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SUNUS

Subemizin Subat 2016’da 32. Olagan Genel Kurulu'nun ardindan baslayan 31. Donem
calismalarini Gyelerimizin rehberliginde ve katkilariyla tamamladik. Ulke ve Oda tarihinin en
zor yillarina denk gelen bu donemde, Uyelerimizden aldigimiz glicle, meslegin korunmasi, sube
¢alismalarinin daha iyi fiziki kosullarda yirutilmesi, iye ve toplum yararini koruyan politikalarin
yasama gegirilmesi, bilim ve teknigin lilke gindeminde Ust siralara yikselmesi icin hep birlikte
yogun bir mesai harcadik.

Gectigimiz iki yil hem meslegimiz hem de lkemiz agisindan ¢ok zor bir donem oldu. Bir
yandan meslek alanlarimizin ve meslegimizi halkin ve toplumun genel yarari icin kullanma
olanaklarimizin daraltildig, elestirel aklin, pozitif bilimin ve muihendisligin genel ilkelerinin
ayaklar altina alindigi yogun ve sistemli saldirilari yasarken diger yandan da bin bir bedel
ve kesintisiz miicadele ile kazanilmig tum demokratik kanallarin yok edildigi, ulkemizin tim
kurumlarinin iginin bosaltildigi bir “olaganisti” halin icindeyiz.

Sube Yonetim Kurulumuz da bu zorlu iki yil icinde uye, meslektas ve halkin genel yarari
ekseninde guicu, olanaklari ve yetenekleri olglisiinde, Odamizin 50 yillik onurlu tarihine yarasir
bir pratik sergilemeye calisti. Bu iki yillik stire icerisinde tim EMO igin bir egitim merkezi olarak
ustel bir sekilde artan yogun egitim programlarimizin disinda meslek alanlarimiza donuk
pek cok calistay, iki sempozyum, EMO’nun en genis katilimli ve mesleki agidan en doyurucu
etkinliklerinden biri olan Elektrik Tesisati Ulusal Kongresi'ni tamamlarken, gecen donem Tesla
Sempozyumu ile baslattigimiz meslek alanlarimiza donuk daha genis ve uzun erimli gelisim
alanlarini tartisma hedefimize uygun olarak bu donem de Yapay Zeka Konferansi diizenledik.
Tum etkinliklerimizin yogun bir katilimla ve verimli, 6n agici tartismalarla tamamlanmis olmasi
bizler agisindan blyuk bir mutluluk kaynagi oldu.

Hem meslegimizin gelisimine katki koymak hem de ulkemizin muihendislik birikimini
artirmaya yonelik olarak planladigimiz ¢alismalar kapsaminda geng arastirmacilara, lilkemizin
onemli bilim insanlarina ev sahipligi yapmanin gururunu yasadik. Sube olarak 2 yillik calisma
doneminde, bir taraftan pek ¢ok birimimizde mesleki-teknik-bilimsel etkinlikler yaparken, diger
taraftan meslektaslarimizin bilgilerini Meslek ici Siirekli Egitim Merkezimiz (MISEM) vasitasiyla,
guniin gereklerine, bilimin ve teknigin ve muhendislik mesleginin gelmis oldugu dlizeye uygun
bir sekilde, slirekli olarak guncellemeye calistik. Diizenli gergeklestirdigimiz meslek ici egitimler
ve bilimsel etkinliklerle, Uyelerimizin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmesi igin
yogun bir mesai harcadik. Emegi degersizlestiren, rant temelli, betonlagmaya dayali ekonomik
modelden, bilgi ve Ar-Ge yogun modele gegilmesi igin birlikte ylrittigumuz micadeleyi, yine
hep birlikte 6niimuizdeki donem calismalariyla gelecege tasiyacagiz.

Ulkemiz; ifade 6zgiirligl, bilimsel 6zerklik gibi temel konularda sorunlarin biyiimesi
nedeniyle, yetismis insan gucunu, beseri sermayesini OHAL ve ekonomik kriz kosullarinda
beyin goglyle kaybetmektedir. Bilimsel ¢calismalarin yurtutulmesini zorlastiran bu iklime, egitim
sistemi sorunlarinin da eklenmesi cocuklarimizin gelecegine iliskin duydugumuz kaygiyi
artirmaktadir. E§itim, mifredat degisiklikleriyle gericilestirilirken, sinav sistemi degisiklikleriyle
tim okullar imam hatiplestirilmeye calisilmaktadir. Orta 6gretimdeki temel bilimlere iliskin
gerileme, kuskusuz mihendislik egitimine de yansiyacaktir. Diinya genelinde uretilen bilginin
her giin katlandigi, teknolojik gelismelerin bas dondiricl hiza ulastigi glnlerde yasamak
zorunda kaldigimiz bu karanlik donemin gelecegimizi sekillendirmesine izin veremeyiz. Bu
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donemin mihendislige etkilerini azaltmak ve gelecek kusaklarin bilim isiginda blyiumesini igin
verdigimiz mucadeleyi el birligiyle buyutmeliyiz.

TMMOB'un ozellikle 1970’lerden bu yana bilimi ve teknigi halkin genel yarari icin kullanma
miicadelesinin bir parcasi olmaya calisiyoruz. Ozellikle enerji, telekomiinikasyon alanlari basta
olmak Uzere meslek alanlarimizda hem siyasi iktidarlari, hem de kamuoyunu uyarmaya ve
bilgilendirmeye bu donem de 6nem verdik. Ne yazik ki, madenlerde, insaatlarda, asansorlerde,
binalarda yayginlarla onlarca insanimizin 6ldiigl, doganin talanina, kentsel ve kiiltiirel alanlarin
yagmasina ve ranta dayali, ucuz emek cehennemi bir ekonomik modeli yasiyoruz. Diger taraftan
da, bunun bir dogal sonucu olarak ve bunun aslinda kendini yeniden lretmesinin 6nkosulu
olarak, tim egitimin bilimden uzaklastigi, dinsellestirildigi, ¢ocuklarin geleceksizlestirildigi,
kadin cinayetlerinin artik siradanlastigi bir ulke donlismekteyiz. Bu karanlik donemde ancak
bilimin 1sini rehber edinerek, ¢ikabiliriz. Bu nedenle calismalarimizi lkemizin muhendislik
birikimini artirmaya, meslegimizi gelistirme odaklanarak stirdiirdik.

Akreditasyon Siireci Tamamlandi

Bir onceki Genel Kurulumuzda almis oldugumuz A Tipi Muayene Kurulusu olunmasi
kararinin geregi olarak Subemiz sekreteryasinda yogun bir ¢alisma sonunda ilgili belge
alinmis ve meslegimiz ve Uyelerimiz acisindan 6n agici olacak blyuk bir adim atilmis oldu.
Geg¢mis donemlerde Sube Genel Kurullarimizda karar altina alinarak, Oda Genel Kuruluna
tasinarak onanan ve halihazirda Odamiz tarafindan gerceklestirilen test ve 6lgim hizmetlerinin
surdurilebilmesi icin gerekli olan akreditasyon sartlarina uyum saglanmasina yonelik kararin
geregi baslatilan calismalar nihayet tamamlanarak EMO biinyesinde akredite “muayene
kurulusu” olusturuldu.

Tirkiye Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 9 Kasim 2017 tarihinde “TS EN 1SO/IEC
17020:2012 Uygunluk Degerlendirmesi-Cesitli Tiplerdeki Muayene Kuruluslarinin isletimi icin
Sartlar” Standardi kapsaminda dizenlenen belge ile Odamizin, asansorlere yonelik periyodik
kontrol hizmetlerinin yani sira “Elektrik ic Tesisat Uygunluk’, “Topraklama Olciimii”, “Paratoner
Kontroli” ve “Toprak Ozgiil Diren¢ Olclimi” konularina iliskin ise periyodik muayenelerin
surdurilebilmesinin 6nu agildi.

Akreditasyonla bir yandan periyodik muayenelerin kamu yarari dogrultusunda
gerceklestirilmesi hedeflenirken, bir yandan da Uyelerimizin yliksek akreditasyon maliyetlerine
girmeden, belirli ilkeler cercevesinde so6z konusu hizmeti yiritmesi amaclanmaktadir.
Subemizin calismalari kapsaminda SMM Uyelerimiz tarafindan ilk akredite muayeneler de
gerceklestirilmeye baslad.

Akredite olma olanagi olmayan SMM uyelerin de meslek alanlarinda, kamu yararina
hizmet Uretimine devam etmesine olanak saglayan uygulamanin hayata gecirilmesine iliskin
calismalar sirdurulirken, yuksek akreditasyon maliyetleri nedeniyle yalnizca sinirli sayidaki
firmanin degil tim SMM Uyelerin hizmet Uretebilmesi hedeflenmektedir. Getirilen akreditasyon
zorunlulugunun mihendislik hizmetlerinin kamusal niteligine zarar vermesine engel olmayi
hedefleyen calismalarimizla, muayene ve kontrol hizmetlerinin piyasa iliskilerinden bagimsiz
olarak Uretilmesini amacliyoruz. Biyuk bir gururla sdylemeliyiz ki, s6z konusu akreditasyon
stireci Izmir Sube Uyelerimizin 6nemli katkilariyla bu asamaya kadar ilerlemistir. Akredite
periyodik kontrol ve muayenelerin yaygin bir bicimde hayata gegirilmesine iliskin ¢alismalar
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ise halen sirduriilmektedir. Oniimiizdeki dénemde vyiiriitiilecek calismalarla akreditasyon
zorunluluklarinin meslektaslarimiza getirdigi kisitlar bitinuyle ortadan kaldiracagimiza
inaniyoruz.

Miihendislik Merkezimizi Kuruyoruz

Subemizin gectigimiz donem ¢alismalari iginde Yeni Hizmet Binasi ve Egitim Merkezi icin
harcanan mesai 6nemli bir yer tutmaktadir. Onceki dénemde gerceklestirilen calismalarla
birlikte sube ¢alismalarinin daha iyi fiziki sartlarda gerceklesmesi ve artan egitim ihtiyacinin
uzun yillar karsilayacak yeni bina calismasi, Uyelerimizin katkilariyla dis cephe ve ¢ati
imalatlarinin tamamlanmasi asamasina gelmistir. Uyelerimizin katkisiyla siirdiiriilen calismalar,
binamiz onumizdeki donemde ic imalatlarin tamamlanmasiyla, hizmete agilacaktir.

Uyelerin mesleki gelisimine katki saglamanin yani sira iilkemizdeki miihendislik hizmetlerin
kalitesinin uluslararasi standartlar olg¢usune cekilebilmesine yonelik olarak planlanan binada,
konferans salonu, derslikler ve laboratuarlar da yer alacak. Merkez blnyesinde yer alacak
konferans salonu, derslikler ve laboratuarlar tlke ¢apindaki tim EMO Uyelerine hizmet verecek.
Cok sayida Uyemiz hem fikri hem de bizzat emegiyle katki sagladigi, kentimizin mihendislik
merkezin kurulmasinda bugtine kadar emegi gecen Uyelerimize tesekkulr ederiz.

Miihendisin Yetkileri ve OzLiik Haklari

Gectigimiz donem meslegimize, meslek odalarima, mihendislerin hak ve yetkilerine iligkin
en yogun saldirilarin yasandigi bir dénem olarak tarihe gecti. Mesleki haklarimizin tartisildigi,
meslek alanlarimiz lizerinde yasanan baskinin arttigi giinleri yasiyoruz. Elektrik Uretim
Tesisleri Kabul Yénetmeliginin meslektaslarimiza Elektrik Tesisi isletme Personeli Belgesi
alma zorunlulugu getiren hiikimlerine Subemizin katkilariyla merkezi diizeyde dava actik,
mahkeme ilgili maddeler icin yurutmeyi durdurma karari verdi. Ancak kararin hemen ertesi
guni Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle durdurulan uygulama yeninden yonetmelige
eklendi. Mahkemenin meslek odasina Uyelik vasfi olmasini yeterli bulmasina ragmen, Bakanlik
egitim ve belge zorunlulugunda, hukuku zorlayarak, israr etmektedir. Bu degisiklige de Odamiz
tarafindan dava acilmistir. Ote yandan séz konusu belge icin olusturulmak istenen PUSEMe
yonelik actigimiz davada verilen yiritmeyi durdurma kararinda bakanligin gorevleri arasinda
egitim ve belgelendirme yer almadiginin vurgulanmasi, bu konuda meslek odalarin sorumlu
oldugunu tesciller niteliktedir. Bu alandaki gelismelerin 6niimiizdeki donemde de takip edilerek,
mucadelenin buydtilecegine inaniyoruz.

Meslektaslarimizin 6zluk haklarina yonelik bir diger olumsuz girisimde Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK) tarafindan gergeklestirilmistir. Subemizin onerileriyle Oda guindemine, ardindan
da TMMOB giindemine tasinarak, hayata gecirilen “asgari ticret protokoli” SGK tarafindan tek
tarafli olarak iptal edilmistir. Meslegin icra edilmesinde gereksinim duyulan bilimsel gelismeleri
takip edebilmek igin gereken mesleki yenilenme ihtiyaci gozetilerek belirlenen asgari licret, her
yil TMMOB tarafindan SGK’ya bildirilmekteydi. Sigorta primlerinin tam yatirilmasi ve sosyal
guvenceden mahrum kalinmamasi igin hayata gegirmek igin yogun gaba sarf ettigimiz asgari
licret uygulamasi,bizzat bu haklari koruma gérevi olan SGK eliyle yok edilmekistendi.Uyelerimize
protokoliin uygulanmasi icin yaptigimiz ¢agirilari iptal kararinin ardindan miicadele ¢agrisina
donlsturduk. Soz konusu protokol olsun veya olmasin, miuhendisler TMMOB'nin belirledigi
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asgari Ucretin altinda ¢alistiramaz. Bu Ucretin altina ¢alistirilan veya SGK primi eksik yatirilan
meslektaslarimiz, orgutlerinin aldigi karari yasama gecirmek ve 6zlik haklarini korumak igin
bireysel olarak da hukuk miicadelesi yurttmelidir. Subemiz bu konuda tum Uyelerimize ihtiyag
duyduklari hukuki destegi vermeye hazirdir.

Ne yazik ki, son 2 yilda calisma hayati; calisanlar icin “kemer sikma”, sirketler igin ise “kar
buylitme” politikalarinin sureklilestirilmesiyle daha da karanlik hale getirildi. Carpik enerji
politikalarina denetimsizligin de eslik etmesiyle, enerji maliyetleri blylyerek, ekonomik yiike
donustu. Enerji maliyetleri, iscilik maliyetlerinin duslrulmesiyle dengelendigi bir ekonomik yapi
olusurken, Soma orneginde oldugu gibi, maliyet unsuru olarak gorilen isci sagligi ve guvenligi
onlemlerinin bile alinmadigi bir calisma hayati adim adim sekillendirildi. Bugun ozellestirilen
elektrik dagitim bolgelerinde istihdam edilen her 100 kisiden 72'si is guvencesinde yoksun
taseron isci statlstindedir. Bu kritik alt yapi alaninda yatirimlar, miihendislerin de dahil oldugu
taseron calisanlar tarafindan gergeklestiriliyor. Gunlerce suren elektrik kesintileri ve enerji
kalitesi problemlerinin kaniksadigi bugunler, meslektaslarimizin alin teriyle kurulan ve halen
kamu mali olan elektrik sebekesinin gelecegine iliskin kaygilarimizi artiriyor.

Basta mihendislerimiz olmak lizere iyi yetismis insan glicimuzu taseron sirketlerde degil de
hak ettikleri gibi Ar-Ge odakli katma degeri yuksek alanlarda istihdam edilmesini saglamaliyiz.
Ulkenin gelecedi enerji yogunlugu diisiik, bilgiye dayali alanlardaki tretimin biyiimesinden
gec¢mektedir. Bu modele gecilmesi, hem enerji ihtiyacini dusirecek, hem de ylksek teknoloji
ithalatinin yarattigi sorunlari ¢ozecektir.

Benzer sekilde Turk Telekom'da yasanan personel kiyimina ve alt yapi krizine de dikkat cektik.
Ulke gelecegi icin kritik 6nemde olan bu elektrik dagitim ve telekomiinikasyon sebekelerin
korunmasi i¢in verdigimiz mucadelenin onimuzdeki onem de buylyerek slrduriilecegine
inancimiz tamdr.

Degerli Uyelerimiz,

Ulke gercekleri geregi,dogru miihendislik uygulamalarinin hayata gecmesi, yerel ve merkezi
iktidarlarin kentlesme, cevre, enerji, telekomunikasyon ve sanayilesme politikalarina iligkin
hatalarinin 6niine gegilmesine baglidir. Odalarimiz uyelerinin katkilariyla olugan bilgi birikimiyle,
uzmanlik alanina giren konulara iliskin kamuoyunu bilgilendirme ve uyarma misyonun yerine
getirmeye cabalamaktadir. TMMOB’un 1954 yilindan bu yana siirdiirdiigi bu misyon ‘6zerkligiyle”
dogrudan iliskilidir. Buglin eksikleri de olsa erisilen “kalkinma” diizeyine TMMOB'un Gzerk
yapisinin katkisi buyuktdr. Siyasi iktidar, 12 Eylil darbecilerinin, birligin demokratik isleyisine
mudahale edebilmek icin TMMOB Yasasrna ekledigi bir maddeye dayanarak, bu ozerkligi
ortadan kaldirmak icin adimlar atmaktadir. “idari ve mali denetim” goriintiisii altinda baslayan
bu girisimlere, sikiydonetim donemleri de dahil 35 yildir hig uygulanmayan bir madde dayanak
yapilmaya calisilmaktadir. Odalarimizin tim idari ve mali faaliyetleri, internet sitesi ve diger
yayinlarla Uyelerimize ve kamuoyuna agik bicimde duyurulmaktadir. Anayasaya ve TMMOB
Kanunu'na aykiri olarak bakanlik yonetmeliklerindeki hiikimler kapsaminda yapilmak istenen
“idari denetimler”, TMMOBun o6zerkligini yok eder. Secimle is basina gelen yonetimleri ve
denetleme kurullarini “memurlastirmaya” doniik bu girisimler, direk iktidarlarin gidiminde bir
yapilanma yaratir.

Siyasi iktidar, bir hafta sonra tersine donen uygulamalarin bile alkislanmasina alismis
olabilir ancak Odalarimiz bedeli uzun yillar boyunca édenen “yanlislar’” séylemeye devam
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edecektir. Orgiitlerimiz, liyenin ve kamunun yararini ayni anda koruyan calismalar siirdiirerek,
muhendisligi bilincli olarak gerileten neo-liberal ekonomi politikalarina karsi bir direnig alani
yaratmaktadir. Mihendisin niteligini ile birlikte isverene “maliyetini” de diistirme hevesiyle
uygulanan bu neo-liberal politikalara karsi, mesleki bilgi ve deneyimi kamucu meslek odalari
tarafindan artirilmis geng meslektaslarimiz yeni bir i1sik yaratacaktir.

Bu Ulkenin Miihendisleri Var!

Kamu kurulusu niteligindeki meslek orgutleri, mesleki dayanismanin yaninda meslek
alanlarinin kamu yararina sekillenmesi amaciyla da merkezi idareden bagimsiz olarak
sekillenmistir. Uye yararini korumanin yolu toplum yararini gézetmekten gectiginden, bagimsiz
meslek orglitleri, hem kamu idaresinin “teknik” hatalarinin 6nlenmesi hem de saglikli blylyen
bir ekonomi ve sanayi politikasi olusturulabilmesi icin anahtar rol Ustlenmektedir. Bu uyarici
rolu yerine getirmek Uzere meslek orgutleri, gerek hazirladiklari teknik raporlar ve bilimsel
calismalarla gerekse oneri ve uyarilarinin dinlemedigi durumlarda kamu adina hukuk yoluna
basvurarak, tum iktidarlar doneminde kuruluslarindan bu yana ciddi ve dnemli bir ¢aba sarf
etmektedir. Ancak 6zellikle son donemde hukuka uygun olmayan uygulamalarin,dava acildiktan
sonra yonetmelik hatta yasal degisiklik yapilarak, israrla yasama gegirildigine sahit oluyoruz.
Elektrik faturalarindaki kayip ve kagak bedellerine iligskin yurttaslarin actigi davalarin yasa
degisikligiyle engellenmesi gibi érnekler cogalmaktadir. iktidarin yargi ve yasama izerindeki
baskisi, TMMOB ve EMOnun “hayir” ¢agrisi yaptigi 2010 ve 2017 yilinda gergeklestirilen
Anayasa degisiklikleriyle artarak devam etmektedir. Yiritme, yargi ve yasama guglerinin de tek
elde toplamaya yonelik fiili uygulamalarin da eslik ettigi bu degisikliklerle, siyasi iktidarlarin
“isteklerini hukuki sinirlara takilmadan hayata gecirdigi” bir Tlrkiye yaratilmaya calismaktadir.

Siyasi partiler icindeki demokratik mekanizmalarin da islemedigi bu yapilanmaya paralel
olarak,itiraz olasiligi olan kurumlar da devre disi birakilmak istenmektedir. Bu kapsamda TMMOB
yasasl da dedistirilerek, siyasi iktidarlarin gidumunde bir meslek 6rguti yapilanmasi yaratmak
icin taslak ¢alismalari yapilmaktadir. Bilinmelidir ki, muhendis ve mimarlar kendi 6z yonetimde
olan meslek 6rgitlerinin, siyasi iktidarin belirleyecedi “kayyumlar” eliyle yonetilmesine asla izin
vermeyecektir.

Oniimiizdeki dénemde de Subemiz calismalarini, iilkenin icine disirildigi karanlik
tablodan cikisin ancak bilimsel Uretimle, bilimsel bilgiye verilen dnemle saglanabileceginin
bilinciyle yiritmeye devam edecektir. Siyasilerin “Yeni Tirkiye” olarak da nitelendirdigi bu
karanlik donemde, bilim is1g1 ile yolumuzu bulmaya gayret ediyoruz. Subelerimizden baslayarak,
Odamizin ve ust birligimiz TMMOB’un genel kurullarini gerceklestirecegiz. Muhendislik
camiasinin butunlesecedi genel kurullarimizda, hep birlikte alacagimiz kararlarla 6nimuzdeki
2 yillk dénemin ¢alismalarinin planlayacagiz. Giderek sarmal hale gelen bu karanlik labirentten
¢ikis icin 2018’in hepimize umut olmasini, baris icinde, emegin degerini buldugu, huzurlu bir
yasam diliyoruz.

Bir calisma donemi biterken, hi¢ kuskusuz bilimi ve teknigi toplumun tim Ureten emekgi
kesimlerinin, halkin genel yarari igin seferber etme mucadelemiz kesintisiz bir sekilde devam
edecek. Yeni donemde de sube kurullarina segilecek meslektaslarimizla birlikte, OHAL kosullari
altinda emek somdrisune, demokratik kazanimlarin yok edilmesine, cocuklarin bilimsel laik bir
egitimden uzak bir sekilde geleceksizlestirilmesine karsi ¢ikacagiz. Bakanlik raporlarinda birer
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veriye doniisen 8limlii is kazalarini durdurmak icin verdigimiz miicadeleyi biiyiitecegiz. Ulkenin
talan edilmemis son varliklarinin da elden ¢ikarilmasina karsi durarak ekonomik yikima karsi
mucadele ederken, kamu varliklarinin siyasilerin ve sermayenin miidahalesinden uzak 6zerk
yapilar tarafindan yonetilmesi miicadelemizi geng meslektaslarimizin katkisiyla buyltecegiz.
Yonetim Kurulu olarak iki yil boyunca katki koyan, destek veren tim uUyelerimize tesekkur
ederken, yeni donemde gorev alacak tim meslektaslarimiza da meslegimiz adina basarilar
dileriz.
Yasasin TMMOB!

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi
31.Donem Yonetim Kurulu
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