13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da Turkiye tarihindeki

en buyuk isci katliamlarindan biri yasandi ve 301 isci
sermayenin kar hirsi ve sermaye yanlisi iktidarin aymaz-
liginin kurbani oldu. O gilinlerden bugline madenlerde
yasam odalarinin hayata gecirilmedigi, yeterli glivenligin
saglanmadigi, Soma madenci sehitlerinin ailelerine verilen
sozler yerine getirilmedigi, is cinayetlerinde herhangi bir
azalma olmadigi gibi Kolelik Yasasi olarak bilinen Ozel
istihdam Biirolari Yasasi sabaha karsi yangindan mal kagi-
rircasina Meclis Genel Kurulu'nda kabul edildi.

Diinyada ve ilkemizde sermayenin dénemsel ihtiyagla-
rina uygun olarak, esnek, kuralsiz ve glivencesiz calisma
kosullari hayata gecirilmeye calisilmaktadir. Gerek 24
Ocak 1980 kararlari gerek Hizmet Ticareti Genel Anlas-
masi (GATS) uygulamalari gerekse 2002 yilinda iktidara
gelen AKP’nin emek diismani politikalarinin son hamlesi
Ozel istihdam Biirolar kanaliyla gegici is iliskisi kurul-
masinin ve glivencesiz ¢alismanin éniinin agiimasi oldu.
Sermayenin iktidart AKP’nin bu yasay! hayata gegirmesi-
nin temel amaci; giivencesiz calisma kosullarinin dayatil-
masindan baska bir sey degildir.

isciler icin “kiralik iscilik” adi altinda “modern kdle pazar-
lar1” kurularak isciler kolelik iligkilerine mahkum edilmek
istenirken, isci simsarligi barolari ile gd¢men, geng, kadin
isciler Gzerinden isci ticareti yapilmak hedeflenmektedir.
Ucuz is glict kullanmak isteyen isci simsarlar Suriyeli
gd¢menleri, cocuklart sémirmek icin ellerini ovusturarak
beklemekte, siginmact kamplarinin Gretim merkezlerinin
yakinlarina kurulmasina destek olmaktadirlar.

Bu yasa ile isten cikartma maliyetleri dlsecek, isciler
kullanilarak kapt éniine konulacak, uzun ¢alisma saatleri
bakimindan diinyada zirvede yer alan Tirkiye’de kiralik
isciler agir calisma kosullari ile iliklerine kadar sémdrtile-
cektir. Isci kiralama uygulamast kadrolu iscilerin tizerinde
stirekli bir baski ve tehdit olarak bulunurken, kiralik
isciler fabrikalarda calisiyor olsalar bile is yerleri calistik-
lari fabrika degil kayith olduklari Ozel istihdam Biirolari
olacak, iscilerin sigortalari, Gcretleri ve her tirli hakkin-
dan calistigi fabrikanin sahibi degil, OIB sorumlu olacak,
isten atilma durumunda iscilerin tazminatlari calistiklari is
yerinden degil kayitli olduklari 6zel istihdam birolarin-
dan talep edilecektir.

Kiralik isciler sendikalasma istedikleri durumunda bugtin-
ki kosullarda oldugu gibi fabrikada calisan isci sayisina
gore degil, 6zel istihdam burosunun kiraladigi toplam
isci sayisina gére Orgltlenmek zorunda kalacak, isverenle
hukuki bagi kalmayan isciler istenilen anda kapi disari
edilebilecek ve iscilerin érglitlenme haklari ellerinden

alinmis olacak, i§-KUR islevsiz hale gelecek, devletin
sosyal sorumluluklari hizla tasfiye edilecektir.

Yasaya gore su durumlarda kiralik iscilik gindeme gele-
cek; “mevsimlik tarim iscileri, asil iscinin dogum iznine
ayrilmasi durumunda, asil iscinin askere gitmesi durumun-
da, asil iscinin hamilelik, izin, hastalik gibi is s6zlesmesinin
askiya alinmasi durumunda, hasta, yaslt ve ¢cocuk bakimi
gibi ev hizmetlerinde, isletmenin glinliik islerinden sayil-
mayan ve aralikl olarak strdurilen islerde, is glivenligi
bakimindan acil olan islerde veya Uretimi 6nemli dl¢lide
etkileyen zorlayici nedenleri ortaya ¢ikmasi durumunda,
isletmenin is hacminin éngodrilemeyen dlclide artmasi
durumunda, dénemsellik arz eden is artiglarinda.”

TMMOB’nin Uyelerinin blylk ¢ogunlugu Ucretli olarak
calistyor. Her yil binlerce mithendis, Gniversitelerin ilgili
boélimlerinden mezun oluyor, on binlercesi KPSS'ye
giriyor ve ancak ¢ok azi ise yerlesebilmektedir. Yasanan
issizlik, esnek calisma, Ucret ve hak kayiplari miihendis,
mimar ve sehir plancilarini zor duruma distirmektedir.
Ogzetle, iicretli mithendisler de tretim siirecinde yasanan
sorunlardan etkilenmektedir.Yasa 2009 yilinda Meclis’ten
gecmis, ddnemin Cumhurbagkani Abdullah Gl sendi-
ka temisilcileriyle goristiikten sonra “iscilerin emeginin
istismarina ve insan onuruna yakismayan durumlarin
dogmasina, olumsuz uygulamalara ve calisma bariginin
bozulmasina yol acabilecegi” gerekcesiyle diizenlemeyi
veto etmisti.

Buradan soruyoruz ; iscilerin emeginin istismarina ve
insan onuruna yakismayan durumlar ortadan kalktt mi

ki bu yasay1 tekrar 1sitip, Glkenin olagantstl giindemi
arasinda sikistirarak ve baskin yaparcasina bir sabah

vakti Meclis’ten gecirdiniz? O zaman AKP’nin Bagbakan
adayi da Ozel istihdam Biirosu tarafindan ilgili makama
kiralansin mi diyorsunuz?isciler kendilerini kolelestirecek,
onursuzlastiracak, itibarsizlastiracak bu yasanin uygulan-
masint &nlemek icin; kendi haklarina ve geleceklerine
sahip ¢cikmali, kidem tazminati basta olmak tzere iscilerin
bittin kazanilmigs haklari hicbir sekilde pazarlik konusu
yapiimamalidir. Her tirlG givencesiz ¢alisma uygulamasi-
na son verilmeli, tageron, sézlesmeli ve tim gecici calistir-
ma uygulamalari kaldirilmali; sendikalar, basta TMMOB
olmak tizere meslek érgitleri butln iscilerin ¢ikarlarini
ortak miicadele ile savunarak bu saldirilari geri ptskirt-
melidir. Buradan bir kez daha sesleniyoruz, “Herkese
guvenceli is, glivenceli gelecek.”
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