TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi 42. Olagan Genel Kurul Divan Tutanagi

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi 42. Olagan Genel Kurulu, gogunluk aranmaksizin 26 Mart 2010 tarihinde ingaat
Mihendisleri Odasi Teoman Oztiirk konferans salonunda toplandi. 3 Mart 2010 tarihli Birgiin Gazetesinde yayinla-
nan ilanla (EK1) Genel Kurul Giindemi de agiklanarak duyurusu yapilmistir. Genel Kurul ¢alismalarina, Elektrik Mih.
Odasi 41. Donem Yonetim Kurulu Bagkani Musa CECEN’ in acilisi ile basladi. TMMOB goézlemcisi olarak
gorevlendirilen Kadir DAGHAN * in salonda oldugu saptandi.

Elektrik Mihendisleri Odasi 41. Dénem Yonetim kurulu Bagkani Musa CECEN Divan Baskanlidi icin salondaki hazir
olan delegelerden adaylari istedi. Kaya BOZOKLAR'1I Divan Baskanligi igin 6neren 14 imzali 6nerge oylandi, 1’ e
karsi oy ¢oklugu ile Kaya BOZOKLAR divan baskanligina segcildi.(EK 2) Divan Baskan Yardimcilari igin sirasiyla 2
ayri 6nerge ile Tuncay ATMAN ve M. Akif PEKER (EK 3 ve EK 4) dnerildiler. Ayri ayri yapilan oylamalarda oybirligi
ile secildiler. Divanda yer alacak olan yazman uyelikler igin (EK 5) verilen 6nerge ile Asuman SAGLIKCIOGLU,
Duygu TOKMAK , Burak OGUZ ve Ali Riza ATASOY oya sunuldu ve Oy birligi ile segilerek yerlerini aldilar.

Baskanlik Divaninin olusumu tamamlandiktan sonra 6 imzali bir 6nerge (EK 6) ile ilan edilmis olan giindemde , sira
11 ile sira 12 * nin yer degistirilmesi istegi Genel Kurul” un oylarina sunularak Oybirligi ile kabul edildi. Gindem
geregi; kaybettigimiz devrimciler ve meslektaslarimiz igin saygi durusu yapilarak Istiklal Marsi1 okundu.

Anitkabir Celenk Heyeti verilen énerge ile ( EK 7) Celenk Heyeti:
i. Barbaros Akylz
ii. Abdullah Blyukigiklar
iii. Yusuf Bozkurt
iv. Umit Yasar Kigla olarak onerildiler.
Onerge oy birligi ile kabul edildi. Heyet 14.30da hareket ederek saat 15.00de ziyareti gergeklestirmesine karar verildi.

Acilis Konugmasini yapmak Gzere EMO 41. DOnem Ydnetim kurulu Bagkani Musa CECEN davet edildi. Yonetim
Kurulu Bagkani ; Ulke geneli ve TMMOB iizerinden yapti§i saptamalar ile EMO’nun genel politikalarina bunlarin
yansimalari konusunda goruslerini belirtti. Musa CECEN ‘ in konusmasini tamamlamasindan sonra TMMOB Y&6netim
Kurulu Baskani Mehmet Sodancr'nin mesaji okundu.(EK 8)

Konuklarin Konusmasi : BDP temsilcisi Yiiksel Mutlu, ODP Genel Bagkan Yardimcisi Haydar ilker, ESM Genel
Baskani Kemal Bulut. Konuklarin konugsmalari tamamlanmasindan sonra Genel kurulumuza génderilen kutlama
mesaijlari okundu (EK 9)

Komisyonlarin Olusturulmasi maddesinde konu ile ilgili 6nergeler okundu.Toplam 11 komisyon énergesi verilmigtir.

1.Verilen 6nerge ile (EK 10) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Enerji Komisyonu olusturulmasi oy birligi ile
kabul edildi. Komisyon lyeleri: Necati ipek, Biilent Cetintas, Olgun Sakarya, H. Suat Tiirker, Kemal B. Ulusaler, Bilal
Glmisg, Orhan Orlcii, Muhsin Dugan, Bahadir Acar, M. Ali Karanfil’ den olusmustur.

2.Verilen 6nerge ile (EK 11) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Enerji Verimliligi Komisyonu olusturulmasi oy
birligi ile kabul edildi. Komisyon Uyeleri: Necati ipek, Ozgiir Toraman, Hulki Artut, Salih Ertan, Mehmet Ali Kiran,
Nedim Tiiziin, Metin Telatar, Hiseyin Yesil, Bilent Ozgimis, Muammer Ozdemir, Omer Celik, M.Ali Karanfil, Saffet
Ozdemir ve Talat Canpolat dan olusmustur.

3.Verilen 6nerge ile (EK 12) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Biitge Uygulama Esaslari Komisyonu
olusturulmasi oy birligi ile kabul edildi. Komisyon Uyeleri: Serdar Paker, Taylan Ozgir Yildirim, Beyza Metin, Murat
Yapici, Huseyin Onder, Abdullah Biyiikisiklar dan olusmustur.

4 Verilen énerge ile (EK 13) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Elektrik — Elektronik — Bilgisayar — Kontrol —
Biyomedikal Miihendisligi Egitimi Komisyonu olusturulmasi oy birligi ile kabul edildi. Komisyon (iyeleri: isa Onder
ilisu, S.Sirdas Karaboga, Belgin Tiirkay, E.Orhan Oriicii, irfan Senlik, Musa Cegen, Hacer Oztura, Sebnem Seckin
Uruglu, Ertugrul Yemisgioglu, M.Ali Kiran’ dan olugsmustur.

5.Verilen dnerge ile (EK 14) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Elektronik Miihendisligi Komisyonu olusturulmasi
oy birligi ile kabul edildi. Komisyon Uyeleri: Mustafa Dayanikli, Mehmet Atay, Nusret Gergek, Hasan Sahin, Mahmut
ilker Tagan, Ulas Birgél, Deniz Ulker, Yesim Aydogdan, Ali Katar, Sidika Oden, Mehmet Deniz’ den olusmustur.
6.Verilen dnerge ile (EK 15) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Yénetmelikler Komisyonu olusturulmasi oy birligi
ile kabul edildi. Komisyon Gyeleri: Orhan Ortici, Ali Yigit, Hamza Kog, ibrahim Saral, Metin Telatar, Sirdas Karaboga,
Ender Kelleci, Tongug Unal, M.Ali Kiran, Nese Ulker, Sedat Giilsen, Erdal Aktug, ilhan Yildirm, Gélay
Sakirogullar’'ndan olugsmustur.

7.Verilen 6nerge ile (EK 16) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu, Genel Kurul Karar Taslaklari Komisyonu
olusturulmasi oy birligi ile kabul edildi. Komisyon Uyeleri: Hiseyin Yesil, Hamza Kog, Mustafa Demiréren, Ali Yigit,
Kurtulus Kaya, Avni Haznedaroglu, ibrahim Akséz, Bilal Giimiis, ibrahim Saral’ dan olusmustur.

8.Verilen 6nerge ile (EK 17) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Bilgisayar Miihendisligi Komisyonu olusturulmasi
oy birligi ile kabul edildi. Komisyon tyeleri: Gélay Sakirogullari, Taylan Ozgiir Yildirim, Tahir Emre Kalayci, Mehmet
Yazici, Arif Cevizci, Burak Oguz, Halil Agin, Oktay Dursun, Senol Tekdal, izlem Géziikeles, Arif Kogar, Oya Tezel,
Erhan Dede, Harun Kopoglu’ ndan olusmustur.

9.Verilen dnerge ile (EK 18) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu SMM Komisyonu olusturulmasi oy birligi ile kabul
edildi. Komisyon Uyeleri: Serdar Paker, Cengiz Siiziik, Nese Ulker, Murta Kuzu, A.Turan Pazarli, Metin Cangalgil,
Mehmet Mazmanoglu, Asim Bayil, Omer Celik, Hasan Ece, Ali Giindliz, Bilent Uzunkuyu, Mahmut Unver, Mustafa



Ozmetin, Abdullah Biiyiikisiklar, imdat Kélemenoglu, Ahmet Becerik, Recai Seymen, Mehmet Karabacak, Hiiseyin
Celil Kurada’'dan olusmustur.

10.Verilen dnerge ile (EK 19) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Orgiitlenme Komisyonu olusturulmasi oy birligi
ile kabul edildi. Komisyon Uyeleri: Abdullah Biiyiikisiklar, Hagim Aydincak, Omirhan Soysal, Ozan Dogan, Avni
Haznedaroglu, Hansel Giimis, Tigin Oztiirk, Neriman Usta, Ates Kog, Mehmet Ortak’ tan olugmustur.

11.Verilen 6nerge ile (EK 20) EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Kadin Komisyonu olusturulmasi oy birlidi ile
kabul edildi. Komisyon Uyeleri: Boran Basak Kog, Giince Ciftgi, Oviil Eski, Tilay Isik, Emel Akpinar, Zerrin Beyaz
Askan, A.Cumhuriyet Alpaslan, Sorgil Aytek’ ten olusmustur.

Glndem geregi, 41. Dénem Calisma Raporu , Mali Rapor, Onur Kurulu Raporu ve Denetleme Kurulu Raporu’ nun
sunulmasina gegildi. Verilen bir 6nerge ile (EK 21) Calisma Raporunun 6zetlenerek okunmasi oy birligi ile kabul
edildi
a. 41. Dénem Ydnetim Kurulu Yazman Uyesi Hiiseyin Onder, galisma raporunu dzetleyerek sundu.
b. 41. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Serdar Paker, mali raporu 6zetleyerek sundu.
c. 41. Dénem Denetleme Kurulu Uyesi Kenan Sikik, denetleme kurulu raporunu sundu. ilgili metin
ektedir.(EK 22)
d. 41. Dénem Onur Kurulu Uyesi Mustafa Ergun Tunarl tarafindan Onur Kurulu raporu 6zetleneek
sunulmustur.
e. 41. Dénem Calisma Raporu kitabi ektedir.(EK 23)

41.D6nem Calisma Raporunun Gorusulmesine gegildi.

a. Divan Baskaninin s6zll olarak sundugu Baskanlik Divan dnerisinde ; konismacilarin sayisina
bakilarak Genel Kurul siiresinin verimli kullanilmasi amaciyla s6z isteyen ilk 2 delegenin konusma
surelerinin 15 dakika, diger delegelere 7 dakika sure siniri , Genel Kurul'un oyuna sunulmus ve oy
¢oklugu ile kabul edilmistir.

b. Calisma raporu ile ilgili gérus belirten delegeler

i. AliYigit
i. Cengiz Goltas
iii. Ramazan Pektas
iv. Sitki Cigdem
v. irfan Satir
vi. Bilal Gimus
vii. Idris Ekmen
viii. Mahir Ulutas
ix. Orhan Oriici
X. Nedim Tazin
xi. Huseyin Yesil
xii. Nihat Yilmaz
xiii. Sedat Gllsen
xiv. Hakki K. Ocakacgan
xv. Ibrahim Saral
xvi. Macit Mutaf
xvii. Mustafa Kuguk
Divan Baskan!’ nin 1. Birlesimi 18:00°da bitirmek istedigini belitmesi Gzerine ; 1. Birlesimin 19:00 ‘ a kadar uzatilmasi
icin verilen dnerge (EK 24) toplantinin devam eden bdlimunde oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
xviii. Mustafa Dayanikli
xiX. Remzi Cinar
xX. Yusuf Bozkurt’ un siralarina gére goéruslerini Genel Kurul’ a sunmuglardir.

42. Dénem EMO Genel Kurulunun 1. Birlesimi saat 18.50'de sona ermistir. 9. giindem maddesinin konusulmasina
27.03.2010 tarihindeki 2. Birlesimde ; kayith konusmacilarin sirasiyla devami ve sirasi gelen konusmacinin salonda
bulunamadigi halde konusma hakkinin kaybolacag belirtilerek ( TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi 19 . madde ,
Uyelerin s6z almalari uyarinca ) 1. Birlesim kapatiimistir.

2.Birlesim : 42. D6nem EMO Olagan Genel Kurulu — 27 Mart 2010 Giindemin 9. Maddesinde s6z isteme sirasina
uygun olarak gérismelere devam edildi.

2. guin oturumunun agilmasi ve 9. gindemden devam edilmesi

i. Selami Yilmaz
ii. Mehmet Nazim Oztirk
ii. Ertem ildan
iv. Hayri Calagan
v. Kurtulug Kaya

Calisma raporu’nun goérusilmesi sirasinda EMO 42. Dénemi iginde c¢ikariimasi 41. Dénem Yoénetim Kurulu eliyle
karar altina alinmis olan EMO Bilimsel Dergi Editoryal Giyesi ve Bas Editoru Prof. Dr. Hamit Serbest Genel kurulu-
muza katildi, kendisi ¢ikacak olan bilimsel derginin planlamasi ve i¢erigi konusunda bilgi vermek tzere Divan
Baskani tarafindan kiirsiiye davet edildi. EMO Bilimsel Dergi Editér Uyesi Prof.Dr.Hamit Serbest'in gikacak olan
bilimsel derginin planlamasi ve igerigi konusunda bilgi verdi.



vi. Erhan Karacgay
vii. Erdal Apagik
viii. Avni Haznedaroglu
ix. Suleyman Balkan
X. Hagim Aydincak
xi. Golay Sakirogullar
xii. Selguk Esen
xiii. Fehmi Dékmetas
xiv. Erdal Aktug
xv. Tigin Oztiirk
xvi. Necati ipek
xvii. Nihat Dursun

Divana gelen ve ivedi olma niteligi anlaminda duyurusu hemen yapilmasi gereken Ankara’da ulagsim zamlarini
protesto i¢in 27.03.2010 tarihinde saat 14:00’ te dizenlenen mitinge katilmak Gzere temsilci heyetinin olusturul-
masina yonelik énerge oy birligiyle kabul edilmistir.Onerge ile 5 delegemiz temsilci olmustur.(EK 25)

Calisma Raporu Uzerine gorismelere devam edildi.
xviii. Basak Kog

Genel Kurulumuza seslenmek iizere aramiza katilan EMO 41. Dénem Olagan Genel Kurul Onursal Uyesi Mustafa
Cinkih¢’'in konusma yapmasi genel kurulda oylanarak, oy birligiyle kabul edildi. Konugsmasindan sonra Calisma
raporuna yonelik elestirileri yanitlamak tzere YK adina Musa CECEN Divan baskani tarafindan kiirstiye davet edildi.

Odamiz Genel Kurullarinda geleneksellesmis olan “son séz liyenin” yorumuyla bu hakkini kullanmak tizere Ali YiGIT’
in vermis oldugu 6nerge ile (EK 26) , aksini 6ne suren diger bir 6nerge (EK 27) Bagkanlk Divani tarafindan
degerlendirilerek , gelenegimize gére ; ilk éneriyi verenin Ali YiGIT oldugu vurgulanarak kendisine s6z verilmesi
karari agiklanmistir. Ali Yigit buna uygun olarak konusmasini gergeklestirmistir.

Konusmalarin tamamlanmasindan sonra EMO 41. Dénem Yo6netim Kurulunun calismalarinin aklanmasi delegelerin
oylarina sunuldu ve 41. Dénem Oda Yo6netim Kurulu oy birligiyle aklandi. Aklanma sonrasi EMO 41. Dénem Yo6netim
kurulu adina YK baskani Musa CECEN Genel kurula bir tesekkir konusmasi yapti.

Gindemin 11. maddesinde glindem gértusmelerinde yapilan degisiklikle Yénetmeliklerin gérisiulmesine gegildi.

11.1. EMO Ana Yo6n'de degisiklik yapilmasi konusundaki 6nerge (EK 28) ile ilgili olarak Sirdas Karaboga komisyon
adina agiklamalar yapti. Onerge Oy Birlidi ile kabul edilerek degisiklikler Ana Yénetmelige eklendiler.(EK 29)
11.2. TUS Uygulama Esaslari Yonetmeliginde yapilacak degisikliklerin yeni secilecek Yonetim kuruluna devrini
dngéren énerge(EK 30A) divan bagkanh@ina verildi . Onerge lehine ; idris EKMEN ve Celil Kurada, aleyhinede
Musa CECEN s6z alarak konustular . Onerge delegelerin oyuna sunuldu ve oy ¢oklugu ile red edildi. TUS
Uygulama Esaslari Yénetmeligi komisyondan geldigi sekilde(EK 30) maddeler in her biri ayri ayri yapilan
degisiklikler Ustiinden oylandi
1. madde yansitildidi gibi oy birligi ile kabul edilmigtir.
2. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmigtir.
3. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir.
4. madde a fikrasi
Ahmet Becerik — izmir Sube (Gériis dnerisi)
Madde Komisyon 6énerisi 61 oy, Ahmet Becerik’nin 6nerisi 106 oy.
Oy coklugu ile Ahmet Becerik’in 6nerisi kabul edilmigtir.
4. madde ¢ fikrasi degisiklik ile kabul edildi
4. maddenin diger fikralari oy birligiyle kabul edilmistir.
5. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir.
6. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir.
7. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir.
8. madde komisyondan geldigi sekligiyle oy birligi ile kabul edilmistir.
9. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir.
10. madde yansitildidi gibi oy birligi ile kabul edilmigtir.
11. madde yansitildidi gibi oy birlidi ile kabul edilmigtir.
12. madde yansitildidi gibi oy birlidi ile kabul edilmigtir.
13. madde “sartnameye ile” ifadesi gikartilarak oy birligi ile kabul edilmistir.
14. madde yansitildidi gibi oy birlidi ile kabul edilmigtir.
15. ve 16. madde birlikte oylanmig ve yansitildidi gibi oy birligi ile kabul edilmigtir.
Yoénetmelik bltin olarak delegelerin oyuna sunulmus ve oy birligi ile KABUL edilmigtir.

b. Asansoérlere Ait MUhendislik Hizmetleri Uygulama Esaslari Yénetmeligi’ nin hazirlanma gerekgesi ,
Ertan Beyazit tarafindan aciklandi. Maddeler Ustlinde yapilan degisikliklere uygun olarak her madde
ayri ayri oylandi.(EK 31)

1. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir



. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir

. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir

. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir

. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir

. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir

. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir

. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir

. madde yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir

10 ve 11. Maddeler birlikte ve yansitildigi gibi oy birligi ile kabul edilmistir.

Yonetmelik bitln olarak delegelerin oyuna sunularak oy birlidi ile kabul edilmistir.(EK 33)

c. SMM Hizmetleri Yonetmeliginde yapilmasi 6ngoérilen degisiklik , hukuksal icerigi nedeniyle Oda
hukuk musaviri Hayati Kliglk tarafindan gerekgesi agiklanarak sunuldu. (EK 34) SMM y6netmeligi
8. madde (o) fikrasinda ekleme yapilmasi ve (“SMM Belgesi ya da Asansér Ucretli SMM Belgesi®) ve
9. maddenin h fikrasinin 3. bendi (“SMM belgesi ya da Asansér Ucretli SMM Belgesi”) diizeltmesi /
eklemesi delegelerin oyuna sunulmus ve oy birligi ile kabul edilmistir.
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10.Komisyon Raporlarinin Gérustlmesi maddesine gegildiginde ;
Komisyon raporlarinin 6zetlenerek/kisaltarak okunmasina dair 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir.(EK 35)
Baskanlik Divanina sunulan énergelerin tasnif edilerek diizenlenmesi konusunda gorevli olan Karar Taslaklari
Komisyonu’ nun onerileri dogrultusunda verilen énergeler Genel Kurul delegelerinin oylarina sunuldu. Komisyon
sdzcusl Avni Haznedaroglu ‘ nun sunumuyla;
Ucretli calisan ve issiz miihendisler komisyonu kurulmasi hakkinda énerge; Oy birligi ile kabul edildi.(EK 36)
Ucretli calisan ve igsiz miihendisler komisyonunu kurulmasi hakkinda énerge; Oy birligi ile kabul edildi.(EK 37)
Egitim bedelleri hakkinda 6nerge ; 1’e karsi oy ¢oklugu ile kabul edildi.(EK 38)

is sahalari ve is giivenligi hakkinda énerge; Oy birligi ile kabul edildi.(EK 39)

issiz Giyeler hakkindaki énerge; 1’e karsi oy ¢oklugu ile kabul edildi.(EK 40)
Secilecek MYK’nin Yeniden Kamulastirmanin takibi hakkindaki 6nerge; Oy birligi ile kabul edilmistir.(EK 41)
“‘Kamusal Denetim” igerikli 6nerge ; 104’e karsi , 120 oyla ret edildi.(EK 42)

“Issizlik Sigortas!” ile ilgili énerge ; Oy birligi ile kabul edilmistir.(EK 43)

3194 sayili imar kanununda fen adamlari hakkindaki 6nerge Ustine ; Musa CECEN aleyhinde, ibrahim SARAL
lehinde konusmalar yaptilar. Oda Hukuk Musavirinin 6nergeye 3194 sayili Imar Kanunundaki Fen Adamlarinin gérev
yetki ve sorumluluklari ifadesinin eklenmesinin geregine isaret etmesiyle, bu ekleme yapilarak delegelerin oyuna

sunuldu ve oybirligiyle kabul edildi.(EK 44)

“Hukuki Destek Birimi” (EK 45) “ Hukuk Birimlerinin Olusturulmasi” ; (EK 46) konularinda verilen iki 6nerge icerikleri
bakimindan ayni nitelikte olmalari nedeniyle birlestirilerek delegelerin oyuna sunulmus ve oybirligi ile kabul edilmistir.

Kamusal denetim igin mihendis ihtiyaci hakkindaki 6nerge dilek ve temenniler nitelemesi tasidigi igin 42. Doénem
Yoénetim Kurulunun bu igerigi ile degerlendiriimesine birakildi.(EK 47)

“Tip S6zlesmenin Hazirlanmasi”(EK 48) ve “ Tip Sézlesmeler Hakkinda” (EK 49) icerikli dnergeler ayni olmasi
bakimindan birlikte oya sunularak oy birligi ile kabul edilmistir.

“Kamusal denetimde mihendis ihtiyaci” hakkinda énerge; 3 oya karsi oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.(EK 50)
Fazla mesai Ucretleri hakkinda énerge ; Oy birligiyle kabul edilmigstir.(EK 51)

“Ucretlerle ilgili diizenlemeler” hakkindaki énerge TMMOB Genel Kuruluna da tasinmasi “eklenerek, 1’e karsi oy
coklugu ile kabul edilmistir.(EK 52)

“Mihendis, mimar, sehir plancilar profil arastirmasi” hakkindaki 6énerge ; “ Krizin etkileri” ifadesi ¢ikarilarak ve “4
yilda bir” sire ile eklenerek oylandi. 3 oya karsi, Oy ¢oklugu ile kabul edildi(EK 53)

Orgutlenme ve temsilcilikler hakkindaki 6nerge(EK 54); Ozgiir Giinay, Ramazan Pektas , Tigin Oztlrk’ Gn lehinde
Sedat Gllsen, Musa Cecen, Ahmet Tarik Uzunkaya’ nin aleyhte konusmalari ile oya sunularak 104’e karsi 122 red
oyu ile karar yeterli sayisinin olusumuyla reddedildi.

Geri kalan 6nergelerin yeni secilecek MYK'ya degerlendirmek uzere tavsiye edilmesi ile ilgili onerge; Selami Yilmaz
— Aleyhte, Mustafa Kuguk — Isbirligi olmayan dnergelerin tartisilmasi gerekliligi, Uzerinde komisyon tarafindan oy bir
ligi olan énergelerin ¢abuk bir sekilde oylanmasi hakkindaki 6nerge 2’ye karsi oy ¢gogunlugu ile kabul edilmistir.



So6zli olarak Hiseyin Yesil tarafindan listelerin segim kuruluna yetistiriimesi gerekgeli uyarisi, gindemin 13. Madde-
sinin éncelikli géristlmesi hususu delegelerin oyuna sunuldu, EMO organlarina aday olanlarin gértsulmesine Oy
Birligi ile karar verilmigtir.

EMO Yénetim Kurulu, EMO Onur Kurulu, EMO Denetleme Kurulu, TMMOB Delegelere Asil ve Yedek Adaylari ile
TMMOB Kurullarina énerilecek adaylarin belirlenmesi, sirasiyla EMO Ydnetim, Onur ve Denetleme kurullarina aday
olan asil ve yedekler , 2 ayri delege listesi ile TMMOB organlarina aday asil ve yedekler okunarak Genel Kurulun
bilgisine sunuldu. Ayrica Behram Bilgin’ in TMMOB (yeligine adayhdi konusu bagkanlik divanina verdigi dilekge ile
duyuruldu. Bitin adayliklar dosyalanarak Segim kuruluna , Divan Baskaninin Ust yazisi eklenerek gonderildi.(EK 55)

Glndemin kesintiye ugramis oldugu 12. Maddesine donllerek gortismelere devam edildi. Verilen bir 6nerge (EK 56)
okunduktan sonra , Hiseyin Yesil “ Karar taslaklari Komisyonu’nun oy birligi sagladigi énergelerin goérusilmesine
devam etmeliyiz” s6zlu Onerisi 2 oya karsi oygoklugu ile kabul edilerek komisyonun oybirligi sagladigi énergelerin
goruslimesine gegildi.

1.“Birimlere yeni mekan alma ve yeni mekan almak i¢in satma yetkisi verilmesine “ dair dnerge(EK 56A) i¢in

Tigin Oztlirk — Aleyhte, Hiiseyin Yesil — Leyhte gérislerinin alinmasi delegelerin oyuna sunuldu. Yapilan oylamada
karar yeter sayisinin oldugu ve TMMOB Genel Kurul Yénetmeliginin (35.01) acik oy verme maddesinin agik farkin
gorilmesi lizerine 6nerge Oy Coklugu ile kabul edilmistir.

2.“EMO istanbul Subesine yer alinmasi icin 42. Dénem EMO Yénetim Kurulunun gerekli girisimlerde bulunmasina”
dair 6nerge (EK 57) ; Ozgiir Serta¢ Giinay —, Musa Cecen, Erhan Karagay, Avni Haznedaroglu ve Hiiseyin Yesil ‘ in
goruslerini belirten konusmalari sonunda Genel Kurul delegelerinin oylarina sunularak Genel Kurul Yénetmeliginin
35.01 maddesi uyarinca acik farkin gérilmesi ile karar yeter sayisina ulasiimasiyla oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

3.42. Dénem EMO Yonetim Kuruluna, mevcut ydnetmeliklerde degisiklik yapma ve ihtiya¢ halinde yeni ydonetmelik
yapma konusunda yetki verilmesi” énergesi (EK 58) dnergesi gérismeye agilarak ; Hakki K. Ocakagan — Aleyhte
Ali Yigit — Leyhte, Musa Cegen — Leyhte, Hiseyin Yesil —Leyhte, Basak Kog — Aleyhte

Konusmacilarin gorislerini genel kurula sunmasi ile yapilan oylamada Genel Kurul Yénetmelidinin yukarida belirtilen
maddesi uyarinca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

“Elektrik, Elektrik-Elektronik Mihendislerin, kamu kuruluslarinda istihdami ile ilgili” 6nerge(EK 59) okunarak genel
kurulun oylarina sunuldu.(EK 59) 1'ye karsi oy ¢gokluguyla kabul edildi.

Karar Taslaklari Komisyonunun tstliinde ortaklasamadigi énergelerin gorisulmesine gegilerek ; “Yetkin, yetkili ve
uzman mihendislik kurultayr sonug bildirgesinin kabul edilmesi” ile ilgili 6nerge (EK 60) okundu. Onerge iki ayri karar
gerektirdigi konusunda Divan Bagkaninin uyarisiyla , her birinin ayri ayri gorusulerek oylanacagi Genel Kurul'a
duyuruldu. Onerge 1’ in goriismeye agllmasi ile; Avni Haznedaroglu, Musa Cegen, Selguk Esen, Basak Kog, Cengiz
Goltas, Selami Yiimaz, Kurtulus Kaya, Hiseyin Yesil, Mehmet Giizel, s6z alarak konu hakkinda gortslerini Genel
Kurula sundular. Oylamaya gecilerek TMMOB Genel Kurul Yénetmeligine (35.01) “Ac¢ik Oy Verme maddesi ”
uyarinca aradaki agik fark gorilerek ve “karar yeter sayisi vardir” denilerek, Oy Coklugu ile kabul edildi.

Onergenin 2. bélimiine gegilerek (EK 60) Genel kurulun gérisiine sunuldu. Selami Yiimaz, Basak Kog, Behram
Bilgin, Atilla Erdogan, Selami Yiimaz ve Avni Haznedaroglu sdz alarak géruslerini sundular. Onergenin bu bélimi de
Genel Kurulun oyuna sunuldu. Karar yeter sayisi igin aradaki acik fark gérusulmus ve énergenin 2. B6lumu Oy
Coklugu ile kabul edilmistir. Selami yilmaz bir bagka énerge ile (EK 61) “Olagan Ustii Genel Kurul” talebine yonelik
konusmasindan sonra, 6nerge Genel Kurulun oylarina sunularak karar yeter sayisinin agik farki gérilmus ve Oy
Coklugu ile reddedilmistir.

Karar Taslaklari Komisyonu adina Ali Yigit s6z alarak “EMO-Geng Temsilcilerinin Genel Kurulda s6z hakki” konulu
Onergenin (EK 62) dilek ve temenniler bolimiinde géristlmesinin uygun olacagini belirtmesiyle Baskanlk Divani da
buna uymus ve dénergeyi bu bélime aktarmistir.

EMO Ana Ydénetmeliginin 96/f maddesi ile is yeri temsilcisi ydnetmeliginin hazirlanmasi ile ilgili 42. Dénem Oda
Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi ile ilgili dnerge(EK 64) ; Oy birligi ile kabul edilmistir

TMMOB Ucretli ve issiz miihendis kurultayi ile kadin kurultayr personel harcamalarini, sube biitgesinden EMO
bitcesine aktariimasi ile ilgili dnerge(EK 64) karar yeter sayisi ile ilgili acik fark gorilerek Oy ¢okluguyla ret edilmistir

Birikmis Uye aidatlari ile ilgili 6nerge(EK 65) gorismeye agildiginda ; Hakki Kocakagan, Hansel Ozgimis, Sedat
Gllsen, Selami Yilmaz, Huseyin Yesil ve Musa Cecgen gorislerini agikladilar.Huseyin Yesil'in konu ile ilgili “diger
odalardan bilgi alinarak yeni ydnetim kurulunun bir karar Uretmesi yerinde olur” 6nerisi 6nergeye eklenerek oylanmis
ve bu sekliyle Oy Birligi ile kabul edilmistir.

“Komisyon raporlarinin oldugu gibi 42. Dénem EMO Yoénetim Kuruluna aktariimasi konusunda énerge”(EK 56)’ nin
gorustlmedigi ve oylanmadigi konusunda Cengiz Goltas “gecenin cok ilerleyen bu saatinde artik bu 6nergenin
oylanarak Genel Kurulun kapatiimasi gerektigini savunmustur. Hiiseyin Onder ise énergeye Tahmini Biitgeninde
gorusilmesinden sonra ifadesinin de eklenmesi dnerisi eklenerek oylanmig ve Oy Birligi ile kabul edilmigtir.



Karar taslaklari komisyonunun Genel Kurulda goérisiimesi igin ayirmis oldugu son 6nerge “ 5627 Sayili Enerji Verim-
liligi Yasasi ve 7635 sayili “Enerjinin kullaniminda verimliligin arttirilmasi yasasi” dahilinde odanin yetkilendirilmis
kurum olmasi i¢in 42. Dénem EMO Ydnetim Kurulunun yetkilendiriimesi” (EK 66) ile ilgilidir. Okunarak gérismeye
acildi. Onerge ile ilgili Selami Yilmaz, Ali Yigit, Tigin Oztiirk ve Musa Cegen Genel Kurula gérislerini agikladilar.
Oylama yaplilarak salonda Karar Yeter Sayisinin olustugu ve aradaki acik fark TMMOB Genel Kurul Yénetmeliginin
(35.01) maddesi uyarinca Oy Coklugu ile kabul edildi.

Serdar Paker - Biitge Komisyonu Raporunun Sunumu (EK 56) ile 6nergenin geregdi olarak Serdar Paker Biitge
Komisyonu Raporunu sundu. 42. Dénem igin hazirlanmis olan tahmini bltgce delegelerin goértisiine sunularak oylandi
ve Oy Birligi ile kabul edildi.

Gilindemin son maddesi olan Dilek ve Oneriler’ e gegildi. Bu madde uyarinca ;Beyza Metin, Ali Yigit, Behram Bilgin,
Murat Yapici, Hiiseyin Yesil, Erhan Karagay, Hakki K. Ocakagan, Tigin Oztiirk, Hasim Aydincak, Musa Cegen,Cenk
Kogak, Ramazan Pektag, Mehmet Mak, Taylan Ozgir Yildinm ve Ali Riza Atasoy s6z alarak dilek ve temennilerini
Genel Kurula ve yeni olusacak Yénetim Kurulunun bilgisine sundular.

Genel Kurul Divan bagkani tarafindan kapatildi.

EK: 30 adet 6nerge “ Karar Taslaklari Komisyonu “ tarafindan yeni olusacak Yonetim Kuruluna devri hususunda
tavsiye karari vermistir. Bu 6nergeler Genel kurulda gorisilememistir.

Baskan Yrd. Bagkan Baskan Yrd.
Akif PEKER Kaya BOZOKLAR Tuncay ATMAN
Yazman Yazman Yazman Yazman

Ali Riza ATASOY Burak OGUZ  Asuman SAGLIKCIOGLU Duygu TOKMAK
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lik’in serbest birakimasini istediler. Stisem’in  Eyliil Hapishane Kiltiir Sanat Dergisi Genel Yayin

esi ve ayni zamanda Eylil dergisi ¢aligani olan Yénetmeni Erdal Siisem ve derginin yazari Ozgiir

Eylem Stisem, Siisem ve Celik’in keyfi bir gekil-  Celik, 31 Ocak’ta Maoist Komiinist Partisi (MKDP)

de tutuklandiklarina dikkar cekti. orgiitiine ydnelik yapilan operasyon kapsaminda
Tutuklanmaya gerekge olarak, kitap ve dergi-  g6zaltina alinarak tutuklanmiglard.

" GENEL KURUL iLANI |

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
42. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Odamizin 42. Olagan Genel Kurulu 19-20 Mart 2010 Cuma-Cumartesi gunti saat 10.00'da
“Ihlamur Sokak, No:10, Teras Kat, Kizilay/ANKARA" adresindeki “EMO Hizmet Binas!
Konferans Salonu’nda asagida yazih giindemie toplanacak, secimler ise 21 Mart 2010
Pazar giinii 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adreste yapilacaktir. Bu toplantida coguniuk
saglanamamasi durumunda gogunluk aranmaksizin, Genel Kurul asadida yazili gindemie
26-27 Mart 2010 Cuma-Cumartesi giinleri saat 10.00'da “Necatibey Caddesi No:57
Ankara” adresinde “Insaat Mihendisleri Odasi Teoman Oztiirk Konferans Salonu'nda
toplanacak ve segimler 28 Mart 2010 Pazar giinii 09.00-17.00 saatleri arasinda “Ihlamur
Sokak No:10, Teras Kat, Kizilay ANKARA" adresindeki ‘EMO Hizmet Binasi’nda
yapilacaktir.

GUNDEM:

1. ve 2. Gun (10:00)

1-Acilis

2-Divan’in Olusturulmasi

3-Sayg: Durusu

4-Anitkabir Celenk Heyetinin Belirlenmesi

5-Oda Yonetim Kurulu Baskani'nin Agilis Konusmasi

6-Konuklarin Konusmasi

7-Komisyonlarin Olugturulmas!

8-40. Dénem Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu ile Onur
Kurulu Caligma Raporlarinin Sunulmasi

9-40. Dénem Calisma Raporlarinin Goristimesi

10-40. Dénem Yonetim Kurulunun Aklanmasi

11-Komisyon Raporlarinin Goristilerek Karara Baglanmas
12-Yonetmeliklerin Gortstimesi

13-EMO Yénetim Kurulu, EMO Onur Kurulu, EMO Denetleme Kurulu, TMMOB
Delegeleri Asil ve Yedek Adaylari ile TMMOB Kurullarina Onerilecek Adaylarin
Belirlenmesi

14-Dilek ve Oneriler

15-Kapanis

3. Glin (09:00-17:00)

16-Secimier

=  TMMOB
&  ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ihiamur Sokak No: 10 Kat: 2 Kizilay/ Ankara
=== Tel: 03124253272 -Faks: 0312417 38 18

1954  emo@emo.org.tr http://www.emo.org.tr




EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Divan Baskanligina KAYA BOZOKLAR' |
oneriyoruz,

Onerenler,

i o
. e ) 3 . it:l g‘z‘ EM*& é%‘
C ;{&{5 ~ Q}‘}‘é OV
%
‘e\
Wi"“ T
W o
\\1
f [




EMO 42. DONEM OIV_AGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA,

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Divan Baskan Yardimciliina TUNCAY ATMAN " |
Oneriyoruz,

Onerenler,
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI'NA,

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Divan Bagkan Yardimciigina AKIF PEKER ' i
Oneriyoruz,

Onerenler, Ve T




EMO 42. DONEM OE.AGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI'NA,

- 42 . Dénem Olagan Genel Kurul Divan Yazman'ligina

ASUMAN SAGLIKCIOGLU
DUYGU TOKMAK
BURAK OGUZ

P btz ATASOY

Oneriyoruz,




EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN BASKANLIGI'NA,

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Gindeminde yer alan 11. Madde ile 12.
yer degistirmesi igin geregini saygilanmizla arz ederiz,

Onerenler,

Maddenin







TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITEGTES TURCS

Selanik Caddesi No: 19/1 06650 Yenigehir ANKARA - TURKIYE Tel: +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312} 417 4824
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.ir

Tarih: 26 Mart 2010

TMMOB B ) )
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI'NA

Oncelikle bugiin goérev siireleri tamamlanmakta olan Oda Yénetim, Onur ve
Denetleme Kurulu Uyesi arkadaslarima, ayrica bu dénemdeki caligsmalarimizda yan
yana oldugumuz odamizin 6rgitlld Gyelerine, érgitimuze verdikleri katkidan dolayi
Yonetim Kurulumuz adina tesekkir ediyorum.

Hepimiz biliyoruz: Emperyalizmin politikalarin bizim, insanimizin, halkimizin ve
emegin aleyhine derinlestigi glnlerdeyiz. Kendi krizlerinin ¢6zUmunul bizleri ezerek
asmaya calistiklari apacik ortada. Orgitiimiize ve 6rgitliligimize karsi, disaridan
ve iceriden her tarlt saldirinin da agiktan yapildigi bir ddnemdeyiz.

Yasadigimiz glnler, meslegimizi uygulayabilecegimiz ortamlarin yaratilmasi
micadelesi icerisinde olmanin; yani bagimsizlik, demokrasi, kalkinma ve hakga
paylasma muicadelesinin her zaman oldugundan daha fazla énem tasidigi ginler.
Sorunlarimiz halkimizin, insanimizin sorunlarindan asla ayr degil. Bunlar biliyoruz.

Sikintili, sancili ve soruniu bir Glkede yastyor olmanin, bu Ulkede bizim gibi meslek
orgltlerine cok daha fazla gorev dismesine, sorumluluklarinin artmasina neden
oldugunu da hepimiz c¢ok iyi biliyoruz.

"Bu Ulkenin, bu Ulke insaninin TMMOB'ye ihtiyaci vardir' soézinden hareketle;
"TMMOB'nin odalarina, odalarin subelerine, subelerin calismalara aktif katki koyacak
orgltll Gyelere ihtiyaci vardir" sézi simdi cok daha anlamli. Neoliberal politikalara
karsi, gericilige karsi, emperyalizme karsi durarak, halkimizin kardesce, baris icinde
ve bir arada yasamasina olan inancimizla "Baska bir Turkiye, baska bir yasam
mUmkindir' demek ve bunun gereklerini yapmak, bunun icin mucadele etmek simdi
cok daha énemli.

Bize simdi disen gorev; yeni doéneme iliskin politikalanimizi belirlemek, ortak
micadeleyi orgutlemek ve oOrgutlenmemizi daha da glclendirmektir. Oda Genel
Kurulumuz bunlarnn gerceklesmesi icin en énemli arag olacaktir.

Genel Kurullarimiz, meslegimizi uygulayarak bilimi ve teknolojiyi halkimizin hizmetine
sunmak ve emegimizin karsihginda insanca bir yasam dlzeyine kavusmak isteyen
biz mihendis, mimar ve sehir plancilarinin, sorunlarimizin Ustesinden gelmek igin

@



ihtiyac duydugu umut ve inan¢c ortaminin yaratimasina, orgUtiGlagamizin
gelismesine ve glcglenmesine katkida bulunmaktadir. Hepimiz buna inaniyoruz.

Genel Kurulumuzda alacaginiz ve TMMOB Genel Kuruluna tasiyacaginiz kararlar,
daha etkin ve daha iglevsel bir TMMOB icin 6nemlidir. Buna ¢ok inaniyorum.

Oda Genel Kurulumuzda bulunan bitin arkadaslarimizi Yonetim Kurulumuz adina
sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyor, Genel Kurulumuzun basarili gecmesini
diliyorum.

'Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskanti
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MUSA CEGEN

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI

BASKANI

TEOMAN OZTURK KONGRE SALONU
 NECATIBEY CAD NO.57

ANKARA / ANKARA

DAVETINIZE TE$EKKUR EDERIM.42.OLAGAN GENEL KURULUNUZUN BASARILI VE
URETKEN GECMESI TEMENNISIYLE, TUM KATILIMCILARI VE DEGERLI UYELERINizi
KUTLUYOR SEVG!LERSAYGILAR SUNUYORUM.
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CHP GENEL BASKANI
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN BASKANLIGI'NA,

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Enerji Komisyonunun kurulmasi ve asagidaki isimlerden
olusturulmasi icin geregini saygilarimizla arz ederiz,
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI’'NA,

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Enerji Verimliligi Komisyonunun kurulmasi ve asagidaki
isimlerden olusturulmasi igin geregini saygilarimizla arz ederiz,
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN BASKANLIGI’NA,

42 . Donem Olagan Genel Kurul Bitce Uygulama Esaslart Komisyonu’ nun kurulmasi ve
asagidaki isimlerden olusturulmasi igin geregini saygilanimizla arz ederiz,

Serdar Paker
Taylan Ozgiir Yildirim
Beyza Metin

Murat Yapic

Hiiseyin Onder
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Onerenler,
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MO 42. DONEM f;:;u;i‘ém GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA,

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Elektrik-Elektronik-Bilgisayar-Kontrol-Biyomedikal
Muihendisligi Egitimi Komisyonu’ nun kurulmast ve asagidaki isimlerden
olusturulmasi igin geregini saygilanmizla arz ederiz,

ISA ONDER ILISU ECTWOvBA L MEWWINS GLaa
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E.ORHAN ORUCU

IRFAN SENLIK

MUSA GECEN

HACER OZTURA
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENFL KURULU
DIVAN BASKANLIGI’NA,

42 . Donem Olagan Genel Kurul Elektronik Mihendishijii Eomi run kurulmas ve

Mustafa DAYANIKLI
Mehmet ATAY
Nusret GERCEK
Hasan SAHIN .
Mustafa.GUVELOGEY
Mahmut llker TASAN
Ulas BIRGOR

Deniz ULKER

Yesim AYDOGAN
Ali KATAR

Sidika ODEL
Mehmet DENIZ

Onerenler,




EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN BASKANLIGI'NA,

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Yénetmelikler Komisyonu kurulmasi ve asagidaki
isimlerden olusturulmasi i¢in geregini saygilarimizla arz ederiz,
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/0 EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

S

DIVAN BASKANLIGI’NA,

42 . Dénem Olagan Genel Kurul Karar Taslaklarn Komisyonunun kurulmasi ve
asagidaki isimlerden olusturulmasi icin geregini saygilanimizia arz ederiz,
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/EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN BASKANLIGI'NA,

42 . Donem Olagan Genel Kurul Bilgisayar Muhendisligi Komisyonu’ nun kurulmasi ve
asagidaki isimlerden olusturulmast icin geregini saygilarimizia arz ederiz,

Golay Sakirogullan

Taylan Ozgiir Yildirim O SEeN T ’gg/;««i
[

Tahir Emre Kalayci 'Z,f é\@/\ 5;*’:}{? cié/

Mehmet Yazict 1%@@ K*ﬁ %% { U

Arif Cevizci
Burak Oguz
Halil Agin
Oktay Dursun
Senol Tekdal

[zlem Goziikeles

Onerenler,
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN BASKANLIGI’NA

42 . Dénem Olagan Genel Kurul SMM Komisyonunun kurulmasi ve asagidaki isimlerden
olusturulmasi icin geregini saygilanimizla arz ederiz,

SERDAR PAKER VW €M WETT RN
NESE ULKER

A TURAN PAZARLI
MEHMET MAZMANOGLU
OMER CELIK

ALI GUNDUZ

MAHMUT UNVER
ABDULLAH BUYUKISIKLAR
CENGIZ SUZUK

MURAT KUZU

METIN CANGALGIL

ASIM BAYIL
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DiIVAN BASKANLIGI’'NA,

41. Dénem g¢aligma raporunun 6zetlenerek okunmasi i¢cin geregini saygilarimizia
arz ederiz,

Onerenler,
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% 41. DONEM DENETLEME KURULU RAPORU
Merhaba Arkadaslar; 41. donem Denetleme Kurul ading s6z almis
bulunuyorum. Ben Kenan SIKIK, Dn. Kur. Uyesi, Adana Subeye Kayitliyim.

EMO 41. Olagan Genel Kurulunda Dn. Kuruluna; Oktay Firat,
Kenan Sikik;Cumhuriyet Ai;} slan, Memik Karayilan,Hasan Aktas, Ibrahim
Aksbz, Ozgiir Toramarisegilgl £l {}zgu;' Toraman K{%{:gﬁéﬁ YK’na secilmesi
lizerine 25 01.2010 tarihinde ;giﬁa @zgfi@ onun yerine 1. Yedek Serap Uguran

gbreve gelphi 1%
Kur. Uyeleri olarak; 63 MAYIS 2008 Tarihinde EMO Merkez
binada yaptigimiz toplantida Sn. Oktay FIRAT Dn. Kur. Baskan secilmistir.

Yine ayni toplantida Merkezin ve Subelerin denetlenmesi ile ilgili
Denetleme Tarihleri ¢izelgesi TASLAK olarak hazirlanmig ve 07 Haziran 2008
tarihinde MERSIN Subesinde 41 - p/1 diye ilk denetimini yapmistir.

Caligmalarint TMMOB ve EMO Tiiziik ve Yonetmelikleri ¢ercevesinde
ytriiten denetleme kurulumuz 2 yillik siiregte, 5 Subeyi 4 er defa, 9 Subeyi 3 er
defa ve MERKEZ’1 de 7 defa olmak lizere toplam 54 denetleme yapmustir.

[statiki bilgi agisindan séylemek isterim ki her bir birim denetimine
katilan ortalama Denetleme Kurulu {iye sayisi 4,37 dir.

Diizenlenen Dn. Kur. Raporlart ODA Y&netim Kuruluna sunulmus,
MERKEZ’in Denetleme Kurulu raporlart da ODA Yénetim Kurulu tarafindan
TMMOB’ ne iletilmistir.

Kurulumuzda 6nceki dénemlerde oldugu gibi denetleme yapilacak
birimlerimize 6nceden s6zlii ve yazili bilgi verilmek suretiyle ve Denetimler
strasinda herhangi bir acik ve/veya yanhs bulmak amaciyla hareket edilmemis,
TMMOB ve EMO yonetmelikleri dikkate alinarak bir teftis havasindan ziyade
ODA ve Subeler arasi koordinasyonun saglanmasi ag¢isindan
seffaf bir sekilde goriis aligverisi ortaminda gergeklestirilmistir.

Onceki donemlerde olusturulan Denetleme Formuna ek olarak, Merkez ve
Subelerce yapilan ;

- Temsil Giderleri

- Yolluk Giderleri

- Sosyal Etkinlik Giderleri

- Forum, Sempozyum, Kurulta

- Dergi, Biilten | ert
gibi ayrt baghklar altinda ayrica incelenip deg




Dénem icinde diizenlenen Koordinasyon %&f{;ig tc
Subelerimizce diizenlenen sempozyum, kongre semine
Kurulumuzca azami katilim saglanmastir.

denetienmesi gerekif denilmektedir. Oiagamz ;
degisiklik yapilan, ancak heniliz Resmi Gazete'de ya
y onetmelik 'te ODA ve Subelerin en az 3 ayda bir d

a% i% gégz iﬁéﬁ ﬁi;ﬁip
amayan Ana
west gerekmektedir.

Hepiniz biliyorsunuz ki Yeterli denetlenmeyen Kurt
bagarili olamayacag agikardir. Bunun yolu Yeterli ve vetkili
Yonetmeligi ile yeterli denetimlerin yapilmasidir.

Denetim boslugu olugmamasi i¢in Kurulumuz 1. Tur denetimleri, 6nceki
dénemde yapilan en son denetim tarihinden itibaren yapmistir. Yeni dénemde de
benzer uygulamanin siirdiirilmesi kurulumuzca 6nerilmektedir.

Denetleme Kurulu raporlarindaki tesbit ve 6neriler, Oda Yénetim Kurulu
tarafindan degerlendirilerek olumsuzluklar konusunda Subelerden yanit
istenmektedir. Denetimler sirasinda ortaya g¢ikan ve diizeltilmesi gereken
islemlerin ilgili birimlerce yerine getirilmesi amaciyla Oda Yonetim Kurulunun
daha etkln yentem%er }fap&rzmlar gehgnrmﬁgz gerekmektedzr

Odamizin asli faaliyetlerinden forum, sempozyum, kongre, fuar gibi
yiiksek maliyetli etkinliklerde fizibilite raporu daha titiz hazirlanmali, fizibilite
Raporuna uygun bilitce olusturulmals, bu biitge ODA Y6netim Kurulunca
onaylanmali, onaylanan biitgenin digina ¢ikilmadan etkinligin gergeklesmesi
saglanmalidir.

Ayrica etkinlik te&raﬁﬁdan kag;mxl
yaptlmali, baz: etkinlikler (
birlestiriimelidir.

‘i gﬂ:ﬁdemi yakalayan etkinlikler
v miimkiinse

aidatlar1 olmalidir Subeler bazinda
nda degismektedir. Uye aidat
111, bu konuda yeni yéntemler A

EMO’nun en temel gelir Rayﬁagz iiye

liye aidat tahsilat oranlar %20 ile % 75 a

tahsilat oranlarini yiikseltmek igin ¢alisilm
gelistirilmelidir.




Bir bagka 6nemli konu ise Temsilciliklerin denetimidir. Bu konu subelerin

Onem vermesi gereken konularin basinda gelmektedis
Raporlari ile Sube muhasebe kayitlarinin birbiriyle uyumlu olup ol

l'emsilcilil

Temsilciliklerin ¢aligmalar, gelir/giderleri sube yonetim kurullarinca titizlikle
denetlenmelidir.

tirekli kilmak acisindan sube
saymanlar1 koordinasyon toplantilarinin rutine doniistiiriilmesi ve alinan
kararlarin uygulamaya gecirilmesi 6nemlidir.

DENETLEME KURULU MALI RAPORU; 2008-201v

A }{jaéi*’g # 05.03.2010 tarihli son denetlemede kurulumuzca kasada Nakit olarak

2.297,48 TL ve Bankalarda Fopls

FON Bulundugu tespit edilmigtir. (Toplam: 171.822,58 TL)

m; 137.288,96 TL para ve 34.533,62 TL lik

EMO MERKEZ TAHMINI (TL) GERQ%’S‘E&N GER%?:&E%WE
41. DONEM GELIRLER | 6.580.635,00 | 6.000.323 81 0,91
41, DONEM GIDERLER | 6.580.635,00 | 5.739.274,85 0,87
MERKE:’; ﬁ* §§LijsELER TAHMINIETL) GERQ(ET%EsEN GER%?;{&EgsME
41 DONEM GELIRLER |32.103.140,00| 30.511.330,78 0,95
41. DONEM GIDERLER | 32.103.140,00| 30.667.343,36 0,96

Oenetlemeler sonucunda, EMO’ nun muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, diizenli ve titiz bir bigimde tutuldugu ve ylirtitiildigii saptanmstir.




Bu nedenle Basarili caligsmalar i¢in Basta Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Musa CECEN olmak {izere, tiim Yonetim Kurulu iiyelerimize, Merkez
Muhasebecimiz Servet SOLMAZ’a, Tiim Merkez ve Sube calisanlarima degerli
katkilarmdan dolay1 tesekkiir ederiz. '

Degerli arkadaslar; Sahsi fikrim olarak sunu da séylemeden
gecemeyecegim: Biz Dn. Kur. Olarak YANLIS YAPMADIK MI ?

Elbetti ki yaptik. BANA GORE en biiyiik ve affedilmez vanitsimiz ise
DENETIMLERI COK CIDDIYE ALMAMIZ OLDL

Bu Genel Kurul sonunda olusacak 42. Dénem Kurullarimin basaril bir
dénem gegirmesini temenni eder, beni dinlediginiz igin hepinize tegekkiir
ederim. SAYGILARIMLA.

“f

¢ Denatlone: Wanida Kepon ™ gleak Ohunaududn | 1
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA,

Ulasim hakkini savunmak igin olusturulan sekreteryasinda TMMOB Ankara [KK’ nin da
bulundugu ulasim hakki ortak miicadele grubunun | Melih Gékgek” in ulasim zammini ve
ulagim politikasini protesto etmek igin bugiin (27 Mart 2010) saat 14.00 da Ziya Gokalp
caddesinde gerceklestirece@i mitingi zivaret etmek ve EMO Genel Kurulunun destegini
iletmek Gizere bir heyet olusturulmasimi ve heyet i¢in,

Ramazan Pektas

Gokeen Capkinct

Taylan Ozgiir Yildirim
[brahim Saral

Ebru Akgiin “ii 6neriyoruz

Onerenler |
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EMO 42. OLAGAN GENELKURUL 26 Mart 2010
DIVAN BASKANLIGI

Glindemin 9. Maddesi geregince 41. dénem Calisma Raporlar’nin gérisilmesinin
tamamlanmasindan sonra ‘son s6z Uyenin’ faslinda s6z almak istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Saygilarimla,

!

G~
AShw

f“z\; \ -
H. Ali YiGIT ) A
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EMO Sicil No: 12631 Efgff) \;W
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASE 42, OLAGAN GENFL KURULU Divas
KURDLU BASKANLIGENA

ks 2008 arthicrnnde

vapilan

tlen Oxda Roordn

Yonvimehiornin 7. Maddesinin
Yonetmeligim 60, Maddes

Dali Ana Ims;;‘zia}wzz%;zz’mzé@ v

pude b

ye huruiu b

Nurul da Ana Yoncunchk et olarak

[MMOB Yonetm Kuwrulu akanlikea vapilan dizeltmelerle birlik

cdilereh Resm Gazete Grere 420 Donem Oda Yonetim Kuorulu wrabindan

ol § J ooy
ve gdnderting

Hamva KOC
Mustafa DEMIROREN
fasim AYDINCAK




EMO
42. olAGAN  CENEL LJAILY

DIVAN  QASKANLIEINA

TUS UYeULAMA BSASCAL) YONETMELIES

TASLAE /N SENEL. lcuguc DA OlLUNMAYA
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
42. OLAGAN GENEL KURULU
YONETMELIK TASLAKLARI

* TUS UYGULAMA ESASLARI

LI

YONETMELIGI TASLAGI
* ASANSORLERE AIT MUHENDISLIK

[

HIZMETLER] YONETMELIGI TASLAGI




EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU YONETMELIKLER GUNDEMINDE
GORUSULECEK TEKNiK UYGULAMA SORUMLULUGU UYGULAMA ESASLARI
YONETMELIGI'NIN GUNCELLENMESI HAKKINDA 41. DONEM SMM DAIMi KOMISYONU

GORUSU :

EMO 41. Ddnem icerisinde yapilan OlaganUstd Genel Kurul strecinde baslatilan TUS
Uygulama Esaslan Yonetmeligi gincelleme ¢alismasi kapsaminda yapilan ¢calismalar
Genel Kurul'un gindemine alinmasina ragmen sure yetmedidinden goristlememistir.
Bu asamadan sonra 41. D&nem Yodnetim Kurulu bu ydnetmeligin uygulamasinda
gorilen aksakliklarn giderimesi amaciyla yénetmeligin gincellenmesi icin calisma
yapmak Uzere Diyarbakir ve Ankara subelerinin tekrar géreviendirmistir.

41. Donem SMM Daimi Komisyonu bu konuyu iki foplantisinda gindem yapmistir.
31.10.2009 tarihinde yapilan 41/5 toplanfisinda TUS Uygulama Esaslan Yonetmeliginin
5.3 maddesinde tanimli “TUS ‘a yapllacak ddeme sekli, EMO En Az Ucret Tanmilarn
esaslan cercevesinde ve TUS Sézlesmesi‘nde tanimlandigi gibi olacaktir. TUS bedelinin
tahsili konusunda ilgili EMO birimi yefkilidir.” ibaresinde EMO'ya dUsen godrevlerin
yoénetmelikten cikanimasi ydoninde egilim olusmustur.

Daha sonra EMO Samsun Subesinde konuyla ilgili bir toplanti dUzenlenmis ve bu konu
Subede tartisiimistir. 19 Mart 2010 tarihinde yapilan 41/6 toplantisinda konu tekrar
gUndeme alinmistir. Bu toplantida Ankara Subesinin hazirladigl taslak ydnetmelik,
Diyarbakr Subesinin hazrladigr taslak yénetmelik ile izmir Subesinin Ankara ve
Diyarbakir Subenin taslaklan Gzerinden hazirlayarak Resmi Gazetede yayinlatilacak
formata getirdidi taslak goristimUstor.

Komisyon, onceki toplantidaki egdilimini sGrdUrerek [zmir Subesinin hazirladidi ve
ortaklasilan ve ortaklasiiamayan bdlUmleri olan tasladin Genel Kurulun onayina
sunulmasina karar verilmistir.

41.DONEM SMM DAIMi KOMISYONU a.
Serdar PAKER



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
e UYGULAMA ESASLARI YONETMELI

Gi ONERISI

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmelik, teknik hizmet kalitesinin yUkseltimesi, yapi ve ftesis
Uretiminin saglam, kullanish, gUvenilir ve ekonomik bir bicimde toplum yaranna
yUrUtUimesine katkida bulunacak onlemlerin alinmasi, yapi ve tesisin ruhsat eki
projelerine godre gerceklestirimesi, yapl ve tesis Uretimini kontrol ile goérevii kamu
kuruluslanna ve ilgili idarelere yardimci ve destek olunmasi igin gerekli Teknik
Uygulama Sorumlulugu Hizmetleri ile bu hizmetlerin yUrOtUlmesini Ustlenen teknik
uygulama sorumlusu EM'lerin gérev, yetki, sorumiuluk ve c¢alsma ydntemlerinin
belirenmesi amaci ile hazirlanmistr.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 4708 sayill Yapt Denetim Kanunu kapsami disinda kalan
bolgelerde insa edilecek olan yapi ve tesislere iliskin 3194 sayill imar Kanunu'nda
Fenni Mesuliyet Hizmetleri olarak tanimlanan, Teknik Uygulama Sorumlulugu Hizmetleri
ile bu hizmetlerin yUrUtUlmesini Ustlenen teknik uygulama sorumiusu EM'lerin gorev,
yetki ve calisma ydntemileri ve yOUkUmIUIUklerine iliskin dUzenlemeleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 6235 sayill Tirk MUhendis ve Mimar Odalarn Birligi (TMMOB)
Kanunu hUkUmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu YOonetmelikie gecen;

a) Serbest Misavir MUhendis: 18.03.2004 tarihinde 25406 sayili Resmi Gazete'‘de
yayimlanarak yUrlrlige giren ve 08 Ocak 2009 ftarihli, 27104 sayill resmi gazetede
dedisiklikleri yayinlanan Elektrik MUhendisleri Odasi Serbest MUsavir MUhendislik
Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca faaliyet yUrUten Elekirik, elektronik, elektrik elektronik,
bilgisayar, biyomedikal mUhendisligi hizmetlerinden birini ya da birkagini Elektrik
MUhendisleri Odasina kayit ve tescilini yaptirarak, Ocrefi karsiiginda, kendi hesabina
ya da kamu kurum ve kuruluslan disinda bir gercek-tUzel kisi hesabina Ucretli,
sézlesmeli, ortak ve benzeri bir badlanti icinde yapan elektrik, elektronik, elektrik
elektronik, bilgisayar, biyomedikal mUhendisleri ile yUksek mUhendislerini,

b) Tescilli Biro: Serbest MUsavir MUhendislik hizmetlerini yapmak Uzere Elektrik
MUhendisleri Odasina kayit ve tescil yaptran ve binyesinde en az bir Serbest MUsavir
MUhendisi Ucretli, sézlesmeli, ortak ve benzeri bir baglanti iginde bulunduran gergek
veya tizel kisi ya da kuruluslar,

c) Teknik Uygulama Sorumilulugu: Yapilarnn, tesisat ve malzemeleri ile birlikte, 3194
sayill imar Kanunu ve ilgili diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat eki
etUt ve projelere, standartiara ve teknik sartnamelere uygun olarak insa ediimesi igin
teknik uygulama sorumlularinca kamu adina denetlenmesi;

¢) Teknik Uygulama Sorumlusu: Proje muellifleri kendisi olsun veya olmasin, yapilarn,
tesisatl ve malzemeleri ile birlikte, 3194 sayill imar Kanunu ve ilgili diger mevzuata,



uygulama imar planing, ruhsata, ruhsat eki etGt ve projelere, standartlara ve teknik
sartnamelere uygun olarak insa edilmesi icin kamu adina denetleyen ve ilgili idareye
karst sorumlu olan EMO Uyesi meslek mensubunu;

d) Proje Sorumlusu: Elekirik ic tesis projelerini hazilama yetkisine sahip gercek kisiyi;

e) Santiye §Sefi: Konusuna ve 'niteligine gdre yapm islerini yap! yUklenicisi adina
yoneterek uygulayan mimar veya mUhendisi,

f) Yapi: Karada ve suda, daimi veya gecici, yeraltl ve yerUstU insaatlan ile bunlarn
ilave, degdisiklik ve tamirlerini icine alan sabit ve hareketli tesisleri,

g) Yapi Sahibi: Yapi Uzerinde mUlkiyet hakkina sahip olan gercek ve tUzel kisileri,

g) Yuklenici (MUteahhit): Yapuyl, tesisati ve malzemeleriyle birlikte 3194 sayill Kanuna,
ilgili diger mevzuata, vuygulama imar planing, ruhsata, ruhsat eki etGt ve projelere,
standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak insa eden, neden oldugu
mevzuata ayknidr gidermek mecburiyetinde olan gercek veya tizel kisiyi veya
birden fazla gercek veya tUzel kisinin aralarinda yaptiklan anlasma ile olusturulan
grubu,

h) Elektrik Tesisatgisi: Elekirik i¢c tesis yapim isini Ustlenen ve ilgili idarelere karsi
yOr0riOkteki kanunlara, yénetmeliklere, imar planing, ruhsat ve eki projelerine, TUrk
Standartlanna, teknik sartnamelere, is givenlidi ile ilgili t0z0ge, ilgili diger tUm mevzuat
hokUmlerine, fen sanat ve sagdlk kurallanna uygun olarak tamamlanmasindan,
tesisatin  saglamigindan, niteliklerinden, usulsUz ve teknige aykin yaplmasindan
dogacak zararlardan sorumiu olan gercek kisiyi

1)) llgili idare: Yap! ruhsah ve yapr kullanma izin belgesi verme yetkisine sahip
kurumlar; belediyeler ve muocavir alan sinirlarn dahilinde Belediyeler, bu alanlar
disinda kalan alanlarda valilikler, Organize Sanayi Bolgelerinde Organize Sanayi
Bdlge MUdUriUklerini,

i)is Baslama Bildirimi: Elekirik Tesisatcisi tarafindan tesisle ilgili olarak doldurulan, tesisin
yeri ile ilgili bilgiler (parsel, ada, pafta) elektrik tesis projesinin onay tarihi ve sayisi,
tesisin ruhsat tarini ve sayisi, tesisi yapacak elektrik tesisatcisinin adi ve unvani bulunan
belgeyi,

j) is Bitim Bildirimi: Elektrik Tesisatcisi tarafindan tesisle ilgili olarak doldurulan, tesisin
yeri ile ilgili bilgiler (parsel, ada, pafta) elektrik tesis projesinin onay tarihi ve sayisi,
tesisin ruhsat tarihi ve sayisi, enerjii alinan yere ait bilgiler, tesisi yapan elektrik
tesisatcisinin adi ve unvani bulunan belgeyi, :

k) Is Bitirme Tutanagr Insaatin ksmen veya tamamen fen ve sanat kurallanna,
ruhsata ve eklerine, ilgili standartiara, teknik sartnamelere ve diger mevzuata uygun
olarak tamamlandigini gdstermek Uzere TUS'lar tarafindan tanzim ve ilgili idaresi
tarafindan tasdik edilen belgeyi,

I) TUS Sicil Durum Belgesi: Teknik uygulama sorumiusu ve yapiyla ilgili bilgilerin

bulundugu, TUS hizmeti baslangicinda Oda Birimi tarafindan dUzenlenen belgeyi,
m) TUS Tesis Takip Defteri: Teknik uygulama sorumlusunun, yapi denetim sonuclarini

yazacagd ve Oda birimi tarafindan verilen defteri,

n) TUS Hizmet S6zlesmesi: TUS Sicil Durum Belgesi dUzenlenebilmesi icin; TUS hizmetini
yUrUtecek TUS ile yapi sahibi arasinda dUzenlenen séziesmeyi,

o) Yapim Siresi: Yapi sahibinin yap! ruhsatini aldidr tarih ile yapi kullanma iznini aldid
tarih arasindaki dénemi,

o) TMMOB; TUrk MUhendis ve Mimar Odalan Birligi'ni



p) EMO; Tirk MUhendis ve Mimar Odalar Birligi Elektrik MUhendisleri Odasin,

r) SMM; Serbest MUsavir MUhendisi,

s) BT; BUro Tescil Belgesini,

s) EM: Elektrik, Elekfronik, Elektrik Elektronik MUhendisleri ile Lisans Diplomasi YUksek
MUGhendis olanlar :

1) TUS; Teknik Uygulama Sorumiusunu,

ifade eder.

Teknik Uygulama Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar,

Madde 5 -

a) TUS, uzmanlik konusuna gére Ustlendidi teknik uygulama sorumiulugu hizmetlerini;
genel anlamda toplumun, isverenin, yapi sahibi ve kullanicilannin, meslektasliarinin,
EMO'nun ve yapiya iliskin diger fenni mesullerin ortak yaranni gdzeterek, mesleki
davranis ilkkelerine uygun ve eksiksiz olarak yerine getirmekle yOkOmIOdor.

) TUS, teknik uygulama sorumiulugunu Ustlendidi yapinin yapi ruhsati ve ekleri, onayli
proje ve hesaplar ile teknik sartnamelerine gére insa edilmesini sadlar. Her torlU insaat,
imalat, tesisat ve montaiji, projelerine, detaylanna goére, boyut ve sekillerine uygun
olarak eksiksiz yaplimasini uzmanlik konusuna gdre denetler. Proje muellifinin kasesi ve
imzasi olmayan ¢izili ve yazil belgelere itibar etmez ve bunlara dayanarak uygulama
yaptiramaz.

c) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu Ustlendidi yapinin ayni anda santiye sefligini,
yap! yUkleniciligini veya elektrik tesisatciligini Ustlenemez, bu yapiya malzeme satisi
yapamaz. Aynca TUS, bagl bulundugu tescilli bUro ile herhangi bir ticari ortakiid
bulunan veya ticari faaliyette bulundugu firmalann uygulamasini Ustlendigi yapilarda
TUS hizmetini Ustlenemez.

¢) Teknik Uygulama Sorumiusunun yapinin bulundudu il sinirlan icinde ikamet etmesi
esastir. Farkl bir iide TUS hizmeti Ustlenilebiimesi icin, her bir yapi icin ilgili idarenin ve
ilgili EMO biriminin uygun gérmesi ve yapi yeri ile TUS'un isyeri arasindaki mesafenin en
fazla 200 km olmasi gerekir.

d) ligili EMO birimi sinirlari icerisinde TUS gérevini Ustlenecek yeterli sayida SMM yoksa,
6. maddenin ¢ bendine uygun olarak baska bir TUS géreviendirilir.

e) TUS gdrevi Ustlenecek bUtin SMM'lere 120.000 m2 insaat alani Uzerinden ilgili EMO
birimince TUS puani verilir. Uzerinde baska bir TUS bulunmamak kosulu ile bu miktari
asan tek ruhsata bagl insaatlarda bu sart aranmaz.

f) Bir yapr kimesi icerisindeki yapilarin TUS hizmeti, SMM'nin Uzerindeki TUS puan sinirini
asmamasi kosuluyla tek bir SMM tarafindan  gérUlebilecedi gibi farkl SMM'ler
tarafindan da Ustlenilebilir. Ancak bu durumda farkli TUS'lara ait projeler ayr olarak
hazrlanir.

g) TUS puan sinin dolan SMM, ilgili EMO birimi tarafindan uyanlir ve TUS puaninda
dUsme olana kadar yeni TUS hizmeti Ustlenemez. Ancak TUS puani dUserse, disen
puan kadar yeni TUS hizmeti Ustlenebilir.

g) SUreli olarak faaliyetleri kisitianan TUS hizmeti Ustlenmis SMM'lerin bu durumiar ile
TUS puanlama bilgileri EMO birimleri tarafindan denetlenerek, diUzenlenecek sicil
durum belgesi ilgili idareye génderilir.

h) TUS, gdrevini yapmasi srrasinda ruhsat ve ekleri projelere, yasa, ydénetmelik ve
standartlara aykin is ve uygulamalan TUS Tesis Takip defterine isleyerek kayit altina



almak ve bu durumu altiis gUnU icinde ruhsati veren ilgili idareler ve ilgili EMO birimine
bildirmek zorundadir.

1) TUS, dedisiklik projesi hazrlanmasi gerekiyorsa proje sorumlusundan bu projenin
hazirlanarak onay islemlerinin tamamlanmasini ister. Onayli projesi olmayan higbir ise
izin vériimez.

i) Is Bitrme Tutanadi, TUS Sicil Durum Belgesi, TUS Tesis Takip Defteri is bitiminde ilgili
EMO Birimine teslim edilr. EMO birimi bu belgelerle birlikte dUzenlenmis olan TUS
hizmetine ait serbest meslek makbuzu veya fatura fotokopisini arsivier.

i) Yapinin ilgili idare ve Oda tarafindan onaylanmis projelerinin ve eklerinin, diger
gerekli yazili ve cizili belgelerin, yapi ruhsatinin, TUS Tesis Takip Defterinin yapi yerinde
bulunmasini santiye sefi ile birlikte saglar.

k) Elektrik Tesisatcisi tarafindan yapilan her t0rll imalati ve kullanilan malzemeyi
yerinde inceler, uygulama projesine gdre uygun olup olmadigini kontrol eder. Uygun
olmayan durumlarda uygun hale getirir. Proje ve eklerinin sorumlulugu ve degisiklik
yapma yetkisi elektrik proje muellifine aittir.  Yeniden yapilmasinda  yarar
sadlanmayan ve yapilan sekli ile kalmasinda sakinca gérmedigi eksiklikleri, proje
muellifinin ve yapi sahibinin de onaylanni aldiktan sonra TUS Tesis Takip Defterine
kaydeder. :

)TUS, insaatin bitiminde yapliyl inceler, yerinde yapilan inceleme sonucu yapinin
ruhsatina esas; yUrOriGkteki kanun, imar plani, ilgili yonetmelik hOkOmleri, TOrk
standartlan, bilimsel kurallar, teknik sartnameler, fen, sanat ve saglik kurallarina ve tUm
mevzuat hUkUmilerine uygun.yapildidi belirlenirse TUS Tesis Takip Defterine durumu
kaydederek Is Bitirme Tutanagdini diger TUS'larla birlikte imzalar.

m) TUS g&revini yasal zorunluluklar disinda devredemez, vekaleten yaptiramaz.

n) TUS, insaatta uzmanlik alaniyla ilgili her konuyu ve imalat bilmek, gérmek, izZiemek,
yanlislan dUzelttirmek ve gerekirse yasal kosullan yerine gefirtmekle yokOmlOdor.

o) TUS, insaatta goérdiglu tOm aksakliklan ve yanlisliklar, projeye aykirliklarn, yapi
sahibine, elektrik tesisatcisina ve proje mUellifine bildirir, dUzeltimesini falep eder.

&) TUS, bUtun girisim ve uyarilarnina ragmen projeler ve teknik sartnamelere uygun hale
geftirimeyen isleri ve uygulamalan é (alt) isginU igerisinde yapr ruhsatini veren ilgili
idareye yazl olarak bildirmek zorundadir.

p) TUS, yapinin insaati sUresince ¢zel durumlarda kendisine yapilan ¢cagrya mocbir
sebepler haricinde 48 saat icinde cevap vermek zorundadir.

r) TUS SMM-BT belgelerini almis olmak ve Uzerinde fenni mesullik gérevi bulundugu
sUrece anilan belgeleri her yil yenilemek zorundadir.

s) TUS, EMO'nun &ngdrdigu meslek ici egitimleri almis olmalidr.

s) TUS, yapi sahibi ve elekirik tesisatcisint yazil olarak uyarmigsa ve ilgili idareye bildirmis
ise bu uyarilanna uyulmamis olmasindan 6t0r0 dogacak hata ve kusurlardan sorumiu
tutulamaz.

t) TUS'un esas gdrevi insaat yapi ruhsatl ve eklerine uygun olarak yapimasini
denetlemektir Bu nedenle, yapi sahibine, calisanlara, Ug¢UncU sahislara, kamu
kuruluslanna ve insaat izni veren ilgili idareye karsi yapi yerinde meydana gelen ve isGi
saghgi ve is gUvenligine iliskin kaza ve hasarlardan dolayi herhangi bir sekilde sorumiu
tutulamaz ve sorumluluk Ustlenemez. Bu sorumiuluk yapi sahibine, elektrik tesisatgisina
ve santiye sefine aittir.



Uygulama Esaslan

Madde 4-

a) EMO birimi tarafindan dUzenlenen TUS Sicil Durum Belgesinin bir érnedi EMO
pirimince saklanir, diger drnedi ise ilgili idareye verilir. Her is icin ayn bir TUS Sicil Durum
Belgesi dUzenlenir-ve ilgili EMO Birimi tarafindan proje eki olarak onaylanir. TUS Sicil
Durum Belgesi veriimesinde SMM Belgesi dUzenlenmesindeki uzmanlk aynmi
kriterlerine uyulur. ) ‘

TUS Sicil Durum Belgesi, SMM Belgesi sahibi olan EM'lere Teknik Uygulama Sorumlulugu
hizmetini Ustlenmeleri durumunda dUzenlenir. Ancak ortaki@in codunluk hissesinin
EMO harici TMMOB Uyelerinden olustugu mUhendislik ve mimarlk hizmeti vermek
amaciyla kuruimus bulunan sermaye sirketlerinde Ucretli olarak calisan EM'ler, TUS
Hizmeti Ustlenemezler.

b) TUS Hizmet S&zlesmesi, yapi sahibi veya vekili ile TUS tarafindan kaselenerek imza
altina alinir. Sézlesmenin ilgili EMO Biriminde, yapi sahibinin kendisi veya noter kanall
le beliredigi vekili tarafindan imzalanmasi asildir. Yapi sahibi veya vekilinin EMO
biriminde hazr bulunamadi@l durumlarda imzalanmig sézlesme ile noter onayll imza
beyannamesi aranir. TUS hizmet sézlesmesi, bir nUshasi EMO biriminde, bir nUshas yapi
sahibinde, bir nUshasi ise TUS'un kendisinde kalmak Uzere diUzenlenir.

c) TUS Tesis Takip Defteri; EMO birimi tarafindan dizenlenerek, santiye sefi tarafindan
santiyede bulundurulup muhafaza edilmesi i¢in TUS'un kendisine verilir. TUS, insaatin
proje ve teknik kosullara uygunlugunu, insaatin her asamasinda denetleyip, her
denetimin sonucunu tesisatcl ya da diger ilgililere yaphd uyan ve ydnergeleri tarih
vermek ve imzalamak kosuluyla TUS Tesis Takip Defteri'ne isler. TUS Tesis Takip
Defteri'nin ilgili idare veya EMO tarafindan gerekli géroldiginde ibraz edimesi
zorunludur.

¢) Ozeliikli yapilara ait projelerde; Yapinin bulundugu EMO birimine bilgi vermek ve
ilgili EMO biriminin bagh oldugu $ubenin yazil onayini almak kosuluyla, uygulamayi
yapan (tesisatci) TUS gbrevini Ustlenebilir.

TUS Hizmet Siresi

Madde 7 - TUS sUresi yapi sahibi ile imzalanan sézlesmede aksi bir hUkim yoksa
sézlesmenin imzalandigi tarihte baslar. Zorunlu nedenler ile ise baslama gecikir ise TUS,
bu durumu TUS Tesis Takip Defterine kaydeder ve ilgili idareye ve EMO birimine yazl
olarak bilgi verir. ’

TUS hizmetinin bitis tarihi, aksi bir hGkUm yoksa, yapi ile ilgili is bitim bildirimini imzalayip
EMO'ya onaylattktan sonra yapi kullanma izninin alindigi tarihtir. Ancak yap
yUklenicisinin yapim islerinden dogan vergi ve sigorta primi borclannin ve diger
sorumluluklarinin geregini yerine getirmemesi sebebiyle yapi kullanm izin belgesi
alinamamasi durumunda, yapr yUklenicisi olmayan yapi sahibinin ya da yapida
gorev alan TUS'larin talebi ile ilgili idarenin dUzenleyecedi tespit tutanadinin EMO
birimine iletiimesi sonrasinda TUS un gdrev sUresi sona erer.

TUS hizmet sUresi sézlesmede belirtilir. SUre tespitinde EMO tarafindan hazirlanan "Yapi
SUresi En Cok SUre Cetveli” oérnek alinr. Yapinin sézlesme sUresi icerisinde
bitiilememesi durumunda taraflarca bulunulan yiin EMO En Az Ucretler Tanimlar
Uzerinden ek sdzlesme yapilr.



TUS hizmeti sézlesmesinin yenilenmesi durumunda, yapiya iliskin mUlkiyet belgesi, yeni
TUS sézlesmesi, yapl ruhsat, yapinin o andaki durumunu goésteren tespit futanadi
istenir:

TUS'un degismesi durumunda, yapinin o andaki durumunu gdésteren  tespit
tutanaginin; yeni ve eski TUS'lar tarafindan, birlikte dUzenlenerek imzalanmasi

gereklidir.

\j

TUS hizmet sCreleri is programi ile oym olmalidir. Bu sUreler sdzlesme ile belirlenir.
Asadida yer alan tablo, bu kosullann yerine getirimedigi durumlarda drnek alinacak
sUreleri g&sterir.

YAPI SUREST TEKNIK UYGULAMA ENCOK SURE CETVELI
Kat Adedi Normal Kat Alam {m%
410 01200 201300 301400 40LS00 D600 o700 7013000 301500 501108
1 5 ay Gay 7y Qay -, 10ay 1tay 12ay 1Jay 4 ay 15ay
2 7 ay Y ay iiay 12ay 3ay 4y 15 ay 6ay {Say Bay
3 Say Say ilay 13ay day 15 ay Gy 17ay 18ay Bay
4 Say Hay 3ay Pay 16 ay 17 ay 1Bay Pay Hay lay
5 Wlay Zay i3ay Tay 182y 19 ay ay ey 2ay ay
& ilay day taay i8ay Bay Moy Ray 23ay 24 ay 25 ay
7 28y gy t7ay Hlay 228y 23 ay Zhay Bay 26ay 2Tay
g 3ay i5ay 3ay Hay 23ay 25 gy By 27 ay 13 ay Bay
9 i4 sy ooy 12 ay ay 24y 2bay 2% ay 29 ay Hlay MHay
i Pay 17ay ay 23ay 258y 27 ay 20 ay 3ay 32ay 33Zay
it iGay 18ay May Moy 26ay Bay May 3ay May 33 ay
12 i7ay Bay 22ay oy 7 ay By 3lay 3y 33 ay i7ay
13 Bay Bay Bay 2wy 28ay Sy 3y 34 ay iGay 3 ay
14 Way Hay Jay Iay May Jay 3iay 35ay 37 av 37 ay

insaat, tabloda belirtilen sire iginde bitiiimedigi takdirde, o ylin EMO En Az Ucret
Tanimlan Uzerinden hesaplanan toplam bedelin sireye bélinmesi ile bulunan aylik
Ucret, uzayan sUrede TUS'a aylik olarak édenir.

insaat ihale edilmisse, yUklenicinin sdzlesmesinde yazili insaat sUresi esas alinir. TUS,
insaat suresinin uzamasindan sorumiu futulamaz.

Kat alani 1000 m2den fazla yapilarda, kat alaninin her 100 m2 artmasi durumunda,
tabloda belirtilen sUrelere, 1 ay ilave edilir.

Kat adedi 14 kattan fazla yapilarda, artan her kat icin, tabloda belirtilen strelere, 1
ay ilave edilir.

TUS Hizmet Bedeli

Madde 8 - TUS'@ yaplacok &édeme sekli, EMO En Az Ucret Tanimlan esaslari
gergevesmde ve TUS lemeT Sozlegmesx nde behr’nldlgl g|b| olqcok’nr



Birbirini tekrar eden yapilarda, ayni projenin ayni yerde ve ayni sézlesme dahilinde
yapimasi durumunda, EMO En Az Ucret Tanimlanna gére bulunan TUS Ucreti tOm
uygulamalarnn %100'0 alinarak toplam yapi alani Uzerinden dederlendirilir.

TUS Hizmetinin Mesleki Denetimi

Madde@b - Mesleki denetim icin EMO birimine getirilen uygulama projelerinde o isle
ilgili TUS'a ait bilgiler bulunacaktrr.

Proje mesleki denetim icin EMO Birimine getirilirken, EMO tarafindan dUzenlenmis olan
TUS Sicil Durum Belgesi, TUS Hizmet Sézlesmesi onay icin proje eki olarak verilecekfir.
Mesleki denetim bedeli EMO Yénetim Kurulu'nun belirledigi tanmlama Uzerinden
alinr.

Yapim isinin Gecici Bir Stre Durdurulmasi

Madde 1@- insaat, iklim kosullar, yapt yasadi ya da zorunlu nedenlerle gecici bir stre
durdurulursa, durum yapi sahibi tarafindan lgili idareye ve TUS'a yazii olarak
bildirimek zorundadir. Bu durumda TUS'un hizmet sUresi devam eder ancak TUS'a
durdurulan streye karsilik gelen TUS hizmetleri Ucreti 8denmez.

Insaat, iklim kosullan ya da zorunlu nedenlere dayanmadan yapi sahibinin kendi istedi
Uzerine herhangi bir nedenle gecici olarak durdurulursa durum ilgili idareye ve TUS'a
yazih olarak bildiriimek zorundadir. insaatin gegici bir sUre durdurulmasi durumunda,
TUS'un hizmet sUresi devam eder ve bu sire icerisinde TUS hizmetleri Ocretleri
kendisine 6denir.

insaatin herhangi bir nedenle gegici olarak durduruldugu dnceden TUS'a ve ilgili
idareye yazih olarak bildiiimedigi takdirde insaatin gecici olarak durduruldudu sire
TUS'un hizmet sUresinden sayilr.

insaatin herhangi bir nedenle gecici bir sire durdurulmasi nedeniyle yapim sOresinin
sézlesme sUresini asmasi durumunda taraflar ek sézlesme yaparlar. Bu sézlesmede,
TUS'un Ucreti hizmetin yapildigi yilin En Az Ucret Tanmlarndan hesaplanarak édentir.
Insaatin gegici olarak durduruldugu 3 (Uc) aylik sirenin sonunda insaat yeniden
baslamaz ise TUS'un sdzlesmesini fesin hakki dogar. Sézlesmenin feshi durumunda
TUS'un yaptigr hizmetten dogan alacaklannin tamami ddenir.

Yapim isinin Siresiz Durdurulmasi

Madde Ld - Yap! sahibi insaatin sUresiz olarak durduruldugunu TUS'a ve ilgili idareye
yazih olarak bildirmek zorundadir. Bildiimden sonra 7 (yedi) isgind icinde TUS'un
gérevi sona erer ve sdzlesmesi fesin olur.

Bu durumda, TUS'un yaphgi hizmetten dogan alacaklarnin tamaminin édenmis
olmasi gerekir. Ayrica sézlesmede belirtilen isin tamamina ait bedelin bu ddemeden
sonraki miktannin %30'v, insaatin durduruldugu yiin En Az Ucret Tanimiarina gére
hesaplanarak 1 {bir) ay icerisinde TUS'a ddenir.

TUS'un istifasi

Madde 1?_) TUS gecerli bir gerekge olmadan gérevini birakamaz ve devredemez.
Gecerli gerekce ile TUS'un

a. TUS hizmetini yUrotemeyecegdi 6. maddede tarif edilen uygulama alani disina
yerlesmesi,

b. Calisma statlsinin degismesi,

c. Mesledi uygulama yeteneklerini yitirmesi,



d. Yazh uyanlarnna radmen, yapl sahibinin uygunsuz ingaat  ve imalatian
dUzelttirmemekte direnmesi,

e. Askere gitme veya seferberlik, olaganUstU hal veya dogal afefler nedeniyle
gbrevini yapamamasl,

f. Yapi sahibinin sézlesme hikUmlerine aykin davranmasi,

anlasiimaldir.

TUS gecerli bir gerekce ile istifa eder ise gérevin birakildidi tarihe kadar yapilan islere
ait sorumiulukian devam eder. Bu durumda, TUS'un yaphd hizmetten dogan
alacaklannin tamaminin édenmis olmasi gerekir.

TUS'un, gérevinden istifa etmesi durumunda; ingaatin o andaki durumunu belirleyen
tespit tutanad dizenlemesi ve yapi sahibine, ilgili idareye ve EMO’nun ilgili birimine
yazil bildiimde bulunmasi zoruniudur.

TUS'un istifasi EMO’'nun ve ilgili idarenin onayi ile yOrOrlige girer.

TUS'un Gorevden Alinmasi

Madde 1‘% - TUSun sarnameye—ve ilgili mevzuata uygun olarak Ustlendigi TUS
hizmetini geredince yapmamasi, yapimi geciktirmesi nedeniyle yapi sahibi ve elektrik
tesisatcisint maddi kayiplara ugratmasi ve bu durumun ilgili EMO birimi tarafindan da
tespiti ve onayindan sonra ilgii idarenin kabuld ile TUS yapr sahibi tarafindan
gbrevinden alinabilir.

Bu durumda; yapi sahibi, EMO’nun da onayi ile yeni bir TUS'u 7 (yedi) isginU iginde
goreviendirir.

TUSUn yukandaki gerekceler ile veya herhangi bir nedenle EMO tarafindan
meslekten men cezasi aimasi halinde, TUS gérevi ilgili EMO birimi kararyla sona erdirilir
ve bu durum ilgililere yazi ile bildirilir.

Bu durumda, TUS'un yaphd hizmetten dodan alacaklarnin tamaminin ddenmis
olmasi gerekir.

Diger HokUmler

Madde §

a) Santiye elekirigi bagdlantisi icin yetkili Elektrik Dagitim Sirketinin ilgili birimierine
basvuru sirasinda; insaat ruhsati, onayl proje, TUS Sicil Durum Belgesi, elektrik tesisatgisi
tarafindan doldurulan ve TUS tarafindan imzalanan ise Baslama Bildirimi istenen diger
evraklarla birlikte verilir.

b) Is bitiminde, elekirik tesisatcisi tarafindan doldurulan ve TUS tarafindan imzalanan Is
Bitim Bildirimi, TUS tarafindan doldurulan Elektrik ic Tesisleri Denetim ve Muayene
Uygunluk Belgesi ve ekleri yefkili Elekirik Dagitim Sirkeflerinin ilgili birimlerine verilerek
tesisin enerjilendirilmesi TUS tarafindan istenir ve tesis yetkili Elektrik Dagitim Sirketlerinin
ilgili birimleri tarafindan enerjilendirilir.

c) EMO birimleri TUS gdrevini Ustlenen SMM'i her zaman denetlemeye yetkilidir. TUS
gérevini fam olarak yapmayan veya aksatan SMM'in yeni igleri i¢in TUS Sicil Durum
Belgesi dUzenleyip dUzenlememek EMO’'nun yetkisindedir.

Yororlok -

Madde 16— Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yUrUrl0ge girer.

Yiritme /

Madde 12— Bu Yénetmelik hUkUmierini, Tork MUhendis ve Mimar Odalan Birligi Elektrik
MUhendisleri Odasl Yonetim Kurulu yOrOtor.



ASANSBR (ONE IMEUG |
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GEREKCE

15.02.2003 tarih ve 25021 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Asansér Yonetmeligi
yururlikten kaldirilarak, yerine 31.01.2007 tarih ve 26420 sayih Resmi Gazete’de Asansér
Yonetmeligi yayimlanmis ve bu yonetmelik icerisinde asansérlerin montaj asamasina kadar
olan kisimlarla ilgili diizenlemeler yapilmistir. Montaj asamasindan sonraki kisimlarla ilgili
olarak ise 18.11.2008 tarih ve 27058 sayill Resmi Gazete’de Asansér Bakim ve isletme
Yonetmeligi ¢ikartilmistir.

Yeni yonetmeliklerle birlikte, asansorlerin proje ve tesisleriyle ilgili hikiimler tamamen
dizenleme disi kalmistir. Odamiz mensuplari tarafindan yiiriitiilen bu islerin kimlerin hangi
kosullarda yapacagina dair mevzuatta bir bosluk olusmustur. Odamizin mevcut Asansorlere
Ait Muhendislik Hizmetleri Uygulama Esaslar Yénetmeligi bulunmakla birlikte, bu yénetmelik
Resmi Gazete’de yayimlanmamistir.

Asansorlerin proje ve tesisleriyle ilgili konularda meslektaslarimizin gérev almalarinin,
yurGtilen mihendislik hizmetlerinin kosullarinin ve yine bu mihendislik hizmetlerinin
Odamiz tarafindan mesleki anlamda denetiminin yapilabilmesinin saglanmasi amacyla,
yonetmeligimizin Resmi Gazete’de yayimlanmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu durum ayni
zamanda, yeni asansor hizmetleriyle ilgili yénetmeliklerle yasanan ve Odamiz tarafindan
dava konusu da yapilmis olan piyasalasmaya yénelik diizenlemelerden, kendi mesleki
alanimizin etkilenmemesi, onaylanmis kuruluslar eliyle meslek alanimizin denetlenmesine
yonelik diizenleme ve girisimleri kendi alanimizdan uzak tutulmasini da saglayacaktir.

Asansor Bakim ve isletme Yénetmeliginde, bakim ve isletme konularinda meslektaslarimizin
yer alis sekli eksik tamimlanmistir ve kamusal bir niteligi bulunan asansérlerin yillik muayene
ve denetimlerinin de piyasaya agilmasina yonelik takvim olusturulmustur. Kamu yararina
aykin olan bu hiikiimlerle ilgili olarak da hukuki boyutta miicadelemiz siirecek olup,
EMO’nun mesleki alaniyla ilgili hususlari bir an énce Resmi Gazete’de yayimlayarak, ortaya
¢tkan bosluk kamusal bir yaklasimla doldurulacaktir.



TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ASANSORLERE AIT MUHENDISLIK HIZMETLERI YONETMELIK
TASLAGI

AMAC

Madde 1 - Bu yo6netmeligin amaci, insanlarin, insan ve yiiklerin veya sadece yiiklerin
tasinmasinda kullanilan asansorlerin projelendirme, imalat, montaj, son kontrol, isletme ve
bakim, revizyon, tescil ve kontrollerinde gorev alacak elektrik, elektronik, elektrik-elektronik
mithendislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarmin belirlenmesi ile mesleki denetimlerinin
saglanmasidir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu yonetmelik EMO iiyesi elektrik, elektronik, elektrik-elektronik mithendislerinin
imar mevzuati ve asansorlere iliskin mevzuat cercevesinde gergeklestirecekleri mithendislik
hizmetlerini kapsar.

DAYANAK

Madde - 3 Bu yonetmelik, 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu
hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde -4 Bu yonetmelikte gecen;

a) Asansér SMM : Bu yOnetmeligin 5. maddesindeki hizmetlerin birini ya da birkagm
yapmak igin 18.3.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayimlanan EMO Serbest
Miisavir Miihendislik Hizmetleri Y6netmeligi ¢ercevesinde Elektrik Miihendisleri Odasma
kayit ve tescilini yaptirarak, kendi hesabina, ortak ve benzeri bir baglanti i¢inde yapan
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik miihendisleri ile yiiksek miihendislerini,

b) Asansoér Ucretli SMM: Bu y&netmeligin 5. maddesindeki hizmetlerin birini ya da
birkagini yapmak i¢in 18.3.2004 tarih ve 25406 sayih Resmi Gazetede yayimlanan EMO
Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi cercevesinde Elektrik Mithendisleri
Odasina kayit ve tescilini yaptirarak, kamu kurum ve kuruluglari disinda bir gergek-tiizel kisi
hesabina iicretli, sdzlesmeli ve benzeri bir baglanti icinde yapan elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik mithendisleri ile yiiksek mithendislerini

c) Tescilli Biiro : Asansor konusunda bu Yénetmeligin 5. maddesinde tanimlanan Asansor
SMM ve Asansor Ucretli SMM hizmetlerini yapmak iizere Elektrik Miihendisleri Odasina
kayit ve tescil yaptiran ve kendi adina veya biinyesinde en az bir yetkili elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik miihendisini iicretli, sozlesmeli, ortak ve benzeri baglant1 iginde
barindiran, gergek veya tiizel kisiyi,

d) Asansér On Projesi : Asansor tesisinin hangi gereclerle ve nasil yapilacagini gosteren
aciklama, sema, plan ve resimlerle, bunlarin diizenlenmesine dayanak olan hesap ve
raporlardan olusan projeyi,

¢) Asansér Uygulama Projesi : Asansor tesisinin yapimina baglanmadan 6nce onaylanmig
projesine gore imalatgi firmalarin segilen cihazlarim tip ve 6lgiileri kullanilarak
hazirlanacak, uygulamaya esas detay projeyi,

) Son Durum Projesi: Uygulama asamasinda, varsa yapilan degisikliklerin islendigi, asansor
tesisinin gegici kabuliine esas, gergek durumunu gosteren projeyi,

g) Degisiklik Projesi: Asansor tesisinin onaylanmis projesinde nitelik, bilesen ya da



karakteristik olarak projenin yenilenmesini gerektirecek degisiklikleri igeren projeyi

¢) EMO: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi Elektrik Miihendisleri Odasini,

ifade eder.
ASANSOR SMM HIiZMETLERI

Madde — 5 Asansor SMM ve Asansor Ucretli SMM’i ile ilgili asagida belirtilen isler, bu
yonetmelik kapsamimna giren Asansér SMM ve Asansor Ucretli SMM hizmetleri sayilirlar.

a) Asansor Proje Hizmetleri

1.) Asansdr On Proje

2.) Asansér Uygulama Projesi
3.) Asansor Degisiklik Projesi
4.) Asansor Son Durum Projesi

b) Asansér Montaji

c)Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

d) Isletme ve Bakim Sorumlulugu
ILKELER

Madde 6-
a) Asansorlerin elektrik-elektronik projeleri, trafik hesaplari, proje uygulamalart bu
Yonetmelige gore Asansor SMM ve Asansor Ucretli SMM’ler tarafindan yapilir ve imza
edilir.

b) Asansér On Projeleri, EMO Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Serbest Miisavir Miihendislik Belgesi bulunan elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik miihendisleri tarafindan da yapilip imza edilebilir.

¢) Asansér SMM’leri ile Asansor Ucretli SMM’leri asansor ile ilgisi olmayan diger
miihendislik faaliyetlerinde bulunamaz ve sadece kayith bulundugu Tescilli Biiro admna belge
¢ikartabilir,

d) Asansdr SMM yalnizca baglanti iginde bulundugu ve tam giin ¢alisti1 bir tek tescilli biiro
adina hizmet iiretebilir ve iicreti karsiliginda EMO tarafindan tescil edilmis baska asansor
firmalarina asansor projesi hizmetleri verebilir.

e) Asansor Ucretli SMM’ler baglanti iginde bulunduklar1 asansdr firmasimn disinda bagka
asansdr firmalar: ile yapi miiteahhidi veya yapi sahibinin asansorlerine ait higbir hizmeti
iretemezler.

f) Tescilli biiro ile ortaklik bagi bulunan Asansér SMM’lerin belgelendirilebilmeleri igin
ortaklik oranlarinin EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olmasi aranir.
Belirlenen ortaklik oranlarinin altinda pay sahibi olanlara Asansor Ucretli SMM belgesi
verilir.

PROJE DUZENLEME ESASLARI

Madde - 7 Asansérlerin projeleri ¢izilirken asagidaki kurallara uyulmalidir.

a) Proje kapaklarinda proje sorumlulari ve baglanti iginde bulunduklar tescilli biiro bilgileri,



EMO ve projeyi onaylayan idarenin imza/onay boliimleri; isveren ve/veya yapi sahibine ait
bilgiler, asansdriin ve ingaatin teknik ozellikleri bulunacak; asansoriin tipi, simfi, kapasitesi,
hiz1, seyir mesafesi, kat ve durak sayisi, motor giicli, asans6r kabininin alani, asansér
kuyusunun eni-boyu, makina dairesinin alani belirtilecektir.

b) Projeler; trafik hesabini, motor giicii hesabini, gerilim diisiimii ve kesit hesaplarini, makina
dairesi yerlesim planini, kuyu yerlesim planini, makina dairesi doseme delik planini, asansor
boslugu boyuna kesiti, asansdr makine dairesi ve kuyu boslugu aydmlatma planmi, asansor
tablosu elektrik besleme hattini, koruma ve topraklama sistemlerini igermelidir. Uygulama
projesi, son durum projesi ve degisiklik (tadilat) projesinde trafik hesabi bulunmayabilir.

¢) Mimari projeyi hazirlayan mimar tarafindan verilen trafik hesabma esas kabul edilen ana
kriterlerden yetkili miihendis sorumlu degildir. Ancak, bu hesap sonucu bulunan asansor
say1st ve karakteristiginin sorumlulugu projeyi hazirlayan yetkili miihendis'e aittir.

d) Makina dairesi, asansér kuyusu aydinlatma ve priz hatlar1 ile makina motor grubuna ait
asansor kuvvet tablosu bina ana dagitim tablosundan ayri kolon hatlart ile beslenmelidir.
Asansor  kuvvet tablosu topraklama hattt bina egpotansiyel barasindan ayri olarak
¢ekilmelidir.

BELGE VERILMESI, YENILENMESI VE GECERSIZ KILINMASI

Madde - 8 Belge Verilmesi, Yenilenmesi ve Gegersiz Kilinmas: islemleri, Elektrik
Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri geregince
yerine getirilir.

MESLEKI DENETIM

Madde — 9 Asansdr SMM, Asansor Ucretli SMM ve Tescilli Biiro;

a) Bu Yonetmelik kapsamina giren tiim islerde ve yapacagi mithendislik hizmetlerinde, ilgili
kisi, idare ve onay makaminca istensin istenmesin mesleki esaslar ile iilke ve meslektag
yararlarinin gdzetilmesi, iiretilen hizmetlerin, EMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikleri ile
iilkemizde gegerli standartlar, Yonetmelikler ve esaslara uygunlugunun saglanmasi, EMO
tarafindan belirlenen miihendislik hizmetleri en az iicretlerinin uygulanmasi ve meslektaglar
arasindaki haksiz rekabetin 6nlenmesi amaglarina uyacaktir.

b) EMO birimlerine mesleki denetim igin sunulan asansér hizmetleri EMO Serbest Miisavir
Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore denetlenir.

YURURLUK :

Madde — 10 Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME :

Madde — 11 Bu yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ASANSORLERE AT MUHENDISLIK HIZMETLERi YONETMELIK
TASLAGI

AMAC

Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci, insanlarin, insan ve yliklerin veya sadece yiiklerin
tasinmasinda kullanilan asansérlerin projelendirme, imalat, montaj, son kontrol, isletme ve
bakim, revizyon, tescil ve kontrollerinde gorev alacak elektrik, elektronik, elektrik-elektronik
mihendislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ile mesleki denetimlerinin
saglanmasidir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu yonetmelik EMO tyesi elektrik, elektronik, elektrik-elektronik mithendislerinin
imar mevzuatr ve asansorlere iliskin mevzuat cercevesinde gerceklestirecekleri miihendislik
hizmetlerini kapsar.

DAYANAK

Madde - 3 Bu yonetmelik, 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAR
Madde -4 Bu yonetmelikte gecen;

a) Asansér SMM : Bu yb6netmeligin 5. maddesindeki hizmetlerin birini ya da birkagim
yapmak i¢in 18.3.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayimlanan EMO Serbest
Misavir Mihendislik Hizmetleri Yo6netmeligi ¢ercevesinde Elektrik Miihendisleri Odasina
kayit ve tescilini yaptirarak, kendi hesabina, ortak ve benzeri bir baglanti i¢inde yapan
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik miithendisleri ile yiiksek miihendislerini,

b) Asansér Ucretli SMM: Bu yonetmeligin 5. maddesindeki hizmetlerin birini va da
birkagini yapmak igin 18.3.2004 tarih ve 25406 sayill Resmi Gazetede yayimlanan EMO
Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi cercevesinde Elektrik Miihendisleri
Odasina kay1t ve tescilini yaptirarak, kamu kurum ve kuruluslari disinda bir gergek-tiizel kisi
hesabmna iicretli, s6zlesmeli ve benzeri bir baglant1 i¢inde yapan elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik mithendisleri ile yiiksek miihendislerini

¢) Tescilli Biiro : Asansér konusunda bu Yonetmeligin 5. maddesinde tanimlanan Asansér
SMM ve Asansér Ucretli SMM hizmetlerini yapmak iizere Elektrik Miihendisleri Odasina
kay1t ve tescil yaptiran ve kendi adina veya biinyesinde en az bir yetkili elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik miihendisini iicretli, sozlesmeli, ortak ve benzeri baglanti icinde
barindiran, gergek veya tiizel kisiyi,

d) Asansér On Projesi : Asansor tesisinin hangi gereclerle ve nasil yapilacagim gosteren
aciklama, sema, plan ve resimlerle, bunlarin diizenlenmesine dayanak olan hesap ve
raporlardan olusan projeyi,

e) Asansor Uygulama Projesi : Asansor tesisinin yapimina baglanmadan 6nce onaylanmis
projesine gore imalat¢i firmalarin segilen cihazlarinin tip ve dl¢iileri kullanilarak
hazirlanacak, uygulamaya esas detay projeyi,

f) Son Durum Projesi: Uygulama asamasinda, varsa yapilan degisikliklerin islendigi, asansor
tesisinin gegici kabuliine esas, gercek durumunu gOsteren projeyi,

2) Degisiklik Projesi: Asansér tesisinin onaylanmis projesinde nitelik, bilesen ya da



karakteristik olarak projenin yenilenmesini gerektirecek degisiklikleri igeren projeyi

¢) EMO: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mithendisleri Odasinu,

ifade eder.
ASANSOR SMM HIZMETLERI

Madde — 5 Asansér SMM ve Asansdr Ucretli SMM’i ile ilgili asagida belirtilen isler, bu
yonetmelik kapsamia giren Asansér SMM ve Asansor Ucretli SMM hizmetleri sayilirlar.

a) Asansor Proje Hizmetleri

1.) Asansér On Proje

2.) Asansor Uygulama Projesi
3.) Asansor Degisiklik Projesi
4.) Asans6r Son Durum Projesi

b) Asansdr Montaji

¢)Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

d) isletme ve Bakim Sorumlulugu
ILKELER

Madde 6-
a) Asansorlerin elektrik-elektronik projeleri, trafik hesaplar, proje uygulamalari bu
Yonetmelige gore Asansdr SMM ve Asansor Ucretli SMM’ler tarafindan yapilir ve imza
edilir.

b) Asansér On Projeleri, EMO Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri YOnetmeligi
hiikiimlerine gore Serbest Miisavir Mithendislik Belgesi bulunan elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik mithendisleri tarafindan da yaptlip imza edilebilir.

c) Asansér SMM’leri ile Asansor Ucretli SMM’leri asansor ile ilgisi olmayan diger
miihendislik faaliyetlerinde bulunamaz ve sadece kayith bulundugu Tescilli Biiro adina belge
¢ikartabilir.

d) Asansér SMM yalnizca baglanti iginde bulundugu ve tam giin cahistigt bir tek tescilli biiro
adina hizmet iiretebilir ve iicreti karsihginda EMO tarafindan tescil edilmis baska asansor
firmalarina asansor projesi hizmetleri verebilir.

e) Asansdr Ucretli SMM’ler baglanti i¢inde bulunduklari asansor firmasinin digsinda baska
asansor firmalari ile yapi miiteahhidi veya yapi sahibinin asansorlerine ait higbir hizmeti
iiretemezler.

f) Tescilli biiro ile ortaklik bagi bulunan Asansér SMM’lerin belgelendirilebilmeleri igin
ortakhk oranlarinin EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olmast aranir.
Belirlenen ortaklik oranlarinin altinda pay sahibi olanlara Asansér Ucretli SMM belgesi
verilir.

PROJE DUZENLEME ESASLARI

Madde - 7 Asansorlerin projeleri gizilirken asagidaki kurallara uyulmahdir.

a) Proje kapaklarinda proje sorumlulart ve baglanti iginde bulunduklari tescilli biiro bilgileri,



EMO ve projeyi onaylayan idarenin imza/onay bolimleri; isveren ve/veya yapi sahibine ait
bilgiler, asansériin ve insaatmn teknik ozellikleri bulunacak; asansoriin tipi, simifi, kapasitesi,
hizi, seyir mesafesi, kat ve durak sayisi, motor giicll, asansOr kabininin alani, asansor
kuyusunun eni-boyu, makina dairesinin alant belirtilecektir.

b) Projeler; trafik hesabini, motor giicii hesabini, gerilim diistimii ve kesit hesaplarini, makina
dairesi yerlesim planini, kuyu yerlesim planini, makina dairesi dogseme delik planini, asansor
boslugu boyuna kesiti, asansér makine dairesi ve kuyu boslugu aydinlatma planini, asansor
tablosu elektrik besleme hattini, koruma ve topraklama sistemlerini icermelidir. Uygulama
projesi, son durum projesi ve degisiklik (tadilat) projesinde trafik hesabi bulunmayabilir.

¢) Mimari projeyi hazirlayan mimar tarafindan verilen trafik hesabina esas kabul edilen ana
kriterlerden yetkili miihendis sorumlu degildir. Ancak, bu hesap sonucu bulunan asansor
say1s1 ve karakteristiginin sorumlulugu projeyi hazirlayan yetkili miihendis'e aittir.

d) Makina dairesi, asansér kuyusu aydimnlatma ve priz hatlan ile makina motor grubuna ait
asansdr kuvvet tablosu bina ana dagitim tablosundan ayri kolon hatlar ile beslenmelidir.
Asansor kuvvet tablosu topraklama hatti bina espotansiyel barasindan ayri olarak
gekilmelidir.

BELGE VERILMESI, YENILENMESI VE GECERSIZ KILINMASI

Madde - 8 Belge Verilmesi, Yenilenmesi ve Gegersiz Kilinmasi islemleri, Elektrik
Miihendisleri Odasi Serbest Miisavir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri geregince
yerine getirilir.

MESLEKi DENETIM

Madde — 9 Asansér SMM, Asansor Ucretli SMM ve Tescilli Biiro;

a) Bu Yonetmelik kapsamina giren tiim islerde ve yapacagi mithendislik hizmetlerinde, ilgili
kisi, idare ve onay makaminca istensin istenmesin mesleki esaslar ile lilke ve meslektas
yararlannin gozetilmesi, iiretilen hizmetlerin, EMO Ana Yonetmelik ve Y onetmelikleri ile
iilkemizde gegerli standartlar, Yonetmelikler ve esaslara uygunlugunun saglanmast, EMO
tarafindan belirlenen miihendislik hizmetleri en az licretlerinin uygulanmas: ve meslektaslar
arasindaki haksiz rekabetin nlenmesi amaglarma uyacaktir.

b) EMO birimlerine mesleki denetim iéin sunulan asansér hizmetleri EMO Serbest Miisavir
Miihendislik Hizmetleri Yénetmeligi hiikiimlerine gore denetlenir.

YURURLUK :

Madde — 10 Bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME :

Madde — 11 Bu yonetmelik hitkiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Elektrik
Miihendisleri Odas1 Y6netim Kurulu yiirtitiir.



e

Elektrik Miihendisleri Odasi SMM Hizmetleri Yonetmeligi Degisikligi/
Madde 8

o) (Ek:RG.-8/1/2009-27104) ? Asansér firmalarinda kendi adina ortak ya da
tcretli olarak mihendislik hizmeti tireten EM’lere yil sonuna kadar gegerli
Asansér SMM Belgesi ya da Asansor Ucretli SMM Belgesi, asansér firmalarina
ise Asansor Biro Tescil Belgesi verilir.

Madde 9-h

3- Asansorlerle ilgili SMM hizmetlerini ylriitecek EM'lere Asansér SMM belgesi
ya da Asansor Ucretli SMM Belgesi
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EMO 42. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI'NA,

42 . Dénem Olagan-Genel Kurul Komisyon Raporlarinin 6zetlenerek okunmasi icin
geregini saygilarimizla arz ederiz,

Onerenler,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA {: %//’j
ANKARA %‘fi%“

Bizler agagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Ucretli
Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonu” hakkindaki 6nergeyi Genel Kurulumuza
sunar, geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Karar Gerekcesi:

Uyelerimizin % 90’a yakinini olusturan licretli calisan (iyelerimizin calisma hayati giderek
kuralsiz/glivencesiz ve esnek bir ¢calisma bigimine evrilmektedir. Aldiklari Gicretler insanca
yasanabilir bir dcretin ¢ok altina inmekte, fazia mesailer 6denmemekte, sosyal givenlik
primleri gergek iicretler {izerinden yatiriimamaktadir. igsiz Gyelerimize yonelik istatistik
verileri toplamak, is bulmalarina yardimer olabilmek ve uzun vadeli istihdam yaratacak
(kamusal denetim alanlan gibi) calismalarin yvapiimas: gerekmektedir. Calisma hayatinda
yasadigi sorunlarin ¢ézimu icin; asgari Gcret belirlenmesi, fazla mesailerin 6denebilmesi,
sosyal glvenlik primlerinin gergek lcret Gizerinden ddenebilmesi, is tarmmlarnnin yapilimasi
gibi mihendisin asgari calisma kogullarini belirleyecek, bilesenlerinin sorunun gergek
dzneleri tarafindan olusturuldugu bir komisyona ihtivac duyulmaktadir,

Karar Onerisi:

+ EMO, (cretli calisan dyelerinin galisma yasamindaki sorunlarinin ve igsiz tyelerin
sorunlarinin tespiti ve ¢ézim o6nerilerinin gelistirilebilmesi, tGyelerinin diger emekgi
kesimlerle dayanisma ve birlikte miicadele bilincinin, duyarlihdinmn olugturulabilmesi icin
calisir. Bu calismalarin yiiritilmesi amaci ile tiim Subelerde “Ucretli Calisan ve Issiz
Miihendisler Komisyonlari”ni ve Oda Genel Merkezi’nde “Ucretli Calisan ve issiz
Muhendisler Daimi Komisyonu”nu kurar.

Onerenler:
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Bizler asagida imzast bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Egitim
Bedelleri” hakkindaki dénergeyi Genel Kurulumuza sunar, geregini arz ederiz.

Saygilarnimizia,

Karar Gerekgesi:

Odamiz Ana Yonetmeligi 1. Maddesi olan Amag kisminda “...kamu kurumu nitelidinde bir
meslek kurulusu olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Elektrik
Miihendisleri Odasinin...” seklinde Odamizin kurulus amaci belirtilmektedir. Bu amag
kapsaminda Odamiz ve Subelerimiz tarafindan mesleki gelisim egitimleri ve seminerleri
dizenlenmektedir. Bu etkinlikler kar amaciyla degil, kurulus amacimiz geregi lyelerimizin
tamamini kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

Karar Onerisi:

« EMO (yelerinin kigisel kariyer zorlamalari ile galisma yasamini rekabet ortami olarak
gormelerj yerine, kolektif bir Gretimi, emedi géren bir anlayisin gelistiriimesi igin
miicadele eder ve mesleki-teknolojik gelismelerden haberdar olabilecekleri egitim
organizasyonlarinin Subelerimiz tarafindan bedelsiz (veya sadece masraflar karsitayacak
bir bedel ile) yaptimasini saglar.

Onerenler:
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Bizler agsagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “isci
Saghd ve Is Givenligi” hakkindaki 6nergeyi TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu’na
tasimak lGzere Genel Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Karar Gerekgesi:

Isci sagh ve is glivenligi alaninda (ilkemizde yasanilan sorunlar bu alanin ne kadar énemli
oldugunu ve TMMOB'nin (izerine bu alanda adir gorevler diistiglini gostermektedir.
TMMOB isci sagh ve is givenligi alaminda asil sorumlulugun her zaman igin isverene ait
oldugunu daima vurgulamaktadir. Is¢i saghdi ve is giivenligi alaninda yapilabilecek her
tirld olumlu gelismenin ancak isci érgitienmeleri, TMMOB ve TTB'nin yani ¢alisanlarin
orgutliliiklerinin bir araya gelmesi ile saglanabilecedi agiktir. Bu bilingle isci saghgi ve is
glivenligi komisyonlarinin tim Oda ve Subelerde yayginlastinimasi ve bu alanin bir butin
oldugundan hareketle Odalarin, TTB'nin ve sendikalarin ortak ¢alismalar ytritmesi bir
zorunluluktur.

Karar Onerisi:

e TMMOB bir biitlin olarak galisanlarin érgitlerinin icinde olmadig hichir dizenlemeyi
kabul etmez. Bu 6nlemlerin alinmasinda isverenin sorumlu oldugu vurgular, sendikalarnn
yani sira, Tlrk Tabipler Birligi ve TMMOB'nin de is¢i saghdr ve glvenliginin asli unsuru
olarak kabull icin miicadele eder.

» TMMOB 50’den az isgi calistiran firmalarda ise uygun muhendis ¢ahlistinimasin
saglamak, mihendislerle yapilan sorumlu midurlik sézlesmelerinde taraf olmak igin
yasal dizenlemelere iliskin ¢alismalar yapar, micadele yUr{itir.

« Ayrica, IKK'lar diizeyinde var olan isci saghdi ve is giivenligi calisma gruplarini

etkinlestirir, bu calisma gruplarinin olmadigi il ve ilgelerde kurulmasini saglar, tyelerinin

ve dolayisiyla tim gahlisanlarin isci saghdi ve is givenligi konusunda gerekli donanimi o
saglamak i¢in micadele eder. %}

Onerenler:
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Bizler agagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Issiz
Uyeler” hakkindaki 6nergeyi Genel Kurulumuza sunar, geregini arz ederiz.

Saygilarnimizla,

Karar Gerekgesi:

issiz tiyelerimizin Odamiz tarafindan diizenlenen meslek igi egitimlerden yararlanmasi
guclesmektedir. Issiz Gyelerimizin meslek igi egitim bedellerini is bulduklarinda édemeleri
gibi bir kosul, igsiz meslektaslarimizia dayanisma bilinci olusturulmasini da
engellemektedir.

Karar Onerisi:

¢ EMO’nun meslek ici egitimleri issiz miithendislere {cretsiz olarak verilir.

Onerenler:

L4

4

g
TNAUND V.V W)




10 il vealiberd) palibsla o (e
%% Q,_L\__Q;%‘%?"% \«/\Q}( P z{y\\,@?&'\ ~Q_ \V%%\Am&\cﬂ
;; {,é NLA,%\;W\ OVAGAN ‘W\?’\l N \\m ZAN?\‘ g %%\xv\u\

ARV N V’\éi}\\/ﬁ e\t v\wg \ "L*&k@w\, € &”iﬁ%{
ou A R AN &’z WA Ww &M ﬂ\-w\} N R

VAo, %%\mﬁ%ﬁ |

M‘%"\,«M@M X %x@j..,s\ O g«%%@w %"\w’\zﬁ;ﬁ/zﬁiﬁ

jsf@véj;(/ edd\\is ST yecet el
{ mﬁa/ @?e/{f;_,g %@w\{/ l&/wg{fﬂf (
F@ | %ég@” { A} Zﬁ\ M;%y} S (/ ,
§%iu < {LQVW Qz@” o B
i '\M/(_ave Lf ﬂflc;&@x LA F,{:Lf\ JJQ}% gﬁeg ;A\/ vxg:gw\{ ,
g}f\% lone LY AT g&@&f&/&« @Lg%@\ Wl .
w*f\é@f? | \%g %%\:"\ Wil AN SR
‘ e \?ﬁ«?\f{ Y \é%\%f UUEE PNV AN

‘§©x\'/x® e n; éfgi:«i&«vk NG \f\»\@ﬂ}?&«;







27.03.2010

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIiVANI'NA
ANKARA

Bizler asagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “"Kamusal

Denetim” hakkindaki énergeyi Genel Kurulumuza sunar, geregini arz ederiz.
g

Saygilarimizla,

Karar Gerekcgesi:

EMO, TMMOB'nin ana yonetmeliginde amag maddesinde de agiklanmis olan ‘kamu yarart’
gerekgesi ile galisma muddirldklerinde, yerel yonetimlerde, gesitli bakanliklara bagli bolge
mudiritklerinde kamu yarar, can ve mal glivenligi agisindan kamusal denetimi savunur.

Neo-liberal politikalar ile beraber tiim kamusal denetim hizmetleri taseroniastirarak
sermayenin kar alanina agiimakta, kamu yarari, can ve mal glvenligi hice sayiimaktadir.

Karar Onerisi:

« EMO, saglikh ve glivenli yasam kosullarinin bir geregi olarak, tim mal ve hizmetlerin
Gretimi, Uretim sonuglarinin denetiminin kamusal olmast ve kamu kurumlar tarafindan
saglanmasi igin yasama organina baski olusturur ve bu sayede igsiz tyeleri icin kitlesel is
alani olusturulmasini da sadglar.

Onerenler:
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asadida imzast bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Kamusal
Denetim” hakkindaki 6nergeyi TMMOB 41. Oladan Genel Kurulu'na tasimak lizere Genel
Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.

Saygilarimizia,

Karar Gerekgesi:

TMMOB'nin ana yénetmeliginde amag maddesinde de agiklanmis olan ‘kamu yarar’
gerekgesi ile calisma mudirliklerinde, yerel yonetimlerde, gesitli bakanliklara bagh bolge
muduarliklerinde kamu yarari, can ve mal glivenligi agisindan kamusal denetimi savunur.
Neo-liberal politikalar ile beraber tim kamusal denetim hizmetleri taseronlastirilarak
sermayenin kar alanina agilmakta, kamu yarari, can ve mal glivenligi hige sayimaktadir.
Kamusal denetimin yaptlabilmesi igin gerekli teknik isgiicli ihtiyacinin hesabi ve
gergeklestirilmesi ayni zamanda kitlesel is olanag: saglayacaktir.

Karar Onerisi:

TMMOB, saglikli ve giivenli yagsam kosullarinin bir geregdi olarak, tim mal ve hizmetlerin
{iretimi ve sonuglarinin denetiminin kamusal olmas! ve kamu kurumlar tarafindan
saglanmasi igin yasama organina baski olusturur ve bu sayede issiz Uyeleri igin kitlesel is
alant olusturulmasini da saglar.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Issizlik
Sigortasi” hakkindaki 6nergeyi TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu’'na tasimak tzere Genel
Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.

Saygtlarimizla,

Karar Gerekgesi:

TUIK tarafindan agiklanan resmi issizlik oranlarina gére issizlik orani 2009 yilinda
%11'den %14’e cikmis, yine TUIK'in egitim durumu ve istihdam (izerine yaptidi
arastirmada Mihendislik Fakiltesi mezunlarinin issizlik orant %12,8 olmustur. 4447 Sayih
Issizlik Sigortas! Yasasi'ndan yararlanma kosullan son 3 yil icerisinde en az 600 isgiinii
prim 6demek ve isten ayriima 6ncesi 120 giin kesintisiz prim édemis olmak ile
sinirlandirilmistir. Geng niifus igsizlik oranlarinin %25’lere ciktigi disintldigiinde issizler
icinde bliytk bir kisim issizlik sigortasi kapsami disinda tutulmaktadir. 4447 sayili
kanunun 50/1 maddesine gore issizlik 6denedi hesabi; “sigortalinin son dért aylik prime
esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gliniiik ortalama br(it kazancmin yiizde
kirkidir. Bu sekilde hesaplanan igsizlik ddenegdi miktari, 4857 sayili Is Kanunu’nun 39.
maddesine gore 16 yasindan bliyiik isgiler igin uygulanan aylik asgari lcretin briit
tutarinin ylizde seksenini gegcemez” seklinde diizenlenmistir. Bu diizenleme ile issizlik
ddenedi insanca yasanabilir bir {icretin cok altinda hesaplanmaktadir. Issizlik dsneminde
issizlerin asgari gecimini saglayacaklart bir miktara ulasabilmesi gerekmektedir.

Karar Onerisi:

« TMMOB 4447 Sayih Issizlik Sigortasi Yasasi'ndaki, issizlik sigortasindan yararlanma
kosullarini ve (cretini dizenleyen hikimlerde; isten c¢ikartilan ve kendi istegiyle ayrilan
her calisani kapsayacak sekilde, siire ve miktar olarak insanca yasamaya yetecek kadar
issizlik 6denegdinin yeterli dlizeyde olmasi igin emek ve meslek ¢rgttleri ile birlikte etkin
bir miicadele yiritar.

Onerenler:

ey
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TURK MUHENDIS MIMAR ODALARI BIRLIGi
ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI

42. OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA

Elektrikle ilgili FEN ADAMLARI YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLARI
hakkinda yonetmeligin ilgili maddelerin meslektaslarimizin akademik haklarinin
korunmasi ve yeniden kazanimasi icin YENIDEN DUZENLENMESI ve FEN
ADAMLARININ MESLEKI YETKILERIMIZI GASP EDEN KISIMLARININ YASA
ve YONETMELIKLERDEN CIKARTILMASI icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi
lle bunlarla ilgili bir Yénetmelik hazirlanmasi icin EMO 42. Dénem Ydnetim
Kurulunun gérevlendiriimesi hususunun oylanarak karara baglanmasi igin
geregini arz ederiz.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “*“Hukuk
Birimlerinin Olusturulmasi” hakkindaki énergeyi TMMOB 41. Oladan Genel Kurulu'na
tasimak lGzere Genel Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Karar Gerekgesi:

Uyelerimiz yasanan ekonomik krizinde adirlastinc etkisi ile is yerinde hak gasplarina
ugramakta, isten c¢ikariimalara maruz birakilmakta ve yasal haklarini dahi alamadan isten
gikarnlabilmektedir. Meslektaslarimizin galisma hayatindaki karsilastigi sorunlarina dair
miicadele verebilecek olan sendikalara liye olma oranlarinin diistikligi de g6z 6nline
alindiginda meslektaslarimiz calisma yasamindaki sorunlari karsisinda yalnizlasmaktadir.
Meslektaslarimizin galisma yasamindaki sorunlart konusunda meslek 6rgiti olarak
EMO’nun hukuki bir destek vermesi gerekmektedir.

Karar Onerisi:

« il Koordinasyon Kurullari (IKK) ve Odalar biinyesinde (icretli calisan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin galisma yasaminda karsilastigi sorunlarla ilgili hukuk birimleri
olusturulur. Bu hukuk birimi Gceretli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin is hayatinda
karsilastiklan ekonomik, sosyal ve kiltiirel sorunlarin ¢oziimi ve meslek etigi, is
glivenligi, cevre ve halk saghgi vb. konularda is yerlerinde baskiya maruz kalan, mobbing
ve tacize ugrayan lyeler icin hukuk miicadelesini siirdiriir. IKK'lar biinyesinde hukuk
birimlerinin kurumsal hale gelerek Gyeler tarafindan bilinirligini saglar.

Onerenler:
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asagida imzast bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Kamusal
Denetim I¢in Miithendis Ihtiyaci” hakkindaki 6nergeyi TMMOB 41. Olagan Genel
Kurulu'na tasimak tzere Genel Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.

Saygtlarimizia,

Karar Gerekgesi:

TMMOB'nin ana ydnetmeliginde amag maddesinde de agiklanmis olan ‘kamu yarari’
gerekgesi ile galisma mudurliklerinde, yerel yonetimlerde, gesitli bakanliklara bagh bolge
mudurliklerinde kamu yarari, can ve mal glivenligi agisindan kamusal denetimi savunur.
Neo-liberal politikalar ile beraber tim kamusal denetim hizmetleri taseronlastiriiarak
sermayenin kar alanina agilmakta, kamu yarari, can ve mal glivenligi hige sayiimaktadir.
Neo-liberal programa, taseron calisma bicimlerine karsi, kamusal denetimin kamu
kuruluslarinca yapilabilmesi igin gerekli teknik isglict ihtiyacinin hesabi ve
gergeklegtirilmesi yéninde kamuoyu yaratiimasi gerekmektedir. Bu galisma ayni
zamanda mihendislik alaninda uzun vadeli ve glivenceli kitlesel! is olanagi saglayacaktir.

Karar Onerisi:

» TMMOB, kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet verdikleri bélge ve niifus kriterlerini goz
online alarak, gerekli minimum teknik eleman ihtivacinin belirlenmesi ve istihdam
kosullarinin yaratilmast yéninde calismalar yapar.

Onerenler:
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asagida imzast bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Tip
Sozlesmenin Hazirlanmasi” hakkindaki 6nergeyi Genel Kurulumuza sunar, geredini arz
ederiz.

Saygllarimizila,

Karar Gerekgesi:

Uyelerimizin galisma standartlari ve sartlar tek tarafli olarak isverenlerce belirlenmekte,
agir issizlik baskilanmasi ile meslektaslarimiz yasal haklarint dahi talep edememekte ve
6nlerine gelen is sdzlesmelerini imzalamak zorunda kalmaktadir. Ozellikle yeni mezun
meslektasimiz galisma yasamindaki yasal haklarini tam olarak olarak bilmemektedir.
Calisma hayatinin kuralsizlasmasi ile beraber mihendisler isyerinde yodun bir calisma
temposu ile calismakta, codu kez yeterli sayida miihendis istihdam edilmemesinden
kaynaklt tim is yiki Gzerine yikilmakta, birkag mihendisin yapmasi gereken isi tek
basina yetistirmeye calismaktadir. Calisma hayatinda is tanimlarinin yaptimamis olmas
mihendisleri agir bir is yikii altina sokmaktadir,

Karar Onerisi:
« EMO meslek alanini diizenleyen yetkili kurum olarak lGyesi olan miihendislerin
standartlarnnt ve sartlariny belirleyen tip sézlesmeler hazirlar ve Oda Uyelerinin bu kosuilar

ile calisabiimesi icin hukuki ve toplumsal baskr olusturur.

s EMO stzlesmelerde muhendislerin is tanimlarinin, gérev ve yetkilerinin acik olarak
belirlenmesini sadlar.

Onerenler: S
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asadida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “"Kamusal
Denetimde Miihendis Ihtiyaci” hakkindaki 6nergeyi Genel Kurulumuza sunar, geregini
arz ederiz.

Saygilarimizia,

Karar Gerekgesi:

TMMOB'nin ana yonetmeliginde amag¢ maddesinde de agiklanmis olan ‘kamu yaran’
gerekcesi ile calisma mudirliklerinde, yerel yonetimlerde, gesitli bakanliklara bagh bélge
mudurliklerinde kamu yarari, can ve mal givenlidi agisindan kamusal denetimi savunur.
Neo-liberal politikalar ile beraber tim kamusal denetim hizmetleri taseronlastirilarak
sermayenin kar alanina acilmakta, kamu yararn, can ve mal glvenligi hice sayilmaktadir.
Neo-liberal programa, taseron c¢alisma bicimlerine karst, kamusal denetimin kamu
kuruluslarinca yapilabilmesi igin gerekli teknik isglicd ihtiyacinin hesabi ve
gergeklestiriimesi yoniinde kamuoyu yaratilmasi gerekmektedir. Bu galisma ayni
zamanda muhendislik alaninda uzun vadeli ve glivenceli kitlesel is olanadi saglayacaktir.

Karar Onerisi:
e EMO kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet verdikleri bélge ve niifus kriterlerinin g6z
oniline alarak, gerekli minimum teknik eleman ihtiyacinin belirlenmesi ve istihdam

kosullarinin yaratilmas! yénlinde ¢alismalar yapar.

Onerenler:
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler agagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Fazla
Mesai Ucretleri” hakkindaki énergeyi TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'na tasimak lzere
Genel Kurulumuza sunar, geregdini arz ederiz.

Saygllarimizla,

Karar Gerekgesi:

Esnek calisma adi altinda ¢alisma yasami kuralsizlastirilirken, bu durum calisma
slirelerine de yansimakta, yasal calisma sliresi olan haftalik 45 saatlik calisma sliresi
asilmaktadir. Esnek calisma ile galisanlarin ne zaman ise girecekleri, ne zaman isyerini
terk edecekleri ise bagimli hale getirilerek belirsizlestiriimektedir. Mihendisler agisindan
durum daha da karmasiklasmakta, mihendisler isyerinde ellerindeki isi bitirmeden
isyerinden ayrilamamakta, cogu zaman teknolojideki gelismeler ile birlikte isyerinde
yetismeyen evrak isleri evde internet (izerinden tamamlanmakta, aslinda tiim zamanimiz
calisma hayatina gére sekillenmekte ve miihendisler evlerinde dahi isyerindeki islerini
bitirmek zorunda birakilmaktadir. Bu kuralsiz ve yodun galismalara ragmen miihendisler
ne isyerinde gegirdikleri fazladan zaman icin, ne de evlerine gotiirerek tamamladiklari
isleri icin fazla mesai Gcreti almamaktadir. Hem sinifsal algilarimiz, hem de esnek calisma
mitinin yarattigi yogun hegemonya yasal bir hak olan fazla mesai lcretini talep
etmemizin 6nlnde blylik bir engel olarak durmaktadir. TMMOB'nin fazla mesai Ucreti
bilincinin yaratilmasi icin Gyeleri ile calismalar ylritmesi gerektigi agiktir.

Karar Onerisi:
¢« TMMOB, fazla mesailerinin tespitinin saglanmasi ve 6denmesi konusunda calismalar
yuritir ve lcretlerin gizlenmesinin dnline gegilmesi ve SSK primlerinin gergek lcret

(zerinden yatinimasinin tespitinin yapilmasi i¢in miicadele eder.

« Bireyselligin derinlestirilerek rekabetin kériiklenmesi ve (cretlerin asagiya gekilmesi ve
stati farkliliklarina karsi esit ise esit (cret talebi yikseltilmelidir.

Onerenler: .
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri
“Miihendis, Mimar, Sehir Plancilan Profil Arastirmasi” hakkindaki énergeyi TMMOB
41. Olagan Genel Kurulu'na tasimak lzere Genel Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Karar Gerekgesi:

2006 yilinda TMMOB tarafindan yapilan Mihendis, Mimar Sehir Plancilar Profil
Arastirmasi ancak 2009 yilinda yaymnlanabilmistir. TMMOB'nin Gyeleri igin diizenli olarak
istatistik tutmasi ve bunlari belirli periyotlar ile yayinlamasi gerekmektedir. 2008 yilinda
patlak veren diinya ekonomik krizinin miihendis, mimar ve sehir plancilarina etkisini
inceleyecek genis kapsamh bir profil arastirmasina thtivag duyulmaktadir. Bu profil
arastirmalari her yonetim ddneminde tekrarlanmal ve miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin dedisim ve gelisim Seyri TMMOB tarafindan bu profil arastirmalari vasitasi ile
kayit altina ah ézahdur Lot o
g y;% Y gw@i&a«z»@é eé{;ig

, PEEY TMMC)B nin, meslek dallart itibariyla istatistiki bilgilere
ulagmak 1gm komtsyan kurmaza ulasamadid veriler icin tim meslek insanlanni kapsayan
belirli periyotlaria anket yapmasi, istatistiki bilgiyi kendi Giretmesi, yorumlamasi ve bunu
etkin katihm yéntemiyle kamuoyuyla paylasmasi gerekmektedir.

Karar Onerisi:
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI OBASH
YETKIN/ YETKILI / UZMAN Ml HENDISLIK KAVRAM VE UYGULAMALARI
KURULTAYI SONUC BILDIRGESI

Yetkin / Yetkili / Uzman Mihendislik K
tarihlerinde Istanbul’da Yildiz Teknik Univers
41. Olagan Genel Kurulu'nda aliman kararn g
kisi EMO tiyesi, 86 kisi EMO-Geng tiyesi ve 31

1 ve Uygulamalann Kurultavi 24-25 Ekim 2009
51 Oditoryum Salonu’nda gergeklestirilmistir. EMO
i olarak diizenlenen Kurultaya, iki giin boyunca 158
st konuk olarak katilmigtir,

Kurultay da gerek EMO igerisinde gerckse TMMOB biinyesinde tartigilan ve farkh uygulama sekilleri
bulunan vetkin, yetkili ve uzman mithendislik kavramlanmn, EMO 6rgitliliginde saglikhi bir gekilde
tartisilmasim saglamak ve bu tartisma sonucunda EMO Grgitliliiginde bir karar birlikteligine
varabilmek amaclanmgtir.

Kurultay hazirliklar kapsaninda 9 ilde yerel etkinlikler yapilmugtir. Sirasi ile 14 Subat 2009 tarihinde
Ankara, 14 Mart 2009 tarthinde Kocaeli, 21 Mart 2009 tarihinde Bursa, 18 Nisan 2009 tarihinde
fstanbul, 16 Mayis 2009 tarihinde Mersin, 20 Mayis 2009 tarihinde Denizli, 23 Mayis 2009 tarihinde
Izmir, 30 Mayis 2009 tarihinde Adana ve 6 Haziran 2009 tarihinde Samsun yerellerinde yapilan panel
ve forumlar ile Kurultay kapsamindaki konularin en genig tiye tabam ile tarigtinlmasi hedeflenmistir.
9 ilde yiritillen bu calismalardan gikan sonuglar Kuruliaya tagmmugtir,

Kurultay kapsaminda gerek EMO orgiithiligii icersinde bu konu gergevesinde tartisilan kavramlarm,
gerckse TMMOB orgitliligi igerisinde vapilan uygulamalann tartistmas: hedeflenmistir. Bu amagla
tartismalar;

o Yetkin/Yetkili/Uzman Mihendishik

e AB Uyum vasalan ve GATS stireci

¢ YOK ve diploma unvanlari, mithendistik egitimindeki gincel durum ve Akreditasyon

¢ Belgelendirme ve mesleki yeterlilik

¢ TMMOB igerisindeki uygulamalar

e Tirkiye'deki yasal diizenlemeler (Mesieki Yeterlilik Kurumu, Yabanc: Mihendislerin

Caligmas: Hakkindaki kanun vs.j

¢ Nasil bir meslek igi egitim uvgulamas: olmakh

ana basliklan altinda gergeklegtirilmigtir.

Kurultay program icerisinde 4 adet oturum ve bir adet de forum gergeklestirilmigtir. Bu oturumlar,
1} AB Uyum Yasalan, GATS Siireci ve Tiirkiye'deki Yasal Dazenlemeler
) Miihendislik Egitimi, Akreditasyon, ¥ OK ve Diploma Unvanlan
) Yetkin / Yetkili / Uzman Mithendislik, Belgelendirme, Mesleki Yeterlilik, Meslek I¢i Egitim
ve TMMOB I¢i Uygulamalar
4} Sonug Bildirgesinin Goriigiilmesi
baghklan altnda gergeklestirilmigtir. Kurnltay'da kararlar yiriitilen tartigmalar gergevesinde
ortaklagma véntemi ile alinnugtir, oylama yapilmamigtir.

LI

Votkin / Yetkiti / Ugzman Mihendislik Kavram ve Uygulamalan Kurultay: ikinci ginii Getinci
ge ile Kurultay Sonug Bildirgesi Komisyonu olusturulmasina karar
vorllmigtis. Kurultay Forum boliimi ile dordiineti oturum olan “Sonug Bildirgesinin Goriigiilmesi”
hwis ve forum bolimii  bitiminde kurultay siirecinde ortaklagilan ve
ortaklagilamayan konular kirsiiden Szetlenmiy, EMO-Geng’in talepleri Ve § bir gergeve
ghzilmigtir, Sonug bildirgesinin vazimas: igin olugturulan komisyonun bu gerceve kapsaminda en kisa

"||HIII|H:I|.IJ.I '.,l”\.ll {u
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siirede toplanmasi kararlastinlmigtr. Komisyon Kurultay'da gorigilen kounularm bant ¢ozimleri,
EMO-Geng talepleri ve verel etkinliklerin sonuglarmdan vararlanarak Sonug Bildirgesi'ne son halini
vermistir.

Kurultayda yirutilen tartigmalar sonucunda ortaklagilan gorisler;

i- Elektrik Mihendisieri Odasi (EMO) gindeminde Yetkin Mihendislik uygulamasi yoktur.
EMO’da yetkin mihendislik kaviam ve uygulamalarn savunulmamaktadir. EMO stati
belirlemeye doniik simiflandirma ve hiyerargik adlandirmalarla mesiektasglanmiz arasmda
esitsizlik ve emek somirisi yaratacak yetkin miihendislige iliskin uygulamalara ve
girigimlere karst durur.

2- EMO:; AB, GATS ve DT(’den gelen mithendislik meslek alanlarinin diizenlenmesine yonelik
tizm uyumlagtirma dayatmalarina karsi durur, bu yonde gelistirilen politika ve uygulamalar ile
miicadele eder.

3- EMO mihendislik egitiminde, Gniversitelerde yeni bolim  agimasinda, bolim
kontenjanlariun  belirlenmesinde s6z hakki talep etmeli ve miidahale etme araglarnin
geligtirilmesini saglamahidir. Akademik egitim sorgulanmali, egitim sisteminden kaynakl
sorunlar egitim sisteri iginde ¢ozilmelidir.

4- EMO gerici ve eczberci egitim sistemine karsi parasiz, bilimsel, 6zerk ve demokratik
imiversiteyi savunmaktadir. Bir ilkenin egitim politikalan, bilim, teknooloji ve sanayi
politikalarindan aynt disunmilemez. Tirkiye'deki egitim ve miuhendislik egitimi toplum
gikarlarina gore degil, uluslararas: ig bolaminin bir sonucu olarak sekillenmektedir. EMO,
yeniden vapilandirilan Gniversite egitim sirecine (Danigma Kurullan v.b.) kargi durmali ve
miicadele etmelidir.

5- Mithendislik egitimi veren bolimler arasinda; ogretim elemani sayisina dayali, miifredat
farkliliklanna dayali, laboratuar ve test olanaklarna dayali farkhibiklar vardir. Mezunlar
arasinda ciddi bir gekilde unvan ve yetki karmagasi yaganmaktadir. Bu geligki ve farklilikiar
mezuniyetten itibaren meslektaglanmiz  arasmda  ciddi bir esitsizlik ve dengesizlik
varatmaktadir. Ayrica tilkemizde istihdam ile cgitim arasinda ciddi bir uyumsuziuk mevcuttur.
Bazi alanlarda eleman eksikligi varken bazi alanlarda da istihdam fazlasi vardir. EMO
mithendislik egitiminde yaganan olumsuziuklar kargisinda taraf olmali ve baski olugturmalidir.

6- Meslektaslanmizin bilimsel ve teknik formasyonlarmi geligtiren, bilgi ve birikimlerin
paylasilarak uretim siireclerine aktanimasmi saglayan Meslek igi Egitim faaliyetlerinin;
EMO’va bagh bitiin meslek disiplinlerinin ihtiyaglarma cevap verebilecek kapsamli bir
diizeve getirilmesi gerekmektedir. EMO, Meslek i¢i Egitim faaliyetlerinin kendi giderlerini
karsilayacak bigimde strdiirilmesini ve bu hizmetlerin ticarilestirilmemesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasim saglar.

7- Diplomalann degersizlestinimesine doniik uygulamalara karsi gikdmalidir. EMO diplomalara
invan yazilmamasi konusunda hukuki siireci baslatmah, Yiksek Ogrenim Kurulunun bu
kararma karsi dava agmali ve TMMOB nin de davaya miidahil olmasini talep etmelidir.

Kurultay hazirhk sirecinde ve Kurultay stresince viritilen tarigmalarda Beigelendirme ve
Akreditasyvon konularinda karar birlikteligine vardamanustir. Bu konular ile ilgili tarttismalarin EMO
Grgltitingh igerisinde sirdarilmesine ihtiyag olduguna karar verilmigtir.

; 1} 1. Avni Haznedaroglu, Ibrahim Saral, Alkan Alkaya, Eylem Olmezoglu,
ar. Meliem ym, Hiisevin Yesil, Selanu Yilmaz, Serdar Paker, Cemil Kocatepe, Tank

. LAl Yigit, F
Y
kin, Ova Tezel, Ozkan Eroflu(EMO-Geng), Burak Dagh (EMO-Geng)
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TURK MUHENDIS MIMAR ODALARI BIRLIGI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

42. OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA

02.05.2007 tarih, 26510 sayill Resmi Gazete'de yayinlanarak yururluge giren
5627 Sayih “Enerji Verimliligi Yasasi” ve 25.10.2008 tarih, 27035 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yurarlige giren ilgili (“Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin  Artirilmasina Dair Yoénetmelik”) kapsaminda
ODA’mizin “Yetkilendirilmis Kurum” olabilmesi ve Gérev-Yetki -Sorumluluklarin
yerine getirilebilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasi ile bunlarla ilgili bir
Yonetmelik hazirlanmasi icin EMO 42. Dénem Yénetim Kurulunun gérevien-
dirilmesi hususunun oylanarak karara baglanmasi icin geregini arz ederiz.

27.03.2010

Necati IPEK Huseyin ONDER
Serdar PAKER Emre METIN Asuman SAGLIKCIOGLU
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