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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 09.05.2008
Sayi: 1541/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Iigi: 18 Nisan 2008 tarih ve 776 sayili yaziniz

Bilindigi gibi Mimarlik ve Mithendislik Sartnamesi kapsaminda yapilan Elektrik ic tesisat projeleri yiiriir-
litkte bulunan Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligine gore hazirlanmaktadir. Yonetmeligin
9.Maddesinde tesisat cesitleri ana baglik olarak; gli¢ dagitim tesisat, yedek giic sistemleri, aydinlatma,
reaktif glic kompanzasyonu, koruma sistemleri, iletigim sistemleri, yangin algilama ve alarm sistemleri
ve Ozel sistemler olarak sayilmaktadur.

Mimarlik ve Mithendislik Sartnamesinin hazirlandig: 1985 yilindan bugiine kadar elektrik mithendis-
ligi alaninda ki teknolojik gelismeler diger mithendislik disiplinlerinden ¢ok daha fazla olmustur. Ekli
Cetvel-1ve Cetvel-2 den de goriilecegi gibi mevcut gsartnamede tanimli olmayan tesisat gesitleri yaganan
bu teknolojik gelismelerle artik projelendirilmektedir. Bu tesisat gesitleri igerisinde iletigim sistemleri
ile yangin algilama ve alarm sistemleri farkli kurum ve kuruluglara sunulmasi nedeniyle zorunlu olarak
her yap1 igin ayr1 paftalarda hazirlanmaktadir. Ayrica yapinin 6zelligine ve bazi Idarelerin istegine gore
de diger tesisat cesitlerinin her biri ayr1 paftalarda hazirlanabilmektedir.

Yonetmelikte tanimli olan Giivenlik sistemleri (Kapali devre TV, Hirsiz alarm, Gegis kontrol, Elektronik
bekgi tur ve kontrol, Gaz algilama, Su basmas algilama ve alarm) ve Ozel sistemler (Kongre — konferans,
Simiiltane terctime, Ses ve goriintii, Tibbi cagri, Elektronik sira ¢agri, Bilgi, Bina otomasyon, Yapisal
kablolama) kullanilmasinin gerekli oldugu yapilarda bu sistemlerin kuvvetli akim sistemleri ile ayni planlar
tzerinde gosterilmesi 1/50 dlgekli olarak hazirlanan projenin okunmasina engel olmas: nedeniyle, bu
sistemlerin her birinin ayr1 projelendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Elektrik i¢ tesisat iginde son yillarda yaganan bu gelismeler, yeni bilgi birikimini gerekli kilmasinin yaninda
proje hazirlanmas: agamasinda daha uzun zamana, ek ig giiciine dolayis ile daha fazla biiro giderlerine
neden olmaktadir.

Bu nedenle, 1985 yilinda hazirlanarak bugiine kadar giincellenmeyen Mimarlik ve Mithendislik Sartname-
si’nin yeniden diizenlenmesi ve sartnamede %38,5 olarak alinan Elektrik Miithendisligi payinin yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda Madde 5.3’de yer alan Hizmet Dallarina Gore Uygulanacak
Katsayilarindaki Elektrik Mithendisligine ait katsay1 i¢in ekte bulunan tablolarin degerlendirilmesi ile;
Elektrik mithendisligi hizmet katsayisinin mimarlik katsayisinin %50’s1 seklinde diizeltilmesi uygun
olacaktir.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Mudira

Eki: 2 adet cetvel
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 20.05.2008
Sayi: 1640/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Odamiz 41. Olagan Genel Kurulu’'nda, TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'na 6nerge olarak sunulmak
Uzere alinan kararlar agagida ¢ikartilmustir.

Geregi icin bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri

EMO 41. Olagan Genel Kurulu’nda Alinan ve TMMOB Genel Kuruluna Tasinacak Kararlar

- 2008-2009 caligma déneminde sekretaryaligint EMO’nun yiiriitecegi “Kadin Mithendisler, Mimarlar
ve Jehir plancilart Kurultay’s diizenlenmesinin TMMOB Genel Kuruluna gotiiriilmesi énergesi, oy
coklugu ile kabul edilmistir.

- 2008-2009 ¢alisma doneminde sekretaryaligini EMO’nun vyiiriitecegi” Ucretli ve Igsiz Miihendis
Kurultayr” diizenlenmesinin TMMOB Genel Kurulu'na gotiiriilmesi 6nergesi, oy birligi ile kabul
edilmigtir.
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 09.07.2008
Sayi: 2267/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Birligimizinde paydaslari icinde olan ve EIEI Genel Miidiirligiince hazirlanan “Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Iligkin Yonetmelik Taslagi”nin 26 Mayis 2008 tarihli
stirimiinde goriilen eksiklik ve yanhgliklar ile olmasi gereken ifadeler agagida belirtilmistir.

1) Taslagin Birinci Boliim, 4. Madde u fikrasinda (2. sayfa) ;
“Meslek Odalar:: Ttirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligine bagl elektrik miithendisleri odasini ve/veya
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagli makine mithendisleri odasint”
seklindeki ifadenin
“Meslek Odalar: Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligine (TMMOB) bagl Elektrik Mithendisleri
Odasin1 (EMO) ve Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagli Makine Mithendisleri Odasini
(MMO)”
seklinde degistirilmesi

2) Taslagmn Tkinci Boliim, 2. sayfa, 5(4) Maddesi 3, 4 ve 5 satirlarida;
“o Bu anlagmayi takiben; enerji yoneticisi ve egitim-etiit-proje egitimleri uygulamak isteyen {ini-
versiteye veya meslek odalar1 subesine A sinifi, yalnizca enerji yoneticisi egitimi uygulamak isteyen
iniversiteye veya meslek odalarinin gubesine B sinfi yetki belgesi verilir........”
seklindeki ifadenin,
Cn Bu anlagmay takiben; enerjiyoneticisi ve egitim-etiit-proje egitimleri uygulamak isteyen tiniver-
siteye veya Meslek Odalarina A sinift, yalnizca enerji yoneticisi egitimi uygulamak isteyen iniversiteye
veya Meslek Odalarina B sinf1 yetki belgesi verilir.”
seklinde degistirilmesi.
1. ifadede dil bilgisi hatas: (Biiyiik/kiigiik harf) ve ve/veya yanlighig diizeltilmis olup esas olarak 2. ifade
agagida agiklandig1 iizere, igerigi agisindan son derece sakincali goriilmektedir.
a) EIEI'nin taslagindaki bu ifade ile egitim yapma yetkisi Odalarin “subelerine” verilmekte ve
ODA’larimizin i¢ igleyisine ve organigramina miidahil olunmaktadir.
b) Subelerimiz dogrudan yetki almak igin gerekli tiizel kisilige haiz degildir, ODA’lar “Thizel Kisilige
sahiptir ve aldiklar1 yetkiyi Subeler iizerinden kullanabilir.
¢) Soz konusu egitimler baglangicta Merkezi diizeyde ve sadece Ankara’da diizenlenecek olup,
uygulma daha sonraki agamalarda ve ODA’larimizin olanaklari 6l¢iisinde diger subelerimize de
yayginlagtirtlacaktir.

S6z konusu diizeltmelerin ivedilikle yapilmas: gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 26.08.2008
Sayi: 2685/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Kamu Ihale Kurumu’nu talep ettigi meslek odasi iiyelik belgeleri konusunda, yapi iiretim siirecindeki
Odalar arasinda uygulama birlikteligi bulunmamaktadir.

Bu belgelerin verilmesinde Mimarlar Odast, 1n§aat Miihendisleri Odasi1, Makine Mithendisleri Odasi ve
Elektrik Mithendisleri Odas1 uygulamalarinda birliktelik saglamak tizere ¢aligma yapilmas: hususunda
geregi i¢in bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 02.09.2008
Sayi: 2737/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Tlgi: 29 Nisan 2008 tarih ve 812 sayili yaziniz

Ilgi yaziniz Yonetim Kurulumuzun 12.05.2008 tarih ve 40/03 sayili oturumunda goriigiilmiis ve Bartin’da
kurulmasi planlanan termik santrallere yonelik olarak teknik rapor hazirlamak tizere gérevlendirilen
TMMOB Komisyonu’nun Bartin’daki incelemeleri hakkinda Bartin 1l Koordinasyon Kurulu’ndan alinan
yazida TMMOB heyetine asilsiz suglamalar yonelten temsilcilerden Odamiz Temsilcisi Mahmut DEMI-
ROK hakkinda disiplin sorugturmasi yapilmasi i¢in yoniindeki talebiniz iizerine, konuyu arastirmak tizere
EMO Kocaeli Subesi Bagkan: Mustafa SERIT ve EMO Samsun Subesi iiyemiz Metin TELATAR i
sorusturmact olarak gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Mustafa SERIT ve Metin TELATAR’n sorusturma raporu Yonetim Kurulumuzun 29.08.2008 tarih ve
41/13 sayili oturumunda gortsiilmiig ve Bartin Il Temsilcimiz Mahmut DEMIROK hakkinda disiplin
sorusturmasi agilmasina gerek olmadigina karar verilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri

Eki: Mustafa SERIT ve Metin TELATAR tarafindan hazirlanan sorusgturma raporu
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 12.09.2008
Sayi: 2873/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Ilgi: 18 Agustos 2008 tarih ve 1545 sayili yaziniz.

Bakanlik tarafindan 06/12/2008 tarih ve 26368 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Yapi malzemeleri Yonet-
meligi (89/106/EEC) kapsaminda olup CE igareti tagimasi mecburi olmayan yap1 malzemelerinin tabi

olacaklari ulusal diizenlemeler hakkinda teblig” deki aksakliklar1 gidermek tizere “Yapt malzemelerinin
tabi olacaklar1 diizenlemeler hakkinda yonetmelik” taslag: tizerine agagidaki goriigler olusturulmustur.

Ilgi yaz1 ekinde gonderilen genel gerekcede, AB’nin 89/106/EEC sayili yap1 malzemeleri direktifinin
(CPD) uyumlastirilmasi i¢in 8/9/2002 tarih ve 24870 sayili resmi gazetede Yap: Malzemeleri Yonet-
meliginin yayinlandigi, CE isaretinin sadece bir uyumlagtirilmig standart veya Avrupa teknik onay1 olan
trtinlere iligtirilebildigi, CE kapsami digindaki iiriinlerle ilgili olarak 06/12/2008 tarih ve 26368 sayili
Resmi gazetede yayinlanan “Yap: malzemeleri Yonetmeligi (89/106/EEC) kapsaminda olup CE isareti
tagimast mecburi olmayan yap1 malzemelerinin tabi olacaklar1 ulusal diizenlemeler hakkinda teblig”
cercevesinde “G” isaretinin iligtirilecegi hitkme baglandigi belirtilerek meveut mevzuat hakkinda bilgiler
verildigi, ulusal standartlarimiz olan 'T'SE’nin yapinin giivenligi ile ilgili temel gereklerle iligkili alt yapi-
sinin ve sorumlulugunun olmamast gerekgesi ile CPD’ye esdeger bir yonetmelik taslag: 6ngoriildugi,
yonetmeligin diger bakanlik ve kuruluglar: kapsamasi sebebiyle bakanlar kurulu karari ile yayimlanmasi
gerektigi, diger bakanlik ve kuruluglarin temel gereklerin tespiti konusunda katilim ve sorumluluk veril-
digi, herhangi bir standardi olmayan yenilikei tiriinlere CE igaretinin iligtirilmesinin miimkiin olmadigi,
yeni geligtirilen iiriinlere imkan vermek icin yapilacak teknik onay kriterlerinin belirlenmesi gerektigi, bu
onay sonunda yenilikei iirtinlere “G” igareti iligtirilebilmesinin 6niiniin acilacagi, bu durumun CPD’ye
aykir1 bir uygulama oldugu, ancak gesitli AB tilkelerinde uygulanma gerekgesinin CPD’nin iilkelerindeki
teknik gerekleri saglayamadiginin, Almanya, Finlandiya gibi iilkelerde CE’nin yaninda kendi iilkelerine
ait teknik onaylarin da gerekli oldugu, karsilikli tanima mekanizmalar: geregi tilkemizde de bu tiirden
teknik onay veren bir kurulugun olmasi gerektigi, olusturulacak teknik onay kurulusu yan faaliyetinin yapi
mevzuatinin gelistirilmesi oldugu, kurulugun AB ve diinya ilgili kuruluglarina tiye olmasini, kurulugun
teknik ve mali alt yapisinin bu yonetmelikle saglanacag: bildirilmistir.

Bu baglamda tilkemizde boyle bir teknik onay kurulugunun olusturulmasi ¢aligmasi sevindiricidir. Ancak
yukaridaki gerekce ve yonetmelik iceriginden herhangi bir standardi olmayan yani standart dis1 irtinlerin
onaylanmast tehlikesinin bulundugu goériilmektedir. Keza bu tiir triinlere CE igaretinin iligtirilmesi
miimkiin degildir. CE kapsami diginda olan “G” igareti alacak olan iiriinlerin ulusal standart kurulusumuz
olan TSE’nin denetiminden kagirilmasi dogru bir yaklagim degildir.

Ulkemizde gerek CE kapsamu igindeki iiriinler olsun ve gerekse CE kapsami digindaki “G” isaretli
triinler olsun, ulusal veya uluslar arast standart kuruluslarinin sartlarini mutlaka saglamalidir. T'eknik
gereklilikle ilgili onay yapacak kurulusa gelecek olan malzemenin T'SE ve AB ortak standartlarina uygun
olmas1 kurulusun teknik onay verebilmesinin 6n kogulu olmalidir. AB’ye iiye herhangi bir tilkenin kendi
ulusal standardinin 6rnegin Fransiz standardinin iilkemizde uygulanmast miimkiin degildir. Ulkemizde
piyasaya arz edilecek iirtiniin TSE ve AB ortak standardini 6rnegin CENELEC / IEC ‘yi tagimalidir. Taslak
yonetmelikle kurulacak onay kurulugu yeterlilik testlerini bu kogullar tizerine inga etmelidir.
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Standart dis1 malzemelere “yenilik¢i malzeme” tanimlamasiyla onay verilmesi iilkemizi kalitesiz veya
bozuk iglevli malzemelerin ¢opliigii haline getirecegi ve geri doniilmez bir sekilde biiyiik zararlara ugra-
tacagi agiktir. Bu baglamda taslak yonetmelikte 6zellikle piyasaya arzla ilgili “Madde 5 (2)-(4)”, ulusal
standartlarla ilgili “Madde 8 (3)”, ulusal teknik onayla ilgili “Madde 9 (1)-(2)-(3)-(4) “, G isareti ile
ilgili “Madde 10 (1)-(2)-(3)-(4)” On danigma ile ilgili “Madde 12 (1)” maddelerinin yukaridaki ilkeler
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Hiiseyin ONDER
Yonetim Kurulu Yazmani
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 13.10.2008
Sayi: 3138/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

lgi: 03.09.2008 tarih ve 1624 sayil yaziniz

Ilgi yazinizda “AVRUPA BIRLIGI MUKTESEBATININ USTLENILMESINE ILiSKIN TURKIYE
ULUSAL PROGRAMI” iizerine Oda goriisiimiiz talep edilmistir.

Taslak metin de, “hayatimizin her alanina, “alinip satilabilir, ticarilesmeye arac olabilir metalar”
olarak bakilmaktadir. Her seyin alinip satilabilir bir meta haline geldigi bir sistemde kamu
hizmeti ve toplum yarar1 kavramlarinin yerini piyasa kurullari, serbest piyasa, serbest tiiketici,
hizmet iiretimi, sertifikasyon, akreditasyon gibi kavramlar almistir.”

Ornegin;

“Ote yandan, uygulanmakta olan ekonomik programin da etkisiyle Tiirkiye, serbest piyasa ekonomisinin
kurallariyla igleyen bir diizene sahiptir. Avrupa Birligi i¢indeki rekabete karg1 dayanikliligini ise Giimriik
Birligi'ndeki rekabet giiciiyle ortaya koymustur. Ttirkiye’nin AB ile miizakere eden iilke konumuna gelmesi

ve tam Uiyelik hedefine daha da yaklagmasi siyasal, stratejik ve giivenlik baglaminda iilkemizin konumunu
gliclendirmektedir. Thirkiye, katilim siirecini bagariyla tamamlamakta kararhdir.

“Ozellestirme

“Ekonomik programin ana unsurlarindan biri olan 6zellestirmenin orta vadedeki temel amaci; ekonomide
kamunun agirligini azaltarak girigimeiligin tesvik edilmesi, verimliligin ve maliyet yapisinin rekabet edebilir
seviyelere getirilmesi ve serbest piyasa sartlarinin diger yapisal reformlar ile birlikte desteklenip pekis-
tirilmesidir. Devletin, mal ve hizmet iireticisi konumundan uzaklasarak asli gérevlerde yogunlagmasiyla
ekonomideki faaliyetlerinin rasyonel bir gozetim ve diizenlemeyle sinirli tutulmas: amaclanmaktadir.

“Ozellestirme vizyonu cercevesinde oniimiizdeki donemde, devletin bankacilik (kisa vade: Halk Ban-
kasy; orta vade: Halkbank tecriibesinin ardindan strateji belirlenmek tizere Ziraat Bankas: ve Vakiflar
Bankasi), hava ve deniz ulagimi ile lokomotif ve vagon tiretimi, et-balik iirlinleri piyasasi, seker, tiitiin ve
cay urlinlerinin iglenmesi, petro-kimya sanayi, malzeme alimi, elektrik dagitim ve toptan ticareti, sans
oyunlari, IMKB, altin borsast, ¢esitli kamu hizmetleri (ara¢ muayene istasyonlari, otoyol/képrii igletme-
ciligi, belediye-¢op/atik toplama ve yeniden degerlendirme), telekomiinikasyon ve turizm alanlarindan
tamamen ¢ekilmesi; bunun yani sira, elektrik iiretimi, su sebekesi, kanalizasyon altyapisi, saglik, egitim,
savunma, radyo-televizyon yayiciligi, dogal gaz piyasasi, komiir ve diger maden igletmeciligindeki payinin
azaltilmasi hedeflenmektedir. Buna karsin, tahil alimi, tohumluk tretimi, demiryolu ulagimi altyapisi,
petrol arama faaliyetleri, hava meydanlari igletmesi, posta hizmetleri, kiy1 emniyetinin saglanmas: gibi
alanlarda faaliyetlerini stirdiirmesi 6ngoriilmektedir.

“TEDAS, TEKEL ve Elektrik Uretim A.S. gibi sektdriinde belirleyici nitelige haiz kuruluglarin 6zellesti-
rilmesiyle yerli ve yabanci yeni yatirimeilarin da bu piyasalara giriginin temin edilmesi ve boylece rekabetci
bir piyasa yapisinin gerceklegsmesi hedeflenmektedir.”

Bu ve buna benzer 6rneklerden yola ¢ikarak; Sosyal devlet anlayiginin tamamen terk edilmesi i¢in hazir-
landigini diisindtigimiiz taslak, daha énce ¢ikarilan yasalar sonucu kaybedilen temel haklar ve kaza-
nimlardan kalanlarin da yok edilmesine yonelik hazirlanmig bir takvimdir. AB tyelik slirecinin; egitim,
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

saglik, caligma kosullary, vb. temel insani hak ve ihtiyaglarin kapitalist diizenin ihtiyaglar dogrultusunda
doniigim siireci oldugu bu takvim ile daha da netlestirmigtir. “Milyonlarca insan egitim, saglik,
barinma ve beslenme, egitim gibi temel haklarindan yoksun birakilirken, kamu varliklari-
mi1z 6zellestirmelerle yerli ve yabanci sermayeye peskes cekilerek calisanlar isten atilmakta,
temel kamu hizmetleri ticarilestirilmekte, dogal ve toplumsal kaynaklarimiz bir avu¢ azinliga
aktarilmaktadir.” Taslak bu siirecin programidir.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Mudira
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 14.10.2008
Sayi: 3181/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

igi: 23 Eyliil 2008 tarih ve 1779 sayili yaziniz

Ilgi yaz1 ile gondermis oldugunuz Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan gonderilen “Insan Tagimak Uzere
Tasarimlanan Kablolu Tagima Tesisatinin Ruhsatlandirilmasi Bakim ve Igletmesine Dair T'eblig” taslak
metinine iligkin Odamiz goriisti yazimiz ekindedir.

Bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri

Eki: Taslaga Iligkin Odamiz goriisii (elektronik ortamda iletildi)
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 17.11.2008
Sayi: 3851/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Tlgi: 04 Aralik 2008 tarih ve 2230 sayili yaziniz

Ilgi yaz1 ile istemis oldugunuz Kadin iiyelerimize iligkin bilgiler agagidaki gibidir.

* “ITMMOB Kadin Mithendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilart Kurultayr” TMMOB adina Odamiz
tarafindan gergeklestirilecektir. Bunun diginda 6zel bir ¢caligsmamiz bulunmamaktadir.

* Kadin Uye Sayimiz: Toplam kadin iiye sayimiz 3927dir

Sube ve Oda Komisyonlarinda Yer Alan Kadin Uye Sayst

Oda Komisyonlari:

Sube Komisyonlari’nda aktif Katilime1 83 kadin iiye bulunmaktadir.

Oda Organlarindan Denetleme Kurulu’'nda 1 kadin tiyemiz bulunmaktadr.

Sube Yonetim Kurullarinda toplam 10 kadin Yonetim Kurulu Uyesi bulunmaktadir.

TMMOB Calisma Gruplari: Iki Calisma Grubunda 3 kadin tiyemiz bulunmaktadir.
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 27.11.2008
Sayi: 3700/B

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Iigi: 28 Ekim 2008 tarih ve 1994 sayili yaziniz

Ucretli galigan iiyelerin yasadig1 sorunlar, bu alanda varsa yiiriitiilmekte olan caligmalar ile TMMOB
tcretli Caligan Uyeler Caligma Grubu tarafindan olugturulacak yeni donem ¢aligma programina iligkin
oneri ve gortiglerimiz yazimiz ekindedir.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri

Eki:(Oda goriisii elektronik ortamda iletildi)

1- Sendikalarda oldugu gibi Odalarin igyeri temsilcilerinin de Oda igleriyle ilgilenmesi i¢in aylik belirli
bir siire icretli izinli sayilmasini saglamak {izere girisimlerde bulunulmasi,

2- Isyerlerinde TMMOB panolarinin olusturulmast i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi,

3- Iyerlerinde TMMOB igyeri temsilciliklerinin olugturulmas: ve tikanan igyeri temsilciligi mekanizmast
icin pilot bolgelerde uygulamalar gergeklestirilmesi ve Oda yayinlarinin bu mekanizmalar iizerinden
dagitilmasi,

4- TMMOB nin yaptirdig1 iiye profili anket sonuglarinin Odalara ve bagli Subelere sirkiile edilmesi ve
bunun iizerinden Odalar ve Subelerin kendi 6znel dinamiklerinde yol haritalarini belirlemeleri,

5- TMMOB'yi ve Odalari tanitict etkinliklerin igyerlerinde de yapilmas,

6- Mihendislerin mezuniyeti sonrasi teknolojik gelisimin cok hizli yaganmasi, tiretim ve istthdam
politikalarindan dolay: tiretimin iginde etken bir sekilde yer alamamalari ve bunun sonucunda kisa bir
dénem igerisinde mesleki deformasyonun baglamasina neden olmaktadir. Caligma saatleri ve/veya ulagim
kosullarindan 6ttirtt de mithendisler fiziki olarak Odalarina gidememektedir. Bu yiizden Jubemizde
uygulandigi tizere, “Miihendislik Gelistirme Egitimleri” benzeri egitim, etkinlik, sdylesi vb. aktivitelerin
igyerlerine gotiiriilmest,

7- Basta Ucretli ¢aligan tiim tyelerimizin grevli toplu sézlesmeli sendikal haklara kavusmasi igin ¢alig-
malar yapilmast,

8- Oda tiyelerinin ¢aligtig1 ig kollarindaki orgiitlii sendikalarla bag kurarak sendikalasma konusunda
esgiidiim saglanmasi,

9- Oda tiyelerinin sendikal bilincinin geligtirilmesi ve onlarin sendikalastirilmas: konusunda yayin ve
orgiitlenme faaliyetinde bulunulmast,

10- Caligma yasalarinin uygulanmasi konusunda; haftalik ¢aligma saatlerinin yasal sinirlar igerisinde
cekilmest, fazla mesai ticreti uygulamasinin saglanmasi ve Sosyal Giivenlik sisteminden yararlanilmasi
konularinda Oda tiyelerine hukuki destek saglanmast,

11- Esnek iiretim ve istthdama dayali modellere kargy, is giivenceli tam istihdama dayali istihdam politi-
kalarinin desteklenmesi.
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Tarih: 03.12.2008
Sayi: 3761/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

ligi a) 13.10.2008 tarih ve 1902 say1li yaziniz
b) 28.11.2008 tarih ve 2183 sayil1 yaziniz

ligide kayith yazilarinizla talep etmis oldugunuz bilgiler ve bilirkisilik hakkindaki goriig ve 6nerilerimiz
asagida sunulmaktadur.

a) Odamiz da kamulastirma ve diger bilirkigilikler ile uzmanlik alanlarina iligkin olarak 2005 yilindan
gliniimiize kadar ;

* 26 sube ve temsilcilikte 42 adet bilirkisilik egitimi diizenlemis ve 968 adet tiyemize bilirkisilik egitimi
katilim belgesi verilmistir.

* Ayrica 37 sube ve temsilciligimizde, uzmanlik alanlarina iligkin mesleki teknik konular iceren 264
adet seminer diizenlemis ve 5262 adet tiyemize katilim belgesi verilmistir.

b) TMMOB bilirkisi komisyonunca yapilacak olan, 2009 yili ¢alisma programina iligkin olarak 6nerilerimiz
ise kisaca goyledir.

* Bilirkisilik egitimlerinin talep olmasi halinde miimkiin oldugunca yilin 12 ay’ina dagitilarak ve
mesleki hususlarin digindaki konularin, biitiin odalarda ortaklagtirilarak verilmesi,

* Bilirkisi Egitimlerinde “Etik” egitiminin de yer almas;,

* Odalarimiz tarafindan olusturulan Kamulastirma bilirkisi listelerinin diginda kalan Hukuk ve Ceza
Mahkemeleri bilirkigi seciminin de odalarimiz listesinden yapilmasinin temini konusunda yasal
diizenleme icin, Adalet Bakanligi nezdinde ¢aligmalar yapilmasi, béylelikle odalarimiza {iye olmayan-
larin bilirkisilik yapmasinin dnlenmesi ve daha fazla mithendis- mimarin odalarimiza iiye olmasinin
saglanmast,

* Mevcut bilirkisi yonetmeliginin, kargilagilan sorunlar da dikkate alinarak revize edilmesi amaciyla
ele alinmasi, 6rnegin kamulagtirma bilirkigi listesinin yonetmelikte sinirlanan 15-25 kisi arasindaki
sayinin, ozellikle bilyiik sehirlerin ihtiyacint kargilamamasi nedeniyle artirilmasi, ( Ankara — Istanbul
— Izmir gibi illerde 50 — 100 gibi)

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiiri
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Tarih: 04.12.2008
Sayi: 3776/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Odamizin 21-22-23 Kasim 2008 tarihlerinde gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurulu'nda EMO Serbest
Miisavir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi ile EMO Ana Yonetmeliginde degisiklikler yapilmigtir.”
Yonetmelik degisiklikleri, karsilagtirma cetveli ve gerekgeleriyle birlikte yazimiz ekinde génderilmektedir.
Yonetmelik degisikliklerinin Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmesi i¢in geregini bilgilerinize
arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Necati IPEK
Oda Mudurua V.
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Tarih: 27.01.2009
Sayi: 298/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Tlgi: 27 Ocak 2009 tarih ve 219 sayilt yaziniz

Ilgi yaz1 ile Odamiz Ana Yonetmeliginde yapilmak istenilen degisikliklerle ilgili olarak Bagbakanlik Mev-
zuat1 Gelistirme ve Yayin Genel Mudiirligti'niin yazis1 hakkinda goriis sorulmaktadir.

EMO Ana Yonetmeliginde yapilmak istenilen degisiklikler Odamizin 21, 22, 23 Kasim 2008 tarihlerinde
yapilan Olaganiistii Genel Kurulunda kabul edilmig olup, TMMOB ve EMO Ana Yonetmelikleri geregi bu
degisiklikleri Yonetim Kurulu olarak yeniden degerlendirme yetkimiz bulunmadigindan, Odamiz Genel
Kurulundan gectigi sekliyle yayimlanmasi igin hukuki yollara bagvurulmasi gerektigi diigtiniilmektedir.

Konunun ilgili mevzuat ¢er¢evesinde TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilmasi gerekmekte
olup, geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri
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Tarih: 30.01.2009
Sayi: 0357/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

lgi: 19.01.2009 tarih ve 110 sayili yaziniz

Ilgi yaz1 ekinde gonderilen ve kimi uzmanlarca hazirlanan “Demokratik-Sosyal-Esitlikgi Bir Anayasa I¢in
Girigim “T'emel Ilkeler Raporu’” baglikli ¢aligma hakkinda Odamiz goriisii istenilmektedir.

Rapor’un, “Sunug” boliimiinden “Sonug” bélimiine kadar, bugiine kadar TMMOB ve bagli Odalarimizin
gorisleriyle celigki olusturan bir anlayisla hazirlandig: anlagilmaktadir.

Neden yeni bir Anayasa hazirlanmasi gerektigi konusu bagta olmak iizere, 6zellestirmeler, planlama, ekono-
mik ve sosyal haklar, Avrupa Birligi, bagimsiz idari otoriteler gibi temel konularda, diinyada ve Tiirkiye’de
giinimiizde uygulanmakta olan neo-liberal politikalar dogrultusunda bir yaklagim gosterilmektedir.

Demokratiklesme ve insan haklar: gibi kavramlari liberal bir ¢erceveden ele alan, bugiine kadar kargisinda
miicadele ettigimiz 6zellestirmelerin Anayasa hitkmii olarak korunmasini 6neren, serbestlesme politika-
larinin bir tirtinii olan bagimsiz idari otoritelere Anayasal glivence saglamaya caligan, meslek 6rgiitlerimizi
ve DPT gibi kurumlari piyasa orgiitleri olan bagimsiz idari otorite olarak yorumlayan, kadinlara pozitif
ayrimetlik taninmasi konusunda son derece duyarlilik tagirken, emekgilere ayni duyarliligi gostermekten
uzak olan ve her seyden 6nemlisi emek ve sermaye giiclerini toplumsal bir uzlagmada birlegtirecegi ve
bunu da bir an 6nce yapma ¢abasi icerisinde bulunan Rapor, Odamiz tarafindan uygun bulunmamistir.

Gorts olugturmamiz i¢in Odamiza taninan kisa siire igerisinde yaptigimiz ¢aligma sonucunda,
TMMODB’nin, ilgi yaz1 ekinde gonderilen Anayasa Raporu’nun paydas: olmamas: yoniindeki bu kisa
gorigiimiizii iletmekle yetiniyoruz. Daha sonraki stirecte, TMMOB’nin Anayasa konusunda olugturacagi
gorise iligkin daha detayli katkida bulunacagiz.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri
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Tarih: 19.02.2009
Sayi: 0600/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

igi a: 16 Ocak 2009 tarih ve 99 sayih yaziniz.
Ilgi b: 16 Subat 2009 tarih ve 364 sayili yaziniz.

ligi yazilar ile Caligma Bakanlignin “2009-2013 Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi Hedefleri” ne iligkin
istemis oldugunuz Elektrik Mithendisleri Odas1 goriisii agagidaki sekildedir.

Calisma bakanliginin Ulusal Is Sagligi ve Giivenligine iligkin 6niimiizdeki déneme iligkin hedefleri sira-
lanmakla birlikte bu hedeflere ulasabilmek icin hangi eylemlerin uygulanacagi, konulan hedeflerdeki
mevcut durum ve baz alinacak noktalar belirlenmemistir.

ISG kanununun yiiriirliige girmesi birlikte tamamlanacak olan ikincil mevzuat caligmalari icin de en fazla 1
yillik bir hedef konmalidir. Yeni ISG mevzuatinin uygulanmasini saglamak, etkinligini artirmak ve hizmetin
yayginlagsmasini saglamak amaciyla kamuoyunun bilgilendirilmesi ve yapilacak tanitim faaliyetlerine ilave
olarak igyerlerinde zorunlu egitim ¢aligmalar: 6ngériilmelidir. Bu egitim ¢aligmalari yetkili kuruluglarca
ve toplam yillik ¢aligma saatinin belirli bir orani seklinde yapilmali ve raporlanmalidir.

I kazas1 oran1 igyeri sayisinda meydana gelecek degisikliklere bagl oldugundan dogru sonuglar vermeye-
bilir. Bu yiizden ig kazas1 orani yerine kaza siklik oraninin kullanilmasi daha dogru bir yaklagim olacaktir.
Hesaplamalarda igyerlerinin aylik, 3 aylik veya 6 aylik donemlerdeki galigan sayisi, ¢aligma saatleri, kaza
raporlari zorunlu olarak alinmalidir.

Ulkemizde beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisinun, 5 kat arttiriimast hedefi makul
diizeye ¢ekilmeli ayrica ig yerlerinde ige girislerde ve yillik periyotlarla akciger filmleri, duyum dl¢iimleri,
solunum testleri gibi saglik taramalarinin zorunlu tutulmasi bu hedefe ulagmaya yardime: olacaktir.

Sunulan ISG laboratuar hizmetlerinin ulastig1 calisan sayst ile ulusal ISG Konsey iiyesi kurum ve kurulug-
larin yiiriittiikleri her tiirlii ISG projeleri, egitim, tanitim, bilgilendirme ve duyarlilik artirma faaliyetlerinde
beklenen %20 artis hedefinin oldukea genellenmis yaklagim oldugu gériilmektedir. Bunun yerine daha
olctilebilir argimanlarin kullanilmas1 hedefin gerceklestirilmesi agisindan uygun olacaktir.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Hiiseyin ONDER
Yonetim Kurulu Yazmani
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Tarih: 25.03.2009
Sayi: 1107/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

lgi: 20.03.2009 tarih ve 543 sayili yaziniz

Ilgi yaz ile istenilen Oda-iiye, meslektas iligkisinin iyilestirilmesi ve iiye sayisinin artirilmasina iligkin
uygulamalarimiz ve deneyimlerimizi iceren goriislerimiz ekte génderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri
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Tarih: 27.04.2009
Sayi: 1430/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Tlgi: 10 Mart 2009 tarih ve 526 sayilt yaziniz

Ilgi yaz1 ekinde gondermis oldugunuz Menemen Kaymakamligi'nin Tiiketici Hakem Heyetine yapilan
Turkeell A.S.’ye ait ikayet bagvurusu Izmir Subemiz Elektronik Meslek Dali Komisyonunca degerlen-
dirilmig ve anilan operator abonelerinin sanki yurtdigindaymig gibi yabanci operatériin kapsama alanina
dahil olmaksizin gebeke secim ayarlar1 otomatik konumda olsa dahi yani manuel olarak herhangi bir
ayarlama yapmalarina gerek kalmadan kendi operatérleri tizerinden cep telefonlarini kullanabilmeleri,
hatlarinin yurtdig1 kullanimina (roaming) kapali olmas ile miimkiin olabilecektir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiiri
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Tarih: 03.06.2009
Sayi: 1853/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

5 Aralik 2008 tarih, 27075 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren “ Binalarda Enerji Per-
formansi Yonetmeligi”nin “T'animlar ve kisaltmalar” béliimiinde yer alan 4. maddesinin 1 ve j bentle-
rinde;

1) Enerji kimlik belgesi: Asgari olarak binanin enerji thtiyaci ve enerji titkketim siniflandirmast, yalitim
ozellikleri ve 1s1tma ve/veya sogutma sistemlerinin verimi ile ilgili bilgileri igeren belgeyi,

j) Enerji kimlik belgesi vermeye yetkili kuruluglar: Yeni tasarlanan binalar i¢in; binanin 1sitma ve/veya
sogutma ve/veya 1s1 yalitim projesini hazirlayan gergek veya tiizel kisileri, mevcut binalar i¢in Enerji
Verimliligi Danigmanlik Sirketlerini,

denilmekte olup Binalarda Enerji Performansi saglanmasinda elektrik enerjisi ve bu enerjiye baglh olarak
kullanilan arag-gere¢-motor-aydinlatma sistemleri vb. donanimlar ve dolayist ile elektrik /elektrik-elekt-
ronik mithendisligi disiplinine giren hizmetler g6z ardi edilmistir.

Bu; Yénetmelikten amagclananlara aykir1 bir durum olup, “Binalarda Enerji Performansi”nin artirilma-
sinda elektrik enerjisi, elektrik enerjisine bagiml sistemler ve elektrik/elektrik-elektronik mithendisligi
hizmetleri bilylik 6nem arz etmektedir.

Bu itibarla s6z konusu 2 bendin agagidaki sekilde diizeltilmesi gerekmektedir;

1) Enerji kimlik belgesi: Asgari olarak binanin enerji thtiyaci ve enerji titkketim siniflandirmast, yalitim
ozellikleri ve 1sitma ve/veya sogutma ve elektrik kullanan sistemlerinin verimi ile ilgili bilgileri
iceren belgeyi,

j) Enerji kimlik belgesi vermeye yetkili kuruluslar: Yeni tasarlanan binalar i¢in; binanin 1sitma ve/veya
sogutma ve/veya 1s1 yalitim projesini ve elektrik projesini hazirlayan gergek veya tiizel kigileri, mevcut
binalar i¢in Enerji Verimliligi Danigmanlik Sirketlerini,

Konunun Bayindirlik ve Iskan Bakanligi-Yapi Isleri Genel Miidiirliigii nezdinde ¢oziimii igin geregini
arz ederiz.

Yonetim Kurulu a.
Necati IPEK
Oda Midiri V.
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Tarih: 12.06.2009
Sayi: 1942/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Tigi: 18 May1s 2009 tarih ve 1067, 1073, 1074 ve 1075 sayth yazilarinuz.

Ilgi yazilar ile calisma izni igin bagvuran Tiirk soylu yabancilar hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Calisma Genel Midirligi’niin Birlige gondermis oldugu yazilar iletilmektedir.

CGaligma Genel Midiirligii’' niin yazilarinda 23.02.2009 tarih ve 2009/14699 sayili Bakanlar Kurulu Karart
ekinde yiiriirliige giren “Caligma Izninden Muaf Tutulacak Tiirk Soylu Yabancilara Dair Yonetmelik”ten
bahsedilerek, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore Tiirk soylu yabancilar i¢in ¢aligma izin belgesi diizen-
lenmesine gerek bulunmadigi belirtilerek, ilgili mercilere kimligini ispat eden belgesini ibraz etmesinin
calisma izni muatiyeti kayd yerine gececegi bildirilmektedir.

Bilindigi gibi Tiirk soylu yabancilarin Tiirkiye’de ¢aligmalaryla ilgili konular 2527 sayih “Tirk Soylu
Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya
Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine Iligkin Kanun”da diizenlenmigtir.

2527 sayili Yasa'nin 8. maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan “Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de
Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu veya Ozel Kurum, Kurulug veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanunun Uygulanmas: Hakkinda Yonetmelik” Bakanlar Kurulu tarafindan
hazirlanmig ve 14.01.1983 tarih ve 17928 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Halen yiiriirliikte bulunan 2527 say1l1 Yasa ve yukarida anilan Yonetmelik hitkiimleri, Tiirk soylu yabanci-
lara galigma izni verilmesi usul ve esaslarini diizenlemistir. Ilgi yazilariniz ekinde yer alan Calisma Genel
Miudiirligi’'ne ait yazilarda belirtilen 23.02.2009 tarih ve 2009/14699 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ve
ekinde yer aldig1 sdylenen Yonetmelik tarafimizdan bulunamamistir. 1983 tarihli Yonetmelik hiikiimleri
halen yiiriirlitkte bulunduguna gore, usuliine gore ¢tkartilmamig oldugu anlagilan ve icerigi hakkinda
herhangi bir bilgiye sahip olmadigimiz bir Yénetmelik hitkmiine gore

Islem yapilmas1 hukuki acidan dogru bulunmamigtir. 2527 sayth Yasa hitkiimleri incelendiginde, “Tiirk
soylu yabancilarin ¢aligma izninden muaf tutulmasinin” bir Yonetmelikle diizenlenmesi olanag: da
bulunmamaktadir. Nitekim 2527 say1li

Yasa’nin 3. maddesinde “Tlirk soylu yabancilarin, kanunlarda Tiirk vatandaglarinin yapabilecegi belirtilen
meslek, sanat ve iglerde caligabilme ve caligtirilabilmeleri i¢in, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tagimak
ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanuna
gore, Icisleri ve Disisleri

Bakanliklari ile diger ilgili bakanlik ve kuruluslarin goriigleri alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginca izin verilir” denilmektedir.

Ayrica ilgi yazilariniz ekinde yer alan yazilarda “Tiirk soylu yabancinin, ilgili mercilere kimligini ispat
eden belgesini ibraz etmesi ¢aligma 1zni muafiyet kayd: yerine gececegi” bildirilmektedir. Kimlik ispatiyla
ilgili olarak Odamizca 1983 tarihli yukarida anilan Yonetmelik’te yer verilen sekilde “Yabancilara Mahsus
Kimlik Belgesi” istenmektedir. Yeni duruma iligkin olarak Tirk soylu yabancilarin kimliklerini nasil ispat
edecekleri bilgisi de bulunmamaktadir. Bu konuda 1983 tarihli Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaya devam
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edilecekse, hangi konularda hangi Yonetmelik hitkiimlerinin uygulanacag: yéniinden de bir tutarsizlik ve
belirsizlik bulundugu goriilmektedir.

Bu nedenlerle, Caligma Genel Mudiirliigii tarafindan tesis edilen iglemlerin ve bu iglemlerin dayanagi
oldugu belirtilen 23.02.2009 tarih ve 2009/14699 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin dava konusu yapilarak
iptalinin saglanmas: gerekmektedir.

Diger yandan, Tirkiye’de caligmak isteyen Tiirk soylu yabancilara, hukuka aykiri olarak caligma izni
verilmemis olmasi ve ilgili Bakanlik tarafindan, kimlik belgesiyle Odamiza tiyelik kayitlarinin yapilmasinin
istenmis olmas1 kargisinda, kisilerin hak kaybina ugramamalari acisindan, agilacak olan dava sonuglanincaya
kadar tiyelik iglemlerinin kabul edilmesinin de dogru olacag: diistiniilmektedir.

Konunun aciliyeti ve dava agilmasinin bir siireye bagli oldugu da gozetilerek, yukaridaki konularin Yonetim
Kurulunuzda goriisiilerek tarafimiza bilgi verilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiiri
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Tarih: 23.06.2009
Sayi: 2058/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Konu: Enerji Sistemleri Mithendisleri’nin hangi odaya kayit olacaklar1 hakkinda

Ilgi yaziniz Yonetim Kurulumuzun 20.06.2009 tarih ve 41/40 sayili oturumunda goriigiilmiis; Dersler ve
icerikleri dikkate alinarak Enerji Sistemleri Mithendisligi béliimiinden mezun olanlarin odamiza kayit
olmamalar1 yoniinde TMMOB Yonetim Kurulu’na goriis bildirilmesine karar verilmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiiri
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Tarih: 24.06.2009
Sayi: 2084/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

lgi: 20.05.2009 tarih ve 1082 sayih yaziniz

Ilgi yaz1 ile istemis oldugunuz 01 Haziran 2008 tarihinden itibaren Oda’miz tarafindan yapilan etkinlikler
agagidaki sekildedir;

* Eleco’2008 Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Mithendisligi Sempozyumu ve Fuari (26.11.2008 -
30.11.2008 Bursa)

¢ Ulusal Elektrik Tesisat Kongresi (07.05.2009-10.05.2009 Izmir)
* 3.Enerji Verimliligi ve Kalitesi Sempozyumu (21.05.2009-22.05.2009 Kocaeli )
* 2. Riizgar Enerjisi Sempozyumu (04.06.2009-05.06.2009 Samsun)

Eleco’2008 ve 2. Riizgar Enerjisi Sempozyumu sonug bildirgeleri ekte yer almakta olup, diger etkinliklerin
sonug bildirgeleri heniiz sonuglanmamugtir.

Odamuz tarafindan 26 Agustos-2 Eyliil 2009 tarihleri arasinda EMO-Geng Yaz Egitim Kamp yapilacaktir.
Odamiz Ogrenci Uye Kurultay: ise 2010’un Mayis ayindan sonra kararlagtirilacak bir tarihte gercekles-
tirilecektir.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 28.07.2009
Sayi: 2375/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

igi: 14.07.2009 tarih ve 1470 sayih yaziniz

Igi yazinizda “Elektrik Bakim ve Onarim Ustaligi” meslek standards ile ilgili Odamizdan goriis isten-
migtir.

Odamizca yapilan ¢alisma sonucu, ilave ve diizeltmelerimiz taslak metinde belirtilmistir.
Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri

Eki: Meslek Standart: Taslak
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 05.08.2009
Sayi: 2461/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

lgi: 13.07.2009 tarih ve 1464 sayili yaziniz

llgi yazinizda “Is Sagligi ve Giivenligi Eleman1” tanimu ile ilgili istemis oldugunuz Odamiz goriisii ekte
gonderilmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri

Eki: Mesleki Yeterlilik Kurumu-Ulusal Meslek Standard: T'aslag:
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 18.08.2009
Sayi: 2584/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

4628 sayil Elektrik Piyasas1 Kanunu ve ardindan 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik
Enerjisi Uretimi Amagh Kullanimina [ligkin Kanun ile gelinen noktada EPDK, 2002 yilindan itibaren
2008 yilina kadar 965 olan HES bagvurusundan 314‘tine lisans vermigtir. Santral kurulumu i¢in gerekli
olan rasat 6lciimleri, planlama, projelendirmelere ve sirketlerin faaliyet alanlarina bakilmaksizin sadece
sermaye yapilarina bakilarak verilen lisanslarin yarattig1 sorunlar yiiksek sesle dile getirilmeye baglanmugtir.
Ozellikle Karadeniz bolgesindeki kiigiik HES’ lerin cevreye verecegi zararlar blge insaninda ciddi endi-
selere yol agmakta ve kamuoyunda tartigilmaktadir.Riizgar Enerjisi Santralleri ve Hidroelektrik Santralleri
ile ilgili olarak, bu santrallerin iilkemizin enerji projeksiyonlarindaki yerlerinin nasil olmasi gerektigi ve
cevreye etkilerinin incelenecegi bir komisyonun Birlik biinyesinde kurulmasi gerekliligi Oda’miz Yonetim
Kurulunda gortisiilmis ve karara baglanmustir.

Geregi icin bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiiri
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tarih: 19.08.2009
Sayi: 2598/B

Tirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yonetim Kurulu
ANKARA

Bilindigi tizere Danistay tarafindan “Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelige” iligkin
acilan davada, “Yogun kullanilmasina ragmen bazi kiiciik veya algak binalarda otomatik yangin algilama
sistemlerini kurulmasina gerek olmadig1” hiikiimlerini igeren maddelerin yiiriitmesinin durdurulmasi
karar1 verilmistir.

Son zamanlarda yaganan 6limlii yangin vakalarini, kamusal sorumlulugumuzu ve dava sonucunu gozoniine
alarak Oda Yonetim Kurulumuzun 15.08.2009 tarih ve 41/45 sayili oturumunda Yangin Algilama, Uyarma
ve Sondiirme Sistemlerinin denetlenmesine yonelik TMMOB’ye bagli odalarin, sektor bilesenlerinin ve
Universite temsilcilerinin katilimiyla sekreteryast EMO tarafindan tistlenilecek bir calisma grubu kurul-
masinin TMMOB Yonetim Kurulu'na 6nerilmesine karar verilmigtir.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.
Cem KUKEY
Oda Midiri
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