calisma dunydasinddai

LPG PIYASASINDAKI
EGITIMSIZ i3 GUCUNE

Sivilastirilmig Petrol Gazi (LPG) sek-
toriinde yasanan kazalar ve egitimsiz
personel sorunu 2006 yilinda da de-
vam etti. Konuya ilisgkin TMMOB’ye
bagl odalarin ilgili personelleri egi-
timlerine, LPG sirketleri maliyetleri
artirdig1 gerekgesiyle ilgi gostermedi.
Swvilagtirilmig Petrol Gazlari Piyasasi
Kanunu ve ilgili yonetmelikler fiilen
uygulanamiyor.

Ulkemizde kullanimi yayginlasan
sivilastirilmis petrol gazlarinin
tiketiciye ekonomik, kaliteli ve
giivenli ulagmasi ve sektordeki
faaliyetlerin bu kapsamda diizen-
lenmesi, yonlendirilmesi, gozetimi
ve denetimi amaciyla, 5307 sayili
Sivilastirilmig Petrol Gazlar1 Piya-
sast Kanunu ve Elektrik Piyasasi
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun 2 Mart 2005 tarihinde
yayimlanmaisti.

Kanunun 15. maddesi ile “LPG piya-
sasinda gorev yapan sorumlu miidiir,
tanker soforii, dolum personeli, tiip
dolum personeli, tiip dagitim aracla-
rinin soforleri ve tiip dagitim perso-
neli, tanker dolum personeli, test ve
muayene elemanlar1 ve otogaz LPG
dolum personeli, pompacilar ile tesi-
sat, projelendirme ve imalatinda go-
rev alan diger personelin”, Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne
(TMMOB) bagl: ilgili meslek odas1
tarafindan egitilmesi zorunlu hale
getirilmisti. Kanunun 15. maddesi
ile egitime iliskin esas ve usullerin
yer alacagi yonetmeligin TMMOB
ile Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
(EPDK) tarafindan ortaklasa hazirla-
nacagi hiltkme baglanmisti.

TMMOB ile EPDK tarafindan ya-
pilan hazirliklar sonucunda, EPDK
25 Mart 2006 tarihli Resmi Gaze-
te’de Sivilagtirtlmis Petrol Gazlari
Piyasas1 Egitim Yonetmeligi'ni
yayimlamisti. Yonetmelik ile LPG
piyasasinda gorev yapacak olan so-
rumlu miidiirler ve diger personelin
egitimi ve belgelendirilmesi zorun-
Iu hale getirilmis, egitim konular1
belirlenmis ve egitimlere iligkin
uygulamalar konusunda TMMOB
ve TMMOB’a bagh ilgili odalara
gorev verilmigti.

TMMORB: Yasa Fiilen
Uygulanmiyor

EPDK’nin LPG piyasasinda ¢aligan
personelin egitimi ve sertifikalan-
dirilmasit konusunda TMMOB’ye
bagli odalarin uygulamalarina ilig-
kin 12 Aralik 2006 tarihli yazisina
TMMOB Genel Sekreter Vekili Ha-
kan Geng¢ imzasiyla bir yanit gonde-
rildi. EPDK’ya yanit veren TMMOB,
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uzmanlik ayrimi geregi her meslek
mensubunun; tyesi oldugu Oda
tarafindan belgelendirildigini anim-
satarak, meslegini uygulayan meslek
mensubunun, mesleki bakimdan ken-
di odasina karst yasal sorumluklar:
bulundugu vurgulandi.

Meslek i¢i egitim ve belgelendirmenin
Odalarin sorumlugunda oldugu kay-
dedilerek, Makina, Cevre, Kimya ve
Petrol Miihendisleri Odalarinin egitim
vermemek igin altyapi hazirliklarini
tamamladiklarinin alt ¢izildi.

Odalarin kendi meslek mensuplarina
egitimlere iliskin duyurularda bulun-
dugu belirtilen yazida, talep eden bir
tyenin egitim alamama durumunun
sz konusu olmadig1 kaydedildi.
Odalarin sektorden yeterli bagvuru
olmadigindan sikayet ettikleri ifade
edilerek, sektoriin sorumlu miidiir-
leri ve personelin egitimini maliyet
unsuru olarak gordiigiine ve yasanin
uygulanmasin fiilen engellendigine
dikkat ¢ekildi.
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Asgari Ucret Uygulamasi

Yazida EPDK’nin LPG sektoriinde
calisan miithendislere iliskin Odalarin
belirledigi asgari ticret uygulamasina
yonelik itirazlarina ise, soyle yanit
verildi:
“Belirttiginiz asgari ticret konusu
ise, tamamen yasal olup, hukuka
uygundur. Rekabet Kurumu 'nun,
asgari iicret uygulamasini Re-
kabetin Korunmasi Hakkindaki
Yasa’ya aykirt goéren karart Bir-
ligimizce dava konusu edilmis ve
Danistay 10. Dairesi 2003/2705
sayilt karariyla yiiriitmenin
durdurulmasina karar vermistir.
Rekabet Kurumu’'nun yapmig
oldugu itiraz da Danistay Idari
Dava Daireleri Genel Kurulu'nca
(IDDGK, Dosya No:2004/93)
reddedilmigstir. Dolayisiyla as-
gari iicrete iliskin sikayetin, bu
konuda daha énce verilmis mah-
keme karart bulunmasi nedeniyle
tartisiimasina gerek olmadigi ka-
nisindayiz.”

EPDKda Tip Sozlesme
Rahatsizligl

LPG piyasasinda g¢alisan miihen-
dislerden odalarinca istenilen tip
sozlesme uygulamasinin, “sozlesme
serbestisi” ilkesine aykiri oldugunu
ileri siiren EPDK’ya “Meslek men-

suplarinin isverenle imzaladiklari
sozlesmelerde hizmetin kapsami ve
tcretin belirlenmis olmast yeterli
olup, taraflar yapacaklar1 sozlesme-
leri istedikleri sekilde diizenleyebi-
lirler. Bu anlamda s6zlesme serbes-
tisini kisitlayan bir durum olmadig1
gibi, aksine so6zlesme yapilmasinin,
meslek mensubu ile igsveren arasinda
ileride ortaya ¢ikabilecek sorunlarin
en aza indirilmesini saglamas1 yoniin-
den de koruyucu bir uygulama olarak
goriilmesi gerekir” yamit1 verildi.

Tiim miihendislik alanlarinda uzun
stredir kullanilan tip sozlesme uy-
gulamasinin, sadece LPG sektoriine
yonelik olmadigi belirtilen yazida
soyle denildi:

“Sorumlu miidiirliik hizmeti, bir
nevi iy giivenligi miithendisligi
hizmeti olup, sorumluluk yasam
ve saglik hakkiyla dogrudan
ilintilidir. Taraflarin sorumlulu-
Sunu hatirlatan bir sozlesmeden
piyasanin rahatsizlik duymasi
gercgekei degildir. Tip sozlesme
uygulamasinn bilimsel ve teknik
yonii agir basan miihendislik hiz-
metini alan isveren ve tiiketicilerin
alacaklar: hizmetin sorumlulugu
hakkinda fikir sahibi olmalarina
da olanak saglamakla birlikte,
meslek mensubunun denetimini
de kolaylastirmaktad”.

LPG’DE EGITIMSIZLIK
CAN ALDI

Ankara ipragaz Tiip Dolum Tesisi'nde
yasanan patlamada bir isci hayatini
kaybetti. Makina Muhendisleri Odasi
(MMO) s6z konusu dolum tesisinde
“egitimli uzman personel” bulunma-
digini bildirdi.

MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Ali
Ekber Cakar, 6 Ocak 2007 tarihinde
Saraykoéy-Kazan’da bulunan Ankara
ipragaz Tiip Dolum Tesisi’nde yasa-
nan patlama ile ilgili basin aciklamasi
yapti.

Saraykoy kazasinda bir isginin hayatini
kaybettigini ifade eden Cakar, Ankara
ipragaz Dolum Tesisi’'nde egitimden

gecmis gorevli bir “sorumlu madir”
bulunmadig gibi, egitimden gecmis
baska bir personelin de bulunmadi-
ginin tespit edildigini bildirdi.

Cakar, yaptirilmasi gereken personel
egitimlerine karsi firmalarca direng
gosterilmesinin, LPG dolumundan
tasinmasina, trafikteki araglara ve
mutfaklarimiza dek uzanan can ve mal
glivenligini riske attigini kaydetti.

LPG sektoriunin egitim taleplerinin
MMO tarafindan karsilandigini dile
getiren Cakar, “Ancak tizilerek belirt-
mek gerekir ki, s6z konusu egitimler
LPG piyasasindaki yiiz binlerce per-
soneli kapsamasi gerekirken, konuyla
ilgili butiin duyurularimiza ragmen,
ilgili firma ve kisiler, bu piyasadaki
personelin egitimleri konusunda ge-
reken duyarlihg géstermemislerdir”
diye konustu.

EPDK’y1 personel egitimleri icin on-
gorilen siireleri uzatarak, can ve mal
glivenligini riske atmamasi konusunda
uyaran Cakar, MMO’nun s6z konusu
egitimleri icin LPG sirketlerini, Tir-
kiye genelindeki | 0 Makina Miihen-
disleri Odasi sube ve il/ilce temsilci-
liklerine basvurmaya cagirdi.
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