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TMMOB’NIN
ASGARI UCRET MUCADELESI

MO Basin- TMMOB Y6netim Kurulu

Bagkani Emin Koramaz, TMMOB
ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
arasinda kayitdig1 istihdami 6n-
lemek amaciyla 31 Temmuz
2012’de imzalanarak giiniimiize
dek siirdiiriilen Asgari Ucret
Protokoli’niin, SGK tarafin-
dan 9 Haziran 2017°de tek
tarafli olarak feshedilmesi
nedeniyle basin toplantisi
duzenledi. Koramaz, TM-
MOB’nin agirlikli olarak
kamu kurumlarinda yeni ige
baglayan miuhendis, mimar
ve sehir plancilarinin Gicretini
esas alarak belirledigi asgari
iicreti, her y1l Aralik ayinda
SGK’ya ilettigini ve uygulanmak
iizere bagli meslek odalar: ile ka-
muoyuna duyurdugunu animsatti.
SGK’nin imzalandig: tarihten bugiine
sorunsuz olarak uygulanmakta olan protokolii,
“yuritiilen ig ve iglemlere esas tegkil eden mevzuatta
onemli degisiklikler yasandig1” gerekgesiyle revize etmek
istedigini belirten Koramaz, soyle konustu:

“Ashnda, protokoliin imzalandigr 2012 yilindan gii-

yal giivencelerini korumak iizere ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemek olan SGK’nin
mevzuattaki yetersizlige siginarak ig-
birliginden kaginmasi degil, meslek
kuruluglar ile birlikte caligarak
bu eksikligi gidermeye yonelik
calismalar yapmasinin beklen-
digini vurgulayan Koramaz,
sunlar1 soyledi:

TMMOB ve SGK
arasinda kayitdisi calismayi
onlemek lizere imzalanan ve ancak
iki tarafli anlasma ile kaldirilabilecek
olan Asgari Ucret Protokolii, SGK
tarafindan tek tarafli olarak feshedildi. Bu
duruma tepki gosteren TMMOB; mihendis,
mimar ve sehir plancisina yonelik Asgari Ucret
Protokoli’niin kaldiriimasina Iv(.a|.'§|.kam.p:ar.1ya. Baskisna Boyun Egildi”
baslatti. Olmayan mevzuat degisikliklerini ileri “TMMOB bu siirecte SGK
sirerek TMMOB’nin asgari licret belirleme ve bu JEENeS RN IR E B
asgari Ucretin altinda bildirim yapilmamasina
yonelik protokol hiikiimlerinin kaldiriimak
istemesine tepki gésteren TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, bu yanhs adimdan
donilmesi icin cagri yapti.

“Patron ve Hiikiimet

venlik Bakanhg: yetkilileriile
goriigmeler yaparak kurumu
bu son derece yanh ve yanhs
kararnindan dondiirmeye ¢als-
mus, ancak bagarith olamanugtr.
Zira goviistilen yetkililer, isveren
kesimleri tarafindan kuruma biiyiik
bir baskr uygulandigimi, bakanhk iist
diizey biirokrasisinin bu durumdan rahatsiz
oldugunu acik¢ca soylemektedir. SGK, maalesef
bizlerin yani emekgilerin taleplerini dikkate almak ye-
rine, patronlarm ve Parlamento’daki temsilcileri olan
hiikiimet yetkililevinin, bakanlarin baskilarina boyun

niimiize, protokol degigikligini gerektirecek hervhangi
bir mevzuat degisikligi bulunmamaktadir. Tarafumza
iletilen revize protokol taslagi incelendiginde, mevcut
protokoliin esasm olusturan “TMMOB nin asgari iicret
belirlemesi’ ve ‘kurumun miihendis, mimar ve sehir
plancilarina édenecek iicretlerin bu asgari seviyenin

egerek, yiizbinlerce miihendis, mimar sehir plancisimin
alnug olduklan egitim ve verdikleri hizmetin niteligini
hice saynustir. Miihendis, mimar ve sehir plancilarim
diisiik ticretlerle calismaya ve sigorta primlerinin eksik
yatnlmast nedeniyle giivencesiz bir gelecege mahkiim
etmistir.”

altinda olmamasi icin gerekli tedbirleri almast’ hiikiim-
leri cthkanlarak protokoliin icinin bosaltilmaya ¢ahsildig
goriilmiigtiiv. Bu nedenle revize protokol taslag: Birligi-
mizce kabul edilmemistir.

SGK’nin yazismda yer alan ‘Kurumumuzun amaci,
4857 sayih Iy Kanunu’nun 39’ uncu Maddesi geregince
belirlenen zorunlu asgari iicrete alternatif bir iicret sevi-
yesi belirlemek veya arz-talep iliskisi sonucunda pryasa
tarafindan belirlenen iicret seviyelerine miidahale etmek
degil, sigortahlarin kurumumusza gercek ticretleri iizerin-
den bildirilmesini saglamaktwr’ ifadest esas niyeti actk¢ca
ortaya koymaktadw. Boylece SGK, kendisi ile TMMOB
arasmda belirlenen asgari iicreti degil, isveren/sermaye
prvasasimn serbestce belivledigi farklh ve ‘gercek’ yani
‘diisiik’ ticretleri esas almayi; kamu yarvarn ve meslek-
taglanimuizin korunmas: gevekliliklerinden uzaklagmay:
tercih etmistir.”

Koramaz, kurulus amac1 “sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortas1 bakimindan kigileri giivence altina almak” olan
SGK’nin bu kararinin, kendi tarihinde “kara bir leke” olarak
yer alacagini belirtti. SGK’nin kayitdigiligin yalnizca sigor-
tasiz ig¢i calistirmak olmadigini, ¢alisanlarin aldig: gercek
icret uzerinden sigorta pirimi 6dememenin de bir gesit
kayitdisilik oldugunu ¢ok iyi bildigini kaydeden Koramaz,
sozlerini goyle stirdurdii:
“Bu protokoliin feshi nedentyle devlet ciddi bir gelir kaybina
ugratlacak ve vergi kacak¢iligy tesuvik edilecektiv. TMMOB
ve diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan
ile yiiriitiilen isbirligini gelistiverek daha ileriye gotiirmest
gereken SGK vyetkilileri protokolii feshederek sug iglemek-
tedir. ‘Protokoliin Feshi’ baghkl protokoliin 6. Maddesi ‘Is
bu Protokol maddelerinde belirtilen hiikiimleri, yasal ve
idari 1sleri diizenleme gerekgesiyle yeni bir protokol vyii-
riirliige girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktw.
Ancak taraflar anlagarak da bu protokolii feshedebilivler’
seklindedir. Gelinen asamada taraflar arasmda yeni bir
protokol yiiriirliige girmemigstir ve protokol feshi konusunda
Buligimiz ile bir anlasmaya varnihmanugt. SGKimza athig
protokoliin hitkiimlerini de ¢igneyerek, hukuksuz bicimde
tek tarafh olarak protokolii feshetmustir.”

Koramaz, 4857 sayili Is Kanunu’nun 39. Maddesi geregince
belirlenen zorunlu asgari iicretin, lisans diizeyinde egitim
almig mithendis, mimar ve gehir plancist meslek mensup-
larinin almakta olduklari ticret baglaminda gercek durumu
yansitan ve insani gereksinimleri kargilayan bir rakam olma-
digina dikkat ¢ekti. Asli gorevi ¢aliganlarin haklarinive sos-
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Uyelere Miicadele Cagrist

TMMOB’nin SGK’nin bu kararini kabullenmeyeceginin
altin1 ¢izen Koramaz, “tek tarafli fesih” kararini tiim tyelere
duyurarak, bu yanlig adimdan bir an 6nce doniilmesi i¢in tim
orgiit birimlerini miicadele etmeye ¢agirmayi bir zorunluluk
olarak gordiiklerini belirtti. Koramaz s6zlerini sdyle tamamlada:
“Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’na ve Sosyal
Giivenlik Kurumu’na sesleniyoruz; sosyal giivenlik
toplumun tiim bireyleri icin temel bir haktw. 500 bini
askin mithendis, mimar ve sehir plancisinin ekmegi ile
oynamaymn, geleceklerini kavartmaym. Bu yanhs karar-
dan bir an once geri doniin. TMMOB, basta yeni mezun
tiyelerimiz olmak iizere iicretli caligan tiim iiyelerimizin
kazanilmig haklarim geri doniilmez bicimde yok edecek
“tek tarafl fesih’ isleminin geri alimmas: ve gerekli ya-
sal diizenlemelerin yapilmast icin miicadele edecektir.
Kurtulug yok tek bagina, ya hep beraber ya hi¢ birimiz!”

SGK’ya Itiraz Dilekgesi

TMMOB, isgbirligi protokoliiniin feshedilmesi nedeniyle
baglattig1 kampanya kapsaminda EMO da tum iyelerine
mektup gondererek, SGK’ya itiraz dilekcesi vermeleri
cagrisinda bulundu. Ucretli ¢aligan miihendis, mimar ve
sehir plancilar1 i¢in 6nemli bir kazanim olan protokoliin,
SGK’nin kayit dig1 ekonomiyi 6énlemek i¢in yurittigi
caligmalar kapsaminda TMMOB’ye yaptig: davet tizerine
bir dizi toplantilar sonucu ¢ergevesi ortaklaga belirlenerek
2012 yilinda imzalandig1 kaydedilen mektupta, soyle denildi:
“Protokol; miihendis ve mumarlarmn iicvetlerinin, TMMOB
tarafindan belirlenervek SGK’ya iletilen asgari ticretlerin
altinda olmamasi i¢in kurum tarvafindan gevekli tedbir-
lerin alimmas: esasma dayanmaktaydi. Protokoliin festh
nedeni mevcut protokoliin icini tamamen bogaltacak
ve anlamsizlastiracak yeni bir protokol taslagimi kabul
etmeye zorlanmanuz ve imzalamayr veddetmemizdir.
SGK, 4857 sayil Is Kanunu’nun 39. Maddesi geregince
belirlenen zorunlu asgari iicrete alternatif bir ticret ola-
rak algilandig gibi bir gerekgeye siginarak Birligimizin
bildirdigi asgariiicret iizerinden denetim yapmay: birak-
mak istemistiv. Gerek¢e inandinict degildir, ziva protoko-
liin imzalandigr 2012 yilinda da 4857 sayilh Kanun’un
tlgili hitkmii yiiviivliiktedir.
Bilindigi tizere feshedilen protokol wyarnca, bir isyerinde
miihendis kodu ile girisi yapilan bir kiginin prime esas
ticretimin TMMOB tarafindan belivlenen iicret seviyesinin
altinda oldugunun goriilmesi durumunda SGKigin bu igyeri
denetlenmesi gereken igyeri olarak degerlendivilmekteyd.
Kurumun sundugu protokol taslaginda ilgili maddedeki
asganri ticretin sur deger olduguna ithiskin ifadeler kaldinl-
mak suretryle miihendis kodlarm islevsiz hale getirmek ve
denetime esas estk deger ortadan kaldinilmak istenmigstiv.”
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diisiik ticrete, eksik prime,
emeklilikte hak kaybina hayir
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Isbirliginin korunmasi ve gelistirilerek devam etmesi igin
SGK ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi nezdinde
goriismeler yapildig: aktarilan mektupta, asgari icretin
“Iscilere bir ¢aligma giinii karsilig1 olarak 6denen ve ig¢inin
gida, konut, giyim, saglik, ulagim, kiiltiir vb. gereksinimlerini
giinlin fiyatlar1 iizerinden en az diizeyde kargilamaya yete-
cek iicret” olarak tanimlandig1 animsatildi. Zorunlu asgari
icretin, lisans diizeyinde egitim almig mithendis, mimar ve
sehir plancisi meslek mensuplarinin almakta olduklar: ticret
baglaminda reel durumu yansitan bir rakam olmadigina
dikkat ¢ekilerek, su goruglere yer verildi:

“Sosyal Giivenlik Temel Haktir”

“Ancak kurulus amact ‘sosyal sigortalar ile genel saghk
sigortast bakimundan kigileri giivence altina almak’ olan
SGK, kendisi ile TMMOB arasinda belirlenen asgari
ticreti degil, isveren/sermaye pryasasinin serbestge belir-
ledigi farkh ve ‘gercek’ yani diigiik ticretleri esas almayi;
kamu yaran ve meslektaglarnmizin korunmasi gerekli-
liklerinden uzaklagmany tevcih etmistiv. Sosyal giivenlik
toplumun tiim bireyleri icin temel bir haktwr. Devletin
asli gorevi surf birtakum isveren kesimleri vahatsiz oluyor
diye dogru ve yerinde bir uygulamayr kaldiwmak degil
aksine sosyal giivenlik hakkuun korunmast i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmaktwr. Ucretli calisan miihendis,
mimar ve sehir plancisi siz degerli iiyelerimizin ticret-
lerinin SGK’ya ekstk bildirimi kayit disi istihdama ve
emeklilik haklarimizin gaspina yol acacaktr. TMMOB
ve bagh odalar 500 bini agkin miihendis, mimar ve sehir
plancisi calisamn pivasa tarafindan belivlenmig diigiik
ticretlerle calismaya mahkum edevek bugiiniinii, reel
ticret yerine asgari ticret tizerinden prim yatinlmasma
olanak verdigi icin gelecegini karartacak olan bu tavrim
sessizce kabullenmeyecektir.”

TMMOB Yo6netim Kurulu’nun, bagta yeni mezun tiyeler olmak
iizere Ucretli ¢alisan tiim iiyelerin kazanilmig haklarini geri
doniilmez bigimde yok edecek olan “tek tarafli fesih” igleminin
geri alinmasi icin {iye kampanyasi yapma karari aldigi belirtilen
mektupta, TMMOB orgiitlilligiiniin bunun igin gerekli tiim
girisimlerde bulunacagi vurgulandi. Mektup ekindeki dilekce
orneginin SGK’ya faks ya da e-posta yoluyla gonderilmesi iste-
nerek, “Simdi tiim 6rgiit ydneticilerimize, 6rgiit birimlerimize
ama en 6nemlisi siz degerli tiyelerimize diigen gorev, Caligma
ve Sosyal Bakanligini ve Sosyal Giivenlik Kurumu’nu buyanlsg
kararindan bir an 6nce geri donmeye zorlamak ve bu kapsamda
yuriitiilecek miicadeleye omuz vermektir” denildi.

Kampanya kapsaminda il koordinasyon kurullar1 da, 6
Temmuz 2017 tarihinde SGK 6nleri ve kent merkezlerinde
kitlesel basin agiklamalar: gergeklestirdi. [ |
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