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Giris

43. Olagan Genel Kurulumuzu tamamlayarak 2012-2014 yillarinda gorev yapacak Yonetim
Kurulumuzu olusturduk. Kendi igerisinde olusan yeni mithendislik alanlar ile giderek
genigleyen orgiitsel yapimizin, meslek alanlarimizin ve iiyelerimizin sorunlarina yaklagimda
ortak bir akl harekete gecirmek icin, sadece segilen yonetim kurullar: ile sinirli olmayan
demokratik bir ¢aligma anlayigini dsnemimiz boyunca siirdiirmeye 6zen gosteren gelenegi-
mizi devam ettirecegiz.

Kapitalizmin 70’ler de girdigi bunalima care olarak iirettigi neoliberal politikalarin adimlars,
kamusal hizmet alanlarinin sermayenin yeni birikim araglarina doniistiiriilmesi ve dolayisiyla
o déneme kadar simf miicadelesinin yiikseli kogullarinda verdigi tarihi bir taviz olarak “sosyal
devletin” tasfiye edilmesi siirecini baglatmasidir. Bu siirec biitiin diinyada oldugu gibi iilke-
mizde de tiretim ve hizmet alanlarindaki kamu kurumlarinin 6zellestirilmesi ile baglatild:.
Haberlesme gibi yeni geligen alanlarda ise dogrudan piyasalagma kurallarina gecildi. Bu
kiiresel uygulamalar sermayenin yeni birikim siireci olarak iglev goriirken emegin yeniden
tiretim alanlarinda ki ticret dig1 gelir olarak iglev géren “sosyal haklar” ve sosyal haklara
sahip yurttagtan hizmetin bedelini 6deyenin satin aldig1 miisteri yurttag durumuna gecildi.
Kamusal hizmetlerin piyasalagmasi siirecinin miigteri yurttaglara etkisi ise miilkstizlegtirme
-yoksullagtirmadir. Neoliberal devlet ise kamusal hizmet alanlarinin piyasalagmast ile birlikte
millksiizlestirme-yoksullagtirma ile toplumda yarattigi tahribati bir ceza devletine doniigerek
onlemeye caligmaktadir. Ulkemizde de yasadigimiz gibi, neoliberal politikalar1 uygulayan
devletler diinya olgeginde totaliterlegsme egilimi gostermektedirler. Son yillarda piyasalarda
kurulan bagimsiz kurullar ile sermaye karar alma organlarina aracisiz olarak katilirken, temsili
demokrasiye dahi tahammiil edilmemektedir.

Uretimin dikey 6rgiitlenmesinin terk edilerek yatay orgiitlenme modeline gecilmesi az
gelismis ya da gelismekte olan tlkelerin sanayisindeki kalkinmaci - ithal ikameci modelin
terk edilerek, uluslararas: sermayenin ihtiyaglarina yonelik ihracata dayali bir sanayilesme
modeline gegilmesi ile sonuglanmig, boylece bu iilkelerin sanayileri, uluslararasi meta
zincirine eklemlenmeleri ile uluslararasi sermayenin tageronlar: haline doniigtiiriilmiistir.
Uretimin yatay orgiitlenmesinin emege etkisi ise esneklesme ve giivencesizlestirme olmustur.
Bolgesel asgari ticret, kidem tazminatlarinin kaldirilmast talebi, 6zel istihdam biirolari ile ig¢i
kiralanmasi gibi iilkemizde de giindemde olan oneriler ile emegin ucuzlatilmasi sermayenin
en onemli talepleri arasinda yer almaktadur.

Uretimdeki bu uluslararast ig boliimiiniin az geligmis ya da geligmekte olan iilkelere bigtigi
rol politik alanda da yeni uluslararast iligkileri gerekli kilmaktadir. Sermayenin kiiresellesmesi
ile ucuz emek bolgelerini yaratma ve kontrol etme ihtiyaci merkez kapitalist tilkeler arasinda
rekabeti kizigtirirken, Irak, Afganistan ve Libya 6rneginde oldugu gibi iggal yolu ile ele gecirme
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belirleyici bir yontem olarak kolonyalizm tekrar tarih sahnesine ¢ikmigtir. Kuzey Afrika’da
neoliberal programin yarattig1 tahribatin sonucu olarak ortaya ¢ikan halk ayaklanmalar1 eski
donemin iktidarlarim devirmeyi bagarirken, emperyalist iilkelerin miidahaleleri ile yeni diizen
sermaye ihtiyaglarina gére dizayn edilmeye caligilmaktadir.

Ortadogu’daki emperyalist politikalarinin geregi olarak tageron roliinii iistlenen Tiirkiye ise
Suriye’ye emperyalist bir miidahale i¢in “sinirda gergin bekleyis” retorigi ile savasta 6ncii
rolii Ustlenmeye caligirken, emperyalist savag tiim Ortadogu halklarini tehdit ederken, AKP
hiikiimeti girigtigi bu tageron rolii ile Ortadogu halklarimi 6zgtirlestirecegini sdylerken aslinda
kardes olan Ortadogu halklar1 arasina diigmanlik tohumlar1 ekmektedir.

Yaratilan 1rk¢1/soven atmosferin icerisinde ucuz emek deposu olarak goriilmekte olan Kiirt
halkinin tizerinde baskilar artirilip, terorize edilerek emek sémiiriisiiniin devami saglanir-
ken, bolgesel asgari ticret ile de bu ayrimeilik agikga dile vurulmaktadir. Ayni zamanda bir
Ortadogu sorunu olarak “Kiirt sorunu” Irak’in iggali ve Suriye’nin iggal tehditleri altinda
savag konsepti igerisinde ¢oziilmeye caligilmakta ve Kiirt sorununda bariggil ve demokratik
¢Oziim secenegine yanagtlmamaktadir.

Toplumsal ve onurlu bir barigin acil bir ihtiyag olarak 6niimiizde durdugu bu dénemde tar-
tigma zemininin 6niinii aacak girigimler siireci gii¢lendirecek ve giiven artiracaktir. Catigmali
ortamin tamamen giindem digina ctkarilmasi igin atilacak her adim toplum nezdinde ¢ok
bilyiik anlam ve 6nem tagimaktadir. Sorunun ¢6ziimiine katki koymak isteyen biitiin kesimlerin
caba gostermesi her zamankinden daha biiyiik 6nem arzetmektedir.

2008’de patlak veren finansal ekonomik kriz, ABD’de kamu aktarimlari ile finans sirketlerini
kurtarma operasyonlari ile sogutulmaya ¢aliglirken, simdilik Avrupa merkezli olarak devam
ediyor. Avrupa’ da bagta Yunanistan olmak iizere, Ispanya, Portekiz hatta Italya finansal kriz ile
zor duruma diigerken, bu tilkeler ile ihracat iligkisi igerisinde olan Tiirkiye gibi ¢evre tilkeleri
de kendi krizlerinin igine ¢ekme riski tagiyor. ABD ekonomisi ise; kamudan finans girketlerine
aktardiklar1 paralara ragmen heniiz krizi tamamen sogutamamis durumda. Gerekli olan sicak
para icin kaynak sikintisint kamu harcamalarinda kesintiye giderek agmaya ¢alisirken, kamu
harcamalarindaki kesinti igsizlik oranlarini arttirtyor ve kriz bir sarmala doniigmiis sekilde
ilerliyor. Avrupa iilkelerindeki ekonomik krizin derinleserek devlet bor¢larinin 6denemez
hale gelmesi durumunda ise, Avrupa tilkelerinin devlet borglarini sigortalamig olan ABD’li
sigorta girketleri yeniden batma noktasina gelirken, Avrupa merkezli kriz ABD’yi igine alarak
genigleme ve oradan da tekrar bir diinya krizine donligme potansiyelini tagtyor.

Krizin ¢6ziimii olarak krizi yaratan neo-liberal programin derinlegtirilmesinden bagka bir
6neri sunmayan Avrupa iilkelerinde, kamu harcamalarinda kesintiler, kamudan is¢i ¢ikartil-
mas1ve kamu kaynaklarindan temel kamusal hizmetlere ayrilan payin kesilerek, tiim bu hizmet
alanlarinin piyasalagmasive 6zellestirilmesini getiriyor. Romanya’da sagligin piyasalagmasina
karg1 halkin tepkisi, hiikiimeti sallayan bir harekete doniigiirken, Ispanya’da halk “6demi-
yorum” diyerek ulagim turnikelerinden atliyor, Yunanistan’da emlak vergilerinin elektrik
faturalarina eklenmesinin kargisinda faturalarini 6deyemeyen halkin elektrigini kesmeyi
reddederek, bakanliklarin elektrigini kesen enerji ¢alisanlar: gibi 6rnekler ile Avrupa’da,
Wall Street iggali ve %99’uz siar1 ile ABD’de, Tunus ve Misir’da geligen halk ayaklanmalari
ile aslinda neoliberalizmin tiim diinyadaki saldiris1 kargisinda, geligen miicadeleler ve eylem
tarzlar1 ortaklagtiriyor.
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Ulkemizde de sosyal devleti tasfiye ederek neoliberal devletin kurucu partisi olan AKP ikti-
darinin, tigiincti déneminde, neoliberal saldirt programinin kurumsallagtirilmast, yasal ve
anayasal dayanaga kavugturulmas: seklinde ilerlerken, yarattigi magdurlar: sisteme yeniden
eklemlenme becerisinin sinirlarina dayanmaya baglayinca taktigi “demokrasi” maskesi diig-
mekte ve “fagizm”1 ortaya ¢ikmaktadir. AKP Hiikiimeti, kamusal temel hizmet alanlarinin
ozellegtirme/piyasalagmast, emegin giivencesizlestirilmesi, kentlerin sermayenin ihtiyaglarina
gore yeniden gekillendirilerek rant alani haline getirilmesi, halkin magdur edilerek diglanmast,
doganin sermaye tarafindan tahribati ve metalagtirilmasi saldirilarin: biiyiik bir gayretkeslik ile
stirdiiriiyor. Yeni kaynaklar yaratma adina halkin sahip oldugu, kamu miilklerini (su, orman
gibi), bulundugu cevrede yagama ve var olma hakkini yok sayarak ticarilestirilmeye ve halkin
kullanimindan esirgemeye devam ediyor.

12 Eyliil fasist darbesinin gerekgesi tilkemizde 24 Ocak kararlarini yani neoliberal programi
baglatmak iken, neoliberalizmin en biiyiik savunucusu ve uygulayicist olan AKP eli ile yapi-
lan bir anayasa degisikliginin neoliberalizmin kalicilagmasi icin gerekli anayasal diizenegin
olusmasindan bagka hicbir sonug yaratmayacagi ortadadir. Bizler, 12 Eyliil 2010 tarihinde
yapilan Anayasa Referandumu ile toplumun hak ve 6zgiirliikler konusunda nasil yaniltildigin
ve toplumsal yagamin referandum sonras1 yargidan tiniversiteye, sendikalardan meslek oda-
larina nasil bir kusatma ile kars1 karsiya birakildigini biliyoruz. AKP eliyle yiiriitiilen anayasa
degisikligi hazirliklarindan daha 6zgiir, demokratik ve barig icerisinde Ttirkiye olmayacagini
da goriiyoruz.

AKP hiikiimetinin ytrtttiigii muhafazakar politikalar sonucunda kadinlar sokakta, meslek
alanlarinda, aile i¢cinde “mahalle baskisi”na her giin biraz daha fazla maruz kaliyor. Kadina
yonelik fiziksel ve cinsel siddet olaylarinin katlanarak arttig1 toplumumuzda ne yazik ki artik
biitlin bu olaylarin psikolojik siddet boyutu goz ard: ediliyor. Kadin yasama ve kendini ifade
edebilme hakkina sahip bir birey olmaktan ¢ikarilip, erkek egemen sistemin oniinde eme-
giyle, akliyla, bedeniyle bir kole olarak tanimlantyor. Taciz ve tecaviiz davalarinda magdurlar
yeniden yeniden yargilanarak bir kere daha magdur edilirken, failler adeta 6diillendiriliyor.
Yandag medya, beslendigi sistemin gereklerine uyarak kullandig1 eril dil ve yaklagimlariyla bu
hedef gostermelere alet oluyor. Ucuz emek ve goniillii kéle avindaki sermaye ise bu toplum
mithendisligini finanse etmekten geri durmuyor. Ancak bizler yasamin her alaninda, insanin
var oldugu her yerde kadina yonelik ayrimciliga kars1 sesimizi yiikseltecegiz. Kadin miihen-
dislerin “esit ve 6zgiir yurttaghk” temelinde yiikselttikleri miicadele Odamiz igerisinde de
6nemli bir dinamigi temsil etmektedir. Gerici saldirilarin ilk hedefi olan kadinlar ayni zamanda
yiikselttikleri esit ve ozglir yurttaglk miicadelesi ile gericiligi kiran 6znelere dontigmektedir.
TMMOB igerisinde tartigma zemini yaratarak kadin 6rgiitlenmesini gliglendiren Odamizda,
bundan sonra da kadin miihendislerin bu siireci daha da ilerleteceklerine inancimiz tamdur.
Bu konuda iizerimize diigen gorevleri yerine getirecegiz.

Hiikiimetin, bugiin 4+4+4 ile glindeme getirdigi degisimle, Cumhuriyet kazanimlar1 ve laik
egitim sistemi tahrip edilerek kendi siyasi ve ideolojik amaglarini gerceklestirebilecegi dinsel,
muhafazakar, piyasaci icerige sahip yeni bir egitim sistemi inga edilmesi hedeflenmektedir.
Konunun bir bagka yani, yasa taslaginin TBMM Milli Egitim Komisyonu'nda goriigtiliirken
sendikalarin, egitim érgiitlerinin ve bilim insanlarinin goriigleri ve 6nemli itirazlarinin dikkate
alinmamig olmasidir. Bu yasayla parasiz olarak saglanmasi gereken ilkogretim egitimi dev-
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letin yiikiimlligiinden ¢ikarilarak paralt hale getiriliyor. Cocuk isciliginin, kiz cocuklarinin
erken yasta evlendirilerek egitim sisteminin digina atilmasinin, cocuk emegi somiiriistiniin
oniinii agan bu diizenlemeyle okuloncesi egitim, zorunlu egitim kapsami diginda tutuluyor.
Cocuklarin okula baglama, sinavlara hazirlanma yag: diigiiyor. Dershanecilik sektérii daha da
biiytitiilityor. Sonugta bu alanda sdyleyecegimiz tek sey, yillardir ifade ettigimiz gibi, egitim
herkesin esit, parasiz ve anadilde olarak yararlanmasi gereken bir haktir. Cocuklarimizin
gelecegine sahip cikacagiz.

Enerji alaninda iktidar eliyle stirdiiriilen 6zellestirmeler iiretim santrallari ve dagitim sebe-
keleri bazinda tiim hizi ile devam ediyor. Neo-liberal politikalar ekseninde “yapisal diizen-
lemeler” ad1 altinda bu kural tanimaz, “Ben yaptim, oldu” siyaset anlayig1 ile kaos ortami
daha da bityiimekte. Oniimiizdeki yillar yatirimsizlik ve pahali elektrik olarak enerji alaninda
krizin daha da derinlegecegini gostermektedir. Bu yetmezmig gibi AKP’nin niikleer santral
kurulmasi konusundaki israri, Japonya’da yaganan felaketten hicbir ders ¢ikarmadan, niikleer
lobileri ve igeride gili¢ aldig1 yandag sirketleri palazlandirmak adina Mersin’de ve Sinop’ta
santral kurma inadi ile devam ediyor. Niikleer santralden yayilan radyasyonu evdeki tiip gazla,
televizyonla, bilgisayarla kargilagtirarak toplumla dalga geciyor. Niikleer santral gerekgesi
olarak sunulan enerji ihtiyact ve “Karanlikta kalacagiz” sdylemleri tam bir aldatmacadir.
Tirkiye niikleer santrallar kurulmadig icin degil, derinlestirilen neoliberal politikalarin ve
bunlarin yiiriitliciisti olan liberal siyasetcilerin yarattig1 kaos ile bir krizin egigine getirilmig-
tir. Enerji iiretiminde her zaman dogru segenekler vardir. Biitiin mesele enerji tikketiminin
6zendirilerek arttirilmasi degil ihtiyac iizerinden planlayan kamusal bir anlayigin yaratilarak
cevreye uyumlu bir enerji politikasi yaratilmasidir.

9imdi niikleer santral degil, enerji kaynaklarimizi kamu yararmna devreye sokmak, enerji
verimliligini gercek anlamda hayata gegirmek, enerjide toplumsal adaleti ve hukuku yaratmak
zamanidur.

EMO sekretaryaliginda Niikleer Kargit1 Platform olarak, bagta Mersin Akkuyu ve Sinop
halkinin téim itirazlarina ragmen kurulmasi hedeflenen niikleer santrallara karg1 sesimizi
daha giir ve 6rgiitlii olarak ¢ikarmaya diin oldugu gibi bugiin de, yarin da devam edecegiz.
Enerjinin titketim nesnesi degil, temel ihtiyac oldugundan hareketle, halkin enerji hakkin
savunacagiz.

Artik “iletigim” kelimesi yaninda en fazla “6zgiirliik” kelimesini goriir olduk. Dogas1 geregi
kanunlarla korunan iletigim 6zglirliigii en fazla talep ettigimiz 6zgiirliiklerin baginda gelmeye
bagladi. Internette kag sitenin kapatildigin1 bilmiyoruz. Ancak son yillarda kapatilan site
saytstnin 30-50 bin arasinda oldugunu tahmin edebiliyoruz. Internetin giivenli kullanimi
adina nasil belirlenecegi belli olmayan ak-kara listelerle girdigimiz, bizim igin zararli olmayan
sitelere yine devletimiz karar veriyor olacak.

Herkesin dilini, kiiltiiriinii 6zgiirce yagayabilecegi, insanimizin kardesce ve bir arada yagadigi
bir iilke ancak demokratik bir tilke olabilir. Bunun bagarilmas ise gercekten demokrasiye ve
bariga inananlarin miicadelesi sonucu gerceklesecektir. AKP’nin gelistirdigi, bélgenin emper-
yalizmin ¢ikarlar1 dogrultusunda diizenlenmesi ve “tlimh Islamcilik” igerisinde immetgi
temelde bir arada olma politikalar1 bugilinkii karanligin katmerlenmesi ve gelecegimizin
teslim alinmasindan bagka bir anlama gelmeyecektir.
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Bugiin parasiz egitim isteyen dgrencilerin cezaevinde tutulduklari, yagadiklar1 yorede HES
istemediklerini dile getirenlere gaz bombalari ile 6liimiin reva goriildigii, Internet yasak-
lar1 ile toplumun tek tiplestirilmeye caligildigi, TEKEL igcilerinin giivencesizlige, saglik
emekgilerinin tageronlagmaya mahkum edildigi, Enerji-Sen’de orgiitlenen tageron enerji
caliganlarinin sendikalagma gerekeesi ile isten atildigi bir siire¢ var. En bagsta da insanlarin
diislince 6zgiirligtine getirilen yasaklar, en temel hak taleplerine kars: tutuklamalar, Ulude-
re’de yagadigimiz vahgetle bir kez daha yok edilmek istenen barig ve kardeslik taleplerimiz
var. 100’1 agkin gazetecinin tutuklu oldugu, igerisinde bilim insanlari, se¢ilmig belediye bag-
kanlari, sendikacilar, 6grenciler bagta olmak iizere, iktidarin yarattigi yeni cemaat anlayigina
biat etmedigi i¢in darbeci ya da terér yanlst ilan edilerek gézaltina alinan, diizmece iddialarla
tutuklanan binlerce insanin oldugu yerde demokrasiden soz edilemez.

EMO baskici, otoriter yénetim anlayigina kars1, ozglirlik ve demokrasiyi; 1rker ve milliyetci
anlayigin besledigi ling kiiltiiriine kars1, bir arada kardesce ve barig i¢inde yagsamay: daha fazla
inanarak savunmaya devam edecektir.

Devlet Denetleme Kurulu Raporu’nun ardindan giindeme getirilen ve TMMOB'yi iglevsiz-
lestirmeyi amaglayan Kanun Hitkmiinde Kararnameler (KHK) ile meslek odalarimiz AKP
glidiimiinde sahibinin sesi yapilara doniistiiriilmek istenmektedir. TMMOB’ye yonelik
saldirinin da kaynagi olan Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin Kurulmas: Hakkindaki Kanun
Hitkmiindeki Kararname incelendiginde kentlerin sermaye i¢in biiyiik bir talana agildig:
ve bu saldirt karginda mesleki bilgisinin ve drgiitliiligliniin verdigi gii¢ ile direng noktasi
olusturabilecek olan érgiitiimiiziin de yeniden gekillendirilmeye ¢alisildig1 goziikmektedir.
Giindeme getirilen kararnameler ile “siyasal iktidara bagli meslek orgiitleri yaratilmas:”
hedeflenmektedir. Sira, AKP iktidar1 eliyle kamuda yiiriitiilen siyasal kadrolagma ve yandag
sermaye yaratma cabasindan sonra meslek 6rgiitlerini ele gegirmeye gelmistir. Afet ve Kentsel
Déniigiim, Yap Denetim Kanunu, imar Kanunu, Kat Miilkiyeti Kanunu’nda yapilmak istenen
dizenlemeler, yiirtirliige girecek olan Tiirk Ticaret Kanunu ile mithendislik hizmetlerinin
gorece bagimsiz olarak yapilmasini tamamen ortadan kaldirirken, halkin da barinma hakkini
hige sayarak sozlim ona giivenli bina saglarken, kent halkini tekrar miilksiizlestirmenin yasa
degisiklikleri olarak giindemimize getirildi. Yarg: kararlarinin uygulanmayacagini da alenen
garantiye alan bu tasarilar sadece bilyiik ingaat sirketlerinin ve kara para aklama operasyon-
larinin diizenlemeleri olarak kargimiza cikarilmigtir. EMO olarak, halkin giivenli barinma
hakki ile meslektaglarimizin sorunlarinin kesistigi bu diizlemde, bu hukuksuz diizenlemelere
kars: tiim giiciimiizle miicadele etmeye devam edecegiz.

AKBP iktidara geldigi andan itibaren yeniden diizenlemek istedigi her alan1 6nce kuralsizlagtirip
kaos ortami yaratmakta ve alan1 diizenleme ad1 altinda piyasalagmanin yasal diizenlemelerini
kalicilagtirirken, halki da kaotik durumdan kurtardigini iddia ederek ikna etmektedir. Ornegin;
kamu personel reformu, norm kadro uygulamasi ile kamuda teknik personelin istihdaminin
en alt seviyeye indirilmesi ile kamusal denetim alanlarinda bu kaotik ortam yaratilmig pek
cok alanda kamu denetimi yapilamaz hale gelmistir. Bunun bedelini her giin halkimiz can
kayiplari ile 6demektedir. Is¢i sagligi ve giivenligi alani bunun en act 6rneklerinden biridir.
Denetim alanlarinin piyasalastirilmasina kargi miicadele etmeye ve piyasalagmasinin sonug-
larin1 goriiniir kilarak kamuoyu olugturmaya ¢aba gosterecegiz.
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Kurumsal kimligimize yonelik her tiirden baskiya kargi duracagiz. Tirkiye’nin demokrasi
miicadelesi icerisinde emek ve meslek orgiitleri ile birlikte, yiiregi insandan ve emekten yana
atanlarla diin oldugu gibi bugiin de gelecekte de omuz omuza yiiriimeye devam edecegiz.

Yaratilan degerlerin topluma yeniden dénmesi, bu degerleri yaratanlarin ortak bir amag
etrafinda 6rgiitlenmesini ve miicadele etmesini gerektirmektedir. Bu ¢ercevede bagimsiz ve
demokratik bir Tiirkiye dogrultusunda, yaganan ve bilinen tiim insanlk dig1 siireci degistirme
eylemliligi icinde bulunan, toplumsal muhalefetin alanini genisleten, dayanigmay: saglayan,
orgiitliiligii geligmis, iretken bir EMO yaratma perspektifi de en 6nemli gérevimizdir.

Bu baglamda EMO, amag ve gorevlerini yerine getirirken, meslek ve meslektas: ile ilgili
sorunlarin tespiti ve ¢6ziimii dogrultusunda ¢aligma yiiriitiirken, politik anlamda goriig
olugturur ve bu goriigleri ile toplum iginde yerini alir.

Yasa ve yonetmeliklerin bizi sorumlu kildig1 meslek 6rgiitii olarak bilimi ve teknigi kamu
yararina uygulama sorumlulugunu demokrasi ve barig ortamindan bagimsiz olarak diigiine-
meyecegimiz gerceginden hareketle ¢aligma donemimiz boyunca mesleki, bilimsel dergiler,
meslek alanlarimizla ilgili yayinlar ¢ikartip, kongre ve sempozyumlar diizenleyerek, meslek ici
stirekli egitimlerle tiyelerimizi Odamiz ortamlariyla bulusturup yagamlarinda kargilagacaklar:
mesleki sorunlarina yanitlar tiretmek tizere egitimler vermeye devam edecegiz.

43. Dénem Yonetim Kurulu olarak érgiitsel yapimizi olugturan tiim birimlerimiz ile ortak
bir ¢aligma anlayisi igerisinde; Odamiz iiyelerini bizlerle bulusturacak ve érgiitsel yapimizi
gliclendirecek her olanagi yaratmak birinci gérevimiz olacaktir.

EMO, giiciinii mesleki uzmanlik alanlarindaki bilgisinden, birikiminden ve potansiyelinden
alan ve uygarhgin gelismesi ve insanca yagam ortamlarinin saglanmasinda yalnizca bilim ve
teknigin gelismesinin yeterli olmadigini, toplumda yaratilan diger degerler gibi, bilimsel ve
teknolojik gelismelerin de yarattig1 bilgi ve iiriinlerin kullaniminda da toplumun sz, karar
ve yetki sahibi olmasini, doga ve insanin temel degerler olarak kabul edildigi ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltiirel politikalarla birlikte emegi, 6zgiirligi, esitligi, demokrasi ve barigt
savunmaktadir.

Diger yandan igsizlik, meslegin aragtirma-gelistirme ve tasarim etkinliklerinde yogunlagmay1
stirdiirdiigii bir diinyada mesleki bilgi ve becerilerimizi uygulama ortamlarinin daralmast,
beyin go¢iintin hizlanmasi, aldigimiz egitim ve tstlendigimiz sorumluluklara uygun olma-
yan diisiik gelir diizeyleri miihendisleri yogun bir bicimde olumsuz etkilemektedir. Asgari
ticretle caligma, kendi alaninda ig bulamadig icin nitelik sorgulamas: yapmadan bagka alan-
larda ¢aligma, 1§ giivencesi eksikligi ile siirekli 1§ degistirme gibi sorunlar durumu daha da
kotilestirmektedir.

Meslektaglarimiz ya hayatlarinin bir doneminde igsiz kalmakta ya da igsiz kalma korkusu ile
disiik ticretle, agir1 ve bedeli 6denmeyen fazla mesailere mahkum edilerek, sigorta primleri
6denmeden veya asgari licret {izerinden 6denen, giivencesiz ¢aligmak durumunda birakil-
maktadir. Nihayetinde de krizlerde ilk isten ¢ikarilan olabilmektedirler.

Proje asistanlig1 ve 50D gibi giivencesiz aragtirma gorevliligi kadrolari, yillik zorunlu yayin
yapma kotas1 ile akademisyen meslektaglarimizin ¢aligma ve diisiinsel iiretim alanlari kisit-
lanmakta, akademik alan sermayenin ihtiyaglarina bagli olarak giivencesizlestirilmektedir.
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Onceleri 6zel sektorde veya kamuda rahatlikla is bulabilen meslektaglarimiz, giiniimiizde
bu avantajli konumlarini kaybetmistir. Baz1 meslektaglarimiz kendi meslek alanlarinda ig
bulamayip, bagka alanlara yonelmek zorunda kalmistir.

Bu caligma kosullarina ragmen iicretli caligan meslektaglarimizin ¢ogu sendikali degildir.
Genellikle kii¢iik igletmelerde ¢alistyor olmalari sendikal 6rgiitlenmeyi zorlagtirirken, diger
yandan meslektaglarimizin 6nemli bir kesiminin, egitim donemlerinden baglayarak biling-
lerine iglenen politik ve orgiitlii olma korkusu ve diger ¢aliganlardan ayricalikli olduklar
diistincesi, sinifsal konumlaniglarindaki tercihlerinde yanilsama icerisine girmelerine neden
olmakta, buna bagl olarak sendikal orgitliilik ve miicadele fikrinin bu kesim icerisinde
geligmesinin 6niinil tikamaktadir.

Bircok ig yerinde mithendisler kapsam dig1 olarak nitelendirilmekte ve bu durum meslektag-
larimiz1 igverenleri kargisinda yalniz birakmakta ¢ogu zaman 6zliik haklar1 miicadelesinde
bile diger meslektaglari ile dayanigma igerisine girememeleri sonucunu dogurmaktadir.

Ayrica emek yogun igletmelerdeki klasik sendikal 6rgiitlenme modelinin giiniimiiz ¢aligma
yasamina uygulanmasi gliclesmektedir. “Beyaz yakali” olarak tariflenen ve meslektaglarimizin
daarasinda oldugu bu kesimin 6rgiitliiliigii icin var olan sendikal yontemler yeterli olmamakta,
sendikalar bu yeni siirece uyum saglamakta, orgiitlenme pratigi gelistirmekte zorlanmaktadur.
Emekten ve emekgiden yana konumlanigimiz ve tiyelerimizin biiyiik gogunlugunun iicretli
calisan oldugu gerceginden hareketle, ticretli ¢alisan ve igsiz iyelerimizin sorunlarini ve
taleplerini 6nceleyerek meslektaglarimizin caligma kosullarinin iyilestirilmesi ve giivenceli
bir sekilde mesleklerini icra edebilmeleri icin, tiim iicretli caliganlara grevli, toplu sézlesmeli
sendika hakkinin taninmasi i¢in miicadele edecegiz.

Yeni dénem, yukarida soztinii ettigimiz hedef ¢ercevesinde EMO’nun 6niine koydugu gorevler
dogrultusunda miicadeleyi daha da yiikseltecegi dénem olacaktir. Ulkemizdeki toplumsal
muhalefet icerisinde ¢itay yiikselterek emek miicadelesine ivme kazandiran EMO’nun bu
durumu, global finans-kapital zorbaya teslim olmug, onun direktifleri ile hareket etmekte
olan egemen gii¢lerin goziinden kagmamaktadir. Finans-kapital zorbanin tek kutuplu diin-
yaya entegre etme ¢aligmalar1 kapsaminda ¢ikartilan Kamu Reformu Temel Yasasi, GATS
(Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi), 6zellestirmeler ve benzeri toplumun genis kesimini
etkileyen kapsamli diizenlemelerin ardindan sistemin EMO 6zelinde de orgiiti islevsizles-
tirmeye yonelik hazirliklar i¢inde oldugu bilinmektedir. Bazi kurum ve kuruluglar araciligiyla
miinferit saldirilar giderek sistemli hale doniigme egilimindedir.

Meslegimizin ve meslektaglarimizin giivencesiz ¢aligma kargisindaki talepleri ile halkin
taleplerini, birlestirebilecegimiz arag ve yontemleri belirleyerek yeni, iradeci bir miicadele
hattin1 hep birlikte 6rmemiz gerekiyor. EMO mevcut 6rgiitlii yapisiyla, emekten yana giicler
ile birlikte finans kapital-zorbanin ve igbirlik¢ilerinin ezberini bozacak, hesaplarini boga
ctkartacak giice ve inanca sahiptir.

Calisma ilkelerimiz
* EMO c¢aligmalarini; halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-
emperyalist anlayigla yiritalir.
* EMO ¢aligmalarinda, meslek ve meslektag sorunlarinin tilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.
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* “Kamu c¢tkarlarini korumak”; halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadur.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayic: olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla
miicadele etmek Odamizin vazgegilmez gérevidir.

* EMO, kamu yararina caligan benzer orgiitler ve demokratik kitle orgiitleri ile siirekli
iligkiler icerisinde olur.

* Ulkemize ve halklarimiza karg1 cok biiyiik zararlar veren ve verecek olan savaglara karst,
kalic1 ve onurlu bir barigtan yanadir.

Mesleki/Teknolojik Etkinliklere Bakisimiz
* Odamizin temel gorevlerinin baginda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygu-
lanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi gelir.

* Meslek alanina iligkin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, iiyenin bu geligmelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

* Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini kargilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun geligmesini saglamak, mes-
lektaglarin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diirtistliik ve giiveni hakim kilmak iizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

* Mithendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girigimlerde bulunulur. EMO gerici
ve ezberci egitim sistemine karsi parasiz, bilimsel, 6zerk ve demokratik iiniversiteyi
savunmaktadir. Bir iilkenin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan
ayr1 dilgtiniilemez. EMO, yeniden yapilandirilan iiniversite egitim siirecine kargi durur
ve miicadele eder.

EMO-Uye iliskilerine Yonelik Bakisimiz
* Oda orgitiiniin giiciini tiyeden aldig1 ve bu giiclin harekete gecirilmesi gerektigi
kabul edilir.
» Uyelerle siirekli ve saglikl iligkinin kurulmas1 esas alinir.

* Zorunlu tyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilliilik esasina dayali iligkilerde tiyenin
Odaya katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir. Odanin tiyelerce “liye olunmasi gerekli”
bir kurum olarak goriilmesinin saglanmas: esastir.

* Odamiz iicretli ¢alisan mithendislerin grevli-toplu sozlesmeli-sendikal haklarini
kazanma ve kullanma miicadelesine aktif destek verir.

* Odamuz ticretli caligan mithendislerin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinim-
lerine yonelik ¢aligmalar yapar.

* Odamiz kadin mithendislerin i arama siirecinde ve ¢aligma hayatinda cinsiyet ayrim-
ciligina ugramamasi icin ¢aligmalar yapar, sube ve merkez caligmalarina katilimlarimi
tegvik edecek yontemler olusturur, kadin personelinin oda i¢indeki kadin ¢aligmalari ile
ilgili etkinliklere katilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.

* EMO, Organize Sanayi Bélgeleri'nde (OSB) kiiciik ve orta biiytikliikteki igletmelerde
ve diger yerlerde ¢aligan iiyelerimizin orgiitlenmesi i¢in ¢aligma yiritiir.

* Oda tiyelerinin ig bulmasina yardimer olur, ¢aligma kosullarin: takip eder.
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Karar Alma Siiregleri ile iigili Bakisimiz
* Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel
alinir ve uygulanmasi saglanir.
* Oda orgiitiiniin en kiigiik biriminin i yeri temsilciligi oldugu kabul edilir.
* Oda Merkezi’nde alinacak kararlarin olugsmasinda katilim ve tiim goriislerin dikkate
alinmasina 6zen gosterilir. Donem igerisinde Ana Yonetmelikte tanimlanan Oda Danigma
Kurulu Toplantilar1 diizenlenerek ge¢mis gelecek baglatisi izerinden karar siireclerine
katilim saglanur.

* Isyeri Temsilcilikleri, [I-Tlge Temsilcilikleri, Sube Danigma Kurullari, Sube Yonetim
Kurulu, Oda Danigma Kurulu, Koordinasyon Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri
karar alma siireci olarak kabul edilir.

* Tanimlanan bu siirecten gecerek demokratik igleyise uygun alinan merkezi kararlarin
orgiit tarafindan uygulanmas esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma siireci iceri-
sinde yer alan tiim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina agik oldugu da bilinir.

Orgiitsel Bagimsizlik
* Odanin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi goz 6niinde bulundurulur. “Kamu
ctkarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Oday: caligma programlarindan, caligma
ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak hicbir iligkiye girilemez.

* Siyasi partilerle iligkilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak
nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

* Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi ¢alismada basamak
olarak kullanilmayacagni bilir.

Oda Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin Balisimiz
* Oda biit¢esinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin
esit gelismesini saglayici, etkinlikler bazinda yardimlagma ve dayanigma esastir.

* Gelirleri 6ncelikle tiye 6dentilerive tiyelere bagimli olan bir drgiit yaratilmas: amaclanur.
Uye dentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik payiin diizenli
odenmesinin orgiitliiliigiin en temel geregi oldugu bilinir.

* Oda faaliyetleri ticari kaygiyla gerceklestirilmez. Yayimlanacak kitaplar, e-kitaplar,
dergiler, biiltenler, diizenlenecek egitimleri, miithendislik mesleginin gelistirilmesine
ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler kar amacl yapilamaz.

Oda Merkezi Isleyisine Bakisimiz

* Oda yonetmelik ve yonergelerinin titizlikle uygulanmas esastir.

* Oda Merkezi’'nin en énemli gérevi, Oda 6rgiitiinii yonetmelik ve yonergelerin verdigi
gorevve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda Merkezi’nin
iglevlerinin baginda 6rgiitiin etkin koordinasyonunu saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin,
kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, orgiitiin dis iligkilerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde ytiriitmek gelir.
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* Demokratik igleyise uygun alinmig kararlarin uygulanmasinin saglanmasi, uygula-
namiyor ise nedenlerinin arastirilip, demokratik karar olugturma siireclerinin yeniden
caligtirtlmasi gorev kabul edilir.

* Odanin ist diizeyde olugan kurumsal iligkilerinin yiiriitilmesi, bu iligkilerin 6rgiit
bagimsizligini zedelemeden siirdiiriilmesi Oda Merkezi’'nin gérevi kabul edilir.

* Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik siireli uzmanlik
komisyonlar1 olugturmaya yonelir. Ancak yayn, egitim vb. siireklilik gerektiren komis-
yonlarin devami da saglanir.

* Oda Merkezi “orgiit ici stirekli egitimin” gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu bag-
lamda, yoneticiler, kurul iiyeleri, teknik gorevliler, biiro caliganlari, muhasebe gorevlileri
stirekli periyodik egitimlerden gegirilerek, orgiit ici ileyiste uyum saglanir.

* Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile gsube ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey
iligkiler etkin gekilde saglanir.

Neden Beraberiz ve Neler Yapacagiz?
Bizler ge¢miste oldugu gibi 43. Dénem’de de;
* Meslek alanlarimizin giiglendirilmesini demokratiklesme miicadelesinin bir pargast

olarak gériiyoruz. Bunun i¢in de meslek alanlarimizla ilgili konularda denetleyici ve sor-
gulayict bir tutumla, kamu yararina taraf olmaya her kogulda devam edecegiz.

¢ Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve iiyelerimizin giindemine miidahale
etmeyi, ayn1 refleksle ¢alisan diger demokratik kitle orgiitleri ve uluslararasi yapilarla
ortak davranis kiiltiirli yaratmaya ¢aba gosterecegiz.

¢ Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin orgiitlii yapilarin miicadele-
sinden gectigi bilinci ile Odamizin orgiitlenmeyi gelistirici, 6zendirici iglevinin devamini
saglayacagiz. Bu konuda o6zellikle meslektaglarimizin yogun olarak galistig1 alanlardaki
sendikalar ve emek orgiitleri ile ortak ¢aligmalar yiiriitmeyi hedefleyecegiz.

¢ Ulke kaynaklarmin kullaniminda kamusal haklarin korunmasini savunacagiz.

* Tiim caliganlarin grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklara kavugmasini her ortamda
talep edecegiz.

* Esnek, giivencesiz istihdam bicimlerine, kiralik ig¢i biirolari, 6diing ig¢i v.b. uygula-
malara kars1 miicadele edecegiz.

* Herkesin parasiz, ¢agdas, esit egitim ve saglhk hakkini savunmayi siirdiirecegiz.

* Herkesin, enerji, su, ulagim, haberlesme hakkini savunmayi siirdiirecegiz.

* Kamusal hizmet alanlarinin 6zellegtirmesine ve piyasalagtirilmasina kargt durugun
orgitlenmesinde etkin olarak yer alacagiz. Ozellegtirme kargiti platformlardaki aktif
gorevimize devam edecegiz.

¢ Oncelikle iilkemizde insan haklar1 ihlalleri; diigiince ve ifade 6zgiirliigiinii yok eden
ya da sinirlandiran uygulamalar; etnik, dinsel ve cinsiyet ayrimcilig1 tizerinden yaratilan
somiirii ve baski ortaminin kaldirilmast; esitlik, 6zgiirliik ve adalet miicadelesinde benzer
orgiit ve olusumlarla omuz omuza hareket etmeye devam edecegiz.
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* Giivenli ¢aligma, insanca yagam ve giivenceli gelecek miicadelesinde sendikalar, meslek
orgiitleri, demokratik kitle orgiitleri ile birlikte miicadele etmeye devam edecegiz.

* I§ sagligi ve giivenligi uygulamalarinin biitiin galigma yagamini kapsamas, [s Giivenligi
Miihendisligi alaninda meslektaglarimizin karg: kargtya kaldig1 sorunlarin ¢oziimii ve
giivenli ¢aligma hakki i¢in ¢abalarimizi siirdiiriip, gelistirecegiz.

¢ Uretilen mal ve hizmetlerin denetimlerinin piyasalastiriimasina kargt miicadele ede-
cegiz.

* Ucretli ve igsiz mithendisler ile ilgili Odamiz ve TMMOB Genel Kurullarinda alinan
kararlarin hayata gecirilmesi ¢abalarimizi stirdiiriip, gelistirecegiz.

* Universitelerin ticarilegmesine ve son uygulamalarindan olan Bologna siirecine kars,
parasiz, ozerk, bilimsel, demokratik, anadilde {iniversite igin, teknoloji fakiilteleri gibi
toplumun ihtiyaglarin kargilamaktan uzak, mithendis emeginin degersizlesmesine yol
agan benzeri uygulamalara karg1 miicadele etmeye devam edecegiz.

* Akademik kadrolarin, iktisat¢t ve sosyal bilimcilerin bilimsel goriig ve ¢aligmalariny,
gecen donem oldugu gibi bu dénemde de yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli
sekilde degerlendirecegiz.

* Kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligina kargt miicadele etmeye ve Odamiz ve
TMMOB’de kadin mithendislerin 6rgiitlenme mekanizmalarini geligtirmeye devam
edecegiz.

* Kadin miihendisler ile ilgili Kurultaylarda, Odamiz ve TMMOB Genel Kurullarinda
alinan kararlarin hayata gecirilmesi ¢abalarimizi siirdiiriip, gelistirecegiz.

* Ogrenci iiyelerimizin orgiitliiliigiini gelistirmeye, sorunlarinin ¢oziimiine katkr sag-
lamaya caligacagiz.

* Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek kuruluglar1 ve yerel yénetimlerle var olan
iligkilerin giiglendirilmesi dogrultusundaki ¢aligmalara devam edecegiz.

¢ Uyesine deger veren ve onun sorunlarma sahip cikan, ¢oziim iiretmeye caligan bir
caligma tarzini hayata gecirmeye devam edecegiz.

* Herhangi bir subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tiim subelerimize ve
tiyelerimize aktarilmasi igin gerekli 6rglitlenme ¢aligmalarini hizlandiracagiz.

* Oda caligmalarinda dar grupgu bir hizmet anlayi1 yerine tiim 6rgiitii kucaklayan,
katilimeiligt esas alan, kurullarina kars: saygt duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen
bir hizmet anlayigini siirdiirecegiz.

* Oda komisyonlarini; hedeflenen ¢aligmalara gore ihtiyag duyulan siireli ve kendi konu-
larinda uzman olan kisilerden olugan uzmanlik, 6rgiitlenme ve tiretim komisyonlari olarak
caligtiracagiz.

* Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, 6rgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler
ve standartlara yonelik ¢aligmalarimizi siirdiirecegiz. Mevcut yapilar1 degerlendirerek,
meslek alanlarimizla ilgili tiim taraflarin katildigi platformlar olugturarak, politikalar
yonlendirmeye; ortak caligma kurullarinin olugumu ve ¢aligmasint 6zendirmeye caliga-
cagiz.




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢aligan meslek odalarinca
yapilmas1 yoniinde gereken yasal diizenlemeler igin siirdiiriilen ¢aligmalara devam
edecegiz.

* Mesleki caligmalart arttirmayt ve MISEM kapsaminda meslek ici egitimi gelistirmeyi
hedefleyecegiz. MISEM kapsaminda yiiriitiilen kurs ve egitimleri, hem nicelik hem de
nitelik agisindan geligtirecegiz. MISEM diginda yapilan seminer, panel ve kurslarim tiim
subelerde aktif olarak planlanmasi i¢in girigimlerde bulunacagiz.

* Meslek alanimiza iligkin olarak teknik yayin kazandirilmasi ¢aligmalarini gegmis caligma
dénemlerinde oldugu gibi gelistirerek siirdiirecegiz.

* Oda teknik hizmetlerinin gelistirilerek yayginlastirilmasi igin ¢alisacagiz.

* Caligma ilkelerimize sahip ¢ikacak ve geligtirecegiz. Kurumsallagma yoniindeki galig-
malarimizi siirdiirecegiz.

YURUTULECEK CALISMALAR

Yonetim Kurulumuz diinyaya, iilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektagimiza yonelik
yukarida belirttigimiz degerlendirmeler ve Oda Caligma Ilkeleri 1g13inda agagidaki caligmalart
hedeflemektedir.

I. Etkinlikler
1.1 Kongre-Kurultay-Sempozyumlar

Ulke ve meslek/meslektag sorunlarinim tartigilmasi, ¢oziim 6nerilerinin ortaya ¢ikarilmast,
bilginin erisilebilme ve yayginlagtirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve teknolojinin halkin
kullanimina sunulmasinin araclarinin yaratilmas: amaciyla periyodik olarak her dénem diizen-
ledigimiz kongre, kurultay, sempozyum gibi etkinliklerin gergeklestirilmesine bu désnem de
onem verilecektir.

Gergeklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim Kurulu'ndan sorumlu iiyelerin bulun-
mas1 ve ¢aligmalarin sorumlu Oda Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak izlenmesi
ve raporlanmasi saglanacaktir. Birbirini tekrar eden etkinlikler yerine, icerigi daha zengin
etkinlikler gerceklestirilmeye caligilacaktir. Etkinlik konularina iligkin Odamizin yiiriittigii
caligmalar ve konu hakkinda Odamuz goriisleri etkinlik merkezi komisyonlarimiz tarafindan
raporlanarak oturum ve panellerde sunulacaktir.

Her dénem Odamuizca gergeklestirilen TMMOB Enerji Sempozyumu’'nun bu dénem yine
Odamiz sekretaryaliginda diizenlenmesi igin TMMOB Yonetim Kurulu nezdinde girisimde
bulunulacaktir. Ayrica TMMOB Orgiitlenme Kurultayr Diizenlenmesi i¢in ¢aba gosterile-
cektir.

43. Donemde Planlanan Etkinlikler
Akademik Kamp
Bitirme Projeleri Sergisi
Veblen, Kapitalizm ve Akiler Bir Tktisadi Diizen i¢in Olanaklar Sempozyumu
IV.Asans6r Sempozyumu
ELECO- Ulusal Sempozyumu
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Akilli Sebekeler Sempozyumu

EMO Orgiitliiliigii Forumu/Caligtay:

Hizmet Uretimi Caligtay1

I1.Marmara Enerji Forumu

IL. Talep Tahmin Caligtay:

IL.Elektromanyetik Alanlar ve Etkiler1 Sempozyumu
HES Caligtay1

V.1letigim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu
V.Egitim Sempozyumu

V.Enerji Verimliligi ve Kalitesi Sempozyumu
ILElektrikli Ulagim Sistemleri Sempozyumu
VILYenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu
I1.Giines Sempozyumu

ILATEX Sempozyumu

Akdeniz Enerji Forumu

Yap1 Denetim Caligtay/Sempozyumu
TESEM(Tirkiye Elektronik Sanayi ve Elektronik Mithendisligi) Kongresi
I1I. Elektrik - Elektronik Sistemleri Kongresi

* VII. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu

* VII. Kontrol-Otomasyon Sempozyumu

* Enerji Uretim-Tletim-Dagitim Sistemleri Sempozyumu
*V. SMM Forumu

9. TMMOB Enerji Sempozyumu

ELECO - Uluslararas1 Sempozyumu

Diger Etkinlikler

Bu donemde de Odamizin kendi yaptig1 etkinliklerin yan1 sira TMMOB’nin, diger odalarin,
kamu kurum ve kuruluglarin, sivil toplum 6rgiitlerinin yaptiklari etkinliklere katilim ve destek
saglanmasi planlanmaktadir.

Meslek alanlarimizi igeren birgok konudaki atélyelere, caligtaylara, sempozyumlara, panellere
katilim saglanarak, Odamiz goriisleri aktarilacak ve giincel gelismelerle ilgili ortak agiklamalar
yapilacaktir.

2. Yayin Calismalan

Odamiz, 43. Caligma Dénemi’'nde de bilimi ve teknigin toplum yararina sunulmasini; mes-
legimizin ve meslektaglarimizin siirekli geligimlerinin saglanmasini; iireten, sanayilesen ve
demokratiklegen bir tilkenin yaratilmasini temel hedef alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek
stirdiirecektir. Odamiz kendi meslek alanlarindan ve tilke gerceklerinden yola ¢ikarak yap-
t1g1 caligmalarda ortaya ¢ikan bilgi birikimini derleyerek, yine onlarca yayini iiyelerimizin ve
toplumun kullanimina sunacaktir.

Bu kapsamda Odamuz yayin ¢aligmalari; kitaplar, siireli yayinlar, kiitiiphane ve argiv olarak tig
dalda siirdiiriilecektir. Bu donemde, meslektaglarimizin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak
yeni yayinlarin Odamiza kazandirilmas: hedeflenmekte olup, caligmalarin yeni onerilerle
gelistirilmesi ve giincellenmesi planlanmaktadir.
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Uyelerimiz igin 6nemli bir bilgi ve iletigim kaynagi olan Elektrik Miihendisligi Dergisi,
Cumbhuriyet Enerji ve EMO Bilimsel Dergi ile sube biiltenlerinin diizenli yaymnlanmasina
devam edilecektir. Ayrica Elektrik Mithendisligi Dergisi’nde yer alan EMO etkinlikleri ile
ilgili haberler diizenli olarak biiltene aktarilarak, Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin daha
cok teknolojik ve bilimsel yazilarin, giincel teknolojik gelismeler ve mesleki alanlarimizin
isleyisine iligkin glincel geligmelerin aktarildigi haberlerin yer aldig1 bir dergiye déniigmesi
saglanacaktir. Yillardir meveut yapisini koruyan Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin bigim ve
icerik agisindan yeni bir yapiya kavugmasi saglanacak bu konuda Odamizin tiim birimlerinden
goriig ve oneriler alinacaktir.

Odamizin stireli yayinlari diginda kitap ve brosiir yayinlart siirdiirtilecek; web sitesinin ve
elektronik haberlesme sistemimizin etkinlestirilmesi; kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon
merkezimizin zenginlestirilerek iglevsel hale getirilmesi, sube kiitiiphanelerinin kurumsal-
lagtirtlmasi saglanacaktir.

Ayrica tiyelerimiz ve sektor igin her yil aranan ve faydalanilan bir yayin olan Oda ajandasinin
2013 ve 2014 yallar1 igin geligtirilerek basimi saglanacaktir. Ajandaya ek olarak mesleki ve teknik
bilgilerin yer aldig1 cep kitab: hazirlanarak tiyelerimize {icretsiz olarak dagitilacaktir.

Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman
tiyelerimiz araciligtyla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi ¢aligmalarina
devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitiilecek
koordineli ¢aligmalar sonucunda ve bir kitap komisyonu aracilityla yayimlanmasina 6nem
verilecektir.

Yeni Basimi Yapilacak Kitaplar

Odamizin ihtiyaci olan kitaplarin basimi merkezi olarak, gubelerimizden ve uzman iiyeleri-
mizden gelecek onerilerle gerceklestirilecektir. Kitap se¢im ve yayin komisyonu kurularak,
caligmalar komisyon araciligyla yiirtitiilecektir.

Meslek alanlarimiza giren ve degisik sektorleri kapsayan konularda olugturulacak yeni Oda
raporlari ile ge¢mis donemlerde yayinlanan Oda goriis ve raporlarinin giincellenerek basimi
geceklestirilecektir.

Bu dénem eksikligi hissedilen elektronik mithendisligi alanina yonelik kitaplarin basimina
oncelik verilecektir. Ayrica Elektrik Gii¢ Mithendisligi, Biyomedikal Miihendisligi alanina
yonelik yeni kitap basim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ayrica; Trafo Merkezleri Tasarimi, Elektrik Motorlar: ve Siiriiciileri, Enerji Kalitesi ve
Harmonikler, Yap1 Elektronik Sistemleri, Yiiksek Yapilarda Elektrik Mithendisligi gibi yeni
MISEM alanlarina yonelik kitap caligmasi baglatilacaktir.

Yayinlanmasi Planlanan Kitaplar
Tirkiye’de Elektrigin Tarihsel Geligimi (1900-1938)
Demiryolu Terimleri SézIugt
AC ve DC Motorlu Hassas Kiiciik Tahrik Sistemleri
Kiiciik Bir Fazli Elektrik Motorlari
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E-Kitaplar Donem igerisinde 50 adet e-kitap derlenerek tiyelerimizin hizmetine sunu-
lacaktir.

Fiber Optik

Akilli Sebekeler

Yiiksek Yapilarda Elektrik Miihendisligi

Elektrikli Araclar

Teknik Yazim Kilavuzu (Technical Writing)

Giincellenerek Yeniden Basimi Yapilacak Kitaplar

Doénem igerisinde baskisi titkenen kitaplarimizin giincellenerek yeniden basimi gergekles-
tirilecektir. Ozellikle MISEM kapsaminda ders kaynag: olarak kullanilan yayinlarimizin yeni
yonetmelik ve standartlara uygun hale getirilerek ve gézden gecirilerek basilmasi 6ncelikli
caligmalarimiz arasinda yer alacaktir.

Diger Kitaplar
Oda biinyesinde gerceklestirilmesi hedeflenen diger etkinlik, rapor, brosiir, katalog vb.
kitaplarin yayimlanmasi saglanacaktir.

Siireli Yayinlar
Elektrik Mithendisligi, Cumhuriyet Enerji ve EMO Bilimsel dergilerinin periyodunda ¢tka-
rilmas1 ve gelistirilmesi hedeflenerek iiyelerimize zamaninda ulagmasi saglanacaktir.

Elektrik Miihendisligi

Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin izlenebilir bir yayin olmasi yoéniinde hedeflenen ¢aligmalara
devam edilecektir. Bu yonde dergi igerik ve bi¢im acisindan ele alinarak, gelistirici galigma-
lar yapilacaktir. Ayrica tiim {iyelerimizce okunan, takip edilen ve bir kaynak yayin niteligini
geligtiren ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tim subelerimizin, sektoriin ve iiniversitelerin dergimize yazi géndermeleri konusunda
tegvik edici ¢aligmalarin yiiriitiilmesi hedeflenecek, gelen yazilarin niteligi ve niceliginin
arttirilmasi icin ¢aba gosterilecektir.

Gecmig donemlerde oldugu gibi bu donemde de giincel gelismeleri takip eden, meslek
alanlarimizi kapsayan degisik konu bagliklarinda 6zel sayilar ve dosyalar hazirlanacaktir.

TUBITAK destekli projelerle ilgili makaleler ile 6grenci tezlerinden olugan bagarih galig-
malarin dergimizde okuyucularla paylagilmasi saglanacaktir.

Dergimizin etkinliklerde, fuarlarda vb. platformlarda tanitimi ve tiim sektorlere ulagtiriimasi
saglanacaktir. Yayin kurulu ve yayin danigma kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Ozel sayilar ve dosyalar subelerimize gorevlendirmeler yapilarak hazirlanacaktir:
* Yiiksek Gerilim
* Enerji Kalitesi ve Harmonikler
* Otomotiv Elektronigi
* Is¢i Sagligi ve Giivenligi
* Enerjive Cevre
* Endiistriyel Otomasyon
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* Enerji Verimliligi

* Miihendislik Egitimi

* Yapilarda Elektronik Sistemler ve Tesisat1
* Sinyal ve Goriintii Isleme

* Biyomedikal Mithendisligi

* Havacilik ve Uzay Teknolojisi

Cumbhuriyet Eneriji

Nitelikli ve giivenilir bir yayin ¢aligmasini siirdiirebilmesinin en énemli kogullarindan biri olan
iyi yaz1 akiginin kesintisiz olarak siirmesi i¢in caba gosterilecektir. Ozellikle, segici ve kalite-
den ddiin vermeyen “kisa stirede degerlendirme — hizli yayimlama” politikas: uygulanacak ve
dergiye gelen 1yi yazi1 sayisinin arttirilmasini saglayacak bir anlayig hayata gecirilecektir.

Oda Biilteni

Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin icerisinde yer alan Oda caligmalari ve haberlerini iceren
boliimler ayrilarak Oda Biilteni yayinlanacaktir. Oda biilteninin 2 ayda bir TMMOB organla-
rina, Oda organlarimiza, yoneticilere delegelerimize ve 6rgiit i¢i en genis kesime ulagtirilarak,
Oda caligmalar1 hakkinda bilgi aktarilmasi saglanacaktir.

Bilgi-Belge Merkezi Calismalari

Kiitiiphanemizin daha saglikl mekénlarda tiye ve 6grenci iiyelerimizin hizmetine sunulmasi
saglanacaktir. Yayinlarimizin diginda yer alan dokiimanlarimizin da (CD, VCD, DVD, Video
Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir sistem dahilinde argivlenmesine devam edilecektir. Ozel-
likle caligmalarimiz ve Odamiz hakkinda ¢tkan yayinlar konusunda arsiv ve dokiimantasyon
caligmasi gelistirilecektir.

Kiitiiphane, iiyelerimizin, 6grencilerin ve ilgilenen herkesin kullaniminda olmayz siirdiirecek-
tir. Kiitiiphane ve e-arsiv'imizin (sanal kiitiiphane) birlikte bir program araciligiyla Internet'te
daha etkin bir kullanima sunulmasini saglayan ¢aligma geligtirilecektir. Bu programin tiim
Oda orgiitliliglimiiz tarafindan kullanilmas: yayginlagtirilacaktir.

Kiitiiphanesi olan subelerimizin bu programi kullanmasi saglanarak daha iglevsel ve kurumsal
bir kiitiiphaneciligin adimlar: atilacaktir. Kiitiiphanesi olmayan subeler 6zendirilecektir.
a. Fiziki Gitiiphane kurulan yerlerde gelistirme ve zenginlestirme ¢aligmalar1 yapilacak,
olmayan subelerimizde olugmasi saglanacaktir
b. Bilgi Belge Merkezi Internet Sayfast araciligiyla Internet tizerinden kaynak ulagimi
kurumsallagtirilacaktir
c¢. Tim kitap stoklarini takibi yapilacaktir
d. Toplu kitap dagitimi1 ve kontrolii merkezi olarak yapilacaktir
e. Bilgi Belge Merkezi’ne kaynak taranarak aktarilmasi ve arsivin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

3. EMOP (EMO Otomasyon Projesi) CALISMALARI
3.1 Merkezi Uye Veritabani Uygulamasi

Odamizin kullandigit EMOP’un temsilciliklerde ve olusturulacak yeni birimlerimizde kul-
lanilabilmesi, kullanan birimlerde etkinliginin arttirilmasi ve Odamizda sagladig: standart
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ve merkezi ¢aligma sistemini daha ileriye gotiirecek ve yayginlagtiracak, Odamizin ihtiyag
duydugu ek modiilleri de icerecek bicimde yeniden kurgulanarak hizmet etmesi hedeflen-
mektedir.

3.2 Merkezi Muhasebe Veri Tabani Uygulamasi (VENDATA)

Odamizin “Merkezi Muhasebe” Programi Oda Muhasebecileri genelinde benimsenmig ve
tiim modiilleri kavranmistir. Bu dénemde kullanilacak olan Vendata Muhasebe Programi’nin
yeni ¢ikan versiyonlar: takip edilerek sisteme yiiklenecektir. Ayrica Vendata ile EMOP sis-
temlerinin birbiri ile etkilegimi saglanacaktir.

3.3 Oda ve Sube Web Sayfasi Calismalari

Web sayfamizin oda caligmalarinda daha iglevsel ve anlagilir hale getirilmesi ve bu yonde
biitiin caliganlarla ortak caligmalarin siirdiirtilmesi hedeflenmektedir. Sube web sayfalarinin
daha standart hale getirilmesi ve biitiin subelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilacak ekle-
meler konusunda teknik destegin sunulmasi hedeflenmektedir. Web sayfamiz 43. Dénem’de
yenilenerek hizmete sunulacaktir.

3.4 Web Sitesinden Yapilacak Online Hizmetler

Uye bagvuru formunun siteye konulmasi ve tiyelerin Internet tizerinden yaptig1 bagvurularin
gerekli birimlere ulagtiriimast hedeflenmektedir. Ayrica Internet iizerinden kredi kartiyla
aidat, egitim, belge ticreti 6deme veya on-line kitap satig1 yapilabilmesi icin gerekli altyapi
geligtirilecektir. Uyelerimizin iirettikleri miithendislik hizmetlerini e-imza ile Internet site-
mizden mesleki denetime sunabilmeleri i¢in ¢aligma yapilacaktir.

3.5 emo.org.tr Uzantili E-Posta Adresi Uygulamasi:

ad.soyad@emo.org.tr uzantili elektronik posta adresi yayginlagtirilarak, tiyelerimizle iletigim
ve haberlesme ortamlarinin gelistirilmesi hedeflenecektir. Giincellenen arayiizii, donanimsal
agidan giiclendirilen sunucusu ve alinan SSL sertifikast sayesinde verilerin sifreli olarak
iletimi saglanarak, daha kurumsal hale gelen e-posta adreslerimizin iiyelerimize dagitimi
devam edecektir.

3.6 Elektronik imza ve Mali Miihiir Sertifikasi

Odamiz icinde yapilan yazigmalar tamamen elektronik ortama taginacak, belgeler e-imza
ile imzalanacaktir. Ayrica MISEM ve SMM belgeleri de E-Imzali olarak iiyeye ulagtirilirken,
belgeler elektronik olarak arsivlenecektir.

4. Meslek ici Egitim Calismalari

4.1 MISEM (Meslek lci Siirekli Egitim Merkezi)

Odamizda, tiyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve talepleri goz oniinde bulundurula-
rak uzmanlik alanlarimizla ilgili merkezi olarak yiiriitiilen meslek i¢i egitim programlarina
devam edilecektir. MISEM kapsamindaki mevcut egitimlerin geligtirilmesi ve yeni alanlarin
olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ayrica MISEM yapisinin daha da kurumsallagmasi konusunda calismalar yapilmasi ve gerekli
altyap1 ¢aligmalarinin donem iginde tamamlanmasi planlanmaktadir.
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MISEM kapsamindaki egitim ve sinav programlariyla egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde
kurulan komisyonlar araciligiyla giincellenmesine devam edilecektir.

Ayrica Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezimizin ¢cahigmalarinin daha iglevsel hale getirilmesi
amaciyla;
- 42. Dénem’de yayinlanan “MISEM Uygulamalarinda Dikkat Edilecek Konulara Iligkin
Kitap”in orgiitlin tim birimlerinde dogru ve eksiksiz olarak uygulanmasinin saglan-
mast,
- MISEM kapsaminda verilecek egitimlerde gorev alan egitici sayisinin arttiriimast,
- Tim egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestirilmest,
- MISEM egiticileri ve caliganlaria yonelik 6rgiit igi egitimlerin diizenli olarak siirdii-
riilmesi caligmalari

yapilacaktir.

4.2 Diger Kurs, Egitim ve Seminerler
Subelerimiz tarafindan diizenlenen seminer ve egitim ¢aligmalarinin daha kurumsal ve planl
sekilde yapilmas: saglanacaktir.

4.3 Orgiit ici Egitim
Oda ¢aligmalarinda karsilagilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve
caliganlarimiz i¢in Orgiit ici egitim programlar: diizenlenecektir.

Bu amagla donem igerisinde ihtiyaglara gore belirlenecek konularda;
- Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine
- Oda/Sube Yénetim Kurulu Uyelerine, Sube Denetcilerine ve Temsilcilere
- Teknik Gorevlilerimize
- Biiro Gorevlilerimize
- Muhasebe Gorevlilerimize
- MISEM Egiticilerimize
- MISEM Sorumlularimiza

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

5. Teknik Mevzuat Calismalari
Teknik mevzuat uyum caligmalar1 kamu yarar1 temelinde, bu alanin dogru bir sekilde
diizenlenmesi dogrultusunda yiiriitiilecektir. AB teknik mevzuat uyumu gergevesinde meslek
alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelere miidahil olunacak, bu alandaki goriis ve 6neriler ilgili
kurum ve kuruluglara aktarilacaktir.

TMMOB’nin “miizakere siirecini miicadele siirecine gevirme” ugragisinda Odamizca
konunun kurumsallagmig bir yap1 igersinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak toplantilara
katilim saglanacaktir.

Teknik mevzuat ¢aligmalarinin daha koordineli ve saglikli stirdiiriilebilmesi i¢in Oda mer-
kezinde Teknik Mevzuat Birimi olusturulacak ve subelerimiz koordinasyonuyla caligmalarin
yuriittilmesi saglanacaktir.

Genel Kurul karar1 geregince Endiistriyel Elektronik, Gli¢ Elektronigi ve Otomasyon Sistem-
leri Mithendislik Hizmetleri hakkinda yonetmelik hazirlanacaktir. Ayrica acik kaynak kodlu
proje hazirlama programi igin caligmalar yapilacaktir.
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6. SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim, Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik
Hizmet Calismalari

6.1 SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Calismalari

Odamuz, Serbest Miisavirlik ve Mithendislik (SMM) Hizmetleri ve En Az Ucret Yonetmeligi
ile standartlagtirdigi ve yonetmelikte tanimladigi SMM hizmetleri kapsamindaki uzman iiye-
lerince tiretilen hizmetlerin, mesleki denetim hizmetlerini kesintisiz olarak stirdiirmektedir.
SMM Hizmetleri kapsaminda tanimlanan alanlarda tiim sube ve bagl il, ilge ve mesleki
denetim biirolarinda yiiriitiilen mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasive iilke
genelinde uygulama birliginin saglanmasi yoniindeki Oda merkezi eliyle yiiriitiilen ¢aligmalar
43. Donem’de de 6nemli bir yer tutacaktir. Odamiz;

Ulkemizin her alaninda ¢agdas, planl, saglikl yaganabilir cevre, giivenli barinma hakkini tesis
eden bir kentlesme ve sanayilesme hedefinin yagama gegirilmesi siirecindeki toplumsal ihti-
yaclarin kamu yarari esas alinarak gerceklestirilmesi igin, uzmanlik alanimiza giren konularda
yiriitilen SMM Hizmetleri ile bu kapsamda yiiriitiilen teknik hizmetlere yonelik yasal ve
ikincil mevzuat hazirlama siireclerinde de aktif rol almaya devam ederek, verilen hizmetlerin
yuriitiilmesinde yaganan sikintilarin agilmasi konusunda kararlilikla miicadele edecektir.

Ayrica Odamiz adina SMM Hizmetleri kapsaminda mesleki denetimde gérevlendirilen Oda
teknik gorevlileri ile SMM bagvuru dosyalarinin hazirlanmasinda ¢aligan Oda personeline
yonelik olarak Oda I¢i Mesleki Denetim ve Kontrol Egitimleri diizenlenmesi hedeflenmek-
tedir.

43. Donem’de Odamizca yuriitiilen mesleki denetim faaliyetlerinin merkezilegtirilmesi hayata
gecirilen yeni EMOP’un tiim sube ve etkinlik alanlarinda kullanilmas: saglanarak merkezi
veri tabaninin giiniin ihtiyaclari tizerinden geligtirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica subelerimiz tizerinden sube etkinlik alaninda SMM Hizmeti yiiriiten biirolar ve yet-
kili SMM’leri ile siirekli iletigim ve paylagim siireglerinin kurulmasina yonelik biiyiik ¢aba
harcanacaktir. Yine bu hizmetler kapsaminda, hizmet kolu tizerinden 6rgiitlii derneklerle
iletigim ve ortak ig birlikleri gelistirilerek paylagim siirecleri saglanacaktir.

Odalar aras1 ortak mesleki denetim uygulamasinin (OMDU) hayata ge¢cmesi icin gerekli
caligmalar yapilarak diger odalarla birliktelik saglanmasi hedeflenmektedir.

6.2 Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet Calismalari

Odamiz 43. Donem’de de meslek alanlarimiza yonelik uygulamalarin yurttaglarimizin ve gev-
renin korunmasi esastyla ylirtittilebilmesi i¢in, igci saghgi ve giivenligi kapsaminda Odamizca
yapilan dl¢lim ve bilirkisilik hizmetleri ve egitimleri konusunda yiiriittiigii teknik hizmet
caligmalarini yeni alanlarla ¢esitlendirerek kesintisiz olarak devam ettirecektir. 43. Donem’de
Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetler ile egitim hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin
yiikseltilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmas: galigmalar1 kesintisiz ylriitiilecektir.
Bu caligmalar gercevesinde Odamizca yiiriitiilmekte olan teknik hizmetlerin tiim sube ve
birimlerinde ayni sekilde yiiriitiilmesi yoniinde ¢aligmalar devam ettirilecektir.

43. Dénem’de kullanilmak iizere tiim orgiit birimlerinde kullanilacak olan “TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odas1 Teknik Hizmetler ve Egitimler” baglikl: brosiir ¢aligmasi sonuglandiri-
larak, sube etkinlik alanlarinda kullanilmas: saglanacaktir.
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7. Eneriji Konusunda Yapilacak Calismalar

Enerji sektoriinde, kamunun yatirimlarinin en az seviyeye ¢ekilerek, yatirimlarin ihtiyaca
gore degil, 6zel sektoriin keyfiyetine gore diizenlendigi plansiz bir yap: olugturulmustur.
Ozellestirmeler ile tiretim ve dagitimun piyasalagtirilmas: sonucu enerji alaninda denetimlerin
de ozellestirilmesi stireci yaganmaktadir. Bu siire¢ ayn: zamanda, suyun, riizgarin, glinegin
ticarilegtirilerek, halkimizdan kamu miilklerinin alinmasi ve halkin daha da yoksullagmasi
siireci olarak da yasanmaktadr. Thtiyag odakli degil, titketim odakli olarak ve gelir paylagimi
tizerinden yapilandirilan enerji sektorii, ulusal ve uluslararast sermayenin 6nemli bir sermaye
birikim alan1 haline getirilmigtir. Bu agidan, enerji sektoriindeki stratejilerin, programlarin ve
sektordeki geligmelerin, enerji ¢aliganlarinin durumunun ve toplumsal sonuglarinin siirekli
olarak izlenmesi ve irdelenmesi gerekmektedir. Bu alanlarda tilke, kamu, meslek ve meslek-
tag ¢ikarlart dogrultusunda oneri ve programlarin geligtirilmesi amactyla Oda Merkezi'nde
olusturulan “Enerji Caligma Grubu” gii¢lendirilecektir.

Bu ¢aligma grubu kanaliyla enerji verimliligi ¢aligmalari, yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
larina yonelik gelismeler, enerji alanmna iligkin teknik ve hukuki diizenlemeler saglikli bir
sekilde izlenecek, merkezi olarak derlenecek, konuya iligkin Odamizda yiiriitiilen ¢aligmalar
daha etkin kilinacaktir.

B Sinifi Yetki Belgesi kapsaminda verilen “Enerji Yoneticiligi Egitimleri”ne agirlik verilecek,
caligmalar diger Sube etkinlik alanlarini1 da kapsayacak sekilde genisletilecektir. Yonetmelik
dogrultusunda Odamizin almig oldugu B Sinifi Yetki Belgesi kapsaminin genigletilmesi igin
caligmalara agirlik verilecektir. Yetki Belgesi kapsaminda enerji yoneticisi ve egitim-etiit-
proje egitimleri ve ayn1 zamanda diger meslek i¢i egitimlerde de kullanilacak PERPA Egitim
Tesisi’nin kurulmasi ve laboratuvar altyapisinin olugturulmas: tamamlanacaktir.

Enerji sektorii ile ilgili olarak 6ncelikle EMO tyeleri olmak tizere ilgili her kesime yonelik
temel bir bilgi ve bagvuru kaynagi olmas1 amaciyla enerji web sitesinin gelistirilmesi planlan-
maktadir. Yayinlanmis olan Oda gériisleri ve etkinlik sonug bildirgelerinden hareketle ener;ji
sektort ile ilgili olarak belgelerin ve oda raporlarinin hazirlanmasina galigilacaktr.

Subelerimizce yerellerde diizenlenecek enerji ile ilgili etkinlikler tesvik edilecek ve merkezi
destek verilecektir. Odamizca goriis bildirilen ve miidahil olunan her konuda makale, sunum,
bildiri vb. formatlarda dokiimanlar hazirlanacaktir.

8. Oda Komisyon, Kurul Ve Calisma Grubu Calismalari

Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca gore merkezi komisyonlarin olugturul-
mast saglanacaktir. Komisyon ¢aligmalarinin donem sonunda ¢aligma raporu ile tiyelerimize
aktarilmasi saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda siireli komisyonlar kurulup Oda goriigleri ve
raporlarinin olusturulmasi: konusunda ¢aligmalar yapilacaktir. Oda caligmalarinin daha etkin
ve verimli yiriitiilmesi amaciyla Subelerimiz ve Oda Merkezimizde uzmanlik alanlarimiza
iligkin siireli ve stirekli komisyonlarimizin olugturulmas: saglanacaktir.

Bu cergevede 43. Donem’de agagidaki komisyon ve ¢aligma gruplart kurulacaktir:
1. MISEM Daimi Komisyonu
2. Asansor Daimi Komisyonu
3. SMM Daimi Komisyonu
4. Isci Saghg1 ve Giivenligi Komisyonu
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5. Ucretli ve Igsiz Mithendisler Komisyonu
6. Yap1 Denetim Komisyonu
7. Orgiitlenme Komisyonu
8. Enerji Calisma Grubu
9. Kadin Komisyonu
10.Elektronik Mithendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
11.Bilgisayar Mithendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
12.Biyomedikal Mithendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
13.Kitap Se¢im ve Yayin Komisyonu
14.Engelli Mithendisleri Komisyonu
15.Teknik ve Yeni Teknolojiler Komisyonu
a. Elektrik Araclar Caligma Grubu
b. ATEX Caligma Grubu
c. Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Caligma Grubu
d. Test, Olgiim ve Bilirkisilik Caligma Grubu

Bunlar diginda dénem iginde ihtiya¢ duyulmas: halinde yeni komisyon, kurul ve ¢aligma
gruplar1 kurulabilecektir.

9. EMO-Gen¢ Calismalari

EMO-Geng orgitliliigindeki ¢aligmalarin agagidan yukartya demokratik, yukaridan agagiya
merkezi bir ¢aligmayla yiiriitilmesine devam edilecektir. Subelerimizde ve il temsilcilikle-
rimizdeki 6grenci tiyelerimiz kendi biinyelerinde komisyon olugturulacak ve yerel meclis
caligmalari yapacaklardir. Merkez EMO-Geng Meclisi, Merkezi EMO-Geng Yiiriitmesi ile
komisyonlar arasi koordinasyonun saglanmasi yerellerde yapilan ¢aligmalarin merkezilesmesi
amaciyla Siirekli EMO-Geng Meclisi olarak yine kurulacaktir. Oda orgiitliligtimiiziin gelis-
tirilmesi kapsaminda 6grenci liye sayisinin arttirilmasi, staj imkéanlarinin seferber edilmesi,
teknik gezilerin organize edilmesi saglanacaktir.

Odamiz Ogrenci Uye Komisyonlar1, mithendislik 6grencilerinin, mithendislik egitiminin,
tiniversitelerin ve tilkemizin yasadig1 sorunlar1 tartigmak, bu sorunlarin ¢6ziimii icin politikalar
tiretmek ve kamuoyu yaratmak amaciyla EMO-Geng Yaz Egitim Kampi yapilacaktir.

10. Basin Birimi Calismalari

Basin Birimi, Odamizin Oda etkinlik ve goriiglerinin basin ve kamuoyuna sunumu goérevini
yiiriitecektir. Basin Birimi, ubelerimizdeki basin gérevlileriyle koordineli bir gekilde ¢aligarak
bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda;
* Oda-Sube basin gorevlileri arasinda eggiidiim saglanacaktir.
* Ulusal/yaygin, yerel/bolgesel ve sektorel basin yayin kuruluglari ve mensuplariyla stirekli,
kalic iligkiler gelistirmek hedeflenecektir.
* Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal sayginliginin korunmasi ve devamlilig saglana-
caktr.
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* Odanin diizenledigi etkinlikler, Oda raporlari, meslek alanlarimiza iligkin konular ve
giincel geligmelere iligkin basin ve kamuoyu etkin bir gekilde bilgilendirilecektir.

I 1. Hukuki Calismalar
Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini ilgilendiren mevzuat diizenleme-
lerinde Odamizin ve iiyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da Odamiza karst
agilan davalarin en olumlu sekilde sonuclandirilmas: amaciyla subelerimizle koordinasyon
icerisinde bu dénemde de caligmalar ivmelendirilerek stirdiiriilecektir.
Dénem igerisinde;
- Odamizin ag¢tigy, miidahil oldugumuz veya Odamiza karg1 acilan ve kamu genelini ilgi-
lendiren davalar hakkinda bilgi akisinin devam ettirilmesi saglanacaktir.
- Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine gore dosyalanmasi ve
subelerimizde sonuglanmig davalarin karar 6rneklerinin merkezi olarak argivlenmesi
saglanacaktir.
- Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin siirekli takibi yapilarak, Odamizin
miidahilli§i konusunda caligmalarin yiiriitilmesi ve Oda goriisleri ile egilimlerinin bu
diizenlemelerde yer almasi saglanacaktir.
- Uyelerimizin ekonomik kriz, 6zellestirmeler vb. nedenlerle maruz kaldig: hak kayiplars,
konusunda Sube hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konularinda ¢aligmalar
yuritiilecektir.
- TMMOB Genel Kurulunda alinan Cinsiyet Ayrimeiligt Takip Sekreteryas: kurulmasi
kararina istinaden, odamizda da cinsiyet ayrimeiligini takip konusunda bagvuru yontemleri
gelistirilecektir.

12. Kurum ve Kuruluslarla iliskiler
Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kuruluglar1 ve éiniversitelerle iligkiler gelis-
tirilerek stirdiirilecektir.

12.1 Bakanlklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iligkiler
Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve kuruluglar ile iligkilerin geligtirilmesi
ve kalicilagtirilmasi ¢aligmalart yliritiilecektir.
Bu amagla;
43. Donem’de de Oda Yonetim Kurulu tarafindan Bakanlik, kurum ve kuruluglarinin ziyaret-
lerinin siirekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda 6zellikle gergeklestirmis oldugu-
muz Kongre, Kurultay ve Sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda ¢aligmalar
yurittlecektir. Ayrica kargilikli goriig aligverisleri yapilarak;
- Oda goriiglerinin kurum, kurulug ve derneklere aktarilmasi,
- Bakanliklar, kurum ve kuruluglardaki iiyelerimizin uzmanlik alanlarina gore birikim-
lerinin Odaya aktarilmast,
- Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢tkan yasalar, yonetmelikler vb. konularda ortak ¢aligmalar
yuritiilerek Oda goriiglerimizin aktarilmast,

- Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlik ve kuruluglarda olusturulan teknik
komiteler ve ¢aligma gruplarinda aktif bir sekilde yer alinmasi saglanacaktir.
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12.2 TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile
Iliskiler
- 43. Donem’de Odamiz tarafindan cesitli konularda hazirlanacak kitaplarin, Oda siireli
yaymnlarinin ve basin duyurularinin Odamiz meslek disiplininde yer alan ve TBMM’de
milletvekili olarak gorev yapan meslektaglarimiza siirekli olarak gonderilmesi saglana-
caktr.

- Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki, soylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda
stireli yayinlarinin TBMM Kiitiiphanesi'ne gonderilmesi, 6zellikle ¢caligma yapan millet-
vekili ve danigmanlarinin kullanimina agilmasi saglanacaktur.

12.3 Meslek Alanlarimizi ligilendiren Sektor Kuruluglari ile iliskiler

Sektor kuruluglar ile Odamizin bugiine kadar kurmus oldugu iligkilerin daha da gelistirilerek
kurumsallastirilmas1 amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi birikimi ve deneyim
paylagimu ile iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen toplantilara devam edi-
lecektir. Oda-Sektor Dernekleri bulugmasi gerceklestirilecek, bulusmanin ardindan yerel
diizeyde toplantilar devam edecektir. Toplantilardan ¢ikan sonuglar merkezi olarak birleg-
tirilerek sorunlar ve ¢6ziim onerileri seklinde orgiite ve sektor derneklerine duyurulacaktir.
Sektor derneklerinin tiim iletigim bilgileri Oda Web Sitesi’nde yer alacak ve bu bilgilerin
glincelligi korunacaktir.

12.4 Universitelerle lliskiler

Oda-tiniversite iligkilerinin kurumsallagtirilmasi ¢aligmalari siirdiirilecektir. Oda-iiniversite
iligkilerinin geligtirilmesi amactyla baglatilan ¢aligma, yerelden merkeze dogru gergeklestiri-
lecek, Oda-tiniversite bulugmast hayata gegirilecektir. Ayrica tiniversite iletisim bilgilerinin
giincelligi saglanacak, web sitesinde yayinlanacak ve her konuda boliim sekreterleriyle iligki
kurulacaktir.

Toplanti sonuglari 6zellikle EMO-Geng’e, egitim sempozyumlarina ve ilgili kongre, kurultay
ve sempozyumlara bir veri olusturmak izere taginacaktir.

Dénem igerisinde yayinladigimiz kitaplarin ve siireli yayinlarin tiniversite kiitiiphanelerine
gonderilmesi saglanacaktir.

12.5 Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluslar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tiirk LOYDU Vakfi, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli
Komitesi’nin genel kurullarina diizenli bir sekilde katki ve katilim saglanacak; bu platformlarda
Odamiz goriiglerinin yank: bulmast igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Bu Kurum ve Kuruluglarda
diger TMMOB temsilcileri ile ortak davranig geligtirilmesi i¢in ¢aba gosterilecektir.

12.6 Uluslararasi lligkiler

Dénem igerisinde Oda merkezinde uluslararasi iligkilerin giiglendirilmesi, yurtdigt mithendis-
lik 6rgtitleriyle iligkilerin gelitirilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim olugturulacaktr.
IEEE, Yunan Teknik Odasi ve Balkan Mithendislik kuruluslariyla gelistirilen iligkilerin bagta
AB tilkeleri olmak iizere yayginlagtirilmasi hedeflenecektir.
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12.7 Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla lligkiler
Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de demokratik kitle 6rgiitleri ve sendikalarla
olan iligkiler gelistirilerek kurumsallagmas1 yoniinde gabalar harcanacaktir. Ozelde meslek
alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel olarak sendikalar, meslek orgiitleri ve demokratik
kitle orgiitleri ile 6zellestirme ve piyasalastirmaya karsi, bizlere dayatilan ve kamunun talan
anlamina gelen yasal diizenlemelere, 9zellikle bolgemizde siiren emperyalist savaga karst
eylemlilikler 6rgiitleyerek; bagimsiz, lireten ve insani bir kalkinmay: hedefleyen bir Tiirkiye
icin ¢aligmalar yiritilecektir.
Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin daraltilmasina karsi 6zellikle kamu caliganlar
sendikalartyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina esit ve
licretsiz ulagmast i¢in ¢aligilacaktir. Bu amacla;

- Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlarda,

- Emek Platformu’nda,

- Kiiresellegsme kargit1 olugturulacak olan platformlarda,

- Savag karsit1 platformlarda,

- Ozellestirme Kargit1 Platform’da

- Niikleer Kargit1 Platform’da yer alinarak aktif gorevler tistlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olugturulan platformlarla birlikte izleme komisyon-
lar1 olugturulmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygulamalarinin siirekli
mercek altinda tutulmasi yoniinde caligmalar yiiriitiilecektir.

Tim bu ¢aligmalarin yaninda ikili veya daha ¢oklu ¢aligmalar yiiriitiilerek meslek alanlari-
mizla ilgili etkinliklerin (Kongre, Kurultay, Sempozyum, Panel vb.) diizenlenmesi konusunda
caligmalar yuritiilecektir.

Gerek iilke giindemine iligkin gerekse meslek alanlarimiza yonelik gelisen gindemlere iligkin
ortak miicadele ve eylemliliklerin gelistirilmesi i¢in caligmalar yiiriitiilecektir.

13. TMMORB ile lliskiler )
Gegmis donemlerde oldugu gibi 43. Dénem’de de TMMOB c¢aligma guruplarinda ve IKK
caligmalarinda Odamiz etkin bir gekilde yer alacaktir. Tiim TMMOB etkinliklerine aktif
katilim saglanarak érgtitleyicisi olunacaktir.

TMMOB adina gergeklestirmekte oldugumuz TMMOB Enerji Sempozyumu’'nun 43.
Doénem’de de gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB
adina diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek verile-
cektir. TMMOB'ye olan maddi ylikiimliiligimiiz ge¢mis donemlerdeki gibi aksatilmadan
yerine getirilecektir.

SONUC
Bizler; iilkemizin demokratiklegme, bilim, teknoloji, sanayi, kalkinma ve istihdam politika-
larinda insanca yagami hedefleyerek, tiyelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin gelistirilmesi
icin; “birlikte iiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme” anlayisiyla ortak hedefimiz olan
“cagdag, demokratik, iireten ve esit paylasan bir Ttirkiye” icin “Daha etkin bir Meslek Odas1”
yaratma yolunda 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

Demokrasi gelenegimiz, caligma anlayigimiz, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz, kurum-
salligin, teknik altyapinin ve orgiitlilligiimiiziin gelistirilmesinde yol gostericimiz olacaktir.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!
YASASIN EMO ORGUTLULUGU!
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