YG ISLETME SORUMLULUGU HIZMET
SUNUMUNUN GENELE YAYILMASI

frfan ARABACI
Elektrik Miihendisi
e-posta: irfan.arabaci@emo.org.tr

Anahtar Sozciikler: YG Isletme Sorumlulugu, Kuvvetli Akim, Trafo, Reaktif Enerji

OZET

Yiiksek gerilimli elektrik tesislerinde Isletme
Sorumlulugu hizmetinin tiim 6zel trafolu abonelerce
talep edilir ve dolayzst ile kullanilir hale getirilmesi
icin elektrik mithendisleri ve onlarin mesleki orgtitii
EMO tarafindan hayata gecirilmesi gereken temel
hususlar nelerdir? Bu bildirinin amaci, bu soruya
cevap bulmaya caligmaktir.

GIRIS

Su anda Y.G. Igletme Sorumlulugu hizmeti satin
almakta olan igletmelerin yoneticileri, bu hizmeti,
TEDAS ve benzeri Devlet Kuruluglariin zorlamasi
nedeniyle mi yoksa isletmeleri igin yararli bir hizmet
olarak gordiikleri icin mi satin almaktadirlar?

Y.G. Isletme Sorumlulugu hizmeti kullananla-
rin aztmsanmayacak bir bolimi, belki yarisi,
TEDAS’¢a dayatilan bu zorunluluk kalktiginda,
hemen ya da kisa bir siire sonra bu hizmeti satin
almaktan vazgegebilecek kullanicilardir. Isletme
sorumlulugu hizmeti sunumunun, yaklasik 15
yildan beri stiregeldigi ve dzellikle de son 5 yilda,
gerek Elektrik Miihendisleri Odasinin gerekse mes-
lektaglarimizin bu isi oldukga sistematik ve pro-
fesyonel bir diizeyde gerceklestirmelerine ragmen
talep potansiyelinin hala bu kadar diisiik olmast,
mutlaka tizerinde ciddi diisiiniip gidermenin carele-
rini bulmamiz gereken bir olumsuz durumdur.

Yukarida belirtilenlerin diginda kalan yani Isletmesi
icin su ya da bu yarari oldugunu diistinerek bu hiz-
meti satin alanlarin temel beklentileri nelerdir?

a-) Reaktif enerji bedeli 6demekten kurtul-
mak.

b-) Kuvvetli Akim Elektrik Tesisleri Yonetme-
liginin 60. maddesinin geregini yerine getirmis
olmak.

c-) Elektrik enerjisi satin aldig1 kurulusca, carp-
tirilabilecegi kagak elektrik kullanim cezasindan
ya da hi¢ hak etmedigi halde maruz kalabilecegi
benzeri bir cezadan korunmak.

d-) Elektrikle ilgili kazalarda; sigorta tazmina-
tint hak etmek, acilabilecek ceza ya da tazminat
davalarindan ceza almadan veya en az ceza ile
kurtulabilmek.

Tabii ki hizmet satin alimin1 belirleyen esas amag,
yukarida sayilanlardan sadece biridir. Bununla
beraber, diger maddeler de, kararin alinmasinda
ikinci, iiciincli ya da dordiincii derecede etkili
olabilmektedir.

Ornegin temel olarak, reaktif enerji bedeli 6deme-
mek gayesi ile hizmet alan bir yonetici, hizmeti
almakla, sadece bu konuda degil, diger konularda
daaz ya da cok yarar sagladigini bilmektedir. Hatta
TEDAS’1n bu konudaki zorlayic1 bir yazist tizerine,
hizmet alimina karar veren ve bu nedenle de ilk
grupta yer alan bir yonetici, ikinci grupta yer alanla-
rin beklentisi olan yararlart da kismen saglayacagini
diistinebilmektedir. Ama kararn belirleyicisi, bu ek
yararlar degil TEDAS’1n zorlamasi olmustur.

Iste elektrik miihendisine ve onun meslek orgiitii
EMO’ya diigen gorev de tam bu noktada ortaya ¢ik-
maktadir. Yani hizmeti, ondan saglayacagi yaralar
icin degil de, bir takim baskilar sonucu aldigini
diistinen bir yonetici, sunulan hizmetin kalitesini
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goriip yasadikca, baglangictaki diigtincesinin dogru
olmadigint, aslinda, bu hizmetin, igletmesi icin cok
gerekli ve yararli oldugunu diisiinmelidir. Oyle
dogru hizmet iretim politikalart uygulanmalidir
ki, yoneticiler, kendi 6zgiir iradeleri ile bu hizmeti
talep eder hale getirilmelidir.

Dogal olarak, burada asil gorev, bizzat hizmeti
sunan elektrik mithendisinindir. Ama onun ufkunu
acacak, ozellikle, yasal, egitsel ve deneysel alt
yapiy1 derleyecek unsur ise EMO ‘dur. Hizmetin
taniminin detayli bir yonetmelikle yapilmig olmast,
zaten EMO’nun kiicimsenmeyecek hatta ¢viiniile-
cek bir basarisidir. Uyenin, sundugu hizmet kalite-
sinin yiikselmesini saglamak iizere, egitilip denet-
lenmesi; asgari ticretin uygulanmasinin temini; is
kazalar1 vb. durumunda iiyenin zarar gérmesini
en aza indirebilecek sigortalama tekniklerinin ve
yasak onlemlerin gelistirilmesine yonelik caligma-
larin yapilmasi ve girisimlerde bulunulmasi, hep
EMO’ya diigen gorevlerdir.

Bu perspektife uyumlu olarak; yukarida ikinci
grupta belirtilen amaclar konusunda, gerekli
saydamlik ve cesareti gosterebilmenin zamani
gelmistir. Yani isletmelerin, elektrik enerjisini
temin eden kurulusa karsi en zay1f olduklari; reak-
tif enerji bedeli ddenmek zorunda kalinmasi, satiga
esas ol¢ti sistemi kontrol iglemlerinin izlenmesi gibi
konularda kendi kaderleri ile bag baga birakilmayip
tam tersine Y.G. Isletme Sorumlulugu Y6netmeligi
geregi olarak, bu sorunlarin Isletme Sorumlusunca
izlenip ¢dziimlenmesi, hem hizmeti alanlar1 hem de
sunanlari, daha ¢ok tatmin etse gerektir.

Benzer durumun, trafo iletken, salter vb. eleman-
larin yiiklenme durumlarinin; sebeke gerilimindeki
dalgalanmalarin, gerilim ve akim harmoniklerinin;
can ve mal giivenligi yoniinden biiyiik 6nem tagtyan
topraklama direnci ve yalitim direnci gibi karakte-
ristik degerlerin peryodik olarak 6l¢timii ve kontrolu
ile bu calismalarin, bizzat isletme sorumlusunca
raporlanmast i¢in de gecerli oldugu rahatlikla soy-
lenebilir. Bu isler de, gene isletme sorumlusunun,
rutin hizmetleri kapsaminda degerlendirilmeli ve
bunlar icin ayrica bir ticret talep edilmemelidir.

Son olarak da; isyeri yonetimlerinin gereksinecek-
leri elektrik enerjisi temininin temel konularindaki
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danigma hizmetleri ile igyeri personelince gergek-
lestirilecek asgari diizeydeki bakim hizmetlerinin
yonetilmesinin gene Y.G. Isletme Sorumlusunun
sunmast gerekli hizmet paketi icinde miitalaast
gerekmektedir. Yani bir diger deyisle; her ne
kadar EMO Hizmet Tanimi Kitap¢iginda her ne
kadar Danigmanlik ve Bakim Hizmetleri ayr1 hizmet
gruplart olarak tanimlanmusg olsa da bu durum maa-
lesef hayatin gerceklerine uymamaktadir. O halde
yapilmast gereken kitabr hayatin gerceklerine
uydurmaktir.

Aksi takdirde, su anda yasamakta oldugumuz
celiskili yap1 siirecek ve hizmet sunumunun bu
giin ulastig1 noktadan daha yaygin hale getirilmesi
miimkiin olamayacaktir. Burada sozii edilen ¢eligki;
bir ¢ok elektrik miihendisinin kapasitelerinin ¢ok
altindaki Y.G. Isletme Sorumlulugu isleri ile yetin-
mek zorunda kalmalarina kargin, pek daha az say1-
daki meslektasin kapasitelerinin tizerindeki Isletme
Sorumlulugu hizmetlerini tistlenmekte oluglaridir.
Kapasitenin tizerinde is alabilmenin bedeli, dogaldir
ki daha kaliteli hizmet sunumu degil; fiili iicretin,
EMO tarafindan belirlenen asgari ticretin oldukc¢a
altinda gerceklesmesidir.

SONUC
EMO tarafindan standart elektrik miihendisligi
hizmetleri olarak ayr1 ayri tanimlanan:

- Isletme Sorumlulugu

- Danigmanlik

- Bakim Sorumlulugu

hizmetleri, 10-15 yillik yasam prati§imizin de
gosterdigi gibi ayri ayri sunulan hizmetler ola-
mamugtir. Genelde, bu i¢ ayr hizmet tiirt, Y.G.
isletme Sorumlulugu hizmeti adi altinda tek bir
hizmet olarak ve EMO tarafindan sadece bu
hizmet i¢in tanimlanan asgari ticret karsiliginda
sunulmaktadir. Hatta isletmelerin talepleri bununla
da smurli kalmamakta, EMO tarafindan bu hizmet
kapsamlar1 diginda birakilan kompanzasyon ve 6l¢ii
sistemlerinin kontrol ve takibi de gene Y.G. Isletme
Sorumlulugu hizmeti kapsamina ithal edilmektedir.
Galiba hizmetin yayginlasip koklesmesi de haya-
tin dayattig1 bu gergeklerin, EMO tarafindan kabul
edilmesinden ge¢mektedir.



