PARLAYICI ve PATLAYICI

Mihendisleri Odasr’nin ortak etkinligi olarak du-

zenlenen ATEX Sempozyumu, 22-24 Eylul 2011
tarihleri arasinda Ankara’da insaat Miihendisleri Odasi
Teoman Oztiirk Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.
Elektrik MUhendisleri Odasi sekretaryasinda gergek-
lestirilen etkinligi; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu (MKE), BOTAS,
Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK), Tiirkiye Dogalgaz
Dagticilan Birligi Dernegi (GAZBIR) ve Phoenix Contact
tarafindan destekledi.

Elektrik, Gevre, Jeoloji, Kimya, Maden ve Petrol

EMO’nun sekretaryasini ylrGttigu sempozyumun agilisin-
da, Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskani Murat Yapici
sempozyumun icerigi hakkinda bilgi verirken, sempozyum-

SEMPOZYUMU

da emegi gecen kurum, kurulus, kisi ve oda calisanlarina
tesekkUr etti. Sempozyumun agcilig konusmalarini, EMO
Yénetim Kurulu Bagkani Cengiz Goéltas, TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, MKE’den Ahmet Erol
Abdullahoglu, TURKAK Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Vehbi Glnan ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi
Genel MiidUra Sufyan Emiroglu yapti.

Sempozyumun ilk glintinde 6gleden sonra Aimanya Ulu-
sal Olglim Enstitisi’nden (PTB) Uwe Klausmeyer “AB
Mevzuati Baglaminda Patlamadan Korunmanin Temel
Noktalari ve Gelecege Bakis”, Phoenix Contact Electro-
nic Gmbh’dan Wilfried Grote “islevsel Glivenlik Seviyesi
(SIL)” konulu sunumlarini gerceklestirdiler.

4 Bildiri Oturumu 1 Panel Diizenlendi
Sempozyumun ikinci giniinde ise ilk olarak “ATEX
Uriin Belgelendirme ve Test islemleri” baslikli oturum
gerceklestirildi. Bu oturumda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'ndan Salih Aydin “94/9 AT ATEX Y&netmeligi
Onaylanmis Kurulus ve Uriin Belgelendirme”, IEP Eneriji
Petrol Enstitlisi’nden Nurettin Terzioglu “Patlayici Or-
tamlarda Givenlik Onlemleri ve Denetim” ve TSE Uriin
Belgelendirme Merkezi’'nden Girsel Eratak, “Patlayici
Ortamda Kullanilan Kendinden Korumali Cihazlar” bas-
likli sunumlarini gerceklestirdiler.

Ogleden sonraki bolimde ise “Isci Sagligi, is Gvenligi,
Is Kazalari ve Kaza Istatistikleri” ile “Yangin ve Yangindan
Korunma” baslikli oturumlar diizenlendi. EMO Kocaeli
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Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Avni Haznedaroglu'nun
yonettigi “isci Sagligy, is Glivenligi, is Kazalari ve Kaza Is-
tatistikleri” baslik oturumda, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig'ndan Ozlem Ozkilig, “Diinyada Yasanan Buyiik
Endustriyel Kazalar-ATEX Direktiflerine Neden ihtiyag Du-
yuldu?” ve “Is Teftis Kurulu inceleme ve Raporlarindaki is
Kazalar” baslikl sunumlarini gerceklestirirken, istanbul
BuyUksehir Belediyesi itfaiye Daire Bagkanligi'ndan
Abdurrahman ince, “Patlayici Atmosferlerin (ATEX)
Patlama Davraniglar”, Kocaeli Universitesi'nden Merve
Ercan Kalkan, “Patlama Risk De@erlendirmesinde Bulanik
Mantik Kullanimi” ve Devrimci isci Sendikalan Konfederas-
yonu’ndan Tevfik Glines “Degisen Mevzuat Isiginda isgi

Sagligi ve Is Giivenligi” baslikli bildirilerini sundular.

Maden Muhendisleri Odasi Y6netim Kurulu Baskani Meh-
met Torun’un yonettigi “Yangin ve Yangindan Korunma”
oturumuna ise Akdeniz Universitesi’nden Mehmet Cem
Sengdz, “Meskenlerde Elektrik Tesisatlarindan ya da
Elektrikli Cihazlardan Kaynaklanabilecek Yangin Riskle-
rinin Analizi”, Kocaeli itfaiyesi Egitim Merkezi’nden Biilent
Buldu "itfaiye Egitimlerinde ATEX”, DETAM’dan Sezer As-
lan “Sanayi Gazlarinin Teknik Ozellikleri, Patlamalar ve
Yangin Onlemleri” ve MKE BARUT Fabrikasi’'ndan Zafer
Sénmez “Safex International nedir?” baslikli sunumlarini
gerceklestirdiler.

Sempozyumun son gunlinde ise ilk olarak “Tesislerde
Projelendirme ve Ruhsat islemleri” baslikli oturum diizen-
lendi. ITU Elektrik Elektronik Fakuiltesinden Belgin Emre
Turkay'in yonettigi oturumda Elektrik Yiksek Muhendisi
M. Kemal Sari “Patlayici Ortamlarda Elektrik Sebekesi ve
Elektrik Tesisati Tasarim ve Kurulumu”, EMO izmir Subesi
Yénetim Kurulu Uyesi Murat Yapici “Patlayici Ortam Bulu-
nan Tesislerde Projelendirme ve Ruhsat iglemleri”, EMO
istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ozkan Karatas
“Endustriyel Tesislerde Patlayici, Yanici ve Zehirli Gazlar
icin Gaz Algilama Sistemleri”, Kimya Muhendisi Stleyman
Polat “Patlayici Madde Uretimi ve Ortamlarinda ATEX Uygu-
lamalarina Bir Yaklagim”, TUDEV Yénetim Kurulu Baskani
Serif Gozlemen “Patlamadan Korunma Dokimaninin Ha-
zirlanmas!” ve Kimya Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Uyesi Halil Kutlu “Yasal Parametrelerde Uygunsuzluk ve
Uyumsuzluk” baslikl sunumlarini gerceklestirdiler.

Sempozyum calismalarini dlizenlenen “Ulusal Mevzuat ve
Uygulamalar” baslikli panel ile tamamlandi. EMO Yénetim
Kurulu Yazmani Erdal Apagik'in yénettigi panele, EMO izmir
Subesi Yoénetim Kurulu Uyesi ve Sempozyum Diizenleme
Kurulu Bagkani Murat Yapici, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligrndan Salih Aydin, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi i Teftis Kurulu Bagkanligr'ndan Ozlem Ozkili ve
TSE’den Gursel Eratak konusmaci olarak katiim saglad!.

OLUMCUL KAZALARDA 1. SIRADAYIZ

Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu’ndan Basmufettis Ahmet Erol Abdullahoglu, “Riskleri gbzardi edilerek
calisilan isyerleri oldugu hepimizin malumudur” derken, Davutpasa’da havai fisek fabrikasindaki patlama ve
OSTiM deki patlamalarin ardindan ortaya ¢ikan is glivenligini hice sayan uygulamalara dikkat cekti. Abdullahoglu,
is guvenligi konusunda uzman bir arkadasinin emekli olduktan sonra 6zel bir isyerinde galismaya baslamadan
6nce yaptidi incelemede iletken zeminin olmadigini, calisanlarin koruyucu giysilerinin bulunmadigini ve eksik
malzemeler oldugunu gérmesi Uzerine bunlarin duzeltimesi gerektigini séyledigini, ancak bu zamana kadar bir
sey olmadigi yénunde yanit aldigini anlatti. Bunun tizerine arkadasinin orada ¢alismadigini, aradan 2 ay gegmeden
fabrikada patlama meydana geldigini ve 2 kisinin hayatina mal oldugunu aktardi. Abdullahoglu, kazalarin ylizde
88'inin insan hatasi, yuzde 10’'unun mekanik, yuzde 2’sinin ise dogal afetler, 6ngdrulemeyen, sebebi bilinmeyen
durumlardan kaynaklandigi bilgisini verdi. Avrupa Birligi’'nde 2 hususun 6n plana ciktigini; birinin egitim, digerinin
risk degerlendirmesi oldugunu ifade eden Abdullahoglu, kazalarda énemli bir etken olarak isletme kérligiine
dikkat gekti. Abdullahoglu, ¢alisanin 5 yillik stirede deneyim kazanma-
sinin avantaj gibi gérundiguni, ancak isletme kérlligu denilen riskleri
umursamama gibi kétu aliskanliklarin baglamasi icin de yeterli bir zaman
oldugunu kaydetti. isletme korliigiine kargi tekrarlayan egitimler ve siki
denetimlerin énemine dikkat ¢ceken Abdullahoglu, séyle konustu:

“Sadece denetimlerle kazalarin dntine gegilememektedir. O igte so-

rumlu kisilerin en alttan en (ste bilinglendirilmesiyle kazalarin 6ntine

gegilmesi miimkindiir. Ulkemiz, Avrupa'da is kazalarinda ilk 3 sirada

yer almaktadir. Oliimciil kazalarda Avrupa’da ilk sirada yer aliyor. Bize

en yakin olan Portekiz’e 3 kat fark atiyoruz. Bu yazgiyi degistirmek

elimizdedir. Bu konuyu gtindemde tuttukca daha iyiye gidecegiz.”
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ATEX ALANINDA 2 KURULUS AKREDITE EDILDI

URKAK Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Vehbi Glinan ATEX alaninda kurumlar

arasinda bilgi paylasimina cok ihtiya¢g oldugunu vurgulayarak, bu anlamda
sempozyumun ¢ok guizel bir organizasyon oldugunu ifade ederek konusmasina
basladi. Konusmasinda TURKAK, akreditasyon konularinda bilgi veren Giinan,
sunlari soyledi:
“Ekonomik hayatin gelismesiyle birlikte akreditasyon faaliyetlerin 6nemi de artiyor.
Genel anlamda kalite altyapisinin 6neminin arttigini sGylemek lazim. Bunun igerisinde
standardizasyon, akreditasyon, piyasa gézetim ve denetimi var. Bu altyapilarin iyi
caligmasi tilkelerin rekabet gtictinii de artinyor. Bir muayene kurulusunun diizenledigi
belge veya liriin belgelendirme kurulusunun diizenledigi belge, personel belgeleri,
laboratuvar test muayene sonuglari butiin bunlar uluslararasi alanda gecerli oluyor.
Hem tlke hem de uluslararasi alanda mal ve hizmet alim satimi kolaylasiyor. Akre-
dite olmus bir kurumdan belgeli bir mal ve hizmet kolay, rekabet gtici yliksek bir
sekilde sirkdle ediliyor.”

Giinan, TURKAK'In 8 yildan beri akreditasyon faaliyeti yiiriittii§iini, ancak Avrupa Akreditasyon Kurumu gibi bu alandaki
uluslararasi kuruluglarla tanima anlagmalarinin 2006'dan beri gecerli oldugunu kaydetti. TURKAK Yénetim Kurulu Bagkan
Gulnan, su anda sanayi ve ticaret alaninda 600 civarinda kurulusu akredite ettiklerini; bunlarin gesitli sektérlerdeki labo-
ratuvar ve muayene kuruluslari olduklarini belirtirken, personel belgelendirmenin daha yeni bir alan oldugunu séyledi.

ATEX konusunda CE isaretlemesinin ¢cok 6nemli oldugunu vurgulayan Gunan, su bilgileri verdi:
“En son Avrupa Komisyonu’nca ¢ikarilan 765, 768 sayili tiztikler 6nceki uygulamaya gére bazi degisiklikler getiriyor.
CE igaretlemesi yapmak isteyen kuruluslarin éncelikle akredite olmalarini zorunlu hale getiriyor. Zaman igerisinde
llkemizde bu da zorunlu hale gelmis olacak. Bu konu ile ilgili Glkemizde bakanliklar arasinda ¢alismalar sirtiyor.
ATEX ile ilgili galismalar da sdrtiyor. 2 kurulugumuzu bu alanda akredite etmis durumdayiz. Bu alan tabii, yeni bir alan.
Akredite olacak kuruluglarimiz artacak.”

8 AYDA ATEX KAPSAMINDA 431 DENETIM YAPILDI

ilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Genel Miduri Stifyan Emiroglu ise
Tdrkiye’nin 2023'te diinyanin ilk 10 ekonomisi arasina girme hedefine kilitlen-
digini, bu paralelde isci saghdi ve is guvenliginin cok 6nem arz ettigini belirterek
basladi§i konusmasina soyle devam etti:
“Maalesef, Tiirkiye bu alanda ok ciddi gerilerde. Istatistiklere bakildiginda is
kazalarinin ytizde 98'i 6nlenebilir nitelikte. Mevzuat olarak Ttrkiye nin bir problemi
yok. Cagdas dinyada ne varsa Tirk mevzuati haline getirmis durumda. ATEX
konusunda 2 belli bagli yénetmelik var. Biri Galisma Bakanligi, digeri Sanayi
Bakanligi ile ilgili. Bu yénetmeligin gergekten uygulanabilmesi igin biz gayret sarf
ediyoruz. Tim kesimlerle is¢i sagligi ve i gtivenligi ortaminin olusturulmasi igin
birlikte ugrasiyoruz. ik énce belgelendirme kuruluglar var. Bu alanda dretilen
urdinlerin belgelendirilmesi gerekiyor. 2 firma bu alanda onaylanmig kurulus olarak
atanacak. Bir tanesi belirlendi. Biri de ¢ok yakinda atanmig olacak. Bakanlikta bir
ATEX Calisma Grubu olusturduk. Hem 6zel sektér, sivil toplum hem de kamunun ilgili kesimleriyle bu alanda yapilacak
calismalan belirlemek tizere ¢alismalar yapiyoruz. Biz bu alandaki piyasa gézetim ve denetime ciddi 6nem veriyoruz. 81
ilde piyasa gézetim denetim elemani bulunduruyoruz. Bu elemanlarla ATEX kapsamindaki denetimleri yapiyoruz.”

Yeni Genel Mudiurliik Olusturuldu

Stfyan Emiroglu, 2011 yilinin ilk 8 ayinda ATEX alaninda 431 igyeri ziyareti yapildigi, 431 Graniin degerlendirildigi,
53 Urlinin ise mevzuata aykir oldugunun tespit edildigi bilgisini verdi. Bu Urunlerin de bir kisminin toplandigini, bir
kisminin diizeltiimesinin istendigini ve idari para cezalar uygulandigini kaydeden Emiroglu, Sanayi Urtinleri Giivenlidi
ve Denetimi diye yeni bir genel midurlik olusturuldugunu; bu genel mudirligundn isinin sadece piyasadaki urlnlerin
denetlenmesi olacagini bildirdi. Emiroglu, “ATEX konusunda bu genel mudurligiimiz bundan sonra daha etkin calisma
yapacak” dedi.
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Baskani Cengiz Géltas, acilis konusmasina EMO’nun

kendi mesleki alanlarini ilgilendiren konulara iligkin
cok sayida bilimsel etkinlik dtzenledigini belirterek bas-
ladi. “Tdm bu mesleki faaliyetlerimizde temel anlayisimiz;
muhendislik hizmetlerinin gelismesinde ve topluma su-
nulmasinda bilim ve teknigin kamu yararina uygulanmasi
icin caba gdstermek olarak dzetlenebilir” diyen Goltas,
“Parlayici ve Patlayici Ortamlarda Guvenlik” konusunun
daha dnce yeterince ele alinmadigini vurguladi.

Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) Yénetim Kurulu

Petrol, petrol Grlinleri, kimya, dogalgaz, kdmir madenleri,
hububat silolari, seker fabrikalari, kereste ve mobilya fabri-
kalari, ekmek firin ve fabrikalar, ilag sanayi, gida sanayinin
bazi kollar gibi yanici, parlayici ve patlayici maddeler ile
ugrasan birgok sanayi sektriinde normal calismada, ariza
veya bakim gibi hallerde patlayici ortamlar olustugunu ifa-
de eden Gdltas, bu ortamlar ile ilgili dGizenlemelerin ATEX
Direktifleri olarak anildigini kaydetti. Konuya iliskin Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi blnyesinde bir komisyon
calismasi yapildigini ve bu galismalarda EMO’nun da yer
aldigini belirten Goltas, sdyle devam etti:
‘2011 yihinin basinda 6zellikle bu konuda bir sem-
pozyum ihtiyacinin, gerek Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi yetkilileri, gerekse mesleki demokratik
kurumlar tarafindan giindeme getirilmesi (lizerine,
TMMOB kapsaminda sekretaryasini Elektrik Miihen-
disleri Odasi olarak Ustlendigimiz bu sempozyumu
Maden, Jeoloji, Kimya, Cevre ve Petrol Mihendisleri
Odalar ile birlikte diizenliyoruz.
Ozellikle sanayide, elektrik enerjisinin yani sira, LPG,
LNG ve dogalgaz kullaniminda da artislar gérilmek-
tedir. Bu kadar gok enerji kaynagdi i¢ ice kullanilirken,
birgok cesitliligi ve riskleri olan patlayici ortamlarda
daha dikkatli olunmast ve gelismelerin daha dinamik bir
sekilde takip edilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu
noktada, patlayici ortam olusabilecek isletmelerde ca-
lisan, proje tireten, montajini yaptiran ve kontrol eden
miihendislere 11k tutacak bu sempozyumda, sektériin
6ndinii agmak, daha saglikli ve gtivenli tesisler kurabil-
mek icin gbrevler ¢ikacagina inaniyoruz.”

Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin sanayinin gelismesi
ile yodunluk kazandidina dikkat ceken Goltas, “Sorunlarin
yogunluguna ve toplumsal tepkilere bagli olarak da ¢éziim
Onerileri Uretilmesi ve yasama gegirilmesine yonelik calis-
malar Isci Sagligi ve is Givenligi konusundaki etkinliklere
ivme kazandirmistir. Ancak yapilan tim calismalara, alinan
onca énleme ragmen dlinyada ve Ulkemizde is kazalari ve
meslek hastaliklar can almaya, sakat birakmaya devam
etmektedir. Calisan isci sayisina gore élim orani, Glkelerin
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gelismislik derecesi ile ters orantil bicimde degismektedir”
diye konustu.

BM insan Haklan Evrensel Bildirgesi’nin 23. Maddesi'nde
“Herkesin, kendi 6zgUr segimiyle belirledidi bir isyerinde,
adil ve elverigli calisma kosullarinda calisma hakki vardir.
Saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamak, galigan-
lar saglik ve guvenlik risklerine karsi korumak, Gretimin
devamliligini saglamak ve verimi artirmak Gizere hic kimse
zarar gérmemeli, mal ve esya hasara ugramamalidir” de-
nildigini hatirlatan Géltas, s6yle devam etti:
“Buna karsin, dtinya genelinde ig kazalari ve meslek
hastaliklarina ne yazik ki kalici bir ¢6ziim Uretilememis,
isci saghgi ve is giivenliginin temel amaci ve ilkesi
yasama gecirilememistir.
Bu konuda lilkemizde yasanan is kazalari ve yasamini
yitiren isgiler agisindan ise durum son derece kéttidlir.
Bugiin Tiirkiye, Uluslararasi Galisma Orglitii ve Diin-
ya Saglk Orgiitii'nin raporlarinda is kazalan ve isci
6limleri agisindan Avrupa’da birinci, diinyada dgtinci
sirayi almaktadir.”

is Cinayetleri-Biiyiime
Istatistikleri Celiskisi

Son 10 yilda “buydyoruz ve kalkiniyoruz” sdylemlerine
paralel olarak yasanan ve birgcogu istatistiklere bile gir-
meye deger bulunmayan is kazalari yagandigini belirten
Goltas, kamu vicdanini sizlatan ve toplu 6limlere neden
olan kazalar su s6zlerle hatirlatti:




“Bursa, Balikesir ve Zonguldak’ta meydana gelen
maden kazalarinda 6len yizlerce emekgi, Afsin-Elbis-
tan Termik Santrali’nde g6¢lk altinda biraktiklarimiz,
Ankara OSTIM ve ivedik'te 6nce kablo ve hidrolik arag
treten, ardindan tiner ve boya imalati yapan isyerle-
rinde ardi ardina meydana gelen patlamalar sonucu
kaybettigimiz canlar, Istanbul Davutpasa’da havai fisek
atélyesinde yasanan felaket ile yitirdigimiz iggiler, pen-
cereleri olmayan bir panelvan mintibliste malzeme tasir
gibi isyerine gétiiriilirken [stanbul’'un orta yerinde sel-
den bogularak élen emekgi kadinlar, hergtin Tuzla'da
yasanan is cinayetleri, bliyime istatistiklerinin i¢inde
higbiri dogal olarak yer almadilar.

Onlarin tiimiine maden emekgilerinin sahsinda en yet-
kili agizlardan ‘bu meslegin kaderinde bu var’ denildi.
‘Bu yérenin insanlar buna aligik, meslege girenler
bunu bilerek giriyor’ denildi. ‘Mukadderat’ denildi.
Yetmedi dénemin Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
madencilerin gtinler sonra cesetlerine ulasiimasinin
ardindan isgilerin bedenlerinde yanik olmadigindan
babhisle giizel éldiklerini beyan etti.

Aslinda bu séylemleri tekzip edercesine Sayin Basba-
kan’in 12 Eyliil 2011 tarihinde Istanbul’da diizenlenen
19. Diinya Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi'nde yaptigi
konusmada, ‘Bati tarihinde kéleliligin kaldinldigr dog-
rudur, ancak emek tizerindeki sémdiriiye hala tam ola-
rak son verildigini s6ylemek mimkdin degildir’ demig
olmasi; yine ayni konusmada, Diinyada yasanan Krize
de deginerek, ‘Bu krizin arka planini inceledigimizde,
krizin ekonomik nedenleri kadar, siyasi ve ahlaki bo-
yutunu da nazari dikkate almamiz gerek. Krizin altya-
pisinda sonu gelmeyen bir tiiketim ve kazanma hirsi,
israf kultirti, devletlerin halklarindan bilgi saklamasi
gibi gayri ahlaki tutum ve davraniglarin oldugunu da
kabul etmek gerekiyor. Yasanan bu olumsuz gelisme-
lerin, kapitalizmin ge¢misini sorgulamak agisindan
6nemli bir firsat olugturduguna inaniyorum’ demesi,
iscilerin 19. Yuzyil aratmayan sémdrt kosullarinda
caligtirildigi, kar hirsiyla is¢i saghgi ve givenligi icin
hicbir adimin atiimadidi, neredeyse her giin yeni bir
isci cinayeti yasanan bir llke basbakani i¢in oldukga
manidar olmustur.

Manidardir, ¢linkii kapitalizmin gegmisini sorgulaya-
rak bu igin iginden ¢ikilmasi, yasananlarin aklanmasi
sbézkonusu degildir. Buradan Bagbakan’a hatirlatmak
isterim ki, Kapitalizm en vahgi haliyle yoluna devam
ediyor. ssizligin gélgesinde esnek calisma, tageron
sistemi daha da yayginlasiyor. Calisma kosullari her
gecen giin daha da agirlagiyor. ‘Isin sahibi’ olan firma
ile ‘isi yapan’ ig¢i arasina artik daha fazla firma giriyor.
Yani sémdir(i devam ediyor.”

“Insan hayatini, kamusal faydayr merkezine almayan
anlayislardan vazgecilerek, denetimsiz ve kuralsiz
caligsmakta olan, teknolojik yenilenmelerini yapma-
yan, sendikalagsmayi engelleyen ve kaza riskine agik
isletmelerin etkin denetiminin yapilarak yaptirmlarin uy-
gulanmasi ve is¢i sagligi ve isci glivenligi mevzuatinin
gliniin gerekleri 1giginda yeniden dizenlenmesidir.
Bu kapsamda, 6ncelikle kamu ve ézel tim isletme-
lerde maliyet unsuru olarak gérdliip uygulanmayan
isci saghgi ve is givenligi 6nlemleri eksiksiz alinmall,
basta kémlir ocaklari, tersaneler, parlayici ve patlayici
ortamlari olusturan isletmeler olmak lizere is kazalar
sonucu yasadigimiz can kayiplar artik 6nlenmelidir.
Bu kapsamda; 6zellegtirmelere, tageronlagsmalara,
hizmetlerin devrine derhal son verilmelidir.

Is giivenligi denetiminden birinci derecede sorumiu
olan basta Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi olmak
tzere tim ilgili kurumlar yaganan is kazalarinin énle-
nebilmesi i¢in gbrevlerini tam olarak yerine getirmeli,
bu konuda kéklii 6nlemler acilen alinmali ve 6dtinsiiz
uygqulanmalidir,

Kazalarin énlenebilmesi icin bilimsel ve teknik yati-
rimlarin yani sira érgtitlenmenin ve sendikalasmanin
6ntndeki engeller kaldinimalidir.

Faaliyet gdsteren her isletmede acilen risk degerlen-
dirmesi yapilmali, galigmasi uygun olmayan isletmeler
hemen kapatiimaldir.”

TMMOB’un is glvenligi konusunda oldugu gibi diger
konulara iliskin benzer dnerileri ve elestirileri nedeni ile
kimi cevrelerce, “meslek alanlarina iliskin sinirlari agsmak
ve politika yapmak” ile suglandigini kaydeden Géltas,
sozlerini sdyle tamamladi:
‘Aslinda bunu belirtmekteki amacim toplumsal yarar ve
adil bir béliigtim konusunda séylediklerimizin timdndin
meslegimizin gergek anlamda bizlere yapmayi sorumlu
kildigi is ve yasam alanlanimizin bire bir kendisi oldu-
du gergegidir. Bu baglamda; enerjiden, madencilige,
ulagimdan, kentlesmeye, tarimdan sanayilesmeye yani
tretimin her alaninda insan yasamini en temel veri
kabul ederek yiirimeyi, rahatsiz ettigimiz egemenlere
gére politika yapmayi stirdirecegiz. Tiim ¢alisanlarin
saglikh, giivenli ortamlarda insanca ¢alisma ve yasam
kogullarinin takipgisi olmaya devam edecegiz.
Bu sempozyumda amacimiz; en basit ifadeyle, kapita-
lizmin sinirsiz ve kuralsiz kari i¢in ucuz isglicu olarak
guivencesiz, sigortasiz, tehlikeli kogullarda insan
haklarina aykir bicimde galigtirilan ve gece yarisi bir
tekstil fabrikasinda ¢ikan yanginda tizerlerine kilitlenen
kapi nedeniyle yanarak élen geng kizlarmiz bir daha
olmasin mesajini vermektir.
Buradan 29 Aralik 2005 tarihinde Bursa’'da tekstil fabri-

EMO’dan is Giivenligi Onerileri kasinda yanarak can veren 15 yagindaki Ayse Denizda-
T — lan’, 18 yagindaki Sadife Diidls ', 21 yagindaki Giilden
Géltas, is giivenliginin saglanmasi ve kazalarin en az Cigek’i, 27 yasindaki Necla Ozveren’i ve 32 yasindaki
indirilmesi igin dnerilerini de sdyle siraladi: Sevgi Sesli’yi saygiyla anmak istiyorum.”
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ATEX Sempozyumu’nda TMMOB Yénetim Kurulu Baskan: Mehmet Soganci Konustu...

BILIM ve TEKNOLOJiY] INSANLA

acilis konusmasinda muhendisligin bilim ve tekno-
lojiyi insanla bulusturan bir meslek olarak onurlu,
ancak sorumluluklari fazla olan bir meslek olduguna isaret
ederek, sOyle konustu:
“Biz, bir yandan insana ve insanliga kars! islenmis sug-
lara kars! ¢ikiyoruz, 6te yandan da insana ve insanliga
olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve sorumluluklarimizin
gereklerini yerine getirmeye calisiyoruz. Bir yandan
da yelerimizi haklarinin elde edilmesine, taleplerinin
gerceklesmesine ybnelik ¢cabalarda bulunuyoruz.
Biz yanhs yapinca, yaptigimiz binalar yikiliyor, kazan-
lar patliyor, trenler devriliyor, tarladan driin alinamiyor,
ormanlanimiz, yeralti ve yer (istl kaynaklarimiz yagma-
laniyor, yatinmlar bosa gidiyor. Miihendisler sifir hata
ile ¢aligmak zorundalar.”

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
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Soganci, TMMOB'nin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltlrel
alanlarda tlkemizdeki muhendis, mimar ve sehir plancilarini
temsil ettigini; onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin cikarlari
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kul-
threl gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini top-
lum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla gérevli
oldugunun altini ¢izdi. Bu amagla mesleki alanlariyla ilgili
gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kultrel boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak
ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina
duzenlenmesi igin Oneriler gelistirmek ve bunlarin yasama
gegirilmesi igin TMMOB’nin mucadele etmek zorunda ol-
dugunu anlatan Soganci, “TMMOB bunlarin geregi olarak
en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir TUrkiye'nin
yaratiimasi yonundeki galismalarini bitinsel bir anlayisla
ve etkinlestirerek surdirmek kararliigindadir” dedi.




TMMOB’den is Giivencesi

Vurgusu
|

Bu amacla dlizenlenen bu sempozyuma iliskin olarak da

Soganci konusmasinda sunlari sdyledi:
“Bugtin tlkemizde birgok sanayi sektériinde lretim
asamasinda parlayici, yanici ve patlayici maddeler
kullanilimakta ve ne yazik ki (lkemizde is givenligine
yeteri 6nemin verilmemesi, yasal mevzuatin oturmamig
olmasi nedeniyle ¢ok sayida élimlii is kazalari, agik
ifadesi ile ig cinayetleri yasanmaktadir.
Resmi istatistikler, llkemizde is sagligi ve glivenligi-
ne gereken énemin verilmedigini yasa, yénetmelik
ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler bulundugunu
gbstermektedir. Isveren kesimi ve kamu isvereni ko-
numundaki devlet, neoliberal ekonomik politikalarin
da etkisiyle konuya gereken 6zeni géstermemekte-
dir. Is giivencesinin azalmasi, calisma kosullarinin
agirlasmasi; 6zellestirme, sendikasizlastirma ve
taseronlastirmanin yayginlasmasi, sosyal gtvenlik
ve glivenceden yoksun kayit digi iscilik, her yil 80
bin civarinda seyreden is kazalarinin ve kayitlara
giremeyen meslek hastaliklarinin nedenleri ara-
sindadir.”

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Soganci, alinmasi gere-
ken Onlemlere iligkin tespitlerini de sOyle aktardi:

“Is¢i saghgi ve is giivenligi hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak algilanmas saglanmalidi. lsci saghgi ve
is gtivenligi konusunda calisma kogullan arasindaki ne-
densel iliskileri aragtirmak ve bilimsel arastirma yapacak
kurumlar olusturulmal, egitim kurumlan bu konuda 6zen-
dirilmelidir. Egitim ve 6gretim miifredati, orta 6grenimden
baglanarak ig saghgi ve glivenligi konusunu da icerecek
sekilde yeniden diizenlenmeli, biitin okullarda is sagligi
ve guivenligi egitimi yapilmali, Gniversitelerin ilgili fakilte-
lerinde ig sagiigi ve guvenligi kirstleri kurulmalidir.

Isci sagigi ve is giivenligi egitimine 6nem verilmeli,
egitim almamis calisana isbagsi yaptiriimamalidir.
Egitimler, ilgili meslek orgditleri tarafindan verilmeli,
bu egitimler 6zerk olmalidir. Is saglgi ve giivenligi
Onlemleri, isyeri mekani, teknoloji, tretimde kullanilan
hammadde, Uretilen lrtin, ergonomi v.b. konular proje
asamasinda planlanmalidir. Uretim stirecinde kullani-
lan ekipmanlar ve kisisel koruyucular, ilgili standart ve
mevzuata uygun olarak tretilmelidir. Bu konuda zorun-
lu standartlar olusturulmall, dretim, satis ve kullanim
sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Standart digi
malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli
ve bu konuda bir denetim agi olusturulmalidir.”
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Atex Sempozyumu’nda “Ulusal Mevzuat ve Uygulamalari” Paneli Gerceklestirildi...

PATLAYICI ORTAMLARDA

Sempozyumu kapsaminda yapilan “Ulusal Mev-

zuat ve Uygulamalan” baslikli panelde, uygulama
ve denetim sorunlar 6n plana cikti. Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrnin denetimleri yapacak teknik is mu-
fettiglerinin sayisinin artinlmasi igin calisma yarGtuldiga,
TSE’nin ise (rtin testinde kullanilan laboratuvari gelistirme
hazirliklan yaptigi agikland.

Parlay|0| ve Patlayici Ortamlarda Glvenlik (ATEX)

Ankara’da 3 glin stren ATEX Sempozyumu galismalarini,
24 Eylul 2011 tarihinde gergeklestirilen “Ulusal Mevzuat
ve Uygulamalan” baslikli panel ile tamamladi. Elektrik
Mihendisleri Odasi (EMO) Yénetim Kurulu Yazmani Er-
dal Apacik’in yonettigi panelde, EMO’dan Sempozyum
Diizenleme Kurulu Baskani Murat Yapici; Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligrndan Salih Aydin; Calisma ve Sosyal

Gvenlik Bakanligi I Teftis Kurulu Bagkanhgrndan Ozlem
Ozkilig ile TSE Uriin Belgelendirme Merkezi’'nden Giirsel
Eratak konusmaci olarak yer aldi.

Panelde ilk s6zii alan Sempozyum Diizenleme Kurulu
Baskani Murat Yapici, Turkiye'de patlayici ve parlayici
ortamlara iliskin kapsamli mevzuatlarin bulundugunu
belirtirken, “Turkiye’de mevzuat eksigi bulunmadigi ifa-
de edilmesine ragmen uygulamada ¢ok ciddi problemler
var. Sahada mevzuatin uygulanmasina yoénelik denetim
yapiimasi icin idarenin ¢6zum Uretmesi gerekmektedir”
saptamasini yapti. Parlayici ve patlayici ortamlarin hi¢
umulmadik tesislerde ortaya gikabilecegine dikkat ce-
ken Yapici, “Sempozyumda seker fabrikalarinda, aycicegi
fabrikalarinda bile toz patlamasina karsi énlem alinmasi
gerektigini 6grendik. Bu denli 6nemli bir konuda dene-

SEMPOZYUMSEKRETARYAS
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timleri kimin yapacagi, kimlerin 6nlem almakla yukimlu
oldugu bile henuz belirsiz” diye konustu. Konuya iligkin
TMMOB ve bagli odalara da gérev dustiigini kaydeden
Yapicl, bu kapsamda odalarin da gesitli mevzuat degisik-
likleri yapmasi gerektigini kaydetti. Uygulamada gorev
alan muhendislere ulasmanin en etkin aracinin TMMOB
oldugunu vurgulayan Yapici, TMMOB ve bagl odalarinin
konuya iliskin egitim ve belgelendirme sireclerine katil-
masi gerektigini belirtti.

Parlayici ve patlayici ortamlarda kullanilan triinlerin stan-
dartlara ve yonetmeliklere uygun olarak tretilmesinin tek
basina yeterli olmayacagini dile getiren Yapici, Galisma
ve Sosyal Bakanligr'nin isyerlerinde ve sahalarda yaptig
denetimlerin énemine vurgu yapti. Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'nin isyeri denetimlerini artirmasi ge-
rektigine isaret eden Yapici, “Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'nin sahada denetim yapmak igin yeterli teknik
personeli olmayabilir. Bu konudaki acik, meslek odalarinin
eqitim verecegi Uyeleri ile giderilebilir” dedi. Yeterince tek-
nik personeli olmayan bazi belediyelerin asansér denetimi
konusunda EMO ve Makina Muhendisleri Odasi ile isbirligi
yaparak, denetim sorununu ¢6zdigunl belirten Yapici,
“Parlayici ve patlayici ortam bulunan tesislerin devreye
alinmasi sirasinda kamu adina denetim yapacak mihen-
dis personel TMMOB ve bagli odalar tarafindan diizenle-
necek egitimler ile yetistirilebilir” diye konustu.

ATEX konusunda onaylanmis kurulus sikintisi bulundugu-

na isaret eden Yapici, konugmasina séyle devam etti:
“Bugtin Bakanlik taseron sistemi ile onaylanmis kuru-
lus sorununu ¢6zmeye galisiyor. Onaylanmis kurulug
ve laboratuvar sorununu ¢6zemeyen Llke, zaten bu
teknolojiyi iiretemez. Ozellestirme ve tageronlastirma
ile sorunu ¢6zebilseydik, bugtin ézellestirilmis dagi-
tim bolgelerindeki elektrik tesislerin projelerinin onayi
icin TEDAS yeniden devreye girmek zorunda kalmazad.
Kamu, mutlaka proje, ruhsat ve denetim asamalarin-
da bulunmalidir. Kamunun yardim istedigi noktada
TMMOB ve bagli odalar yardima hazirdir.”

Uriin Denetimleri Surdiriiliiyor

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig'ndan Salih Aydin ise
Avrupa Birligi (AB) mevzuatinin Tlrkiye'de uygulanmasi
icin bakanhgin gerekli dizenlemeleri yaptigini kayde-
derek, AB Ulkelerinde ATEX Direktifi'nin Temmuz 2003
tarihinde yirarlige girmesinin hemen ardindan 31 Aralik
2003 tarihinde konuya iliskin yonetmeligin Tirkiye'de
yurlrlige girdigini kaydetti. Patlayici ve parlayici ortam-
larda kullanilacak trdnlerin Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan denetlendigini ve sertifikalandinldi-
gini animsatan Aydin, (riin belgelendirmesi konusunda
AB'’de de rastlanan sorunlar nedeniyle mevzuat degisikligi
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hazirliklari yapildigini séyledi. S6z konusu degisikliklerin
2012 yilinda yururlige girecegini belirten Aydin, séz
konusu degisikliklerde onaylanmis kuruluslara iliskin
yeni kriterler getirilecegini kaydetti. Uriinler igin yapilan
denetimler hakkinda bilgi veren Aydin, hangi drinlerin
ATEX kapsaminda olduguna iliskin bir liste hazirlandigini
ve bu Urlnler icin gelistirilen harmonize standartlara uygun
Uretim yapilip yapiimadiginin bakanlik tarafindan denet-
lendigini kaydetti. ATEX konusunda bakanlik binyesinde
bir komisyon calismasi yapildigini ifade eden Aydin, bu
komisyonun galismalarindan ve raporlarindan tim uygu-
layicilarin yararlanabilecegini de s6zlerine ekledi.

Denetimde ILO Standartiar:
Yakalanacak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is Teftis Kurulu Bas-
kanlgrndan Ozlem Ozkilig ise bakanlik biinyesinde ATEX
konusunda denetim yapabilecek 190 teknik is mufettisi
oldugunu belirterek, kisith bir kadro ile hizmet veriimeye
calisildigini ifade etti. Trakya’nin tamami i¢i 28 mihendis
ile denetim yaptiklarini kaydeden Ozkili¢, konusmasini
sOyle strdirdi:
“Uluslararas Galisma Orgiitii’niin (ILO) istatistiklerine
gbre Tirkiye'de 2 bin kadar teknik is mufettisinin
gérev yapmasi gerekiyor. s miifettisi sayisinin 1800°e
ctkanilimasi icin gerekli kadro alindi. Mifettis yardimeisi
olarak géreve baglayanlar ile birlikte 900 is muifettigi
ve yardimcisi var su anda. 900 kiginin de is mifettigi
olarak ise baslamasi bekleniyor. Ancak miifettis yardim-
cilarinin tek basina denetime gidebilmesi igin uzun bir
egitim programindan gegmeleri gerekiyor. Yaklasik 3
yil sonra miifettis yardimcilaninin egitimlerinin tamam-
lanmasi ile Tiirkiye genelinde 1800 teknik is mifettisi
gbrev yapacak.”

Kendileri tarafindan yapilan istatistik calismasindan,
toplam denetimlerin ylzde 54’'Un0n is kazasi veya mes-
lek hastaliklarina iligkin sikayetler Gzerine yapildiginin
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belirlendigini aktaran Ozkilig, genel denetimlerin ise
ylzde 46'da kaldigini kaydetti. istanbul Cerkezkdy'de
ise yapilan denetimlerin yuzde 70’inin kazalara iligkin
oldugunu aktaran Ozkilig, genel denetimler igin yeterli
vakit kalmamasi nedeni ile ortaya cikan is kazalar ve
meslek hastaliklarina iliskin sikayetlerin incelenmesi ve
bu konuda denetim yapilmasi isinin Sosyal Guvenlik
Kurumu’na devredildigini bildirdi.

Uygulama Rehberlerine ihtiyac
var
2011 yil itibari ile kazalarin 6nlenmesi igin yapilan de-
netimlere agirlik verildigini vurgulayan Ozkilig, sanayi
bolgelerinde ve sektdr bazl projeler araciidi ile dene-
timlerin yogunlastiriidigini acikladi. Alan ve risk bazli
bélgesel denetimlerin stirdiriildiigini belirten Ozkilig,
yapilan denetimler sonucu rapor edilen eksiklerin gide-
riimesi konusunda isletmelerin gesitli sikintilar yasadigini
da sdyledi. Uygulayicilara eksikleri nasil gidereceklerine
iliskin olarak yardimci olmaya calistiklarini anlatan Ozkilig,
soOyle konustu:
‘Ancak AB Direktifi'nin eki durumunda olan uygulama
rehberleri, Tiirkiye’de resmi olarak yayimlanmadi. Hem
denetim yapanlar hem de isletmelerdeki uygulayici
mihendisler igin bu rehberler faydali olacaktir. Ayrica
konuya iliskin standartlarin timd Ttirkgeye cevrilmedi.
TSE’den bu standartlari cevirmesini rica ediyoruz.”

“TSE Laboratuvarini Yenileyecek”
|

TSE Uriin Belgelendirme Merkezi’'nden Giirsel Eratak ise
TSE’nin parlayici ve patlayici ortamlara iligkin galismala-
rinin 1980 yillarina kadar gittigini belirtti. TSE’nin konuya
iliskin ATEX direktiflerinin yayimlanmasindan énce de
calismalar bulundugunu kaydeden Eratak, ATEX e iliskin
tim standartlarin Tlrkcelestirilmesi ve yerellestirilmesinin
TSE’nin dncelikli glindemlerinden biri oldugunu acikladi.
Eratak, standartlarin direkt TSE personeli tarafindan degil,
sektdr temsilcilerinin ve meslek mensuplarinin da icinde
bulundugu komiteler tarafindan hazirlandigini da vurgu-
ladi. ATEX konusunda yayimlanacak olan standartlara
iliskin calismalar igin, sempozyum katilimcilarini TSE’nin
ayna komitelerinde gérev almaya gagiran Eratak, Trki-
ye’nin standartlari belirleyen degil uyarlayan konumunda
oldugunu soéyledi. Standartlarin bilim ve teknoloji konu-
sunda ilerleyen ve teknolojinin direkt sahibi konumunda-
ki Ulkelerde belirlendigine dikkat ceken Eratak, teknoloji
gelistirmede ciddi yol alinmasi durumunda standartlarin
Turkiye’de belirlenebilecegine isaret etti. Eratak, TSE’nin
standartlara uygunluk élglimlerinin yapildigi laboratuva-
rini, ATEX kapsamindaki Urlnleri de kapsayacak sekilde
yenileme hazirliklan yaptigini acikladi. <{



