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32. Olagan Genel Kurulumuz Tamamland:

Subemiz 32. Olagan Genel Kurulu, 10-11 Subat 2018 tarihlerinde gergeklestirildi. ilk giin Izmir Mimarlik Merkezi'nde
baslayan Genel Kurul calismalari ikinci giin EMO izmir Subesi'nde yapilan secimlerle tamamlandi. Yeni dénem
calismalarinin planlandigi Genel Kurul'da 32. Calisma Donemi'nde gorev yapacak Yonetim Kurulu, Sube Denetgileri ve

Subeyi EMO 46. Olagan Genel Kurulu'nda temsil edilecek delegeler de belirlendi.

EMO izmir Subesi 32. Olagan
Genel Kurulu, 10 Subat 2018 tarihinde
jzmir Mimarlik Merkezi'nde calisma-
larina divanin olusturulmasiyla galis-
malarina basladi. Divan Baskanligi'na
A. Cumhuriyet Alpaslan, Baskan
Yardimciligi'na N. Sedat Gulsen se-
cilirken, Divan Yazmani olarak Ezgi
Eylul Hasvatan ve Sercan Dénmez go6-
rev yaptl. Genel Kurul'da EMO adina
gozlemci olarak Biilent Pala gorev ya-
parken, EMO Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin Onder, Kibris EMO Yénetim
Kurulu Bagkani Mert Girgen ve CHP
izmir Milletvekili Kamil Okyay Sindir,
Karsiyaka Belediye Baskan Yardimcisi
Ali Hidir Koseoglu ise konuk olarak
katilim sagladi.

Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin
okunmasindan sonra EMO izmir
Subesi 31. Donem Yonetim Kurulu
Bagkani Mahir Ulutas'in konusmasina
gegildi. Konugmasinda 2 yillik ¢alis-
malari degerlendirilen Ulutas, "Ulke
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ve Oda tarihinin en zor yillarina denk
gelen bu donemde, lyelerimizden
aldigimiz glgle, meslegin korunmasi,
sube calismalarinin daha iyi fiziki ko-
sullarda yurutilmesi, Uye ve toplum
yararini koruyan politikalarin yasa-
ma gegirilmesi, bilim ve teknigin tlke
giindeminde Ust siralara ylikselmesi
icin hep birlikte yogun bir mesai har-
cadik” diye konustu.

GCok sayida bilimsel etkinlik ve
meslek ici egitim dizenlediklerini
kaydeden Ulutas, konusmasini soyle
surdurdu:

"Diizenli gerceklestirdigimiz mes-
lek ici egitimler ve bilimsel etkinlik-
lerle, Uyelerimizin bilimsel ve teknolo-

jik gelismeleri takip etmesi i¢in yogun
bir mesai harcadik. Emegi degersizles-
tiren,rant temelli,betonlagsmaya daya-
L ekonomik modelden, bilgi ve Ar-Ge
yogun modele gegilmesi icin birlikte
yurittiglimiz miicadeleyi, yine hep
birlikte 6nlimuzdeki donem ¢alisma-
lariyla gelecege tasiyacagiz.
"Meslegi Gelistirmeye Odaklandik”
Konusmasinda Ulkemizin, ifade
0zgurligu ve bilimsel ozerklik kisit-
lanmasi nedeniyle yetismis insan gu-
clinu kaybettigini vurgulayan Ulutas,
egitim sisteminin gericilestirilmesine
de dikkat cekti. Enerji, telekomunikas-
yon alanlari basta olmak tzere meslek
alanlarindaki sorunlara iliskin siyasi
iktidarlari uyarmaya devam ettiklerine
vurgu yapan Ulutas, "Madenlerde, in-
saatlarda,asansorlerde, binalarda yay-
ginlarla onlarca insanimizin oldagu,
doganin talanina, kentsel ve kulturel
alanlarin yagmasina ve ranta dayall,
ucuz emek cehennemi bir ekonomik



modeli yasiyoruz. Bu karanlik donem-
den ancak bilimin 1sini rehber edine-
rek, ¢ikabiliriz. Bu nedenle calismalari-
mizi Ulkemizin mihendislik birikimini
artirmaya, mesledimizi gelistirmeye
odaklanarak strdurduk” diye konustu.
"Akreditasyon Kisitlarini Kaldiracagiz"
A Tipi Muayene Kurulusu'na ilis-
kin surecin tamamlandigini kaydeden
Ulutas, periyodik muayenelerin kamu
yarari dogrultusunda ve Uyelerin yik-
sek akreditasyon maliyetlerine gir-
meden gerceklestirilecegini ifade etti.
GCalismalar kapsaminda SMM lyeler
tarafindan ilk akredite muayeneler
gerceklestirildigini bildiren Ulutas,
konusmasini soyle surdirdu: "Getirilen
akreditasyon zorunlulugunun mihen-
dislik hizmetlerinin kamusal niteligi-
ne zarar vermesine engel olmayi he-
defleyen calismalarimizla, muayene
ve kontrol hizmetlerinin piyasa ilis-
kilerinden bagimsiz olarak Uretilme-
sini amagliyoruz. Buyuk bir gururla
soylemeliyiz ki, s6z konusu akredi-
tasyon siireci izmir Sube Uyelerimizin
onemli katkilariyla bu asamaya kadar
ilerlemistir. Oniimiizdeki dénemde
yurutulecek calismalarla akreditasyon
zorunluluklarinin meslektaslarimiza
getirdigi kisitlar bitinuyle ortadan
kaldiracagimiza inaniyoruz.”
"Miihendislik Merkezimizi Kuruyoruz"
Donem icerisindeki c¢alisma-
larda Yeni Hizmet Binasi ve Egitim
Merkezi'nin 6nemli yer tuttugunu
kaydeden Ulutas, Artan egitim ihtiya-
cini uzun yillar karsilayacak yeni bina
calismasi, Uyelerimizin katkilariyla dis
cephe ve cati imalatlarinin tamam-
lanmasi agamasina gelmistir. Binamiz
onudmiizdeki donemde i¢ imalatlarin
tamamlanmasiyla, hizmete agilacaktir”
dedi. Konferans salonu, derslikler ve
laboratuarlarin da yer alacagi merke-
zin Ulke ¢apindaki tim EMO uyelerine
hizmet verecegini vurgulayan Ulutas,
calismalara katki saglayan Uyelere

tesekkdr etti.
Miihendis Haklar1 icin Miicadele
Cagrisi

Muhendislerin hak ve yetkilerine
donuk yogun saldirilarin yasandigini
belirten Ulutas, Elektrik Tesisi Isletme
Personeli Belgesi alma zorunlulugu
getirmeye calisildigini ve SGK'nin
TMMOB ile imzaladigi "asgari Ucret”
protokoliini tek tarafli iptal ettigi-
ni animsatti. TMMOB'nin belirledigi
asgari Ucretin altinda calistiran dye-
lere micadele ¢agrisi yapan Ulutas,
calisanlar icin "kemer sikma’, sirket-
ler igin ise "kar buyutme" politika-
larinin sureklilestigine vurgu yapti.
Ozellestirilen elektrik dagitim bél-
gelerinde istihdam edilen her 100
kisiden 72'sinin taseron kapsaminda
calistirildigini bildiren Ulutas, "Bu
kritik alt yapi alaninda yatinmlar, mi-
hendislerin de dahil oldugu taseron
calisanlar tarafindan gergeklestiriliyor.
Gulinlerce suren elektrik kesintileri ve
enerji kalitesi problemlerinin kanik-
sandigi buglinler, meslektaslarimizin
alin teriyle kurulan ve halen kamu
mali olan elektrik sebekesinin gele-
cegine iliskin kaygilarimizi artiriyor”
dedi. Muhendislerin Ar-Ge odakli kat-
ma degeri yiksek alanlarda istihdam

edilmesine vurgu yapan Ulutas, "Ulke
gelecedi icin kritik Gnemde olan bu
elektrik dagitim ve telekomunikasyon
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sebekelerinin korunmasi icin verdigi-
miz micadelenin 6numuzdeki donem
de buylyerek strdurilecegine inanci-
miz tamdir” diye konustu.

Ozerklik Vurgusu

Yerel ve merkezi yonetimlerin
kentlesme, gevre, enerji, telekomuni-
kasyon ve sanayilesme politikalarin-
daki eksikliklerinin dogru muhendislik
uygulamalarina engel olduguna isaret
eden Ulutas, TMMOB'un bilgilendirme
ve uyarma gorevini siirdiirecegini kay-
detti. TMMOB'un bu gorevinin "6zerk-
ligiyle" dogrudan baglantili oldugunu
vurgulayan Ulutas, meslek kurulus-
larini "memurlastirmaya” donuk giri-
simlerin hukuki olmadigini belirterek,
konusmasini soyle surdurdi:

"Kamu kurulusu niteligindeki
meslek orgutleri, mesleki dayanis-
manin yaninda meslek alanlarinin
kamu yararina sekillenmesi amaciyla
da merkezi idareden bagimsiz olarak
sekillenmistir. Uye yararini koruma-
nin yolu toplum yararini gozetmekten
gectiginden, bagimsiz meslek orgit-
leri, hem kamu idaresinin 'teknik’ ha-
talarinin énlenmesi hem de saglikli
blyuyen bir ekonomi ve sanayi politi-
kasi olusturulabilmesi igin anahtar rol
Ustlenmektedir.

EMO'nun bilimi ve teknigi toplu-
mun yarari igin seferber etme miica-
delesinin surdurulecegini vurgulayan
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Ulutas, "Yeni donemde de Oda kurul-
larina segilecek meslektaslarimizla
birlikte, OHAL kosullari altinda emek
somurisine, demokratik kazanimlarin
yok edilmesine, ¢ocuklarin bilimsel
laik bir egitimden uzak bir sekilde ge-
leceksizlestirilmesine karsi ¢ikacagiz”
diye konustu.
"Orgiitlerimiz
isteniyor”

Etkisizlestirilmek

Ulutas'in konugmasini tamamla-
masinin ardindan konuklarin konus-
malarina iliskin gindem maddesine
gecildi.ilk olarak EMO Yénetim Kurulu
Baskani Hiiseyin Onder konusmasini
gerceklestirdi. Konusmasina genel
kurulun, tlkedeki tim kurumsal yapi-
larin baski altina alindigi bir dénem-
de gerceklestirildigine dikkat ceken
Onder, meslek orgitlerine yénelik sal-
dirilarda 6nce segim sureglerine bin-
dirme kitalarla yapilan mudahaleler
gerceklestirildigi kaydetti. Orgiitleri
secimler yoluyla ele geciremeyen ik-
tidarin resmi islemlerde yok saymaya,
faaliyetleri baltalamaya yoneldigini
hatirlatan Onder, simdi ise (iye olma
zorunlulugunun kaldirilmasi ve bir-
den fazla meslek orgutu kurulmasina
iliskin calisma yapildigini animsatti.
Mesleki birlikteligin yapay bir isim
tartismasiyla bozulmaya calisildigina
isaret eden Onder, "Her isteyenin oda
kurup, meslek alanimizda ¢okca oda
olmasi mesleki haklarimizin korunma-
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sini degil, tam tersine yaratilan ayris-
tirma Uzerinden daha da kugultulmis,
etkisizlestirilmis yapilasmalarin olu-
sumuna yol agacaktir” diye konustu.
Abdullah Gul'in Cumhurbagkanlig
Devlet
Denetleme Kurulu raporunun ardin-

doneminde hazirlanan

dan meslek orgltlerinin bazi yetkileri
ve gelir kaynaklarinin yok edildigini
ifade eden Onder, TMMOB'un 12 Eyliil
Grunl olan bir yasa maddesine daya-
narak denetime tabi tutulmaya calisil-
digini hatirlatti.

"Ozellestirmeler Meslegi Tahrip Etti"

AKP'nin d6zellestirmelerle EMO'nun
mesleki alanlarinda buiyik tahribatla-
ra yol actigini kaydeden Onder, konus-
masi soyle surdurdu:

"Elektrik alaninda tim ulkenin
karanlikta kalmasi, arz guvenliginin
saglanamamasi, pahali elektrik olarak
sonuglanan 'yandas sermaye kapita-
lizmine' dontsen uygulamalar, ileti-
sim alaninda tim Tirkiye'nin iletisim
altyapisini olusturan Turk Telekom'un
bugiin hisselerinin rehin kaldigi, ali-
¢ dahi bulunamadigr bir mali ve

yonetimsel kaosa siriklenmistir.

Elbette toplumla birlikte etkilendigi-
miz bu gelismelerden biz miihendis-
lere ayrica bir fatura kesilmektedir.
Muhendislik mesleginin ucuzlatilma-
si,igsizlik ve teknolojik olarak disa ba-
gimliligin dogrudan yansimasi olarak
meslek alanlarimizda gerileme s6z
konusudur.

EMO'nun genel kurul siireglerinin
ornek bir demokratik isleyisle gercek-
lestirildigini vurgulayan Onder, rek-
tor seciminden, Hakimler ve Savcilar
Kurulu'nun yapisina varincaya ka-
dar iktidarin her alana miidahalede
bulundugunu vurguladi. OHAL ve
KHK'larla parlamenter demokrasinin
yasama kanadini olusturan TBMM'nin
de fiilen ortadan kaldirildigina dikkat
ceken Onder, "Son 15 yildir iktidarda
olan AKP eliyle egitimden sagliga,
ekonomiden dis politikaya tim alan-
larda demokrasiden uzak, baskici ve
gerici zihniyet hakim kilinmis, medya-
dan universitelere, yargidan demok-
ratik kitle orgutlerine varincaya kadar
tim kurumlarin sesi solugu kesilmis-
tir" diye konustu.

Suriye'de savasin basladigi 2011
yilindan bu yana iktidarin yanlis po-
litikalarinin Glkemizi terér eylemle-
rine maruz biraktigini ve adim adim
savas batakligina cektigini ifade eden
Onder, konusmasini sdyle siirdiirdii:

"Ust birligimiz TMMOB tarafindan
yapilan agiklamada; Afrin'e yonelik
harekat baslatildiginda ABD ile Rusya
arasinda Ortadogu lizerinden siiren
etkinlik ¢ekismesinin tehlikeli tuzak-
larina karsi siyasal iktidar uyarilmistir.
Ancak bu iyi niyetli uyarilarimiz dik-
kate alinmadigi gibi iktidar tarafin-
dan meslek orgltleri hedef tahtasina
oturtularak,vicdanlari sizlatan adalet-
siz, hukuksuz girisimler yine sahneye
hekimlik degerleri Gzerinden baris
talep eden agiklamasi nedeniyle ope-
rasyon yapilmis, yoneticileri gozaltina



alinmis, haklarinda dava agilmistir.”
Calismalardan Satirbaslari

EMO'nun 45. donem yasanan tiim
bu olumsuzluklara karsi meslegi ve
meslektasi korumak igin faaliyetlerini
stirdiirdigiiniin altini ¢izen Onder, ca-
Lismalar iliskin su bilgileri verdi:

"Gegtigimiz donemde EMO uye-
lerinin istihdam durumu ve issizligin
boyutlari ile mesleki alanimizin ge-
lecegine iliskin bir perspektif ortaya
koymak amaciyla EMO-Mihendislerin
Durumu ve Mesleki Alan Arastirmasi'ni
gerceklestirdik. Tirk Telekom'un ozel-
lestirilmesinin ardindan getirildigi
icler acisi durumu, bugin basin ku-
rumlarinin yazmaya cesaret edeme-
digi tim noktalariyla gozler onine
seren bir rapor hazirladik. Yine bu
dénem Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Yoksullugu baslikli raporumuz ile Ul-
kemizin bilgi ve iletisim teknolojile-
rinde nasil geriye itildigini ayrintila-
riyla ortaya koyduk.

Onder konusmasinda hukuki mii-
cadeleye iligkin de su bilgileri verdi:

"SMM yelerimizin mihendislik
hizmetlerini mesleki denetime sun-
malari ve en az Ucret tarifesinin al-
tinda bu hizmetleri vermemelerine
yonelik uygulamamiz ile ilgili acilan
davalarda EMO'nun uygulamalarinin
hukuka uygunlugu yargi kararlariyla
da saptand. is ekipmanlarinin pe-
riyodik kontroliinde muhendislerle
teknisyenleri esitleyen, ayni egitim ve
sinava tabi tutulmasini 6ngoren teb-
Llige karsi dava actik. Asansorlerin pe-
riyodik kontroliyle ilgili calisma usul
ve esaslari belirleyecek komisyonda
TMMOB'yi yok sayan yonetmelik ag-
tigimiz dava sonucu yargi karariyla
iptal edildi. Ayrica asansorlerin pe-
riyodik kontrollerinde Odamiz Uyesi
elektronik ve elektronik haberlesme
muhendislerinin gbérev yapmasinin
engellenmeye calisilmasi Uzerine,
Bilim ve Sanayi Bakanligi ile goriisu-

lerek meslektaslarimizin magduriyeti
giderilmistir. Elektronik muhendisi
meslektaslarimizin, 1 kV alti tesisler
icin proje hazirlama, santiye sefligi
Ustlenme ile asansor yetkili servis-
lerinde gorev alma konularinda ki-
sitlama getiren Planli Alanlar imar
Yonetmeligi'ne karsi da dava actik.’

A Tipi Muayene Kurulusu'na yo-
nelik calismalarin olaganusti genel
kurul girisimleri ve dava sureglerine
ragmen tamamlandigini hatirlatan
Onder, yasal zorunluluklarin yaninda
meslek alanlarimizda soz sahibi olma
ve mesleki denetim faaliyetlerimizi
kamu yararina surdirme kaygisiyla 3
donem boyunca surdurilen galisma-
larin tamamlandigini vurguladi. Onder,
EMO izmir Subesi'nin calismalara ver-

digi destege tesekkur etti.
Girgen'den isbirligi Vurgusu

I.-—-" - A
Onderin konusmasinin ardindan
Kibris Elektrik Muhendisleri Odasi
(KTMMOB- EMO) Yénetim Kurulu
Bagkani Mert Girgen de Genel Kurul'a
hitap ederek, mesleki gelisimi sagla-
mak ve isbirligini gelistirmek icin EMO
ile iliskilere 6zel dnem verdiklerini
vurgulayarak, Turkiye'ye gerceklestir-
dikleri teknik geziler konusunda veri-
len destek icin EMO izmir Subesi'ne
tesekkdr etti. Meslek orgutlerinin hem
Turkiye'de hem de KKTC'de zor bir do-
nemden gectigini ifade eden Girgen,
demokrasi ve laikli vurgusu yaparak
konusmasini tamamladi.
Sindir: Meslek Orgiitleri Tehdit Altinda
Konuklardan CHP  izmir
Milletvekili Kamil Okyay Sindir da
TMMOB ve EMO'nun énemine dikkat
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¢ektigi konusmasinda, meslek orgiit-
lerine yonelen baskilara karsi ortak
mucadele vurgusu yapti. Kendisinde
TMMOB Uyesi oldugunu hatirlatan
Sindir, TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (iKK) galismalari kapsaminda
EMO izmir Subesi'nin calismalarinin
yakindan takip etme firsati buldugu-

nu belirtti. Akademik meslek odalari-
nin tehdit altinda oldugunu kaydeden
Sindir, konusmasini soyle surdurdu:

"Benim IKK'da gérev yaptigim dé-
nemde de yerel ve merkezi iktidarlar,
¢alismalarimizdan rahatsizlik duyardi.
Gorevimiz geregi iktidarlarin yanlisla-
rini soyler, uyarirdik. Soylemek zorun-
daydik, zaten meslek orgutlerin varo-
lus amaci budur”

Meslek orgutlerinin Anayasa'nin
135 maddesi geregince kuruldugunu,
12 Eylul'de yapilan degisiklikle kamu
calisanlarina istisna getirilmesine
ragmen tim meslek mensuplari igin
tyeligin zorunlu oldugunu hatirlatan
Sindir, OHAL uygulamalariyla demok-
rasinin askiya alindigini bu donemde
meslek orgutlerinin yeniden tartisma
konusu haline getirildigini ifade etti.
Turk Tabipler Birligi yoneticilerinin
gOzaltina alindigini hatirlatan Sindir,
"Ettikleri yemin cok agik ve yasal.
Savas bir halk sagligi sorunudur diyor-
lar, baska ne soyleyebilirlerde ki" diye
konustu. Akhisar Kaymakamuligi'nin
"Cevreci-Afacan” adli tiyatro oyunun-
da savas ve siddet karsiti ifadeler yer
aldigi igin afisinin ilcedeki okullarda
asilmasinin yasakladigini hatirlatan
Sindir, konusmasini soyle tamamladi:

"Karanliga kargi mucadelede igin
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eleleyiz.. Mucadelemiz insanlik igin
yasam icin; micadelemiz daha de-
mokratik, laik, daha 6zgir bir lilkede
yasayabilmek icin. Yurtseverlerin mu-
cadelesi Turkiye'mizin bekasi icindir.
Ben EMO'nun micadele bayragini
tasidigini ve bayradi ehil ellere dev-
redecegini iyi biliyorum. Gegmisten
guinimuze EMO calismalarina emegi
gecen, yitirdigimiz blyuklerimizi ani-
yorum. 32. Olagan Genel Kurul'un in-
sanliga, yasama, meslege katki sagla-
masini diliyorum. Bayrag! devralacak
yeni Yonetim Kuruluna da basarilar
diliyorum.”
Komisyonlar Kuruldu

Konuklarin konugmasinin ardin-
dan komisyonlarin kurulmasina ilis-
kin glindem maddesine gecildi. Karar
Taslaklari, Enerji, Egitim, Kadin, Uye
Egilimlerini Belirleme, Mali Disiplin-
Mali Isler, Mesleki Denetimin Gelecegi,
Ozellestirmenin Yikici Etkileri komis-
yonlari kuruldu. Ardindan calisma
raporunu Ozetlenerek okunmasina
gecildi. EMO izmir Subesi 31. Dénem
Yonetim Kurulu Yazmani Cevat Sahin
calisma raporuna iliskin bilgi verirken,
raporun mali kismina iligkin sunum ise
Yonetim Kurulu Saymani Hasan Sahin
tarafindan gerceklestirildi. Calisma
Raporuna tartisilmasina iliskin gun-
dem maddesinde ise Fikret Sahin ve
Sebnem Seckin Ugurlu ve Emin Ozger
soz alarak elestiri, gorus ve onerilerini
dile getirdiler.
"Egitim Kalitesi Yiikseltilmeli"

Fikret $Sahin, konusmasina zor bir
donemde gorev Ustlenen Yonetim
Kurulu'na ¢alismalari dolayisiyla te-
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sekkur ederek basladi. Calisma rapo-
rundaki eksikliklere ve komisyon ca-
Lismalarina deginen $Sahin, gegmiste
Oda calismalarina onemli katkilar
olan yitirilen uyelerini anilmasi igin
etkinlikler diizenlenmesi gerektigini
ifade etti. MISEM egitimlerindeki ek-
sikliklere dikkat ¢eken ve geng mu-
hendislerin ¢alisma hayatinda uygu-
lama bilgisi eksikleri nedeniyle sorun
yasadigini ifade eden Sahin, MISEM
kapsamindaki SMM ve Yiksek Gerilim
isletme Sorumlulugu egitimlerinde
bu eksikliklerin giderilmesi gerek-
tigini vurguladi. Sahin konusmasini,
glicli bir Oda icin Merkez, Ankara ve
istanbul ydneticilerine de birlikte mii-
cadele cagrisi yaparak tamamladi.

"Yonetimin Basarisi Uyeye Bagl"

7

GCalisma Raporu iliskin s6z alan

Sebnem Seckin Ugurlu ise Yonetim
Kurulu'nun yani sira komisyon calis-
malarina katkida bulunan uyelere de
tesekkir ederek, konusmasina basladi.
"Odaci” olarak taninan uyelerin des-
tedinin 6nemine isaret eden Ugurlu,
"Ben 10 senelik mihendisim ve Oda
Uyesiyim, oncesinde de EMO Genc ¢a-
Lismalariyla 14 senedir Odayi taniyan
birisiyim ve artik sunu biliyorum ki, bir
yonetim kurulu basariliysa o subenin
Uyeleri basarili olmustur, basarisizsa
da o subenin Uyeleri basarisiz olmus-
tur” dedi. Dokuz Eyliil Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolumdi'nde gorev yaptigini hatirlatan
Ugurlu, kicik Universitelerde yasanan
ogretim Uyesi eksikligine dikkat ¢eke-
rek, meslek ici egitim ¢alismalarinin
onemine degindi. Calisma raporuna

yansiyan editim sayilarinin da ihtiya-
cin buyuduguni gosterdigini belirten
Ugurlu, "MISEM calismalarinin elekt-
ronik, haberlesme ve biyomedikal ala-
ninda da genisletilerek strdurtulmesi
mutlak sart” diye konustu. Meslek
alanlarina iliskin dizenlemelerin pi-
yasaya birakilmadan meslek orgutleri
tarafindan gerceklestirilmesi gerekti-
gini ifade eden Ugurlu, akreditasyon
calismalarinin kararlilikla strdural-
mesine vurgu yaptl. Konusmasinda
uyesi oldugu Kadin Komisyonu'nun
donem icinde gergeklestirdigi ¢alis-
malara iliskin de bilgi veren Ugurlu,
kadinlar micadelesinin sinif ve emek
mucadelesiyle bir arada yuritulmesi
gerektiginin altini gizdi.
Ozger'den Dayanisma Vurgusu

Sube calismalarina katkisi olan
yitirdigimiz Gyelerin anilmasi yanin-
da emek veren Uyelerle hayattayken
dayanismanin 6nemine burgu yapan
Emin Ozger ise konusmasina sag-
Lik sorunlari nedeniyle Genel Kurul
¢alismalarina katilamayan Alpaslan
Guizelis ve Nuri Kili¢'a selamlarini ilet-
mesiyle baslad!. insanlara sagliginda
deger verilmesinin onemine dikkat
ceken Ozger,"EMO'da calismak feda-
karlik isteyen bir istir. Yasaminizdan,
ailenizden, ticari hayatinizdan feda-
karlik edilerek galisilabiliyor. Bugiine
kadar yonetimlerde gorev yapan,

Odanin herhangi bir organinda gorev
yapmis arkadaslarimizi bu anlam-
da kutluyorum” dedi. Elestirilerin bir
sonraki donemde calismalarini iyiles-
tirecek sekilde yapilmasi gerektigini
vurgulayan Ozger,"Hep elestirmekten




ziyade, basarili yonlerimizi de 6ne ¢i-
kararak arkadaslari motive etmemiz
gerekiyor” dedi. Uyelerin calismalarin
mutfagindan yer almasinin énemine
isaret eden Ozger,"Yoksa ydnetimi se-
¢ip tek basina biraktiktan sonra basari
beklemek hayaldir” diye konustu.
Yonetim Kurulu Oybirligiyle Aklandi
GCalisma Raporunun gorusilmesi,
EMO izmir Subesi 31. Dénem Yénetim
Kurulu Bagkani Mahir Ulutas'in eles-
tirilen konulara iliskin bilgilendir-
me yapmasiyla devam ederken, "son
soz Uyenin" uygulamasi kapsaminda
Fikret Sahin'in s6z almasiyla tamam-
landi. Sahin konusmasinda Yonetim
Kurulu'nun zor bir donemde gorev
yaptigini ifade ettigini hatirlatarak,
"Soylenecek ¢ok sozumuz var; hep

Komisyon Raporlari Sunuldu
Komisyon raporlarinin gorusil-
mesine iliskin gindem maddesinde
ise ilk olarak Gulefer Mete tarafin-
dan Kadin Komisyonu Raporu'nun
ozetlenerek okunurken, Uye Egilimi
Belirleme Anketi'ne iliskin sunum
Mustafa S. Cinarli tarafindan ger-
ceklestirildi. Ozellestirmenin Yikic
Etkileri Komisyonu'nun raporu ise
Mahir Ulutas tarafindan sunul-
du. Mesleki
Komisyonu'nun raporu Cevat Sahin ta-

Denetimin Gelecegi

beraber soylemeye devam edecegiz"
diye konustu. Calisma Raporu uzeri-
ne gorismelerin tamamlanmamsinin
ardindan gergeklestirilen oylama ile
EMO izmir Subesi 31. Dénem Yonetim
Kurulu oybirligiyle aklandi.
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rafindan sunulurken, Mali Durum-Mali

Disiplin Komisyonu raporu ise Hasan
Sahin tarafindan okundu. Ardindan
Enerji Komisyonu raporu H. Avni
Giindliz, Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Raporu ise saglik sorunlariyla ne-
deniyle Genel Kurul c¢alismalarina
katilamayan Alpaslan Guzelis yeri-
ne Zehni Yilmaz tarafindan, Egitim
Komisyonu'nun raporu ise Mustafa S.
Cinarli tarafindan okundu. Komisyon
raporlarinin sunulmasinin ardindan
Karar Taslaklari Komisyonu calisma-
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Verilen aranin ardindan 32.Dénem
Tahmin Butgesi'ne iliskin Hasan
Sahin'in tarafindan sunum gercek-
lestirildi. Sunumun tamamlanmasinin
ardindan yapilan oylamada tahmini
butce kabul edildi.
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lariyla tasnif edilmis onergeler, go-
risulerek karar baglandi. Genel Kurul
calismalari, dilek ve temenniler kapsa-
minda gerceklestirilen konusmalarla
tamamlandi.

32, OLAGAN
GENEL KURULU

Genel Kurul'da Yeni Donem Calismalart Planlandu...

MESLEGIN VE ODANIN GELECEGI SEKILLENDIRILDI

Subemizin 32. Olagan Genel Kurulu
Toplantisi'nda ge¢mis donemde
gerceklestirilen ¢alismalar deger-
lendirilirken, iiyeler tarafindan diva-
na verilen onergelerle yeni donem
Sube calismalarina iliskin oneriler
sunuldu.
Genel Kurul'da onergelerin Karar
Taslaklari Komisyonu tarafindan tas-
nif edilmesinin ardindan, yapi dene-

tim sisteminden mesleki denetime,
Odanin idari ve mali isleyisinden
yonetmelik degisikligine varinca-
ya kadar farkli konularda ¢ok sayida
onerge gorusulerek, karara baglandi.
EMO izmir Subesi 32. Dénem Yénetim
Kurulu'na 6numuzdeki donemde
gerceklestirilmesi istenilen ¢alisma-
lar iliskin gorevlerin yani sira bazi
konularin da EMO ve TMMOB Genel

Kurullarina tasinmasi istendi.

Yapi Denetim Sirketlerine Denetim
Onerisi

Yapi denetim sirketlerine iliskin
verilen dnergede, bu sirketlerin butu-
niyle muhendislik mimarlik sirketleri
oldugu belirtilerek, TMMOB'un mesle-
ki denetimine tabii olmasi gerektigine
dikkat cekildi. Sirketlerin yapi deneti-
mi faaliyeti disinda ticari faaliyetler-
le ugragmalarinin yasak oldugunun
vurgulandigi 6nergede, munhasiran



> genel kurul

muhendislik faaliyeti yuritmen tizel
kisilikler olarak TMMOB denetimine

tabii olmalari gerektigi ifade edildi.

Konunun TMMOB blnyesinde genis
katilimli bir calistay yapilmasinin
ardindan EMO Genel Kurulu'na ve
TMMOB Genel Kurulu’na tasinmasi-
nin istendigi onerge oylanarak, gerek-
Lli calismalari gergeklestirilme Uzere
EMO izmir Subesi 32. Dénem Yonetim
Kurulu'na gorev verildi.
Genel Kurul Calismalarini
Kolaylastirma

EMO Genel Kurulu'nun tye tam
sayisinin yuzde 2'sine denk gelen bir
delege sayisi ile toplandiginin hatir-
latild1g1 onergede, her dénem artan
delege sayisinin saglikli bir toplanti
gerceklestirilmesini zorlastirdigi ifade
edildi. 1200%e yakin delege katilimiyla
genel kurul duzenlenmesinin mali ve
fiziksel sorunlara neden olduguna dik-
13'lncud maddesinde degisiklige gi-
dilerek delege sayisinin 800 ile si-
nirlandirilmasi ve temsil sorunlarina
yol agmamak icin her subeye 7 delege
verilmesi ve kalan delegelerin sube-
lerin Uye sayisina gore dagitilmasi
istendi. EMO Ana Yonetmeligi'nde ge-
reken degisiklik maddesine de yer ve-
rilen 6nergenin EMO Genel Kurulu'na
tasinmasi icin 32. Donem Yonetim
Kurulu'na gorev verildi.
Mali Disiplin ve iktisadi isletme

Genel Kurul sirasinda kulan Mali
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Disiplin-Mali isler Komisyonu rapo-
runda yer alan tespit ve onerilerin
hayata gecirilmesine iliskin verilen
onergenin oylanmasi sonucunda;
konuya iliskin calismalari yerine ge-
tirilmesi icin 32. Donem Yonetim
Kurulu'na gorev verildi.

Verilen bir baska onergede ise
EMO 46. Calisma Donemi'nde EMO
iktisadi Isletmesinin daha etkin bir
sekilde yurutilmesi igin ¢alistay du-
zenlenmesine yonelik konunun EMO
46.0lagan Genel Kurulu'na tasinmasi
i¢in 32.Dénem Yonetim Kurulu’na go-
rev verilmis oldu.

Uye Taleplerinin Degerlendirmesi

Aralik 2017-Ocak 2018 donemin-
de tum Uyelerimizin Sube'den bek-
lentilerinin ogrenilmesi ve calisma-
lara iliskin egilimlerin belirlenmesi
amaciyla bir anket calismasi basla-
tilmistir. Sonuclari Genel Kurul'da
degerlendirilen Uye Egilim Belirleme
Anketi'ne iliskin verilen onergede ise
belirlenen egilimlerin ve taleplerin
karsilanmasi igin calisma yurutulmesi
istendi. Onergenin kabul edilmesiyle,
32. Donem Yonetim Kurulu'na ifade
edilen beklentileri kargilamak gorev
verildi.
Mesleki
Tartisildi

Sube Genel Kurulu'nda kurulan
komisyonlardan biri olan Mesleki

Denetimin Gelecegi

Denetimin Gelecedi Komisyonu’nun

¢alismalari kapsaminda Odamizin

mesleki denetim sisteminin gelistiril-
mesine, Uyelerin meslek denetim ile
ilgili Odamizdan beklentilerine ve ya-
sanan olumsuzluklarin giderilmesine
yonelik hazirlanan raporun gorisul-
mesi sonrasinda; raporda belirtilen
konularin donem igerisinde Sube ge-
rekse Oda platformlarinda tartisilma-
si i¢cin 32. Donem Yonetim Kurulu'na
gorev verildi.
ATipi Muayene Kurulusu

Bilindigi lUzere EMO 45. Olagan
Genel Kurulunda alinan karar geregi
Odamizin Test Olciim faaliyetlerine
iliskin ATipi Muayene Kurulusu olma-
s1 yonunde calismalar Subemizin de
dahil olmasiyla baslatilmis ve 2017
yili icerisinde topraklama ol¢umleri,
elektrik tesisat uygunluk denetimleri,
asansor denetimleri ana basliklar al-
tinda 5 konuda TS EN ISO/IEC 17020
standardi kapsaminda TURKAK tara-
findan akredite edilmistir. Denetim
hizmetlerinin 6zel sektdrin inisiyatifi-
ne birakilmadan meslek alanlarimizin,
Uyelerimizin haklarinin ve menfaatle-
rinin korunmasi acisindan baslatilan
bu calismalarin onimizdeki donem
de gelistirilerek ve genisletilerek siir-
dirulmesi gerektigine iliskin divana
sunulan onerge kabul edilerek, 32.
Donem Yonetim Kurulu'na gorev ve-
rildi.
Personel Belgelendirme Kurulusu

EMO 45. Olagan Genel Kurulunda
alinan karar geregi gectigimiz do-
nem icerisinde baslatilan ama heniiz
sonuglandirilmamis olan Odamizin
TS EN ISO/IEC 17024 standardi kap-
saminda Personel Belgelendirme
Kurulusu olunmasi galismalarinin yeni
doénemde de surdurilerek sonuglandi-
rilmasi ve ¢calismalarin hayata gegiril-
mesi konusunda 32. Donem Yonetim
Kurulu'nun gorev verildi.
Transkript incelemesinde Degisiklik
Onerileri

EMO Serbest Musavir Mihendislik



Hizmetleri Yonetmeligi'nde yer alan
transkript incelemesine iliskin hu-
kimlerde dedisiklige gidilmesine
yonelik olarak verilen dnergede ise
lisans egitimin yaninda ylksek lisans
ile doktora calismalarinda alinacak
derslerin de inceleme kapsamina alin-
masina yonelik dizenleme onerildi.
Lisans seviyesin alinmayan derslerin
yuksek lisans ve doktora seviyesin-
de tamamlamasi durumunda gerekli
egitimin alindiginin kabul edilmesi
gerektigine yer verilen dnergenin oy-
lanmasiyla, yonetmeligin 8'inci mad-
desinde degisiklige 6nerisinin EMO
46. Genel Kuruluna taginmasi icin 32.
Donem Sube Yonetim Kuruluna gorev
verildi.

Konuya iligkin verilen bir baska
onergede ise Personel Belgelendirme
Kurulusu'nun hayata gecirilmesinin
ardindan muhendislik faaliyetlerine
iliskin belgelendirme siireglerinden
transkript incelemesinden vazgegi-
lerek, MISEM egitimleri ve Personel
Belgelendirme Kurulusu'nun de-

derlendirme sinavlari esas alinma-
si istendi. Konunun EMO 46. Olagan
Genel Kurulu'na tasinmasi ve gerekli
calismalarin dénem igersinde yuru-
tllmesi icin 32. Donem Sube Yonetim
Kuruluna gorev verildi.
Meslek Onurun Korunmasi Onerisi
Mesleki etik kurullarinin iliskin
cezalarin agirlastirilmasina yonelik
olarak verilen 6nergede, diploma ve
belgelerin kiraya verilme suretiyle
muhendis unvani tasimayan kisilerin
muhendislik faaliyeti yuritmesine
olanak verildigi iddialarinin yaygin-
lastigi belirtilerek, diploma kiralan-
masina iliskin yayinlanan ilanlardan
ornekler sunuldu. TMMOB’a bagli
tum odalarda benzer yodnelimlerin
olduguna da dikkat cekilen 6nergede,
ilanlarin konunun soylentiden ibaret
olmadigini ve yayginlagma ihtimali-
nin artigini ortaya koydugu vurgulan-
di. TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nde
konuya iliskin yoruma gerek kalmak-
sizin anlasilabilecek ve daha agir ce-
zalar iceren duzenleme yapilmasi is-

genel kurul <

tenen dnerge, oybirligiyle kabul edildi.
Boylece konunun dnce EMO ardindan
TMMOB genel kurullarina taginmasina
yonelik caligmalar yapilmasi i¢cin EMO
izmir Subesi 32.Dénem Sube Yénetim
Kurulu'na gorev verilmis oldu.
Yangin Yonetmeligi Caligmasi
Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligi'ne iliskin veri-
len dnergede ise yonetmeligin tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi icin
cok disiplinli bir calisma yirutilme-
si gerektigi belirtilerek, Yonetmeligin
EMO'nun meslek alanlarina giren
bolimlerine yonelik calisma yapi-
larak, TMMOB'a bagli ilgili meslek
Odalarinin temsilcileri, akademis-
yenler, itfaiye uzmanlari, sektor ve
Bakanlik temsilcilerinin katilimiyla
yonetmeligin yenilenmesi istendi.
Onergenin kabuliiyle, konunun EMO
ve TMMOB genel kurullarina taginma-
si icin EMO izmir Subesi 32. Dénem
Yonetim Kurulu'na gorev verildi.

YENI DONEM GOREV DAGILIMIYLA BASLADI

EMO izmir Subesi 32. Dénem
Yonetim Kurulu ve Sube Denetcileri,
10-11 Subat 2018 tarihlerinde
diizenlenen EMO izmir Subesi 32.
Olagan Genel Kurul'unda belirlen-
di. Secilen Yonetim Kurulu iiyeleri
mazbata aldiktan sonra 15 Subat
2018 tarihinde gergeklestirdikleri
ilk toplantida gorev paylasimi ya-
parak, yeni donem c¢alismalarina
bagladilar.

Gorev paylasimina gore; Yonetim
Kurulu Baskanligini Sebnem Seckin
Ugurlu, Baskan Yardimciligi H. Avni
Gundiz, Yazmanligi Hacer Sekerci
Oztura, Saymanligi Z. Feryal Gezer
Ustlendi. Gllefer Mete, Mimtaz Ayca

ve Egemen Akkus ise Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev aldilar. 32. Calisma
Dénemi'nde Ahmet Oztiirk, Mehmet
Glizel ve M. Emin Ozger ise Sube
Denetgileri olarak gorev yapacaklar.
Birgiil Aktas, Arzu Ocal Kiling, Hale
Kolay, Mete Cubukcgu, Buket Turan
Azizoglu,Ali Eray Ergin ve Anil Ozyildiz
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak
segilirken, Bulent Uzunkuyu M. Macit

Mutaf ve Muhammet Demir ise Yedek
Sube Denetgileri olarak belirlendi.
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