EMO 46. OLAGAN GENEL KURULU

DiVAN KURULU BASKANLIGI’ NA

10.03.2003 tarihinde 25044 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Elektrik
Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi'nin Odanin Amaglar1 bashig: altinda yer alan 7.maddenin d)
bendinde “ Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, iiyeler arasi dayanigmay1 saglamak, haksiz rekabeti
Onlemek igin gerekli gordiigii tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak™ seklinde ifade edilmektedir.

Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Y®6netmeligi'nin 9. maddesinin b. bendi
hiikkmiince isletme sorumlulugu hizmeti iistlenilmesinde 30 MVA veya 30 adet sinirlamasinin hem
SMM ve hem de igletmelerde tam giin ve tam y1l esasina gore cahsan belge sahibi miihendisler igin

uygulanmasini dneriyoruz.
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Geregini bilgilerinize arz olunur.

Saygilarimizla,
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EMO 46. OLAGAN GENEL KURULU

DiVAN KURULU BASKANLIGI’ NA

EMO Temsilcilikler Yonergesinin Mali Hiikiimler baghkli 10. Maddesine gore temsilcilikler
kasalarinda her yil igin Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen orandan fazla nakit
bulunduramazlar.

Giinlimiiz sartlarinda  bu limitin 2018 yili i¢in, Temsilcilikler ~ kasalarinda
3.000 TL (ig¢bintiirkliras1) olarak, aymi limitin Oda Merkezi ve Subeler i¢in7.000 TL
(vedibintiirklirasi) olarak belirlenmesini 6neriyoruz.

Geregini bilgilerinize arz olunur.

Saygilarimizla,
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’nin, 1 kV alti tesislerde Santiye Sefligi yapan Elektrik-
Elektronik Miihendisi tyelerimizden transkript incelemesi istenmesi, Elektrik 1kV Alti ve Usti
Tesislerde Elektrik SMM olma sarti olan 3 elektrik dersi aramasi konusundaki 09.06.2017 tarihli
yazi kapsaminin incelenerek uyelerimizin magduriyetin giderilmesi amaciyla EMO Yonetim
Kurulu tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi hususunu arz ederiz.
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA

Tasarruf tedbirleri kapsaminda 2 yil sure ile merkez etkinliklerin planlanmasi yapilirken,
Oda’yi ve iktisadi isletme’yi mali agidan zarara sokan ve gelir/gider dengesinin saglanamadigi
etkinliklerin (sempozyum, kurultay, c¢alistay vb) ertelenmesi hususunun gorisulip karar
alinmasi arz ederiz.
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

Elektrik Mihendisleri Odasi tarafindan verilen hizmetlerin, istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi, kaynak tahsisinin belirlenen amag, hedef ve oncelikleri dogrultusunda
yapabilmesi amaciyla 5 yillik dénemleri kapsayan stratejik planlarin hazirlanmasi konusunda
EMO Yonetim Kurulu’na yetki verilmesini arz ederiz.
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TMMOB EMO 46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU 31 Mart 2018
DIVAN BASKANLIGINA

ANKARA

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi” geregince yapilan elektriksel 6l¢timlerin bir kismi ( aydinlatma siddet
olgimu , glrultd seviye olgumi gibi) akredite kuruluglar tarafindan yapilmasi zorunlulugu geregi
meslektaglarimizin elinden alinmigtir. Daha 6nce mihendislik alammizda olan alanlarda is kaybi
yasamamak ve meslegimizin yetkilerine sahip ¢ikmak adina, mevcut ig kollarimizi kaybetmemek ve is
alanlanmizi genisletilmesi konusunda gerekli dizenlemelerin yapilmasi igin ilgili bakanliklarla
gortugmelerin yapilmasi gerekmektedir. Konunun EMO Genel Kurulunda goriisiilerek karar altina
alinmasini 6neriyoruz.

Bilginizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

ANKARA 31 Mart 2018

Asagidaki tanimlanan islerde elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme,
kontrol veya biyomedikal mihendislerinin ¢alisma zorunlulugu getirilmesini, bunun yonetmeliklere
baglanabilmesi icin ¢alismalarin yapilmasin, ilgili dizenlemelerin yapismasini ve konunun EMO Genel
Kurulunda gorisulerek karar altina alinmasini 6neriyoruz..

1)elektronik imalat yapan tesisler

2)belirli bir miktarin tzerinde elektriksel glic tiketen tesisler ve sanayi kuruluslari
3)yerel RF yayin (FM radyo, telsiz vb) yapan belediyeler veya kuruluglar
4)yenilenebilir enerji uretmeye calisan tesisler

5)Biyomedikal cihaz kullanan hastaneler, klinikler

6)Otomasyon ve kontrol yazilim ve donanimi kullanan sanayi kuruluslari

Bunlara ek durumlar arastirilip eklenebilir.
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TMMOB EMO 46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU 31 Mart 2018

DIVAN BASKANLIGINA

ANKARA

Asansor denetimleri konusunda zamaninda iiyelere “Asansér Denetleme Egitimi” verilmis fakat MMO

tarafindan bilingli olarak odamiz bu denetimlerin disinda tutulmustur. Asansorlerin mekanik yapilari

olmasina ragmen elektriksel aksamlari gerekli denetimlerde yeteri kadar incelenememektedir. Bu

alanda yapilacak denetimlerde denetim ekibinde mutlaka bir elektrik mihendisi bulundurulmasi ( €Mo '610\\
konusunda calismalar yapilmasi gerekmektedir. Konunun EMO Genel Kurulunda gorisulerek karar MSinsicts
altina alinmasini éneriyoruz.

Bilginizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,
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ELEKTRIK MUHENDISLER| ODASI ISTANBUL SUBESI
41.0LAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA,

Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul $ubesi 41. Olagan Kurulunda gdriisilmek
Uzere “Elektronik, Elektronik-Haberlesme, Elektrik-Elektronik bélimlerinden
mezun olan miihendislerin invanlan konusunda ciddi bir karmasa
yasanmaktadir. Bu durum zaman zaman hak kayiplarina neden olmaktadir. Bu
nedenle gerekli calismalarin yapilarak iinvanlarin netlestirilmesi igin EMO
Yonetim Kurulu’nun géreviendirilmesi ve EMO 46. Dénem Olagan Genel
Kurulu'nda karar alinmasi igin degerlendirilmesini 6neriyoruz.

Saygilarimizla.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 45.0LAGAN GENEL KURULU %
DiVAN BASKANLIGINA

(3.//03/2018

Odamiz iiyelerinin,Mesleki faaliyetlerini ve aldiklar gérevlerini ,6235 sayih
yasa,EMO Ana Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata ,mesleki,teknik usul ve
esaslara,fen ve sanat kurallarinauygun yapmayan,yurutmeyenler haklarinda
Oda Yonetim Kurulu Karari ile Sorusturma ve/veya Kovusturma agildigi
malumlarinizdir.

Sorusturma ve Kovusturma yapma isi,0zel bir bilgi ile mesleki,teknik ve ilgili
diger mevzuata hakim olmayi ve bu konularda tecriibeyi gerektiren hukuki yonu
de olan bir konudur.

TMMOB Disiplin Yonetmeligine gore de her tiirlii yazismalarin GIZLi yapilmasi
mecburiyeti vardir.

Sorusturma ve Kovusturma siirecinin gizli ylritlilmesi mecburiyeti sebebi ile
halen yiiriitiilen sistemin terk edilerek her tiirlii yazigmalarin Sorusturmacilar
tarafindan hazirlanmasi,yazilarin ve gonderilerin oda yénetimi tarafindan
gonderilmesi ve dosyalarinin islemleri tamamlanincaya kadar sorugturmacinin
sorumlulugunda ve ydnetiminde,oda da kilit altinda muhafaza edilmesi
ydntemine gegilmelidir.

Sorusturma ve kovusturma sayilari her yil ciddi sayida artmaktadir.
Sorusturmaci olarak gorevlendirilen tecriibeli tiyelerimiz sorumluluk tagiyan bu
ek gorevi kendi iglerinden zaman ayirabildikleri 6lglide yaptiklan ve strekli ek
gorevlendirmeler aldiklari igin bu isi bir siire sonra dabirakmaktadirlar.

ONERIMIZ SUDUR:

1-Oda yénetimi tarafindan sorusturmaciya galismayapmasi icin yer,ekipman ve
ihtiyac olacak benzeri diger imkanlarin saglanmasi,

2-Sorusturmacinin gorev faaliyeti igin yapacag her tirll giderleri ile dosya
basina 6denecek Ucretlerinoda Bitcesinden kargilanmasi,

3-Yeni sisteme gecilmesi halinde oda yonetimi tarafindan bu amagla
bir memur gorevlendirmesi yapilmayacaktir.

Onerimizin gorisiilerek karara baglanmasini arz ve teklif ederiz.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 45.0LAGAN GENEL KURUL

DIVAN BASKANLIGINA
3//03/2018

Yaklasik yirmi iki yil 6nce hazirlanan “EMO MALI ISLER YONETMELIGININ”
1-Denetleme Kurullar tarafindan tespit edilen aksakliklari gidegcek,

2-Hesap planinin giiniin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeni hesap
isimlerinin de eklenmesi suretiyle belirlenecegi,

3-Subelerin gelir-Gider durumlarina gére kararl ve kararsiz teklif alma usulleri
ile yapacaklari alim yetkilerini yeniden diizenleyecek,

4-Burokratik islemleri azaltilmig merkeziyetgilikten uzak,

5-Merkez ve Subelerde gorevli Mali Miisavir ve Muhasebeciler ile gorevli diger
personelin 6zellikleri ,gorev-yetki ve sorumluluklarini daha agik ifadelerin yer
alacag,

“EMO MALI ISLER YONETMELIGI” hazirlanmasi igin, Komisyon
Kurulmasi,hazirlananyeni yonetmeligin yayinlanmasi icin Oda Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi konusunda karar alinmasini arz ve teklif ederiz.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 45.0LAGAN KONGRESI
DiIVAN BASKANLIGINA

240372018

1-Odamiza kayit olan Miihendisler arasinda issizlik oran1 %10 nun izerindedir.

Miihendislik serbest meslektir.Bir kamu hizmetidir. Meslegin bu farki
dikkate alinmadan,is verenin 6zellikle de kamu kuruluglarinin,mihendisi
calistiracag isine uygun alt uzmanhk alanini ve bu alan igin aradig tecriibe gibi
Objektif kriterlerin degil, Miihendisi diiz memur statlsiinde ve KPSS puani ile
yanli farkl kriterlerin 6ne alinmasi bu artigin en onemli etkenlerindendir.

Bilim ve Teknolojideki degisiklik ve yenilikler meslegimizi dogrudan
etkilemektedir. Ayrica son 20-30 yil igerisinde Miihendislik ve Mihendis profili
cok degismistir. Degisim hizla devam etmektedir.

Miihendisin cahistigl,is gordugu fiziki ve beseri ortam degismistir.

Uretim siirecinde bilginin,alt uzmanhk alanlarinin,tecriibenin artan rolii ve bu
eksende degisen rekabet sartlari iSSIZLIKTE son derece etkin rol oynamaktadir.

Mesleki is alanlarinin arastirilmasi,sahiplenilmesi ve artirllmasi konusu Oda
Yénetimlerinin mesleki acidan, iiye ye sahiplenme agisindan en 6nemli
gorevlerindendir.

2-Meslegimizin yapilmasinda kullandigimiz gerek odamiz ve gerekse ilgili
Bakanliklar tarafindan yayinlanan sartname ve yonetmeliklerin
uyumlastiriimasidiger 6nemli bir konudu(.Uyelerimizin bu konuda ciddi
sorunlarla karsilastigini biliyoruz. Bu uyumsuzluklar odamizin ve meslegimizin
itibari agisindanda olumsuz etki yaratan ikinci bir konudur.

3-Jciincii mesleki dnemli konu,Sirdiriilebilir,tim tyelerin mesleki faaliyetlerini
denetleyebilen ekonomik olarak yonetilebilir,mesleki gelisime donusturilebilen
bir MESLEKI DENETIM yapisinin olusturulmasi konusudur.

Yukarida sayilan mesleki konularin sahibi,gérevlisi ve takipgisi olarak gorev
yapmak iizere,Yonetim Kuruluna Kars! Sorumlu olarak ¢alisacak, tecriibeli
temsil yetenegi olan daimi gérev yapacak ve Profesyonel olarak calisacak
kadrolara iptiyag vardir.
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ONERIMIZ SUDUR:

Yukarida sayilan yeni ihtiyaglari,merkez ve Subelerin is yiklerini Mesleki, Teknik
ve idari konularda gorev yapacak mesleki ve idari gorev iinvanli personel
sayilarinin,calisacaklan servislerin gérevleri,calisanlarin ve yetkilendirilenlerin
,yetkive sorumluluklarinin agik belirtildigi, Unvanli ve tinvansiz NORM
KADROLARI yer alacagi “EMEO PERSONEL YONETM ELIGINDE” GEREKLI
DUZENLEME calismasi yapmak,bu diizenlemeye gére de atamalari yapmak
tizereoda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi konusunun gorisulip karara
baglanmasini arz ve eklif ederiz.
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