8. Sonug

1. Surec tim hatlari ile yeni ekonomik alt yapinin Gst yapi kurumlarini olusturma cabasidir.
Boyle bir cabaya destek vermek TMMOB gecmisini ve gelenegini inkardir.

2. Asansor is alanini bir mihendislik calisma alani olarak gérmemek, tasarim gerektiren bir slireg
olarak tanimlamamak veya gérmemek, sektoriin temel sorunudur. Bu sorunun ¢6zim{
Odamizin temel hareket noktasi olmaldir.

3. Ulkemizde gergekten teknolojinin ve bilimin getirdigi yeniliklere yénelik ulusal standartlarin
olusturulmasi icin calismalar yapmak, AR-GE ve UR-GE calismalari ile bu standartlari siirekli
glincellemek 6nceligimiz olmalidir.

4. iktisadi isletme kavrami yukarda da belirtildigi gibi Oda amaclarini yerine getirme faaliyetleri
icin zorunlu degildir. Temel problem Odalarin Urettikleri ikincil hizmetlerin, Oda gelirlerinin
onemli bir kismini olusturdugu icin, tretimi sorunudur. Yani bir tercih sorunudur. Burada Oda ve
birlik kurulusunda da oldugu gibi (iye aidat gelirleri Gzerinden kendini var eden bir 6rgit
yapilanmasi tercih edilmelidir.

5. Asansor meslek alaninin terk edilmemesi Odalarin 1954'ten bu yana var olan yasal zorunlu
gorevlerini yerine getirmeleri ile mimkindr.

6. A Tipi Muayene Kurulusu, Piyasa G6zetim ve Denetimi, Onaylanmis Kurulus vb yapilanmalar
ve tartismalar, asansor sektoriinde ¢alisan Uyelerimizin sorunlarini czmeyecek, aksine daha da
icinden cikilmaz hale getirecektir. Soyle ki bu sektérde mihendislik alaniile ilgili sorunlari
c¢6zmesi gereken kurum Uyelerine isveren veya rakip olarak sektérde yer alacaktir.

7. Boyle bir ortamda ¢ok yonli bir micadele siireci icin biz ilk olarak ilgili mevzuatlarda yer
almayan ama Odamizca hazirlanan yonetmeliklerde bulunan Asansér SMM'yi kaldirip, bu
hizmetin de Elektrik SMM'’lerce yapilabilecegini yénetmeliklerimizde saglamaliyiz.

“Ahlék sorulari, Bati diisiincesinde bir yasam sorusuydu. Yani ahlék sorusu, 'Nasil yasamaliyiz?'
sorusudur. Ben ¢ocukken, ahldki, birtakim yasli bash, sakalli, biiyiik 6l¢iide de dindar insanlarin,
'‘Bunu yapma, bu ayip, bu giinah, bu yasak' diye kafamiza sokmaya calistiklari ve bizim yasama
sevincimizi ortadan kaldiran, bizi o giizelim ézgiirliigliimiizden ve hayatimizdan alikoyan, hayati
kurutucu ve tepeden inme birtakim kurallar olarak gériirdim.”

“Okudukc¢a, ahldkin béyle haci hoca takiminin veya yaslanmis, gengliginde her tiirlii ahldksizhgi
yapip, sonra ahldk lizerine nutuk atan, vaaz veren insanlarin tekelinde olmadigini, ahlGkin
aslinda bir yasama problemi oldugunu anladim. Cok ilging, ahldk, belki bir anlamda, bir yasama
miihendisliginden baska bir sey degil. 'Nasil yasayacagim, insan gibi nasil yasayacagim, nasil
insan gibi insan olacagim, nasil giizel insan olacagim? Nasil giizel, adil, zulmiin ve sémiiriiniin
daha az oldudu bir diinyada daha giizel bir insan olarak yasayacagim?' sorularinin tartisildigi
alan diye anlamak gerektigini diisiiniiyorum.”

“Ama séyle bir sorun da var: 'Diizen béyle, ben ne yapayim?' diisiincesi de diizene teslim olmak
icin bir bahane olmaya basliyor. Diizenin ¢ok biiyiik bir diizen oldugunu ve biiyiik bir dev
oldugunu biliyoruz; ama devlerle miicadele edebilmek icin, bireysel atiimlari da kiigiimsememek
lazim. Miihendisin sorumlulugu igerisine, diizeni déniistiirme sorumlulugunu da katmak lazim.
'‘Ben nasil diizeni degistireyim ki? Asgari licretle beni ise aliyorlar ve patronun dedigini
yapmazsam da beni kovuyorlar. Benim diizeni degistirme gibi nasil bir gliciim olabilir'
diisiincesinin dogru olmadigini, dolayisiyla miihendisin sorumlulugunu -belki cogunuz tarafindan
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gercekci goriilmeyecek- abartmak gerektigini diistinliyorum. Abartmak da degil, belki hakkini
vermek.” (Mithendis Ahlaki Uzerine - Ahmet inam- 8 Agustos 2008 tarihli Cumhuriyet Bilim
Teknik dergisi)

II. MUhendislik Mimarlik Kurultayr’'nin “Mesleki Yeterlilik — Mesleki Yetkinlik — Mesleki Egitim”
basligl altinda yer alan 6 no’lu kararini bir kez daha hatirlatmak gerekiyor:

“TMMOB ve Odalari, gerek Diinya Ticaret Orgiitii gerekse Avrupa Birligi (Giimriik Birligi)
kanallarindan gelen teknik ve mesleki mevzuat uyarinca miihendislik/mimarlik meslek
alanlarinin diizenlenmesine déniik uyumlastirma (emperyalist/kapitalist iliskilere tiimiiyle
baglanmak anlaminda) ¢alismalarina karsi durur. Bu yénde izlenen politika ve uygulamalar
ile miicadele eder.”
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