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Küresel Krizin Etkileri: EMO Üyelerinin İstihdamı Araştırması...

KRİZ MÜHENDİSİ TEĞET GEÇMEDİ

Küresel krizin Elektrik Mühendisleri Odası’na (EMO) kayıtlı mühendisler üzerindeki etkisini araştırmak, 
işsizlik ve istihdam koşullarına ilişkin profil oluşturmak amacıyla “Küresel Krizin Etkileri: EMO Üyele-
rinin İstihdamı” araştırması yapılmıştır. Tabakalı rasgele örneklem seçimine dayalı olarak Mart-Haziran 
2009 tarihleri arasında 855 mühendisin katılımıyla gerçekleştirilen anket çalışmasıyla elde edilen veriler 
üzerinden hazırlanan araştırma raporu, Ocak 2010 itibarıyla elektronik ortamda yayına açılmıştır. 

Araştırma sonucunda EMO’ya üye olan, elektrik, elektrik-elektronik, elektronik, elektronik 
haberleşme, bilgisayar ve biyomedikal mühendislerinin yüzde 69.3’ünün küresel krizden 
çeşitli şekillerde etkilendiği belirlendi. İş bulma olanağı yüksek olarak değerlendirilen EMO 
üyeleri arasında işsizlik oranının 
yüzde 10 olduğu saptanırken, işsiz 
mühendislerin yüzde 44.3’ünün de 
iş bulma umudunu kaybettiği ortaya 
çıktı. 1-2 yıl arasında iş bulmayı umut 
eden yüzde 8’lik paya sahip işsizler 
de dahil edildiğinde, işsiz EMO üyesi 
mühendislerin yüzde 52.3’ünün iş 
bulma umudundan yoksun olarak 
2010 yılına girdikleri görülmektedir.

Küresel Krizin EMO Üyeleri 
Üzerindeki Etkisi

- Küresel ekonomik kriz EMO’ya üye 
mühendislerin yüzde 69.3’ünü çeşitli 
şekillerde etkilemiştir. Araştırmaya 
katılan 855 mühendisten 554’ü kriz-
den çeşitli şekillerde etkilendiğini 
ortaya koyarken, 267 mühendis hiç 
etkilenmediğini belirtmiştir. Bu sonuç 
mesleki unvanlar bazında oluşturulan 
6 tabaka için ağırlıklandırma yapılarak 
EMO üyesi 37 bin 359 mühendisten 
oluşan araştırma evrenine uyarlandı-
ğında 25 bin 895 mühendisin krizden 
etkilendiği ortaya çıkmıştır. 
- EMO üyelerinin krizin etkisine yöne-
lik 1. sırada (yüzde 31.3) işaretledikleri 
seçenek “Geleceğe güvenle bakamıyo-
rum” olmuştur. Mühendislerin yüzde 
13.2’sinin işaretlediği “Borçlarımı 
ödeyemiyorum” seçeneği 2. sırada, 
yüzde 10.7’sinin işaretlediği “İşyeri 
sahibiyim, iş kapasitem daraldı” 
seçeneği de 3. sırada yer almıştır. 

çeşitli şekillerde etkilendiği belirlendi. İş bulma olanağı yüksek olarak değerlendirilen EMO 
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EMO Üyeleri Üzerinde Krizin Oluşturduğu Etkiler
Sıra 
No Krizin Etkilerine İlişkin Seçenekler İşaretlenme Oranı (%) Araştırma Evreni Bazında

Etkilenen Sayısı
1 Geleceğe güvensiz 31,3 11710

2 Diğer 19,7 7370

3 Borçlarını ödeyemiyor 13,2 4914

4 Sahibi olduğu işyerinin kapasitesi daralmış 10,7 3988

5 Ücreti düzensiz ödeniyor 7,9 2953

6 Ücreti düşmüş/iş yükü artmış 7,6 2852

7 İstihdamı azaltmış 5,1 1891

8 Çalışanlara ücretlerini düzenli ödeyemiyor 4,0 1508

9 İş bulamıyor 3,5 1305

10 Emekliye ayrılmış 1,2 466

11 İşten çıkarılmış 1,2 460

12 Daha düşük ücretle çalışıyor 1,0 367

13 Çalıştığı işyeri kapanmış 0,7 257

14 Ücretsiz izne çıkarılmış 0,6 237

15 İşyerini kapatmış 0,4 147

- Mesleki unvanlar bazında oluşturulan tabakalara göre krizden etkilenme oranlarına bakıldığında 
en yoğun etki bildirimi yüzde 75 ile elektrik mühendislerinden, en az etkilenme bildirimi (üye sayısı 
çok düşük olan biyomedikal mühendisleri hariç tutulduğunda) yüzde 51.8 oranıyla bilgisayar mühen-
dislerinden gelmiştir. Elektronik haberleşme mühendislerinin krizden etkilenme oranı yüzde 68.4 
olurken; elektronik mühendislerinde bu oran yüzde 65.4, elektrik-elektronik mühendislerinde yüzde 
65.1 olmuştur. 
- Yaş gruplarına göre krizin etkisi incelendiğinde ise; en fazla yüzde 80.4 ile 45-55 yaş arasındaki 
mühendislerin etkilendiği saptanmıştır. En az etkilenme oranı yüzde 58.4 ile 25 yaş ve altındaki genç 
mühendisler grubunda görülmüştür. 25-35 yaş arası, 35-45 yaş arası ve 55 yaş üzeri gruplarda ise 
krizden etkilenme oranı sırasıyla yüzde 60.5, 
yüzde 67.6 ve yüzde 68.25 olmuştur.
- İşsiz ve çalışan ayrımıyla krizden etkilenme 
oranlarına bakıldığında krizin işsiz mühendis-
ler üzerinde daha dramatik bir etkiye sahip 
olduğu görülmektedir. Çalışmayan EMO üye-
lerinin yüzde 76’sı, çalışan EMO üyelerinin ise 
yüzde 64’ü krizden etkilendiğini bildirmiştir. 
- Araştırmanın en yaşlı örneklem grubunu 
oluşturan 55 yaş üzeri mühendisler ile 45-55 
yaş arası mühendisler grubunda çalışanların, 
çalışmayanlara göre ekonomik krizden daha 
fazla etkilendikleri belirlenmiştir. Genç 
mühendislerde ise oran tersine dönmektedir. 
İşsiz olan 25 yaşında ve daha genç mühendis-
lerin krizden etkilenme yüzdesi 88.2’dir ve bu 
oranla işsiz EMO üyesi mühendisler arasında 
en fazla krizden etkilenen yaş grubudur. Çalı-

mühendisler grubunda görülmüştür. 25-35 yaş arası, 35-45 yaş arası ve 55 yaş üzeri gruplarda ise 
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şan 25 yaşında ve daha genç mühendislerde krizden etkilenme yüzdesi ise 51.4 olup, bu oran da çalışan 
EMO üyesi mühendisler arasında krizden en düşük etkilenme yüzdesidir. Genç mühendislerin krizin 
etkisine yönelik soruya işsiz ve çalışan olma durumuna göre verdikleri yanıt arasındaki makasın diğer 
yaş gruplarına göre çok daha büyük olması, bu yaş grubunun krizi işsizlikle anlamlandırdıklarını da 
göstermektedir.

EMO Üyeleri Arasındaki İşsizlik ve İşsiz EMO Üyelerinin Durumu
- En yüksek işsizlik oranı yüzde 10.7 ile elektrik-elektronik mühendislerinde görülmektedir. İşsizlik 
oranı elektrik mühendislerinde yüzde 10.3, bilgisayar mühendislerinde yüzde 9.5, elektronik haber-
leşme mühendislerinde yüzde 8.3, elektronik mühendislerinde yüzde 7.7, biyomedikal mühendislerinde 
ise yüzde 7.1’dir.
- Mesleki tabakaların araştırma evreni içindeki payı dikkate alınarak ağırlıklandırma yapıldığında; EMO 
üyeleri arasında işsizlik oranının yüzde 10 olduğu ve 36 bin 203 mühendisin işgücü arzını oluşturduğu, 
3 bin 618 mühendisin işsiz olduğu hesaplanmıştır. Çoğunlukla iş bulan mühendislerin EMO’ya üye 
oldukları dikkate alındığında; söz konusu mesleki alanlarda faaliyet gösteren mühendisler arasında 
işsizlik oranının daha da yüksek olduğu anlaşılmaktadır. 
- Yaş grupları bazında işsizlik verileri değerlendirildiğinde; en genç işgücü konumundaki 25 yaşında 
ve daha genç mühendislerde işsizlik oranının yüzde 19.1 olduğu saptanmıştır. İşsizlik oranı, 25-35 yaş 
arasındaki mühendislerde yüzde 6.3, 35-45 yaş arasındaki mühendislerde yüzde 6’dır. 45-55 yaş arası 
mühendislerde işsizlik oranı yüzde 11.5’e, 55 yaş üzeri mühendislerde ise yüzde 25’e kadar çıkmak-
tadır. İşsizlik oranının yaşlı gruplarda yüksek çıkması Türkiye koşullarında emekli mühendislerin de 
işgücü arzı içerisinde yer almasından kaynaklanmaktadır. Ancak işsizlik verilerinin sağlıklı olması için; 
anketimize katılıp çalışmadığını bildiren 95 mühendisten “hem emekli, hem 1 yıldan uzun süredir 
çalışmayan hem de ne kadar zaman sonra çalışmayı umut ettiğine ilişkin soruya yanıt vermeyen” 16’sı 
ve “paraya ihtiyacı olmadığını” ifade eden 1 mühendis işgücü arzı dışında kabul edilmiştir.

EMO Geneli- Ağırlıklandırılmış İşsizlik Verileri

Meslek Grupları Elektrik Elektrik-
Elektronik Elektronik Elektronik 

Haberleşme Bilgisayar Biyomedikal Toplam

Araştırma 
Evrenindeki İşgücü 16684 11670 3618 2271 1943 17 36203

İşsizlik Oranı 10,32 10,66 7,69 8,29 9,49 7,14 10

Toplam İşsiz Sayısı 1722 1244 278 188 184 1 3618

- Ağırlıklandırma yoluyla EMO geneli için tespit edilen 3 bin 618 işsiz mühendisin yüzde 44.3’ünü 
oluşturan, 1601 işsiz mühendis kriz nedeniyle iş bulma ya da iş kurma umudunu kaybetmiştir. İşsiz 
mühendislerin yüzde 20’si 3-6 ay arasında, yüzde 14’ü 3 aydan kısa zaman içinde, yüzde 8’i 1-2 yıl 
arasında, yüzde 3’ü de 6 ay-1 yıl arasında iş bulmayı umut etmektedir. arasında, yüzde 3’ü de 6 ay-1 yıl arasında iş bulmayı umut etmektedir. 
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- İşsiz mühendislerin yüzde 
28’inin 6 ay-1 yıldır, yüzde 
27’sinin 1 yıldan daha uzun 
zamandır, yüzde 23’ünün 3-6 
aydır, yüzde 14’ünün de 3 aydan 
daha az zamandır işsiz olduğu 
belirlenmiştir. 
EMO Üyesi Mühendislerin 
Çalışma Koşulları
- Çalışan EMO üyesi mühendisle-
rin yüzde 72’si “mesleki alanında 
tam zamanlı ve ücretli” olarak 
istihdam edilmektedir. Çalışan 
EMO üyesi mühendislerin yüzde 
17.2’si kendi işyerinde mesleki 
alanında faaliyet gösterirken; yüzde 6.9’u yarı zamanlı, sözleşmeli, proje başı gibi esnek istihdam kap-
samında çalışmaktadır. Mühendislerin yüzde 3.5’i ise mesleki alanı dışında faaliyet yürütmektedir. 
- EMO üyesi çalışanların yüzde 45.8’i 1500-2500 TL, yüzde 26.9’u 2500-4500 TL arasında gelir kar-
şılığı çalışmaktadır. Çalışan mühendislerin yüzde 5.4’ü 4500-6500 TL aralığında, yüzde 2.1’i de 6500 
TL üzeri gelir elde ederken; yüzde 15.6’sı 527-1500 TL ile EMO’nun 2009 yılı en az ücret tarifesinin 
altında çalışmaktadır. Çalışan mühendislerin binde 7’si 527 TL (araştırmanın yapıldığı 2009 yılı ilk 6 
aylık döneme ait asgari ücret) ile asgari ücret düzeyinde, binde 5’i de 527 TL’den az gelir elde ettiğini 
beyan etmiştir. Türk-İş’in aylık olarak açıkladığı açlık ve yoksulluk sınırlarına bakıldığında Aralık 2009 
itibarıyla yoksulluk sınırının 4 kişilik bir aile için 2500 TL’yi aşmış olduğu dikkate alınırsa, mühendis-
lerin yüzde 62.6’sının yoksulluk sınırının altında yaşamını sürdürdüğü gerçeği ortaya çıkmaktadır.
- 1500-2500 TL ve 2500-4500 TL gelir aralıklarının orta gelir grubu (EMO üyesi mühendislerin yüzde 
72.7’si), 1500 TL’den az olan gelir kategorilerinin alt gelir grubu (EMO üyesi mühendislerin yüzde 
16.8’i) ve 4500 TL üzeri gelir kategorilerinin de üst gelir grubu (EMO üyesi mühendislerin yüzde 
7.4’ü) olarak kabul edilmesi durumunda, EMO üyelerinin orta gelir grubu içerisinde yoğunlaştığı 
görülmektedir. Ancak alt ve üst grup arasındaki ciddi gelir farkı, mühendisler arasında da bir gelir 
uçurumundan söz etmeyi gerekli kılmaktadır. 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI
41. DÖNEM YÖNETİM KURULU 
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29. Enerji Verimliliği Haftası’na enerji yönetimindeki verimsizliğin yol açtığı zam gölgesi düştü...

EMO’DAN “TASARRUF TACİRLERİ” UYARISI

29. Enerji Verimliliği Haftası kutlanırken, ülkemizin enerji verimli teknolojileri kullanma zorunluluğu 
yanında elektrik hizmetinin üretimden kullanıcıya sunumuna kadar uzanan yapısında yaratılan karmaşanın 
yol açtığı verimsizlikleri, piyasacı bir yaklaşımla düzenlenen enerji verimliliği sektöründe oluşan “tasarruf 
tacirlerini” tartışması gerekmektedir.

Elektrik hizmetinin üretim ve dağıtımındaki verimsizlik örneklerinden bazıları şöyle sıralanabilir:

- Yerli kaynak potansiyeli değerlendirilmezken, 2009 yılında elektriğin yüzde 48.5’i doğalgazla üre-
tilmiştir. İthal kömür, fueloil ve LPG ile yapılan üretim de dahil edildiğinde elektriğin yüzde 58.4’ü 
dış kaynaklardan üretilmiştir. 
- Küresel kriz öncesinde; kamuya yatırım yapması yasaklanırken, şirketlerin de beklenen yatırımları 
gerçekleştirmemeleri sonucunda arz açığı yaratılarak, borsa sisteminde fiyatların yükselmesine yol 
açılmıştır. 
- Elektrik üreticileri için karaborsa yaratılmış, şirketlerin tatlı kar esaslı satışlarına göz yumulmuştur. 
Kriz sonrasında elektrik talebi azalmış olmasına rağmen, kamu santrallarının durdurulması pahasına 
bu borsadaki elektrik alış-satış payı korunmuştur. 2009 yılında kamu santrallarının elektrik üretimi 
yüzde 9 civarında azalırken, serbest üretici şirketlerin üretimleri yüzde 21 oranında artmıştır. 
- Elektrik üretiminde piyasa mantığının yarattığı kar hırsı verimli üretim olanağını yok ettiği gibi 
dağıtım hizmetinin de özelleştirilmeye başlanmasıyla verimli hizmet sunumu anlayışından uzak sanal 
maliyetler yaratılmaya başlanmıştır. Ocak 2010 zammının tamamı dağıtım şirketlerine kar sağlama 
arayışının sonucudur. Dağıtım şirketlerine her türlü kar garantisi sağlanırken, bu bedellerin tümü 
fatura yoluyla kullanıcılara kesilmektedir. 

Elektrik hizmetinin sunumunda yaratılan plansızlık ve verimsizliğin yol açtığı yüksek maliyetleri karşı-
laması istenen yurttaşlara ise “enerji verimliliği” kampanyaları ile “ceplerini yakmayan fatura” hayalleri 
kurdurulmaktadır. Elbette enerjinin verimli kullanılması, gereksiz kullanımı ortadan kaldıracak tasarruf 
önlemleri bir yaşam biçimi haline gelmelidir. Ancak yurttaşlar enerji alanında piyasa yönetiminin yarattığı 
zafiyetlerin bedelini ödediklerinin farkında olmalı, enerji tasarruf yöntemleri ile de bu bedelden kur-
tulamayacaklarını bilmelidirler. Nitekim binalarda yapılacak elektrik tasarrufu ile yüzde 20-40 daha az 
enerji tüketimi mümkün olabilecekken, 2 yılda konutlar için birim elektrik fiyatlarına yapılan zam yüzde 
70’i aşmıştır. Yani yurttaşların yapacakları tasarrufla, piyasacı enerji yönetiminin yol açtığı zamlardan 
kurtulmasına imkan yoktur. 

Ne yazık ki yurttaşlar yal-
nızca “ceplerini yakmayan 
fatura” hayaliyle ideolojik 
olarak kandırılmamakta, 
aynı zamanda piyasa içinde 
de “tasarruf tacirlerinin” 
eline bırakılmaktadırlar. 
Enerji tasarrufu sağlayan 
cihazlar piyasası “tasarruf 
tacirleriyle” dolarken, bu 
alanda tam bir bilgi kirliliği 
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yaratılmıştır. Doğu ve Güneydoğu 
bölgelerimizde dağıtılan tasarruflu 
ampullerle ilgili ortaya atılan “din-
leme” iddialarından, tasarruflu 
ampullerin içindeki civanın zehir-
leyiciliğine, elektrikli ısıtıcı üreten 
firmaların “benimki seninkinden 
daha tasarruflu” savaşlarına, sizin 
elektrik kullanımınızı azaltmadan 
tüketim miktarını ve faturanızı azal-
tacağını iddia eden büyülü aletlere 
kadar uzanmıştır. 

Bugüne kadar Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanlığı ile Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı başta olmak üzere yetkili 
kurumların bu konularda yurttaşları 
uyardığı; bu tür bilime, mühendisliğe ve tekniğe aykırı 
iddialarda bulunan şirketlerle ilgili işlem yapıldığına 
ilişkin herhangi bir bilgi kamuoyuna açıklanmamıştır.

Elektrik Mühendisleri Odası, kamu yararını gözeterek, 
elektrik kullanımını azaltmadan faturaları azalttığını 
iddia eden aletleri laboratuvar ortamında incelettirerek 
bir rapor hazırlamıştır. Adı geçen “sözde elektrik 
tasarruf cihazları” tamamen bir aldatmacadan 
ibarettir. 

Büyük işletmelerde zorunlu olan kompanzasyon işlemi, 
elektrik akımının iş görmeyen gücü (körgüç) olarak 
tanımlanabilecek “reaktif enerji”nin sisteme geri veri-
lerek, toplam elektrik üretiminde yaratacağı gereksiz 
artış etkisini önlemeye yöneliktir. Öncelikle, mevcut 
mevzuata göre “mesken abonelerine, tek fazla beslenen 
abonelere, bağlantı gücü 9 (dokuz) kW’a (dahil) kadar 
olan abonelere” reaktif enerji tarifesi uygulanmadığının 
altı çizilmelidir. Yani bu abonelerin kompanzasyon yap-
malarına gerek duyulmamakta, bu nedenle de bu sayaçlar 
reaktif enerji kaydetmemektedir. Elektrik tasarruf cihazı 
adı altında satışa sunulan bu tür aletler ise, zaten kayda 
girmeyen bu reaktif enerjiye yönelik küçük kompanzas-
yon aletleridir.

Konut ve küçük işyerlerine cihazın pazarlanmasında 
kullanılan yöntem de işte bu noktaya yöneliktir. Bir 
grup floresan lamba yakılmakta; sözde tasarruf cihazı 
takılmadan lamba devresindeki akım, pens ampermetre 
ile ölçülerek müşteriye gösterilmekte; ardından cihaz fişe 
takılmakta ve aynı noktadaki akım yine ölçülmektedir. 

uyardığı; bu tür bilime, mühendisliğe ve tekniğe aykırı 
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Cihaz devrede iken bir miktar azalan akım değeri üzerin-
den halkın aldatılması desteklenmektedir. İşin püf noktası 
da buradadır. Azalan akım, fişe takılan noktadaki reaktif 
enerjinin cihazdan şebekeye verilmesi ile oluşmaktadır. 
Kirli bir kampanya ile pazarlanan bu cihazlar bu 
tip sayaçların kaydetmediği, bu nedenle de tüketim 
faturalarına yansımayacak olan reaktif kompanzas-
yon işlevi görmektedir.

Konuyla ilgili Odamız tarafından yaptırılan bilimsel çalış-
manın sonuçları özet bir rapor olarak EMO’nun İnternet 
sitesinde yayınlanmıştır. Çalışma kapsamında piyasada 
satılan 3 cihaz seçilmiş ve bunların incelenmesi sonucu 
hazırlanan raporda şu saptamalar yer almıştır:

“- Her üç cihaz da kondansatör fonksiyonu göstermek-
tedir. ...kondansatörlerin, bu cihazların bağlanması 

öngörülen nokta-
lara tesis edilmesi 
halinde alınacak 
sonuç, bu cihazlarla 
alınacak sonuçtan 
farklı olmaz, hatta 
bu cihazların aktif 
kayıpları dikkate 
alındığında daha da iyi sonuç alınabilir. 
- Bu cihazlar veya kondansatörlerin devrelere bağlanması olayı 
kompanzasyon işlemi olarak elektrik tesislerinde uygulana gelen 
yöntemdir. Söz konusu cihazların veya kondansatörlerin tesis edil-
mesi ile bina tesisatında bağlandıkları nokta ile sayaç arasındaki 
hatlarda meydana gelen ısınma kayıpları azalmış olur. Hesaplardan 
(raporda yer alan) görüleceği gibi cihazların kendi kayıpları büyük 
olduğundan ekonomi yerine ilave aktif enerji tüketimine sebep 
olmaktadırlar. 
- Sonuç olarak bu cihazların aktif enerjiden tasarruf sağlaması söz 
konusu değildir.”
Ne yazık ki bu cihazlar görsel ve yazılı medyada reklamlar yoluyla 
yer almakta; marketlerde, elektronik ortamda satılmaktadır. 
Kamuoyunun kandırılmasının önlenmesi amacıyla EMO tarafın-
dan Reklam Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na başvuruda 
bulunulacaktır.
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41. DÖNEM YÖNETİM KURULU

11.01.2010

tedir. ...kondansatörlerin, bu cihazların bağlanması 
öngörülen nokta-
lara tesis edilmesi 
halinde alınacak 
sonuç, bu cihazlarla 
alınacak sonuçtan 
farklı olmaz, hatta 
bu cihazların aktif 
kayıpları dikkate 
alındığında daha da iyi sonuç alınabilir. 
- Bu cihazlar veya kondansatörlerin devrelere bağlanması olayı 
kompanzasyon işlemi olarak elektrik tesislerinde uygulana gelen 
yöntemdir. Söz konusu cihazların veya kondansatörlerin tesis edil-
mesi ile bina tesisatında bağlandıkları nokta ile sayaç arasındaki 
hatlarda meydana gelen ısınma kayıpları azalmış olur. Hesaplardan 
(raporda yer alan) görüleceği gibi cihazların kendi kayıpları büyük 
olduğundan ekonomi yerine ilave aktif enerji tüketimine sebep 
olmaktadırlar. 
- Sonuç olarak bu cihazların aktif enerjiden tasarruf sağlaması söz 
konusu değildir.”
Ne yazık ki bu cihazlar görsel ve yazılı medyada reklamlar yoluyla 
yer almakta; marketlerde, elektronik ortamda satılmaktadır. 
Kamuoyunun kandırılmasının önlenmesi amacıyla EMO tarafın-
dan Reklam Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na başvuruda 
bulunulacaktır.

alındığında daha da iyi sonuç alınabilir. 
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Kadın EMO Üyesi Mühendislerin Yüzde 17.1’i İşsiz…

KRİZ KADIN MÜHENDİSİ VURDU

Dokuma işçisi kadınların 8 Mart 1857’de daha insanca bir yaşam isteyerek, eşitsizliklere ve ayrımcılığa karşı 
sürdürdüğü mücadelenin 153. yılında dünya yeni bir küresel krizin içerisinde kadınların daha çok ezildiği 
bir dönemi yaşıyor. Genel toplumsal ve ekonomik yapılanmanın dışında yer almayan kadın mühendisler de 
bu süreci ağır bir şekilde hissediyor. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) adına ilk kez 
Kadın Kurultayı düzenleyen Elektrik Mühendisleri Odası (EMO), üyesi olan kadın elektrik, elektronik, 
elektrik-elektronik, elektronik haberleşme, bilgisayar ve biyomedikal mühendislerini kapsayan araştırması 
kadın mühendislerde işsizlik oranının ortalama işsizlik oranından daha yüksek olduğunu saptadı. EMO 
üyesi mühendisler arasında yüzde 10 olan işsizlik oranı kadın EMO üyesi mühendisler arasında yüzde 
17.1’e çıkmaktadır. 
EMO, 2009 yılı içerisinde, üyeleri olan elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik haberleşme, 
bilgisayar ve biyomedikal mühendisleri üzerinde “Küresel Krizin Etkileri: EMO Üyelerinin İstihdamı” 
araştırmasını yapmıştır. EMO üyesi mühendislerin yüzde 10’u kadınlardan oluşmaktadır. Toplam 4 bin 
408 kadın mühendisin 76’sı küresel kriz araştırması kapsamında anket sorularımıza yanıt vermiştir. Kadın 
EMO üyesi mühendislerin verdikleri yanıtlar incelendiğinde 63’ünün çalışıyor olduğu, buna karşılık 13 
kadın mühendisin işsiz olduğu tespit edilmiştir. EMO genelinde işsizlik oranı yüzde 10 bulunurken, kadın 
EMO üyesi mühendislerde işsizlik oranı yüzde 17.1’e çıkmaktadır. Bu oran EMO üyesi kadın mühendis-
lerin geneline uyarlandığında 754 kadın mühendisin işsiz olduğu hesaplanmaktadır. 

Kadın mühendislerin yüzde 65.8’inin küresel ekonomik krizden çeşitli şekillerde etkilendikleri belir-
lenmiştir. Yine EMO üyesi tüm kadın mühendisler için bu oran dikkate alındığında, 2 bin 900 kadın 
mühendisin küresel ekonomik krizden etkilendiği görülmektedir. 

Kadın mühendislerin 26’sı geleceğe güvenle bakamadığını belirtirken, 14 kadın mühendis hayat paha-
lılığından, işten çıkarılmaya varıncaya kadar uzanan çeşitli olumsuz etkileri diğer seçeneği kapsamında 
kendi ifadeleriyle ortaya koymuşlardır. Kadın mühendislerin 7’si borçlarını ödeyemediğini, 6’sı ücretinin 

düştüğünü ya da iş yükünün arttığı, yine 6 kadın mühendis kriz 
nedeniyle iş bulamadığını bildirmiştir. Kadın mühendislerin 
4’ünün ücreti düzensiz ödenmekte olup; 3’ü ise kriz nedeniyle 
işten çıkarılmıştır. Yine 3 kadın mühendis de sahibi olduğu 
işyerinde iş kapasitesinin daraldığını kaydetmiştir.

Çalışan kadın mühendislerin gelir düzeylerine bakıldığında ise 
yüzde 39.7’sinin 1500-2500 TL arasında gelir elde edebildiği, 
yüzde 30.2’sinin 2500-4500 TL kazanç sahibi olduğu, yüzde 
28.5’inin EMO’nun 2009 yılı için belirlediği 1500 TL’lik en az 
ücret düzeyinin altında çalıştığı belirlenmiştir. Yalnızca 1 kadın 
mühendis 6500 TL üzeri gelirle yüksek kazanç bildiriminde bulu-
nurken, 3 kadın mühendis ise 527 TL ile asgari ücret düzeyini 
gelir olarak beyan etmişlerdir. 

İşsiz kadın mühendislerin yüzde 69’u 1 yıldan daha uzun 
zamandır çalışmadığını belirtirken, 13 işsiz kadın mühendisten 
3’ü mezun olduğundan beri iş bulamadığını, 2’si son işinden 
ayrıldığından beri iş bulamadığını, 1’i işyerini kapattığından beri 
iş bulamadığını bildirmiştir. 

kendi ifadeleriyle ortaya koymuşlardır. Kadın mühendislerin 7’si borçlarını ödeyemediğini, 6’sı ücretinin 
düştüğünü ya da iş yükünün arttığı, yine 6 kadın mühendis kriz 
nedeniyle iş bulamadığını bildirmiştir. Kadın mühendislerin 
4’ünün ücreti düzensiz ödenmekte olup; 3’ü ise kriz nedeniyle 
işten çıkarılmıştır. Yine 3 kadın mühendis de sahibi olduğu 
işyerinde iş kapasitesinin daraldığını kaydetmiştir.

Çalışan kadın mühendislerin gelir düzeylerine bakıldığında ise 
yüzde 39.7’sinin 1500-2500 TL arasında gelir elde edebildiği, 
yüzde 30.2’sinin 2500-4500 TL kazanç sahibi olduğu, yüzde 
28.5’inin EMO’nun 2009 yılı için belirlediği 1500 TL’lik en az 
ücret düzeyinin altında çalıştığı belirlenmiştir. Yalnızca 1 kadın 
mühendis 6500 TL üzeri gelirle yüksek kazanç bildiriminde bulu-
nurken, 3 kadın mühendis ise 527 TL ile asgari ücret düzeyini 
gelir olarak beyan etmişlerdir. 

İşsiz kadın mühendislerin yüzde 69’u 1 yıldan daha uzun 
zamandır çalışmadığını belirtirken, 13 işsiz kadın mühendisten 
3’ü mezun olduğundan beri iş bulamadığını, 2’si son işinden 
ayrıldığından beri iş bulamadığını, 1’i işyerini kapattığından beri 
iş bulamadığını bildirmiştir. 
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İşsiz kadın mühendislerin yüzde 23’ü kriz 
nedeniyle iş bulma umudunu yitirmiştir. 
İşsiz kadın mühendislerin yüzde 23’ü 6 ay-1 
yıl arasında, yüzde 15.4’ü 3 aydan daha kısa 
sürede, yüzde 7.7’si 1-2 yıl arasında iş bula-
bilmeyi umut etmektedir. 

EMO’nun araştırması da mühendislik gibi 
ülkemizin görece iyi eğitimin verildiği ve 
yüksek puanlarla girilen okullarından mezun 
olan kadınların da erkeklere göre daha fazla 
işsizlik sorunuyla karşı karşıya olduğunu 
göstermektedir. Kadın mühendisler de aynı 
eğitimi almalarına rağmen erkek meslektaşla-
rına göre toplumsal ekonomik yaşamda daha 
az yer alabilmektedirler. Bu sonuç, kadınların 
eğitim olanaklarının arttırılmasının yanında 
toplumsal ve ekonomik yapıda da ciddi bir 
dönüşümün gerekli olduğunu göstermek-
tedir. Bu nedenle 8 Mart Dünya Emekçi 
Kadınlar Günü yalnızca bir kutlama günü 
değil, aynı zamanda dayanışma ve mücadele 
günü olarak kabul edilmelidir.

Kadınlar ekonomik anlamda özgürlüklerini, gün be gün gericileştirilen toplum yapısı içerisinde adım 
adım kaybetmektedirler. Sermayenin krizi ve gerici zihniyetin baskısı altında kadınlara yönelik ayrımcılık 
giderek artmaktadır. Yalnızca ekonomik değil, şiddet, taciz, tecavüz gibi insanlık dışı uygulamaların üstü 
de örtülmeye çalışılmaktadır. 

EMO 41. Dönem Yönetim Kurulu olarak, kadına yönelik şiddet ortamına son verilmesini talep ediyor, taciz 
ve tecavüz gibi insanlık dışı davranışları mazur gösteren her türlü anlayışı kınıyoruz. Cinsiyet ayrımcılığına 
karşı mücadele yürüten tüm kadınları destekliyor; 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nü dayanışma 
ve mücadele günü olarak kutluyoruz. 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
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