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42. Dénem Calisma Raporu
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ASANSOR DAIMI KOMISYONU

Gorev Dagilimi1 Sicil No Ad1 Soyadi

Baskan 13979 ONDER OZDIPCINER
Baskan Yrd. 7229 BULENT CARSIBASI
Raportor 26594 BARIS AYDIN
32794 ZEHNI YILMAZ
29068 NURAY OZ
30697 HACER SAFAK
31261 MEHMET ALI KIRAN
31127 TONGUC UNAL
15142 NAIM TOYGAR
29929 ONDER MERT
28993 MURAT CELIK
34816 IBRAHIM KAPLAN
14524 FEVZI YILDIRIM
26822 FATMA SAHINKUS
5570 MUSTAFA DEMIiR

Komisyon donem icerisinde
1. 19.06.2010 tarihinde Ankara’da
2.25.06.2011 tarihinde Ankara’da

toplanmustir.

Toplantilarda agagidaki kararlar alinmustir:

1. 41. Dénem Asansor Daimi Komisyonu’'nun ¢aligmalarinin degerlendirmesi yapilarak
bir sonraki toplantiya subelerden asansér denetimleri hakkinda bélgesel ¢aligma raporu
ile varsa yapilmis olan protokollerin, kontrol formlari 6rneklerini de icine alacak sekilde
elektronik ortamda asansor daimi komisyonu e-posta grubunda paylagilmasina,

2. Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi nedeniyle asansor periyodik denetimlerinin
2012 yilinda zorunlu olarak uygulamaya girecek A Tipi Muayene Kuruluslarinca gercek-
lestirilecek olmasi nedeniyle subelerimizin su anki durumu itibariyle bu alanda faaliyet
gosteremeyecegi tespiti yaptlmig, EMO Yonetim Kurulu’nun bu konu hakkinda deger-
lendirme yapmasinin 6nerilmesine karar verilmistir.

3. Mevcut Asansorlerin Giivenlik Seviyesinin Arttirilmasina Dair Yonetmelik Taslag
goriisti Yonetim Kurulu'na iletildi.
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ATEX DAIMI KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No Ad1 Soyadi

Baskan 4118 MUSTAFA KEMAL SARI
20452 MURAT YAPICI )
25515 HASAN AVNI HAZNEDAROGLU
12832 SAADET NURUILAH GULEC
11502 MEHMET KARADURAK
19868 ERDAL APACIK
32859 EMRE METIN
31355 YILMAZ KOCAOGLU

Komisyon donem icerisinde
1. 24.09.2010 tarihinde Ankara’da
2.27.11.2010 tarihinde Ankara’da
3.19.02.2011 tarihinde Ankara’da
4.05.03.2011 tarihinde Ankara’da

toplanmustr.

Toplantilarda agagidaki kararlar alinarak Yonetim Kurulu’nun onay: ile uygulamaya gegcirilmistir.
1- Komisyon Bagkanligi'na M. Kemal SARI, Raportorliigii'ne Murat YAPICI oybirligi
ile secilmistir.

2- Komisyon iiyelerinin bagli olduklari illerdeki elektrik mithendisi olan i miifettisi iiyelerimiz

ile muhtemel patlayic ortamlarda yapmis olduklari uygulamalar konusunda goriigmesine,

3- Goriilen eksiklikler dogrultusunda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Sanayi

ve Ticaret Bakanli ile yazigma yapilip egitim ve dokiiman eksikliklerinin giderilmesine

yonelik ortak caligma yapilmasinin Oda Yonetim Kurulu’na 6nerilmesine,

4- Ruhsat veren kuruluglara muhtemel patlayici ortam bulunan tesislere ruhsat verme

agamasinda istenecek dokiiman listesinin bildirilmesine, bu listeyi hazirlamak igin M.

Kemal SARI'nin gorevlendirilmesine,

5- TSE’nin Ex belgesi vermesinin yasal olup olmadig1 konusunda Oda Hukuk Miigavi-

ri'nden goriig alinmak tizere bir yazi hazirlanmasi icin M. Kemal SARI ve Murat YAPI-

CI’nin gérevlendirilmesine,

6- Kimya, Maden ve Makina mithendisleri odalarinin muhtemel patlayici ortamlar konu-

sunda ¢aligmalar1 hakkinda yazili bilgi istenmesine,

7- Atex Sempozyumu ile ilgili olarak Maden, Makina, Kimya, Cevre ve Petrol mithendisleri

odalarina yazi yazilmasina,

8- 5 Mart 2011 tarthinde EMO Genel Merkezi’nde odalar ortak toplantisi yapilmasina,

9- Sempozyum Danigma Kurulu toplantisinin nisan ay1 igerisinde yapilmasina,

10- Sempozyumun EMO’nun etkinlik ve se¢im takvimi nedeniyle Eyliil 2011 igerisinde

yapilabilmesi i¢in Diizenleme Kurulu’'na 6neri gétiiriilmesine,

11- Sempozyum biitgesi, yeri ve progranmimn Diizenleme Kurulu toplantisinda belirlenmesine,
karar verilerek ATEX Sempozyumu caligmalarina baglanilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda
22-23-24 Eyliil 2011 tarihlerinde Parlayici ve Patlayict Ortamlarda Giivenlik Sempozyumu
(ATEX) gerceklestirilmistir.
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BiLGISAYAR MUHENDISLIGI
MESLEK DALI ANA KOMiISYONU

Gorev Dagilimi1 Sicil No Ad1 Soyadi

Raportor 33006 ONUR GUNDURU
Baskan Yrd. 34608 MEHMET YAZICI
38491 OYA TEZEL
40126 MEHMET ARIF KOSAR
39604 SERDAR CIFTCI
26568 EMIN CETIN
30404 NSENOL TEKDAL
40289 OKTAY DURSUN
40421 YILDIRAY ANAGUN
40798 LIRZAN CELIK
41308 HUSEYIN YESILSEVEN
45394 AYKUT TELLIBAYRAKTAR
25031 ARIF DOGRU

Komisyon donem igerisinde 6 kez toplanmustir.

Toplantilarda asagidaki kararlar alinarak Yonetim Kurulu'nun onayi ile uygulamaya geci-
rilmigtir:
* 12 Eyliil’de yapilacak secim i¢in YSK ile Merkez tarafindan iligkiye gecilerek, secim giinii
ve gecesi YSK Bilgi Islem Merkezi'nde BM MEDAK tarafindan en az bir arkadagimizin
gorevli olarak bulundurulmas: talebinin YSK'ya iletilmesi 6nerisi kabul edilmigtir. Bu
yazinin MERKEZ tarafindan hazirlanip ivedi olarak YSK’ya iletilmesine,

* I¢inde bulundugumuz dénemde Istanbul ve Izmir BM ¢alitaylar: yapilarak, Ankara’da
genel calistay yapilmasina,

* bm.org.tr ve bmo.org.tr'nin adinin alinmasi ve saklanmasi igleminin eger uygun gorii-
lirse MERKEZ tarafindan yapilmasinin yararli olacagina,

* MDK yapilandirmasi olmayan subelerden MEDAK toplantisina birer temsilei génde-
rilmesi konusunda gerekli yazigmalarin yapilmasina,

¢ Is Alanlar1 Belirleme Komisyonu caligmalarinin ve MEDAK® da yapilan caligmalar ile
esgiidiimlii olarak yapilmasi ve ilgili komisyon toplanti ve ¢aligmalarina MEDAK adina
temsilci olmasi gerektigine,

* MEDAK olarak BILMOK’e destek verilmesine ve Oda Yonetim Kurulu tarafindan
Istanbul Sube’nin konu hakkinda bilgilendirilmesine,
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* Hatay Mustafa Kemal Universitesi’'nde diizenlenmesi planlanan etkinlige MEDAK
olarak gorevlendirme yapilip katilinmasina ve Adana Jube’nin ve ilgili temsilciligin bu
etkinlik hakkinda bilgilendirilmesine,

* Odalagma siireci kapsaminda;

- Tim MDK’larin BM iiyelerin ve meslektaglarimizin katilimiyla belirlenecek olan
yol haritasinin olusturulmasina yonelik forum, calistay v.b. etkinlik caligmalar: bag-
latilmasina,

- Bu caligmalarin MEDAK tarafindan degerlendirilmesine ve buna iligkin bir caligma
raporu olusturulmasina,

- Bu ¢aligma raporu sonucuna gore sirastyla Oda Genel Kurulu ve TMMOB Genel
Kurulu’na kurulug 6nerisinin sunulmasina,

* Alinan kararin ve 6ngoriilen stirecin MDKlar tarafindan Sube Yonetim Kurullari, Birkan
SARIFAKIOGLU ve Arif CEVIZCI tarafindan EMO Yonetim Kurulu ile ilk yapilacak
olan toplantida paylagiimasina,

Caligmalarin agagidaki sekilde planlanmasina;

- Bir sonraki koordinasyon toplantisina katilim ve BMO caligmalarinin giindeme geti-
rilmesi,

- Eyliil ayindan itibaren yerel ¢aligtaylarin diizenlenmesine,

- KIK’e yonelik yapilan “Meslek Alanlar1 Caligmasi”nin kamuoyu, meslektaglar ve ilgili
birimler ile paylagilmasina,

- I¢ iletigimi saglamak iizere merkezi bir e-posta listesinin olugturulmasina ve tiim iiyelere
davet gonderilmesine,

- Uyeler ve diger meslektaglarla birebir goriigmeler yapilmasina,
- Isyeri toplantilar1 diizenlenmesine,
- Uyelerin yogunluklu cahgtigi bolgelerde (teknokent vb.) stantlar agilmasina,

karar verilmigtir.
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BiLiSIM KOMISYONU

Gorev Dagilim1 Sicil No

Baskan 15482

Raportor 40289
39922
18286
36561
7371
27428
24991
25031
23733
34923
40007
25918
35690
19773
41734
30000
24969
18489
45410
38467
18774
39050
34300
34206
34238
24593
39193
47000

Komisyon donem icerisinde

Ad1 Soyad:

TARIK ODEN

OKTAY DURSUN

KENAN TURGUL

FUNDA BASARAN OZDEMIR
BURAK OGUZ

SATILMIS CANER

AHMET AKDAG

RAMAZAN BALTA

ARIF DOGRU

NAZIM GOKHAN DALDAS
MEHMET YILDIZ

HASAN ACIOLUK

AKTAN ATLI

ENDER KELLECI

NAZIM TAHTACI

MUSTAFA CELIKKOL
MEHMET TiRGIL

KENAN BAYRAK

MEHMET FIDAN

OZKAN KIRIK

CENGIZ TEPE

HASAN KARAL

HAKAN KAHVECI

MEHMET BIRKAN SARIFAKIOGLU
FATMA BELKIS BENTLI DINLER
ERCAN SEKIN

OZGUR COSAR

SERKAN CAPKAN

GONUL YALCIN

1. 28.08.2010 tarihinde Ankara’da

2.23.10.2010 tarihinde Ankara’da

3.5 Subat 2011 tarihinde Istanbul’da

4. 12 Arahk 2011 tarihinde Ankara’da toplanmugtir.

Biligim Komisyonu meslek alanimiz kapsaminda olan ve agagida genel olarak siralanan konu-
larda kamu yararina politikalarin hayata gecirilmesi amaciyla odamiz tarafindan diizenlenecek
etkinlikler ve hazirlanacak raporlar i¢in her tiirlii katki koymayr hedeflemistir.

Doénem icerisinde giindeme alinan ¢aligma konulari

1- Sansiir politikalar

2- E-Gozalt1, dinleme-izleme, kisisel verilerin gizliligi/korunmasi

3- Tletigim kalitesi
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4- Elektromanyetik kirlilik

5- Biligim alaninda istihdam

6- IPV6

7- Ar-Ge, yerli iiretim ve diga bagimlilik, iletigim maliyetleri ve vergi politikalari.

Toplantilarda asagidaki kararlar alinarak Yonetim Kurulu'nun onayi ile uygulamaya geci-

rilmisgtir.
* Nisan 2011’de EMO Diyarbakir Jubesi ile birlikte “E-Gozalt1” kapsaminda bir panel
gerceklestirilmesi ve Biligim Komisyonu adina Tarik Oden’in panelist olarak katilim
saglanmast.
¢ EMO Izmir Subesi tarafindan Izmir’de gerceklestirilecek “letigim Giinleri” Sempoz-
yumu’na katki sunulmasi ve Bilisim Komisyonu’'nu temsilen Mehmet Bozkirlioglu'nun
panelist olarak gérev almas.
¢ EMO Izmir Subesi tarafindan Izmir’de gerceklestirilecek “letigim Giinleri” Sempoz-
yumu’na katki sunulmasi ve Biligim Komisyonu’'nu temsilen Ozgiir Cogar’in panelist
olarak gérev almast.
* 7-8 Ekim 2011’ de Istanbul’da yapilacak Elektromanyetik Kirlilik ve Etkileri Sempozyumu’na
Yiirtitme ve Diizenleme Kurulu’da gerekli her tiirlii destegin saglanmasi, Biligim Komisyonu
adina Mehmet Bozkirhoglu ve Tarik Oden’in konugmac olarak katilmast.
* EMO Ankara Subesi tarafindan 29 Eyliil-1 Ekim tarihinde gergeklestirilen Elektrik
Elektronik Mithendisligi Giinleri etkinliginde “Elektromanyetik Kirlilik” paneline Tarik
Oden’in panelist olarak Biligim komisyonunu temsilen katilim saglamast.
* Ankara Universitesi Iletigim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii'ne Biligim Komisyonu Rapor-
torit Oktay Dursun tarafindan odamizin E-Gozaltt Raporu ile ilgili seminer verilmesi.
¢ “E-Gozalt1 ve Iletisim Ozgiirligii” konulu bir etkinligin merkezi bir bityiik etkinlik
olarak veya subelerde yarim giinliik etkinlikler seklinde planlanmasi; etkinligin sosyal,
psikolojik, hukuki, teknik boyutlar1 kapsamasi ve akademisyenlerin de katilimiyla konuyla
ilgili bir kamuoyu olusturabilecek nitelikte olmasina, konuyla ilgili paydaslarla icerik
tizerine bir 6n ¢aligma yapilmasi.
* Bilisim hukuku konusunda EMO Hukuk Miisavirligi tarafindan bir rapor hazirlanmasi.
* 5651 sayili Yasa ve uygulamalarinin bir degerlendirmesini ve sonuglarint kapsayacak
sekilde “Internet’te Bilgiye Erigim ve Ifade Ozgiirliigii” temalt bir rapor hazirlanmast.
* Biligim alaninda uygulanan politikalar ve sektorel veriler dikkate alinarak, tilkemizde
biligim alanindaki geligmeler, biligim teknolojilerinin 6zgiir ve demokratik bir sekilde kul-
lanicilara ve caligma hayatina yansimalari, uygulamalarda kargilagilan problemlerive ¢oziim
onerilerini iceren kapsamli bir biligim raporunun hazirlanmas icin ¢aligma yiiriitiilmesi.
* “Kigisel Verileri Korunmas: Kanunu Tasaris1” ile ilgili degerlendirme caligmasi
yapilmas.
* BTK’nin ¢ikarmig oldugu “Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Gergek ve Tiizel Kisilerin
Elektronik Haberlesme Hizmeti Iginde Kodlu veya Kriptolu Haberlesme Yapma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik”in incelenmesi.
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ELEKTRIKLI ARACLAR CALISMA GRUBU

Gorev Dagilimi Sicil No Adi Soyadi

Baskan 17371 NECATI KASAP

Baskan Yrd. 22330 ABDULLAH BUYUKISIKLAR
5516 GUVEN TERZIOGLU
7554 CELAL KOSE
13289 ORHAN OGUZ
15577 MUAMMER OZDEMIR
19572 HALIL iBRAHIM OKUMUS
19978 BILAL GUMUS
20952 HARUN MERTER
21830 BAHADIR GEDIKBEY
28837 REMZI CINAR
31313 GUNER YILDIRIM
31355 YILMAZ KOCAOGLU
32066 DUYGU TOKMAK
32859 EMRE METIN
37173 UGURATES KOC
41516 SABAH BAHCECIOGLU
44975 MEHMET DEMIR
46469 KERIM KARABACAK

Komisyon donem icerisinde
1. 18.12.2010 tarihinde Ankara’da
2.28.05.2011 tarihinde Bursa’da

toplanmustir.

Toplantilarda asagidaki kararlar alinarak Yonetim Kurulu'nun onayi ile uygulamaya gegi-
rilmigtir:
1. Elektrikli Araglar Calisma Grubu Bagkanlhigi'na Necati Kasap’in (17371) secilmesine,

2. 0da Yonetim Kurulu’nun resmi yazigmalarla Almanya TUV ve Fransa’nin ilgili kurulus-
larindan elektrikli tagitlar ile ilgili her tiirlti mevzuat ve dokiimanlarin talep etmesine,

3. Sanayi Bakanligi Otomotiv Sube Miidiirii Erol Cogar ve Mevzuat Sube Miidiirii Ibrahim
Yiiksel’den gértigme talebi yapilmasina,

4. Bursa subenin FIAT ve RENAULT fabrikalarinda teknik gezi talebinde bulunmasina,

5. Asagidaki maddelerin ¢aligma programi olarak belirlenmesine;
- Tadilat doniigtim projeleri
- Jarj istasyonlarinin projelendirilmesi
- Periyodik kontrol prosediirleri
- Istasyonlarin igletilmesi (Yitksek Gerilim Isletme)
- Uretim projelerinin ortaklagtirilmas
- Tanitim ve Egitim caligmalari (MISEM)
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6. Sube yonetimlerinden sube iiyesi meslektaglarimizin da konu tizerine destek olmala-
rinin talep edilmesine,

7. Bir sonraki toplantinin Bursa Jube’de yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

8. Elektrikli Araglar Calisgma Grubu Bagkan Yardimciligi'na Abdullah Biiyiikigiklar’in
(22330) secilmesine,

9. Komisyona katilimin arttirilmast i¢in Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla sube
yonetimlerinden sube iiyesi meslektaglarimizin konu tizerine destek olmalarinin saglan-
mast i¢in talepte bulunulmasina,

10. Almanya ve Fransa’dan yetkililerle telefonla baglant: kurulup, uygulamanin oldugu
tilkelerdeki 6rneklemelerin talep edilmesi ve konsolosluklar araciligiyla baglant: kurul-
masina,

11. Ttim subelerin biiltenlerinde yayinlayabilecegi bir metnin hazirlanmasi i¢in Ateg Kog
ve Necati Kasap’in gorevlendirilmesine,

12. Sanayi Bakanlig1 ile goriigme talebinde bulunulup (miimkiinse komisyon bagkani ve
bagkan yardimeisinin da katilimiyla) Makina Mihendisleri Odast LPG déniisiimiinde
nasil yetkilendirildiyse EMO’nun da elektrikli tagitlarin doniisim projelerinde etkin hale
gelmesini anlatacagimiz bir toplanti ayarlanmasina,

13. Universiteler arasinda elektrikli araclarin elektrik tesisatina yonelik proje yarigmast
yapilmasinin Oda Yonetim Kurulu'na sunulmasina,

14. Elektrikli araclarla ilgili blite ayarlanmasi ve bir laboratuvar ({iniversite) araciligiyla
mevcut elektrikli araclardan bir tanesinin incelenmesini saglamak,

15. Tadilat doniigiim projeleri ve iiretim projelerinin ortaklastirilmas: konularinda ¢aligma
yapmast i¢in Bursa Sube’nin gorevlendirilmesine,

16. Sarj istasyonlarinin projelendirilmesi konusunda ¢aligma yapmast i¢in Mersin Jube’nin
gorevlendirilmesine,

17. Periyodik kontrol prosediirleri konusunda caligma yapmast i¢in Izmir Sube’nin
gorevlendirilmesine,

18. Istasyonlarin Isletilmesi (Yiiksek Gerilim Isletme) konusunda galigma yapmas icin
Eskisehir Sube’nin gorevlendirilmesine,

19. Tanitim ve Egitim Caligmalari konusunda ¢alisma yapmasi i¢in Samsun Jube’nin
gorevlendirilmesine,

20. Bir sonraki toplantinin Ankara’da yapilmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Ayrica dénem igerisinde, TUV-SUD Miinih Merkezi'nde elektrikli araglar ile ilgili uzman
Michael Winter ile yaptigimiz telefon goriigmesi sonucunda bizi Tirkiye’de konunun
sorumlusu olan kuruma yénlendirdi. 23 Eyliil 2011 tarihinde TUVSUD Tiirkiye Otomotiv
Bolumii Mudiirii Zehra Dogan ile toplant: yapilip, elektrikli arag tadilat ve denetimi konusunda
goriigme yapilmigtir. Donem igerisinde ¢aligma programina yonelik Bilim Sanayi ve T'ekno-
loji Bakanligi ziyaret edilip, EMO’nun bu alana bakig acis1 anlatilmistir. Bursa ve Eskigehir
subelerinin diizenledigi Elektrikli Ulagim Sistemleri Sempozyumu’na katilim saglanip, ayni
zamanda Bursa’daki TOFAS Fabrikasi ziyaret edilmisgtir.
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ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MESLEK
DALI ANA KOMiISYONU

Gorevi Sicil No Ad1 Soyadi
Baskan 8476 TUNCAY ATMAN
Baskan Yrd. 16590 HASAN SAHIN
Yazman 17715 MUSTAFA DAYANIKLI
11566 NUSRET GERCEK
20301 BULENT CETINTAS
29613 TIGIN OZTURK (19.08.2011’ e kadar)
13514 SIDDIKA ODEL FIRAT (19.08.2011’ den itibaren)
34354 MESUT CINAR (14.12.2011’ e kadar)
28714 DEVRIM BILGIN (14.12.2011’den itibaren)
Yedek 23969 MUSTAFA GUVELOGLU
Yedek 23624 SELAHATTIN GUNDOGDU
Yedek 43128 MUSTAFA NURI UZUN
Yedek 40153 AHMET KAPLAN
Yedek 34207 MEHMET ATAY

* Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Mehmet BOZKIRLIOGLU

- Komisyon Elektronik MEDAK toplantilarinin yedek iiyelerin katilimi ile gerceklesmesi
karart aldi ve Yonetim Kurulu’ndan onaylatt.

- Elektronik MEDAK dénem icerisinde 14 toplant: gerceklestirmig olup, toplantilaring;
10.07.2010 tarihinde Bursa’da
31.07.2010 tarihinde Ankara’da
09.10.2010 tarihinde Kocaeli’de
27.11.2010 tarihinde Ankara’da
08.01.2011 tarihinde Ankara’ da
27.02.2011 tarihinde Bursa’da
27.03.2011 tarihinde Istanbul’da
30.04.2011 tarihinde Ankara’da
19.06.2011 tarihinde Ankara’da
07.08.2011 tarihinde Istanbul’da
01.10.2011 tarihinde Ankara’da
26.11.2011 tarihinde Izmir’de
07.01.2012 tarihinde Ankara’da
03.03.2012 tarihinde Ankara’da

gerceklestirdi.
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Donem igerisinde,

- “Elektronik Miihendisligi-MEDAK 42. Dénem Caligma Programi”n1 ve Caligma
Programi kapsaminda hazirlanan Eylem Plani Oda Yonetim Kurulu’'na sunuldu ve
kabul edildi.

- 41. Dénem EMO Yonetim Kurulu karartyla SMM Daimi Komisyonu’nda temsil edil-
meye baglanan Elektronik MEDAK iiyeliginin diger ilgili komisyonlara genigletilmesi
amactyla; Yap1 Denetim, Enerji ve Yonetmelikler komisyonlarina da tiye olarak, Elektronik
MEDAK’1 temsilen bir {iyenin yer almasinin EMO Yonetim Kurulu’'na 6nerildi. Elektronik
Miihendisligi MEDAK komisyon temsilcilerinden SMM Daimi Komisyonu i¢in Tuncay
Atman; Yonetmelikler Komisyonu i¢in Tuncay Atman; Enerji Komisyonu i¢in Biilent
Cetintag; MISEM Komisyonu i¢in Mustafa Dayanikli; Yap: Denetim Komisyonu icin
Nusret Gergek’in olmasina karar verildi.

- Meslek Alanlar1 Yonetmeligi Taslagi hazirlamak iizere, MEDAK’lardan bir Caligma
Grubu olugturulmas: hususu Oda Yonetim Kurulu’na 6nerildi, Merkezi I Alanlar1
Komisyonu’nun odamiz is alanlarina yonelik ¢aligmalarinin sonlandirilmasi ve ¢aligma-
nin sonucu lizerine yonetmeligin cergevesinin ¢izilmesine karar verildi.

- Yapilarda Elektronik Sistemler ve Tesisat1 Yonetmeligi 6n taslaginin EMO Bursa Sube
Elektronik Mithendisligi MDK tarafindan hazirlanarak, Elektronik MEDAK da tartigilds
ve son sekliverildi. Oda Yonetim Kurulu ¢aligmay: subelere goriiglerini almak tizere gon-
derdi. Oda Yonetim Kurulu’'nun karari ile Yap: Denetim, SMM ve Elektronik MEDAK
tiyelerinden olusturulan komisyon Yonetmelige son seklini verdive “Yapi Elektronik Sis-
temlerive Tesisatlarina Ait Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi” olarak Resmi Gazete’de
yayimlanmak tizere gonderildi. Yonetmelik ile yapilarda ve yap1 ¢evresinde tesis edilecek
elektronik sistemlerin kesif, proje, uygulama, igletme, kontrol, yap1 elektronik sistemler
ve tesisati igletme sorumlulugu ve bakimina iligkin elektrik-elektronik mithendisligi hiz-
metlerinin tanimlanmasi ve bu hizmetleri yiirtitecek yetkili mithendislerin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile bu hizmetlerin Elektrik Miihendisleri Odas: tarafindan denetlenmesine
iligkin usul ve esaslart diizenlemek amaglanmigtir.

- EMO Istanbul Subesi, Istanbul Tabip Odasi ve Istanbul Barosu’nun ortaklasa diizen-
ledigi cevre ve halk saghig: icin EMANET " 2011-Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri
Sempozyumu’'na Elektronik MEDAK’in katki koymasina karar verildi. Komisyon iiye-
lerinin EMANET Diizenleme ve Danigma Kurulu Uyesi olarak atanmasiyla etkinligin
tim siireglerinde yer alinarak, sunum ve bildirilerle de konu hakkinda Oda goriisti
aktarilmaya caligild1.

- Komisyonumuz, Odamiz Bursa Sube Elektronik MDK’s1 tarafindan ¢aligmalari
yuritillen Elektroteknik Sembollerin Standartlagtirilmas: caligmasini desteklemistir.
Caligma Oda Yonetim Kurulu eliyle subelere gonderilmistir. Komisyonumuz bu ¢alis-
may1 6nemsemekte olup Odamiz iiyelerine ticretsiz dagitilabilecek bir ¢izim programinin
kiitiiphanesi olmasint planlamaktadir. “e-Proje” adini verdigimiz ¢aligma, tiyelerimize
tercih edebilecekleri ticretsiz bir yazilim sunabilmektir. Bu ¢aligma, ileriki agamalarda
proje denetimlerinin Internet iizerinde yapilabilmesi icin de zemin olugturacaktir.
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- Komisyonumuz yine bu dénem igerisinde “Tiirkiye Elektronik Sanayi ve Elektronik
Miihendisligi (TESEM) Kongresi”nin yapilabilmesi i¢in ¢aba sarf etmis olup, Kongre ile
elektronik konusunda tiniversitelerde, kamu kurumlarinda ve endiistride bulunan arag-
tirmacilari, uygulamacilari ve karar vericileri bir araya getirerek ¢caligmalarini sunmalari,
onerilerini paylagmalari ve bilgi aligverisinde bulunmalart amaclanmigtir. Komisyonumuz
elektronik sanayinin ve elektronik mithendisliginin jenerik bir mithendislik oldugu sap-
tamasini yapmakta ve elektronik sanayisi kurulmamus bir iilkenin gelismesinin miimkiin
olmadigin1 savunmaktadir. Komisyonumuz TESEM Kongresi ile iilkemizde elektronik
sanayinin durumunu tespit etmek; elektronik bilesenler (komponent) sanayinin kurul-
mast1 ve elektronik sanayinin geligiminin yollarini yaratmak igin goriig olugturulmasini
amaclamaktadir. Kongre donem igerisinde odanin ve komisyonumuzun yogun giindemi
sebebiyle yapilamamug olup, 2012 yili sonlarinda gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

- Odamiz yonetmeliklerinin glincellenmesi ve yeni mevzuat caligmalarinin yogunlag-
t1g1 bu doénem icerisinde Elektrik Mithendisleri Odast Meslek Dali Ana Komisyonlari
Kurulus ve Caligma Yonetmeligi tizerinde komisyonumuz ti¢ dénem boyunca pratikten
gelen tecriibelerini yansittigi yeni bir yonetmelik taslagt hazirlamig, Oda Yonetim Kurulu
ile paylasmistir. MEDAK Yoénetmeligi konusunda birkag farkli goriis olmasi sebebiyle
konunun tartigilmaya devam edilmesine karar verildi.

- Odamiz [zmir Subesi tarafindan diizenlenen ve diizenleme kurulu bagkanlig1 komisyo-
numuz {iyesi tarafindan yiiriitiilen Iletisim Guinleri-6 etkinligine katilarak, iletigim tekno-
lojilerinin geligimi ve toplumsal yagama etkileri konusunda katkida bulunulmustur.

- Komisyon yine Odamiz [zmir Subesi tarafindan diizenlenen II. Elektrik Tesisat Ulusal
Kongresi’'ne katilim saglamustir.

- Odamiz biinyesinde tanimlanmig olan MEDAK larin ve MDK’larin iglerini kolaylagtir-
mak, ilgili meslek dallarina iligkin mevzuatlart hazirlanmak, takip etmek, o komisyonun
ontinii agmak, fikir olugturmak ve hazirlik siireclerini yénetmek iizere EMO Personel
Yénetmeligi'nde, yardimer olmak tizere kadrolarin olugturulmas: konusunda EMO Yone-
tim Kurulu’na 6neride bulunulmug ve Personel Yonetmeligi'ne “MDK Teknik Personeli”
kadrosu agilmasi 6nerilmistir. Konu Personel Yonetmeligi'nde “Teknik Personel” baglig
altinda degerlendirilmigtir.

- Komisyonumuz meslek alanimiza yonelik odamizdan talep edilen goriislere iligkin
caligmalarin icinde yer almig olup, yine odamiz yayini olan Elektrik Mithendisligi Der-
gisi’'nde komisyon tiyeleri tarafindan meslek alanimizi ilgilendiren konularda makaleler
yayimlanmustir.

- Elektronik miihendislerinin bilirkisilik yapabilmesi konusunda Oda Yonetim Kurulu’'na
oneride bulunulmustur. Konu hakkinda caligmalara devam edilmesine karar verilmig-
tir.

- Komisyonumuz bu donem igerisinde bir kez Danigma Kurulu toplantis: gerceklestir-
mistir. 26 Mart 2011 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen toplantida elektronik miihen-
dislerinin orgutliliginiin artirilmasina yonelik yapilabilecekler ele alinmugtir.
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ENER]Ji CALISMA GRUBU

Sicil No Adi1 Soyadi

915 GULTEKIN TURKOGLU
3165 TEOMAN ALPTURK
4189 DOGAN ANAKOK

4980 NECATI IPEK

5191 HUSEYIN YESIL

5701 MUSTAFA KADIOGLU
6247 A.LEVENT EGUZ

8116 MUSA CECEN

8398 CEM KUKEY

8477 KENAN SIKIK

8523 OLGUN SAKARYA
8687 GAZI IPEK

9813 TAHIR CICEKCI

10736 SALIH ERTAN

10857 NAGEHAN ABACILAR
11151 KEMAL B. ULUSALER
11205 A. NACI ISIKLI

11293 SAFFET OZDEMIR
12988 METIN TELATAR
13034 TALAT CANPOLAT
13363 MUHSIN DUGAN
13606 IRFAN SENLIK

14660 H. SUAT TURKER
14876 CENGIZ GOLTAS
15562 RAMAZAN PEKTAS
15577 MUAMMER OZDEMIR
19868 ERDAL APACIK

19978 BILAL GUMUS

20301 BULENT CETINTAS
20792 OZGUR TORAMAN
23027 NEDIM TUZUN

26769 BAHADIR ACAR

29152 MAHIR ULUTAS
38325 BELGIN EMRE TURKAY

Enerji Caligma Grubu, dénem icerisinde

1-11.06.2010

2-18.09.2010

3-29.01.2011

4-14.05.2011

5-28.10.2011

0-24.02.2012 tarihlerinde olmak iizere alt1 defa Ankara’da toplanmustir.
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Ilk toplantida Enerji Calisma Grubu Bagkanligi’na Musa Cecen, Bagkan Yardimeiligi'na Olgun
Sakarya secilmis, sekretaryanin Teoman Alptiirk, Necati Ipek ve Bahadir Acar tarafindan
yuritiilmesi kararlagtirilmigtir. Enerji Caligma Grubu biinyesinde agagidaki yedi alt caligma
(uzmanlik) grubunun olugturulmas: benimsenmigtir:

- Tiirkiye'nin Genel Enerji Politikalar1 UG

- Diinya Enerji Arastirma UG

- Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 UG

- Hidroelektrik Santraller UG

- Niikleer Enerji Santralleri UG

- Enerji Verimliligi/Yoneticiligi UG

- Elektrik Ozellestirmelerini Inceleme UG
Caligma Grubu biinyesinde olugturulan alt caligma (uzmanlik) gruplart donem iginde sekiz

toplantt yapmustir. Enerji Caligma Grubu ve alt ¢aligma gruplari toplantilarinda agagidaki
kararlar alinarak Yonetim Kurulunun onayi ile uygulamaya gegirilmistir:

1. Enerji Verimliligi Strateji Belgesi Taslagi’nin incelenmesi ve ortaklagilan goriiglerin
TMMOB'ye iletilmek iizere Yonetim Kurulu’'na sunulmasina,

2. Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis kurum olma siirecinin hizlandirilarak,
bunun i¢in gerekli laboratuvar alt yapisinin kurulmasina yonelik caligmalar yapilmasina,

3.5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu’nun 2007 yilinda yiiriirlige girmesinden bu yana
yetkililerce yapilan agiklamalarin, uygulamalarin, yagsanan sorunlarin ortaya konmasina
yonelik ¢aligma yapilmasina,

4. Ozellestirilen elektrik dagitim sirketlerinin bakim-onarim istatistikleri de kullanilarak
ozel sektoriin hizmet anlayigini sorgulayan bir rapor hazirlanmasina,

5. Caligma grubu tyelerimizin bolgelerindeki elektrik dagitim 6zellestirmeleri ve
HES’lerle ilgili gelismelerin izlenerek elde edilen veri ve degerlendirmelerin Enerji
Caligma Grubuna aktarilmasinin saglanmasina,

6. 8. Enerji Sempozyumu’nun uluslararasi 6l¢ekte diizenlenmesine,

7.8. Enerji Sempozyumu’nda EMO adina “elektrik sektoriinde piyasalasma” konulu bir
bildiri sunulmasi i¢in hazirlik yapilmasina,

8. Alt caligma gruplar tarafindan hazirlanan raporlar: da kapsayacak sekilde Enerji Raporu
olusturulmasi tizerine ¢aligmalar yapilmasina,

karar verilmistir.

Doénem igerisinde alinan kararlarin geregi olarak, Enerji Verimliligi Kanunu’nun yiiriirlige
girmesinden bu yana yapilanlarin degerlendirilmesi konusundaki caligma gelistirilmis, Enerji
Verimliligi Raporu olarak Ocak 2012’de yayimlanmigtir. Elektrik 6zellestirmelerini ve 6zel
sektoriin hizmet anlayigini konu alan Elektrik Ozellestirmeleri Raporu yayimlanmigtir.
Enerji Calisma Grubu’nun 23 iiyesi, 8. Enerji Sempozyumu Diizenleme Kurulu'nda yer almig
ve kurul galigmalaria katilmugtir. Sempozyumda “Dagitim Ozellegtirmeleri ve Elektrik Piyasast”
adli bildiri, Enerji Calisma Grubu Bagkan Yardimeisi Olgun Sakarya tarafindan sunulmustur.

Dogu Karadeniz Bolgesi'ndeki HES projeleri ve uygulamalari ile bunlara halkin yaklagimini
yerinde gormek tizere gerceklestirilen teknik gezi ve raporlama ¢alismalarinda ¢alisma grubu
tiyelerimiz yer almistir.
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ETIK KOMISYONU

Gorev Dagilimi1 Sicil No Ad1 Soyadi

Komisyon Baskani THSAN KARABABA (Kimya Yiiksek Mithendisi)
Komisyon Yazmani MUSTAFA ATMACA (Insaat Mithendisi)

Uye ESAT KIRSAC (Kimya Yiiksek Mithendisi)

Uye 8686 MUSTAFA OZDEMIR (Elektrik Mithendisi)

Uye 9346 CEMIL TEKKELI (Elektrik Mithendisi)

Uye 19748 AHMET HAMZA (Elektrik- Elektronik Mithendisi)
Uye 34207 MEHMET ATAY (Elektrik- Elektronik Miithendisi)

Komisyonumuz;

01.11.2010 23.02.2011 14.06.2011 10.12.2011 10.01.2012 17.02.2012
24.11.2010 16.03.2011 21.06.2011 16.12.2011 14.01.2012 21.02.2012
13.12.2010 05.04.2011 25.10.2011 24.12.2011 24.01.2012 24.02.2012
29.12.2010 19.04.2011 22.11.2011 29.12.2011 31.01.2012 25.02.2012
24.01.2011 03.05.2011 29.11.2011 05.01.2012  04.02.2012

07.02.2011 24.05.2011 03.12.2011 07.01.2012 14.02.2012

tarihlerinde toplam 34 toplant: gerceklestirmistir.

2002 yilinda ¢aligmaya baglayan EMO Etik Komisyonu, “Kiiresellesme, Etik Kodlar ve Orgit-
ler” ad1 altinda yayimlanan kitabiyla 2007 yilinda ¢aligmalarini tamamlamigts. Dort yil aradan
sonra konu tizerinde ¢aligmaya 42. Donem’de tekrar baglamistir

Konuyu yeniden ele almamiz; egemen giiciin kiiresel boyutta, sorunlara ¢oziim olarak dayattigi,
sonug alinamayan “meslek etigi-etik kodlar” sistematigine yeniden iglerlik kazandirma, topluma
ve meslektaglarimiza ahlak ilkeleri sunma, felsefi bir yaklagimla etik konusuna bilimsel katkida
bulunma amaci tastmamaktadir. Bunun yaninda kigi- kurum ve kuruluslar1 etik ve ahlaki degerler
acisindan sorgulama, yargilama ya da etigi reddetme gibi niyetimiz de bulunmamaktadur.

Komisyonun hedefi, biitiin toplumu etkisi altina alan, tiim kurumlar gibi 6rgiitiimiizii de olumsuz
etkileyen yozlagmay1 ve bu yozlagmay etik kodlarla giderme iddiasini sorgulayip genelinde kamu-
oyunu dzelinde 6rgiitiimiizii aydinlatip, sorunun toplumsal bilince ¢ikartilmasina katki koymaktir.

Komisyonumuz yayinlanacak olan kitabin ¢aligmasini agagidaki bagliklar altinda gercekles-
tirmis ve her baslik i¢in kaynak belirleme ve tartigma yiiriiterek caligmalarini stirdiirmiistiir.
Basliklar soyledir:

Kiiresellesme ve Etik Kodlar

Etik ve Etik Kodlar

Toplum, Birey ve Orgiit

Mesleki Davranis Tkeleri (Meslek Etigi)

Etik Kurullar ve Uygulamalari
Komisyonumuz Odamiz Izmir Subesi tarafindan diizenlenen Iletigim Giinleri-6’ya “Iletigim
ve Etik” konusunda bir bildiri ile katilmig olup, odamiz yayini olan Elektrik Mithendisligi
Dergisi’nde etigin etik digt kullanimi konusunda bir makalesi de yayimlanmugtir.
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IS ALANLARI KOMISYONU

Gorev Dagilimi1 Sicil No Ad1 Soyadi
Baskan 15037 SEYIT CANKAYA
11993 CEMAL CANATAN
34300 MEHMET BIiRKAN SARIFAKIOGLU
31355 YILMAZ KOCAOGLU
27000 MEHMET BOZKIRLIOGLU
32859 EMRE METIN
47000 GONUL YALCIN
40289 OKTAY DURSUN
39891 ALPER PAHSA
34207 MEHMET ATAY
35650 BARIS CORUH
44682 TUNCAY BAYRAK

Komisyon donem icerisinde

1- 28.06.2010 6- 01.03.2011 11-31.05.2011  16- 06.09.2011  21- 06.12.2011
2-21.10.2010 7-29.03.2011 12-14.06.2011  17-27.09.2011  22-20.12.2011
3-14.12.2010 8-12.04.2011 13-28.06.2011  18-05.10.2011  23-27.12.2011
4-11.01.2011 9-26.04.2011 14-26.07.2011  19-12.10.2011  24-15.01.2012
5-17.02.2011 10-10.05.2011  15-16.08.2011  20-22.11.2011

tarihlerinde Ankara’da toplanmustr.

Komisyon ¢alismalarinda asagidaki konular1 hedeflemis ve Mart 2012°de Ts Alanlar1 Calig-
mast’n1 90 baglik ile yayimlamistir.

1938 yilindaki mithendis-mimarlik ile 1954 yilindaki TMMOB Yasast (Kanun hitkmiindeki
kararnamelerle getirilen kisitlamalar hari¢) mithendislik unvani alan herkesin meslegini
yaparken odalara kayitli olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu yasa mantiginda da miihendis
unvanlarina gore odalar olusturulmaktadir.

Miihendis ve mimar odalari; dogal olarak kendi iyelerinin mesleksel disiplin ve yetkilerini
belirleyip Resmi Gazete’de yayimlayarak herkesin uymast igin gerekli caligmalari yaparlar.

Teknolojinin art1 deger olarak goriilmesi nedeniyle; Ar-Ge ve Ur-Ge'ye onemli biitgeler ayril-
makta, hatta devletler de degisik adlar altinda destek vermektedirler. Insanin giinlitk yasamina
getirdigi kolayliklar dogrudan goriilmesi ve insanlarin bir statii gostergesi haline doniigmesi
cok degisik aletlerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Teknolojik tirlinlerin olusturulmasi
sirasinda yakin veya uzak birden ¢ok disiplinin bir arada ¢aligmasi gerekli olmaktadur.

2000’1i yrllara kadar; “Hangi disiplin ne yapar?” sorusu sorulmaktaydi. “Su unvanlilar su isi
yapar” yanit1 verilip gecistirilmekteydi. Konu gercek anlamu ile tartisilmadigindan teknolojik
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gelismeleri de goz ard1 edilmistir. Gecen zaman da soruna ¢6ziim getirmemis aksine sorunlar
glin gectikce artmigtir.

“Elektrik Mithendisleri Odasi’na kayitli mithendislerin ig alanlari nelerdir?” sorusunun ciddi
aragtirilmast; EMO 38. Donem Genel Kurulu'nun Yonetim Kurulu’'na gorev vermesi ile
baglamugtir. Olusturulan s Alanlari ve Tanimlari Komisyonu, o giine kadar yapilmamis bir
caligmay1 oldukea genis kapsamli olarak ele almigtir. Komisyon, elde ettigi verileri de “Miihen-
dislik ve Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisleri (EEBM) Is Alanlari Raporu” (Nisan
2004) adli iki ciltlik kitap olarak yayinlamistir. Bu calisma, 3.500 adet basilarak TMMOB,
odalar, iiniversiteler bagta olmak tizere genig kesimlerin bilgisine sunulmustur. Rapor edinme
istekleri kargilanamayinca 2 ay icinde 1.000 adet daha yeni basim yapilmustir.

Teknolojideki ¢ok hizli gelismelere ve “Mithendislik ve Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisleri (EEBM) Ig Alanlar1 Raporu” iizerinden 6 yil gegmesine ragmen caligmaya
herhangi bir bilgi eklenememis, eksik ve yanliglklar giderilememistir.

Onceki caligmadaki verilerin, bilim ve teknolojideki geligmelerle giincellenmesi ve yeni ig
alanlarinin belirlenip birbirinden ayrilan is alanlarinin genel ¢ercevesinin ¢izilmesi gerektigi
goriigtinden yola cikilarak, EMO 42. Olagan Donem Genel Kurulu, EMO Yonetim Kurulu'na
caligma yapilmasi gorevini vermistir.

TMMOB igerisindeki odalarda bu alanda bir ¢aligma bulunmamaktadir. Mesleki alanda
derinlikli ve kapsamli caligmay: iyi bir noktaya getirmek i¢in bazi sorularin yanitinin da
bulunabilecegi igerigin saglanmasi gerekmektedir.

“Bilim ve teknolojinin yasamimizda girmedigi alan kalmamistir” diistincesi bir abart: degil-
dir. Hatta bireyler teknolojiye o kadar aligtirilmigtir ki; bilim ve teknolojiden uzak kalinmasi
durumunda kendisini caresiz, yalniz, gii¢siiz hisseder hale gelmistir. Oysa bu his gercekle
ortismemektedir. Aslinda bireylerin birtakim ihtiyaglarini kargilamak icin teknolojiyi kullan-
mas1 gerekirken gelinen son noktada bireylerde agir1 bagimlilik olugmus; sanki teknoloji bireyi
yonetir hale gelmistir. Ozellikle de elektrik enerjisinin giinlitk kullanimindaki 6neminden,
haberlesme teknolojisine, Internet erigimli televizyon yaymciliginin diinyadaki herhangi bir
noktaya iletilmesine ve saglik alanindaki geligmelerden nerede ise nefes alig-verisimiz bile
teknolojiye bagl hale gelmistir. Oda biinyesindeki miihendisliklerin ¢aligmalari ile “Diinyay:
kiigiik bir yerlesim alanina ¢evirdiler” denirse yanlig olmaz.

Komisyonumuz; dnceki raporun her bir verisini giiniin geligen ve degisen teknolojisine uygun
olarak yeniden gruplandirmasinin yani sira ¢aligma sirasinda agagidaki sorulara yanit aramaya
caligmistir. Yapmis oldugumuz ¢aligmamiz asagida belirtilen sorularin tiimiine yanit veren
bir ¢aligma olarak degerlendirilmelidir:

1- Mithendislerin yapmuis olduklari igler nelerdir?, Mithendis hangi i alanlarinda caligir?,
Miihendisin is alanlari nedir?, Bunlar nasil bir yaklagimla ele alinmali ve olabiliyorsa bir
gergeve cizilebilir mi?

2- Mithendis is yaparken hangi kuramsal ve uygulama bilgilerine gereksinim duyar?
Giinliik yagantimiza giren teknolojinin uygulayicist olan bu mithendislikler, mesleklerini
yaparken hangi bilgiye gereksinim duyarlar?

370




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

3- Farkli mithendislik disiplinleri belirli noktalarda da olsa benzer uygulamalar yapiyorlar
mi1? Bu uygulamalar da birtakim ¢erceve veya baglik altinda toplanabilir mi? Toplanabi-
liyorsa bu diger odalardaki disiplinler i¢in de uygulanabilir mi?

4- Ulkemizde son zamanlarda iiniversitelerde elektrik-elektronik mithendisligi veya degi-
sik isimlerle lisans belgesi verilmesine ragmen gercekte gerekli bilgiler verilmekte midir?
Ayni unvanli olup da unvanla uyugmayan ders programi var midir? Universiteler dersleri
belirlerken mithendisin caligma hayatinda gereksinim duyacag: bilgileri mi vermekte,
yoksa kredi doldurmak i¢in hazir 6gretim elemanlarindan yararlanarak bilinen derslerive
ders igeriklerini mivermektedir? Verilen bilgiler gtinliik yasamdaki uygulamalari karsiliyor,
hatta gelecek teknolojileri kapsayacak bir bakigla m1 hazirlanmigtir?

5- Giinlitk yasamda geligen teknolojiye uygun olarak bir takim alanlara uygun mithendis
yetistirilmesi saglanabilir mi? Yeni mezun olan mithendis teknolojiyi usta-girak iligkisi
ile mi 6grenmeli?
Komisyonumuz bu sorulara yanit vermesinin yani sira hi¢ deginilmeyen veya yeni gelisen
teknoloji ve uygulamalar1 da icine katarak caligmasina son seklini vermistir. Belki de rapo-
rumuza; “i§ yagantisindan mithendise” veya “miihendisin gereksinim duydugu konular1” ele
alan bir ¢aligma olarak da bakilabilir.

Caligmamizin genis kesimlerin elestirisine agilabilmesi i¢in subelerde, odanin degigik komis-
yonlarinin yam sira Internet ortamindan EMO web sayfasinda 30 giin siire ile tartigmaya
agtlmug, 27.000 tiyeye, akademisyenlere, elektronik ortamda tartigma duyurusu gonderilmistir.
Caligmalarimiz sirasinda iletilen her tiir ve nitelikte goriigleriniz igin tesekkiir ediyoruz. Bu
bilgiler degerlendirilerek calismamiza son sekli verilmistir.

Dogal olarak tiim is alanlarinda ayni yogunlukta ve ayni bilgi birikimine sahip degiliz. Is
alanlarmnin bir kism1 teknolojik gelisme ile olurken, bir kismi da yasal zorunluluktan 6tiirii
mithendise verilen gorev nedeniyle olugturulmustur. Bu alanlar ancak yasal degisiklikle cer-
cevesi ¢izildiginden giris alaninin gercevesi tanimli ancak bir o kadar da dardir.
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KADIN KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No Adi Soyadi

Baskan 29174 BORAN BASAK KOC
Raportor 34206 FATMA BELKIS BENTLI DINLER
Baskan Yrd. 38611 EMEL AKPINAR
Yazman 26822 FATMA SAHINKUS

34135 DEMET AVBIR

32066 DUYGU TOKMAK

14434 ZEYNEP KOCA

42532 NAZLI CELIK

34690 SORGUL AYTEK AVSAR

44917 NURAY AT

40263 UMMUHAN BASARAN FILIK

28635 ISLIM ARIKAN

24122 SULE OKYAR INCE

14258 HACER OZTURA

30697 HACER SAFAK

39888 0ZGUL DAL

40074 DILEK ESENALP

45143 BERIL SELVI

29482 GUNCE OZTURK

14852 CUMHURIYET AFIFE ALPASLAN

15380 AZIME ERSIN BICER

27301 EBRU AKGUN YALCIN

Komisyon donem icerisinde
1-06.11.2010 tarihinde Istanbul’da
2-18.12.2010 tarihinde Ankara’da
3-19.02.2011 tarihinde Ankara’da
4-17.12.2011 tarihinde Ankara’da

toplanmustir.

Toplantilarda asagidaki kararlar alinarak Yonetim Kurulu'nun onay: ile uygulamaya gegi-
rilmistir.
1) Kadin Komisyonu'nun amaglarinin su sekilde belirlenmesine;
a) Caligma hayati icinde elektrik, elektronik, bilgisayar ve biyomedikal mithendisi kadin
meslektaglarimizin karsilagtig1 6zgilin sorunlari belirleyerek, ¢6ziim dnerileri gelistirmek ve
bunlarin hayata gecirilmesini saglamak amaciyla kadin tiyeler tarafindan olusturulur.
b) Kadin tiyelerin, cinsiyetleri nedeniyle erkek meslektaglarindan farkli olarak yagadig
sorunlar1 ortaya ¢ikarip, bu sorunlar etrafinda ¢6ziim onerileri olusturarak érgiitlenme
modeli ve politikalar geligtirir.
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¢) Kadm tiyelerin EMO icerisinde temsiliyetinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapar.

d) Kadin tiyelerin mesleki ve sosyal acidan kendilerini gelistirerek ifade edebilecekleri
zeminleri olusturur.

e) Kadin tiyelerin aktif bir bicimde yer alacaklar1 Sube Kadin Komisyonlarinin etkin
olarak iglemesine ve galigmalarina destek olur.

f) Kadin iiyelerin oda icerisinde yer alacaklar1 tiim ¢aligmalarda pozitif ayrimeiligin
uygulanmasini saglar.

g) Komisyon araciligiyla diger kadin ve emek 6rgiitleri, tiniversiteler, ayrimetlik karsitt
platformlarla iletisim ve dayanigsma icinde olur.

h) Kadinlarin mesleki alandaki gelisimlerine katk: saglamaya yonelik egitim, seminer,
panel, soylesiler diizenlemek ve dergi, brosiir v.b. yazili kaynaklarla destek olur.

1) Kadinlarin tanigmasini, dayanigmasini ve érgiitlenmesini saglar.
2) EMO Kadin Komisyonu ilkelerinin su sekilde belirlenmesine;

“Komisyonumuz cinsel siddet ve cinsel somiiriiye, militarizme, savasa, baskiya, zulme,
her tiirlii sovenizme, temel insan hak ve 6zgiirliik ihlallerine, din, dil, etnik kimlik, sinif,
siyasal goris, engellilik, yas, cinsel kimlik ve yonelim bazli ayrimeiliklara kars: esitlik,
demokrasi, 6zgiirliik, adalet ve barigtan yana tavir almay ilke edinmistir.”

3) Kadin Komisyonu kurulmamis olan illerde kadin komisyonu kurulmasinin saglan-
masina,

4) EMO Kadin Komisyonu’nda yer alan iiyelerin listesini ve iletigim bilgilerinin Kadin
Komisyonu e-posta grubuna iletilmesine,

5) EMO {iyesi kadin mithendislerin sayisini, bunun subelere gore dagilimini iceren bir
istatistik caligmasi yapilmasina,

6) Kadin Caligma Programi taslaginin hazirlanmasina,

7) Kadin mithendisler caligmalarini igeren bir elektronik argiv hazirlanmasina, bu argive
tiim Sube Kadin Komisyonu iiyelerince ulagabilmesinin, geligtirebilmesinin saglanmasi
amaciyla bir FTP adresinin alinmasina,
8) 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii’'nde EMO Yo6netim Kurulu ve Kadin Komisyonu
imzastyla kadin iiyelere kutlama mesaji1 gonderilmesine,
9) Subelerde 8§ Marta iligkin etkinlikler diizenlemesine,
10) 3 Mart 2012 tarihinde Kadin Komisyonu toplantis: 6ncesinde “Toplumsal Cinsiyet
“ konulu bir seminer diizenlenmesine ve bu seminere Sube Kadin Komisyonlarindan
katilim saglanmasina,
karar verildi.
Ayrica donem icerisinde “EMO Kadin Uyelerinin Subelere Gére Dagilimi”, “Oda Caligant
Mithendis Olmayan Kadin-Erkek Sayisi”, “Oda Caligan1 Kadin-Erkek Mithendis Saysi”,
“Oda Organlarinda Bulunan Kadin-Erkek Uye Sayis1” ve “TMMOB Delegasyonu Kadin-
Erkek Sayis1” konularinda raporlar hazirlanmistir.
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MISEM DAIMIi KOMISYONU

Goérev Dagilimi Sicil No Adi Soyadi

Bagkan 5482 ERTUGRUL ORHAN ORUCU
Raportor 32859 EMRE METIN
Basgkan Yrd. 38325 BELGIN TURKAY
6162 SULEYMAN SIRDAS KARABOGA
11342 TANER IRiZ
975 ISA ONDER ILISU
13606 IRFAN SENLIK
5191 HUSEYIN YESIL
8116 MUSA CECEN
16854 SERDAR PAKER
13034 TALAT CANPOLAT
17715 MUSTAFA DAYANIKLI

Komisyon donem icerisinde
1-25.06.2010 tarihinde Izmir’de
2-02.08.2010 tarihinde Ankara’da
3-08.01.2011 tarihinde Izmir’de
4-07.05.2011 tarihinde Ankara’da
5-26.11.2011 tarihince Izmir’de

toplanmustir.

Toplantilarda agagidaki kararlar alinarak Yonetim Kurulu'nun onayi ile uygulamaya geci-
rilmistir.
1. Egitimlerin geri beslemesi anlaminda yontem geligtirilmesine,
a. Bilirkisilik Egitimi:
Bilirkisilik Egitimi ile Kamulastirma Bilirkisiligi Egitiminin birlestirilmesine, egiti-
min 3 gilin/18 saat olarak planlanmasina, egitim sonunda sinav yapilarak Bilirkisilik/

Kamulagtirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesiverilmesine, egitime katilim sartlarinin
degisen TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligine gore yeniden belirlenmesine,

b. Egitmenlerin rotasyonunun saglanmasi i¢in yilda bir kere egitmenlerin subelerinin
disinda da egitim vermesi i¢cin MISEM Koordinatérliigii' nce caligma yapilmasina,

2. Enerji Kalitesi ve Harmonikler Egitimi’nin isminin Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve
Harmonikler Egitimi olarak degistirilmesine,

3. Uyelerimizden gelen talep iizerine

a. Elektronik Sistemler Bilirkisiligi,
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b. Biligim Sistemleri Bilirkisiligi,
Isimli iki ayr1 bilirkisilik egitimi iceriklerinin MISEM Koordinatorligii tarafindan hazir-
lanmasina ve komisyona elektronik ortamda sunulmasina ve subelere/MEDAK lara,
diger komisyonlara goriig icin gonderilmesine,
4. Egitimlerin etkinligini 6l¢cmek amaciyla Geri Besleme Anketi taslagi hazirlanmasina
ve komisyona elektronik ortamda iletilmesine,

5. MISEM Danigma Kurulu’nun 27 Kasim 2010 tarihinde yapilmasinin Yénetim Kuru-
lu'na énerilmesine, MISEM Danigma Kurulu'na MISEM Egitmenlerinin de katilimimin
istenmesine, Yapt Denetim Komisyonu’nun hazirladig1 caligmanin bir sonraki toplantida
degerlendirilmesine,

6. Ders tamamlama egitimlerinin uzaktan yapilamayacag ile ilgili Yonetim Kurulu’'na
goriig iletilmesine, derslerin tamamlanmasinda yasanan sikintilar ile ilgili Yonetim
Kurulu’'nda toplant: talep edilmesine,

7. Belge yenileme egitimlerinin 01.01.2012 itibariyle baslatilmasina, diger degisikliklerin
ve yeni egitimlerin 01.09.2011 tarihi itibariyle uygulanmasina ve 2012 brosiiriinde yer
almasina,

8. Stnavl egitimlerde sinavi yapacak kisilerin EMO Yoneticisi, EMO Caligan1 ve EMO

Temsilcisi olmamasina gayret gosterilmesi, miimkiinse MISEM Daimi Komisyonu
tiyelerinden gozlemci atanmasina karar verildi.

9. Gelecek donem caligmalart ile ilgili olarak uzaktan egitim konusunda Istanbul Sube’de
video konferans ile deneme egitimi yapilmasina ve izlenme oranlarinin incelenmesine,

10. Elektrik-Elektronik miihendislerinin sonradan ders tamamlamalar1 uygulamasinin
suiistimal edilmesi nedeniyle sona erdirilmesi icin EMO Yonetim Kurulu'na yeniden
oneri gotlirilmesine,
karar verilmigtir.
Ayrica donem igerisinde egitim notlarinin giincellenmesi, MISEM egitim brosiirlerinin hazir-
lanmast, yillik egitim programlarinin hazirlanmasi, MISEM egitmen havuzunun genigletilmesi
ve egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ile ilgili caligmalar yapilmistir.
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SMM DAIMi KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No Ad1 Soyad:

Baskan 16854 SERDAR PAKER
5566 ALI TURAN PAZARLI
12954 MEHMETMAZMANOGLU
11080 NURI SEDAT GULSEN
10684 NESE ULKER
25848 ALI FUAT AYDIN
23067 HASAN ECE
6356 MUSTAFA DEMIROREN
12546 HAMZA KOC
11928 EMIR BIRGUN
2907 ALI GUNDUZ
6970 OMER GOKALP DEMIRIZ
22330 ABDULLAH BUYUKISIKLAR
11456 RECAI SEYMEN
28915 MURAT KUZU
27357 ALKAN ULUKOCA
10958 ASIM BAYIL
9687 ISA GUNGOR
15802 ETHEM ATALAY TERCAN
43163 HANIFI YAYICI
15849 IMDAT KOLEMENOGLU
7207 OMER CELIK
9591 AHMET BECERIK
20198 MUSTAFA OZMETIN
8476 TUNCAY ATMAN
9971 IRFAN SATIR
31355 YILMAZ KOCAOGLU

Komisyon dénem igerisinde
1-05.06.2010 tarihinde Ankara’da
2-18.09.2010 tarihinde Ankara’da
3-06.11.2010 tarihinde Ankara’da
4-19.02.2011 tarihinde Ankara’da
5-25.06.2011 tarihinde Ankara’da
6-12.11.2011 tarihinde Ankara’da

toplanmustir.
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Toplantilarda asagidaki kararlar alinarak Yonetim Kurulu'nun onayi ile uygulamaya gegi-
rilmistir.
1. Genel Kurul ardindan yaganan geligmeler ve bakanlik ziyareti ile ilgili bilgiler aktarildi.

2. TUS Yonetmeligi yayinlanmak iizere Resmi Gazete’ye gonderildi. TUS Sozlesmesi’ne
subelere gonderilen taslak tizerinden, subelerden gelen goriisler komisyon tarafindan
degerlendirilerek son hali verildi.

3. Proje Sozlesmesi’ne subelere gonderilen taslak tizerinden, subelerden gelen goriisler
komisyon tarafindan degerlendirilerek son hali verildi. Ayrica Yap: Dis1 Projeler icin
yeni bir s6zlesme hazirlanmasina karar verildi. Yap: I¢i Elektrik Tesisleri Proje Hizmet
Sozlesmesi’nin yayinlanmasi kararlastirilds.

4. SMM Komisyonu’nun gorev alaninda bulunan En Az Ucret Tammlari ve Mesleki
Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi’nin giincellenmesi i¢in ¢aligma yapilmasina,

a. Asgari iicret tanimlarini giincellenmesi: En Az Ucret Yonetmeligi giincelleme
caligmast ile paralel ¢aligma yiiriitiilmesine,

b. Enerji Bakanligi, EPDK Yonetmelikleri ve Ozel Dagitim Sirketlerinin Uygulamalari:
bu konuda subelerden gelecek onerilerin bir sonraki toplantida degerlendirilmesine,

c. Sirketlerin fatura kesmesi: bir sonraki toplantida degerlendirilmesine,

d. OMDU (Ortak Mesleki Denetim Uygulamalar1): Bu konuda MO, MMO ve IMO ile
yapilan caligmalarin devam ettirilmesine,

e. Anket: Istanbul Sube’de hazirlanan caligmanin SMM Komisyonu iiyelerine iletil-
mesine,

5.En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi Taslag: degerlendir-
mesi yapildi. Yonetmeligin komisyonda olugturulan son halinin EMO Yénetim Kurulu’'na
sunulmasina,

6. Yonetmeligin 6.c maddesinde tanimlanan formiil geregi ortaya ¢ikan en az ticretler ile
ilgili taslak ¢caligmanin Hasan Ece, Nese Ulker, Ali Fuat Aydin ve Emre Metin tarafindan
bir sonraki toplantidan daha 6nce komisyon iiyelerine iletilmesine,

7. Yonetmelik geregince Elektrik I¢ Tesisler Proje hizmetleri, TUS Hizmetleri, Isletme
Sorumlulugu Hizmetleri diginda kalan hizmetler i¢in yapilacak s6zlesme metinleri hazir-
lanana kadar gecerli olmak izere “Genel Hizmet S6zlesmesi” metni hazirlanmasinin
onerilmesine,

8. Proje Hizmet Sozlegsmesi’'nin subelere gonderilmek {izere basilmas1 icin EMO Yonetim
Kuruluna 6nerilmesine,

9. TUS Hizmet S6zlesmesi’nin subelere gonderilmek tizere basilmasi igin EMO Yonetim
Kuruluna 6nerilmesine,

10. Yap1 Denetim Sistemi’nin tiim illere yayilmasi konusunda Yapt Denetim Komisyonu
caligmalarinin bir sonraki toplantida degerlendirilmesine,

11. Topraklama raporlarmnin tiim Tirkiye’de ortaklagtirilmas: baglaminda subelerden
ornek raporlar isteyerek konu tizerinde ¢aligma yapacak; Ol¢timler ve Ol¢iim Raporlart
Alt Komisyonu'nun Kocaeli jube sekretaryasinda kurulmasinin EMO Yonetim Kurulu'na
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onerilmesine, alt komisyondan gelen bilgiler 1g1ginda merkezi olarak teknik gorevliler
egitimi yapilmasinin EMO Yonetim Kurulu’na énerilmesine,

12. Mesleki denetim bedelinin maktu olarak alinmast konusunun daha detayl bilgiler
1s1¢1inda bir sonraki toplantida degerlendirilmesine,

13. Elektrik dagitim sirketlerinin uygulamalar1 konusunda yaganan sikintilarin belirlen-
mesinin subelerden istenmesi konusunun EMO Yénetim Kurulu’na 6nerilmesine,

14. Projelerin onaylarmnin kamu gorevlileri tarafindan yapilmas: gerektiginden ruhsat
projelerinin 6zellestirilen elektrik dagitim girketleri tarafindan degil, belediyelerce onay-
lanmast i¢in Igisleri Bakanligi'na ve belediyelere yazi yazilmasinin 6nerilmesine,

15. SMM belgelerinin formatlarinin degistirilmesine, belge érneklerinin oda merkezi
tarafindan hazirlanarak bir sonraki toplantida komisyona sunulmasina,

16. 2011 y1li en az ticretlerinin belirlenmesinde subelere gonderilen Degisken Oda Kat-
say1lt Yap1 Projeleri Tablosu’nun kullanilmasina,

17.2011 Yili En Az Ucret Tanimlarr’'nda yer alacak yapt siniflarinin mimari yapi siniflarina
uygun olacak sekilde diizenlenmesine,

18.2011 Y1l En Az Ucret Tamimlart’'nda yer alacak bolgesel azaltma katsayilarmin ekteki
gibi uygulanmasina,

19. Subelerin 2011 yilinda olusacak fiyatlara yapilacak zamlarla ilgili goriislerinin EMO
Yonetim Kurulu’na iletilmesine,

20. 2011 yili serbest mithendislik biirolarinda ¢aligacak ticretli mithendislerin en az
ticretinin net 1800 (binsekizyiiz) TL/ay olarak uygulanmasina,

21. Bolgesel azaltma katsayilarinin degerlendirilmesi konusunda TMMOB’de Ortak
Mesleki Denetim Uygulamalar1 (OMDU) Komisyonu’'nda ile galigtay yapilarak ortak
katsayilarin belirlenmesine,

22.Yonetmeliklerin uygulamasinda subelerdeki degisik uygulamalarin birakilarak yonet-
meligin iilkenin her yerinde ayni1 bicimde uygulanmasinin saglanmasi, uygulamadaki
“PID Bedel”, “Maktu Bedel” ve “Proje Stzlesmesiyle” ile ilgili aksakliklarin giderilerek
ortaklastirilmasina,

23. Elektrik I¢ Tesisat Denetleme Yonetmeligi caligmasinin komisyonda goriisiilen haliyle
gelistirilerek, test formlarinin da eklenerek subelere goriis icin gonderilmesine,

24. Elektrikli araglarin dontistim projelendirilmesi ve denetimi konusunun degerlendiril-
mesi en az licretlerin belirlenmesi konusunda Bursa Sube’nin ¢aligma yapmasina,

25. Topraklama testlerinin ve raporlarinin ortaklagtiriimast konusunda Izmir Sube’nin
caligma yapmasina,

26. Riizgar Santralleri Isletme Sorumlulugu’nun yiiksek gerilimli tesislerin giicii bagla-
minda degerlendirilmesine,

27. Elektrik tesisat projelerinde kullanilan sembollerin ortaklagtirilmas: konusunda

Istanbul Sube’nin yapacag: caligmaya Bursa Sube ve Elektronik MEDAK'in destek
vermesine,
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28. Binalarda Enerji Kimlik Belgesi hazirlanmas: ile ilgili asgari ticretin belirlenmesi
konusunun diger odalarla ortak olarak belirlenmesi igin TMMOB OMDU Komisyon’unda
bir caligma yapilmasina,

29. Tim subelere azaltma katsayilart ile ilgili tekrar bir ¢aligma yapilmas: gerektigine
yonelik yazi yazilmasina, subelerin bu ¢aligmayi yaparken kendilerine bagli tiim il ve ilce-
lerde SMM tiyelerini de dahil olacaklar: toplantilar diizenlemesine, subelerin yaptiklar
caligmalarin sonraki toplantida degerlendirilmesine,

30. Maktu bedel ile ilgili simdilik bir ¢aligma yapilmamasinin, bir sonraki toplantida
konunun tekrar degerlendirilmesine,

31.2012 yili En Az Ucretleri’nde yapilacak diizenlemelerle ilgili olarak, Yap I¢i Elektrik
Tesisat Projeleri i¢in komisyonda gecen sene yapilan ¢aligmaya ilave olarak Bayindirlik
Bakanlig: tarafindan giincellenen yapi birim fiyatlari ile yapt siniflarinin esas alinma-
sina,

32.En Az Ucretlerle ilgili ekli sube 6nerileri dogrultusunda ortalamaya uygun artigin ve
diizenlemelerin yapilmasina,

33. Bolgesel azaltma katsayilarinin belirlenmesi konusunda 2011 yilindaki formatin kulla-
nilmasinin, bolgesel azaltma katsayilarinin subelerin 6nerdigi sekliyle uygulanmasina,

34. Mesleki denetim bedeli hesaplanirken tiim Tiirkiye’deki bélgesel azaltma katsayi-
larinin ortalamasi ile de carpilarak hesaplanmasi boylece maktu bedelin yasal tanimina
uygun gene her yerde ayni olmasinin saglanmasina,

35. SMM biirolarinda icretli olarak caligan miihendislere 6denecek net iicretin Ucret
Belirleme Komisyonu'nun ¢aligmasi baz alinarak 2012 yili i¢in 1950 TL/ay net olarak
uygulanmasina,

36. 1 kV Ustii Tesisler Hizmet Sozlegmesi’nin basiimasina,

37. Tesisat Denetleme Yonetmeligi'nin ig giivenligine dair yasal diizenlemenin tamam-
lanmasindan sonra degerlendirilmesine,

38. Topraklama raporlarinimn ortaklastirilmasi konusundaki Izmir Sube caligmasinin
degerlendirilmesi bolimiinde raporlar ile ilgili olarak komisyon olugturulmasina,

39. Elektrikli araclarin déniisim projeleri konusundaki Bursa Sube caligmasinin uygun
bulunarak bakanlik nezdinde girisimde bulunulmasi icin EMO Yonetim Kurulu’'na
oneride bulunulmasina,

40. Mesleki Sorumluluk Sigortast ile lgili olarak proje mesleki denetimi sirasinda zorunlu
olmayan bir secenek olarak iiyeye sunulmast ile ilgili bir sonraki toplantiya kadar hazirlik
caligmast yapilmasina,

41. SMM iiyelerin santiye sefligi yapmamasi1 yoniinde 2008 ytlinda EMO Yénetim Kurulu
tarafindan yayinlanan yazinin giincellenmesine,

karar verildi.
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UCRET BELIRLEME KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No Adi1 Soyadi

Bagkan 15037 SEYIT CANKAYA

Raportor 32859 EMRE METIN
34300 MEHMET BiRKAN SARIFAKIOGLU
5482 ERTUGRUL ORHAN ORUCU

Komisyon donem icerisinde
1-15.06.2010
2-12.10.2010
3-09.11.2010
4-04.01.2011
5-08.02.2011
6-08.03.2011
7-05.04.2011
8-03.05.2011
9-07.06.2011
10-06.09.2011
11-11.10.2011
12-08.11.2011

tarihlerinde Ankara’da toplanmus ve agagidaki kararlar alinmustir:

1- Caligmanin iki ana eksende yiiriitiilmesine,

a- Bir mithendisin yasamini stirdiirebilmesi (ailesive varsa ¢ocuklari ile vb) sosyal-kiiltiirel
ve mesleki ihtiyaclarinin kargilayabilmesi i¢in gerekli olan zorunluluk aylik harcamanin
bilimsel veriler 1g1ginda belirlenmesi. Bu konuda Tiirk- Igin aclik ve yoksulluk sinir1
caligmalari veri olarak almabilir.

b- Miihendisin;
1- Yabanci Dil
2- Bulundugu gorevin risk seviyesinin 5 ana seviyeden hangisi oldugunun belirlenmesi.
(Sirketin biiytiklugi, cirosu gibi)
3. Caligilan alanin stratejik 6nem grubunun belirlenmesi (Nanoteknoloji, savunma
sanayi gibi)

Caligilan alanda verilen pozisyon isimlerine gore bir tablo hazirlanmamasina karar verilmistir.

Ciinkii pozisyon isimleri siirekli degismekte ve artmaktadir. Ayrica kurumlar arasinda ayni
pozisyon isimleri ayni ig ve sorumluluga tekabiil etmemektedir.
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2. Caligmaya son hali verilerek goris alinmak tizere subelere, kurullara ve komisyonlara
iletilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na 6nerilmesine karar verildi.

Raporumuzun 1. boliimiinde; degisik caligmalar i¢in baz alinarak “Mithendisin maasi ... TL
olmalidir” gibi yaklagim yerine, “Insan i¢in gerekli olan harcamalar nelerdir? Bunlar igin ne
kadar tcret gereklidir?” sorularinin yanitinin aranmasi 6ne ¢ikarilmigtir. Raporumuzun 2.
bélimiinde degisik konum ve i alanlarinda calisan tyelerimizin gereksinimlerini kargila-
mak i¢in en az {icretin saptanmasina yonelik bir caligma hazirlanmigtir. Bu caligma ayrica
yayinlanacaktir.

Komisyon, ¢aligmasini Elektrik Mithendisleri Odasi'nin gesitli kurullarinda ve komisyon-
larinda tartigmaya agmugtir. Ucretli Caligan Miihendisler ve Ozlitk Haklar1 Komisyonu’nun
“Asgari Ucret ve Ucret” baghkl caligmast bu caligma ile ortaklagmaktadir. Sube goriigleri
ve Ucretli Caligan Miihendisler ve Ozlitk Haklar1 Komisyonu’nun komisyonumuz ile ortak
toplantisindaki goriigleri dikkate alinarak raporun bu béliimiine son seklini verilmistir.
Miihendisin almas: gereken ticret ile asgari ticretin belirlenmesine yonelik yaklagim ve baz
noktalarinda farkliliklar olmas: dogaldir. Bu caligmaya gerek olmadig1 bile savunulabilir. Ancak
hicbir kuralin olmadig1 bir alanda meslektaginin yagsam kogullarini dogrudan etkileyebilecek
bir konuda caligma yapilmasi zorunluluktur.

Caligmamiz TMMOB ve EMO i¢inde en azindan gereksinim duyulan 6nemli bir boglugu
dolduracaktir. Gelecekte degisen ve yeni olugan kosullara gore rapordaki eksikliklerin gide-
rilmesi ve belirlenen katsayilarda diizenleme yapilmasi zorunlulugu dogabilir.

Caligma 2012 Ocak ayinda EMO yayin1 olarak basilmgtir.
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YAPI DENETIM DAIMi KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No Adi Soyadi

Baskan 5701 MUSTAFA KADIOGLU
Raportor 31355 YILMAZ KOCAOGLU
Bagkan Yrd. 10613 MEHMET ALI ERDOGAN
16619 ARIF SALAMCI
10362 NEZIR 0ZSOY
1764 COSKUN GORGULU
7458 MAHIR BASYIiGIT
8292 METIN CIHANLI
2354 MEHMET KUZUCU
37053 FATIH MARDINOGLU
29050 ENGIN AKAT
19874 HASAN ARTAN
11122 HASAN HUSEYIN KOSEOGLU
7389 METIN CANGALGIL
7301 CELAL KUCUKGUNER
4723 SUAT IPAR
4842 YILMAZ GUNDOGAN
10471 MEHMET HEPZARIF
18007 EMRULLAH CEVIRME
15802 ETHEM ATALAY TERCAN
5818 ISMET ATMACA
19572 HALIL IBRAHIM OKUMUS
5204 ISMAIL OZTURK
9035 HUSEYIN ONDER
11566 NUSRET GERCEK

Komisyon donem icerisinde

1. 15.10.2010 tarihinde Ankara’da
2.17.09.2010 tarihinde Ankara’da
3.05.11.2010 tarihinde Ankara’da
4.17.12.2010 tarihinde Ankara’da
5.25.02.2011 tarihinde Ankara’da
6.17.06.2011 tarihinde Ankara’da
7.27.01.2012 tarihinde Ankara’da
toplanmuistir.

Toplantilarda asagidaki kararlar alinarak Yonetim Kurulu'nun onayi ile uygulamaya gegi-
rilmigtir.
1. Komisyon o6ncelikle yap1 denetimin 81 ile yayginlagtirilmas: nedeniyle iiyelerimizin
bilgilendirilmesi yoniinde seminerler yapilmas: konusunda caligma karari almistir. Ayrica
bakanliktan gelecek muhtemel bir egitim talebine yanit verebilmek amaciyla da egitim
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notlarinin giincellenmesi ve egitim sunu ve CD’lerinin hazirlanmas: yoniinde caligma
yapmak iizere karar almigtir.

2. Komisyonda yap1 denetgilerinin orgiitlenmesinin sorunun ¢6ztimiinde ana hedef
olmasi gerektigi, yapt denetcilerin orgiitlenmesinin genel orgiitlenmeye hizmet edecegi
vurgulanmis,

2-1. Bu amacla 6ncelikle yapt denetim bilgilendirme seminerlerinin 3 saatlik sunum
ve Yapt Denetgisi Bilgilendirme Brosiirii ile birlikte hazirlanmasina, bu seminerde
kullanilacak sunu ve brosiir taslaklarimin MISEM Koordinatorii Emre Metin tarafindan
komisyon eposta listesine gonderilmesine karar verilmistir. Bir sonraki toplantiya kadar
subelerden 2011°de yapt denetim kapsamina girecek il ve ilgelerde yapilacak seminerlere
iligkin seminer takvimi istenmesine karar verilmigtir. Seminer takvimi ayrica web sitesi
tizerinden duyurulacaktir. Seminerlerin 2010 sonuna kadar tamamlanmasi yoniinde
bir egilim karart alinmugtir.
2-2. Yapilacak seminerlerde denetcinin gorevleri, sorumluluklari, meveut illerde yasa-
nan sikintilar ve yap1 denetgisi liyelerimizin 6rgiitlenmesi konusuna agirlik verilmesi
benimsenmistir.
2-3. Yap1 Denetim Komisyonu olmayan subelerin komisyon olusturmasi i¢cin EMO
Yonetim Kurulu tarafindan subelere yazi yazilmasinin 6nerilmesine,
2-4. Istanbul Sube Yapi Denetim Komisyonu tarafindan hazirlanan Yapt Denetim
Kanunu ve Yap: Denetim Uygulama Yonetmeligi taslaklarinin diger subelerden goriis
istenmek iizere, gonderilmesinin EMO Yonetim Kuruluna iletilmesine,
3. EMO ile iiyenin daha fazla bulugmasi, tiyelerin odayr daha ¢ok sahiplenmesi ve yap1
denetimde ¢alisan {iyelerin odaya kazandirilmasi i¢in komisyonlarin iiyelere ulagarak
iletigsim kurmasinin saglanmasi yoniinde goriis olusturuldu.
4. Web sayfasinda yap1 denetim ile ilgili stk¢a sorulan sorular kisminda bir baglanti
olusturulacag bilgisi verildi.
5. Kanun ve Yonetmelik taslaklarinimn ilk {i¢ boliimii degerlendirildi. Kalan boliimlerin
kisa bir siire i¢erisinde tamamlanabilmesi icin agagidaki isimlerden alt caligma grubu
olusturulmasina, karar verildi:
- Ismail OZTURK- Istanbul
- Mehmet HEPZARIF- Izmir
- Mahir BASYIGIT- Bursa
- Emrullah CEVIRME- Kocaeli
- Fatih MARDINOGLU- Denizli
6. Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: Yap: Isleri Genel Miidiirliigi’ne 15 Aralik 2010 tarihinde
gonderilen 4708 sayili Yap1 Denetimi Yasast'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Taslag: hakkinda TMMOB goriigii komisyon tiyelerine aktarildi. TMMOB Yap1 Denetim
Caligma Grubu toplantist konulari aktarildi. Istanbul’da yapilacak olan Yap: Denetimi
Sempozyumu hakkinda kisa bir bilgilendirme yapildi. 3000’in tizerinde yap1 denetgisi
tiyemiz oldugu diisiiniildiiginde bu iiyelerimizi nasil taraf haline getirecegimizi bil-
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memiz gerektigi, buradan hareketle 6rgiitlenmeyi ilk hedef olarak éniimiize koymamiz
gerektigi vurgulandi. Subelerin seminer caligmalar: sirasinda tiyelerle yaptiklar: toplan-
tilarda orgiitlenmeye yonelik neler yapilabilecegi-yapildig: bilgileri aktarildi. Hayatin
bosluk tanimayacagi goz oniine alindiginda komisyon iiyelerinin EMO orgitliiliigiini
bityiitecek TMMOB orgiitliiligiinii zaafa ugratmayacak bir yol ¢izilmesi iizerine goriis
birligine varilds.

7. Yap1 denetim seminerlerinin degerlendirilmesi kisminda {ilke genelinde illerde, il
ve ilge temsilciliklerinde yiizde 70 oraninda seminer gergeklestirildigi, bu seminerlere
kiiciik illerde katilimin yiizdesel olarak daha fazla oldugu ozellikle yap1 denetimin yeni
baglayacagi yerlerde ilginin daha fazla oldugu gézlemlendi. Uyelerin en ¢ok ticret konusu
tizerinde sorular1 oldugu fikrinde ortaklagild1.

8. Egitim notlar1 tizerine subelerin ve komisyonun iizerine diigen gorevi yerine getirmedigi,
subelerde tizerine caligilip daha sonra alt ¢aligma grubu tarafindan toparlanmasi gereken
egitim notlarinin hazirlanmadig tespit edildi.

9. TMMOB'ye bagli odalardan yap1 denetimle ilgilisi olanlar ile IKK diizeyinde ¢aligmalar
yaparak sorunlarin ¢oziimiine ve miicadelesine yonelik ortak hareket etmeyi,

10. Oda kurulug yasamiz ve yonetmeliklerimize dayanarak yap1 denetgisi tiyemizin denet-
lenmesi, 1§ yeri ziyaretleri, meslegini {iretmesi ve érgiitlenmeye yonelik sikintilarinin
¢oziimiinde miidahil olmanin yollarinin kullanilmasina

11. Orgiitlenme caligmalarina katki koymast agisindan agagidaki maddelerin yapilma-
sina:

a. Hizmet sozlesmesi

b. Yap1 denetcisi destek hatti

c. Yapt denetcileri formu, ziyareti

d. Diizenli bilgilendirme e-posta grubu

e. Komisyon toplanti kararlarinin mail grubunda paylagim1
f. Web sayfasinda stk¢a sorulan sorular linki acilmasina

12. MISEM Komisyonu’na Yapt Denetim Daimi Komisyonu’ndan iki iiyenin katilmasi
konusunun Yénetim Kurulu’na sunulmasina,

13. Onur Kurulu'ndan ceza almig yap: denetgisi iiyelerimizin hangi konulardan ceza
aldigina dair dokiiman olugturulmasina,

14. Komisyonun Istanbul’da yapilacak olan Yapi Denetim Sempozyumu’na katki koymas:
gerektigine,

15. Egitim notlar1 alt ¢caligma grubunun ¢aligmalarina baglamasina ve bir sonraki top-
lantida bilgi vermesine,

16. Yerellerde yapilacak panellerde asagidaki bagliklarin da giindeme alinmasinin éne-
rilmesine:

a. Yap1 denetci mithendislerin 6rgiitlenmesine yonelik neler yapilabilecegi

b. Yap: denetcisi egitimlerinin sorunlari

764




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

c. Is¢i saghgi ve is giivenliginde yaganan sikintilar
d. Yap1 denetcilerin ¢alisma kosullart

e. Hukuki sorunlar

f. Ucret sorunu

17. Kamu hizmeti olan yap1 denetimin bir ¢zellestirme haline getirilmesi, sirketlerin
daha fazla kar giidiisiiyle hareket etmesi, tiyelerimizin érgiitsiizligtinden de faydalanarak
“diplomalara denetim yaptirilir” hale gelen yap1 denetim sisteminin durumunu anlatacak,
tiyeyi odaya kazandiracak bir metinin subeler tarafindan hazirlanip tiyelerine gondermest,
ayrica ikametgah sorununu ¢ézmek icin denetgi iiyelerin adreslerinin stirekli giincellen-
mesinin saglanmasinin sube yonetimlerinin gorev edinmesi ve siireci takip etmesine,

18. Uyelerini yap1 denetim calistay ve panellerine katacak, iiyenin bu alandaki sorunla-
rint somut 6rneklerle anlattigimiz bir mektubun hukuk birimi tarafindan yazilip tiyelere
gonderilmesi

19. Yerellerde yapilacak panel-forumlarin TMMOB bilesenlerini de kapsayacak sekilde
ortaklaga yapilabilmesi i¢in, makina, ingaat ve mimarlar odalarinin gubelerine de cagrida
bulunulmasina,

20. Yap1 denetim elemanlarinin yaptiklari i1, Yapt Denetim Yasasi ve Yonetmeligine
gore hareket ederek icra ettiklerini denet¢i mithendislere tekrar subelerince hatirlatil-
masina,

21.Yerellerde yapilacak panel-forumlarin 30 Eyliil tarihinden 6nce tamamlanmasi ve konu

hakkinda komisyon tiyelerinin subelerinde ¢aligmalari hizlandirmasi gerektigi, ayrica panel
forum gerceklestiren subelerin sonug bildirgelerini Istanbul Sube’ye iletmelert,

22. Merkez ve subelerde gerceklestirilen yap: denetim komisyon toplantilarinin ve panelle-
rin sonuglarinin TMMODB Yap: Denetim Caligma Grubu’na taginarak, ortak i yapabilme
anlaminda mesafe kat edilebilmesi i¢in ¢aba sarf edilmesine,
23.1¢inde bulundugumuz siiregte Kanun Hitkmiinde Kararname ile TMMOB'ye yapilan
saldirilarin, tiim komisyon toplantilarinda, panellerde ve forumlarda tiyeye anlatilmasive
tiyeyi miicadeleye ¢cekmesi amaciyla gindem olusturulmasina,

karar verilmigtir.

Ayrica donem igerisinde egitim notlarinin giincellenmesi gergeklestirilmis olup, tiim tiyele-

rimize kargo ile kitapciklar adreslerine gonderilmistir.
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YONETMELIKLER KOMiISYONU

Gorev Dagilimi1 Sicil No Ad1 Soyadi

Baskan 6162 SULEYMAN SIRDAS KARABOGA
Raportor 32859 EMRE METIN

8116 MUSA CECEN

17486 MEHMET MAK

13572 IBRAHIM KORU

22330 ABDULLAH BUYUKISIKLAR

11456 RECAI SEYMEN

23027 MEHMET NEDIM TUZUN

9971 IRFAN SATIR

21001 FARUK BASTURK

11080 NURI SEDAT GULSEN

25115 HASAN AVNI HAZNEDAROGLU

11097 KAMER GULBEYAZ

12988 METIN TELATAR

18774 HASAN KARAL

12631 HACI ALI YIGIT

8476 TUNCAY ATMAN

Komisyon donem icerisinde
1-26.06.2010 tarihinde Ankara’da
2-07.08.2010 tarihinde Ankara’da
3-09.10.2010 tarihinde Ankara’da
4-18.12.2010 tarihinde Ankara’da
5-19.03.2011 tarihinde Ankara’da
6-23.04.2011 tarihinde Istanbul’da
7-14.05.2011 tarihinde Ankara’da
8-28.01.2012 tarihinde Ankara’da

toplanmustir.

Yonetmelikler Komsiyonu dénem igerisinde yaptigi 8 toplantida agagidaki yonetmelik veya
yonergeleri hazirlayarak, yayinlanmasinit saglamistir:

Yonetmeligin Ad1 Durumu- Karar Tarih ve Sayis1
1 EMO Personel Yonetmeligi Yayinland: 11.02.2012 42/59
2 EMO Bilgi Merkezi Yonergesi Yaynland1 | 18.06.2011 42/39
3 EMO Ogrenci Komisyonu Yénergesi Yaymnland: 18.06.2011 42/39
4 EMO isyeri Temsilcilikleri Yonergesi Yaymland1 | 31.07.2010 42/11
5 EMO Oda Bilim Kurulu Yonergesi Yaymlandi | 31.07.2010 42/11
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6 EMO Hasan Balike¢i Onur Odiilii Yonergesi Yaymland1 | 31.07.2010 42/11

7 EMO Demirbas Yonergesi Yaymnland: 31.07.2010 42/11

3 EMO Korfgre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme Yaymlands | 13.0821042/12
Yonergesi

9 EI}/IO Kon.nsyonlarm Calisma Usul ve Esaslar1 Yaymlands 13.08.210 42/12
Yonergesi

10 EMO Harcirah Yonergesi Yaymlandi | 21.09.2010 42/14

11 EMO Temsilcilikler Yonergesi Yaynland: | 06.11.2010 42/19

12 EMO Dexfetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Yaymland | 06.11.201042/19
Yonergesi

13 EMO Yazigma Usulleri Yonergesi Yayinland: | 24.12.2010 42/24

14 EMO Yayin Basim ve Satis Yonergesi Yaynland: | 24.12.2010 42/24

15 EMO Koordinasyon Kurulu Calisma Esaslar1 Yonergesi | Yayinland: | 24.12.2010 42/24

16 EMO Danisma Kurulu Yonergesi Yaymnland1 | 24.12.2010 42/24

17 EMO Bilirkisilik Yonetmeligi Yaymnland: | 24.12.2010 42/24
Yapi I¢i Eletronik Sistemlerine ve Tesisatina ait . ;

18 | Mahendislik Hizmefleri Yonetmeligi e

19 EMO Tekr}lk Uyglgzhlma Sorumlulugu (TUS) Uygulama Resmi Gazete’de Yaymlands
Esaslar1 Yonetmeligi

20 EMO Ana Yonetmeligi Resmi Gazete’de Yayinland:

21 EI}/IO Sertf?'st Misavir Mithendislik Hizmetleri Resmi Gazete’de Yaymlands
Yonetmeligi

2 EMO Elektflk Y"uksek Gerilim Tesisleri Isletme R e
Sorumlulugu Yon.

23 EMO Asan"sorlere Ait Mihendislik Hiz. Uygulama Resmi Gazete’de Yaymlands
Esaslar1 Yon.

2% EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama i it gy
Esaslar1 Yon.

25 Yildirimdan Korunma Yonetmeligi Sartname olarak yayinlandi

26 Elektrik Dagitim Tesisleri Genel Teknik Sartnamesi Sartname olarak yayinland:
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