Karar No 1: Karsi Oy Gerekgem;
2024 yih SMM-BT belgelerinin yenilenmesi sirasinda, SMM uyenin 2023 yilinda tescilli oldugu biiro disinda

4A priminin yatmig olmasi durumunda da yenileme islemenin yapilmasina yénelik olarak alinan bu karar;
EMO Serbest Miigavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi'nin 6. Maddesinde ifade edilen “SMM yalnizca
baglanti icinde oldugu ve tam giin galistigi bir tek tescilli biiro adina hizmet iiretebilir” hikmune aykindr.

Bununla birlikte;

Uzun zamandir SMM diyelerin tescilli biirolarinin diginda 4Al oldugu ve yénetmeligin ihlal edilerek
belgelerinin verildigi bilinen bir durumdur. Bu durumu yénetmelik degisikligi olana kadar gecici olarak
¢ozmeyi hedefleyen karar, aslinda gegmis uygulamalarin aynisinin yapilmasina yol vermek anlamina
gelmektedir ¢linkii istisnalarin agikca tanimlanmamis olmasi nedeniyle eksiktir. Gegici bir istisna
tanimlanacak ise, meslek kodlarinin ve is kapsamlarinin anlasilabilir olmasi ve SGK hizmet dékiimiinden
de izlenebilir olmas gerekir. Orn: LPG Tesislerinde Sorumlu Miidirliik, is Guvenligi Uzmaligi gibi.

Boyle bir somut tarif yerine, “hizmeti SMM faaliyeti olarak yapmakta oldugunu belgelemesi” sarti
getirilerek; nasil bir belge sunulacagi, bunun bir hizmet sézlesmesi mi olacagi, s6zlesme konusu
hizmetin niteligi, s6zlesme konusunun ydnetmeligin 7.Maddesinde tarif edilen SMM hizmetleri ile
sinirh- mi olacagi, bu madde diginda ki hizmetlerin kapsam digina mi alinacagi, belge olarak bir
sozlesmenin sunulmasi halinde yonetmeligin 12.Maddesinde tarif edilen denetlemeye tabi tutulup
tutulmayacagi konulari ve en 6nemlisi belgenin uygunluguna kimin karar verecegi konusu belirsizdir.

Bu karara dogru gidilen siiregte, SMM uyelerin en gok 4A’l oldugu is alaninin LPG ve iSG hizmetlerine
iligkin alanlar oldugu ifade edilmigse de alinan karar, bu durumda olanlari kapsam disinda
birakmaktadir, ¢iinkii yonetmeligin 7.Maddesinde bu hizmetlerin dahil edilebilecegi herhangi bir
hizmet tanimi bulunmamaktadir.

Alinan karar muglak ve genis yorumlara acik olmasi sebebiyle, bir fabrikada 4Al calisan SMM (iiyenin

de belgesinin yenilemesine olanak saglayacaktir. Hatta kamuda sézlesmeli calisan iiyelerin dahi bu
sozlegmelerini sunmalari halinde belge almasi teknik olarak miimkiin kilinmis olacaktir.

Ozellikle yapim ihalelerinde yiiklenici igin yukimliliik olan teknik eleman sartinin SMMlerin 4Al
gosterilmesi ile ¢6ziilme yoluna gidildigi bilinen bir piyasa gercegidir. Bu kararla, bir meslektasimizin
istihdam edilmesi gereken is alanlarinda, SMMler tarafindan bu hizmetlerin yapilmasi meslek odasi
tarafindan da kabul edilir hale gelmis olacaktir.

SMM dyenin, bagka bir yerde 4Ali olsa da 4B kaydinin kosul olarak aranacag anlasilan bu karar ile
Uyeden ayni anda 4A sigortaliligin yaninda 4B yi de aktif yapmasi beklenmektedir. 2023 yili belge
yenileme islemleri sirasinda da benzer durum yaganmistir. Bu siirecte SGK Miidirliiklerinin farkl
uygulamalar nedeniyle pek ¢ok liye 4B yi aktif edememistir ve bu halde belgeleri diizenlenmistir.

2024 yil belge yenileme islemleri sirasinda da 2023 yilinda yaganan sorunlarin aynisiyla karsilasilacak
olmasi kaginilmazdir. Bununla beraber, liyenin herhangi bir yerde 4Adan sosyal giivencesi varken buna
ilave olarak 4B primini yatirmasinin istenmesini de sosyal giivenligin amaci ve yapisi itibariyle dogru
bulmamaktayim. Cercevesi belli istisnalarin “gecici” olarak tanimlanarak, bu alanlarda 4Al olunmasi

halinde 4B aranmaksizin belge yenileme igleminin yapilabilmis olmasi gerektigini diisiiniiyorum.



2024 yili yenileme iglemleri sirasinda benzer sorunlarin yasanmamasi ve yonetmeligin tam olarak
uygulanabilmesi igin 28.07.2023 tarihinde tim SMM (iyelere e-posta atilmistir. “48. Donem Y6netim
Kurulu” olarak imzali bu e-postada “...2024 yili basvurularinda tescilli olunan firma disinda calismis
(4A’li gbriinmiis) olan tyelere SMM BT yenileme islemi yapilmayacaktir...” denilmistir. Bu durumda, bu
e-postay dikkate alarak bu kararla tariflenen islerden ayrilan lyelere yada yonetmelige uygun

davranan uyelere karsi haksiz kosullar yaratilmis olacaktir.

Bu e-postadan sonra, yeniden kosullarin belirlenecegi istisnalarin olusturulmasi zorunlugu doguyorsa
da, bunun Oda birimleri ve SMM Daimi Komisyonu ile ortaklasarak belirlenmesi gerektigini
digtiniiyorum. Cok tartigmali olan bu konuda SMM (Calistayinda da bir karara varilamamigken bu
kararla SMM Daimi Komisyonunun yaklasimina da ters digiilmektedir. Karar komisyonun;
*48/08 sayili oturumunda aldig1 yenilemede yasanan sorunlarin yonetmeliklere ve etik
kurallara uygun olarak ¢éziilmesi kararina,
*48/11 sayih oturumunda aldigi 2024 yii SMM ve BT belge yenilemesinde mevcut
yonetmeliklere uygun uygulama yapilmasi ve SMM tiyelere duyurulmasi kararina,
*48/13 sayili oturumunda aldigi 2024 yili SMM ve BT belgeleri yenileme ve ilk ¢ikartma
islemlerinde SMM hizmetleri Yonetmeligi 6. Maddeye gore uygulama yapilmasi kararina,
ve komisyonun bugiine kadarki yaklagimina aykindir.

Bunlarin yani sira kararda, SMM baglanti sekli sadece “ortak” ve “kendi adina” olanlar belirtilmis,
“licretli” SMMlerin bagka bir firmada 4Al olmalari durumunda nasil islem yapilacagi belirtiimemistir.
Ornegin bir Asansér SMM (iicretli), baska bir firmada calisiyor olsa da yine belgesi yenilenecek mi, bu
karar kapsaminda degerlendirilebilecek mi belirsizdir.

Ayrica, bugiine kadar baglantiicinde oldugu tescilli biiro disinda hizmet tireten tiyelere TMMOB Disiplin
Yonetmeligi kapsaminda sorusturmalar agilmistir ve disiplin cezalar verilmistir. Suan boyle bir durum
karardaki kosullari saglayan lyeler igin artik sug sayilamayacagindan, tiyenin lehine olan kararin geriye
donuk olarak isletilmesi ve bu kapsamdaki cezalarin kaldiriimasi gerektigi kanaatindeyim.
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