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CALISMA HAYATI VE IS GUVENLIGI

Yasar NORMAN I

°
s saghg1 ve glivenliginin yeterince uygulanmadigl
l calisma kosullarinda; cinayete dénisen is kazalari,
kuralsiz calisma, sendikal drgltlenmedeki engeller,
kirilan grevler, suni yaratilan renkli sendikalar calisma
yasaminin yadsinamaz gercekleri.

6356 sayih sendikalar ve toplu s6zlesme kanunu
geregince is kollarindaki isci sayilari ve sendikalarin
Gye sayilarina iliskin 2014 yili ocak ay1 verilerine gore
toplam isci sayisi 11.600.554 iken bu iscilerin yalnizca
1.096.540’1 (%9,40) sendikali. Yani sendikali isci sayist
%10 bile degil.

Orglitsiiz iscileri daha &rgiitsiiz hale getirip ekonomik
ve sosyal haklarini daha azaltmak adina IMF, OECD ve
isveren orgltlerince hazirlanan ve sik sik isitilip ortaya
sirllen “istihdam stratejisi” raporlarina gére emekgiye
reva gorilen uygulamalari kisaca soyle ifade etmek
mimkin:

Esnek caligma

Esnek calisanlarin oraninin ylizde 4’lerden ylizde
20’lere yikseltilmesi isteniyor. Esnek calismada isci-

ye, bir isten bir ise gecerken aradaki zaman icin UGcret
verilmiyor. Bu sistemde isci, isverenin istedigi zaman ise
gitmek zorunda ama isveren c¢agirmadigi zaman, kendi
buldugu bir ise gitme hakki yok. Esnek calisma; 6rgut-
stzlUk, taseronlagma, kidem ve yillik iznin olmamasi,
distk Gcrete razi olmak anlamint tasiyor.

Ozel istihdam Biirolar (OiB)

OIB kurularak isciler gegici kiraya verilecek. iki kere
yasalastirma denemesi yapilan OiB’lerin isci kiralamasi
¢ikarilamadi. OIB’lerin iscileri isyerlerine kiralamasi
demek, sendikalarin, toplusézlesmelerin olmamasi,
kidem tazminatinin ortadan kalkmasi ve lcretlerin de
asgariye inmesi anlamina geliyor. Yani sendika, toplu
sdzlesme yok. Ger¢i bu durum kayitsiz olarak uygulan-
miyor degil.

Bolgesel asgari licret

1989’dan bu yana asgari licret komisyon tarafindan
tim Ulke icin belirleniyor. Ancak 2001’de bir climle
eklenerek “Asgari Ucretin tespitinde calisanlarin ge¢im
sartlari ile tlkenin ekonomik durumu da g6z éniinde
bulundurulur” denildi. Yani, basta elektrik, gaz ve ben-
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zeri tiketim Grldnlerine zamlari Glkenin her noktasina
esit yapan hikiimet, Ucreti bolgesel vermek istiyor.

Kidem tazminati

Yillardan beri isverenler ve orgitleri kidem tazmina-
tinin kaldirilmasini talep ediyor. issizlik sigortasinin
¢tkarilmasindan sonra sesleri ve talepleri daha da arttt.
Ancak kidem tazminati zaten duslk Ucretle ¢alisanlarin
hayallerinin karsihgl. Kaldirilmasi veya yerine fon gibi
uygulamalar getirilmesi isci 6rgutlerinin kirmizi ¢izgisi.

Taseronluk

Tarkiye’de 1980’li yillarda artmaya bagslayan taseronlu-
gun, son dénemde tam bir patlama yasadigi biliniyor.
Bakanlik aciklamalarina gére 2002’de 358 bin olan
taseron isci sayist bugiin iki milyonu asmis durumda.
Bununla da yetinilmiyor. Taseronu asil isleri de kap-

sar hale getirerek yayginlastirilmak isteniyor. En son
sendikalarla yapilan ve toplantinin ardindan ‘Tagerona
mujde’ basliklari ile sunulan tasarida mijde olmadigi
kisa stirede ortaya ¢ikti.

Ayrica, gecici is iliskisi adiyla getirilmek istenen “kiralik
iscilik” uygulamasi. Mevcut tageron sisteminin daha
aamasiz ve esnek bir uygulamasi anlamina geliyor.
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27 Avrupa iilkesini is cinayetinde 7’ye katladik

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Aras-
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tirma Enstittst (DISK-AR), Tiirkiye'de yasanan is cina-
yetlerini ve isci saghgi ve is glivenligi alaninda yasanan
sorunlari ortaya koyan bir arastirma hazirladi. TUIK,
SGK, ILO ve Eurostat verilerinin kullanildigi arastirmada
carpici sonuglara ulagild.

Rapora gore Tirkiye’de her saat 80, yilda 706 bin

isci is kazasi gercegi ile yuzlesiyor ve her on is kazasin-
dan yalnizca bir tanesi SCK kayitlarina yansiyor. Son
yayinlanan SCK istatistiklerinde 2012 yili i¢in is kazasi
sayisi sadece 74 bin 871 iken TUIK 2013 verilerine gére
bu rakam 706 bin olarak gortiliiyor. iki veri arasinda
zamansal uyumsuzluk bulunsa da aradaki devasa fark
kayitdigi is kazalarinin ne kadar yuksek oldugunu orta-
ya koyuyor.

is kazalarinin %98’i 6nlenebilir

% 2 Gmlemcmez,

%% 9% dnlenebiliv,

2% 20 kolavhila
Gnlenebilir.

11 bini agkin isci kaza kurbani

2002-2005 yillarinda ortalama kayitlt is cinayeti sayisi
898 iken 2006-2012 yillarinda bu say! 3’te 1 oraninda
artarak 1223’e ulastyor. Her Ug kayitl is cinayetine bir
yenisi eklenmis durumda.

Rapora gore son 12 yillik ddnemde resmi rakamlarla 11
bin 282 kisinin is cinayetlerine kurban gittigi belirtiliyor
ancak kayitdisi is kazalarinin oranlari dikkate alindigin-
da bu oranin daha yiiksek olacagi ifade ediliyor.

ABD’den 361 kat fazla

2008 yili verisi alindiginda Tirkiye’de milyon ton tas
kémird Gretimi basina digen olim sayist Cin’den 6 kat,
ABD’den ise 361 kat daha fazla. Rapora gore, gtivenilir-
ligi son derece stipheli resmi kayitlara goére son 10 yilda
madenlerde yasanan is kazalarinda her yil ortalama 43
kisi hayatini kaybetti.

AB Uyesi 27 Ulke icin ortalama 6limli is cinayeti orant
istihdam edilen 100 bin kisi basina 2,1 iken, Tirkiye'de
bu oran 14,3’tlr. Yani yaklagik 7 kat fazla. Tirkiye
madencilik sektdrinde ise AB-27 tlkelerinin ortalama
degerinden 16 kat daha fazla 6limli is kazasi ile kargi-
lagtyor.

On bini askin isci ‘6ldii gecti’
DiSK-AR raporuna gére, her 10 is kazasindan 9'u kayit-

disi. Resmi veriler, AKP déneminde 11 bin 282 kisinin
is kazasina kurban gittigini ortaya koyarken kayit disi is
kazalariyla birlikte 6lim sayist on binlere ulasiyor.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Soma’ya
gidiyor

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Soma’ya bir
heyet gédnderme karari aldi. Konfederasyon, isci 6lim-
lerinin temel nedeni olarak 6zellestirme ve taseronlas-
may! gosterdi.

“Soma’da Is Cinayeti” basligini tasiyan kongre kara-
rinda carpict veriler de yer aldi. Kongrede, Tirkiye'de
2013’ten bu yana 13 bin madencinin yaralandigi, 2000
yilindan bu yana ise 1308 iscinin “olduraldugu” ifade
edildi.

“Kazalar, isletmenin karinin artirilmast i¢in uygulanan
politikalarin ve tim risklerin, iscilerin Gzerine kaydi-
rilmasinin bir sonucudur. Maden iskolunun 6zellesti-
rilmesiyle, isyeri glivenliginde hizh bir dists olmustur.
$6z konusu dislistin temel nedenlerinden biri, yaygin
bicimde kullanilan taseron sistemidir.”

En fazla is kazasi kiiciik isyerinde

2012 yilinda 74 bin 871 is kazasinin 21 bin 233G 1

ila 3 isci calistiran isyerlerinde gerceklesirken, kazalar-
dan 56 bin 787’sini 18 ila 39 yas arasindaki ¢alisanlar
yasadl. istanbul, izmir, Bursa ve Manisa yiksek is kazas
sayistyla dikkat ¢eken iller oldu.

Kazalarin faaliyet gruplari dagilimina bakildiginda agir
islerde kaza sayisinin arttigl goralda. “Kémir ve linyit
cikartiimasi”’nda 8 bin 828, “fabrika metal trlinleri”nde
7 bin 45, “tekstil Granleri imalati”’nda 5 bin 127 ve
“bina ingaati”nda 4 bin 511 is kazasiyla en fazla kazanin
yasandigi faaliyet gruplart oldu.

Calisan sayisi arttik¢a kaza azaliyor

2012 yilinda meydana gelen 74 bin 871 is kazasindan
21 bin 233’0 yani 3’te 1'ine yakini 1 ila 3 isci calistiran
isyerlerinde gerceklesti. Bunun yaninda, 4 ila 9 isci calis-
tiran is yerlerinde 4 bin 886, 10 ila 20 isci calistiran is
yerlerinde 6 bin 598, 21 ila 49 isci calistiran is yerlerin-
de 8 bin 813, 50 ila 99 isci calistiran is yerlerinde 6 bin
117,100 ila 199 isci calistiran is yerlerinde 7 bin 461,
200 ila 249 isci calistiran is yerlerinde 2 bin 72, 250 ila
499 isci calistiran is yerlerinde 5 bin 358, 500 ila 1000
isci calistiran is yerlerinde 4 bin 627, 1000 ve Uzeri isci
calistiran is yerlerinde ise 7 bin 627 is kazasi yasandi.

Meslek hastaliklart madencilikte yaygin

$6z konusu kazalardan 56 bin 787’sini 18 ila 39 yas
arasindaki ¢alisanlar yasadi. 15 ila 17 yas arasindaki ¢a-
lisanlarin kayit altina alinan i kazast sayist 499 olurken,




40 ila 54 yas arasinda 16 bin 667, 55 ila 64 yas arasin-
da 825, 65 yas Ustlinde ise 84 is kazasi gerceklesti.

istanbul 9 bin 450, Bursa 9 bin 303, izmir 7 bin 596 ve
Manisa 7 bin 227 is kazasiyla en fazla kazanin yasan-
digi iller oldu. Bu illeri sirastyla Zonguldak, Tekirdag,
Ankara, Kocaeli, Denizli ve Kayseri izledi.

Ote yandan, is kazalari kadar meslek hastaliklari da ca-
lisanlar icin olumsuz oldu. Meslek hastaliklarinin 386’s1
erkek calisanlarda, 9’u da kadin calisanlarda olmak
lizere toplam 395 meslek hastahigi kayit altina alinirken,

bu hastaliklardan 231'i “kémdr ve linyit cikartilmast”™
faaliyet grubunda goraldu.

is kazasi en cok giiniin ilk saatinde meydana
gelmekte

I hazalannen iy saatierine gare dagdims [30032]
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2013’te is kazalarinda kac isci oldia?

isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi'ne gére 2013’te 1235
isci yasamini yitirdi. 103’0 kadin 1132’si erkek, 59’u
¢ocuk, 22’si gdecmendi. Oliim en ¢ok insaat sektériinde
yasandi. Ancak iscilerin ¢cogu yollarda 6ldu.

Sehirde istanbul basi cekerken, en ¢ok 6liim insaat
sektoriinde yasandi. Ancak 6lim nedenlerinde trafik
kazasi basi ¢ekti, 433 isci yollarda oldi. Mayis ayiyla
birlikte mevsimlik iscilik artmaya bagladigi icin Slimler
de bu aydan itibaren artmaya bagladi.

59 cocuk isci

Yasa gbre dagihim sdyle: 14 yas ve altinda 18 ¢ocuk

isci; 15-17 yas arasinda 41 ¢ocuk/genc isci; 18-27 yas
arasinda 249 igci; 28-50 yas arasinda 594 isci; 51 yas ve
Gstiinde 189 isci ve yasi bilinmeyen 144 isci.

Mayis’ta artmaya bashyor

Aylara gore dagilim sdyle: Ocak 81, Subat 60, Mart 74,
Nisan 74, Mayis 114, Haziran 104, Temmuz 120, Agus-
tos 130, Eylal 124, Ekim 113, Kasim 129 ve Aralik 112.
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insaat ilk sirada

is kollarina goére dagilim soyle: insaat, Yol 294; Tarim,
Orman 198; Tagimacilik 131; Ticaret, Blro, Egitim,
Sinema 95; Madencilik 93; Metal 79; Belediye, Genel
isler 62; Enerji 44; Tekstil, Deri 36; Savunma, Giivenlik
36; Konaklama, Eglence 24; Gida, $eker 23; Cimento,
Toprak, Cam 22; Petro-Kimya, Lastik 19; Aga¢, Kagit
19; Gemi, Tersane, Deniz, Liman 18; Saglk, Sosyal
Hizmetler 15; Basin, Gazetecilik 7; iletisim 4 ve iskolu
belirlenemeyen 16 isci.

En ¢ok yollarda 6lim var

Nedenlerine gére dagilim soyle: Trafik, servis kazasi
nedeniyle 433; Ezilme, gé¢iik nedeniyle 222; Disme
nedeniyle 189; Patlama, yanma nedeniyle 79; Elektrik
carpmasi nedeniyle 79; Zehirlenme, bogulma nedeniy-
le 60; Nesne diismesi, carpmasi nedeniyle 33; Kesilme,
kopma nedeniyle 11 ve diger nedenlerden dolay: (kalp
krizi, intihar, yildirrm dagmesi, saldirt vb.) 129 isci.

istanbul ilk sirada

Sehirlere gore dagilim soyle: istanbul’da 96, izmir’de,
Antalya’da 46, Bursa’da 45, Sanliurfa’da 44, Mugla'da
41, Manisa’da 40, Zonguldak’ta 38, Kocaeli’nde 37,
Adana’da 36 ve Samsun’da 31 isci.

2012’de en az 861 élim

istanbul isci Saghgi ve Is Guivenligi Meclisi’nin 2012
raporuna gore, en az 861 isci hayatini kaybetmisti.
Oliimler yine en fazla istanbul’da ve insaat sektériin-
deydi. Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ise 2012 yilinda
745 iscinin 6ldugind aciklamisti. SGK, 2013 raporunu
yil sonuna dogru agiklayacak.

Sorumlular cezalandiriimali
S6zkonusu raporda su talepler dile getirildi:
*s yasalari tim calisanlari kapsamali.

*[syeri icinde veya disinda; calisirken, ise gelip gi-
derken, barinirken, beslenirken, yani “is siireclerinin
bltiinlinde” yasanan élimler is cinayeti olarak kabul
edilmeli.

*Meslek hastaliklarinin gizlenmesinden vazgecilmeli ve
tespit eden/6nleyen bir yaklasim hayata gecirilmeli.

*Is¢i saghg talebi ile is glivencesi ve asgari icret miica-
delesi birbirinden ayrilamaz.

*[s cinayetlerinin sorumlulari devlet ve sermaye. Yasa-
nan her isci 6limiinde adalet saglanmali ve sorumlular
en agir bicimde cezalandiriimal.



