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Meslek I¢i Egitim Onem Kazanyor...
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lkemizde miithendislik egitiminin baglangicindan itiba-

ren uzun yillar tiniversiteler, egitime kabul edecekleri
ogrencileri kendi diizenledikleri sinavlarla belirlediler. Uni-
versiteleraras1 Kurul tarafindan, 19 Kasim 1974 tarihinde
“Universiteleraras1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merke-
zi (USYM)” adiyla bugiin OSYM olarak bildigimiz kurum
kuruldu. OSYM’nin 12 Eyliil askeri darbesinin ardindan
kurulan Yiiksekégretim Kurulu’na (YOK) baglanmasiyla
iilke genelinde duzenlenen merkezi sinav sonucuna gore
yiksekogrenime 6grenci kayd: gergeklestirilmeye baglanda.
OSYM’nin diizenledigi merkezi sinavlarla birlikte 6grenci
se¢imine iligkin iniversitelerin inisiyatifi azaltilda.
Bilindigi gibi iiniversitelere OSYM’nin diizenledigi ilk
agsamasina Yiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ikinci aga-
masina ise Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ad1 verilen bir
sinavla 6grenci alinmaktadir. Mithendis adaylar1 i¢in uygu-
lanan MF-4 adli puan turiinde ikinci sinavda matematik,
geometri, fizik, kimya ve biyoloji testlerindeki sorulara
yanit verilmesi beklenmektedir. Ozetle miihendis olmak
isteyen 6grenciler agirlikli olarak matematik ve fen bilimleri
alanlarindaki bilgi birikimlerine bakilarak se¢ilmeye c¢ali-
silmaktadir. Ogrenciler listenin iist siralarinda kendilerine
yer bulabilmek icin temel bilimlere iligkin zorluk derecesi
yuksek sorularla miicadele etmektedirler.

Miihendislik egitimine hazir bulunusluklarini 6l¢gmek
i¢in gelistirilen bu sinav sistemi, son yillarda hedefinden
hizla uzaklagmaktadir. S6yle ki; bir siralama sinavi nite-
ligindeki LYS sonuglarina gore yapilan yerlestirmelerde
farkli iniversitelerin ayni isimli bélimlerine yerlestirilen
ogrencilerin puanlar: arasindaki makas hizla agcilmaktadir.
Ogrenci siralamasindaki farklilik vakif tiniversitelerinin
yayginlagmasi ile birlikte mithendislik fakiiltelerindeki
béliimler arasinda da dikkat ¢ekici boyutlara ulast. Or-
negin Ko¢ Universitesi’nin Ingilizce egitim veren Elekt-
rik-Elektronik Mithendisligi B6liimii’ne tam burslu olarak
2014 yilinda Tirkiye siralamasinda son olarak 275. 6grenci
kaydedildi. Listenin sonunda ise yine bir bagka vakif oku-
lu olan Turgut Ozal Universitesi’nin Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii yer aldi. Bu bélime iistelik yiizde
25 burslu olarak giren son 6grencinin siralamasi ise 233
bin oldu. Aradaki bu biiyiik fark; birka¢ tam burslu béli-
mii kapsam dig1 birakirsak, listenin sonunda yer alan vakif
universitelerinden kaynaklanmaktadir.

YOK’iin Mithendis Baraj: Iglevsiz

YOK, 2016 yilindan itibaren mithendislik bélimlerine
kayit icin bagari siras1 240 binin istiinde olma baraji ge-
tirdi. Ancak bu uygulama en azindan EMO’nun meslek

alanlarina giren bolumler icin fiilen iglevsizdir. Zaten s6z
konusu béliimlerin hepsi basari siras1 240 binin altindaki
adaylardan 6grenci almaktadir. OSYM’nin istatistiklerine
gore, 2015 yilinda mithendislik béliimlerinin 6grenci aldig1
MF-4 puan tiiriinden 180 puani agan 6grenci sayisi toplamda
251 bin 830 olmustur. Baraj uygulamasziyla yalnizca 11 bin
830 6grencinin mithendislik b6limlerini tercih edebilmesi
engellenebilmistir. Vakif iiniversitelerinin yayginlagmasi ve
iniversite egitiminin ticarilegsmesiyle kargimiza ¢ikan bu
sorunun mevcut baraj uygulamasiyla agilamayacag aciktir.
Diigtik puan sorununun agirlikli olarak vakif iiniversitele-
rindeki boliimlerde yagandigi goz 6niine alinirsa siralama
tabanli baraj yerine, devlet iiniversitelerinin bir 6nceki yil
en diisiik siras1 baz alinarak, yeni bir kriter getirilmelidir.
Egitimi ticarilegtiren bu sistem siirdiiriilecekse, en azindan
daha cok biiyiik kentlerdeki vakif iiniversitelerinin diigiik
puanlar sebebiyle degil de egitim kaliteleri ve sunduklar:
olanaklar nedeniyle tercih edilmeleri saglanmalidir. YOK,
vakif iniversitelerinde boliim agilabilmesine iligkin 6gretim
iiyesi sayist, laboratuvar olanaklar: gibi kriterleri agirlagtir-
malidir. Yoksa tercih déoneminde ciddi reklam kampanyalari
yapan vakif iiniversitelerinin, uzak illerdeki devlet tiniver-
sitelerinden daha geride kalmasi sorunu devam edecektir.
Vakif tiniversitelerinin 6grencive velilerin géziindeki “licret
verilerek, meslek sahibi yapan, belge veren kurumlar” imaji
degismelidir.

Dikey Geg¢is Sorunu

Bir diger 6nemli sorun da ayni sinavda basari siralamasin-
da geriye diigen meslek yiiksekokulu ve 6n lisans programi
mezunlarina sonradan “mihendislik egitimi” olanag: sag-
lanmasidir. Meslek yiiksekokulu 6grencileri ve mezunlari,
Dikey Gegis Sinavi’na (DGS) girerek, mithendislik b6liim-
lerine gecebilmektedirler. Onceleri 80 sozel ve 80 sayisal
soru iceren Dikey Gegis Sinavi, 6grencilerin gikayetleri
iizerine 60’sar soru icerecek sekilde yapilmaktadir. Mesleki
bilginin de stnanmadig1 sinav; genel itibariyle L.YS’den daha
dar kapsamli ve daha kolay olarak gerceklestirilmektedir.
DGS uygulamasiyla ayni sinifta egitim goren mithendislik
ogrencilerinin temel bilimlere iligkin bilgi ve beceri diizey-
leri arasinda bir ugurum olugabilmektedir. DGS ile mii-
hendislik b6liimlerine gegen 6grencilerin, yiiksekokullardan
aldiklar1 derslerin gecgerli sayilmasina iligkin uygulamalar
bile bolimden béliime degisim gosterebilmektedir. DGS
ile gelen 6grencilere ayni icerikte olmayan eski okullarin-
daki mesleki ve teknik derslerin yenilenmesinin istenmesi
yeterli degildir. Mihendislik egitimin kalitesini artirmak
i¢in bu 6grencilerin temel bilimler kapsamindaki eksikleri
de giderilmelidir.
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T'eknoloji Fakiilteleriyle Yeni Karmaga

Egitim alaninda kargilastigimiz bir diger 6nemli karmaga
da Resmi Gazete’de 13 Kasim 2009 tarihinde yayimlanan
Bakanlar Kurulu karariyla teknik egitim fakiiltelerinin,
teknoloji fakiiltelerine doniigtiriilmesiyle ortaya ¢ikmigtir.
Biinyesinde miithendislik fakiiltesi ve teknik egitim fakiilte-
si bulunan iiniversitelerde farkl fakiiltelerde “miihendis”
unvani veren boliimler kuruldu. Bu déntigiimiin arkasinda
AKP Iktidarr’nin teknik egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogretmenlerin atanamamasina iligkin sorunu en popiilist
yontem ile ¢ozme arayigi yatmaktadir. Meslek liselerinin
zayiflatilmasina paralel olarak teknik 6gretmen yetistiren
bolum sayisinin da artirilmasiyla biyliyen sorun, aynt
iiniversitede iki mithendislik fakiiltesi garabeti yaratilarak
¢Oziilmek istenmistir. Uygulamanin ilk yilinda teknoloji fa-
kiiltelerine, teknik egitim fakiiltelerine uygulanan ek puan
sistemi ile 6grenci alinmak istenmigtir. Konuya iligkin
TMMOB’un actig1 dava sonras1 Danistay karar1 dogrultu-
sunda teknoloji fakiiltelerine 6grenci se¢ciminde uygulanan
kurallar miithendislik fakiilteleri ile benzer hale getirilmigtir.
Kamuoyunda teknoloji fakiilteleri ile mithendislik fakiilte-
lerinin ayn1 unvani verip veremeyecegine iligkin tartigmalar
iizerine Universiteleraras: Kurul (UAK) 27 Haziran 2014°de
toplanan “T'eknoloji Fakiiltesi mezunlarinin unvanlarinin
mithendislik fakiiltesi mezunlari ile esdeger olduguna” dair
karar aldi. Bu kararin ardindan Yiksekoégretim Yiriitme
Kurulu, 9 Temmuz 2014 tarihinde “esdegerlik” karari
alarak TMMOB’a bildirdi.

Siralamaya “T.M.O.K” Calimi

OSYM’nin tercih kilavuzunda teknoloji fakiiltelerinin bazi
miihendislik béliimlerinin yaninda “Mesleki ve Teknik
Ortaggretim Kurumlari”’nin kisaltilmasi olan “T.M.O.K”
ifadeleri yer almaktadir. Ek puan verilemeyecegine iligkin
kararin ardindan ortaya ¢ikan bu yeni uygulamayla birlikte
“T.M.O.K” ibareli bu miihendislik béliimlerine yalnizca li-
sede mesleki teknik egitim alan 6grenciler kabul edebilmeye
baslanmistir. Diger liselerin mezunlari bu béliimleri tercih
edememektedir. Kisaca bu boliimler i¢in yalnizca meslek li-
sesi mezunlar1 kendi aralarinda yarisarak yerlesmektedir. Bu
yeni uygulama teknoloji fakiiltelerinin i¢inde de adeta yeni
bir yapilanma yaratmigtir. Bu gelismeyle ayni okulda ikinci
ogretim boliimleri hari¢ olmak tizere ayni unvani veren ve
3 farkli puan ile girilebilen béliimler olugmustur. Orne-
gin 2015 yilinda Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
biinyesindeki Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolumii’ne
en digiik 401.5 puan ile 6grenci alindi. Ayn1 Giniversitenin

Teknoloji Fakiultesi’ndeki Elektrik-Elektronik Miithen-
disligi Boéliimii’ne ise son giren 6grencinin puani: 362°dir.
Ayni fakiiltenin sadece meslek lisesi 6grencilerinin tercih
edebildigi Elektrik-Elektronik Mithendisligi (T.M.O.K)
Bolumii ise sadece 299.4 puanla 6grenci almigtir. Bu bo-
limiin ikinci 6gretimi 267.8 puana kadar digmistiir. Tek
puanin bile 6nemli oldugu bu sinavda ayni tiniversitedeki
boéliimler arasinda 100’den fazla, hatta ayni fakiiltedeki bo-
limler arasinda bile 60’1n iizerinde puan fark: bulunmasi
digiindiirucidir.

Ogretmen yetigtirmek i¢in yapilanmig ve buna uygun
akademisyen kadrosu olusturmusg boéliimlerin mithendis
unvani ile mezun vermesi meslek egitimimize biiylik bir
darbe vurmustur. Teknoloji fakiiltelerinin kurulmasina
gerekge olarak, “gilincel bilim ve teknolojiyi takip edebilen,
¢6ziimleme ve uygulama yeteneklerine sahip miihendis
yetigtirilmesi” ifade edilmistir. Bu amaclar zaten miithen-
dislik fakiilteleri i¢in de gecerlidir. T'eknoloji fakiiltelerinde
mithendislik fakiiltelerinden daha iyi bir egitim verilecegine
iliskin yaniltic1 bir gerekge yaratilarak, ayni unvan ve yetkiler
ile mezun verilmeye baglanmuistu.

Teknik egitim fakiiltelerinin déniistiiriilmesiyle yetinilme-
mig, eski mezunlarin da “mithendis” unvani kullanabilmesi
icin Mithendislik Tamamlama Programi devreye sokulmus-
tur. Bu kapsamda programa dahil olmak isteyenlere mi-
hendislik egitimi i¢in gerekli temel bilimlere iligskin yeterli
zorlukta sorular sorulmamuistir. Bu sinava giren adaylara iki
yariyillik bir program ile mithendislik egitimi tamamlama
olanagi saglanmaktadir. Bugiine kadarki uygulama incelen-
diginde bu programda en ¢ok ragbet goren alanlarin proje
iiretme ve onaylama yetkisi gerektiren yap1 iiretimine iligkin
alan oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim “Eg Deger” mi?

Miihendislik boliimiine 6grenci se¢imine iligkin “esitlik”
ilkesini bozan farkli yontemlerin uygulanmasi ve adaylarin
temel bilimlere iligkin yetkinliklerin 6l¢iilmesinde bir karga-
sayaratilmakla birlikte, mithendislik fakiilteleri ile teknoloji
fakiilteleri arasinda egitim iceriginde de farkliliklar mevcut-
tur. Ayni iniversitenin mithendislik fakiiltesi 6grencisi ile
teknoloji fakiiltesi 6grencisi farkli programlara tabi tutul-
makta ve farkli staj deneyimleri yaratilmaktadir. Teknoloji
fakiiltelerinin 6grencilerinin 8. yariyilda deneyimlerini ve
el becerilerini gelistirmeleri icin sanayi staji yapmalar is-
tenmektedir. Bu uygulama bazi mithendislik fakiiltelerine
de cazip gelmekte, son sinifta benzer bir staj uygulamasini
hayata gecirmek i¢in ¢aligmalara hiz vermektedirler. Oysa
mevcut durumda dahi tilkemizde 4 yillik donemde verilen
teorik egitimin yeterli olmadig1 géz 6niine alinarak, hem
egitmen niteliginin yiikseltilmesi hem de laboratuvar ola-
naklarinin gelistirilmesi yoniinde politikalar tiretilmesi daha
yerinde olacaktir.

T'eknoloji fakiilteleri, teorik derslerden feragat ederek, mii-
hendis yerine “teknik eleman” yetigtirilmesi “hayalini” ge-
listirmektedirler. Sanayinin ve ilgili sekt6rlerin beklentileri
gerekgesiyle mithendislik egitiminin hafifletilmesinin 6nii-
ne gegilmelidir. Uyelerimiz ticretli calisma hayatlarinda yap:
iretim, proje, tesis, demir gelik, kagit, asansor, elektronik,
haberlesme, yenilenebilir enerji tiretimi gibi alanlarin bir
kisminda ¢aligabildikleri gibi tiimiinde de ¢aligabilmektedir.
Bunlardan sadece kii¢iik bir kismin1 hedefleyerek mithen-
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dislik egitimini gekillendirme kolayciligina gidilmemelidir.
Temel bilimlere iligkin teorik derslerin sayisi1 azaltilarak
veya icerigi hafifletilerek yaratilacak bilgi boglugunun daha
fazla staj ile tamamlanmas1 olanagi yoktur.

Ulkemizde son 30 yildaki siyasi iktidarlarin popiilist tiniver-
site politikalar1; “her ile bir Uiniversite” seviyesini ne yazik
ki gecememistir. Egitimin daha nitelikli hale getirilmesi
icin dogru politikalar yagsama gecirilememistir. YOK’iin
"TMMOB dahil olmak iizere ilgili meslek érgiitlerini, bilim
kurullarini hatta tiniversite bilesenlerini diglayarak, giint
birlik popiilist kararlarla yliriitmeye c¢alistig1 bu sistemin
calismadig: ortadadir.

Mezunlar1 EMO’ya tiye olacak bolim sayisi 154°tun iize-
rindedir ve bu programlarin kontenjan sayis1 12 bin 500’1
agmustir. Bu programlardaki egitim kalitesinin ayniligindan
da s6z edebilme olanagi bulunmamaktadir. Bu béliimlerin
yuzde 60’indan fazlasinda 10 ya da daha az 6gretim elema-
n1ile egitim siirdiiriilmektedir. Mithendislik fakiiltelerinin
akreditasyonu kapsaminda bu béliimlerin akreditasyon ora-
ninin dortte birden daha az oldugu bilinmektedir.

Miihendislikte Nitelik Sorunu Temelden Bagliyor

Dogal olarak mithendislik egitimin kalitesi temel bilimler
alanindaki ortadgretimin kalitesine baghidir. Miithendis
adaylarinin egitime hazir bulunusglugunu irdelemek i¢in
fen bilimleri ve matematik alanindaki bagarinin da deger-
lendirilmesi gereklidir. Ttirkiye’deki ilk ve orta egitimin,
sik sik sistem degisgikligine gidilmesi nedeniyle sorunlu
oldugu herkesin hem fikir oldugu bir gercek olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Ekonomik Isbirligi Ekonomik Kal-
kinma ve Igbirligi Orgiiti’niin (OECD) ¢ok sayida iilkede
diizenledigi Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) kapsaminda uygulanan testlerin sonuglari, Tirki-
ye acisindan ¢ok umut verici degildir. Diinya Bankasi ve

44, Dnemnde Uzaktan Eijitim Gahgmalan
' Bastabimistr.

OECD’nin igbirligi ile yayimlanan 2015 Evrensel Temel
Beceriler Raporu’nda (Universal Basic Skills) PISA testi
ve benzer diger uluslararasi testlerin sonuglar: bir arada
degerlendirilmektedir. Rapor 6zellikle matematik ve fen bi-
limlerine iligkin edinilen temel beceri ile ekonomik geligme
arasindaki iligkiyi de irdelemektedir. Raporda PISA testinin
yani sira Uluslararas: Egitim Basarilarin1 Degerlendirme
Kurulugu’nun (International Association for the Evaluation
of Educational Achievement) diizenledigi Uluslararas: Ma-
tematik ve Fen Egilimleri Aragtirmast’nin (TIMSS) verile-
rinin bir arada yorumlandig: bir iilke siralamasi vardir.

TIMSS’1n 2011 sonuclarinin 2012 yili PISA sonuglarina gére
6lceklendirdigi caligmada, THirkiye, 76 iilke icinde 41. sira-
dayer almaktadir. Uluslararasi sinavlarin matematik ve fen
bilimlerine iligkin sonuglarinin degerlendirilmesiyle olugan
siralamada, ilk 5 siray1 Singapur, Hong Kong, Giiney Kore,
Japonya ve Tayvan paylagmastir. Bu iilkeleri sirastyla Finlan-
diya, Estonya, Isvi¢re, Hollanda ve Kanada takip etmektedir.
Geligmis lilkelerin yani sira Polonya, Vietnam, Slovenya, Cek
Cumbhuriyeti, Letonya, Litvanya, Macaristan, Hirvatistan,
Slovakya ve Ukrayna gibi geligmekte olan kimi iilkeler de
siralamada Tirkiye’nin iistiinde yer almigtir.

Raporda puan siralamasinin yaninda bir de bagarisizlik
yluzdelerine gore, “kara liste” olarak tabir edilebilecek
baraj altinda kalan 6grenci orani degerlendirilmektedir.
PISA testinde matematik ve fen bilimler sinavindan 420
puana denk gelecek sekilde belirlenen baraji agamayanlarin
orani Tirkiye’de yiizde 35’1 gegmektedir. “T'emel Bece-
rileri Edinemeyen Ogrenci Oran1” ad1 altinda verilen ve
Kibris Rus Kesimi’nin digarida birakildig: bu siralamada
Tirkiye, 75 tilke i¢inde en kotii durumdaki 35. tilke olmus-
tur. Siralamadaki lilkelere bakildiginda Gana, Honduras
ve Giiney Afrika’daki 6grencilerin yiizde 80’inden fazla-
sinin bagarisiz oldugu goriilirken, bu oran Hong Kong,
Estonya, Giiney Kore ve Singapur’da yiizde 10’un altinda
bulunmaktadir..

Bagar1 siralamasinda 6n siralarda yer alan gelismekte olan
iilkeler, Tiirkiye’ye 6rnek olugturmalidir. Bu iilkelerin katma
degeri yliiksek teknoloji gelistiren, Ar-Ge ile desteklenmis
gelecegin sanayilegmis tilkeleri olacagini simdiden 6ngor-
mek yanlig olmayacaktir.

Milli Egitim Bakanligi’nin yayimladigi PISA 2012 Aragtirma-
s1 Ulusal Nihai Rapor’a gére sinava girenlerin 25.08’1 Meslek
lisesti, yiizde 5.75’1 Anadolu meslek lisesi, yliizde 1,55’1 teknik
lise, ylizde 2,54’ Anadolu meslek lisesi 6grencisidir. Yuzde
2.48 olan ilkogretim 6grencileri diginda kalanlar ise diger
liselerde 6grencidir. Raporda, matematik testinde mesleki
egitim veren liselerin ortalama bagari puanlarinin akademik
egitim veren liselere gore diisiik oldugu belirtilmektedir.
Tirkiye’de ogrencilerin PISA 2012 matematik puanlarin-
daki ortalamaya uzakligini ifade eden varyansin ylizde 61
oldugu belirtilen raporda, bu farkin okul tiirleri arasindaki
degisimden kaynaklandigi kaydedilmektedir. Matematik
testinde OECD iilkeleri ortalamasi ise ytizde 37’dir. Rapor
incelendiginde meslek liselerinin aleyhindeki bu durumun
fen bilimleri ve okudugunu anlama testleri i¢in de s6z ko-
nusu oldugu goriilmektedir.

Altyap1 Eksigine Akademik Hazirlik Cozimii

Ttrkiye’de 6grenciler, ortaokuldan mezun olduktan sonra
lise se¢imi i¢in bir sinava tabi tutulmaktadir. Bu siralama
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sinavinin en altinda kalan 6grenciler meslek liselerine
yonlendirilmektedir. Mesleki teknik egitiminin degersiz-
lestirilmesiyle ortaya ¢ikan bu ¢arpik tablo neticesinde,
matematik ve fen bilimlerine iligkin temel becerileri ge-
lismemis 6grencilere eksikleri giderilmeden teknik egitim
verilmeye caligilmaktadir. Ardindan bu 6grenciler kendi
branglarina uygun olarak sinavsiz gegis ile yiiksekogreti-
me yonlendirilmektedir. Meslek yiiksekokullarina devam
eden bu o6grenciler, dikey ge¢is yontemi ile mithendislik
béliimlerine bile gegebilmektedir. Vakif iniversitelerin-
deki mithendislik fakiiltelerine giren 6grenciler ile tek-
noloji fakiiltesi 6grencilerinin siralama sinavindan disiik
puan aldiklar1 g6z 6niine alinirsa temel bilimlere iligkin
becerilerinin eksik oldugu séylenebilir. Ozellikle PISA
testinden en diisiik puan alan grup olan meslek liselilerin
girdigi “T.M.O.K” ibareli béliimler i¢in tiniversitelerin
ayrica fen ve matematik derslerine yonelik muafiyet sinavi
yaparak, diizey belirlemesi ve sonradan eksikleri giderecek
derslerin zorunlu hale getirilmesi sorunlar1 hafifletecektir.
Miihendislik egitimi icin altyapilar1 eksik oldugu belirle-
nen 6grenciler, temel bilimlere yonelik akademik hazirlik
uygulamasindan gecirilebilir. Ingilizce dersleri i¢in yaygin
olarak kargilagtigimiz bu uygulamanin “mithendis” unvani
veren boliimlerde uygulanmasi, mithendislik egitimin ka-
litesini yukseltecektir. Boylece mithendislik egitiminin ilk
yillarinda kargilagtigimiz {iniversitelerin kendi sinavlarini
yaptig1 model ile bugiinkii sistem, birbirlerinin eksiklerini
tamamlayacak sekilde birlestirilebilir.

Meslek I¢i Egitim Giiglendirilmeli

Bugiin iiniversite egitimlerini tamamlayarak EMO {iyesi
olan mithendislerin benzeri egitimlerden gegtiklerini dii-
stinmek zorlagmistir. Mezun olana kadar birbirine egsdeger
olmayan egitimler alan mihendislerin onlarca yil siirecek
meslek hayatlarinda mithendislik hizmetlerini saglikli olarak
yuriitebilmeleri i¢cin meslek odalarina daha fazla gérev dis-
tigii aciktir. Universitelere énerilerde bulunurken; basta
EMO olmak tizere TMMOB’a bagh tiim meslek odalarina
da meslek i¢i egitimi giiclendirmek i¢in cagrida bulunmak
da gereklidir.

EMO’nun Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM)
calismalar1 kapsaminda 2003 yilindan 2015’in son aylarina
kadar 2 bin 139 farkli egitim yapilmig ve bu egitimlere 36 bin
708 EMO iiyesi katilmistir. Bir {iyenin birden fazla egitim
aldig1 goz oniine alinirsa, egitimlere en az bir kez katilan
EMO iyesi sayis1 20 bin 332’dir. Bu rakam EMO tiyelerinin
yiizde 40’mna denk gelmektedir. MISEM ¢aligmalarinda boy-
lesine yiiksek bir orana ulagilmasina ragmen halen atilmasi
gereken ¢ok sayida adim bulunmaktadir. Egitimlerin icerigi-
ne bakildiginda Serbest Miisavir Mithendislik hizmetlerine
iligkin belge yenileme egitimlerinin agirlikli oldugu gorii-
lecektir. Son yillarda 6zellikle yenilenebilir enerji alanina
iligkin egitimlerin artmas: sevindirici bir geligme olmakla
birlikte MISEM caligmalarinin diger meslek alanlarindaki
uygulama konularina yonelmesi gerekmektedir. Bu teorik
egitimlerin uygulama 6rnekleriyle desteklenmesiyle meslek
alanimizdaki dogru mithendislik uygulamalarinin sayis1 arta-
caktir. Kit iilke kaynaklarinin verimli kullanilmasi agisindan
da 6nemli olan mithendislik egitiminin daha fazla hizmet igi
egitimle desteklenmesi siirecine, tiim EMO tyeleri, 6zel-
likle alanlarinda deneyimli, mesleki bilgi ve tecriibelerini
aktarabilecek iiyelerin katkis1 saglanmalidir. ll

~ TRANSKRIPT
INCELETEN GARPIK
YAPILANMA

Elektrik Mithendisleri Odasi’nin (EMO) meslek
alanindaki egitimlerde en temel kirilma noktala-
rindan biri elektrik veya elektronik/haberlesme
mithendisligi ad: altindaki bélim isimlerinin
elektrik-elektronik mithendisligi olarak birlegti-
rilmesiyle yagandi. YOK’iin onayiyla gerceklesen

bu garpik yapilagsma, EMO tarafindan transkript
incelemesi yapilarak dengelenmeye ¢aligilmakta-
dir.

Vakif tiniversitelerinin sayisinin artmasina paralel
olarak yaganan bu degisim ile adaylarin tercihlerini
etkilemek amaciyla neredeyse tiim boliimler hem
elektrik miihendisi, hem de elektronik mithendisi
unvani verecek sekilde yeniden yapilandi. Bilimsel
temelden uzak bir anlayisla 4 yillik mithendislik
egitimi sonucunda bugiin de hem elektrik mithen-
disi, hem de elektronik mithendisi unvani veril-
meye devam edilmektedir. Elbette gerekli dersleri
alarak her iki unvani da tagiyacak miihendislerin
yetistirilmesine kimsenin itirazi olamazdi, ama
aslinda elektronik egitimi alan miihendislere
elektrik miithendisi unvaninin da verilmesi mes-
lek alanimizda uzun yillardir etkisini stirdiiren bir
karmagaya neden oldu.

Elektrik derslerinin yerini daha fazla elektronik
dersleriyle tamamlayan boliimlerden mezun olan
EMO iyeleri uygulamada sorunlar yagarken,
yetersiz bilgi ile mesleklerini yerine getirme
baskisiyla da kars1 karsiya kaldilar. Kamu yarar:
dogrultusunda temel bir altyap: hizmeti olan
elektrik alanina yonelik hizmetlerin saglikli bir
sekilde yurutulebilmesi i¢in elektrik-elektronik
mithendisligi bolimlerinden mezun olanlarin,
can giivenligi a¢isindan biuyiik risk tagiyan yiik-
sek gerilim alaninda gorev yapip yapamayacaklari
transkript incelemesi ile belirlenmektedir. Hangi
elektrik derslerinin alindiginin kontrol edilmesi-
ne dayali olan inceleme, kamu giivenligi i¢in
asgari gartlarin saglanmasini hedeflemektedir.
Bu incelemeler sonucunda ders eksigi bulunan
EMO iyeleri 2017 yilina kadar bu dersleri, ta-
mamlama programi agan iniversitelerde alarak,
asgari sartlar1 saglama olanagina sahip olacaklar.
Incelemede iiyenin elektrik mithendisligi alanin-
da trafo merkezi tasarimi, projelendirmesi ya da
1sletme sorumlulugunu iistlenip ustlenemeyecegi
degerlendirilmektedir.

2016 Mart » Sayi-456

55



