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Diinya Savas’ndan hemen sonra basiimis “ingiliz
Maarifi Ettdleri” adli, toplam 132 sayfadan olusan
bir kitap gecti.

Rahmetli babamin kitapligini karistirirken, elime 2.

Cumhuriyet Dénemi’nin, ok yonlu kisilige sahip seckin bir
egitim, kiiltir ve siyaset adami olan Hasan-Ali Yiicel'in' Millt
Egitim Bakanli§i déneminde (Atatlrk’dn 6liminden son-
ra, 1938-1946 yillari arasi) hazirlandigi anlasilan bu kitabin
amaci ve olusumu asagidaki 6nsézinde aciklaniyor:
“Bu kitap, cesitli nedenlerle Tiirkiye'ye gelmis, bura-
da konferanslar vermis ve Istanbul Universitesinde
profesérlitk yapmis bircok ingiliz terbiyeci, 6dretmen,
profesér ve uzman tarafindan Ingiltere Milli Egitimi,
Ingiltere’de cocuk terbiyesi, okullar, gece kurslari,
Ingiliz Universitelerinin tarihi, simdiki sekli, miihen-
dislik ehliyeti v.s. hakkinda yazilmis yazi ve verilmis
konferanslari bir araya topluyor. Bu eserle, Tiirk 6grenci
ve aydinlarinin ingiliz kiltiirii ve ézellikle bu kiltiiri
asilayip yayan muesseselerin ortaya ¢ikisi, bugunkd
durumlari ve ana ilkeleri hakkinda bilgilerini arttirmaya
hizmet edebilecegimizi saniyoruz.”

Kitabin icerigi, anaokulundan Universiteye tim egitim
seviyelerini kapsiyor:
* Ingiliz Milli EGitim Sistemi: Tarihge - idare sekli
- Devlet ilkokullari - devlet kontrolii altindaki ortaokullar-
Ozel liseler - Teknik égretim - Universiteler - The British
Council.
* Ingiliz Ders Verme Usullerinde Modern Egilimler
- Yazan: Profesér B. Ifor Evans.
* Ingiltere’de Halkin Yetistirilmesi, EGitim ve Terbiyesi.
* Dr. Arnold: Taninmig Bir ingiliz Egitimcisi - Yazan:
Profesér C. E. Bazell.
* Ingiliz Okullarinda “Prefect” Sistemi - Yazan: lan
Gordon Campbell.
* Ingiltere’de Sinavlar - Yazan: Profesér H. R. Hamley.
* Ingiliz Sinaviarinin Teknidi - Yazan: Profesér H. R.
Hamley.

' Bakiniz (http://www.meb.gov.tr/meb/hasanali/hayati/halibiyografi.ntm)
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* Miihendislik Ehliyeti Hakkinda Bildiri - Yazan: Profesér
S. J. Davies.

+ Ingiltere’de Miihendislik Egitimi - Yazan: Profesér S.

J. Davies.

* Gece Okullari - Yazan: John Strong.
+ Ingiliz Universitelerinin Tarihi - Yazan: Profesér Patrick
du Val.
« Ingiltere’nin Universiteleri - Yazan: E. W. F. Tomlin.
« Oxford Universitesi - Yazan: A. H. Cooke
. iskogya ‘da Universite Hayati - yazan: lan Gordon
Campbell.
* Cocuk Psikolojisi-Dért Konferans: Gocugun Normal
Gelisiminin Ozellikleri - Yazan Profesér H. R. Hamley.
i.. llk seneler
ii. Kiiglik gocuk
iii. Bulug ¢agi
iv. Savas zamaninda ¢ocuklar
O doénem egitimcilerinin 1940’larda nelerle ugrastigini,
simdiki karsitlarinin 21. Ylzyil'daki ugrasilanyla karsilas-
tirmak agisindan ilging olacagini disuntyorum.

Meslegdim olan Elektrik Muhendisligi konusunda énemli bul-
dugum iki bélimu (Muhendislik Ehliyeti Hakkinda Bildiri ve
ingiltere’de Miihendislik Egitimi), meslektaslarin da ilgisini
cekecegini distinerek, buglinkii Tirkgeye cevirdim. <
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Yazar: Profesor S. J. Davies - Londra Universitesi Profesorii

Ginlimiz Tirkcesine Ceviren: Ahmet Aloglu - Elektrik Yiiksek Miihendisi

| |
ngilizlerin eskiden beri pratik insanlar olmalar ve uzun
Izamandan beri sanayi ile ilgili bir millet olarak ilerlemis ol-
malar, ingiltere’ de milhendislik egitiminde, pratik tecriibeye
verilen biiyiik énemin sonucudur. ingiliz sisteminin kendine
has baska bir 6zelligi de miihendislerin resmen taninabilmesi
icin gerekli olan ehliyet derecesi hakkinda karar verme yetkisi,
diger tilkelerde oldugdu gibi, ne hiikiimete ne de tiniversitelere
ait olmayip, insaat, makine veya elektrik mihendisleri birligi
gibi mihendislik birliklerine diigen bir gérevdir.

Bu birlikler, bir adayi tanimak igin adayin bes sarti sadla-
masini talep etmektedirler:
(1) Asgari 25 yasinda olmali;

il E!m [

(2) lyi bir genel egitim gérmiis olmali ki, 6rnegin bir
Ingiliz tiniversitesinin giris sinavini kazanmis olmak
bunu kanitlar;

(3) Esasl bir teknik veya teorik egitim gérmds ve (B.Sc.,
B.Eng., B.A.) gibi veya buna esdeger bir diplomaya
hak kazanmig olmak;

(4) Asgari (i¢ senelik esasli bir pratik tecriibe gbrmlig
olmak, (makine ve elektrik miihendislerinin bilfiil fab-
rikada iscilik yapmig olmalari gerekir);

(5) Ehliyeti ile uygun bir pozisyonda is gériiyor (is-
tihdam ediliyor) olmak. Bu maddede agiklanan sart,
aday 2, 3 ve 4’inci maddelerde agiklanan teknik

* ingiltere’de fabrikalarda calisan isgi ve saire isimlerinin Tiirkgede sistem farki dolayisiyla tamami ile karsiliklan bulunmadigindan, ingilizce asillar muhafaza edilmis

ve Tlrkiye'deki fabrikalarda gegerli bulunan tabirler ayrica ilave edilmistir.
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(teorik) egitim ve tecriibeyi gérmis olup miihendislik
gérevlerini yerine getirmeye hakikaten yetkili bulunuyor
demektir. Herhangi bir sebeple istihdam edilmemekte
ise, taninmak igin miiracaat edemez.
3’Uincu sartl saglamak icin aday, bir Universitede asgari
¢ sene egitim gérmus olmali (bazi Gniversitelerde dort
sene) veya blyuk teknik kolejlerden birinde buna esdeger
bir slre icin egitim gérmUs ve gereken sinavlari basariyla
vermis olmalidir.

Ogrencilerin 4’incli sarti saglamalan amaciyla birgok
buyuk firma belli bir egitim seviyesine eristigini ispat
eden &grenciler igin staj (practical training) olanaklar
sunmaktadir. Hakim olan gorise gére, muhendislerin
blyik bolimu ileride uygulama sorumluluklar alacakla-
rindan, genellikle asgari bir teorik egitim ile birlikte hem
teknik konularda hem de ileride sevk ve idare edecekleri
isciler Uzerinde pratik tecriibe edinmeleri birinci derecede
6nemli kabul edilmektedir.

Bunlar, bltin mihendislerde aranilan asgari ehliyet sart-
larndir. Bazi 6zel durumlarda; érnegin arastirma (research
work) veya proje hesaplan gibi daha ileri teknik bilgiye
ihtiyac duyulan isleri gérmek isteyen mihendisler, ya
Universitede daha uzun sure kalirlar ya da pratik dene-
yimlerinden (practical training) sonra tekrar Gniversiteye
doénerler. Universitede, bir profesériin yaninda arastirma
(research work) yaparak daha ylksek dereceler icin ge-
rekli olan tezi hazirlamak Uizere egitimlerine devam eder-
ler. Bu dereceler asagidan yukariya dogru, M.Sc. yuksek
muhendislik ve Ph.D. (Eng.) yani doktor mihendisliktir.
Bunlardan sonra yeterli derecede 6nemli ve orijinal tek-
nik makalesi yayinlanmis bulunan tecriibeli muhendisler,
D.Sc.(Eng.) gibi Muhendislik Yiksek Doktorasi igin mu-
racaat edebilirler.

ingiltere’deki cesitli egitim derecelerinin -B.Sc., M.Sc.,
Ph.D.(Eng) ve D.Sc.(Eng)- diplomalarn mesleki sahada
kesin bir mertebeler silsilesini ifade etmemektedir. ingil-
tere’de ve diger Ulkelerde de bir miihendislik teskilatinin
basinda bulunan ylksek amirlik ve idarecilik vasiflarina
sahip kimselerin, sadece B.Sc., Dipl.Ing. veya esdeger bir
diploma sahibi miihendisler oldugu halde, bunlarin idari
olarak alt kademesinde, arastirma veya proje islerinde ¢a-
lisan doktora derecesini kazanmig kimselerin bulundugu
cok kere gorulur. M.Sc., Ph.D.(Eng.) ve hatta D.Sc.(Eng.)
dereceleri, sadece daha ¢ok teknik bilgiye ihtiya¢c olan
mevkilerde bulunan bu kimselerin degerini ifade eder. Bu
arada, ¢ok yuksek egitim derecesine ulagsmis kimselerin
aynizamanda buyUk idari sorumluluklar tastyabilmek icin
gerekli olan niteliklere sahip bulunduklari da olabilir.

Goraliyor ki mihendisligin uygulamalari ¢ok genis olup
her cesit muhendise ihtiyag gdstermektedir. Arastirma ve
proje islerinde teknik bilgi cok 6nemli oldugu gibi, sirket
direktdrlerinin ve fabrika midurlerinin 6zel bir idari yete-
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nege sahip olmalari gerekmektedir. Blylk muhendislik
kuruluslarinda, érnegin su oranlar talep edilebilir:
Sirket direktérleri: %90 tegkilatci, %10 teknik.
Fabrika madirleri: %70 teskilatgi, %30 teknik.
Proje hazirlayanlar: %20 teskilatgi, %80 teknik.
Aragtirma yapanlar: % 5 teskilatg, %95 teknik.

Teskilat ve teknik sahada faaliyet oranlarini gésteren bu
ylzdeler yaklasik bir fikir edinilmesi icin verilmis olup, isin
ve kurulusun cinsine gore degisecedi aciktir. Sivil hayatta
muhendislerin istihdam edilebilecegi diger bircok isler ol-
dugu gibi, bunun disinda, orduda, donanma, kara ve hava
kuvvetlerinde de muhendislere ihtiyag vardir.

ingiliz miihendis yetistirme sistemi oldukca esnektir, yani
cesitli ihtiyaclara uyacak sekildedir. Ogrenciler Giniversitede
edebiyat, hukuk, fen (pure science) ve tip gibi dallarda
okuyan diger 6grencilerle temas etmek zorundadir. Bazi
Ulkelerde oldugu gibi, teknik okul ve kolejlerinde tecrit
edilmemiglerdir. Bu sekilde egitim gérmls genclerde
direktdr olabilmek icin gerekli olan gérls genisligi sag-
lanabilmektedir. Arastirma igin 0zel yetenek sahibi olan
Universite 6grencilerine de, ayni sekilde ihtiyaclarini
karsilayacak 6zel bir ders programi sunulmaktadir. Diger
bakimdan egitimi elleri ile calisan is¢iye daha yakin olanlar
da, fabrikalardaki islerde calismaya daha yatkindirlar, tek-
nik okul ve kolejlerin yetistirdigi kimselere bu islerde daha
sik rastlanir. Mhendis birlikleri, gerekli gordikleri egitim
seviyesini tatmin ettigi takdirde, bir mihendisin mutlaka
bir Gniversitede egitim gérmis olmasi konusunda israr et-
memektedir. Bircok kimselerin, fabrikada yillarca calisarak
pratik tecribe sahibi olurken, bir yandan da ginduzleri
birkac saat ya da geceleri mesai saati haricinde kurslara
devam edip meslegin teorik kismini da égrenerek sonugta
muhendis olarak ehliyetlerinin taninmis oldugu cogu kez
gorilir. ingiltere’de “egitim kademesi” tabiri sik isitilir. Bu
sistem cogunlukla, ebeveyniisci olan, oldukca geng yasta
calismaya baslayarak kendi hayatini kendi kazanmak mec-
buriyetinde olan 6zel kimselere, teorik bilgilerini, gereken
imtihanlari verebilecek bir seviyeye ylkseltme olanagini
saglamaktadir. Bu gibi kimselerin mihendislik hakkini
kazanmalarinda higbir engel yoktur. Bunlar ¢cogunlukla
fabrika tegkilat ve idare islerinde son derece bagarili olurlar
ve daha yUksek idari makamlara eristikleri de géruldr.

Yiizyldan beri Glasgow Universitesi, Londra Universite-
si'nin Kings Koleji ve Denizcilik yiksek okullarinda, teknik
konularin teorik 6gretimi yapilmis olmakla beraber ézellikle
isin pratik yénine énem verilmistir. Son kirk yil suresince,
ingiltere’de fenni sahada yapilan gelisimlerin tim, pratik
yénl ihmal edilmemek sartiyla, muhendislerin egitiminde
glidulen amacin teorik alanda yapilan arastirmalarin uygu-
lama sahasina konmasini temin edecek liyakat ve yetenekte
muhendisler yetistirimesi oldugunu géstermektedir. Harp-
ten sonra bu yénde yeni ilerlemeler beklenebilir.



Tam Ehliyetli Mihendisler
lle Teknik Elemaniarin )
Yetistiriimeleri Arasindaki lliski

“ingiltere’de Miihendislik Egitimi” bildirisi, bir Universite
veya bir Teknik Kolejde egitim gdrerek sonugta kanunen
muhendis olarak taninan kimselerle ilgilidir. Her iki sekilde
yetismis olanlar da, ehliyet aldiklari zaman isimlerinden
sonra A.M.Inst.C.E., A.M.l.Mech.E., A.M.I.E.E. harflerini
koyarlar. Dallarina gére ingaat Mihendisleri Birligi tiyesi,
Makine Mihendisleri Birligi Uyesi veya Elektrik Mihen-
disleri Birligi Giyesi (Associate members of the Institutions
of Civil, Mechanical or Electrical Engineers) olduklarini
belirterek mesleki durumlarini gésterirler. Resmi evrakta,
imzalarinin yanina, dallarina gére, “Chartered Civil, Mec-
hanical or Electrical Engineer” (imtiyazli ingaat, makine
veya elektrik muhendisi) kelimelerini yazmalari gerek-
lidir. Bir de asgari 35 yasinda olan ve bagimsiz yetkili
mesleki bir gérevde bulunan Uyelere 6zgli olmak Uzere
daha yliksek derecede bir Uyelik de vardir. Bunlara “Full
Member” (Tam Uye) denir ve daha yiksek olan mesleki
durumlarini géstermek icin, dallarina gére, isimlerinden
sonra, M.Inst.C.E., M..Mech.E., M.I.E.E. harflerini kulla-
nirlar. “Sade tyeler” ile “Tam Gyeler” kanuni ehliyeti sahip
muhendis kabul edilirler.

Universite mezunlari ise, isimlerinden sonra, énce (niver-
siteden aldiklari diploma derecesinin harflerini, yani egitim

durumlarini ve bu harfleri takiben de mesleki durumlarini
gosteren harfleri koyarlar. Genel olarak, her iki sinif mu-
hendisin teknik ehliyetleri de tatmin edici olmakla beraber,
Universitede egitim gérmls olan muhendis, Universitede
edebiyat, fen (pure science), tip ve hukuk gibi diger fakiilte
ve kollarda okuyan égrencilerle temasa geldiginden genel
bilgi ve egitimin kapsam genisligi bakimindan digerine
iisttindir. Ote yandan, Teknik Kolejden yetismis olan mi-
hendis, daha uzun bir mesleki tecriibe sahibi oldugundan,
pratik tecriibesi Universiteliye nazaran daha genistir. Bazi i
ve mevkilerde muhendisin Universite yahut teknik kolejde
yetismis olmasi pek fark etmeyecegi gibi, diger bazi islerde
biri ya da digerini tercih etmek gerekebilir. Dolayisiyla, bu
sistem arzu edilen bir esneklik saglamaktadir.

Sekil-1’de, bir gencin, tam ehliyetli bir miihendis olmak
icin takip edebilecedi cesitli yollar ve gelisimi sirasinda
bir asamadan digerine gecebilecedi takribi asgari yas
seviyeleri gésteriimektedir.

Universite dersleri ile pratik stajin sirasini tayin eden kesin
bir kural bulunmadigindan, “B” kisminda bu ikisi beraber
gosterilmistir. Gogunlukla, édrenci okulu takiben Univer-
siteye gider, uzun tatillerde biraz pratik tecriibe edinir ve
universiteden mezun olduktan sonra pratik stajini tamam-
lar. Bununla beraber, kimi egitimciler, okul ile Universite
arasinda égrencinin bir tam sene igin pratik staj gérme-
lerinin daha dogru olacagi diistincesindedir.
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21 19
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21
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Sekil-1: Miihendis Olabilmek i¢in Cesitli Yollar
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Sekilde, “A” kismi blyuk bir gogunlugu olusturan, ehliyetli
muhendis olabilmek igin gerekli sekilde gelisime veya ge-
reken uzun egitime devam arzusu veya yetenegi olmayan-
lar da icine almaktadir. Derslerden higbiri mecburi degildir.
Ancak, cirak veya 6grencinin ilerideki mesleki seviyesi,
diger kisisel 6zelliklerinin yani sira teorik egitimine devam
derecesine bagl olacaktir. Dolayisiyla, askeri bir benze-
tim kullanarak, tam ehliyetli mthendisleri subay sayarsak,
astsubay ve erleri olusturacak olan ve mthendislikle ilgili
sanayinin her dalinda istihdam edilen teknisyen ve fen
memurlarinin egitim ve yetistiriimelerine de 6nem vermek
gereklidir. Erlerin sanayideki karsiligi elleri ile calisan isci-
lerdir, astsubaylarin karsiligi da, asagidan yukari dogru,
“charge-hand, foreman, inspector of work, progress man,
rate-fixer, stores superitendent, shop superintendet, assis-
tant Works manager, draughtsman designer” (isci, usta,
posta bagi, atblye sefi, ustabasi)? dir.

Teknik kolejlerde, bazen on yillik bir sUreyi kapsayan
kurlar, tabii sekilde kademelendirimistir. ilk iki sene
zarfinda, 15’'ten 17 yasina kadar olan genclere 6zgu
kurlar, 6nemli miktarda glindiiz galismasini iceren genel
egitimlerinin bir devamindan olusmaktadir. Ancak ileride
gorecekleri teknik derslere dogru bir egilim mevcuttur.
Bu noktada devlet liselerinden gelen gocuklar da kurlara
katilir. Buradan sonra dersler, matematik, fizik ve kimyanin
temellerinden baslayarak, 6grenci ilerledikge teknik yone
gittikce yaklasir. Ancak bircok 6grencinin belli bir dereceyi
hic bir zaman gecmeyecekleri kabul edildiginden, 19 yas
civarinda 6grenci bir imtihana tabi tutularak kazananlara
“‘Adi belge” verilir. Bu belgenin, sahibinin sanayideki
mesleki durumu ile ilgili kesin bir de@eri vardir. Bundan
en az (¢ yil sonraki cogu kere slre daha uzundur, 6grenci
“YUksek belge” alabilmek igin imtihana girebilir. Bu belge
de, sanayi cevrelerinde digeri gibi taninmakla beraber,
Muhendis Birlikleri tarafindan sahibinin Gyelige kabul edil-
mesi ile ilgili olarak farkli bir degere sahiptir. Son olarak
da, en blyuk Teknik Kolejlerde, asadi yukari cetvelin “C”
kismindaki duruma uyan gesitli uzmanlik dersleri vardir.
Burada, olagandisi yetenekte égrenciler; érnegdin, “Sana-
yinin yapisi” ve “Fabrikalarin organizasyonu” gibi hatta
“Ileri Termodinamik” veya diger teknik konular izerinde
bilgilerini ilerletip derinlestirirler.

Hicbir aktif 6gretim sistemi statik degildir. Sistemin reform
ihtiyaclari strekli ett edilmekte ve gerektiginde sistem de-
Gisiklikleri uygulamaya konmaktadir. Ornegin, pratik egitim

2 Kaynak: ingiliz Maarifi Ettidleri; Whitehead Mortis Egypt, 1945. ingiliz milli
egitim sistemi hakkindaki konferans ve makalelerin derlemesi. Konferanslar
Turkiye'de cesitli miiesseselerde verilmis olup, gosterilen blyik ilgi Gzerine
kitap seklinde yayinlanmasina karar verilmistir. Yazarlar, uzun deneyim sahibi
egitimciler ve 6gretmenlerden olusmaktadir. ilk kez 1945'de yaynlanmistr.
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ingiltere’de en az sistemlestirilmis olan 6gretim olup yakin
zamanlara kadar ciraklara (6grencilere) atélye islerinde
pek az bir resmi 6dretim temin ediliyordu. ingiltere’deki
eski sinai ananeye giivenilmis ve ¢irak, sanatini gogunluk-
la ustalarla caligarak ve onlara bakarak 6grenmistir. Simdi
ise, resmi dersler sayesinde daha iyi ve eskisine oranla
daha gabuk sanatkar yetistirmek mimkiin olmaktadir. Ote
yandan, fabrikada bitln giin calistiktan sonra ancak en
saglam ve sihhatli genclerin gece derslerinden yeterince
istifade edebilecegi disunlldiglnden, glindlzleri birkag
saatlik derslerde gdze carpan bariz artis bu dlstinceye
bagl diger bir egilimi géstermektedir. Savasin sona er-
mesiyle birlikte birgok baska egitim reformunun bunlari
takip edecegine kusku yoktur.

Ozet olarak, ingiliz miihendislik egitim sisteminin (¢
karakteristik 6zelligi sunlardir:
1) Tam ehliyetli mihendisler igin pratik staja verilen
6énem;
2) Yiiksek fenni bilgisi olandan tutun da, uzun pratik
tecribe ile birlikte asgari bir fenni bilgisi olan kimsele-
rin de miihendis ehliyetini alabilmelerinin sonucunda
miuhendislikle ilintili sanayinin birbirinden ¢ok farkli
gereksinimlerine cevap veren bir esneklige sahip
olusu;
3) Bu esneklik sonucunda, aslinda ne kadar fakir
olursa olsun, gereken gartlar tatmin ettikten sonra
herkese tam ehliyetli mihendis olabilme firsatinin
saglanmasi.

ingiliz miihendisleri simdiye kadar birgok basarilarda bu-
lunmuslardir. Bumuhendisler, ananelerine saygi duymakla
birlikte, fen ilminin yani sira iktisadi ve siyasi gelismeleri
de dikkate alarak, kendilerinden beklenen yeni talepleri
karsilamak Uzere yéntemlerini degistirmeye ve yeni ge-
reksinimlere uydurmaya hazirdirlar. <{




MUHENDISLIK EHLIYETI
HAKKINDA BILDIRI'

|
ngiltere’de bir muhendisin ehliyeti, in§aat, Makine,
I Elektrik Miihendisleri ve Gemi insaat Mimarlari (Naval
Architects) Birlikleri (institute) tarafindan tayin edilir. Bu
muesseseler (birlikler), bu hukuki sorumlulugu kurulus
yasalarina dayanarak kullanirlar.

Lisansli veya hukuki sartlara sahip bir muhendis kabul
edilebilmesi igin adayin asagida bes sarti saglamasi
gereklidir:
(@) Asgari 25 yasinda olmak.
(b) lyi bir genel egitim almis olmak. (Bir ingiliz Uni-
versitesi’nin giris sinavlarini kazanmig olmasi bunu
kanitlar.)
(c) Esasli bir teknik ve teorik egitim almig ve (B.Sc.,
B.Eng., B.A.) gibi veya buna egdeger bir diplomaya
hak kazanmig olmak.
(d) Asgari iki yillik, esasli bir pratik uygulama gérmus
olmak (makine ve elektrik mihendislerinin bilfiil el
isciligi yapmig olmalan gereklidlir).
(e) Ehliyetine uygun bir gbrevde (pozisyonda) ig gérii-
yor (istihdam ediliyor) olmak. Bu maddedeki sart, ada-
yin (b), (c) ve (d) maddelerindeki sartlari tamamlamig
oldugu ve mihendislik gbrevlerini yerine getirmek igin
yeterli olduguna kanit kabul edilir. Herhangi bir nedenle
bir iste istihdam edilmiyorsa, miihendislik lisanst igin
bagvuruda bulunamaz.

Bunlar, bir ingiliz milhendisinde aranan asgari sartlardir.
Daha derin teknik bilgiye ihtiyac gosteren arastirma, gelis-
tirme veya proje hesaplar gibi islerde galismak isteyenler
ise muhendislik diplomasini aldiktan sonra ya tniversitede
daha uzun bir sure kalirlar ya da uygulamali deneyimle-
rinden sonra tekrar Universiteye dénerler. Universitede,
bir profesériin yaninda arastirma calismalarina katilip

* Kaynak: ingiliz Maarifi Etiidleri; Whitehead Morris Egypt, 1945. ingiliz mili
egitim sistemi hakkindaki konferans ve makalelerin derlemesi. Konferanslar
Turkiye’de gesitli miesseselerde verilmis olup, gdsterilen blyik ilgi tzerine
kitap seklinde yayinlanmasina karar verilmistir. Yazarlar, uzun deneyim sahibi
egitimciler ve 6gretmenlerden olugmaktadir. ilk kez 1945'de yayinlanmistrr.

muhendisligin daha ylksek dereceleri icin gerekli olan
tezi hazirlamak Uzere egitimlerine devam ederler.

Bu dereceler asagidan yukariya dogru, M.Sc. ve
Ph.D.(Eng.) yani doktor mihendisliktir. Bunlardan sonra
yeterli derecede dnemli ve orijinal teknik makaleleri yayin-
lanan tecrubeli muhendisler, D.Sc.(Eng.) gibi Miihendislik
Yiksek Doktorasl icin mlracaat edebilirler.

Diger Ulkelerde mihendis adaylan genellikle yalniz (b) ve
(c) maddelerindeki sartlan karsilayinca muhendis kabul
edilirler. Bazi Alman mihendis okullarinda (Technische
Hochschulen) 6grenciler, ancak “bir senelik pratik is tecri-
besini” tamamladiktan sonra diplomaya hak kazanirlar.

Bu sekilde ingiltere’deki miihendislik ehliyeti ile Aiman-
ya’'daki muhendislik ehliyeti arasinda fark vardir. Aiman-
ya’'da 6grenci, yiksek mihendis okullarinda 4 veya 5 sene
kalir. Okulda, resim sinifinda projeleri inceleme, v.b. islerle
egitiminin pratik veya uygulamali kismi hakkinda bilgi elde
eder ve bunu “pratik deneyim senesi” ile tamamlar. Bu
pratik deneyim senesi suresince égrenci bizzat is yap-
maktan daha cok yapilan isleri seyreder.
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ingiltere’de ise pratik kisma daha cok énem verilir. ingilte-
re’de hakim olan kanaate gore bir 6§renci seyirci olarak
degil tersine, isi bizzat kendisi yaparak hakiki bir pratik tec-
ribe sahibi olmadikga Universitede égrendigi prensiplerin
uygulamasi kendisi icin cok teorik hatta gerceklerden uzak
kalir. Bu agidan ingiltere’de, pratik tecriibe, bir miihendisin
ehliyetinin temel sarti olarak kabul edilmektedir.

Bu sekilde, Almanya’da bir mihendisin, diploma aldiktan
yani “Dipl. Ing.” olduktan sonra, uygulama sahasinda so-
rumluluklari yuklenmeye hazir olabilmesi icin birgok sene
gecmesi gerekirken, ingiltere’deki dgrenci pratik islerle
ve asll daha 6nemlisi iscilerle daha erken bir zamandan
itibaren temasta bulundugu igin derhal uygulamaya
girisebilir.

Alman miihendislik diplomasi ile ingiliz Giniversitelerinin
muhendislik diplomasi arasinda bir karsilastirma yapilir-
sa, egitim slresinin daha uzun (3-4 seneye karsilik 4-5
yil) olmasina karsin, Alman metodunun, mihendisligin
dayandigi prensipleri ingiliz sisteminden daha iyi 6grettigi
sdylenemez. B.Sc., B.A., B.Eng. gibi ingiliz derecelerinin
seviye bakimindan Almanlarin “Dipl.Ing.” derecesine
esdeger olduklar géraldr.

ingiltere’deki (iniversitelerin yani sira ingiltere’nin ve
Britanya imparatorlugu’nun cesitli yerlerinde, Londra
Universitesi’nin yonetimi altinda bulunan birgok teknik
okul vardir. Bu okullarda 6grenciler, Londra Universite-
si'nin (B.Sc.) imtihanlarina hazirlanirlar.

Almanya’da yalniz yiksek muhendis okulu muhendislik
diplomasi (Dipl.Ing.) verebilir. Diger fen okullar daha
asag! bir seviyededir. ingiltere’de ise niversiteler tara-
findan verilen diplomalar igin égrenci hazirlama yetkisi,
sadece Universitelerin muhendislik fakulteleri ile Londra
Universitesi tarafindan taninmig ayricalikli teknik okullara
aittir. Adi gegen teknik okullarda takip edilen diger ders
programlari ve Ulkedeki diger teknik okullar daha asagi
bir seviye ve derecede olarak kabul edilirler.

ingiltere’deki daha yiiksek dereceler -M.Sc.(Eng.),
Ph.D.(Eng.) yani doktor mihendislik ve D.Sc.(Eng.) yani
muhendislik yiksek doktorasi- ile Aimanya’daki Doktor
Ingenieur (Dr.Ing.) derecesinin karsilagtirimasi cok 6nem-
lidir. ingiliz Giniversitelerinin yiiksek dereceleri igin bircok
aday! imtihan ettim ve Almanya’da muhendislik doktora
derecesi kazanmig birgok tezleri inceledim. Her derece
icin belli bir asgari seviye aranirsa da, belli bir derece icin
hazirlanmig tezlerin aslinda o derece icin aranilan asgari
sinirdan cok daha ytiksek seviyelere vardiklari olagandir.
M.Sc. derecesi icin istenilen asgari seviye, Dr.Ing. icin
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aranilan seviyeden daha asagi olmakla beraber, M.Sc.
derecesi icin hazirlanmis bircok tez, Dr.Ing. derecesinin
asgari sininndan daha yuksek seviyededir. Ph.D. (Eng.),
yani Doktor Muhendislik icin aranilan seviye, Dr.Ing. igin
aranilan seviyenin aynidir denilebilir. ingiltere haricinde
D.Sc.(Eng.) yani Muhendislik Yiksek Doktorasina karsi
gelen hicbir derece yoktur. Bunda aranilan seviye, ingiliz
Ph.D.(Eng.) ve Alman Dr.Ing. yani doktor muhendislik
derecelerinden ¢ok daha yUksekir.

Amerika ile yapilacak karsilastirma, bu Ulkede cesitli
tipte Universite, kolej ve okullarin bulunmasi dolayi-
siyla daha zordur. Bunlardan yalniz en iyilerini dikkate
alarak bir karsilastirma yapacak olursak, ingiliz B.Sc.
derecesi ve doktor muhendislik Ph.D. dereceleri Ame-
rika’daki B.Sc. ve Ph.D. derecelerine esdegerdir. Diger
hallerdeki bunlar cogunlugu olusturur, ingiliz dereceleri
daha Usttnddr.

ingiltere’deki B.Sc., Ph.D.(Eng.) ve D.Sc.(Eng.) ile Alman-
ya’'daki Dipl.Ing. ve Dr.Ing. diplomalari gibi cesitli egitim
derecelerinin mesleki sahada kati bir basamak silsilesine
tabi olmadigini éne gikarmak dogru olur. ingiltere’de ve
diger Ulkelerde de bir mihendislik organizasyonunun
basinda bulunan ylksek amirlik ve idarecilik vasiflarina
sahip kimselerin, sadece B.Sc. veya Dipl.Ing. dereceleri-
ne sahip mihendisler oldugu halde, bunlarin maiyetinde,
arastirma veya proje islerinde galisan doktora derecesini
kazanmis kimselerin bulundugu cok kere gérulur. Al-
manya’da Dr.Ing. ve ingiltere’de M.Sc., Ph.D.(Eng.) ve
hatta D.Sc.(Eng.) ehliyetleri, sirf daha fazla teknik bilgiye
ihtiyac olan pozisyonlarda bulunan bu kimseler icin 6zel
bir de@er ifade eder. Cok yliksek egitim derecesine ulas-
mis kimselerin ayni zamanda buytk idari sorumluluklar
almak icin gerekli olan vasiflara da sahip bulunduklari
gortilebilir.




