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ONSOz

Yogun bir calisma sonucu "Muhendislik ve Elektrik, Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisleri(EEBM) s Alanlari Raporu™ nu hazirlayan,
Odamiz ve TMMOB ortamina yansitilmasini saglayan TMMOB Elektrik
Mihendisleri Odasi is Alanlari ve Tammlari Komisyonu yelerini
ictenlikle kutluyorum.

On sekiz aydir suren calismalarini son derece Ozverili ve titiz bir
sekilde siirdiiren is Alanlari ve Tanimlari Komisyonu, hazirladigi rapor
ile Odamiza, TMMOB ve diger meslek o6rgutleri ile Universitelere
calisma alanindan bir bakis getirmektedir. Komisyon, mihendislikten
mihendisligin gelisimine, muhendislerin is alanlarindaki
ayrismalardan miuihendislik egitimine, Universite egitiminden
Universite sonrasi egitime, mihendislik hak ve yetkilerinden
yetkinliklerine dogru genis bir bakis acisi ile inceleme yapmis ve
meslek standartlarinin  olusumu yoOninde temel calismayi
tamamlamis bulunmaktadir. Meslek odalarinin en temel
glrevlerinden biri olan meslek standartlarini olusturmanin yani sira,
muhendislerin egitimlerini tamamlarken hangi bilgilerle donanmis
olmasi gerektigi yonuyle de bagka bir bakis acisi gelistirilmigtir.

Cok genis bir alani kapsayan bu calismanin birinci bdliminde,
mihendislik igerisinde kisilerin ig alanlarinin yapilmasi icin gereklii
bilgiler, ikinci bolimde ise yetkinlikler ayrintili belirtiimektedir.

Komisyon, Odamiz {yesi meslektaglarimiz ismail Hakki Samdanci,
Cemal Canatan, Mahmut Mutluay ve Seyit Cankaya'dan olusmustur.

Komisyon calismalari sirasinda, 2 Mayis 2003'te, Elektrik Elektronik
Bilgisayar Miuhendisligi 1. Ulusal Egitim Sempozyumuna "EEBM
Lisans Egitiminde Branslagsma”adli bildiriyi sunmustur.

Komisyon, "EEB Muhendislikleri i§ Alanlar” m anlatmak amaciyla 1
Kasim 2003 tarihinde 2. EMO-Genc'e sunmus, 1 Nisan 2004 tarihinde
Selcuk Universitesi'nde genis bir dinleyici topluluguna konferans
vermistir.

TMMOB binyesinde bu gine kadar yapilamayan aclismayi
gerceklestirip tamamlamis ve tartisma metni olarak birinci asamayi
sonuglandirmistir.

Meslek Odalarinin meslek alanina yonelik birikimlerini Gniversite
ortamlarina tasiyarak Universite-Oda ilgkisini 6rmesi, TMMOB ve
Odalara gug vermistir.



Bu alanla ilgili olarak ¢ok sayida universitenin konferans istekleri de
bulunmaktadir. Komisyon; 20-21 Mayis 2004 tarihinde izmir'de
dizenlenecek Mihendislik dekanlari Konseyi 1. Ulusal Muhendislik
Kongresi'ne"EEB Muhendislikleri is Alanlar™ adl bildiriyi sunacaktir.

Komisyon, rapor hazirlamasinin disinda elde ettigi birikimini
universite ortamina tasiyip konu hakkinda bilimsel calismalara katki
koyarken, diger yandan da Odalarin meslek disiplininin olusturulmasi
yonundeki ilk calismaya imza atmigtir.

38. Donem Yobnetim Kurulu adina, genis kapsamh bir calisma yapan,
calismalarini Universite ortamina tasimak icin her turli gayreti
sarfeden komisyon uyesi tum arkadaslarimin emeklerine, ylreklerine
saghkdiliyorum.

Bilimin ve bilimsel gelismenin 6énunde kimsenin duramayacagi, 21.
Yuzyilin, bilgi toplumlarinin daha agikcasi bilgiyi iyi kullanan
toplumlarin olacag! herkesce bilinmektedir.

EEB Miuhendislikleri kendi alanlarinda etkileme potansiyeline sahip
yatay teknolojileri binyesinde barindirir. Bu teknolojiler girdikleri
kurumlarda surecleri ve organizasyonu degisime zorlamaktadir. Bu
zorlama vyalnizca i¢c sireclerde bir verimlilik artigi sonucu ile sinirli
olmayip ayni zamanda sistemi, organizasyonu disari ile olan
iliskilerinde yeni mekanizmalar sunarak degismektedir. EEB
Muhendislikleri kendi icerisinde birbirleriyle gakismanin yani sira,
elektronik ve bilgisayar muhendisliklerinin cok daha islevsel hale
gelmesi ile diger miihendislik alanlarinin icerisinde de yer almistir.

Muhendisliklere Ulkelere gore degdisik isimler verilmis olsa bile
cogunlukla ve agirlikli olarak Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
Mihendisligi isimleri kullaniimaktadir.

Oda disiplinimiz icerisinde veya iligkili bulunana muihendislik
programlari Elektrik, Elektronik, Bigisayar, Enerji Sistemleri, Elektrik-
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Telekominikasyon,
Mikroelektronik, Mekatronik, Tibbi Elektronik, Yaziim, Bilgisayar ve
Enformasyon Sistemleri ile Bilgisayar Bilimleri ve Miuhendislikleri
olarak sayilabilir.

Bu kadar ismin ortaya cikmasi karsisinda, bu alanlardaki tim
muhendislik disiplinlerinin Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar (EEB)
Muhendisligi Genel adi altinda anilmasi ve birlestiriimesi dogru bir
yaklasim olacaktir.



TMMOB Il. Mihendislik-Mimarhk Kurultayi'nda Mesleki Yeterlilik-
Mesleki Yetkinlik, Mesleki denetim-Uzmanlik ayrimlarinin
belirlenmesi amaciyla odalarin calisma yapmasi tavsiye edilmisgtir.

TMMOB icerisindeki meslek disiplinlerinin yapmis olduklari islerin
tanimlanarak muhendislik alanlari standartlarinin olusmasi yénunde
calismalar yapilamadigr gibi, mevcut karmasikhgin cdézulmesi igin
kalici birgirisimde bulunmamaktadir.

Komisyonumuzun; TMMOB'nin [IlI. Miuhendislik-Mimarlik
Kurultayi'nda belirlenen hedefleri de dikkate alarak calismalarina bu
hedefleri katmasi dénem sonuna varmadan ¢alismalarini

tamamlamasi da ayri bir kivang kaynagdir.

Komisyonun, EEB Mihendisliklerinin calismis olduklari is alanlarimni
gruplandirarak 43 baghk altinda toplamasi ve bu gline kadar
cogumuzun farkinda bile olmadi§! is alanlarini saptamasi énemli bir
asamadir. Bu calisma ayni zamanda EEB Muhendislerinin calistidi
islerin neler oldugunu da tanimlamaktadir.

Bu raporun, EEB Mihendisligi alanindaki hizh gelismelere hizmet
edecek 6nemli bir Grin oldugu inanciyla, Elektrik Mihendisleri Odasi
olarak, komisyon tarafindan ortaya cikarilan drintn butin boyutlar
ile her ortamda degerlendirilmesi ve yapilacak tartismalarla igeriginin
gelistirilmesi icin Uzerimize disen tim gorevleri yapmaya devam
edecegiz.

Sevgi ve dostlukla.

Nisan 2004

Elektrik Mihendisleri Odasi

38. Déonem Yonetim Kurulu Adina
Cengiz GOLTAS

EMO Yonetim Kurulu Baskani



is Alanlari ve Tanimlari

Komisyondan;
Tarihsel Sunus

Bilindigi Uzere; Elektrik Muhendisleri Odasinin (EMO) disiplini altinda
Elektrik Elektronik ve Bilgisayar MUhendislikleri bulunmaktadir.

Muhendisliklere ulkelere goOre degdisik isimler verilmis olsa Dbile
cogunlukla ve agirlikh olarak Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
Mihendisligi isimleri kullaniimaktadir.Elektrik, Elektronik, Bilgisayar,
Enerji Sistemleri, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Telekominikasyon, Mikroelektronik, Mekatronik Muhendisligi, Tibbi
Elektronik, Yazihm Miuihendisligi ile Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendislikleri gibi farkl isimler altinda anilan Mihendislikler ve bu
alanlardaki tim Miuihendislik disiplinlerinin  Elektrik, Elektronik ve
Bilgisayar (EEB) Miuhendisli§i genel adi altinda anilmasini ve
birlestirilmesini dogru bulmaktayiz.

TMMOB 36. Olagan Genel Kurulunda, II. Muihendislik-Mimarlik
Kurultayi'ni dizenlemek lzere 37. Dénem Ydnetim Kuruluna yetki
verilmistir. I.Muhendislik-Mimarhk Kurultayi'nda belirlenen;

+ Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik,

+ Mesleki Denetim-Uzmanlhk Ayrimlari,

« Orgit Birimlerinin Hizmet Uretimi,

- Mesleki Davranis ilkeleri,

- Orgiit Misyonu,

5 temel baslk altinda, Ulke ¢apinda 55 ili kapsayacak sekilde 13 ilde
TMMOB'da 6rgutli bulunan tim disiplinlerin ve Gyenin katilabilecegi
Yerel Muhendislik Mimarhk Kurultaylart dizenlenmistir.

Bu kapsamda; 24.11.2001 tarihinde diizenlenen Ankara Yerel
Mihendislik Mimarlik Kurultayi'nda; Mesleki Yeterlilik-Mesleki
Yetkinlik, Mesleki Denetim-Uzmanlhk Ayrimlarinin belirlenmesi
amaciyla TMMOB catisi altinda bulunan Odalarin disiplinleri altindaki
Miihendisliklerin is Alanlari,Tanimlari ve Alt Gruplarinin belirlenmesi
amacliyla Meslek Disiplinlerin Ayrismasi adli dnerge ile [Ek:l ve 2]
tavsiye edilmigtir.

Yerellerde Mihendislik Mimarhk Kurultaylarinin ardindan, 5-6 Nisan
2003 tarihlerinde Ankara'da dizenlenen IlI. Mihendislik-Mimarhk
Kurultayinda karar altina alinmistir. Konuyla ilgili alinan kararlar
Ek:3'de verilmistir.

Elektrik Muhendisleri Odasinin (EMO) 27.04.2002 tarihinde yapilan
38. Donem Genel Kurulunda verilen Meslek Disiplinlerinin Ayrismasi
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50. YiI Hazirhklan adli 6nergeler do@rultusunda alinan karar
aeregi, secilecek Yonetim Kurulu, EMO'nun kendi disiplini altinda
bulunan Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miuhendisliklerinde Meslek
Disiplinleri Ayrismasinin belirlenmesi icin gérevlendirmigtir.

Genel Kurul'un Kkararlari dogrultusunda EMO Yonetim Kurulu;
09/07/2002 gin ve 38/11 sayili oturumunda kendi disiplini altinda
bulunan Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miuhendisliklerinde (EEBM)
ig, Alanlart ve Tanimlarini belirleyebilmek amaciyla bir komisyon
kurulmasina karar vermis ve komisyonumuz ¢alismalarina
baglamistir.

Komisyon Caligsmasinda izlenen Y6éntem

Komisyon, oldukca genis alanda calismalarda bulunan EEBM
mihendislerinin Is Alanlarinin saptanmasinda nasil bir yontem
izleyece@i konusunu tartismistir.

is alanlari isimlerinin belirlenmesi caligmalari sirasinda en énemli
sorun, konularin islev bakimindan mi, yoksa alan bakimindan
m1 bir araya gelmesi gerektigi sorusunun yanitini aramak olmustur.
Yapilan degerlendirmeler sonucu, sektorin icinde bulunan Kisilerce
kolay algilanabilmenin yani sira sektorin disinda olanlara kolay
cagrisim yapabilmesi icin is alanlarinin Alan ismi bazinda
belirlenmesi kararlagtiriimigtir.

Genis biralanda calisan EEBM'lerin is alanlarinin saptanabilmesi icin
komisyonumuz calismasinin iki bolume ayrilmasi benimsenmistir.

ilk bélimde; bu alanda yayinlanmis yazili  kaynaklar ile alaninda
yetkin kisi ve kurumlarin gorusleri derlenmistir.

Bu amacla;

1-llk olarak, calisma yapmis olacagi éngoérilen Milli Egitim, Enerji ve
Tabii Kaynaklar, Sanayi ve Teknoloji Bakanliklarina ait Resmi Kurum
ve Kuruluglarin Is Alanlarina yénelik Yonetmelik yayin taramasi
yapilmistir. Bu calismayla yetinilmemis, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi is Teftis Kurulu Bagkanh@i, Milli Egitim Bakanhg Mesleki
Teknik Egitim Daire Baskanligi, TC. Basbakanhgi AB Genel
Sekreterligi, Turk Standartlari Enstitisii Meslek Standartlari Hazirlik
Grubu, Turkiye Bilim Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tirkiye is Kurumu Genel Mudurliigii
isglicii Yetistirme Dairesi Baskanhgi Meslek Tanimlama Komitesinden
is Alanlari ve yetkinliklerine yonelik calismalar yapilip yapilmadig
varsa bu konu ile ilgili olarak olusan bilgi ve belgeleri istenilmistir.

12



is Alanlari ve Tanimlan

Gelen yanitlarda; Milli Egitim Bakanlii Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudirlagiu goénderdigi belgelerde Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari Atélye Laboratuar ve Meslek Dersleri Ogretmenleri gérev
tanimlarini, Turkiye is Kurumu Genel Mudirligi Meslek Danigma
Merkezi Genclerin  Meslekleri Tanimasi amaciyla hazirladigi
Muhendislik Mesleklerini Taniyalim belgeleri iletmistir. Bunun disinda
kalan TC. Basbakanhgi AB Genel Sekreterligi, Turk Standartlar
Enstitist, Tarkiye Bilim Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel ve Teknik
Aragtirma Kurumu (TUBITAK), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgdindan bu konuda calismalarinin olmadigi gibi herhangi bir
belgelerinin de bulunmadigini bildirmislerdir.

Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurliigi génderdigi
belgelerde; Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Atdlye Laboratuar
ve Meslek Dersleri Ogretmenleri gérev tanimi yapilmis oldugundan bu
bilgiler Muhendislik disiplinini icermemesi, temel amacinin da Toplam
Kalite amacl oldugundan degerlendirilmeye alinmamistir.

2-EEB alaninda olusmus, olusmaya baslamis ve yakin zaman
icerisinde oldukca vyayginlasacak is alanlart ve yetkinlikleri igin
erisilebilen sureli ve silresiz yayinlartaranmistir.

3-Universitelerin EEB Mihendisligi alaninda egitim veren bélimleri
saptanarak bunlarin vermis olduklari ders programi ile yetistirmek
istedikleri muhendislerden beklentilerinin de degerlendirildigi tim
belgeler taranmistir.

EMO ve EMO disindaki EEB Muhendisligi alaninda elde edilen
verilerden Mihendislik alani, olanlar tespit edilerek birbirleriyle
teknik ve uygulama olarak iligski icerisinde bulunanlar, yakin alan
olarak gruplanmistir.

TMMOB ve EMO'ca dizenlenen bir takim Yodnetmeliklerde; EEB
Muhendislerinin hangi tir isleri yapmaya yetkin oldugu belirtilmekle
birlikte yeni gelismeleri de icine alacak ve tum disiplinleri kapsayacak
sekilde bir calisma yapiimadidi saptanmistir.

4-Elde edilen taslak veriler EMO Subelerinin gorisune sunulmustur.

5-Komisyonumuzun saptadigi ve gruplandirdigi veriler, EEB
Mihendislerinin is Alanlari ve Tanimlari konusunda yetkin ve
birbirlerinden oldukca farkh alanlarda calisan meslektaslarimizin
bilgisine sunulmusg, degisik calisma gruplarina elektronik ortamda
iletilmigtir. Calismamiza bilgi gonderen her veri degerlendirilmistir.

ikinci bélimde; birinci asamada iletilen her goris degerlendirilerek
duzenlenmis, bu calisma, genis kesimlerce tartisiimasi amaciyla
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Sempozyum, Kurultay, Konferans ve Sdylesilere katilarak Komisyon
tyelerinin de bulundugu ortamlarda tartismaya acimistir.

1-Bu amacla komisyon verilerin sekillenmesi sirasinda EMO Ankara
Subesinin dizenlemis oldugu EEBM Egitimi 1. Ulusal Sempozyum'una
EEBM Lisans Egitiminde Branslasma adi ile bildiri vermis ve kabul
edilen bildiri 02.05.2003 gund sunulmustur.

2-EMO Genc Kurultay Sekretarya'si; 01.11.2003 gunu Ankara'da
diuzenlenen EMO Geng¢ Kurultay'inda sunulmak tzere Komisyondan
bir poster sunum isteginde bulunmustur. Ulke genelinde egitim géren
EEBM 0&grencileri, yogun ilgi gdstermistir. EMO Genc¢ etkinligine
katilmak amaciyla gelen TMMOB Baskani ve diger Oda Yoneticileri ile
EMO Geng Uyeleri oldukga ilgilenmiglerdir.

EMO-Gengler; poster sunuma iligkin goéruslerini bildirmis, hazirlanan
verilerin Elektronik ortamda yayinlanmasi ve kendi universitelerinde
bu alanlarda konferans verilmesini istemislerdir,

3- EMO Kocaeli Subenin Sakarya ve Kocaeli Universitesi'nde
diizenledigi Etik, Ahlak ve Mesleki Davranig ilkeleri temelli konferansa
ek olarak 26.12.2003 guni Kocaeli Subede dizenledigi sunuma
Kocaeli EMO-Gen¢c katilmis ve oldukga ilgi goOstermistir. Bu
calismanin universitelere de gonderilerek ders programlarinin buna
gore dizenlenmesine katki konmasi istenmistir.

4-Selguk Universitesi'nde 01.04.2004 giinii oldukga genis katihmli bir
Konferans verilmestir.

5-Komisyon calismasinin yogunlugu nedeniyle basta Gazi, Cukurova,
Isikk ve Kadir Has Universiteleri olmak Uzere EMO Subelerinin
Konferans istekleri karsilanamamigtir.

Yukarida tanimlanan iki temel ydntem birbirini butinlemistir.
Olusturulan rapor genis kesimlerce ayrintili tartigiimistir. EEBM s
alanlart ayrimlari, tanimlari ve vyetkinliklerinin tek tek
tanimlanmasinin ardindan bu konuda deneyimli kisilere e-posta ile
iletilmistir. Bu iletilerden Komisyonumuza g&nderilen goérusler de
degerlendirilerek rapora son sekli verilmistir.

Teknolojinin hizla gelismesi yeni yeni alanlarin olusmasi nedeniyle
ileriki donemlerde goOzden gegcirilip yeni olusan alanlarin eklenmesi
gerekecektir

Giniimizdeki teknolojik gelisme ve degisikligi Prof Dr. Omer
KAYMAKCALAN, Bilimi Etkileyen Faktor Olarak (Teknoloji), bashkli
TUBA'daki konusmasinda sdyle tamimlamaktadir: "Teknolojik
gelismeler, bazi meslek ve is olanaklarinin yok olmasina, yenilerinin

14



is Alanlari ve Tanimlan

dogmasina sebep olmaktadir. Bu degisime uyum saglamak icin egitim
sisteminde yenlik ve degisiklik gerekmektedir.Teknolojik gelismenin
bu zorlamasi karsisinda egitim sistemlerini bilime ve teknolojiye
dayandirmayan/degistirmeyen ulkeler, dinyadaki gelismislik
yarisinda geride kalacaklardir."[l]

Muhendislerin bir kismi, mesleklerini yaparken her seyde yetkin ve
deneyimli, her seyi bilen ve her teknik isi rahathkla yapabildigini
dusunmektedir. Bunun vyanisira bilgi yenilemenin Onemi g6zden
kacirilirken mihendislik imzasinin hangi yasadan guc alindigi, imza
atmanin ne anlama geldigini bilmemektedir.

Komisyonumuz, yapmis oldugu etkinliklerde (ikinci bdlimde
tanimlanan); Meslek Disiplinlerinin Ayrismasi (Disiplinler arasi
ayrimlarin netlestirilmesi ya da Uzmanhk Ayrimlari) ile sinirli bir
calisma yapmanin pek anlamli olamayacagi, meslegdin ayirdina
varilmasinin yanisira ayni zamanda bir bitin halinde ele alan bir
calisma yapmanin zorunlu oldugu ortaya cikmistir.

Bu gOzlem {zerine caligmalarimizi bir butunt olusturacak sekilde
duzenlemenin gerektiginden hareketle; meslek disiplinlerini de icine
alan Mduhendisligin tanimi, Muhendislikten Beklentileri, Muhendis-
Bilim insani (adami) Arasindaki Ayrim ile diger mesleklerle ilgili
ayriliklari, Bilim-Teknoloji ve EEB Miuhendisliginin gecirdigi tarihsel
siireci, Mihendislik ve 6zellikle EEB Miihendisligi is ve Miihendislik
Uygulama Alanlari, Muhendislik ve 0zellikle EEB Mihendisligi Egitimi,
Egitimin Surekliligi ile Onemi, Yetkin Mihendislik icin yapiimasi
gereken catismalar ve Yetkilendirme basliklarini da kapsayacak bir
calisma yapmistir.

Cok genis bir alani kapsayan bu calisma igerisinde kisilerin
gerektiginde rapor iginde kaybolmadan yararlanabilmesi acisindan
Meslek Disiplinin Ayrismasi raporun icinde genel hatlari ile yer alirken,
Muhendislik ve Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisligi (EEBM) is
Alanlari IL (Tartigma Metni) adli kitapta Meslek Disiplinleri ayrintil
olarak Form haline getirilip raporun son bélimine eklenmistir.

Alanin incelenmesi

Bilimin ve bilimsel gelismenin 6ninde kimsenin duramayacagi, 21.
YY'in bilgi toplumlarinin daha acikgasi bilgiyi iyi kullanan toplumlarin
olacagi herkesce bilinmektedir.

Bilgi toplumu olmanin temelinde Oncelikle ham bilginin, sonrada
islenmis bilgi birikiminin olusmasinin yani sira bu bilgilerin kullanimi,
bir isi yapmak icin gerekli kosullarin bulunmasi da 6nemlidir. TMMOB
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ve bagh Odalarda degisik alanlarin incelenmesi gibi cok sayida rapor
ve calisma bulunmakla birlikte, Mihendislik alaniyla ilgili standartlar
olusmamigtir. TMMOB icerisindeki Meslek Disiplinlerinin Ayrigmasi
gibi temel sorunlarin c¢6zumine yonelik kalict calismalar
yapilamamig, yapilmas:t yoninde de kayda deger bir calismaya
rastlanmamistir.

Komisyon, calisma alanimizda daha once bir calismanin olmayigi, gok
genis bir alan icermesi, verilerin birbiriyle yakin ilgisi olmayan dergi,
kitap, gazete, sempozyum bildirisi gibi cok cesitli ortamlarda olmasi
nedeniyle her bir kaynaga erismede oldukga zorluklar yasamistir.

EMO Ankara Subesi araciiligiyla yapilan EEB Mduhendisligi 1. Ulusal
Sempozyumu EEBM egitimi veren Universitelerin Ogretim Uyeleri,
ogrencileri, bu alanda calismalar yapan Kamu ve Ozel sektér
temsilcileri ile EEB Muhendislerinin katilimi ile alan bilesenleri istek ve
Onerileri bir araya getirdi. Konularin c¢ok buyuk bir alan
olusturmasindan dolayr belirli bir batunsellik saglanamamig olsa bile
Universiteler kendi arasinda EEB Miihendisleri kendi egitim
sirasindaki eksiklikleri, Kamu ve Ozel Sektdr Teknolojik gelismelerle
birlikte bu gelismelere yatkin EEB Muhendislerin hangi O0zelliklerde ve
niteliklerde olmasi gerektigini dogrudan EEB Muhendislerini yetistirip
Lisans belgesi veren Universitelere aktarmasi bakimindan oldukga
onemlidir.

Calismalarimizda ortaya cikan bir baska tespit ise; Universitelerde
acilan EEBM programlarinin temel muhendislik derslerinde birbiri ile
yakin uyumun bulunmamasi (Mihendislik egitiminin temel islevi ayni
olmak kaydiyla farkli dersler adi altinda Bilim insani ve bilimin teknik
uygulayicisinin bicimlendirmesi'-formasyonu-) [2] artik birbirinden
tamamen ayrilan muihendislik dallari kimi Gniversitelerde karma
karisik, yetkinlik alanlarinda ise temel bir yaklasimin bulunamamasi
olmustur. YOK tarafindan, Universiteler Arasi Kurul ve EEB
Muhendisligi  bélimleri bulunan Universitelerin  yaptiklari isler
duzenlenerek Egitim Sempozyumunda ayrintilar ile tartisilmah ve
karara baglanmalidir.

Elektrik enerjisinin oldukgca yaygin kullanimi ile birlikte Elektrik,
dolayisiyla Elektrik Muhendisligi ¢ok buyuk bir alana yayilmistir.
Elektronik Mihendisliginin gelisimi basta kiiciimsenmis, iletisim ve
uzaktan yonetimi olmak tzere mikro elektronigin gelismesi ile birlikte
gunlik vyasamimizda vyayillmayan Elektronik Miuhendisligi alani
kalmamistir.

bigimlendirmek: bir seye belirli bir bigim vermek, bir seyi bigimli hale getirmek
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Yine hesap yapma ile baslayan, ardindan denetim ve veri isleyerek
bir takim sonuclara erismek amaciyla ilerleyen Bilgisayar kullanimi,
degisik islevleri yerine getirmek amaciyla yazilimin gelismesi ve
ciktilarin elektronik ortama aktarilmasi ile Bilgisayar Muhendisligi her
alana yayilmistir. Denetim algilayicilarinin gelismesi ile Elektronik
Muhendisligi alaninin cogunda da bulunan mikroislemciler baz
alanlarda kendi basina 6zel alanlar olusturmustur.

EEB Muhendislikleri kendi alanlarinda etkileme potansiyeline sahip
yatay teknolojileri de binyesinde barindirir. Bu teknolojiler girdikleri
kurumlarda sirecleri ve organizasyonu degisime zorlamaktadir. Bu
zorlama vyalnizca ic sureglerde bir verimlilik artisi sonucu ile sinirli
olmayip ayni zamanda sistemin, organizasyonun digari ile olan
iliskilerinde yeni mekanizmalar sunarak degistirmektedir. EEB
Muhendislikleri kendi icerisinde Dbirbirine girmesinin yani sira
Elektronik ve Bilgisayarin ¢ok kucuk alan kaplamasi ve ¢ok daha
islevsel hale gelmesi ile diger muhendislik alanlarinin icerisinde de yer
almistir.

is Alanlarinin belirlenmesi gerektigi gorisi ileri siirilmekle birlikte,
bu goriglerde ortak nokta bulunmamaktadir. Teknolojinin cok hizl
gelistigi, gun gectikge disipline edilemez bir surece girerken bizlerin is
alanlarini disipline etme cabamiz bir tezathk olustursa bile bu bir
zorunluluktur. EEB Muhendisligi alaninda tam bir gruplandirma
yapilmasinda gugclukler yasanmistir.

Bu raporda belirtilen siniflamalar yer yer farkl kisi ve Mihendislik
disiplinlerine gore farkhliklar icerse de olabildigi kadar tum girdiler
deg@erlendirilmis ve ortak noktalar bulunmasi yontemi uygulanmistir.

Calismada belirtilen is Alanlari, zamanla yerlesecek, zaman igerisinde
gelisen teknolojiler de dikkate alinarak bazi yetkinlikler baska
basliklar altinda degerlendirilebilecegi gibi,yeni yetkinlikler
eklenebilecek hatta kaldirilabilecektir. Bu gelismeler dogdal bir siureg
olup yasadigimiz surecler igerisinde bunun 6rnekleri gérulebilecektir.

Yapilan calismada; bu gruplandirma ile konunun timi kapsanmig
olmakla birlikte bu alt grup/andirmalari, bazi is alaninda etkisiz veya
islevsiz  kalmaktadir.

EEBM tarihsel gelisimi acisindan yer yer degisik isimlerle aniimis,
sureg icerisinde baska Muhendislik altinda isimlendirilmistir. Bunun
en guzel Ornegi Radyo Miuhendisligi olarak gdsterilen disiplin,
zamanla Elektronik hatta bir ara Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi (bu isimler de YOK karari geregi Elektronik Mithendisligi
aldilar) olarak anilsa da teknolojinin gelismesiyle iletisim Teknolojisi
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Haberlesmenin (Telekomunikasyon Muhendisligi), Radyo uretimi ise
Elektronigin bir alt yetkinlik alani olugsmustur.

Bilkent Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimii égretim
gorevlilerinin  YOK'e verdikleri rapor olayin kolay anlasilmasi
bakimindan oldukca 6nemlidir. Raporun son bdluminde: "Yani, bir
Universitenin  bir bireye verdidi diploma o iiniversitenin kanaatine
gore o bireyin miihendislik kariyerine baslamasi igin yeteri kadar
bilgilendirildigini  belgelemektedir. ~ Ote yandan, bireyin, Elektrik
Miihendisligi projelerinin  dogrulugunu ve uygunlugunu onaylayacak
diizeyde tecriibe, bilgi birikimi ve yetkinlie ulastigini ise konunun
uzmani bir sivil toplum &rgliti belge/emelidir. Avrupa Toplulugunda
bu fonksiyonu Meslek Odalari yerine getirmektedir.” demektedirler.
[Ek:5]

Bu yondeki bir bagka gorus de Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Aybar
Ertepinar'in  TUBA'da Nasil bir Universite Mezunu istiyoruz? adl
konferansta sundugu bildiridir.

"Meslekve uzmanlik veren dallarda diploma, meslegdi icra igin
yeterli olmamalidir diyoruz. Meslegi icra yetkisi icin,
Universite,meslek odalari ve diger ilgili taraflarin bulundugu yetkili
kurullarin  hazirladiklari  kriterlerin saglanmasi igin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi gerektigine inaniyoruz.

Esnek lisans egitiminin gerekli oldugu bize kacinilmaz geliyor; ancak,
lisans dizeyinde tabii bunun getirebilecegi eksiklikler de var.
Derinlesmeyi yani uzmanlasmayi engelliyor. Bunun icin,yine Orta
Dogu Teknik Universitesi'nin iki 6nerisi var: Meslek ve uzmanlik
veren dallarda diploma,meslegi icra igin yeterli olmamalidir diyoruz.
Mesle@i icra yetkisi icin, Uuniversite,meslek odalari ve diger ilgili
taraflarin  bulundugu yetkili kurullarin hazirladiklari  kriterlerin
saglanmasi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi gerektigine
inaniyoruz."[3]

Bir diger agidan da Lisans belgeleri igin ¢ok sayida Bilim insani artik
Universitelerin Mihendislik belgesi diizenleme yerine, "Miihendislik
Egitimini tamamlamigtir.” yonunde belge duzenlenmesi gerektigini,
bunun yani sira da Miuhendislik Yetkileri ve yetkinliklerinin ODA’larca
belirlenmesi ydnundeki dustncelerini daha yuksek sesle ifade
etmeye baslamiglardir.

Bilim ve teknolojinin Ussel olarak arttigi bir zaman sireci icerisinde,
Mihendislik temel egitiminin asgari derslerinde bile bir butinlik
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saglanamamigken, yetkinliklerin de oldukg¢a cogaldigi hatta birbirine
girdigi gunimuizde J{Universitelerin gerekli dinamik yapiyi
saglayamayacagi, yetkinliklerin artmasina bagh olarak cok sayida
Yetkin gereksinimini karsilayamayacag! saptanmistir.

Universitelerin egitimi tamamlayanlara Miihendislik belgesi yerine,
Muhendislik E@itimini tamamlamistir yoninde belge vermesi
gerektigi acikca ifade edildigi bir donemde TMMOB ve bagh Odalar;
gelisen Teknolojiye uygun olarak Egitim Merkezlerini olusturup
yetkinliklerine uygun olarak yetkin kisilerce egitim vermek igin gerekli
altyapilari olusturmasi gerekmektedir.

TMMOB'de ilk olarak Makine Mihendisleri Odasi (MMO), MIEM'i
kurarak Muhendislik eg@itinin Kurumsal yapiya gegmesi saglanmistir.
Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) ise 28 Nisan 2002 tarihinde
dizenlenen 38. Do6nem Genel Kurulunda EEBM alaninda Egitim
Sempozyumunun dizenlenmesi yonundeki énerge karara baglanmis
dizenlenen EEBM Egitimi 1. Ulusal Sempozyumu sonucunda artik
kurumsal olarak EEB Mihendislerinin gereksinimi karsilayacak bir
kurumsal yapminin zorunluluk oldugu ortaya cikmistir. 08.01.2004
tarihinde 38/51 EMO Yonetim Kurulu karari ile Meslek ici Sirekli
Egitim Merkezi adiyla (MISEM) kurumsal yapisini olusturmustur.

TMMOB'ye bagh diger Oda'larda teknik altyapisinin timuyle
bitirilemedigi goralmektedir. TMMOB'nin ve 21 Oda'nin da ayni
yondeki calismalari bir an ©6nce tamamlamasi buayik ©6nem
tasimaktadir.

TMMOB, Mihendislik Mimarlik Kurultay kararlarini 2004 yilinda
dizenleyecegi Genel Kurulunda karara baglamak istemektedir.
Universite cevrelerinin  Muhendislik belgesi yerine, Miuhendislik
EQitimini tamamlamistir yonundeki belge verme dusuncesinin
gerektirdigi calismalar ile her bir Miihendislik disiplinin is Alanlarinin
saptanmasi, Yetkin Muhendislik kavrami konulari bu Genel Kurulda
tartisiimali, bu gibi gelismelerde hazirliklar hizlandiriimali, is béluma,
koordinasyon gibi konular birtakvime baglanmalidir.

Kurumsal yapi ile is Alanlari, Tanimlari ve Alt Gruplari belirlenmemesi
durumunda Yetkinlik konusunda yapilacak c¢alismalarda fazla bir
ilerleme beklenmemelidir.

Komisyon Calismalarive Degerlendirmesi:

EMO 38. Donem Genel Kurulu karari dogrultusunda Yonetim Kurulunun
gbrevlendirmesi ile sonucu calismalara baslayan komisyonumuz,
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qt')nem boyunca yapilan ve yukarida tanimlanan islevler sonucunda;
Ulkemizde her alanda oldugu gibi bu alanda da standartlarinin
olusmadigi, dogru-durust kayitlarin bulunmadigini saptamistir.

Yetkilendirme konusunda 6nemli bir adim da Oda'larin kisa zaman
icerisinde Disiplini altindaki Muhendisliklerin i§ Alanlari, Tanimlari ve
Alt Gruplarini belirleyip tartismaya acmalandir.

Olayin bir bagka yonunden incelendiginde; EMO disiplini altindaki
Muhendisliklerin |s Alanlari ve Tanimlar belirlemek amaciyla bu
komisyonu olusturmustur.

Komisyonumuz calismaya basladigi zaman alanda calismasi bulunacag
dasunilen tim kurum ve kuruluslara bu alanda kedilerindeki bilgilerin
gbnderilmesi istenmis olmasina ragmen genelde bir bilgi olmadigi yaniti
ile karsi karsiya kalinmigtir.Yazili, gorsel ve elektronik ortamda kaynak
taramasi yapilmig, alaninda yetkin ve bilgi birikimi olan cok sayida
kisinin bilgisine bagvurulmustur. Bu c¢alismanin en O6nemli yani
karsilasilan cok sayidaki olumuzluklara ragmen elde edilen cok
kapsamli veriler degerlendirilerek raporun olusturulabilmesidir.

Arastirmalarda; Meslek alanlarini bu denli genis alani inceleyen ve
alanin timint ele alan rapor EMO ve TMMOB igerisinde bir ilktir. Bu
rapor da tartisilacaktir. Diger Odalarda [tek alanh ve derinlemesine
yazilanlar- TMMOB Mihendislik-Mimarlik Egitim Calisma Grubunca
yapilan Mihendislik-Mimarlik Alanindaki Nitel ve Nicel Degismeler
(1999-2001 Ara Rapor-1) vb olanlar hari¢] bu alanda bir calismaya
rastlanmamistir.

Calismalarimiza baslamasinin aradan 18 aylk birsure gecmistir. Baz
kurum ve kuruluglarda bu alana yonelik olarak calismalara yeni
baslamis olmasi EMO'nun alaninda bir ilki gerceklestiriimesi ve
herkesten 6nce ¢alismalarini tamamlamasi oldukca onemlidir.

Komisyon kurulmasi ve c¢alismalarini tamamlamasi ydnidnden
incelendiginde;

TMMOB icerisinde simdiye kadar el atilmamis bir alanda bir ilki
gerceklestirilerek vyetkinliklerin Oda Uzerinden verilmesi
tartismalarinin saglikli bir temel Uzerinden vyurutilmesi, Gyelerin
mesleklerinin tanimi gibi cok temel ve kapsamli verilerin genel gorus
birligine varilmasini  saglamak acgisindan da 6nemlidir. Bu alanda
calismayr TMMOB icerisinde EMO'nun yapmasi diger Oda'lara da ayni
yonde calisma vyapilacak olmasi da yapimis calismanin Onemini
yansitmaktadir.
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Raporun degerlendirmelerinde; eksiklik ve yanlishk gibi goruslerin
ortaya c¢ikmasiin yani sira bu kadar genis alanin incelemesinin
gereksizligi, bunun vyerine birka¢g raporun degisik komisyonlarca
yapilmasi gerektigi gorusleri ileri surilebilecektir. Unutulmus alanlar
bile olabilecektir.

Komisyonumuzca, EEB Muhendislikleri disiplini altinda almis olduklari
egitime bagl olarak cok genis alanda calisma yaptiklari ancak bir
gruplama yapiimasi durumunda bunlarin da ancak 43 is alani ana
bashgi olabilecedi saptanmistir. Bu calisma alanlarinin bir kismi bagka
Muhendislik Disiplinlerince de yuruatilmektedir. Bu calisma alanlari
EEBM alan olup baska Muhendislik Disiplinlerince yapilamaz gibi bir
goras ileri stirilmemekte, tam tersine EEB Mihendislerin calistigi
islerin neleroldugunu tanimlamaktadir.

Burapordakitemel amac:

1. EEBM alanindaki is Alanlarinin genel gruplamasini yaparken
bunlarin tartisiimasini saglayarak temel alanlar arasinda ortak goris
birligine varmak.

2. Mihendislik  egitiminde Kredi-saat doldurmak vyerine
Mihendislik meslegi icin olmazsa olmaz gorulen egitimleri almasinin
yani sira "parca-buatin” iligskisi kopariimadan belirli alanlarda da
derinligine egitim almasini saglamak.

3. Muhendislik alaninda egitim alan kisilerin buyik bir kisminin
sahip olduklari unvanin ne anlam tasidigr ve topluma karsi yetki ve
sorumluluklarini ortaya ¢ikarmak.

4. EEBM Muhendisliginin dinyadaki ve ulkemizdeki gecirdigi
siurecleri ortaya ¢ikarmak.

5. Basta EEBM olmak lzere tim muhendislik is alanlarini da
kapsayacak, yapilan ise bagll olmayan ancak yaptiklari is geregi
calisma alanlarinin muahendislik mesledi ve egitimi ile olan baglarini
sergilemek.

6. Muhendislik egitimindeki ve EEBM alanindaki egitimleri gozler
onine sermek.

7. Teknolojinin hizla gelismesi sonucunda Muhendislik Egitimi ile
muhendislik alanindaki bilgiler hizla erimektedir. Etkin ve sistematik
bir egitim ortami olusturarak Muhendislerin bilgilerinin erozyona
ugramasinin ve yetkinligini hizla islevsiz hale gelmesini dnlemek.

8. Temel Muhendislik bakisini yitirmeden ayni zamanda alaninda
Yetkin muhendislik kavramini saglamak.
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9. Mihendislik Fakiltelerinin "Lisans Egitimini Tamamlamigtir.”
belgesinin verilmesi gerektigini dile getiren Uuniversite cevresinin
sOylemlerine esuyumlu olarak Oda'larca Muihendislik Belgesi
verilebilmesi icin yapilmasi gerekenleri ele almak ve bunlar
tartistirmak.

Tum bunlar g6z o©Onunde bulundurularak;rapor derinlemesine
yapiimasi gerekli olan cok sayida calismalara ve tartismalara temel
olusturacak bir vyaklasimla hazirlanmistir. Rapor, TMMOB ve
Universite gevrelerinde dile getirilen gok sayida degisik kavramlari,
genelin fikir birligi saglanacagr terimlere kadar tum alanda
yapilanlarin tartisilmasini saglayarak Dbelirli bir egilimin
olusturulmasina yarayacaktir. Diger bir baska alan ise Mihendislik ve
Yetkinlik belgelerinin Universitelerin diizenlemesi yerine Meslek
Odalarinin gerekli altyapilari gergcek anlamda hazirlayarak kendi
gbrev alanlarindaki bu iglevleri yerine getirmektedir.

is alanlar ve teknik bilgiler 1s1i§1 altinda is alanlari saptanirken
Mihendislerin meslek egitimlerini kullandiklarinin yani sira idarecilik
alanlarini da bu islere katmistir. Saptanan alanlarin bir kismi degisik
disiplindeki Mihendislerce de ylrutilmekte, bazi alanlarda ise ortak
disiplinler bir arada calisma yapmaktadir. Belirlenen EEBM is alanlari
ve yetkinlikler diger disiplinler icin de kullanilabilecek alanlar olup bu
calisma ile EEBM disiplini i¢in belirlenmis yetkinlikleryeralmigtir.

Rapor hazirlanirken kendi goéruasumiz yani sira alaninda yetkin ve
deneyimli kisilerin deg@isik ortamlarda (Kongre, Sempozyum,
Konferans,Rapor vb) dile getirdikleri yazih ve sozli goéruslere agirliki
olarak yer verilmis ve bu raporda sizlere aktariimaya calisiimistir. Bu
calismada oldukca genis kaynak taramasi vyapilmis bunlardan
76'sinden dogrudan alinti yapilmistir. Bu kaynaklara ek olarak
calismamiza genel olarak 5 ayrn kaynaktan da genel anlamda
yararlanilmis ve "Yararlandigimiz Kaynaklar” baslhginda verilmistir.

Bu raporun (tartisma metni) olusmasini saglayan Onergeler, gerekli
temel rapor ile hangi temel yasaya gore imza attigimizin bilinmesi
agisindan Miuhendislik, Mimarlik Yasasi olmak Uzere 5 kaynak
raporumuza eklenmistir. Goruslerine yer verilen ve alinti yapilan
kisininin alaninda yetkin kisiler oldugu bilinmelidir. Ayrica raporun
zenginlestirilmesi amaciyla da ekteki kaynaklardan yararlaniimistir.

Hazirlanan rapor EMO Ydnetim Kurulunca degerlendirilmis ve
20.03.2004 gunlu oturumunda tartisma metni olarak cogaltilmasina
ve konunun tartisiimaya acilmasina karar vermigtir.
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Boylesine genis kapsamli bir alanda bir ilki gergeklestirmek
konusundaki cabamiz sirasinda, yogun is yasamlarina ragmen zaman
ayirip goruslerini iletenler ile her turli kolayhgi saglayan 38. Dénem
Yonetim Kurulu'na tesekkirederiz.

EMO is Alanlari ve Tanimlari Komisyonu
Nisan 2004

23



Muhendisligin Tanimi

1-Mihendisligin Tanimi:

"Muhendislik dilimize 'Hendese' den gelmis olup hesap adami
anlaminda kullanilmigtir.” [,] denmektedir.

Mihendislik konusunda g¢ok sayida tanim, goris, dusince kavrami
olusmus, bu kavramlarda genel kani ayni olmasina ragmen
bazilarinda genel anlami tastigr goridlmastiur. Bu farkh yaklasimlar
Mihendislerde de yaygin olarak gorilmektedir. Ortak go6risinun
olusmasi amaciyla yapilan meslegin genel taniminin belirlenmesi bir
zorunluluk olmustur. Komisyonumuz yapmis oldugu calismada bu
alanda ileri surilen Mihendislik tanimlamalarini incelemis ve genel
bir kani olusmasi amaciyla bu tanimlamalardan bir boéliuminidn
paylasiimasinda yarar gérmaustar.

Bu tanimlamalar;

[-"MUhendislik, bilimsel bilgiye dayanan yaratici bir meslek olup,
insanhgin istegi dogrultusunda ekonomik ve sosyal gucleri
yonlendirerek medeniyetin gelismesine katkida bulunur, Bilim adami
fiziksel dunyaylr ve evreni anlamaya calisan kuramlar ve bilgiler
gelistirirken, muhendis bu bilgileri kullanarak ulkenin ihtiyaclarina
gore sistemleri tasarlar ve gercgeklestirilmesine calisir. Mihendisler
endustri ve teknoloji icin yeni dusinceler bulabilir ve disinceleri
yonlendirebilir, verdigi kararlarla insanligin yasam Kkosullarini
degistirebilir.” [5]

2-"Muhendislik bir dusiince sistematigidir.

Matematik bir disiinme becerisidir. Mihendislik, bilim yoluyla elde
edilmis tim bilgilerden akil ve deneyim yoluyla somut sentezlere
vararak insana ve insanliga vyararli olusumlari yaratma gicu ve
cabasidir.

Mihendislik, bilimi, ekonomiyi zamani ve fiziksel kaynaklari en iyi
sekilde degerlendirip optimum ¢6zim arayisi igerisinde olmaktir.

Mihendislik yaratici oldugu kadar ayni zamanda karar vericidir. Bu
nedenle en uygun karari verebilmek igin muhendisce disinup-
sebep-sonug iligkileri icerisinde, arac-amac iliskileri icerisinde;

+ en ekonomik,
+ en glvenli

+ cevresel ve sosyal olarak en kabul edilebilir c6zimler uretmeye
calisir."[6]
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3-"Dolayisiyla, Universite egitiminin teknolojik gelisme acisindan
agirhk merkezi olan muhendislik: Degiskenlerinin tumu bilinmeyen
veya Olgulemeyen, c¢ok secenekli durumda optimal c¢6zime
ulasma,insanlarin yararina, insanlari orgitleme, yonetme, dogadaki
malzeme ve glci kontrol etme sanati olarak tanimlanabilir.” [7]

4-"Bilim yoluyla elde edilmis tim bilgilerden; akil ve deneyim yoluyla
somut sentezlere vararak, insana ya da daha genel kapsamiyla
canlya yararh olusumlari yaratma gucu ve cabasidir.” [8]

5-"Deneyim ve uygulama yolu ile matematik ve fen bilimlerine iligkin
edinilen bir bilginin, doganin sundugu malzemeler ve sahip oldugu
guglerin, insanh@in yararina ekonomik bir bigcimde kullaniimasi icin
yollar gelistirmek tzere, muhakeme edilerek uygulamaya doékuldagu
meslek."”

6-"Muhendislik, tasarim ve konstriksiyonu konu alan bir uygulama
bilimi ve matematigidir.” [9]

7-'Bilimsel Dbilginin uygulamada kullanimidir’. Ancak, bu tamin
uygulamada 6nemli bir faktér olan 'EKONOMI'yi icermedigi igin,
uygulayict  Profesyonel Miuhendislere gore eksik bir tanimdir.
"Muhendislik”, anlami ve kapsami henliz yeterince acik olarak
tanimlanabilmis bir sOzcuk dedildir. Her ne kadar bazi soézlukler,
miihendisligi bir 'BILIM" olarak tanimliyorsa da; miihendislik bir bilim
degil, 'SANATTIR'. Muhendislik, bilimi uygulama sanatidir. Bu sanatin
temel amaci, bilimlerden, bilimlerin ortaya koyduga ilkelerden ve
kuramlardan vyaralanarak; onlari uygulayarak insanligin tarld
gereksinimlerine yanit vermek, onlarin tarld sorunlarina glvenli,
ekonomik ve pratik (uygulanabilir) ¢ézumler getirmektir.” [10]

8-"ABD Mihendisler Birligi mihendisligi "insanlarin yararina
insanlarin drgutleme, yonetme, dogadaki malzeme ve gici kontrol
etme sanati” biciminde tanimlamigtir.” [11]

9- ABD'de Mihendislik ve Teknoloji Kredilendirme Kurulu ABET (The
Accreditation Board for Engineering and Technology) Mihendislik igin
su tanimlamayi yapmaktadir.Matematik ve fizik bilimlerinin, galisma,
deneyim ve uygulama ile kazanilan muahendislik mantiginin
kullanilarak, dogal kaynaklarin ve gicin ekonomik olarak insanligin
yararina sunulmasi.

10- Fransa Miihendis ve Bilim insanlari Ulusal Konseyi CNISF'In
Mihendisliktanimi ise;

"-toplumun beseri, toplumsal ve ekonomik unsurlarini géz 6ninde
bulundurarak,
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Mihendisligin

-belirlenmis bir ihtiyaca, Uuzerinde birlesilmis akilci Olgltlerden
hareketle, mimkun olan en iyi yaniti vermek Uzere

nrriaSina iligkin

-insanlar, soyut veriler ya da nesnel araclarin yapila
sistemi tasarlamak, gerceklestirmek ya da isletmek icin/

-bilimsel ya da teknik agirlikh bilgiler ve beceriler kullanan iktisadi bir
0gedir."demektedir. [12]

I1-Ulkemizde bu alanda Miihendis ve Mimarlarin érgiitlii bulundugu
TMMOB'nin Mithendis ve Mimarlik mesle@inin ne oldugu konusundaki
gorisu Onemlidir. TMMOB Baskani Kaya Guvenc'in 1. Ulusal
Uygulamali Etlk Kongresinde Cevre, Muhendislik ve Teknoloji Etigi
panel oturumunda "Muhendislik ve Etlk" konulu sunusta, asagidaki
gorusgleri ifade etmektedir.

"'Muhendislerin mesleki etkinlikleri sirasinda verdikleri her teknik
karar, yaptiklari her teknik tercih toplumu, bireyleri ve onlarin
geleceklerini yakindan ilgilendirmektedir. Muhendisler karar verirken
farkh degerlerin etkisi altindadir. Uzunca bir sire, muhendisler
insanin doJayla mucadelesinde kazanimlar elde ettikce, hem bilimin
ve teknolojinin toplumsal boyutlari, hem de bunun bir uzantisi olarak
muhendisligin etik boyutu sorgulanmadi, buna ihtiyac da duyulmadi.

ilk meslek ahlak kurallarinin 1910'larda kabul edilmesinden sonra, bu
kurallar uzunca bir siire daha c¢cok meslektaslar arasindaki iligkilerin
dizenlenmesini temel aldi. Mihendisligin yasamin her alanini etkileme
durumu, nikleer silahlarin kullaniimasi, yine 6zellikle ABD'de teknik
nedenler yuziinden meydana gelen kazalar, muhendislerin karistiklari
yolsuzluklar, vb. nedenlerle meslek ahlak kurallari da degismeye
basladi, Bu tur olaylarda muhendislerin kisisel sorumlulugu 6n plana
cikarildi ve temel bir egilim olarak da "toplumun guivenligini, saghgmni
ve refahini” mihendislik etkinliklerinde 6nde gelen kriterler oldu."[13]

TMMOB Baskani Kaya Guvenc'in 2. EMO-Gen¢ Kurultayr acils
konugsmasinda Miuhendisliginin  0nemini ve topumla iligkisini
belirtirken su gorisleri ifade etmektedir:

"Tunus'ta Dinya Miihendis Orgiitlen Federasyonunun Genel Kurul
Toplantisinin paralelinde yiriyen 'Digital divide' adiyla 'sayisal
bélinme, sayisal ucurum' adlandirilan bir uluslararasi kongrede
yayinlanan bildiriden bir iki noktayr aktarmak istiyorum, aynen soéyle
soyluyor:

"Teknolojinin gelismesi sadece kar tarafindan yonlendiriimemelidir.
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Bilim, midhendislik ve teknoloji toplumlarin ihtiyaglarina hizmet
etmelidir. Mduhendisler teknik gelismenin 0On saflarindadir, temel
gOrevleri bilimi halkin, 6zellikle yoksullarin yararina uyarlamaktir.” [14]

Bolimin Degerlendirmesi:

Bu bélimde; Fransa Mihendis ve Bilim insanlar Ulusal Konseyi
CNISF'In Mihendisligin Degisik islevleri baglikli yazisinda, belirtilen
gorusler alandaki tim gorusleri kapsamasi yonuyle bakmak gerekir.

"Mihendislik mesledi asagidaki islevlerden birini ya da bir kacini
kapsar:

-Dogrudan iglevier

Bu alanda muhendis, teknik agirlikh donanimlarin, drinlerin,
sireclerin, donanimlarin ya da hizmetlerin tasarimini, yapimini,
isletilmesini, bakimini, dagitimini, teknik satisini ya da satig sonrasi
hizmetlerini saglar.

-Destek iglevleri

S6z konusu cercevede mihendis, meydana getirilmis bir isletmenin,
teknik agirhkli  donanimlarin, {Grtnlerin, sdreclerin, mantiksal
sistemlerin ya da hizmetlerin danismanhgini, denetimini, eksperligini
veya degerlemesini kapsayan islevler ustlenir.

-Bilim ve teknigin gelismesine katkida bulunan iglevier

Bu alanda muhendis, bilim ve teknikle ilgili arastirmaya katilir ya da
bu alanlarda elde ettigi yeni bilgileri, yeni donanimlarin, Grtnlerin ya
da hizmetlerin arastiriimasi ve gelistirilmesi igin kullanir.

-Bilgilerin  iletigimi islevieri

Mihendis s6z konusu iglevler gergevesinde bilgilerini baskalarina
aktarir ve onlara, mesleki ya da toplumsal gorevlerini etkin olarak
yerine getirmeleri igin, keza onlarin yeteneklerine ve toplumun
ihtiyaglarina en uygun konumda calismalari icin destek verir.” [14]

Mihendislik konusunda ¢ok sayida tanim, goris, dustince kavrami
olusmus, bu kavramlarda gene! kani ayni olmasina ragmen
bazilarinda genel anlami tastigi gorulmustir. Bu farkh yaklasimlar
Mihendislerde de yaygin olarak gorilmektedir. Ortak gorusuniun
olugsmasi amaciyla yapilan meslegin genel taniminin belirlenmesi bir
zorunluluk olusmustur. Komisyonumuz yapmis oldugu calismada bu
alanda ileri surilen Muihendislik tanimlamalarini incelemis ve genel
bir kani olusmasi amaciyla bu tanimlamalardan bir bolimindn
paylasiimasinda yarar gormustuir,
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Muhendisligin Tanimi

Boliumin Sonucu:

Muhendislik icin degisik kaynaklarda yukaridaki gibi veya bunun
benzeri tanimlar yapiimaktadir. Bizce;

Mihendislik, Insanligin yararna olusumlari, bilim, sistematik
dusunce, akil ve deneyimleri kullanarak optimum seviyede ve
sanatsal bir yaklasimla yaratma ve uygulama cabasidir.
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2-Mihendislikten Beklentiler:

Muhendislikten beklentiler konusunda degisik kaynaklardaki
gorusleri incelemekte yarar gorulmektedir. Bunlar;

"Gunumizde, nufus patlamasi ve sehirlesme sonucu degisen toplum
yapisinin artan bigimde ortaya koydugu baski, muhendisin bilgi ve
gorusini gelenekselin Otesine cikarmasint zorunlu kilmaktadir. Kit
olan dogal ve ekonomik kaynaklarinin kullanimi, bilgi ya da veri
eksikliginin olusturdugu guclukler, sintr sartlan oldukca karmasik hale
getirdiginden, cesitli unsurlarin bir arada degerlendirilerek aralarindaki
iliskilerin hedefler acisindan belirlenmesi gerekmektedir. Bu gereklilik,
muihendislik projelerinde disiplinler arasi sorun ve yontemlerin agirlik
kazanmasi sonucunu dogurmaktadir. Ginimiz muhendislik projeleri
teknik, ekonomik, lletisimsel, cevresel sorunlara etkin yanitlar ortaya
koymayi gerektirmekte; toplum yasamsal sorunlarin ¢6ziminu
mihendisten beklemektedir,

isverenlere etkin bir miihendisin sahip olmasi gereken nitelikler
soruldugunda 68 farkli 6zellikten s6z edildigi gorulmustir, Ancak,ortak
ve Oncelikli olarak aranan nitelikler; teknik olarak vyetismisiik,
sorumluluk alma, ileri gorislulik, disiplinli olma, organize olabilme,
objektiflik, aktif olma, iyi bir dinleyici olma, espri anlayisina sahip
olma, genis dusinebilme, iyimser olma, farkh goruslere saygih olma,
grup icinde calisabilme, risk alabilme, dusuncelerini s0z ve yaz ile
ifade edebilme olarak tanimlanmaktadir.” [7]

"Endistri toplumundan bilgi toplumuna gecgerken ekonomi
dinyasinda gereksinim duyulacak insan kaynaginin niteliklerinin
degisiklik gb6sterecedi goruslerin 1191 altinda, yarinlarin universite
mezunlari gelismelere ve yeniliklere kolaylikla ayak uydurabilmelidir.
Bunun yani sira 6zgur dusunebilme yaratici dusunceler tretebilme ve
esnek davranabilme yetene@ine sahip olmali, cabalarini rutin igler
yerine daha cok yaratici disunceler tdretmeye yoOneltmeli, kendi
meslegi disindaki konularda da vyuzeysel bile olsa, bilgi sahibi
olmalidir, Ornegdin mithendisler ekonomi, hukuk ve benzeri konulara
asina olmali, sonucta evrensel nitelikler kazanmis olmal, yani,
dunyadaki diger meslektaslari ile her turli iletisimi saglayabilecek
Olglide gerekli yabanci dili ya da yabanci dilleri kullanabilmelidir. En
Oonemlisi de bir meslegi edinmenin ya da belirli konulari 6grenmenin
disinda 6grenmeyi 6grenmis ve 6z kisiligini gelistirmis dogmalardan
arinmig, insana ve insan aklina sayglyr ruhuna sindirmis
olmahdir."[15]
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"Toplumun yeni dénusimlerinde mihendislerin 6nemli rol oynamasi
beklenmektedir. Oysa, bilgi gereklidir ama yeterli degildir.
Gunumuzde, isverenler daha az teknolojik bilgiye sahip, ancak daha
fazla insancil mihendislik istemektedirler. Bu noktada kastedilen,
liderlik niteligine sahip; risk almaktan cekinmeyen; kendine guvenli;
ekonomik, sosyal ve yasal cergeveyi bir arada dusinebilen; yaratici
dusunceye sahip; iletisim kurabilen muihendislerin aranir
olmasidir."[7]

"21. yuzyihn muhendisi ile ilgili olarak en cok vurgulanan, teknolojik
boyutla sinirli olmayan, yaptiklarinin topluma ve cevreye neler
getirebilecedini kestirerek, etik kurallarin bilinci iginde g0&revini
yerine getirebilecek nitelikte olmasidir. Bu amacla miuhendisin icinde
yasadigr ve meslegini yurattdgd toplumu ve cevreyi iyi tanimasi
gerekmektedir."[16]

"ikinci Diinya Savasi'nin ardindan biyiik bir hizla yasanan teknolojik
ilerlemeler tim dinyada ve Ozellikle gelismis Ulkelerde yasam
standardinin yukselmesine yol acti. Toplumlar yasami kolaylastiran
ve yasam standardini yukselten ilerlemelerden hosnuttu ve
muahendisler her tirli dogal kaynaktan olabildijince yararlanarak
yeni drlnler tasarlamak ve Uretmekle sorumluydular. Bunun igin de
mesleki bilgilerinin ¢ok iyi olmasi ve bu bilgilerini uygulamalari
yeterliydi. Ylzyihin sonlarina dogru iki 6nemli gelisme oldu. Birincisi,
tretim etkinlikleri sonucunda doganin kirlenmesinin dunyanin
gelecegini tehdit eder boyutlara ulasacaginin gérulmesi, ikincisi ise
refah duzeyini daha ilerilere gotirecek olan ulkelerin i¢ pazarlarinin
yurt disi rekabete aciimasiydi. Ayrica firmalar tasarlayip Urettikleri
hizmet ve mallarin sahislara ve cevreye verdikleri zararlardan
sorumlu tutulmaya baglandilar. Bu gelismeler arastirma/gelistirme,
urin gelistirme ve Uuretimde calisan muhendislerde daha farkh
Ozelliklerin bulunmasini gerektirdi. Ginuimuzde mihendis yaptigi isin
cevreye ve topluma olan etkisini disinmek ve meslek etigine uygun
davranmak zorundadir. Gelistirdigi Urin ya da 6nerdigi muhendislik
¢6zimunin vyalnizca muhendislik acisindan dogru olmasi
yetememekte, bunun toplum tarafindan da kabul edilebilir olmasi
gerekmektedir. Bu noktalar distuntlmeden dretilen muhendislik
c6zumleri, toplumsal ve politik glgler tarafindan kabul gérmemekte
ve dolayisiyla uygulanmamaktadir.

Yabanci dil bilgisine ekolarakyabanci kiltirleri de bilmek mihendisin
uluslararasi ortamlarda daha basarili olmasina yardim etmektedir,
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Bir baska gercek de teknolojik gelismedeki buyuk hiz nedeniyle
Universitede Ogrenilen mesleki bilgilerin hizla eskimesidir. Mezun
olduktan sonra vyaklasik 45 yilik bir calisma yasami olan bir
muhendisin, bu sire icinde is bulabilmesi ve buldugu isi tutabilmesi
icin kendini yenilemesi, yeni bilgileri 6grenebilme yetenedinin olmasi,
yani 6grenmeyi 6gGrenmis olmasi gereklidir."[16]

Mihendislik insanhk icin 6nemli olusumlarin gergeklesmesinde ve
gelecegin sekillenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu dnemli rol
icerisinde mihendislerden farkli kesimlerin farkli farkli ve bir gok
beklentilerinin olmasi dogal birsonuctur.

Meslegin sagladigi bilgi ve olanaklarin insanlik yararina kullaniimasi,
toplumun guvenligini, saglhgmi, refahini ve doganin dengesini
koruyacak bir anlayisin muhendislerce benimsenip igsellegtirilmesi
olarak ifade edilebilir.

Aykut GOKER, Cumhuriyet Bilim Teknik Dergisi Politikbilim kdsesinde
Universite Sanayi isbirligi (I1l) makalesinde "Ginimiiz
muhendislerinden su yeteneklerle donanmalari beklenmektedir.”
demekte ve Muhendislik yeteneklerini siralamaktadir.

+ "Hayat boyu 6grenme potansiyel ve dinamizmi;

+ Rekabet icinde isbirligi yaparak 6grenme esnekligi;
- Ogrenen organizasyon'u yaratabilme becerisi;

+ Bilgi yonetimi becerisi;

- isletme dizeyinde izlenecek teknoloji, AR-GE ve inavosyon
politikasini tasarlama ve yonetme becerisi;

« Zaman ve kalite yonetiminde yetkinlik;

+ Cok disiplinlilik ya da farkl disiplinler acisindan da dunyaya
bakabilme, olgulari c6zimleyebilme yetenegi;

« Farkh disiplinlerden ya da farkh kultirlerden olanlarla iletisim
kurabilme ve isbirligi yapabilme becerisi;

+ Hertlrli ortamda takim calismasi yapabilme becerisi;

- Ozellikle de enformasyon ve telekomiinikasyon teknolojilerine
hakimiyet;

+ Muhendislik kararlarinin toplumsal-, ekonomik, cevresel etkilerini
kavrayabilme, c6zimleyebilme yetenegi; diger bir deyisle, sistematik
bakis acisi, sistematik yaklasim;
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Ve elbette, kendi meslek dalinda, oOrtik bilgide (tacit knovvledge)
ustinliuk; AR-GE'ye yatkinlik ve inovasyon becerisi."[9]

Dr.Semih Cetin, EEBM 1.Ulusal Egitim Sempozyumu Nasil Bir Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar Miihendisi istiyoruz? konulu Panel konugsmasinda
Su vurguyu yapmaktadir:

...... mihendis kavrami ile en c¢ok altini c¢izmek istedigimiz;
sorgulayan, arastiran, 0O0grenmeye calisan, Ogrendiklerini
modelleyebilen, sistem gelistirme kabiliyetine sahip olup, gelistirilen
sistemleri sinayabilen ve bunlari Uretime sokabilen kisilerden
bahsediyoruz ve temel olarak aradigimiz mihendislik yetenegi
altinda sirekli bir arastirma gudisunun bulunmasi olmazsa olmaz
kriterler arasinda bulunmali. Bilgiyi biriktirebilen, yorumlayarak
sekillendirebilen ve bunu genis bir tabana yayabilen muhendisler
olmaldir.” [17]

"ABD'de muhendislik alaninda onaylama kurumu konumundaki ABET
(The Accreditation Board for Engineering and Technology) 2000'li
yillar icin Olcutlerini  muhendislik programlarinin  mezunlarinin
asagida Dbelirtilen 0Ozellikleri saglayabilmeleri esasina gore
gelistirmeyi tasarlamaktadir.

+ Matematik, bilim ve muhendislik bilgilerini uygulama yetenegini
kazanmis olmak,

+ Verileri analiz etmek ve yorumlama yetenegini kazanmis olmak,

+ Belli bir amacla bir sistemi veya bir sureci tasarimlama ve yonlendirme
yetenegdini kazanmis olmak,

+ Disiplinler arasi gruplarda calsma aliskanhgini ve becerisini
kazanmis olmak,

+ Mihendislik sorunlarint tanimlamak formile etmek ve c¢cOzmek
yetenegini kazanmis olmak,

+ Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olmak,
+ Etkin iletisim yeteneg@ini kazanmis olmak,

+ Mihendislik ¢6zumlerinin kiresel/toplumsal cercevede etkilerini
anlayabilmek icin gerekli egitimi almig olmak,

* Yasam boyu Ogrenmenin geredini kavramis ve bu dogrultuda
gerekli aligkanliklari kazanmig olmak,

+ Cagdas konularda bilgi sahibi olmak,

+ Muhendislik uygulamalari igin gerekli teknikleri, becerileri ve
modern aletleri kullanma yetenegini kazanmis olmak,
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ABET tarafindan Onerilen ve yukarida verilen Ozelliklerin yaklasik
yansinin mihendisin, iletisim yetenegi, etik kurallar ve genel olarak
daha sosyal bir formasyon kazanmasina ydnelik olduu ortaya
cikmaktadir.'[6]

"Bugun, kit kaynaklarin ekonomik kullanimi ve sistemlerin etkisinde
yasayan insanlarin yasam standardi sorunu, cesitli unsurlarin bir
butin (entegral sistem) icinde ele alinarak, aralarindaki iliskilerin
hedefler acisindan saptanmasini gerektirmektedir. Bu husus,
muhendislik projelerinde disiplinler arasi sorun ve yéntemlerin agirlik
kazandigini gostermektedir. Gercekten, bugin miihendislik ve sosyo-
ekonomik sistemlerin birbirinden bagimsiz unsurlari kapsadigini ve
bu unsurlarin bireysel degerlendirilerek projelerde kullanilabilecegini
savunmak olanaksizdir. Buglinun muhendislik projeleri teknik,
ekonomik, drgitsel (haberlesme), cevresel ve insan sorunlarina etkin
cevap vermeyi gerektirmekte, ve toplum, yasamsal sorunlarin
(ulasim, enerji, haberlesme sistemleri vs.) yanitini, mihendisten
beklemektedir.

+ Boylece, klasik bir bilim adaminin doga kanunlarini arastirmasina
karsilik, insanlarin gereksinimi olan urin ve sistemleri gelistiren
mihendis, egitim sayesinde, toplumdaki karmasik sorunlari
inceleyebilen baslica grubu olusturmaktadir.

+ Yakin gelece@in mihendisleri pozitif bilimler, ekonomi ve dérgutlerle
ilgili bilgileri sentez ederek sonuc almak, planlama ile politikayi
bagdastirmak zorundadirlar. Zira kendileri, salt basarilari oraninda
degerlendirilecekler ve suratli degisim isteyen bir ortam ile agir
isleyen 6rgutlerin arasinda calisacaklardir.

+ Bu husus, insanlik ve bilim tarihindeki bir gelisimin sonucu olarak
ortaya cikmistir. Gercekten, temel bilimlerdeki gelisime paralel
olarak muhendislik de asagidaki asamalardan gecmistir.

Miihendislik Bilimlerinin tarihsel siire¢c icerisindeki geligimi;
1900-1930 1940-1950 1960-1970 1980-2000
Ampirik Bilimsel Toplumsal Himanist

+ Arttk muhendis, simdiye kadar dustnulenin aksine, kesin dedgil
etkin olmak zorundadir. Muhendislik, her zaman gerekli ve mimkin
olanla ugrasir, cok ender miukemmele donuktir.

+ Teknolojik dzelliklerin karmasik nitelikleri nedeniyle mihendisler,
tim ihtiyaclarin saptanmasi, tesislerin islev ve kullanimi konularinda
daha cok soz sahibi olmuslar; program ydnetimi ve idaresinin tim
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asamalarinda etkin duruma gelmislerdir. Bu hususlar, muhendisin
gorus acisini genisletmesini zorunlu kilmaktadir.

+ Mihendisin yoOnetici olarak calistigr isletmenin amaci, en uygun
yoldan hedefe ulasmak olduguna gore, 6ncelikle acik ve secik hedef
yontem ve unsurlarin saptanmasi, uygulanmasi ve sonuclarin
denetlenmesi (dinamik planlama) gerekmektedir. Diger bir deyimle
teknik beceri ve insan iligkilerinin ¢ok hassas bir bilesimi sonucu
ortaya cikan sevk ve idarede, yonetici muhendisin rolu sadece teknik
olmayip insanlari da basariyla organize etmeyi kapsamaktadir.

+ Tasarim veya yoOnetimde cesitli insanlarla beraber calismak veya
bunlar yb6netmek icin haberlesme (komunikasyon) acisindan
yetistirilmis muhendis, kotl bir atmosferin egemen oldugu yerde bile
diger insanlarla gecinebilir ve calisabilir. Zira kendisi herkesin
yararina digerlerinin goruslerini 6grenmeye ve kendilerini 6zendiren
tesvik eden seyleri dusunmeye alistiriimigtir.

* YOnetici muhendisin en onemli ikinci silahi da parasal gorustir.
Maliyet ve projeyi bir arada dusinemeyen mihendis, kendisine
verilen gdrevin ancak 'yarisini'yapabilecektir."[ll]

Prof. Dr. Ahmet Dervisoglu da su gorislere yer vermektedir.

"ekoloji hizla degistigi icin EE Muhendisligi 6gretiminin de degisiklige
uyum saglamasi gerekmektedir. Ginimizde bir mihendisin sahip
olmasi gereken Ozelliklergdyle siralanabilir:

+ Temel bilgi ve kavramlari iyi 6zimlemis olmak.

« Sorgulayici ve arastirici kafa yapisina ve yaratici zekaya sahip
olmak.

+ Degisik kosullara uyum saglayabilmek.

+ Bir sistemin butinind kavrayip calistirabilmek; bir amaca yonelik
sistem veya silreci tasarlayabilmek ve tasarladigi sistemi ticari bir
urun olarak gerceklestirebilmek; muhendislik sistemlerinin toplum
saglgr ve cevreye etkisini belirleyebilmek ve gerekli dnlemleri almak.

« Sorumluluk duygusu yuksek olmak.

+ Analitik disiinme yetenegini, problem ¢c6zme yetenegdini gelistirmis
olmak ve miuhendislik bakig agisi kazanmis olmak.

* Yeni kavramlari hizla 6zimleyebilmek, kendi kendine 6grenebilmek,
O0grendiklerini duzgun bir sekilde yazabilmek ve sunabilmek.
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« Bilgisayar etkin olarak kullanabilmek ve program yazabilmek."[18]

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO), 38. Do6nemde kurdugu Etik
Komisyonu aracigiyla basta Miuhendis, Mimarlara da isik tutmasinin
yanisira Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miuhendislerinin etik
ilkelerini  belirlenmistir. Saptanan bu ilkeler ashinda hepimizin
bilincinde olan kurallari animsatmasi acisindan 6nemlidir. Belirlenen
ilkeler hepimize 1sik tutacaktir. Bunlar;

* Meslek ilkeleri, mesleklerin, daha dogrusu toplumlari gelisim
strecinde, uygulama pratikleriyle dogrulanan temel deerler
niteligi tasimaktadir.

+ Mihendislik mesledi doganin nesnel yasalarinin bilgisi ve bunlardan
cikartilan yasa ve kurallar temeli Gzerinde gelismektedir.

+ Bilim, bilgi, teknoloji ve bunlara dayali birikim, deneyim ve her turla
mesleki toplumsal pratikler tarihi ve toplumsal surecte uretilen,
insanligin gelisim sdrecinin Grdnleridir, bu nedenle insanhdin ortak
malidir.

Bu nedenlerle:

+ Bu degerlerin igsellesip, toplumun ortak degerleri olarak bilince
cikmasina calisiimasi,

+ Mesleki uygulamalarda bu degerlerin cignenmesine karsi durulmasi,

+ Bilim ve teknolojinin insanligin evrensel kazanimlari ve temel insan
haklari cergcevesinde toplumsal, dogal ve kiltirel degerleri
gelistirici yonde kullaniimasi,

+ Bilim ve teknolojinin bu amaclar disinda insanhiga karsi baski ve
sOmird araci olarak kullanilmamasi, korunmasi, orgut kiltarine
donustlirulmesi gereken meslek ilkeleridir, bu dederlerin,
korunmasi, toplumsal ve insani de{erler digsina itilmesine karsi
durulmasi, bir batinsellik icinde, 6rgit ve dyenin secimini
gerektirmektedir,

Bunlarin yaninda meslek alanlarinda;

+ Meslek insaninin yasam boyu bilgilerini gelistirerek kendini
yetistirmesi,

* Meslegin degerlerine aykiri davraniglarda bulunulmamasi,

« Sahip olunan, ya da eline verilen yetkiyi, bu yetkinin yukledigi
sorumluluklarin bilincinde olarak esitlikci, adil, hukuka saygil
olarak toplum yararina kullanmasi,
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- insanla doga arasinda bir aynm yapmadan, insanin ancak
cevresiyle var olacagi, bu degerlere saygi gésterip korumanin kendi
varligi ve sayginhgini koruma oldugunun farkinda olmasi, gérevin
bu bilincle yerine getirilmesi,

+ Mesleki yetki, bilgi ve sorumluluklariyla bagdasmayacak islerle
ugrasmamayi, yetkiyle donatilmamis, vyetki disi sorumluluk
yiukleyen hic bir gorev veya mevki kabul etmemesi,

« Emin olmadigi konularda ydnlendirici nitelikte veya Kkararlari
etkileyecek turde akil ylriutme, karar verme vyanilgisina
dismemeyi, bilmedigi konulari da acik yureklilikle séylemekten
kacinmamasi,

+ Dil, din, irk, cinsiyet, inang, mezhep, cografi, bolgesel ve kulturel
ayrimi yapmamayi, bu tar farkliliklari, cok kultarla yapiyr toplumsal
gelisme icin itici bir gi¢ ve zenginlik kaynag: olduguna duydugu
inanct yasamin her alaninda tutum, davranig ve eylemlerinde
yansitmasi, ortaklasa benimsenmis ilkesel dederler olarak yasama
gecirilmesi, 6rgutlt yapi icinde, hedeflenmelidir.

Meslegdinin, vazgecilmez temel ilkesi sayar. [19]demektedir.
Bolimin Degderlendirmesi

Muhendislik tanimi olarak degisik kaynaklarda yukaridaki gibi veya
bunun benzeri tanimlaryapiimaktadir. Bizce;

GUnumiuizdeki bir Granidn tasarimi ile kullanima siurilmesi arasinda
gecen sire gittikce kisalmaktadir. Cogunluk bir Griinin tasarimi igin
ya baska Ulkelerdeki uzmanlarla isbirligine gitmek, ya da bagh olunan
cokuluslu sirketin bir baska Ulkedeki kurumlariyla ortak calismalar
yapmak gerekmektedir. Tum bunlar bir mihendisin farkh kultirlerde
yetismis meslektaslariyla, isadamlariyla ve politikacilarla iletisim
kurabilmesini, farkl disiplinlerdeki mihendislerle ayni projede bir
takim halinde ¢aligsabilmesini de gerektirmektedir.

Bolimun Sonucu

EEBM 1.Ulusal Egitim Sempozyumu sonuc bildirgesinde tanimlanan
ifade genel kabul gérmektedir.

Bu tanimlamada Mihendis: "6grenmeyi 0grenmis, arastiran, Dbilgi
ureten, yabanci dil bilen, teknolojiyi kullanabilen, sosyal bilimlere agik,
cevresini sorgulayan, yaratici, uretken, toplumla butinlesen, kalite
bilincine sahip, yerel degerleri gbz ardi etmeyen, zamanin degerini
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kavrayan, kendisiyle barisik, etik degerlere sahip, entelektiel 6zellikli,
meslek drguatline ve drgutlenmesine inanan, ulke ve meslek sorunlarina
duyarli” biridir.[20]
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0 j ;. Arasindaki Fark Nedir?
"< insani ile Mir""'

3-Bilim insani ile Mithendis Aras.ndaki F»*"°°'""

Bilim insani ile mihendis veya di" K H "J5|e BiMfTi (" Mihendisligin
ugras alanlarmi karsilastiriimasi gok yerfn9°'"yek!asimetacaktio:
"Her ikisi de temel bilimler j|,6 " gr "er ket dematematigl

kullaniyor; ama bilim adam, tefTTb iml* "® "*'*"*''g" yeni
bilgiler Giretmek igin kullaniyor mihendis ise, *¥"' °''gQ''er piraring
bir parca, bir sistem, bir stire¢, bir hizmet Gretmek icin kullaniyor.”

"llk olarak, bilim ve teknoloji arasindaki ilis"™' karmasiktir ve basit bir
hiyeararsik iliski asla s6z konusu olamaz. ikinci olarak, teknolojik
yeniligi tesvik eden bilimsel bilginin ille de yeni bir bilgi olmasi
gerekmedigi gibi bu bilginin katiksiz, saf bicimde olmasi da
gerekmez; yani, bilimsel ilerlemelere iligskin ikinci el ve hatta tcuncu
el kavramsal aciklamalar da teknolojiye yeterince ve iyi bir sekilde
hizmet edebilirler. Uciincii olarak bilim bir iriiniin fiziksel olasilik
sinirlarini belirler; ama asla bu Grindn nihai seklini tanimlamaz veya
bu konuda bir direktifte bulunmaz. Sézgelimi 'Ohm’ yasasi, Edison'un
aydinlatma sisteminin seklini ve detaylarini belirlemistir. Tipki bunun
gibi 'MaxweH' denklemleri de, modern bir radyo alicisindaki
devrelerinin kesin bicimini belirlemezler."[21]

"ilk basta mihendis ile bilim insani arasindaki farki belirtelim:
Muhendis ve bilim insani her ne kadar sahip oldugu bilgi seviyesi
acisindan tek bir kotada tanimlanabilir olsa da muihendisler ortaya
koyduklari uygulama ile bilim insanlarindan farkli bir sekilde
tanimlanmalidir. Bir mihendis, alaninda, elde bulunan tim matematik
ve fen bilimleri bilgisine sahip olmaldir ki bu donanimlarini bir Giretim
biriminde pratige gecirebilirsin. Bilim insani elinde bulundurdugu tim
bilgiyi yeni bilgilere erismek icin kullanirken, muhendis ise mihendislik
problemlerini nesnel, dogrulugu kanitlanmis ve gelistiriimeye acik
bilimsel arac ve yontemlerle cozer.

Uretici bir meslek grubu olan miihendisler, tretimin cagdas 6lciilere
uygun vyapildigr bir udretim biriminde, is surecini planlamak,
orgltlemek ve darinler ile hizmetlerin 6nceden belirlenmis teknik
uygunlugunu go6zetmekle ylUkimladar. Bu yukimlulik baska bir
sorumlulugu da yuklemektedir. Mihendislere: doga bilimlerini
bilmenin 6tesinde, mihendisler ekonomiyi, planlama ve o6rgitleme
yetenegini, kisisel deger vyargilarini, deneyimlerini ve sezgilerini
kullanarak pratikte neyin yapilmasi neyin yapilmamasi gerektigini
belirlemeye cahsirlar.”[22]
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"Bir mUhendis ile bir bilim adamini birbirinden ayiran en giizel soz,
belki de sudur: 'Bilim adami, var olani kesfeder; mihendis ise
hic olmayan yeni bir sey yaratir.’ iste burada da ‘yaraticiigin'
muhendisligin temel 6gelerinden biri oldugunu goOruyoruz. Bilim
adaminin isi; bilgiyi genisletmek, yeni bilgiler Uretmek;
muhendisin isi ise, uygulamaktir.” [10]

"Mihendislik sorunlarindaki ekonomik karakterin dikkate alinigiyla
ortaya cikan ve muhendis ile klasik bilim adami arasindaki farkin
isareti sayllan bu olgu, bugin mihendislik projelerinde ekonomik
analizlerin cok daha genis acidan degerlendirme (yararhlk)
saglayacak bicimde vyapilmasi zorunlulugu karsisinda, oldukca
belirginlegmistir.

Klasik bir bilim adaminin doga kanunlarini arastirmasina karsilk,
insanlarin gereksinimi olan drin ve sistemleri gelistiren muhendis,
egitimi sayesinde, toplumdaki karmasik sorunlari inceleyebilen
baslica grubu olusturmaktadir. [11]

EMO istanbul Subesinin diizenlemis oldugu 2000'li Yillara Girerken
Bilgi Caginda Nasil Bir Muhendislik Egitimi Konulu 1. Kongrede
asagidaki goruslere yer verilmistir.

"Muhendislik, bilimsel bilgiye dayanan vyaratici bir meslek olup,
insanhgin istedi dogrultusunda ekonomik ve sosyal gucleri
yonlendirerek medeniyetin gelismesine katkida bulunur. Bilim adami
fiziksel dunyayr ve evreni anlamaya calisan kuramlar ve bilgiler
gelistirirken, muhendis bu bilgileri kullanarak Ulkenin ihtiyaglarina
gore sistemleri tasarlar ve gerceklestiriimesine calisir. Muhendisler
endustri ve teknoloji icin yeni dustnceler bulabilir, dusunceleri
yonlendirebilir ve verdigi kararlarla insanhdin yasam kosullarini
degistirebilirler."[23]

Bolimin Degerlendirilmesi:

Muhendis ile Bilim insani arasindaki en yakin ve yogun calisma alani
Arastirma-Gelistirme calismalaridir.

"...Arastirma gelistirme (ARGE) bilim ve teknolojinin gelismesi,
sosyo-ekonomik, teknik ve cevresel sorunlarin ¢ézumleri igin yapilir.
Arastirma, temel ve uygulamali olarak da ikiye ayrilabilmektedir.
Temel arastirma sozluklerde, belirli bir uygulama ya da kullanma
amaci olmaksizin, yeni bilgi elde etmek icin yapilan kuramsal yada
deneysel calisma seklinde tanimlanmaktadir. Uygulamal arastirma
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ise, yeni bilgi elde etmek amaci tasimakla birlikte belirli bir pratik
amac ya da hedefe yoneliktir."[24]

Topluma karsi bilim insani mi muhendis mi daha cok sorumludur?
sorusuna yanit olarak asagidaki degerlendirme yapilanabilir.

Bilim insani yeni bilgiler genisleterek topluma sunmak, muhendis ise
bilgilerden yararlanarak insanin doga, gevresel, kiltirel de@erler g6z
onudnde bulundurarak uygulamak oldugu goriulmektedir. Topluma
karsi uygulamalarda Oon planda olan Muhendislerin sorumlulugu da o
Olclide buyuktar.

Boélumin Sonucu:

Bilim insani ve Muhendisin go6rev alanlari birbirinden tamamen
farklidir. Bilim insani ve mihendis birbirlerinin yerini almamakta,
birbirlerinin buatinleyeni konumundadir. Gérev alanlari zaman zaman

birbirinin icerisine girse de, birbirine en yakin oldugu alan ise ARGE
calismalarinin yapildigi alandir.
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4-EEB Miihendisliginin Tarihsel Siireci:®

20. yuzyilda ¢ 6nemli, teknolojik devrim olarak nitelendirilebilecek
gelismeye tanik oluyoruz: Enerji iletim devrimi bilgi iletisim devrimi
ve bilgi islem veya bilgisayarlar devrimi.Cagdas insanin gunluk
yasantisina kadar girerek, toplumlarin kultirlerini derinden etkileyen
bu teknolojik devrimlerin gl de elektrik tarihindeki gelismeler
zincirinin en énemli ve ¢cagdas halkalaridir.

Elektrik 19. ylzyihn basina kadar 6nemli bir teknolojik uygulama
olanagi saglayamamis, meraklilarin ilgilendigi esrarengiz ve sevimli
bir oyuncakti. 19. yizyilda yepyeni teknolojik olanaklarin dogmasina
yolagan elektromagnetizma dalindaki bilimsel gelismeler birdenbire
farkh bir ortam olusturdu. Bilimsel bir geleneg@i bile olmayan yepyeni
bir konu inanilmaz denecek 6lctiide genis uygulama alanlari aciyordu,
iste bdyle bir ortam icinde baslayan teknolojik gelismeler hizla
ilerleyerek bugunku teknolojik duzeye erisildi.

I.0. 2637 vyilinda Cin imparatorlarindan Hvang-ti'nin arabasinin
Uzerinde her yb6ne serbestce donebilen bir kadin heykelinin asili
oldugu ve bu heykelin bir kolunun sirekli olarak, igindeki miknatis tasi
nedeni ile, giney yonunu gosterdigi tarihgilerce bize aktarilmaktadir.
Onli Aiman dogabilimci Alexander von Humboldt (1769-1859)'dan
Cinlilerin i.0. 1100 yillarinda miknatis taslari ile miknatisladiklari
madeni ignelerden pusula yaptiklarini ve Cinli denizcilerin denize
acildiklarinda bu tir pusulalardan yararlandiklarini 6greniyoruz.

Ne var ki bilim ve teknoloji tarihinin en 6nemli patlamalarindan birine
yol acan elektrik ile magnetizma arasindaki iliskinin agiklanabilmesi
ancak 2400 yil sonra gerceklesebilecektir.

Elektrik ve miknatis (magnet) so6zciklerinin kdkeni eski Yunanca'dan
gelmektedir. Elektrostatiklenme 6zelligine sahip olan kehribarin eski
yunancasi elekrpov (elektron) sdézcugudur. Miknatis (magnet) s6zcugunin
de miknatis taslarina oldukca sik rastlanan Bati Anadolu'daki Mag-nesia
(buginki Manisa) bdlgesinden turedigi sanilmaktadir.

Elektrik ve magnetizma ile ilgili elimize gegen ilk yazill belgeler eski Yunan
ve Roma uygarliklarindan kalmadir. Kehribarin elektrostatiklenmesine
iliskin ilk belgenin yazari 1.0. 300 yili dolaylarinda yasamis olan Teorastus
adh bir Yunanhdir. "De Nenim Natura” adh yapitin yazarn Romali sak
LukretyUs, bu yapitinda, miknatis tasinin demir halkalari cekebildiginden

Bu bélim agirhkh olarak [18,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36] kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmigtir.
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bir bakir kap icine konmus demir tozunun kabin altindaki miknatisin
kimil-datilmasi ile'gosterdigi hayret verici 0zelliklerden stz etmektedir.

italyan tarihci Blondus'a gore italyanlar 13. yiizyilda denizcilikte
miknatisli pusula kullanmaktaydilar. Unlii ingiliz bilim adamlarindan
Roger Bacon'in dgrencisi Petrus Peregrinus (1220-1292) pusulanin
ilkel bigini tanimlamistir.

William Gilbert (1544-1603)'dir. 1601 yilinda saraya ingiltere
Kraligesi 1. Elizabeth’in doktoru olarak atanan Gilbert, "De Magnete”
(Miknatislara Dair) adh kitabini 1600 yiinda yayimladi. Dinyanin
kiresel bir miknatis oldugunu ve pusulanin ibresinin kuzeyi
goOsterdigini soyledi.

Gilbert'i izleyen ilk 6nemli asama Magdeburg kentinin belediye
baskani Otto von Guericke (1602-1686)'nin 1660 yilinda yaptigi
elektrik makinesidir.

Unlii bilim adami Isaac I\lewton'un da duragan elektrik Greten
makinelerle ilgilendigi ve 1629 vyiinda camdan bir Kkireyi
elektriklendiren bir makinenin vyapimi ile bizzat ilgilendigi
bilinmektedir.

Elektrigin iletilebilecegini kanitlayan ilk deneyler Stepken Gray'ca
(1696 - 1736 bir Ingiliz) yapiimistir.

1729 yilinda bir arkadasi ile yaptigi bir deneyde elektrigi ardarda bagl
cesitli cisimler aracihgi ile 255 metrelik bir uzakliga kadar iletebilmeyi
basard.

Dufay iki tir elektrigin varh@ini ileri strdd. Bu iki tlr elektrigi 'camsal’
(vitreous) ve 'camsal’ (resinous) olarak adlandirdi. itme ve gekme
olaylarini daha sonra arti ve eksi elektrik ile acgiklayan Benjamin
Franklin olmustur.

1748 yilinda ingiltere'de, gidis hattini kurutulmus dallar arasindan
gecirilen bir tel ve donis hattini topragin olusturdugu 4 km
uzunlugundaki bir devrede Leyden sisesinden bosaltilan elektrigin
hizini 6lcebilmek amaci ile yapilan deneyde, iletimin aninda yer aldigi
disinda birsonuca varilamadi.

Benjamin Franklin, 1752 yihinda firtinali bir havada ugurdugu bir
ucurtma ile bir Leyden sisesini yuklemeyi basardi. 1782 yilinda
Amerikanin Philadelphia kentinde 400'den fazla konut paratoner
kullanmaktaydi.
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Coulomb 1777 vyiinda denizcilikte kullanilacak dstin bir pusula
yapmak amacina yonelik calismalarinin Grand olarak burulmal tart
(tordon balance) adli hassas birdlcu aygiti gelistirdi.

Coulomb 1785 yilinda burulmali tartiyi kullanarak iki yik arasindaki
itme veya cekme kuvvetinin yuklerin carpimi ile dogru, aradaki
uzakligin karesi ile ters orantil oldugunu deneysel olarak gostermeyi
basard.

1780 yihnda Galvani laboratuvarinda bir kurbagayr kesip bicerken
laboratuvarin icinde bagka biramag icin kullaniimakta olan birelektrik
makinesinden c¢ikan kivilcimla beraber 610 kurbaganin bacaginin
buzulduginu gorda.

Alessandro Volta'nin 1800 yilinda @nli ingiliz bilim kurulusu Royal
Society'ye yazdigi yazida, iki metal plaka arasina nemli bez veya tuz
karisimli sivi koyarak elektrik akimi elde etmis oldugunu bildirmesi
tzerine Volta'nin lehine bir bicimde son buldu.

Humphry Davy (1778-1829) 1807 yilinda 6zel olarak imal edilmis
gucli bir Volta pilini kullanarak gecirdigi elektrik akimi ile erimis
kilden potasyum olarak adlandirdii elemani elde etti ve bir hafta
sonra da sodyum elemanini sodadan ayirmay basardi.

Hans Christian QOersted, 1819 yilinda, 0&grencilerine elektrik
akimindan 1si elde edilmesini gostermek amaci ile Volta pili kullanarak
hazirladi§i deneyi uygularken Onemli bir olay dikkatini cekti.
Kullandigi elektrik devresinin acilma ve kapanma anlarinda yakindaki
bir miknatish pusulanin ignesi sapmaktaydi. Oersted vyaptig
deneylerin sonuclarini 21 Temmuz 1820 vyilinda Latince olarak
yayimladi.

Andre Marie Ampere, helis biciminde sariimig bir telin (sarmal bobin)
bir miknatisin gosterdigi Ozelliklere sahip olduunu gosterdi. Ayni
zamanlarda, Ampere'den bagimsiz olarak, Fransiz fizikgisi Dominique
Francois Arago (1786 - 1853) tarafindan da ortaya atilmis olan bu
bulus sonralari Sturgeon ve Henry gibi deneycilerin katkisi ile
gelistirilerek dinamo ve telgraf gibi 6nemli teknolojik uygulamalara
yol acmisgtir.

Georg Simon Ohm iletkenlerden gecen elektrik akimina iligkin
calismalarina 1825 vyilinda basladi ve sonuclarini 1827 yilinda
yayimladi.

Michael Faraday Oersted’'in sonuclarina karsi buyuk ilgi duydu ve bu
konuda caligmalara baslayarak ilk bulusunu 1821 yilinda yapti.
Icinden akim gecen bir telin magnetik kutup etrafinda dondigunu ve
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de tersine miknatislanmig bir ignenin, iginden akim gecen bir telin
etrafinda déndugunia gosterdi.

Demir gubuga sarilmis bir telden, miknatisin cubuda vyaklastirilip
uzaklastiriimasi ile akim gecebildigini gdren Faraday, yuzyillardir
acilklanamamis olan magnetizma elektrik iligkisini bodylece agiga
cikarmis oluyordu.

Faraday yukarida sozu edilen deneylerin yanisira daha bicok deneyi
1831 yilinin  Ekim ve Kasim aylari icinde tamamlamisti. Vardigi
sonuclan 24 Kasim 1831'de Roya! Society'nin bir toplantisinda
"Elektrikte Deneysel Arastirmalar” bash@i altinda sundu,

Maxwell, Faraday'in imgelemis oldugu magnetik alan ve Kkuvvet
cizgilerinden kalkarak tum elektrik ve magnetik olaylar ve
aralarindaki iligkileri tek ve gercekten saglam bir matematiksel
temele oturtan elektromagnetik kuramini 1864-1873 yillar arasinda
tamamlamisgtir.

19. yuzyillda elektromagnetik dalinda Oersted ile baslayan bilimsel
gelismeler Maxwell ile doruguna erigmistir. Bundan sonra yer alan
gelismeler Rdontgen isinlarinin bulunmasi ile baslayan ve atom fizigi
ve elektronik dallarinda biylik asamalara yol acan gelismelerdir.

Kari Friedrich Gauss 1832 yilinda milimetre, miligram ve saniye
birimlerinden, kalkarak bir magnetik birim sistemi gelistirdi. 1839
yiinda Gauss bir noktadaki elektrik potansiyelini "birim yUkin
sonsuzdan o noktaya getirilebilmesi igin yapiimasi gereken is" olarak
tanimladi.

1840" tan sonra Wilhelm H/eber, Gauss'un baslamis oldugu isi,
elektriksel birimleri de tanimlayarak, tamamlamig oldu.

Telefonu bulan Alexandre Graham Bell sagirlara goérerek duymasini
o6greten bir 6gretmen, telgrafin muciti olarak bilinen Samuel Morse
ise glizel sanatlar egitimi gérmus bir ressamdi.

"..1831 yihinda Amerikah fizikgci Joseph Henry, buhar makinesi
ilkesiyle gelistirdigi bir elektrik motoru yapmisti. 1838 Henry'nin
tasarimini gelistiren Charles G, Page, kirisi bir 6ge olarak kullandi ve
elektromiknatislari  oyuk tel seklinde tasarlayarak ‘silindirlere’
donustlirdi; oOyle ki, enerji yuklendiginde demir cekirdekli "pistonlar’
bobinlerin icine dahyorlardi.” [21]

1832 yilinda Parisli bir imalatci Hippolyte Pixii, donen bir miknatis ve U
biciminde bir demire sariimis telden olusan bir elektrikli dinamo yapti.
Bu dinamo ile almasik akim uretilebilecedi gibi -ki o tarihte almasik
akimin fazla bir 6nemi ve uygulamasi yoktu- komutatorler ile dogru
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akim da dUretiliyordu. Ayni yil icinde b_enzeri bir elektrikli dinamo,
Pixii'lden bagimsiz olarak, Dal Negro'ca (Italyan) da yapiimisti.

1850 yilinda, Briksel kentindeki askeri okulun profesoérlerinden biri
olan Nollet'in yapti§i dinamodur. Nollet'in makinasi sabit bir stator
uzerine vyerlestirilmis ve esit acisal araliklarla siralanmis 32 tane
miknatis ile Uzerinde bir o kadar sargi devresi olan ddner bir rotordan
olusmaktaydi. Dakikada 400 devir hizla ddéndurildiginde uretilen
elektrigin sikhg 53 1/3 hertz'di. Uretilen gerilimin -ki o zamanlar
endiklenen gerilim tam bir tanima kavusturulamamisti- 50 volt
dolaylarinda oldugu sanilmaktadir.

Nollet'in makinasi elektrik tarihinde ilk kez bir elektrik imalat
firmasinin kurulmasina yol agmistir. 1853 yihinda Nollet tasarimina
gore dinamo Uretmek Uzere Paris'te kurulan bu firmanin adi Alyans
Sirketi (Alliance Company)'ydi.

1858 yilindan sonra bu dinamolar ingiltere'de deniz fenerlerinde ki
kodmur uclu ark lambalarinin enerji kaynagi olarak kullaniimistir. 5
beygir glcinde bir buhar makinesi ile sirilen bir dinamo 1100
mumluk bir ark lambasini yakmaktaydi. Deniz fenerlerinde yer alan
bu uygulama ile elektrik ilk kez aydinlatma amaci icin kullaniimig
oluyordu.

Davenport 1834 vyilinda demiryolunda kullanilabilecek elektrikli
motorla calisan bir ara¢ gelistirmisti. Ayni kisi 1840 yilinda gelistirdigi
birelektrik motorunu matbaa makinesinde kullandi.

1873 yilindaki Viyana Sanayi Sergisinde ilginc bir rastlanti yer aldi.
Zehobe Gramme'm (Belcika) yapmis oldugu elektrik dinamolarinin
sergilendigi sirada, dikkatsiz bir gdrevlinin, bir dinamonun c¢ikigini
baska bir dinamoya baglamasi ulzerine ikinci dinamo donmeye
basladi. Bdylece olayl izleyenler bir jeneratérin motor gibi de
calisabilecegine gozleri ile tanik olmus oldular. O zamanlar icin hayret
verici olarak nitelendirilen bu olay kisa bir slire sonra gunin teknik
dergileri araciligi fle dinyaya duyuruldu ve buylk bir ilgi yaratti. Bu
olay elektrik motorlari teknolojisinin gelismesini engelleyen ucuz
kaynak sorununu da ¢O0zmis oluyordu ve bes on yil icinde elektrik
motorlari kicik ve bagdimsiz mekanik enerji gerektiren, demiryollari,
asansoérler, madencilik, makine tezgéahlari, matbaacilik vb. gibi
alanlarda yaygin bir bicimde kullaniilmaya basland.

Ark lambalari, iki elektrot arasindan atlayan elektrik arkinin yarattigi
isiktan yararlanmaktaydi. ilk uygulamasi 1858 yilinda ingiltere'de
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deniz fenerlerinde kullaniimasi ile gerceklesen ark lambalari sonralari
sokak aydinlatiilmasinda da kullanilmaya baslandi. Bununla ilgili ilk
uygulama 1877 yilinda Paris kentinin "Avenue d'Opera” caddesinin
ark lambalar ile aydinlatiimasidir. Bu uygulamada, Rus muciti
Yablogkov'un almasik akimla calisan ark lambalari ve bu lambalari
besleyen Gramme dinamolari kullaniimaktaydi.

1860 yilinda ingiliz muciti Joseph Swan vakumda calisan, karbon
filamanl bir lamba yaptiysa da istenilen dizeyde bir vakum elde
edemedigi icin sonu¢ basarnh olmadi. 1865 yilinda Sprengel civa
pompasinin bulunmasi ile yuksek vakum elde edebilme olanaklari
dogdu ve 1878 yilinda bu yeni vakum teknolojisinden yararlanan
Swvan'm yaptigi karbon filamanli akkor lamba daha iyi sonuclar verdi.

1877 ve 1878 yillari arasinda ilk ses kayit aygitini, 0 zamanki terimle
fonografi, icat etmis olan Edison 1879 yilinda akkor lamba Uzerinde
calismalarina basladi. Filaman maddesi se¢iminde salt deneysel bir
yontem izleyerek cesitii metaller, karbon lifi, kagit, tahta, bambu,
palmiye yapragi ve daha akla hayale gelmeyecek yluzlerce madde
denedi. 1879 yilh sonlarinda gelistirdigi karbon [if filamanh akkor
lambanin patenti icin bagvurup bu patenti 1880 yili Ocak ayinda ald.
Elektrik enerjisi, ilk olarak 1875 yilinda Paris’de ve 1878 yilinda
Londra'da, ark Ilambalari kullanilarak gar ve tiyatrolarin
aydinlatiimasinda kullaniimistir.

1879 yihnda Thomas A. Edison akkor flamanh lambayi gerceklestirmis,
1882 yilinda, Londra’da 1000 lambayi besleyen bir generatér servise
konulmustur. 1886 vyilinda, dogru akim vyerine alternatif akim
kullanilmaya baslanmis, 1895 yilindan itibaren de hidro-elektrik enerji
uretilmeye baslanmistir.

1882 yilinda unli bir ingiliz elektrik miuhendisi, ev igi aydinlatma igin
elektrikli ark lambasi modeli Gizerinde temellenen bir proje 6nermisti.

Akkor elektrik lambasinin "mucidi”, ingiltere'de Sir Joseph W. Swan,
ABD’'de Thomas A. Edison ve Rusya'da da A. N. Lodygin olmustur.

Uzaktan haberlesmenin eski Cin uygarhdina dek uzanan koklu bir
gecmisi vardir. Elektrigin bu alanda kullanimina iligkin ilk belirtiler ise
18. ylzyildaki Stephen Gray'in elektrik iletimi deneyleri ile dogmustur.
Daha 1746 yilinda kaynagini Leyden sisesinin olusturdugu ve iletilen
her simge igin ayri bir telin kullanildi§i elektrikli bir telgraf
gercgeklestirilmisti.

Ozindiikleme olayinin bulucusu olarak bilinen ve 1 ton agirhktaki
cisimleri kaldirabilecek gucte elektromiknatislar yapabilmis olan
Amerikal bilim adami Joseph Henry (1797-1878) 1830 yilinda 300
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metre uzakliktaki bir elektromiknatisi uzaktan denetleyerek telgrafin
yapimina yardimci olacak dnemli bir ilkeyi ortaya koymus oldu.

18383 yilinda Gotinden kentinde iki bilim adami Gauss ve Weber 1,5
km uzakhkta evden eve bir tur telgraf dizenegi kurmuslardi. Bu
dizenekte alici olarak galvanometreler kullaniimaktaydi. Aslinda
1830-1840 yillari arasinda ufak tefek ticari uygulamalari da iceren bir
telgraf teknolojisi gerek Avrupa'da gerekse Amerika'da
gelismekteydi.

Elektrikli telgrafin mucidi Samuel Morse, Henry'den bilimsel destek,
sonradan is ortagd! olan Alfred Vail'den de parasal destek sagladi ve
1843 vyilinda tum olanaklarini seferber ederek Amerikan
Kongresinden, VVashington-Baltimore kentleri arasinda 65 km’ lik bir
telgraf hattinin yapimi icin 30.000 dolarlik bir tahsisati 6 oy farkla
koparmayr basardi. Yapimi 1844 yilinda tamamlanan bu hatta,
Morse'un gelistirdigi ve bugin Morse Alfabesi diye bilinen nokta ve
cizgilerden olusmus bir kodlama dizgesi kullaniliyordu.

New York ile Kanada'nin dodu kiyisindaki New Foundland adasi
arasinda bir telgraf hattinin kurulabilmesi 1856 yilinda
gerceklesmisti.

New Foundland adasi ile irlanda'nin bati kiyisindaki Valentia kenti
arasinda bir denizalti kablosunu ddéseyebilmekti. 1857 yilinda iki
ingiliz firmasi 4000 km. uzunlukta yedi bakir telden olusan bir
demetin U¢ kat Sumatra zamki (gutta-percha) ile kaplanacag: bir
kablonun yapimina basladi. Birbirlerine eklenebilecek 3'er km'lik
parcalardan olusan kablonun dis ¢capi 16 mm, agirligi ise 2800 kg/km
olarak saptanmisti. 5 Agustos 1858 ginu kablolarin désenme isi
basar ile tamamlanmis oldu.

1866 yilinin Haziran ayinda baslayan ve yine Great Eastern gemisince
sirdurulen kablo dbéseme vyolculugu, 7 Eylul gunt basan ile
tamamlandi. Boylece kitalararasi telgraf iletisimini saglamak igin
girisilen 10 yillik yorucu bir seriiven sona ermis oluyordu.

Bilimsel ortamdan teknolojiye geciste yine gercek bir mucit Gugliemo
Marconi (1874-1932) énemli bir rol oynamistir. ilk telsiz telgrafi
Marconi'nin mi yoksa Rus fizikcisi Alexander Stepanovi¢ Popof(1859-
1905)'un mu buldugu konusu tam bir agikha kavusmamis olmakla
beraber teknolojik gelismelerde Marconi'nin katkilarinin dnemi su
gotirmez bir gercektir.

Johahn Philipp Reis 1861 yilinda Frankfurt Fizikciler Dernegi'ne
verdigi bir konferansta yapmis oldugu ve telefon adini verdigi bir
aygittan s6z ediyordu.
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1876 yilinda, Bell, yaptiklari telefon alici-verici aygitinin patentini aldi
ve 1877 yili baslarinda telefon diinya capinda bir ilgi gérmeye basladi.

David Hughes adl bir ingiliz'in gelistirdigi ve mikrofon adim verdigi
aygit sonralari telefon teknolojisindeki gelismelere yol gdsterici
olmustur.

Wiliam Crockes 1870 yilinda gelistirdigi, "Crookes tubu" adi ile anilan
aygit ile katottan yayilan isinlarin veya kendi deyimi ile "molekuler
Isigin” etkilerini inceledi.

1895 yilinda Viirzburg Universitesi profesérlerinden VWilhelm Conrad
Rontgen (1845-1923) CrorAes tuplerindeki isildamalarn incelemek
Uzere yaptigi deney sirasinda belki de bilim tarihinin en dramatik
rastlantisi yer aldi. Rontgen, deney aninda odanin baska bir yerinde
durmakta olan baryum platinosiyanir kaph bir kagidin parildadigini
gorda.

Antoine Henri Becquerel 1896 yilinda siyah bir kagida sardigi fotograf
filminin Uzerine, bir doga tarihg¢isi olan babasinin fosforlu cisimler
koleksiyonu arasindan sectigi potasyum dranil sudlfat kristalleri
(icinde uranyum atomlari bulunan bdyle bir maddenin babasinin
kolleksiyonunda var olmasi ve Becquerel'in eliyle koymus gibi bu
maddeyi secmis olmasi rastlanti zincirinin blylcek bir halkasi olarak
nitelendirilebilir) koyarak bunlar gines sinlari alan bir yere
yerlestirdi. Filmin yer yer karardigim gobren Becquerel uranyum
atomlarindan RoOntgen isinlarina benzer bir tir radyasyon elde
edilebilecegini géstermis oluyordu.

1898 yilinda Unla Polonya asill Fransiz kimyacisi Marie Curie (1867-
1934) bu olayl radyoaktivite olarak adlandiracak ve bundan sonra
Rontgen 1sinlan ile baslayan yeni bir caga, bilim ve teknolojinin
savascll oldugu kadar bariscil amaclar icin de kullanildigi atom cagina
gecilecekti.

John Joseph Thomson 1897 yilinda, katot iginini olusturan, kendi
deyimi ile, taneciklerde (corp-iscles) yukin kutleye olan oranini
hesapladi. Thomson bu taneciklerin hizlarinin da yaklasik olarak igik
hizinin beste biri oldugunu gosterdi.

1906 yihinda Amerikali fizikci Robert Andreiv Itiulikan (1868-1953 )
elektronun yiikiinii deneysel bir ydntemle - 1,609 x 10" kulon olarak
hesapladi. Boylece Thomson'un hesaplamis oldugu oran kullanilarak
elektronun kitlesi 9.1072x10?® gram olarak belirlenmis oldu.

1906 yilinda De Forest'in gelistirdigi "audion™ tupunde (sonralari bu
tip triyot adimi almistir) katot ve anotun arasina izgara diye
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adlandirilan yeni bir elektrot ekienmisti. Anlasildigi kadari ile De
Forest'in kendi de bulugsu acikladigi siralarda elektronik ¢agina gecisin
en Onemli 6gelerinden biri olan ylukselteci (elektriksel isaretlerin
kuvvetlendirilmesi) gergeklestirdiginin bilincinde degildi.

1991 yilinda Liebeh, Reisz ve Strauss adinda ¢ Avusturyali, De
Forest'in gelistirdigi triyot tuptnin bir yikseltec olarak kullaniimasini
iceren bir Fransiz patenti aldilar ve boylece ilk elektronik ylkselteg
gerceklesmis oldu.

Ruslarin, telsiz telgrafi A. S. Popov'un buldugu yénindeki iddialarina
Bati'da karsi cikilmistir. Batr'da telsiz telgrafi bulan kisi, Guglielmo
Marconi olarak kabul edilmektedir.

Amerika'daki Columbia Universitesi &grencilerinden Edwin Howvard
Armstrong (1890-1954) triyotun anotundan i1zgaraya geri besleme
yaparak yuksek siklikta salinimlar elde edilebilecedini gosterdi.

ilk telsiz telefon veya radyo vericisi ABD'de 1906 yilinin Noel gecesi
yapilan biryayinda kullanildi.

1904 yilinda bir ingiliz buluggusu John Ambrose Fleming (1849-1945)
yukarida acikladigimiz ve Edison etkisi diye bilinen olayr ve Thomson'un
bosalmal tup deneylerini inceleyerek ilk tipli dogrultmaci (redresor)
buldu.

1906 yiinda, Amerikali buluscu Lee De Foérest Radyo alicilarinda
konik hoparlorlerin geligtirildi.

Radyo alicilarindaki koklu bir degisiklik superheterodin devre 1919
yihinda Armstrong gelistirip patentini aldi.

Armstrong'un radyo muhendisligine yaptidi en énemli katkilardan biri
de 1939 yilinda buldugu siklik bindirimi (FM) dir.

Dinyada televizyon (TV) vyayini 1925 wvyilinda deneysel olarak
gerceklestirildi. 1929'da BBC deneme yayinlarini baslaniimistir. Ticari
olarak kullanimi Ikinci Dinya Savasindan sonra yayginlasmaya basladi.

1939 yilinda ABD'de Stanford Universitesinde Varian Kardesler
tarafindan gelistirilen Kklistron tubd mikrodalga uygulamalarinda
kullanilmaya baslandi. Ayni yil iginde iki ingiliz miihendisi Boot ve
Randall klistron tiptinden cok daha gucli olan ve magnetik alanlarin
da kullanildi§r mikrodalga ureticisi magnetronu gelistirdiler.

1953 yilinda Charles Hard Townes (1915 -) adinda bir Amerikal
profesor 6grencileri ile birlikte adi ingilizce "Microwawe AmpHfication
by Stimulated Emission of Radiation” (Radyasyon uyarmali yayma ile
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mikrodalga yukseltimi) tumcesinin bas harflerinden olusan MASER
aygitini gelistirdi. Gelistirilen bu aygit bir metal kutu icindeki amonyak
gazinin atomlarina enerji pompalanmasi ile tek ve ari bir sikhikta gtclu
bir mikrodalga isini tretebilmekteydi. Bu bulusun SSCB'de iki Sovyet
fizikgisi Aleksandir Mihayilovic Prokorof (1916 -) ve Nikolay
Genadiyivic Bcsof'ca (1922-) da ayni zamanda gelistirilmis - dzellikle
kuramsal yonden temellendirilmis- olmasi nedeni ile bu uc¢ bilim
adami 1964 Nobel Fizik Odiiliinii paylastilar.

1960 yiinda Amerikali fizikci Theodore Harold Maiman (1927-)
MASER sdzcigiinin ilk harfinin ingilizce "Light” (1sik) sézcugiinin ilk
harfi ile degistirilmesi sonucu Laser s6zcugu ile anilan aygiti gelistirdi.
Maiman'in yaptigi Laser sarmal bir ksenon (Xenon) lambasi ile
pompalanan sentetik bir yakut c¢ubuktan olusmaktaydr. 1
milisaniyelik ve 10 kW glicuinde son derece ince ve yonlendirilmis isin
darbeleri yayan yakut Laser ile buyuk bir gli¢c - 1si esde@eri glinesin
yuzeyindeki 1sidan ¢ok daha fazla- ¢ok kiguk bir alanda
yogunlastirilabiliyordu.

Modern televizyonun bulunusu Rus asilli Amerikal fizik¢i VIadimir
Kosma Zvorkin (1889-)'in 1938 yilinda televizyon kamerasinin en
Oonemli parcasi olan ve ilk kez resim tarama yontemini timuyle
elektronik olarak yapan "ikonoskop"u bulusu ile baslar. O siralarda
alici olarak "kineskop™” adiyla bilinen ve ilk kez 1897 yilinda Strazburg
Universitesi'nde Kari F. Braun'un bulmus oldugu katot iginli osiloskop
benzeri bir aygit kullaniilmaktayd:.

"Transistor, ABD'deki unli Bell Arastirma Laboratuvarlari'nda John
Bardeen, Walter H. Brattain ve Wiliam Shockley adli fizikciler
tarafindan icat edilmistir. Bu bulus, kati hal fizigi disiplininde 6zgun
kuramsal ve deneysel calismalar yapilmasini gerektirmisti.
Transistoru icat eden fizikgiler, 1956 yilinda fizik alaninda Nobel
Oduli'nu aldilar.

Kristal radyo alicisi, beraberindeki radyo kulakligiyla birlikte,genis bir
modern radyo kullanim agi bulunan ilk guvenilir radyo alicisi
olmustur.

II. Dunya Savasi'ndan sonra kristalli alicilar, pazardan kaybolmus
olsalar da elektronik alanindaki gelismeler, savas Oncesi yillarda
askeri amaclardan oturu kristal detektorlere yonelik bir ilginin
uyanmasina yol acmislardi. 1930'larda kisa dalga boyunun, kristal
detektorlere degil, vakum tiplerinin bozulmasina neden oldugu
aclklik kazanmisti. Radarin  bulunmasi, bu tur mikrodalgalari
saptayabilen kristallere iliskin yeni bir ilginin uyanmasina ve yeni
arastirmalarin baslamasina yol acti.
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ilk dedektorler alici islevi gériyorlardi; transistorler ise
kuvvetlendirici olarak islev goruyorlardi. Aralik 1947'de Bell
Laboratuvarlarinda transistorun bulunmasiyla sonuclandi.” [21]

ilk hesaplama makinesi dislilerle toplama-cikarma yapabilen bir
aygitti. 17. ylzyllda Fransiz matematikcisi ve fizikgisi Blaisv Pascal
(1623-1662) tarafindan yapilmis olan bu makineden sonra Alman
filozof ve matematikgisi Gottfried Wilhelm Leibniz (1646-1716)
carpma ve bd6lme de yapabilen daha ustun bir makine gelistirdi.
Bugunku anlamiyla gercek bir bilgisayara yakin bir makineyi
imgeleyen, ancak elektrigin sundugu olanaklardan yoksun olmasi
nedeni ile bu makineyi ancak sinirli bir bicimde gercgeklestirebilen kisi
ingiliz matematikgisi Charles Babbage (1792-1871 )'dur.

20. yy'de oldukca karmasik islemler yapabilen ancak mekanik ve
yavas calisan 0Ogelerden olusan ilk bilgisayar Amerikali elektrik
muihendisi Vannevar Bush (1890-)'un yénetiminde 1920-1930 yillan
arasinda Massachusets Institute of Technology'de yapilmistir. ilk
elektronik bilgisayar ENIAC (Electronic Numerical Integrator and
Calculator)'in yapimina ise 1942 yilinda baslanmis ve 1945 yilinda
tamamlanmistir.

ilk transistor kullanan bilgisayar SEAC (Standarts Eastern Automatic
Computer) ABD Standartlar Birosu tarafindan 1950 yilinda yapildi.
Tranzistor c¢agindan tumlesik devreler cagina gecildikten sonra
bilgisayarlar cok daha kucuk oylumlarda cok daha buyuk isler
yapabilen aygitlardurumuna geldi.

Bugin bilim ve teknoloji buluslar caginda oldugundan cok daha farkh
bir bicimde gelismektedir. Bireysel atilimlarin yerini bilim adamlari ve
muhendislerin calistigi buyuk o0lcekli orgitler almistir. Cagimizin
Oonemli bir sorunu bilim ve teknolojide verilen ugraslari, kapitalist
tekellerin cikarlari yerine toplumlarin gercek cikarlarina vyararh
olabilecek bir bicimde yonlendirmektir. Bu sorunun ¢éziimu teknik bir
cerceveyi asan ve tim siyasal boyutlari ile ele alinmasi gereken bir
ugrastan gecmektedir. Bu ugrasta teknokratlarin da &6nemli bir
sorumluluk tasidigina inanmaktayiz.

"Bilimin gercek anlamda temel olusturdugu ilk teknoloji Elektrik
Teknolojileri, bilimsel gelismeleri ilk ticari faaliyetlere dénusturen ilk
girisimci ise Edison'dur. Temel bilimsel arastirmalarla teknolojik ve
ticari amach smayii arastirmalarin etkilesimlerini ilk kurumsal
ornekleri, 1884'te Leiden Univeristesi'nde kurulan sogutma
laboratuari, 1887'de ABD Eyalet Universitesindeki tarimsal deney
istasyonlari, Unli bilim adami Langmuir'in 1908 yilinda Edison’'un
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kurdugu sirketin devami olan General Electric Co. adh sirketin
arastirma direktdrlugine getirilmeleri,1911'de Almanya'da kurulan
Kaiser Wilhem arastirma enstitiileri ve MIT'nin 1931 yilinda sirket
kurmayr amaclan arasina almasidir.” [37]

Prof. Dr. Omer Kaymakgalan, TUBA'nin diizenlemis oldugu Ocak
2002,Bilimsel Toplantilar Serisinde Bilimi Etkileyen Faktdor Olarak
(Teknoloji)adh konusmasinda su gdorusleri ileri sirmektedir.

"Teknolojik gelisme, bircok bilim dalinin boluntp yeni bilim dallari
uretmesine neden olmustur.

Genetik,makatronik, optoelektronik teknolojik gelismelerin
doQurdugu yani bilim dallaridir.

Magnetik rezonans, ultrason gibi teknikler saghk bilimlerinin
gelismesine dnemli katkilar getirmistir™. [1]

"Elektrik Mihendisligindeki buluglar, mekanik buluglardan 100 sene
gec baslamis ise de bu daldaki bilimsel ve teknolojik gelismeler ussel
ve devrimci olmus ve 1970'lerin ortasindan itibaren Bilisim cagini
baslatmistir."[38]

"Yazihm muhendisligi terimi ilk olarak 1968 vyilinda yazihm
gelistirmedeki problemleri tartismak ve o zaman ilk olarak
adlandirilan yazilim klibine ¢6ziim bulabilmek icin gerekli calismalari
tanimlayabilmek amaciyla NASA tarafindan dizenlenmis bir
konferansta ortaya atimigtir.

Simdi halda yazihm muihendisliginin genc bir disiplin oldugunu
biliyoruz, 1968'den bu yana, son on yillarda cesitli yazilim gelistirme
metodolojileri, cesitli programlama paradigmalari, cesitli
programlama dilleri ve ¢esitli araclar gelistirildi.” [39]

Ulkemizde Elektrik, Elektronik Mihendisligi Uygulamalari:

80 yilik cumhuriyet déneminin ilk yarisinda, llkemizde Elektrik-
Elektronik Muhendisligi uygulamalarinda oldukca basari saglanmis,
oysa Elektrik-Elektronik Sanayiinin kurulmasinda hemen hemen hig
yol alinmamistir, Bu donemdeki baslica uygulamalarsunlardir:

+ Elektrik enerjisinin Uretimi ve dagitimi.
+ Telefon santrallerinin kurulmasi ve igletilmesi.

+ Radyo ve televizyon vericilerinin kurulmasi ve isletilmesidir.
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Bu konular, asagida ayri ayri incelenecektir.
Elektrik Enerjisinin Uretimi ve Dagitimi  Alaninda;

Turkiye'de ilk kez, 1902 yilinda Tarsus'da bir su degirmeninin milinden
guc aktarimi ile 6nce 2 Kw glicinde bir dinamo gerceklestirilmis, daha
sonra 80 Kw'lik bir jeneratér kullanilarak Tarsus'a elektrik enerjisi
verilmigtir.

Ulkemizde genis capta ilk elektrik enerjisi tretimi, 14 Subat 1914
ylinda faaliyete gecen Silahtaraga termik santraliyle baslamis
Tramvay ulasimi, aydinlatma ve telefon sebekesi icin gerekli enerji
bu santralden saglanmistir.

Cumhuriyet doéneminde Ulkemizdeki elektrik enerjisi Uretimi,
Karabuk Demir Celik Fabrikasi, Sumerbank Fabrikalari ve Seker
Fabrikalar gibi fabrikalarda Uretilen elektrik enerjisinin kendi
cevrelerine verilmesi biciminde gelisti. Bolge santralleri araciligiyla
elektrigin uzun mesafelere nakletmek, ilk kez, 1949 yilinda 40.000
kw'lik bir gicle isletmeye acilan Catalagzi Santrali ile gerceklesmistir.

Haberlesme  Alaninda;

Cumhuriyetten 6nce kurulmus olan PTT fabrikasindan sonra, 1932
yihinda askeri sahra kablosu imal eden bir tesis kuruldu. 1933 yilinda
uretime baslayan fabrika, 1936 yilindan itibaren NGA tipi izole tesisat
iletkenleri Uretmeye basladi. Ayrica, atlOlyelerde, kablo basliklari,
duvar ve tavan duylari gibi elektrik malzemeleri Uretildi;

1955 yilinda, belirli standartlarda Uretim yapan kablo fabrikalar
uretime basladi. 1959 yilinda ilk dagitim transformatdri fabrikasi,
elektrolitik bakir, salt malzemesi ve pano ureten tesisler kuruldu.
1965 yihinda havai hat, yeralti kablolari ve 6lciu transformatorleri
uretimi baslamis, 1968'de guc transformatoérleri, motor ve salt
cihazlari ureten vyeni fabrikalar kurulmus, Elektromekanik
sektérindeki gelisim, elektrik motorlari, aydinlatma gerecleri,
elektrikli ev cihazlari, izolatér, kondansator, elektrik komdrleri Gretimi
le devam etmistir.

Telefon Santral/arinin  Kurulmasi ve i§letilmesi Alaninda;

Asagida O6nce haberlesmenin (telgraf, teleks ve veri haberlesmeleri
vb.nin) kisa birtarihgesi verilecektir.

Ulkemizde elektrikle ilgili ilk uygulamalar, telgrafin girisiyle
baslamistir. Telgraf, Osmanh Devleti'ne icadindan sonra cok uzun bir
sure gecmeden girmistir. Morse'un yakinlarindan Chamberlein adli
kisi 1839 yiinda Osmanl Sarayi'nda telgrafin ilk denemesini yapiyor.
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Ancak Chamberlein 61umu Uzerine girisim yarida kaliyor. 1847 yilinda
Jeolog J.Lavrance Smith, Padisah Abdiilmecid, istanbul'dan
Edirne'ye ilk telgraf hattinin yapilmasi talimatini veriyor. Fransizlar
tarafindan vyapilan c¢alismalar sonucunda Sogukcesme'de telgraf
merkezi kurulmus ve ilk telgraf 19 Agustos 1855'de istanbul'dan
Edirne'ye gekilmis, 27 Eylil 1855'de de Sumnu ile istanbul arasinda
telgraf haberlesmesi baslamistir. Savas sirasinda ingiliz'lerin gektigi
istanbul-Varna denizalti kablosu ile Fransizlarin yaptigi Varna-
Bikres hatti savastan hemen sonra devlet tarafindan satin alinmistir.
1857 wyilinda ingilizler Uskidar-Bagdat-Basra telgraf hattinin
imtiyazini almak igin saraya bagvurmuslarsa da bu teklifleri kabul
edilmemigtir.

1858 yilindan baslayarak da telgraf makineleri yerli atdlyelerde
uretilmeye baslanmis ve bir siire sonra yerli telgraf makinesi Uretimi
ihtiyaci karsilayacak duzeye ulasmistir.

Telefon, 1881 vyilinda, Posta ve Telefon Nezareti (Yenicami) ile
Sogukcesme'deki eski (Posta Bakanligi) telgrafhane binasi arasina
tek telli bir telefon hatti ¢cekilmistir. Bu hat dlkemizdeki ilk telefon
hattidir. Ayni yil, Galata Millet Hani'ndaki postahane ile Yenicami
Postahanesi arasina ve Osmanli Bankasi'nin Galata ve Yenicami
subeleri arasina hat gekilmisti. Ayrica Galata Liman idaresi'nden
Kilyos'taki tahlisiye servisine de tek telli bir hat baglanmisti.

16 AJgustos 1886 tarihinde, Galata-Kilyos hatti disindaki tim telefon
hatlari Padisahin emriyle kaldinldi. 1892'de ev icindeki telefonlar
dahi yasaklandi. 1908'den sonra telefon kullanma yasa@i kaldirildi.
ilk telsiz telgraf haberlesmesi ise 1905 yilinda Derne, Libya, ile
Antalya arasinda gerceklestiriimigtir.Bununla birlikte Posta ve Telgraf
Nezareti, telefonu devlet tekeline aldigindan halka telefon ruhsati ve
imtiyazi verilmemistir. Hikimetin Fransa'dan ithal ettigi bir santral
ile 1909 yilinda Sirkeci Bilyuk Postane'de ilk telefon santrali
kurulmustur.

Halkin telefon kullanabilmesi ise, 1911 yilinda cikarilan bir kanun ile
olanakli hale gelebilmigtir. Ancak halkin pratikte telefon
kullanabilmesi 1914 yilini bulmustur. Telefon imtiyazini alan ingiliz
sirketi, istanbul Bogazi'nin iki yakasinda telefon hatlarn kurmus ve
6400 hatlik Beyoglu, 9600 hatlik Tahtakale ve 2000 hatlik Kadikdy
santrallerini 28 Subat 1914'te faaliyete gecirmistir. Gecikmenin
nedeni, sirketin ihtiyaci olan elektrik enerjisini almak icin Silahtaraga
elektrik santralinin kurulmasini beklemesidir. Birinci Dunya Savasi
basladiginda, devlet sirketin imtiyazini iptal etti ve telefon sebekesi
Tark Mihendislerce igletildi.
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Telsiz telgrafin Ulkemize girisi, 1905 vyilinda Rodos ile Derne
(Libya'da) istasyonlari arasindaki haberlesme ile baslamistir. Daha
sonra Alagati istasyonu kuruldu. Her iic istasyon da Osmanli-italya
savagl sirasinda tahrip edildi. 1912 yilinda Okmeydani’'nda ingiliz
teknolojisiyle, 1915'de de Osmaniye'de Alman teknolojisiyle iki
istasyon kuruldu.

Ulkemizdeki ilk otomatik telefon santrali 15 Eylil 1926 yilinda
Ankara'da kurulmustur. Ankara santrali, faaliyetinin baslangicindan
beri Turk Muhendis ve teknisyenleri tarafindan caligtiriimistir.

1931-1932 yillarinda istanbul'da tim santraller otomatik hale
getirilmigtir. Turkiye'de ilk sehirler arasi telefon konusmasi, 1 Temmuz
1928 tarihinde Ankara-istanbul arasinda vyapilmigtir. Tirkiye ile
Avrupa ulkeleri arasindaki telefon konusmalarinin baslangig tarihi ise
1932 yildir.

1965 yihinda PTT Arastirma Laboratuvarinin (PTT ARLA) kurulmasi,
elektronik sanayiinde 6nemli bir asama olusturmustur. Kuran-portor
sistemlerinin geligtirilmesi icin kurulmug olan ARLA'da, kisa sire
sonra sistemlerin dretimine de baslanmig, bdylece bazi cihazlarin
ithaline son verilmis, ustelik satin alinanlarin da oldukca daha dusuk
fiata satin ahinmasi mimkun olmustur. 1983 yilinda ARLA, TELETAS'a
donusturdlmastar.

1967'de elektromekanik krosbar telefon santrallari Ureterek ulke
ihtiyacint  karsilamak amaciyla kurulmus olan NETAS, daha
baslangicta kendi arastirma-gelistirme (ArGe) birimini de kurmus,
krosbar (x-bar) santral Gretimi yaninda kiguk kapasiteli elektronik
telefon santrallari ve diger elektronik cihazlar Gretmistir. Baslangicta
ordunun belirli haberlesme sistemlerini Greten ASELSAN, glglu bir
ArGe birimi olusturmus ve 0zglin cihazlar uretmeye basglamistir.
ASELSAN, guvenli telsiz haberlesme sistemleri, radarlar, optik
sistemler, elektronik harp sistemleri gibi ileri teknoloji gerektiren
cihazlar Gretmektedir.

Turkiye'de elektrik, elektronik sanayiinin gelisimi 1980'li yillarda
hizlanmig, arastirma, gelistirme etkinlikleri de gt¢clenmigtir.”

Radyo ve Televizyon Vericilerinin Kurulmasi ve isletilmesi Alaninda;

1950'lerin sonuna dogru, ekonomik sikinti nedeniyle ithalatta yapilan
kisitlamalar, radyo alcilarinin Turkiye'de imal edilmeye baslamasina
yol actt.

Dinyada kamu yayinciligina 1925 yilinda BBC (British Broadcasting
Corporation) ile baslanmasindan kisa bir siire sonra bu iki vericinin
devreye girmesi, Cumhuriyet Tirkiye'sinin teknolojik yeniliklere
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verdigi dnemin bir gbstergesidir .TRT, TV yayinini, Ankara'’da 600 W
gucunde bir verici kurarak 31 Ocak 1968 tarihinde baslatti; Avrupa'da
ticari amach yayinlaryirmi yil kadarénce baslatiimisti.

Tuarkiye, radyo vyayinlarina baslama bakimindan dinyadaki Onci
ulkeler arasindadir. Radyo vericilerinin kurulmasina 1926 yilinda
karar verilmis, 1927 yilinda, uzun dalga bandinda yayin yapan iki
verici Ankara ve istanbul'da galismaya baglamistir.

Radyo vyayinlarina ilgi arttigr icin Ankara'da 1938 yilinda yayina
baslayan iki verici kurulmustur. Bunlardan 120 Kw gicundeki uzun
dalga vericisi, kuruldugu donemde dunyada mevcut en gicli ve
Avrupa'da da dinlenen vericilerinden biri olmustur. 20 Kw gicindeki
kisa dalga vericisi ise yonsuz anten sistemiyle hem yurt igine hem de
komsu Ulkelere yayin yapmistir.

1939 yilinda ikinci dinya savasinin baglamig olmasi nedeniyle
Istanbul Radyosunun kurulmasi gecikmis, 150 Kw'lk verici ve stidyo
tesisleri 1949 yilinda calismaya baslamistir.

1968 yilina kadar TRT radyo yayinlarinda Genlik Modulasyonu (GM)
kullanihyordu. Frekans Modiilasyonlu (FM) yayina 1968'de 250 W
guclinde bir verici ile Ankara'da baslanmistir. Bundan 12 yil dnce,
1956'da istanbul Teknik Universitesi (iTU) FM yayinlarini baslatmistir,

Televizyon (TV) yayini Ulkemizde ilk kez 1952 yilinda iTU, istanbul'da
TV yayinlari baslatti ve bu sinirli yayin 1971 yilina kadarsurdu.

TRT, TV yayinini, Ankara'da 600 W gucinde bir verici kurarak 31 Ocak
1968 tarihinde baglatti; Avrupa'da ticari amach yayinlar yirmi yil
kadar once baslatiimisti. Baslangicta haftada 3 gin yapilan yayin,
1971 yilinda haftada 4 gine cikarldi. 1972 yilinda TV isaretleri linkler
izerinden nakledilerek iITU'niin 1952 yilindan beri egitim amaciyla
yayin yaptigi 50 w'lk vericiden istanbul'a yayin yapiimaya basglandi.

Ocak 1982'de renkli yayinlara baslama karari alindi ve 1 Temmuz
1984'de tamamen renkli yayina gecildi. 1987 sonunda kapsama alani
%91'e ulasti.

RTUK'e yayin lisansi almak icin basvuran ve faaliyette olan yayin
kuruluslarinin, 1997 wyili sonundaki sayisi soyledir: 16 ulusal, 15
bolgesel ve 230 yerel olmak lizere toplam 261 televizyon; 36 ulusal,
108 bolgesel ve 1056 vyerel olmak lzere toplam 1200 radyo
bulunmaktadir.

"Ulkemizde heniiz yeni vyeni bashyor ama, yurt disinda yazilim
muhendisliginin cesitli projeler, seminerler, work-shop’'lari Yazihm
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Muhendisligi egitimi Gzerine, ayri konferanslar uzun vyillardir
dizenleniyor."[39]

Bolumin Degerlendirilmesi:

Mikro elektronik ve bilgi teknolojileri alanindaki gelismelerin cok hizli

olmasi ve urin démidrlerinin giderek azalmasi, Elektronik Sanayiinde
Ar-Ge'ye daha fazla pay ayrilmasini gerektirmektedir.

Bolimin Sonucu:

Teknolojik gelismelerin cok hizh olmasi toplumun bilgi cagina
tasinmasi icin bir etkendir. Ancak teknolojik gelismelerin bazilarina
ulagsilamamasi durumunda bile bilgi toplumu olusturulabilinir.
Teknolojik gelismelerin yerinde ve zamaninda kullaniimasi, hedefe
erismeyi kisa surede olanakl kilar.
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5- EEBM is ve Miihendislik Uygulama Alanlari :

Bir isin yapilmasi sirasinda 6rgin egitim gérmuis degisik teknik yetki
ve sorumluluklart bulunanlar kisiler gorev yapmaktadir. Bu teknik
personel hakkinda bir genel gorus olusturulabilmesi acisindan, temel
konumuz bu olmamakla birlikte, kisa da olsa deginmekte vyarar
gorulmektedir. EQgitim seviyelerine go6re wunvan, yetki ve
sorumluluklar dikkate alindiginda;

Mihendis,
Tekniker,
Teknisyen

dizgesi olusmaktadir. (Bu teknik elemanlar disinda o6rgin egitim
sonrasi kurslarla ustalik vb- ile belgelendirilmis kisiler bu calisma
disinda tutulmustur.)

Mihendis ve Mimarlarin disinda kalanlarin unvanlari 3795 Sayili Baz
Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Yasa ile
belirlenmistir. Yasanin 3. maddesinde, " Gordiikleri mesleki teknik
ogretim alanlarina gére;

a) Endustri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, teknik lise ve kiz teknik
lisesi mezunlarina "teknisyen”,

b) Lise Ustu iki yil streli yiksek teknik 6gretim gdrenlere, "tekniker™,
c) Lise Ustu uc yil sureli yiksek teknik 6gretim gorenlere, "yuksek tekniker”,

unvanlari verilir ve bu unvanlar, egitim goértlen dalin ismi ile birlikte
kullanilir.” denilmektedir.

Diger bir deyisle; Lisans egitim programini (4 yi) tamamlayan
Mihendis, On Lisans programini (2 yit) tamamlayan Tekniker, Orta
6grenim programinda (4 yil) Teknik Liselerden ve (3 yil) Endustri
Meslek Lisesi egitimini tamamlayanlarTeknisyen unvani kullanirlar.

Bu kavramlarin daha iyi anlasilabilmesi icin terimlerin soOzlik
anlamlarinin incelenmesinde yarar gorilmektedir.

Teknoloji (Fransizca): Bir sanayi alaninda glcu ve bilgiyi biriktirme,
denetleme, igsleme, isletme gibi amaclarla olusturulan makinelerin,
arac gereclerin, aygitlarin, yontemlerin vb. tumini kapsayan
uygulama bilgisi.

63



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tekniker'in (Almanca) ve Teknisyenin (Fransizca): (her ikisi igin
de ) Bir teknik okulda egitim go6rmis, isin bilimsel ye kuramsal
yoninden cok uygulama ve pratik yonuyle ugrasan kimse, teknikten
anlayan kimse.

Teknik (Fransizca): 1. Bir bilim,sanat ya da meslek dalinda kullanilan
yontemlerin tumu. 2. Beceri, yol, yontem, ara¢. 3. Fizik, kimya,
matematik gibi bilimlerden saglanan verileri is ve yapim alanlarinda
uygulama. 4. Bir sanata, bir bilime, bir meslege 6zgu olan, teknikle
ilgiliolan.

Bu tanimlamanin yapiimadidi durumda; tek basina yetkinliklerin
belirlenmesi, kisinin yapiimis oldugu isi tanimlamamakta, tersine
yapilan igin dar bir alana sigdiriimaya calisiimasi olarak
degerlendirilmektedir.

is Alanlari Ayrimlari

Muhendislerin ginimuizdeki mesleki etkinlikleri arastirma/gelistirme,
urun gelistirme, Uretim, bakim, satis gibi baslklarda toplanabilir.

Bu alana yo6nelik olarak TMMOB 36. Doénem calisma raporunda
mesleklerin gelismesi, uzmanliklarin artmasi ve disiplinlerin gogu
zaman On plana cikmasi ile ilgili olarak tespiti 6nemlidir. Bu raporun
3.3. TMMOB Orgutlilugi bashginda sdyle denmektedir.

"Mesleki alanlardaki gelismeler, meslek ve uzmanlik alanlarini her
gecen gun daha yakinlastirmaktadir. Mesleklerimiz hem bilimin ve
teknigin gelismesine katkida bulunmakta, hem de bu gelismelerden
etkilenmekte, bu karsihkl etkilesimin siresi kisalmakta ve hiz
artmaktadir. Mihendislik ve mimarhk hizmetleri igin kullaniimakta
olan bilim, teknoloji ve tekniklerin vyelpazesi genislemekte ve
uzmanliklar derinlesmektedir. Bu durum ayni zamanda, mesleki
etkinlikler ile ilgili olarak toplumun ve bireylerin glivenligi ve sagligi,
cevrenin, doganin ve kilturel zenginliklerin korunmasi gibi, ekonomik
ve sosyal sorunlarin daha ¢ok g6z Oninde tutulmasini gerekli
kilmaktadir. Butin bunlar nedeniyle, mihendislik-mimarhk etkinlikleri
cesitlenmekte, ayni konunun dzerinde g¢alisan uzmanliklarin sayisi
artmakta, her bir uzmanhgin ugrastigi konu daha karmasik hale
gelmekte ve muhendislik alanlarinin birlesmesine tanik olunmaktadir.
Teknolojik gelismeler muhendisligi arastirma gelistirme ve inovatif
alanlara dogru kaydirmaktadir. Sonuc¢ olarak, disiplinlerarasi
calismalar 6ne c¢ikmakta, bu silrec etkinliklerin ortak calismalarla
slirdirilmesini zorunlu hale getirmektedir."[13]
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Mihendislik alaninda biryandan ayngsmalarderinlesirken, yetkinlikler
sorgulanirken diger yandan da disiplinler arasindaki ortak calismalar
yapilimasi zorunlulugu kacinilmazdir. Mesleklerde ayni yetkinlik
alaninda ortaya cikan baska bir konu da ayni yetkinlik alaninda
calisanlarin da ustelendikleri gorev geregi farkl alt bélimlerde goérev
aldiklari ortaya cikmasidir.

Tdm vyetkinlik alanlarinin degerlendirilmesinde, yapilan is
cesitlerinde bir baska gruptandirma vyapiimasinin bir zorunluluk
oldugu ortaya cikar. Bodyle bir tanimlamanin yapilmamasi
durumunda, tek basina yetkinliklerin belirlenmesi, kisinin yapmis
oldugu isi tanimlamamakta tersine vyapilan isin dar bir alana
sigdiriimaya calisiimasi olarak gorilmektedir,

Bilgi islem destekli teknoloji iki binli yillarda hayatimizin her parcasina
girecek, vasifli insan kaynagi gindeme gelecektir. Bu bir sanal kariyer
devrimi olup, egditime dayali mesleklere inanilmaz is olanaklari
dogacak, muhendislik hizmetleri deger kazanacaktir. Cagimizda
gorulen bu hizlh degisim ulkemize tam yansimamistir. Her ne kadar
danismanlik, musavirlik, uzmanhk hizmetlerimiz yonetim, finans,
bilgi sistemleri, haberlesme, enerji ve gevre gibi alanlara yayillmis
gorulse de temelde profesyonel uzmanhk sistemleri tesis
edilmediginden gelisim yetersiz olmaktadir. Bu tutuculugun ana
nedeni, bilime dayali toplum olmamaktan kaynaklanmaktadir. [10]

Prof. Dr. Hasan Dincer ve arkadasglart Turkiye'de EEB Mduhendislik
EQitimi adli sempozyum bildirisinde bu konuya sdyle yaklasmaktadir.
"Elektronik, Elektrik ve Bilgisayar Muhendisli§i (EEBM) bir tlkenin
kalkinmasinda ve ekonomik gelismesinde 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu muhendislik dallarinin ¢alisma konularindan bazilar sunlardir:
Haberlesme sistemleri, Elektronik sistem ve cihazlarin imalati,
Mikroislemciler ve uygulamalari, Kontrol sistemleri, Endustriyel ve
Tibbi elektronik, Enerji tGretimi ve dagitimi, Elektrik makineleri ve
Bilgisayar.” [23]

Komisyonumuzca; Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Mihendisliginden
mezun olanlarin Muahendislik mesleginde kullandiklari i§ Alanlari,
Tanimlari ve Yetkinlikleri arastirimistir. Elde edilen verilerden yola
cikarak Alan isimlerinden gruplandirma yapilmasinin dogru bir
yaklasim olacagina kararverilmistir.

Muhendislerin bir kismi, mesleklerini yaparken her seyde yetkin ve
deneyimli, her seyi bilen ve her teknik isi rahatlikla yapabilecegi
gozlemlenmistir. Cok genis bir alani kapsayan bu calisma igerisinde
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Meslek Disiplininde Ayrismanin artik iyice zorunlu oldugu ortaya
citkmaktadir.

Mihendislik alaninda bir yandan ayrismalar derinlesir, yetkinlikler
sorgulanirken diger yandan da disiplinler arasindaki ortak calismalar
yapiimasi zorunlulugu kacinilmazdir. Mesleklerde ayni yetkinlik
alaninda ortaya cikan baska bir konu da ayni yetkinlik alaninda
calisanlarin da ustelendikleri goérev geregi farkh gruplandirma
yapmanin zorunlulugunun ortaya cikmasidir.

Bu etmenler dikkate alindiginda Is Alanlarini asagidaki gibi
gruplandirabiliriz.

1. Enerji Tasima Sistemleri / Sebekeleri
2. Elektrik Makineleri

3. Enerji Uretim Sistemleri, Yilk Yonetimi ve Sistem Planlamasi,
Elektrik Santralleri

Enerji Depolama Birimleri

Aydinlatma ve Tesisat

Asansorler, Yuruyen Merdiven, Yuruyen Yollar ve Vincler
Elektrikli Tasima Sistemleri (Elektrikli Yol Araclan)

@ N o o &

Elektrik Tesislerinde Topraklama, Potansiyel Dengeleme
Paratoner, Koruma ve Onleme

9. Televizyon/Radyo (Tv/R) iletisim Teknolojileri,Sistemleri ve
Sebekeleri

10. Veri iletisim Teknolojileri ve Sistemleri
11.Tumlesik Haberlesme (ISDN-ATM)
12. Aglar (Netvvork)

13. Fiber Optik

14. KabloTV

15. Ses iletisimi (Coklu Bakiriletkenlerle)
16. Santraller (PSTN)

17. Antenler

18. Radyo Link

19. Mobil iletigimi

20. Telsiz Haberlesme
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21. Ozel Haberlesme

22. Uydu Haberlesme

23. Radarlarve Sistemleri

24. Mikrodalga Elektronigi ve Sistemleri (Teknikleri)
25. Endustriyel Elektronik

26. Elektronik Devre Tasarim ve Uretimi

27. Sayaclar

28. Hava Ulastirma Sistemleri

29. Konum Belirleme ve Yon Bulma Sistemleri
30. Sinyalizasyon (isaretlesme)

31. Guvenlik Sistemleri ve Aygitlari

32. Ses, Resim ve Gdrunti Aygitlari

33. Bilgisayarve Bilgisayar Sistemleri

34. Bilgisayar ve isletim Sistemi Yoneticiligi
35. BilgisayarYaziliimciligi

36. Robot ve Robot Teknolojisi

37. Tibbi Elektronik (Biyomedikal Elektronik )
38. Kablo ve iletken Teknolojileri

39. Konut Elektrifikasyonu ve Oz Denetimli Bina Sistemleri
40. Test ve Olgiim Aletleri

41.igletim Sistemleri / Veritabani Yoneticiligi

42. Organizasyon (Fabrika, isletim, Mihendislikte Optimizasyon
Yontemleri vb)

43. Is Giivenligi Miihendisligi
olarak belirlenmistir. Bu alanlann Mduhendislik ve Elektrik, Elektronik,

Bigisayar Miihendisleri i§ Alanlari Tartisma Metninin 2. Kitabinda ayrintil
olarak (standart form seklinde) bulunmaktadir.

"Saptanan alanlar islev yéninden de degerlendirilerek bir baska
gruplandirma vyapmak zorunlulugu ortaya cikmistir. Bu alt
grupiandirmalar; her bir is alaninda etkin olmayip, baz is alanlarinda
etkisiz veya islevsiz de kalabildigi unutulmamahdir.” [41]
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Mihendislik Uygulama Alanlari

Saptanan bu alanlar asagida belirtilmis olmakla birlikte EEBM alanin
cok genis olmasinin yani sira her bir b6lium de kendi alt yetkinliklerini
olusturmustur.

Bu kadar genislemis olan EEBM alaninda her bir bolim kendi
icerisinde de cok sayida alt boélumlere ayrilmaktadir. Bu boélinme ve
cogalmalarin tek tek vyazilmasindaki guclikler ile gereksiz yere
karmasa yaratmaktan Oteye gitmeyecektir. Bu nedenle zorunlu
olmadikca ana alt bélumlerdisindaki bolumler belirtiimemistir.

Arastirmalarimiz sirasinda elde edilen bilgilerin cogunda is alanlar ile
ilgili alt gruplandirmalar birbiri ile karistirildigindan, dogal olarak, bu
verilerden genel tanim yapilabilecek bir caligsmaya gidilememisgtir.

Bu calismamizda, kavramlari, bir arada, ancak bu giine kadar ele
alinmayan bir agidan ele aldik. Bizim yaklagimimiz is Alanlarinin
belirlenmesinde oldugu gibi diger yaklasimlardan oldukca farkhdir.

Her bir i§ Alani da uygulama ydnunden bir baska gruplamanin
yapilmasi zorunlulugunu ortaya cikarmaktadir. Tanimlanan i§ Alanlari
uygulama vyonuyle de birbirinden ayrilmaktadir. Bunlar, kendi
icerisinde Planlama-Proje, Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)-Tasarim,
Uretim/Yapim, ig.letme, Bakim-Onarim-Teknik Destek, Musavirlik-
Danismanlik, Egitim ve Ogretim, Yénetim ve Satis ve Pazarlama
olmak Uzere 8 Miuhendislik Uygulama Grubu olarak karsimiza
cikmaktadir. Uygulama Grubu da bir Yetkinlik alt grubunu
olusturmaktadir.

1-Planlama-Proje Miihendisligi : Uretilecek, yatinm yapilacak
teknolojilerin uygun amacla kullaniimasini saglamak amaciyla gerekli
her tuarlid arastirmanin yapilarak is akis 0Obegi duzenleyecek
muhendisliktir. Bir olayl etkileyen girdileri ve etki derecelerini g6z
Oninde bulundurarak karar veren muhendisliktir.

Ozel sektdrde yapilacak isler icin verilecek teknik (avam proje vb)
calismalar, is planlarinin yapilmasi bu bdlumde degerlendirilir. Bu
boélumde calisma yapanlar isin yapimi konusunda gerekli bilgi ve
deneyime, sahip, muhendislik hizmetlerinin yarutilmesi, ortaya
cikan sorunlar, diger is alanlari ve yetkinlikler ile disiplinler konusunda
genel bilgi birikimine sahiptir. Teknik, idari ve sosyal etmen ve
etkilerini dikkate alan bir yaklasim sergiler. Kamudaki yatirim
calismalari bu alanda goraldr.

Bilgisayar alaninda Analist, Yazihm Analisti, Veri Sistem Analistleri
adli isler bu b6élimdeki muhendisligin icerisindedir.
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"Buradaki ana nokta, kaynaklari belirlenmis bir amaca doénustirmek
icin muhendislik tasarimi ve mihendislik biliminin uygulanmasidir."[36]

2-Arastirma ve Gelistirme-Tasarim Mihendisligi: Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge, A+G) bolumu bilimsel bilgi birikimi yéniyle Bilim
insani ile Uretim ve teknik destek Miihendisligi arasindaki bir
katmanda go6rev almaktadir. Gerek Miuihendislik uygulamalarindan
ortaya c¢ikan sorunlarin arastiriimasi gerekse de kullanicilarin
gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla calismalar yapar. Calisma
yonuyle, Bilim insanlart ve Arastirma Gorevlilerine en vyakin
muhendislik grubudur. Tasarlama ve Arastirma, Tasarlama ve
Uygulama ortak bazlidir. Universite, Endiistri Arastirma Lab.,
Teknoloji Enstitiileri (Parklari) ve ileri Teknoloji treten Firmalarda
yogun olarak Ar-Ge miuhendisleri calismaktadir. Teknolojik
gelistirmelerin yogun olarak yapildigi Mihendislik grubudur.

Mihendislik uygulamalarindaki her turlid Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim cahsmalarini kapsar, Yazihm alanindaki Program Gelistirme,
Uygulama Gelistirme gibi adlarla anilan igler bu bdélimdeki
mihendisligin icerisindedir.

Konu hakkinda degdisik kaynaklarin gorus ve degerlendirmelerine
baktigimizda;

"Bulusglarin cogu varolan kosul, gelisim, arac ve teknolojinin gelismesine
dayanir.” [41]

"Arastirma gelistirme (ARGE) bilim ve teknolojinin gelismesi, sosyo-
ekonomik, teknik ve c¢evresel sorunlarin g¢6zimleri icin vyapilir.
Arastirma, temel ve uygulamali olarak da ikiye ayrilabilmektedir.
Temel arastirma, sozluklerde, belirli bir uygulama ya da kullanma
amaci olmaksizin, yeni bilgi elde etmek icin yapilan kuramsal ya da
deneysel calisma seklinde tanimlanmaktadir. Uygulamah arastirma
ise, yeni bilgi elde etmek amaci tasimakla birlikte belirli bir pratik
amac ya da hedefe yoOneliktir.

Arastirma ve Gelistirmedeki Egilimler; Dinyadaki degisimler ve
ortaya cikan ihtiyacglar bilgi ve teknoloji Uretimine verilen 6nemi
artirmig ve bunun icin gerekli ARGE'nin niteligini etkilemigtir. ARGE'de
olusan egilimler dort bashk altinda toplanabilir. Bunlar:

+ Disiplinlerarasi ve kulturler arasi yaklasimlar egemen olacak,

+ Arastirict amach arastirmadan hedefe yonelik arastirmaya daha
fazla dnem verilecek,
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+ Tuketiciye yOnelik arastirmadan topluma yonelik arastirmaya daha
fazla 6nem verilecek,

- Kamu destekli arastirmadan cok endustri destekli arastirma
egemen olacak,

Gunumuzde yenilikler, farkl alanlardan gelen bircok arastiricinin veya
muihendisin katkilariyla ortaya ¢cikmaktadir."[24]

"Tasarimcilarin; Uretimde, yaratici bulgulardan nokta detaylarina
kadar yogun tasarim yukimlalukleri bulunmaktadir. Bu grup; sadece
istek ve talimatlarinin yapilmasi hizmetleri ile yetinmeyip, c¢ogu
noktada onlarin elestirmeni, yol gdsterici ve tasarim ydnlendirici
gorevler yuklenirler. Uygulanacak sistemlerin teknolojik boyutlari,
uygulanabilirlik nitelikleri ve diger disiplinlerle koordinasyon
imkanlari bu uzmanlarin yetkisi altindadir."[42]

"Tasarim, kaynaklar, performans, guvenilirlik ve glvenlik gibi
kisittamalar g6z O©Onune alinarak islevsel gereksinimlere uygun
olmahdir.” [39]

" '"Tasarim’, bir Grin, udretim ybntemi ya da sistem ortaya koymaya
yOnelik zihinsel sireci (prosesi); daha acik bir deyisle, bir seyin
bicimini zihinde olusturma, bir sey igin zihinde bir bigim yaratma ve
sonra da bunu plana, cizime, hesaba dokme eylemini ifade eder."[9]

"Onceleri sadece bilgi hazinesini zenginlestirmeye yarayan bilimsel
arastirmalar, bugin Orgutlerin amaclarina ulasabilmesi agisindan
yOnetimin en yasamsal araci olmustur.

Bugunku bilimsel arastirmalarin agirhk merkezi, yatirrm ve isletme
maliyetini en dusuk, verimi en yuksek tutmaya ydnelik teknoloji,
organizasyon ve kontrol alaninda bulunmaktadir."[Il]

Gorusleri yapilan isin islevini sunmasi yoniyle énemlidir,

3-Uretim/Yapim-Kalite Kontrol Miihendisligi : Uretim siireci
bilinen malzeme veya Ar-Ge bdlimunun gelistirdigi malzeme,
arac,gere¢ vb'nin kusursuz olarak Uretilmesi islevini yapan
Muhendislik alanidir. Hammadde girdisinden drinun her asamasinda
denetlenerek planlama ve proje muhendisliginin 6ngdrdigu dridndn
Uretimini saglayan uygulama bazli mihendisliktir. Uretimde
kullanilacak tim malzemeleri bilmesinin yani sira gereksinim
duyulacak her seyin ¢dzimii konusunda Teknik ve idari yetkinlige
sahiptir. Bu alanda caliganlarin yapmig olduklari iglevlerin bir bélami
Planlama-Proje bdlimund de kapsamaktadir.
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Kalite Kontrol'da calisan muhendislerin yapmis oldugu calismalar,
diger alanlarda da olmakla birlikte en yodun olarak bu alanda
yogunlasmaktadirlar.

Uretilen veya yapimi tamamlanan iriinler ile yazihm alanindaki Kalite
Kontrol Muhendisligi, Yaziim Yoneticisi, Test MUhendisligi adh isler bu
bolimdeki mihendisligin igerisindedir.

Bazi igyerlerindeki Test Muhendisligi, Kalite Kontrol Muhendisligi ile ic
ice gecmigtir.

Yapim igindeki kullanilacak Uurinlerin her asamada denetlenerek
planlama ve proje muhendisliginin 6ngordugu dogrultuda isin yapilip
tamamlanmasini saglayan uygulama bazh muiuhendisliktir. Yapimda
kullanilacak tim malzemeleri bilmesinin yani sira gereksinim
duyulacak her seyin ¢6ziimii konusunda Teknik ve idari yetkinlige
sahiptir.

"Urtin kalite nitelikleri, kullanilabilirlik, guvenilebilirlik, guvenlik,
bakima uygunluk, esneklik, etkinlik ve performans gibi kriterleri
kapsamaktadir."[39]

" 'Konstruksiyon' ise, bir seyi yapma/insa etme sureci (prosesi),
san'ati/ huneri ya da tarzi;ya da bir seyin anlamini acgiklama,
yorumlama/ acikliga kavusturma eylemi anlamina gelir."[9]

4-i§letme-Bak|m-Onarlm-Teknik Destek Miuhendisligi: Teknolojisi
kendinden veya disardan alinmis olsa bile sistem, alet, makine vb teknik
malzemenin saglikh olarak calistirimasini saglayan, ayni zamanda servis
hizmetleri de verebilecek uygulama bazli bir birimdir. Bu grup ayni
zamanda Teknik destek hizmetlerini de kapsayacak gorevler de Ustlenir.

Satin alinmis, kurulmus sistemlerin, yapilarin uzun sire hizmet
vermesi amaciyla calisma yapan bireylerdir. iyi bir ig,leticinin alaninda
gelisen ve gelistirilmis olan tim esde@er sistemlerin genel dzeliklerini
bilmesinin yani sira calistigi/hizmet alanina uygunlugunu da g0z
oninde bulunduran ayni zamanda sistem /yapinin teknik ozelliklerine
ve planladigi gibi hizmet vermesini saglayan alandir. Mihendisligin
uygulama yonunun en fazla agiga c¢iktigr ve ara isgicu elemanlari ile
en yogun cahsildigr bolimdur.

isletme ve bakim alaninda calisan mihendisler bu grupta
degerlendirilir.

Ag/Veritabani/igletim Sistem Yoneticisi, Uygulama Miihendisligi gibi
adlarla anilan isler; bu bdélimdeki muhendisligin, Sebeke Ydneticisi,
Sistem Yoneticisi adli isler de bu miihendislik grubunun igletme alt
basligr icerisindedir.
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5-Miisavirlik-Danigmanlik : Teknolojinin butiun 6zelliklerini bilerek
karsilasilan gucluklerin ¢dézumi, o teknoloji ile yapilacak tasarim
calismalari ve her tirli Musavirlik hizmetlerini kapsamaktadir. Bu
grupta alt miusavirlik ve danismanlik hizmetleri de olugsmaya
baglamistir.

Kamu alanindaki Kontrol teskilati, kabul muayene igslemleri ve Teknik
Mufettislik alanindaki calismalar da bu alanda dederlendirilir.
Bilirkisilik, Eksperlik sistemi bu alandadir.

Proje Sorumlusu; bir muhendislik projesini; sdzlesme baslangicindan
eksiksiz tamamlanmasina kadarsorumluluklarini Ustlenen kisidir.

Proje sorumlusu, Proje Lideri, Proje Teknik Lideri, Proje Muhendisi,
Kontrat Yonetimi gibi adlarla anilan isler bu boélimdeki mihendisligin
icerisindedir.

"Gereksinimlerin belirlenmesi, sistemin fizibilite calismasi, kullanicilarin
gereksinimlerinin analizi, sistemin ne yapacaginin ve ne
yapmayacadginin kisitlamalar gbz 6nune alinarak belirlenmesi ve bu
bilginin kullanicilar tarafindan dogrulanmasindan olusur.”[39]

Misavir ve Danigsmanhk sahalarinda uzmanlagsmis taahht,
uygulama, test ve kontrol gOrevlerini yapanlar, yakin disiplinlerin
genel hatlarini bilir.

6-Egitim ve Ogretim : Kurum ve kuruluglardaki meslek igi egitim
hizmetlerinin yani sira Universite, Akademi, Enstitii Yilksek Okul gibi
egitim kurumlarindaki 6gretim gorevlilerinin buyuk codunlugunun
olusturdugu gruptur. Egitimde gereksinim duyulan, egitim ortami,
eQitim arac ve gerecleri, bilgi aktarimi vb c¢evresel etmenlerin
degerlendirilerek hangisinin amaca uygun olduguna kararverir.

Bu alan kurumsal agirhkhdir. Uygulamali egitimleri veren genellikle
kamudaki meslek ici egitim kuramsal ve uygulamali, lisans ve lisans
Ustl egitimler de kuramsal yapidadir.

Muhendislik egitimini tamamlamis ve Egitim alaninda Universite,
Yiiksekokul vb. ile Meslek ici Egitimde galisanlari kapsamaktadir.

7-Yonetim: Herhangi bir uzmanhk alaninda bilgisi olan ve bu
bilgilerden yararlanarak belirli bir amaca erismek icin kisi, grup veya
kurumsal yapiyr sevk ve idare eder. Teknik isten daha cok teknik
bilgisini kullanarak yoneticilik yapar:
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Yonetim iki temel baslikta degderlendirilebilinir.

1. Teknik Agirlikli  Ybnetici(Alt Diizey Yonetici) : Yapilan isin buylk
boélimi teknik bunun yanisira da idari islerinde yapildigi yoneticidir.

2. Idari Agirlikli  Yonetici (Ust Diizey Yénetici): Yapilan isin teknik
yonunun azaldi§i, idari, Finans gibi alanlarin oldugu yoneticidir.

8-Teknik Satis ve Pazarlama Miuhendisligi: Teknik bilginin
agirhkh olarak ortaya ciktigr Grdn tanitimi, pazarlama ve satis islerini
yapar.

Satis Muhendisi, Satis Yoneticisi, Satis Miudura adli isler bu bdlimdeki
mihendisligin icerisindedir.

Bolumin Degerlendirilmesi

Bu boliumde yer alan konular ve kapsami birlikte de@erlendirildiginde
asagida belirtilen gorusleri ileri strebiliriz.

"Ulkemiz bu ortamda Mihendislik-Mimarlik egitiminden-uygulamaya
kadar nitel bir gerileme igerisinde bulunmaktadir. Ozellikle biiyiik ve
onemli projelerde gelismis Ulkelerin kredi ile birlikte dayatarak gelen
bilimsel ve teknolojik egemenlikleri teknik kadrolarimizi Gretim ve
yatirim alaninda ikinci plana itmektedir."[43]

Plan proje, Ar-Ge ve Uretim alanindaki muhendis'lerin gun gectikce
azalmalari dnemli birsorundur.

Ulkemizdeki degdisik Universite, Akademi, Enstitu gibi Yuksek 6grenim
kurumundan mezun olmus ve EMO disiplini altinda bulunan
Mihendisler yer yer, zaman zaman ayni Universiteden egitim
programi degismemesine ragmen degisik isimler verilerek degisik
unvanlarla mezun olmustur. Bunun nedeni, dzellikle YOK'Gn kurulusu
ile birlikte ¢ok sayida Akademi, Universite kapsamina alinmis ve
Mihendislik Fakultelerine donutsturulmus olmasi, bir yandan da
Mihendislik Fakiiltelerinin 0SS giris kitapciginda farkh isimlerle
girmis olmasidir.

Yurt disindaki Universitelerde, ulkemizdeki Mduhendislik isimlerinin
yani sira Yaziim, Radyo, Role, Eiektromekanik Mihendisligi, gibi pek
cok Miihendislik ismi ile de karsi karsiya bulunmaktayiz.

Yurt icinde tim muhendislik isimlerini taradigimizda Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar Miuhendisliginin yani sira, Enerji, Elektrik-
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Mekatronik,
Mikroelektronik, Telekominikasyon Miuhendisligi, Tibbi
Elektronik, Bilgisayar ve Kontrol, Bilgisayar Bilimleri ve
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Mihendisligi gibi alt ve yeni bolimlerin olustugu g6zlenmistir. Bilim
ve Teknolojinin cok hizh gelismesi sonucunda pek c¢ok yeni
muhendislikler olusurken, diger yandan muhendisliklerin yalniz o
alanda derinlikli yetismesinin bir takim sorunlarin ¢dézimuni
saglayamamasi, teknolojinin tek basina herhangi bir disipline bagh
olmamasi vb nedenlerle ¢ok disiplinli calismayi zorunlu kilmaktadir.

Universitelerde tek disiplinli Miihendislik egitimi yerine cok disiplinli
mihendislik egitimlerinin verilmeye calisiimasinin gercek nedeni de
teknolojideki bu gelismelerdir.

Universiteler; artan beyin giicii gereksinimini karsilamak igin bir
yandan alt disiplinlerde Muhendislik bolimleri acarken diger yandan
da g¢ok disiplin Mihendislik egitimi vermeye baslamiglardir.

EMO Ankara Subesince 30 Nisan-2 Mayis 2003 tarihleri arasinda
yapilan EEBM Egitimi 1. Ulusal Sempozyumu calismasinda alani
ilgilendiren (EMO disiplini altindaki) muhendisliklerin  Elektrik,
Elektronik ve Bilgisayar Mihendislikleri EEBM olarak adlandiriimasi,
degisik kisilerce boOyle genel isimlendirmenin oldukca tartismal
oldugu ileri sirtulse bile, bir standart olusturulmasi acisindan
onemlidir.

Elektronik Mihendisligi adi altinda, su an YOK'ce belirlenen (en
azindan isim olarak verilen) Universitelerin bélimleri olarak Elektronik
ve Haberlesme, Telekominikasyon Mduhendisligi, Mikroelektronik
Muhendisligi gibi dallar bulunmakla birlikte, Mekatronik Mihendisligi,
Tibbi Elektronik, Bilgisayar Bilimleri ve Miuhendisligi dallariyla da
ortak cahsma icermektedir. Mekatronik Mduhendisligi; Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar ve Makine Muhendisliklerinin, Tibbi elektronik,
Tip Fakultelerinin ilgili bolumleri, ile Elektronik Miuhendisliginin,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, de Bilgisayar Muhendisligi ve
Elektronik Muhendisliginin birlikte olustugu Muhendisliklerdir.

Yukarida belirtilen Muhendislik dallarinin isim ve cesitlendiriimesin!
daha da cogaltmak olanakli olmakla birlikte, bunlarin her birinin
isimleri de oldukca ciddi anlamda tartisiilmaktadir. Bilgisayar
Mihendisligi diye bir Muhendisligin olamayaca@i, olsa olsa bunun
Yazihm Miuihendisligi olmasi gerektigi ileri surulirken diger yandan
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi adinda yeni bolumlerin aciimasi da
bir bagska tartisma konusu olmalidir.

Artik bir Grindn bitirilmesinde (tamamlanmasinda) tek muhendislik
alanindan bahsedilememekte, ayni is alaninda farkh Mduhendislik
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disiplinlerinin  birlikte cahgmalart zorunluluk olarak karsimiza
citkmaktadir.

Bu nedenle,Elektrik ve Elektronik Muhendislikleri farkli egitim
disiplinlerini icermesi gerekmektedir.

"Bazi Universitelerde Elektronik Muhendisligi bdliumi icinde
Haberlesme konulari islenmekte iken, diger yandan haberlesme
agirhkh Elektronik Muhendisligi programi bulunmakta, diger yandan
Telekominikasyon Miuihendisligi adh baska bir program
yurutilmektedir,"[40]

Muhendislik disiplinlerinin siniri, cok disiplinli mihendislikler hangi
yontem ele alinarak iginde bulunacag: disiplinler belirlenecegi
konusunda genel bir yargiya varilamamistir.

Muhendisliklerin olusumunu belirleyecek bdylesine 6nemli konularda
kisa zamanda, belirli bir yarginin olusturulabilecedi de
g6zukmemektedir. Bu gok nemli bir agmazdir.

Bo6limin Sonucu:

"Ulkemizde degisik sekilde adlandirilan Miihendislikler genel olarak
incelendiginde;

1-Elektrik, Elektronik, Bilgisayar bolumleri kendi basina birbirinden
bagimsiz 3 ayri mihendislikalani olmustur.

2-Elektrik-Elektronik bolimi artik iki temel muhendislik alanini
icermesine ragmen bazi Universitelerde bu iki temel mihendislik
alani ile ortak egitim programi yurutildigu saptanmistir. Her biri
kendi alt mihendislikleri olusmus ve bu raporda da acikca incelendigi
uzere bu 3 temel Muhendislik alaninda 43 calisma alaninin 340
Elektrik ve Elektronik Muhendisliklerince yapilmaktadir. Oldukca
genis alanda calisma alani bulunulan Elektrik-Eiektronik
muhendisliginde yetkinlik saglayacak birinin yetismesi beklenemez.

Bu nedenle; Universite yénetimlerinin aciien  Elektrik-Eiektronik
Miihendislik  programlarin; birbirinden  badimsiz  Elektrik veya
Elektronik  Mihendisligi egitimi  verecek Miihendislik programina
donugtirtlmeleri  gerekmektedir, Elektrik-Eiektronik  bdlumlerinin
temel alanlardan yalnizca bfri agirhkli egitim vermesi ve egitim aldigi
bélumin muhendisi olmasi gerektigi ortaya ¢cikmistir."[40]
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6-Mihendislik ve EEB Muhendisligi Egitimi:

"Ofrenme insanlar arasi iliskiler butunadiar. Toplumsal pratik icinde
aile, okul, igyeri ve akla gelen butin toplumsal iligskiler 6Grenme
alanini olusturmaktadir. Egitim ise dgrenme siirecini belli bir erege
gb6re sistematik ve kurumsallasmis bir yapiya kavusturma isidir,
EQitim konusu ne olursa olsun, teknik, sosyal, ekonomik, kiltlrel,
ulkelerin yonetim sistemleriyle siki sikiya baghdir."[43]

Dinyada Miihendislik Egitiminin Tarihcesi®

Dinyada sistematik bir egitimin verildigi ilk mihendislik okulu 1757
yilinda Fransa'da acilmistir. 1884'de Amerika Elektrik Muhendisleri
Enstitisi  (American Institute of Electrical Engineers: AIEE)
olusturulmustur.

Elektrikle ilgili bilgiler universitelerde 19. yuzyihn sonlarina kadar
genellikle fizik dersleri kapsaminda verilmis ve elektrik deneyleri de
fizik laboratuarlarinda yapilmigtir. Ancak 1900'ii yillarda telgraf ve
telefonun yayginlasmasi, sokaklarin, binalarin ve evlerin elektrikle
aydinlatiimaya baslanmasi, elektrik motorlarinin sanayide kullaniimasi
ve elektrigin uzak mesafelere iletiminin gerceklesmesiyledir Ki,
elektrik mihendisligi egitim! de ayn bir egitim alani olarak gerekliligini
ortaya koymustur. Yine de elektrik mihendisligi bolimleri baslangicta
bagimsiz olarak kurulmamis ve elektrik muihendisligi egitim
programlan fizik dal iginde yeralrnigtir. Elektrik sanayiinin gelismesine
bagh olarak elektrik miuhendisligi egitimi de gelismis ve 19. Yuzyillin
sonunda diger eski muhendislik dallari gibi bagimsiz bir dal haline
gelmis ve kurumsallagsmistir. Elektrik muhendisligi egitim programlari,
Birinci Dunya Savasi'ndan 6nce blylk Olcide do@ru akim-aiternatif
akim devrelerinin ve enerji dagitim sistemlerinin 6zellikleri lzerinde
yogunlagmisgtir.

Birinci Dunya Savasi'ndan once universitelerde elektrik Uzerine cok
az sayida lisans dUstid calisma vyapilmis ve arastirma olarak
nitelendirilebilecek calismalar da ileri duzeydeki testlerle sinirh
kalmistir. Bu vyillarda asil 6nem verilen sey, &grencinin lisans
derecesini almasindan sonra elektrikle ilgili uygulamalari
gerceklestirmesiydi. Birinci Diinya Savasi'ndan sonra radyo
yayinciiginda iletisim alanindaki gelismeler, elektrik muhendisligi
bélimlerinde iletisim konusunun ortaya cikmasini saglamistir. Buna
bagh olarak da 6Qretim Uyeleri ve O0grenciler arasinda lisans usti
derecelerine yonelik ligi gelismeye baslamistir. Ancak bu sirec



TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi

oldukca vyavas islemistir. Ornegin ABD'de MIT (Massachussetts
Institute of Technology)'de 1925 yilinda elektrik mihendisliginde
sadece bir kisinin doktora derecesi vardi.

ikinci Diinya Savasi, elektrik miihendislerinin egitiminde gok 6nemli
degisiklikler yaratti. Savasla birlikte radar, mikrodaiga, kontrol
sistemleri, yeni elektronik arac lar vb. alanlarinda buyluk gelismeler
oldu. Elektrik ve elektronik teknolojisinde savas sirasinda baslayan
bu gelisme savastan sonra da devam etti ve transistor, entegre
devreler, magnetik kaydediciler, bilgisayarlar, hesap makineleri,
gudimlid mermiler, iletisim uydulari, laser vb. gelistirildi. Televizyon
radyonun yerini alarak son derece yayginlasti ve bir siure sonra da
renkli televizyona gecildi.

Elektrik ve elektronik sanayiindeki bu yuksek tempolu gelisimin
elektrik muhendisligi egitimine baslca etkileri sunlar oldu:Oncelikle
egitimin icerigi genisledi ve zenginlesti. Ayrica lisans Ustli egitime ve
arastirmaya daha cok onem verilmeye baslandi ve ¢ok sayida genc
insan buyuUk bir istekle yeni arastirmalara yoneldiler. Hukimetler de
Ozellikle elektronigin yeni alanlarinda yapilacak arastirmalara ve
nitelikli yeni laboratuarlar kurulmasina destek oldu. Bir baska
gelisme de, elektrik muhendisligi egitiminde matematigin ve diger
temel bilim dallarinin éneminin yikselmesiydi. 1950°'li yillardan
sonra elektrik muhendisleri, temel bilimciler kadar ileri dizeyde
matematik ve bilim egitimi almaya basladilar.

Ulkemizde Miihendislik Egitiminin Tarihgesi

Osmanlhi'da 1773 wyilinda acilan Mihendislik okulundan sonra
Mihendislik artik mesleki bir unvan olarak ortaya ¢ikmigtir.
Tlrkiye'de muhendislik ve egitimine iligkin bilgiler bilindigi tzere
I.T.U.'nin niivesini olusturan ve askeri miihendis yetistirmeyi
hedefleyen ve 1773 yilinda kurulan Muhendishane-i Bahr-i Himayun
(imparatorluk Deniz Mihendislik Okulu) ile baslamaktadir. Okulun
kurulus tarihi iTU gibi Deniz Harp Okulu'nunda kurulus tarihi olarak
kabul edilir. 17795 yilinda agilan Mihendishane-i Berr-i Humayun
(imparatorluk Kara Miihendislik Okulu) Mihendishane-i Bahr-i
Himayun'nun genisletiimesi ile olusmustu ve egitim siresi 4 yildi.

1839 yilinda bayindirlik hizmetlerini yiritmek Uzere INafia Nezareti
kuruldu. Bu nezaretin devletin bayindirhk isleriyle ilgilenmeye
baslamasiyla ortaya ¢ikan muhendis ihtiyacini karsilayabilmek igin
1867 yilinda Milkiye Muhendisi ve Islah-i Sanayi Mektebi adiyla yilda
otuz mihendis yetistiren bir okul acilmigtir. Bu okulun kag yil 63retim
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yaptigi kesin olarak bilinmemekle birlikte, bu okulun devami sayilan ve
1874 yilinda acilan Muhendis-i Milkiye Mektebi agilmig, okulun ad
1875 yilinda Turuk-u ve Muabir Mektebi olarak degistirilmistir. Dort yil
olan okulun egitim siresi sonunda yapilacak sinavda basarili olanlara
‘doktor’ ve bu sinavi bagsaramayanlara 'konduktor' diplomasi verilmistir.

Sivil hizmetler icin mihendis ihtiyacini karsilamak lizere 1883 yilinda
Mihendishane-i Berr-i HUmayun, Hendese-i Milkiye Mektebi'ne
donusturilmustiur. Baslangicta Fransizlarin 'Ponts et Chaussees’
okulu o6rnek alinarak egitimini strdiren okul, daha sonra Alman
ekollint 6rnek alarak egitimine devam etmistir.

"Hendese-i Miulkiyenin ilk acilisinda ancak 25 06grenci guglikle
bulunabilmis ve okul icin dngérilen 100 6grenciyi saglamak Ulzere
istanbul sokaklarinda 'Bu mektepte &grenciler parasiz
okuyacagi gibi yemek, yatmak, elbise ve hersey de parasizdir’
seklinde tellallar bagirtilmistir. Yine de fazla 6drenci bulunamayinca
Miilkiye mektebinden devlet hesabina okuyan 25 6§renci Hendese-i
Mulkiye'ye aktarilarak ilk sinif olusturulabilmistir.” [45]

"Mihendislik okullarinda Cumhuriyet ile birlikte acilan ilk bélumler;
1.Yol-demiryolu (1928'e kadar)
2. Su

3.Insaat, mimari, sehircilik bélimleri olmustur.

Cumhuriyet sonrasi 1924-1944 arasindaki ddénemde, Miuhendis
Mektebi Alisi ve daha sonra 1928'de degiserek Yiksek Muhendis
Mektebi olan okullardan 740 mihendis mezun olmustur.

1944 yilinda Yilksek Miihendis Mektebi istanbul Teknik Universitesi
haline gelmistir. 1999 vyl itibariyle ise 74 uUniversitemizin 68'inde
muhendislik-mimarhk egitimi verilmekte olup bu saylr hizla
artmaktadir.” [6]

Sivil birokulun askeri yonetimden ayrilmasi gerekliligi gérusu uzerine
1909 yilinda Nafila Nezaretine bagl olarak Mihendis Mekteb-i Ali'si
adi alan okul egitimine Yuksek Muhendis Mektebi acilincaya kadar
devam etmigtir.

22.9.1941 yihinda cikarllan 4121 sayili kanun ile adi Yiksek Mihendis
Okulu olarak deg@istirilen Yuksek Muhendis Mektebi, Nafia
Bakanhgindan alinarak, Maarif Bakanhgina baglanmistir.

1942-43 Ogretim yilinda var olan Elektro Mekanik Subesi, Elektrik ve
Makine Sgbeleri olarak orgutlenen okulda, ayrica ‘Ucak Mihendisligi’
ve 'Deniz Ingaat Mihendisligi’ subeleri de agilmigtir.
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20.7.1944 wyilinda cikarilan 4619 sayil kanunla Yuksek Muhendis
Okulu, tim hak ve vecibeleriyle birlikte 'istanbul Teknik Universitesi'
olarak teskilatlandinimistir. Universite l¢ fakiilte olarak kurulmus,
Elektrik Fakultesi ilk kurulan fakultelerden biri olmustur.

Okul Hendese-i Milkiye Doneminde (1788-1909) 239, Mihendis
Mekteb-i Ali'si doneminde (1910-1928) toplam 237 mezun vermistir.

Cumhuriyetin  kurulmasiyla birlikte Ulkenin muhendis ihtiyacini
karsilayabilmek icin cesitli cahsmalar baslatiimis 1926 yilinda
baslayan calismalar 24 Mayis 1928 tarihinde kabul edilen 1275 Sayih
8 maddelik bir Yiksek Mihendis Mektebi Kanunu ile Muhendis
Mekteb-i Ali'si Yuksek Muhendis Mektebine donustlrilmustiur. Nafia
Nezaretine bagh tizel Kkisiltge haiz ve katma bitgeli bir yapi
kurulmustur.1926 yilinda, istanbul Universitesi (iU) (o zamanki adi
Dar-0l Finun) Fen Fakiltesine bagh olarak Makine-Elektrlk Enstitlisu
kurulmustur, Bu kurum 4 yilda Makine-Elektrik Mihendisi unvanh
mezunlar vermis, sonradan mezunlara Yuk. Miuahendis unvani
verilmistir. Dar-ul Funun 1933 vyilinda lagvedildiginde, Makine-
Eiektrik Enstitiisti, Yiksek Mihendis Mektebine (bu ginki iTU)
Elektromekanik (EM) Subesi oiarak baglanmistir; 1930 yil girigliler
1934 yilinda istanbul Universitesinden mezun olmus, 1931 yilinda
girmis olanlara iTU, 5 yil okuma zoruniulugu getirmis ve minimum
slirede mezun olanlar 1936 yilinda Elektromekanik Yiuk. Mihendisi
olarak ITU'den mezun olmuslardir. 1936 yil mezun sayisi 9'dur.

1933 vyiinda Dar-il Funun kapatiimasi ile universitede en kokli
reform yapilmistir.

Cumbhuriyet sonrasi, 1926 vyilinda istanbul Dar-il Finu'nu Fen
Faklltesine bagh olarak kurulan Makine-Elektrik Enstitisinde
baslayan Makine-Elektrik muhendisligi egitimi sadece bu yerde
devam etmistir. Bu kurum 4 yilda Makine-Elektrik Muhendisi unvanh
mezunlar vermistir. Sonradan bu mezunlara Yuksek Mihendis unvani
verilmigtir.

31.5.19833 tarihinde cikarilan 2252 sayili kanun ile Dar-ul fin'un tim
kadro ve kurumlari ile lagvedilmistir. Ayni kanun Maarif Vekaletini
istanbul Universitesi adi ile bir yilksek 8gretim kurmasi konusunda
yetkilendirmis, Yuksek Miuihendis Mektebini bu Universitenin
binyesine alinmasi meselesi konusunda Bakanlar Kurulunu
yetkilendirmistir. Yiksek Mihendis Mektebi'nin istanbul
Universitesi'nin bir fakiiltesi haline getirilmesi diisiinilmiis ve hatta
Fen Fakiltesi'ne bagh Makine ve Elektrik Enstitust 'Elektro Mekanik
Subesi' adiyla Yuksek Muhendis Mektebi' ne alinmistir. Fakat Yiksek
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Mithendis Mektebi'nin istanbul Universitesine baglanmasi
uygulanmamistir. Faaliyetini ayri birttzel kisilik olarak stirdurmustir.

PTT idaresinin mihendis ihtiyacini karsilamak amaciyla, 1935 yilinda
'Muhabere Subesi’ kurulmus, 1937 yilinda Elektromekanik Subesinin
Elektrik kismi ile Muhabere Subesi birlestirilerek Elektrik-Muhabere
Subesi olusturulmustur. 1 Subat 1938'de, Elektrik-Muhabere Subesi
'Elektrik Subesi’ adini almistir. 1946'dan itibaren mezunlar Zayif Akim
ve Kuvvetli Akim mezunu olarak adlandiriimistir. Sonuc¢ olarak,
mezun olan 58 Elektrik Yuk. Muhendisi, Elektrik Yuk. Mduhendisi
olarak da Makine Yuk. Mihendisi olarak da sayilabilir. Elektrik YUk.
Miihendisi olarak sayildiklari takdirde, 1954 sonuna kadar iTU'niin
verdigi Elektrik Yuk. Miihendisi mezunu sayisi 191'dir.

Bu tarihe kadar Robert College’in verdigi Elektrik Miihendisi mezunu
sayisi 149'dur. ilk Elektrik Miihendislerini 1946 yilinda mezun eden
Teknik Okulun (bu giinkii Yildiz Teknik Universitesi ) 1954 yili sonuna
kadar verdigi toplam Elektrik Muhendisi mezunu sayisi ise 114'dar.
Buna go6re, Dar-il Finun'un Makine-Elektrik Enstitisii mezunlari harig
tutulursa, 1954 vyl sonuna kadarki toplam mezun sayisi,
191+ 149+114 = 454 olur. Dar-ul Fi'nun Makine-Elektrik mezunlarinin
sayisi, mezunlardan Prof. Moiz Eskenazi’'nin saptamasina gdére 18 dir.

PTT idaresinin teknik eleman ihtiyacini karsilamak {izere istanbul’ da
kurulan PTT Mekteb-i Ali" si kurumun ihtiyacini karsilamigsa da
Yiksek Miuihendis Mektebinde 1935 yiin da Muhabere Subesi
kurulmus 1937 yihinda Elektromekanik subesinin elektrik kismi ile
muhabere subesi birlestirilerek Elektrik-Muhabere subesi
olusturulmustur. 1938 wyilinda Elektrik-Muhabere subesi Elektrik
subesi adini almistir. Bu gelismeler sonucunda 1940 yilinda 7
elektromekanik yiksek mihendisi 6 elektrik yiiksek muhendisi, 1941
yilinda ise 11 elektromekanik yuksek muhendisi 11 elektrik yiksek
mihendisi mezun olmustur. Bundan sonraki yillarda artik
elektromekanik yiksek muhendisi unvanh mezun verilmemistir. 1944
yiinda ise 4, 1945 yilinda ise 8 elektrik yuksek mihendisi mezun
olmustur. 1946' dan itibaren mezunlar Zayif Akim ve Kuvvetli Akim
mezunu olarak adlandinimiglardir.

Daha d6nceleri kendi 6gretim elemanlari tarafindan segilen madarlerle
idare edilen Yiksek Mduhendis Mektebinin, 1936 yilinda cikarilan
"Konya Ovasi Sulama idaresi ile Yilksek Miihendis Mektebi ve Ankara
Yuksek Ziraat Enstitisi'nin Muvazene-i Umimiye Alinmasina Dair”
Kanun ile tizel kisiligi kaldirilmigtir.
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Benzer bir gelismede, 1911 yihinda 'Fen Memuru' (Kondiktor)
gereksinmesini karsilamak amaciyla Konduktér Mekteb-i Ali'si adiyla
bir okul kurulmustur. Egitim Fransiz Ecole de Conductor'in
programini 6érnek alan okul 1922 yilinda adi Nafia Fen Mektebi olarak
degistirilmistir. 1925 yilinda egitim suresi iki yildan ikibucuk yila
cikarilan okul 1937 yilinda Milli Egitim Bakanligina baglanarak tekrar
yapilandiriimig. Teknik Okul ismi verilmis ve insaat, Makina subeleri
acilmistir. 1943 Yilinda Yildiz Teknik Okulu olarak tekrar yapilandirilan
okul, dort yillik egitim veren bir yuksek 6gretim kurumu haline
getirilmigtir. ilk Elektrik Muhendislerini 1946 yilinda mezun
olmuslardir. 1958-1959 6gretim yilinda okul binyesinde 5 yil sireli ve
geceleri 0gretim yaparak muhendis yetistiren Aksam Teknik Okulu
acilmistir. Yildiz Teknik Okulu 1969'da Devlet Mihendislik Mimarhk
Akademisi, 1982'de Yidiz Universitesi, 1992'de de Yildiz Teknik
Universitesi adini almistir.  Yildiz'in diger okullardan énemli ve tek
farki Sanat Enstitisi Mezunlarini Tekniker ve Yiksek Teknikerleri bir
kontenjan dahilinde kabul etmesi ve mihendis olarak mezun
etmesidir. Gunumuzde olmayan bu 06zelligi ulkemiz igin 6nemli bir
kayip ve eksikliktir.

1863 yilinda Amerikali bir misyoner tarafindan istanbul' da kurulan
Robert Kolej ABD disinda acilan ilk yuksek okul konumundadir. 1912
yihinda miihendislik okulu ingsaat, Makine ve Elektrik mihendislikleri
lisansi verilecek sekilde kurulmustur. Turkiye' de ilk Elektrik
Muhendisi 1925 yilinda mezun olmustur. 1973 vyilinda Bogazigi
Universitesi adini almistir.

1950 yili ve sonrasinda ortaya cikan teknokrat kadro yetistirebilmek
icin secilen Amerikan Uuniversite modeli ile bdélge Universitelerinin
kurulmasi hedeflenmistir, 20 Mayis 1955 yilinda cikarilan kanun ile
Karadeniz Teknik Universitesi kurulmustur. Ulkemizin en eski
dérdiincii Universitesi olan KTU'de 1963 yilinda 336 sayili yasa ile 4
fakilte kurulmustur. Makina-Elektrik Fakultesi bunlardan biridir.
Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik Muhendisligi Bélimi 1969
yilinda 0Ogretime baslamistir. 1982 yilinda 2547 saylll yasa ile
Muhendislik Mimarlik Fakiltesi kurulmus ve bolum Elektrik,
Elektronik Mihendisligi adini almistir.

20 Mayis 1955 tarihinde 6595 sayili yasa ile kurulan Ege
Universitesinde 1968 yilinda Miihendislik Fakiiltesi kurulmussa da
Elektrik-Elektronik Muhendisligi egitimine ancak 1994 yilinda
baslaniimigtir.
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Orta Dogu ileri Teknoloji Enstitiisii adi ile 15 Kasim 1956 da kurulan
ODTU, 1959 yilinda cikarilan 7307 sayili kanun ile buginki statisine
kavusmustur. ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Fakiltesi agiimig, 1957
yilinda ise Makina Muhendisligi bélumu egitime baslamistir. 1957-
1958 ogretim vyilinda Mimarhk, Mihendislik ve idari Bilimler
Fakulteleri Kurulmustur.

Elektrik-Elektronik Bolimi 1958 yilinda 25 6§renci, 2 6gretim lyesi
ile egitime baslamistir. ilk yillarini Kizilay'da Emekli Sandigi'na ait
kuctk bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten
sonra 1963 yilinda ulkemizin ilk kampusu olan buginki vyerine
tasinmigtir.

1960'h yillarin ortalarindan itibaren 6zel yiksek 6gretim kurumlarinin
kurulmasi ile artan elektrik mihendisligi veren kurum sayisi bunlarin
1971 yilinda cesitli akademilere baglanmasi ile kalinlagmistir.

"Ulkemizde 1970'lerde baslamis olan Bilgisayar Mihendisligi
O0gretimi, genel olarak Elektrik-Elektronik Muhendisligi 6gretimi ile ic
ice yurutulmustir ve Bilgisayar Muhendisleri, Elektrik Muhendisleri
Odasina (EMO) Uye olmaktadirlar. Bu nedenle, Bilgisayar
Muhendisligi Ogretimi de Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6gretimi
kapsaminda kabul edilmistir”.[19]

Ulkemizde Bilgisayar miihendislikleri bélimlerinin temellerinde
Universitelerde kurulan Elektronik Hesap Merkezleri yatmaktadir.
Genellikle in§aat Muhendislikleri boélumleri inisiyatifinde gelisen bu
merkezlerde ilk olarak Bilgisayar Muhendisligi egitimi lisansisti
olarak basglamistir.

ODTU Bilgisayar Mihendisligi  bélumii 1967 yilinda  kurulmus
"Elektronik Hesap Bilimleri B6lumu adiyla kurulmustur. 1965 yilinda
kurulmus olan Bilgisayar Merkezi bdlum bunyesine alinmistir.
Baslangicta akademik kadro bir yardimci dogent, bir 6gretim gorevlisi
ve bir misafir 6gretim gorevlisinden olusmaktaydi. Bolim 1971-1972
akademik yilinda MS derecesine yonelik lisansustu programi baslatti.
Bolim 1977-1978 akademik yihinda lisans egitimini baslatmis ve
"Bilgisayar Muhendisligi bolimd adini alarak muahendislik fakultesi
binyesine katilmistir. 1981 yilinda boélim ilk mezunlarini verdiginde
16 6grenci Turkiye'nin ilk bilgisayar mihendisleri olmuslardir. Ayni
donemde Bilgisayar Merkezi bolumden ayrilarak Rektoérlige bagh bir
daire baskanhgi (Bilgi ig.lem Daire Baskanligi) konumunu kazanmistir.
2003 yilinda bolimin akademik kadrosu 8 profesér, 8 docent, 3
yardimci docent, PhD derecesine sahip 5 6gretim gdrevlisi ve 40
arastirma gorevlisinden olusmaktadir. 2002-2003 6gretim yilinda
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bélumin kontenjani 110 6grencidir. Boélim 2002 yiinda ABET
tarafindan degerlendirilerek "substantial equivalency” almigtir.

Benzer sekilde Hacettepe Universitesi de ayni siireglerden gegmistir.
1971 wyilinda kurulan Hacettepe Enformatik Enstitisi, bdlimin
temelini olusturmustur. 1977 yilinda Hacettepe Universitesinde
Bilgisayar Muhendisligi lisans egitimi baslamistir.

Ege Universitesi'nde de bilgisayar Mithendisligi B6limi, 1970 yilinda
Elektronik Hesap Merkezi olarak Ege Universitesi Rektorligi
binyesinde kurulmustur. Bolim 1982 yilinda Muhendislik Fakiltesi
biinyesine alinmistir. Ege Universitesi Bilgisayar Bélimii sektérde ¢ok
onemli adimlarin baglaticisi olmustur.

istanbul Teknik Universitesi'nde Bilgisayar Miihendisligi egitimi 1980
yihinda kurulan Elektrik-Elektronik fakiltesi blnyesinde kurulan
Kontrol ve Bilgisayar Muhendislik ana bilim dali olarak baslamistir.
Cagin gereklerine daha uygun bir egitim verebilmek amaciyla 1997
yiinda Bilgisayar Muhendisligi ayni fakiltenin bir bdlimi olarak
yeniden yapilandiriimigtir.

"1998 yilinda IEEE CS ve ACM, bilgisayar lisans programlarinin
mufredatlarina yonelik rehberlerin gézden gecirilmesi ve yenilenmesi
icin ortak bir kurul olusturmuslardir. Bilgisayar Mifredatlari
{Computing Curricula) adi verilen bu etkinlikte, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Miuhendisligi, Yazihm Miuihendisligi ve Bilgi Sistemleri
alanlarinda caligmalar vyapiimis ve her bir konu icin raporlar
hazirlanmistir.”[39]

Universite ve Mithendislik Egitimi

20. Yuzyildaki bilim ve teknolojideki hizli gelismeler ile teknolojik
uygulamalar ve Uuretimin dinyanin butin dlkelerine yayilmasi
sonucunda hem calisan muhendislerin sayisi hizla artmis hem de
muihendislik uzmanhk konulart yuzyillin basindaki temel muhendislik
konularinin ¢cok Otesine cesitlenmigtir. Ancak ylzyillin son
ceyregindeki gelismeler ile dinya ticaretinin, finans etkinliklerinin ve
uretimin ualkelerin sinirlarini asarak entegre bir hale gelmesi ile
endustriyel etkinligin yodun olduu Avrupa (ulkelerinin politik
birlesmeye gitmesi, hem muihendislerde aranan 6zelliklerin
degismesine, hem de farkh egitim programlan izleyen ulkelerdeki
muhendislik derecelerinin esdegerlilerinin dizenlenmesi
gereksinimini dogurmustur. Bu nedenle Avrupa ve Kuzey Amerika
ulkelerinde muhendislik programlarinin 21. yizyillin gereksinimlerine
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yanit verecek sekilde degerlendiriimesine ve akreditasyon
calismalarinin da bu gelismelere wuyumlu olarak vyeniden
dizenlenmesine baslanmistir.

Gelismis Ulkelerdeki muhendislik programlari, tlkenin endistrisinin
gereksinimlerini saglayabilme dogrultusunda gelistiginden
gunumizde her Ulkede farkl yapilar olugsmustur. Bunlarin arasinda
lisans egitimin degisik Ulkelerde 3 ile 5 yil gibi farkli sirelerde
tamamlanmasi gibi degisik uygulamalara ek olarak koklu bir tretim
gelenegi olan {Ulkelerde muhendislik egitimi sirasinda (ya da
oncesinde/bitiminde) muhendis adayinin bir pratik egitimden de
gecmis olmasi istenmektedir. Tum bu ve diger farkhliklara karsin,
lisans dizeyinde mihendislik egitimi esas olarak dort asamada
verilmektedir. Bunlar sirasiyla:

1. Temel bilimler (Matematik. Fizik, Kimya)

2. Temel mihendislik bilimleri

3. Temel mesleki bilgiler (her mihendislik icin kendine 6zgu)
4. lleri mesleki bilgiler ve uygulamalarseklinde ézetlenebilir.

Yuzyilin icindeki gelismeler nedeniyle mihendislik programlarina pek
cok yerde ekonomi ve isletme ile ilgili dersler de eklenmistir.
Avrupa'da daha cok drun gelistirme, uretim ve bakim islerinde
calismasi 6ngdrilen muhendislerin egitiminde, yukaridaki (3) ve (4)
numarah konulari uygulama agirhkh isleyen ve bu nedenle klasik
Universitelerden farki: bir diploma veren muhendislik programlan da
vardir.

Mihendislik programlarinin cesitlerinin  ve sayilarinin  artmig
olmalarina kargin verilen egitim gok standart bir sekil almigtir.

Tarkiye'deki muhendislik programlarinin timd 4 vyillik ve ders
icerikleri acisindan birbirine ¢gok benzer bir editim vermektedir. Bu
acidan 20 yy. oncesinde bile teknik ve uygulama agirlikli olan iki
degisik muhendislik egitimi oldugu hatirlanirsa gunimizdeki
tekdizeligin saglksiz oldugu aciktir. Muhendislerden beklenen islerin
cesitliligi karsisinda her kurumun kendine bir gbérev tanimlayarak
endustrinin  beklentilerine uygun formasyonda birbirinden farkl
yonleri olan muhendis yetistirecek programlan gelistirilmesi
beklenmektedir. Ayni mihendislik dalinda temel konularda
muhendislerin ayni egitimi almalari, ancak egitimin ilerleyen
yillarinda egitim kurumunun gorev tanimina uygun olan biri egitim
gbrmeleri gerekmektedir.
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ABD'de mihendislik alaninda onaylama kurumu konumundaki The
Accerditation Board for Engineering and Technology (ABET)2e gdre;
"bir mihendislik egitim programinda dersler;

« Temel Bilimler ve matematik

« Mihendislik bilimleri

+ Beseri bilimleri

+ Sosyal bilimlerve iletisim

+ BOlim dersleri

Arasinda dengeli dagiimalidir."[46]

"Muhendislik egitiminin temel Olcusu, Uretken bir muhendislik
kariyerini sirdirmeye yonelik, profesyonel gelismeye acik mezunlar
yetistirmeye yoOnelik olmak olarak tanimlanmaktadir.

"Muhendislik egitiminde ana hedef, toplumun buginkid ve yarni
olusacak gereksinimlerine ¢O0zum olusturabilecek niteliklere sahip
elemanlar yetistirmektir. Sozu edilen egitim surecinin de uygulamaya
paralel olmasi gerekmektedir.

Modern muhendislik egitiminde, 6drenciye dar acidan bir teknik bilgi
kazandirmanin yeterli olmadi§i kabul edilmektedir. Guinumiz
teknoloji toplumunun egitim felsefesi; vyalnizca teknik sorunlari
¢cOzme yetenegine sahip muhendisler yetistirmek yerine, sorunu
butin olarak kavrayabilen muhendisler yetistirmeye yonelmektedir.
Mihendislik egitimi, 0Ogrencinin ufkunu genisletmeli ve temel
sorunlarin ortaya konabilmesine yardimci olmalidir.

Dolayisiyla, modern muhendislik egitiminin ana amaci miuhendislik
esaslarini ve 6grenmeyi 6gretmek olarak tanimlanabilmektedir."[7]

R Ogrencileri dusinme amaciyla ve dusundurme amaciyla bir
eQitim-6gretim yapiyorsak, onlarin, vyalniz ezberlediklerini
nakledebileceklerini degil, kendilerinden katiklarini, kavradiklarini,
dasunduklerini, tartistiklarini 6lgcmek, degerlendirmek ve bunlarla
ilgili bir egitim ortami olusturmak gerekir. Ancak, o sekliyle bilimi
cagdas egitim ile butunlestirmis oluruz."[47]

"Humboldt'a go6re universite, temel bilimsel arastirmalarla birlikte,
herhangi bir mesle§e yonelik olmaksizin, 6grenim 06zgurlagu,
istedigini  6grenme, istedigini 6gretme, yani temel Dbilimsel
arastirmalar yapma.”[37 ]
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Mihendislik Egitiminin Durumu

Ulkemizdeki durum birkag agidan gelismis (lkelerden farklilik
gosterdigini Muahendislik  Programlarinin  Akreditasyonda Yeni
Yaklagsimlar adli sempozyum bildirisinde Prof. Dr. Zafer Dursunkaya
belirtmekte ve sdyle tanimlamaktadir.

1. Turkiye'de endustri, agirhikh olarak uretimde calisacak
mithendislere gereksinim duymaktadir. Uriin gelistirmede calisan
muhendislerin sayisi azdir, uran gelistirmeye yonelik olmayan
arastirma/gelistirme etkinlikleri ise 6nemsiz bir dizeydedir ya da
yoktur.

2. Turkiye'deki butiin miuhendislik programlan 4 yillik tniversitelerde
toplanmistir. Bu programlar ¢ogunluk yurtdisi universitelerin ya da
Turkiye'deki gelismis Universitelerin programlarina benzetilerek
hazirlanmigtir.

3. Miuihendislik programlarinin gelistiriimesinde enddustrinin
gereksinimleri géz dntine alinmamaktadir.

4. Muhendislik egitimi veren universiteler ile endustri, endustrinin
sorunlarin ¢c6zimunde yeterince igbirligine gitmemektedir.

5.Yeni mihendislik programlarinin agilmasi endustrinin gereksinimden
degil politik ve kisisel nedenlerden kaynaklanmaktadir.

6. Muhendislik programlarinin egitim kalitesi bir akreditasyon
birimince Olgulmemektedir, gelismis Uulkelerde meslek odalarinca
yapilan muhendislerin mezuniyet sonrasi sonraki sertifikasyonu da
yoktur.[17]

Egitim, Universite ve Mithendislik Egitimi ile ilgili Gorusler

Yo 'Bilim,bir bakima bilgi bir bilgi tiriidir. insanin Urettigi bir bilgi
taradir.” Guzel, yani bu bilgiyi insan Gretmektedir.Bu bilgiyi Gretmek
uzere, insani da yetistirme sirecine egitim diyorsunuz. O zaman bilim
alaninda gelisme kaydetmek istiyorsak, bilim adami vyetistirmek
istiyorsak, bilimsel bilgi Uretmek istiyorsak, bu konuda egitim
sirecine, yani, temel alt yapiya ¢ok fazla dnem vermemiz gerekir”.
[48]

"Universite, aydin insan yetistirmesi gereken bir kurumdur. Aydin
kisi, genig bir ilgi alanina sahip, mesledinde uzmanlagmig, alanindaki
gelismeleri izleyebilen, dolayisiyla cok okuyan ve dusincelerini
yaziya ddkebilen kisidir."[8]
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"Buyuk bir 0Universitenin amaci, bagimiz, vyaratici dusinceyi;
girisilecek sorunlar arasinda serbestge secim yapilmasini; ve evrenin
bazi yonlerinin anlasiimaya calisiimasini 6zendirmektir."[49]

"Gunumuizde insanhdin karsi karsiya bulundugu bdatin sorunlarin,
ancak nitelikli insangtict tarafindan ¢oOzilebilecegi bir"olmazsa olmaz
sartidir”. Nitelikli insangicli dendiginde bunu yetistirecek cagdas
egitim sisteminin en 6nemli boyutu Universite sistemidir.

Universitenin cagdas islevlerini, kisaca Ozetlemek gerekirse
arastirma yapmak, bilim Uretmek ve ust dizeyde egitim saglamak
olarak ifade edilebilir. Bu anlamada ulkenin gereksinmesini
karsilayacak, kaliteli insan gucunu yetistirmek Universiteden
beklenenlerin basinda gelmektedir.Universitenin bu yéndeki egitimi,
yalniz gunumiz kosullarina uymak biciminde olmayip, gelecekteki
ilerleme ve gelismeleri de kapsayacak sekilde olusturulmalidir. Bilgiyi
pasif olarak aktarmak yerine, bilginin Uretimine uygulamasina ve
gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek insan gicunu hazirlamak
Universitenin temel gorevierindendir. Bunun kadar énemli bir diger
nokta bilgili, becerili ve teknolojik yetenegi gelismis insan gucu
yetistiren Universitenin, evrensel ve ulusal kiltarid ve insani degerleri
O0zimseyen, uygar ve demokrat bir seyleri yetistirmek gdrevinin de
bulunmasidir. Universiteye yalniz meslek adami yetistiren bir kurum
olarak bakmanin konuyu c¢ok daraltmak olacagina inaniyorum.
Universiteler 6zgir disiinen duyarli, égrenen, cadini yakalayip
asmaya calisan, Ureten, degisme ve gelismelere acik, uygar ve
demokrat bireylerin ve meslek adamlarinin yetistiriimesini saglamak
durumundadir.

Kuskusuz her seyden 6nce Universite'den egitimli bir insanin ¢ikmasi
amaclanmahdir. Bu noktada sahsen temel kultur egitimine de 6nem
veriyorum veya 6nem verenlerin gorisine katihyorum.

+ Ancak egitimli insan, acik ve net sekilde disunebilir ve yazabilir.

* Yine egitimli insan, elestirel bir bakis agisina sahip olabilir ve bu
agisini, igcinde yasadigi-topluma ve kendisine karsi da kullanabilir.

« GUnumuizde bilgi artisi korkunc boyutlara ulasmistir. Dolayisiyla
egitimli kisi yasam boyu 6grenmeyi de 6grenebilen kisi olmalidir.

« EQitimli insan ahlak; etik gibi moral deger vyargilari gelismis,
hosgorilu birinsan olabilmelidir. Nihayet egitimli kisinin butin bu
Ozellikler yaninda belli bir dalda, universitede derinlemesine bilgi
edinmis olmasi gerekmektedir.
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Bu noktada, universiteler egitimde, meslege yoOnelik bilgilerle
donatilmig, yani agirlikli olarak meslek egitimi almig Kkigilerin mi,
yoksa universitede temel kiltir egitimi'nin mi agir basmasi gerektigi
gorusleri hala tartismalidir. Kanimca,ikisi arasinda iyi ve surekli bir
denge kurulmahdir. " [50]

"Eminim ki Amerika'da tek bir Universiteye bakip belki 100'Gn
Uzerinde program bulmamiz da miamkun olabilir. Bu konuda iki nokta
belirtmek isterim:

Birincisi bu hastaligin-fazla uzmanlik hastaliginin- yalniz bize ait bir
hastalik olmadi§i,butin dinyada var oldugu.Kanimca, Amerika da bu
hastaliktan gekiyor.

ikincisi ise,-bu noktanin tzerinde ileride tekrar duracagim- Amerikan
lisans diplomasiyla bizim lisans diplomasinin farkli anlamlari oldugu.
Biz lisans dizeyinde bir fizik diplomasi verdigimizde diyoruz ki: 'bu
geng artik fizikgi olmustur, bir meslek sahibidi’. Amerikan sisteminde
bu iddia yok.Amerikan lisans diplomasinin anlami 6grencinin 'fizik
agirhgi olan bir genel egitim programi gérdagi’. Bundan fazla bir iddia
yok. Bu dnemli bir ayrilik.

Endustri devrimi, bircok dalda teknik uzman ihtiyaci yaratiyor, ve
universitelerin teknik uzman yetistirmesi toplumlarca beklenmeye
basliyor.

Benim go6rebildigim kadariyla Batida ideoloji olarak, teori olarak,
genellikle kabul edilen diisiince bu; ancak bu dustincenin sonuglarini
pratikte yaygin olarak gormek pek mumkun degil. Bu disincelerin
pratige yansimamasinin birkac nedeni var: Bir tanesi, genel egitimin
zor bir is olmasi. Ogrenciye bardak yapmasini Ogretmek, makine
yapmasini 6gretmek kolay; ama, 6grenciye disunmesini 6gretmek
zor.

Meslek egitimi ile genel egitim arasinda bir denge kurmaya calismak
gerekli. Kuskusuz olay, uzmanlk egitimini reddetmek degil, uzmanlk
e@itimi nasil reddedilebilir ki? Gayet tabi, kompleks teknolojilerin
gelistigi bu dinyada her turld uzmana ihtiyacimiz var. Mesele, lisans
dizeyinde ne derece uzmanlhk egitimi verilmesi? Lisans (stiinde
gayet tabi uzmanlik olacak.

Birinci yol, genel egitim go6rmis, hayata atihp her torld iste
cahgabilecek Kkisileri, ikinci yol ise uzmanlagmig Kisileri yetistiren
programlar.

Bugunki sorunlarimizin bir nedeni de halen uygulanan tek modeldir.
Dolayisiyla, hicbir sekilde de Turkiye'deki tum Yuksekdgrenim
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kurumlan icin bir tek egitim modeli gelistirilmesini istemek gibi bir
iddiam yok ama, Turkiye'de baz Universitelerin uygulayabilecedi,
buginku asin derecede meslek egitimine yodnelmis durumu
dengeleyebilecek, bazi alternatif modellerin gelismelerini de gerekli
gbrayorum. [52]

Universite ve Mithendislik Egitimi Nasil Olmali?

Cok sayida kisinin dusunip ama bir tirli ortak karar veremedigi
alanda Prof. Dr. Halim Dogruséz, Nasil Bir Universite Mezunu
istiyoruz? Panel Konusmalari sorunun c¢oézimiine farkhh ve kokli
cOzimler getirmektedir.

"Gercekten, insanin sahip olabilecedi en degerli 6zellik yaraticilik.
Yaratici  olmadiginiz zaman, tikanmaya mahkumsunuz. Yaratici
oldugunuz zaman, en c¢o6zimsiz sanilan problemleri bile ¢6zme
kabiliyetine sahipsiniz. Onun lgin, yaraticihgi gelistirmek, bence
egitimin dnemli 6zeliklerinden biri olmasi gereklr™.[52]

"ODTU 6rneginde, '6gretileni 6gren', 'd6Jrenmeyi o6Jren’
asamalarindan sonra ‘'uyum saglamayr 6gren’ asamasina gelindigini
bu sidrecin geredi olarak ders saatlerinin azaltildigini belirtmektedir.
Diger kOklu Universitelerde de belli zamanlama ve yaklasim
farklariyla benzeri sureclerin yasandigi veya yasanmakta oldugu
soylenebilir.

Sorun ¢6zmenin, dinyayr sarsan kesifler yapmanin temelinde hep
yaraticilik var. Simdi, uzmanlasma, yaraticihgi kérleten bir olgu. O
acidan uzmanhk alanimizin digindaki bagka bilgilere de erisebilme
kabiliyetine sahip olmahyiz. Clnki insanlar belli diusiince kaliplari,
belli bilgi sinirlari icerisinde oldugu zaman, sadece onlarin igerisindeki
goérme imkanina sahipler. Bagka bilgilere erisme kabiliyeti oldugu
zaman, 0 zaman baska bilgilerden de vyararlanma firsati var. Yani,
yaraticihgin dnemli araclarindan bir tanesi, baska bilgilere erisebilme.
Sadece bilgilere ulasma yeterli degil, farkti disiinme bicimlerine de
ulagsma erisme gerekli. Hepimizin bir dasinme bicimimiz var,
aldigimiz egitimden kaynaklanan. O zaman farkhh dusinme
bicimlerine ulasmak mecburiyetindeyiz. Buna, tabii bilgiye erisim
sisteminden, internetten erismek de miumkin ama o kadar etkin
degil. Fakat, bunun daha verimli olanlari var; bagkalarinin bilgi ve
duasunce bigiminden istifade edebilmenin bir yolu demokrasi; yani,
toplu bir sekilde birlikte, katilimli bir sekilde konulari, sorunlari
tartismak. Bunun icin bu kabiliyeti azanmis olmamiz gerekir. Egitim
siralarinda Universite siralarinda boyle becerileri kazanmak, baz
bilgileri kafalara doldurmaktan daha 6énemli. O becerileri kazanmak
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ise bilgiyi belleyerek olmuyor. Daha doJrusu, bilgilerden kitaplardan,
hocanin agzindan &grenerek olmuyor, yaparak oluyor. O zaman,
universite egitiminden bekledigimiz seylerden bir tanesi, bodyle
becerileri kazanma slreclerinin olugsmasi”. [3]

"Toplumlarin basarisi verilen egitim ve 6gretimin kalitesine baghdir.
EQitim ve 0gretimin bir arada verilmesi gerekir ki mesleginde basarih
insanlar yetigsin. Cozimsuzlik, cogu zaman insanlarin birbirleriyle
anlasamamasindan kaynaklanmaktadir. Temele inersek birbirini
anlayan, hosgorili ¢c6zum muhendisleri yetistirmeliyiz. Bu is, ilkokul
egitiminden baslamali ve hayat boyu surmelidir. Zaten hayat boyu
6grencilik kavrami egitimin vazgecilmezlerinden olmalidir™.[53]

ABD ve bazi AB llkelerinde cesitli konularda deneyimli; teknik
gorgusu ve is bilgisi yonunden daha genis bakts agistna sahip
muhendislerin yetismesini saglamasi nedeniyle olumlu bir etkiye de
sahiptir. Bu nitelikte eleman kullanimi dran geligtirme siresini
kisalttigi gibi sonucta ortaya c¢tkan tdrunun kalitesini de olumlu yénde
etkilemektedir.

"Dalinda temel bilgi ve becerilerle donatilmis, konusunda derinlik
kadar cesitli konularda geniglik kazanmig; ingilizce ve Tirkge
dilerinde yazili ve sozlu ifade yetenedine sahip; analiz, sentez ve
tasarim vyeteneklerine sahip; yasam boyu 6grenme aliskanligi
edinmis bireyler yetistirmek™. [3]

Bu tanim Uzerinde buyik Olgide bilesilebilecegdi sOylenebilir. Belki
tartismalar bu amaca nasll erisilebilecedi noktasinda yogunlasabilir.

"Muhendislik egitimi yaklasimi buna gdre belirlenmelidir. Bu amacla
Ogrencilere vyalniz mihendisligin  temel ilkelerini kavramasina
yardimci olmak degil, fakat gereksinim doJdugunda daha 0zel
nitelikteki bilgileri edinebilecedi yetenekleri de kazandiracak daha
genis acil ve daha genel bir yaklasim gereklidir. Bunun Otesinde,
elestirel c6zumlemede beceri kazanmig, iginde calisacaklari sosyal
cerceveyi anlayan, etik yargilarin sahip olan ve calismasinin uzun
donem sonuclarint  degerlendirme yetenegini kazanmis genc
muhendislere gereksinim bulunmaktadir.

Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Muhendisi yetistirmeyi hedefleyen ve
programlayan uygulanabilir bir EGITIM sirecinin tasarlanmasi
oimasini dileriz. Bu Oyle bir surectir ki diploma alinmasi ile bitmeyen
omur boyu silrecek bir eylemlilik faaliyetidir. Bdyiesi bir mihendis
yetistirmenin elbette ki en O6nemli bileseni bu muhendisleri
yetistirecek egitim/6gretim kadrosunun ve sisteminin bu amaca goére
sekillenmesidir”. [4]
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"Cagimizda bilim ve teknoloji alanlarindaki ilerlemeler toplumlarin
yapisina ve egitim sistemlerini etkileyen faktdrlerin basinda
gelmektedir. Temel bilimler ve bunlara dayanilarak gelisen modern
teknoloji, gerceklestirdigi yepyeni Uuretim, wulasim, haberlesme
yontemleriyle toplumlarin yapisini degistirmekte ve her ulkenin bu
degisime yapisal uyumunu zorunlu kilmaktadir.” [44]

"Mihendislik egitiminde amag, tasarim yeteneklerinin geligtiriimesi
ve tasarim sorunlarinin ¢6ziulmesidir. Muhendislik analizden
baslayarak toplumun gereksinimlerini ¢c6zen senteze uzanan bir yol
olarakgdrulmelidir.

"Muhendislik egitiminde g6z ©6nidnde bulundurulmasi gereken en
onemli hususular su sekilde siralanabilir.

Ogrenciye karsilasabilecegi problemler icin, analitik cdzumler ve
alternatifler gelistirme becerisi kazanmak.

+ Her turll sartlarda uygulanabilecek genel tasarim ilkeleri vermek.

+ Laboratuar derslerinde deneysel yontemlerin arastiriimasina 6nem
vermek.

+ Teknik sorunlarin c¢c6zimunde, mezunlarin pratik ve analitik
yonlerini kullanmalarini saglamak.

+ Tasarim yaparken, mevcut malzeme ve sistemlerin  yani sira
alternatif teknolojileri de arastirma ve gelistirme becerisi
kazandirmak.

+ Mezunlarin lisansisti egitime hazirlamak.

Muhendislik egitiminde 6grencilerin sanayide alacaklari gdrevler icin
hazirlanmalari yoniinden sadece teorik egitim yeterli gérilmemeli,
pratik egitime de gereken 6nem verilmelidir.

Ozellikle miihendislik &greniminin son yilinda 6grenciye sahip oldugu
temel bilirnlerve mihendislik bilimierinden ileride nasil yararlanacagi
Ogretilmelidir... 'proje bazli egitim’, doda bilimcilerin 'deney'i ve
hukukcularin 'durum c¢alismasi’ ile ayni siniflamadadir ve c¢agdas
egitim metodlarindan biridir.

Ogrencilerin, bir proje yoluyla 6zgiirliik ve sorumluluklarini daha iyi
gelistirebilecekleri, sosyal ve demokratik davranis modlari
kazanabilecekleri gorusine dayanir. Deney ve durum calismasi gibi
proje calismalari da meslegin profesyonellestiriimesi amachdir;
O0grenciler 6zgurce calisip teoriyle pratigi bagdastirsin diye mifredata
konur.” [37]
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"Ders planlarinda temel bilim ve muhendislik bilimleri ve teknoloji
derslerinin ve teknik digi derslerin paylarinin iyi ayarlanmasi
gerekmektedir. Etkin ve basarihi bir 6gretim icin ders planlarinin
uygunlugu yeterli degildir, Cunkl nelerin 6gretilmesi gerektigi kadar,
hatta ondan da dnemli olarak nasil 6gretilmesi gerektigi, daha dogru
deyisle Ogretim yontemi Onem tasimaktadir. Amag¢ Ogrenmeyi
0gretmek biciminde tanimlandidi zaman, 6gretim yontemi yasamsal
Oonem tasimaktadir.

Esas olan 6grencinin aktif rol oynamasi, meslek yasaminda mutlaka
gereksinim duyacag! ekip halinde calisma aliskanh@inin edinmesi ve
sorgulama zorunda kalarak yasamin formullere ve algoritmalara
sigmayacak kadar karmasik, sorunlara Onerilebilecek c¢ozimlerin
oldukca ¢ok sayida, 6nemli olanin  belirli kosullarda en uygun
¢6zimin bulunmasi oldugu gergeginin bilincine varilmasini
saglamaktir."[16]

"Bugine kadar oldugu gibi bundan sonra da toplumun
donusimlerinde mihendisler 6nemli rol oynayacaklardir. Bu amaca
uygun olarak ogrencilere yalmz muhendisligin temel ilkelerini
kavramasina yardimci olmak degil, fakat gereksinim doddugunda
daha 0zel nitelikteki bilgileri edinebilecedi yetenekleri de
kazandiracak daha genis acili ve daha genel bir yaklasim gereklidir.
Bunun oOtesinde, elestirel cézimlemede beceri kazanmis iginde
calisacaklari sosyal cergeveyi anlayan etik yargilara sahip olan ve
calismasinin  uzun doénem sonucglarini degerlendirme yetenegini
kazanmis genc miuihendislere gereksinim bulunmaktadir. Son
dénemlerin incelemelerinin ¢gogunda cgalismalarin sosyal ve cevresel
sonuclarinin g6zénunde bulundurulmasi, dolayisiyla bu baglamda
sorumluluk duygusu ve etik kurallari 6grenme ve onlara uyma
bilincinin kazandirilmasi konulari vurgulanmaktadir. Miuhendislik
ogretiminin yeni boyutlari bu konularla ilgili bulunmaktadir.

"Nelerin anlatilmasi kadar, belki de daha 6nemli olarak, bunlarin nasil
anlatilmasi uzerinde durmak gerekmektedir. Bilinen gercek odur ki,
dersleri Ogretim {iyelerinin anlatmalari bicimindeki klasik yontem
O0grencilerin problem ¢c6zme becerisini gelistirmemekte, yaratici ve
elestirel bir disunce gerektirmemekte ve meslek yasaminda
karsilasilacak problemler igin hazirlamamaktadir. Buna go6re belirgin
ustunlikleri olan yontemler bulunmaktadir. Bunlardan ikisi ‘probleme
dayall 6gretim’ ve 'isbirligine dayal 6gretim’ yontemleridir.

Probleme dayah 6gretim, 6grencilere kavramlari tanitmak igcin gergek
dunyanin karmasik problemlerini kullanan bir 6gretim stratejisidir.
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isbirligine dayali 6gretim yoéntemi, bireysei ve rekabete dayali
O0gretime go6re ustunlugu kanitlanmis ve ekip halinde ve 6grencilerin
birbirlerinden 0gdrenmesi olanagim saglayan bir yontemdir. Bu
yontemler, 06grenme, Kkisiler arasi iletisim ve yazma becerisini
arttirma ve ekip calismasinin yarari konusunda bilinglendirme
bakimindan ustunluk tasimaktadir.”[ 15]

"Rekabet, Teknoloji, kalite, verimlilik ve yonetim kavramlarinda hizl
gelismeler, ARGE'deki egilimler. Dogal olarak muhendislik egitimini
etkilemistir.

2000'li yillarin muhendislik egitiminde su 6zelliklerin ve 06gelerin
kapsamasi ongorialmektedir.

+ Mihendislik, bilimsel ve teknik bir alan olmakla beraber sosyal
tesebbistir.Mihendisler beraber calistiklart kigiler ve toplumla
etkin bir iletisim iginde olmak durumundadir. insan iligkileri giderek
daha fazla 6nem kazanacaktir, dolayisiyla ders programlarinda
teknik konuiar yaninda niteliksel konular ve iletisim ile ilgili konular
islenmelidir.

+ Muhendislik programinin gucli bir genel egitim il matematik ve
temel bilimler yani olmalidir. ilgili alanin mihendislik kurami ve
tatbikatini icermelidir ve bitlin bu konular entegre bir sekilde
verilmelidir.

« Tim teknolojilerin 0gretilmesi yerine mihendislik uygulamalarinin
felsefi tabanina 06zgi konular ve temel miahendislik konulari
O0gretilmelidir. Gerikalan teknolojiler surekli egitim mekanizmasina
birakilmahdir.

+ Mihendislik konulari, fiziksel bilimler ile insan ve sosyal bilimlerle

iliski kurularak verilmelidir. Ozellikle gevre, enerji, ekonomi ve
ahlak konular icirilmelidir. Bu dersler ayri ayri verilebilecegi gibi
uygun oldugu Olgude muihendisli derslerinin icinde islenebilir.
Ornegin, termodinamik dersi icinde enerji ve ekonomisine yer
vermek,

* Acik uclu problemlerin sentez; ve ¢6zimu icin disiplinlerarasi
yaklasimin kullanimina olanak saglayan bir ders olmalidir, Bu ders,
tercihen, programin son yilinda bir proje dersi olarak verilebilir ve
acik uctu konular, takimlar tarafindan iglenebilir. Boyle bir ders,
daha 6nce verilen derslerin sentezi niteligini tagsimalidir.

+ Ders programi 6grencilerin haberlesme, problem ¢6zme yaraticilik
ve diger becerilerini gelistirici birsekilde uygulanmalidir.
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- Bilgisayar, video, veri tabanlari, iletisim aglan gibi yeni teknolojiler
kullanilmaldir. Ogrenme ve 6gretmeyi desteklemek izere kendi
kendine 6grenme, benzetim ve model kurma, bilgisayar kontrolliu
deney yapma ve konusuyla ilgili yazihmlari kullanabilme becerileri
kazaniima|idir,"[24]

1. "Uygulama disinda bir muhendislik egitimi dusunulemez. Bu
egitimde ana hedef, toplumun (insan unsurunu da dikkate alarak)
buglinki ve vyarinki gereksinmelerine cevap verebilecek nitelikte
elemanlar yetistirmektir.

2. Mihendislikteki disiplinler arasi sorunlarin sosyal, ekonomik,
cevresel vs. yonleri acikiga kavusturularak Ogrenci géziinde sosyo-
ekonomik konularin mihendislik ile olan iligkisinin belirlenmesi
istenmektedir. Bbdylece, disiplinlerarasi bir disince yeteneginin lisans
egitiminde kazandinimasi icin 6grenci, haberlesme (komuinikasyon)
ve ekip calismasina alistirilarak, sistem dusuncesine yoneltiimelidir.

3. Modern muhendislik egitiminde 06gdrenciye dar acidan bir
teknik beceri kazandirmanin yeterli olmadigi kabul edilmekte ve
bugunin teknolojik toplumunun egitim felsefesi, asagidaki ilkeleri
benimsemis goérinmektedir.

a. Teknik, tum sorunlari c0zmemekte ve bir sorunun sirf teknik
kisitlar icinde ¢6zumu, bagka sorunlarin dogmasina vyol
acabilmektedir.

b. Teknik gelisim ve sorunlarin teknik ¢b6zimiu, insan ugrasi igin
yegane 6nem arz eden alanlar degildir.

c. Mihendislik editimi 6grencinin ufkunu genisletmeli ve temel
sorunlarin ortaya cikmasina yardimci olmahdir.

4. Muhendislik egitim programlarinda en 6nemli nokta, temel ve
6zel mihendislik egitiminin iceriginin belirlenmesidir. Bir insana
butin yasami boyunca yeterli olacak bilgi saglanamayacagindan,
kendisini ise cabuk uyarlayacak bilgi ve pratik beceriyle donatmak
(yaygin egitim) gerekmektedir.

5. Arastirma ve egitimin birarada yapilmasi gereken bir faaliyet
oldugu ve bir kisim yaraticihgin da bu arada 6grenciye gectigi kabul
edilmektedir. Yaraticihk glcunden yoksun bir 6§gretim Gyesinin, boyle
bir 6zelligi 6grencilerde gelistirme olanagd: yoktur.

6. Ogretimin amacinin bilgi aktarmak degil, 6grenciye sorunu
anlama (durum muhakemesi, analiz ve sentez yapabilme, 6grendigini
uygulama, sonucglari degerlendirme) gicuni kazandirmak oldugu
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hicbir zaman dikkatten kagcmamaldir. Gercekten, Universite
egitiminin baslica amaclarindan biri 6grencinin yeni bilgi edinerek
bunu kullanabilme yetenegini gelistirmektir. Aksi halde, etkin
Oomrunun ancak %10 oranim egitim kurumunda geciren Ogrenci,
ileride (kisa sirede) yipranip, meslek catismalarinda ortaya cikan
sorunlarn etkinlikle cozemeyecektir.

7. Ogrencinin yaraticilik ve analitik yetenegini pratik problemler ve
projelerin gelistirdigi dikkate alinarak, 6gretim Uyesinin ders anlatma
yerine, yapicl bir sonuca ulasmak amaci ile hazirladigi problemlerin
c6zimiinde Ogrenciye yol gostermesi ve onun calismasini elestiren bir
unsur olmasi Onerilmektedir. Bodylece, 0grencide teknik bilgi
gereksinimi yaratilarak, onun kendi kendine 6grenmesi 6zendirilmis
olacaktir.

8. Bu cerceve icinde 6grencilere:

+ Kaynak, kitap, program vs. verilerek kendilerinin bir sire yalniz
grup halinde calismalart,

* Bunun ardindan tc¢ ginluk bir seminere katiimalari,
+ Tekrar kendi kendilerine calismalari,
+ Son bir seminerle konulan toparlamaydntemi 6nerilmektedir.

9. Seminerlerle birlikte similasyon, rol alma, tartisma ve 6rnek
olay gibi grup calismalari, gelecegin muhendisinin muhakeme ve
karar verme yeteneklerini gelistiren yontemlerdir. Grup icinde
bulunmanin, ayni formasyona sahip olmayan d&grencilerde bile,
konularin anlasiimasini kolaylastirdigini, deneyimler géstermistir.

10. Miahendislik uygulamasinin  temel unsurlan (sentez ve
tasarim) ile basit tasarim calismalar, muhendislik egitiminin erken
asamalarina, olanaklar elverdigi oranda, konulmalidir. Ayrica
ogrenciler erken zamanda ekip ¢alismasina baslamalidirlar.

11.  EQitimde program tasariminin amaci, baslangicta hammadde
niteliginde bulunan 6grencileri, istenen Uriine donlsturecek sistemi
kurmaktir. Bu nedenle 6nce sorunun ortaya konulmasi, yani sonuc
(Grdin) icin gereken calisma ve ihtiyacin belirlenmesi zorunludur. Bu
nedenle miuhendislik egitim programlar endustri ve yorelere gore
degisiklik gostermektedirler.

12.  Cagdas egitimin icerigi ve programlan, tam llgililerin
(isverenler, sendikalar, meslek kuruluslari, Ogrenciler vs.) isbirligiyle
saptanmalidir. Bunun cesitli nedenleri arasinda, meslek Uuyelerini
egiten bir kurulusun ilgili ortama karsi (egitim kalitesi yoninden)
sorumlulugu, yuksek Ogretimin tekelden cikarilarak demokratik hale
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getirilmesi ve gelisimin temeli olan acik fikirli insanlarin yetistiriimesi
ve uygulamanin kuramsal egitimle birlestiriimesi cabalan vardir. Bu
amacla, her alanin en basarili tyeleriyle dialog kurulmali, calismalara
politikacilar da cagrilmahdir. Hatta basibos hareket edecekleri yerde,
yonlendirilirse asin uclarin bile yikici degil, yaratici olacaklarina
inanilmaktadir. Bu nedenle, 6grenci katiliminin, politik akimlar nedeni
ile muhtemel sakincalarina karsin, bircok yarari oldugu da O0ne
sirulmektedir. Boylece, tek yanh bicimde c6zulemeyecek sorunlar
karsisinda, toplumsal iligkileri kurmak ve calistirmakla tim sosyal
sistem gorevlendirilebilecektir.

13. Bir sanayi ve bilim dalinin gereksinimine uygun elemanlar
yetistirmek amaci ile hazirlanacak egitim programlarinin asamalari
sunlardir:

a. Bilim ve teknolojilerin gelisim yoninun (beklenen egilimlerin)
arastiriilmasi,

b. Ulke ekonomisinin gesitli mesleklerle ilgili calisma alanlarinda,
gelisimlerinin tahmini.

c. Konular arasindaki lojik iligkilerin belirlenmesinden sonra,
ussal sinirlarin saptanmasi.

14. Etkin bir mihendislik egitim programinda 0Ozel bir yeri olmasi
gereken Ozendirme, bilgi aktarma bicimi ve ders sirasinin
saptanmasinda g6z onltne alinmalidir.

15. Bu nedenle anlatilanin uygulama agisindan degeri bilinmelidir.
Bu husus sanayi deneyimini gerektirmektedir.

Yapilan arastirmalar, temel konularin birbirlerini tamamlayacak
bicimde (paralel) verilmesi ve tasarimin, mihendislik egitiminin daha
ilk yillarindan baslatiimasinin 6grencilere, konular arasindaki iligkileri
ve konularin neye yaradigini gostererek Ozendirici oldugunu ortaya
koyrnustur."[I1]

"Bilim, nesnel diinyaya ve bu dinyada yer alan olgulara iligkin tarafsiz
go6zlem ve sistematik deneye dayali zihinsel etkinliklerin ortak adidir.
Bilim insanlk tarihi boyunca kurulusu, icerigi ve islevleri bakimindan
Oyiesine baskalasimlar goéstermistir ki, gecmisten ginimuze degin
buatin cesgitliliklerin otesinde, bilimin ortak ve sireklilik gosteren
niteligi ancak doga sureclerinin bilgisi olarak yalinlastirilabilir.
Teknoloji,. Bilimin, pratik yasam gereksinimlerinin karsilanmasi yada
insanin gevresini denetieme. Bicimlendirme ve degistirme gabalarina
yonelik uygulamalardir. Ganumizde bilim ve teknolojiyi birbirinden
Farkli iki olgu olarak tanimlamak olanakl dedgildir.
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Bilim ve Teknolojiyi Giretecek ve uygulayacak nitelikli insangtcudir ve
bu tur insanglicunin yetismesi de zaman alici surectir. Bir bakima
getirisi yaklasik 25 yil sonra elde edilecek bir yatirrm sorunudur. Bu
yatirrmin akilci bir yaklagsimla kisa, orta ve uzun dénem hedef, amag ve
stratejileri dogrultusunda ele alinmasini, ulkemizin refahi ve guci
bakimindan oncelikli sorunlarin baginda gortyoruz. Daha acik bir
anlatimla, burada s6zi edilen yatirimi nitelikli insangtcu yetistirmek
uzere egitimin etkin ve verimli bir sekilde verilebilmesi icin gerekli tesis,
arac, gerec ve egitici kadroya yapilacak ddemelerin toplamidir.”[24]

"Nevvton'dan bu yana, bilimsel calisma her onbes yilda bir ikiye
katlanmig, bir bilim adaminin is yasami boyunca ise u¢ kat artmistir,
Bu bas dondirict hiz ve ivme bilgi kavramini yasamin ana 0gesi
yapmaktadir. Herhangi bir cocuk diunyanin neresinde olursa olsun,
ana-babasindan veya nene-dedesinden kalan, onlardan aldigi
(tevarus ettigi) dunyaya benzer bir dinyada yasamayacaktir.
Toplumsal degisme ve gelismeler iginde, bugin bir cocuk yalnizca
gecmis ile, asin bir 6lgude, kopma ile karsi karsiya kalmamakta, ayni
zamanda "bilinmeyen” bir diunya icin egitilmek durumundadir. Bilim
ve degisme bunu belirlemektedir. Bilim ve egitim, toplumsal degisme
ve gelisme ile, geleneksel toplumun ve kiltaran koruyucu sinirlarinin
yikilmasi ve toplumlararasi etkilesim ve etkilemenin 6nemli rol
oynamasl, sorunlar yaratmaktadir."[47]

"EQitim programlarinin  disiplinlerarasi ve esnek bir vyapiya
kavusturulmasi icin, yogun ve icine kapali, sinifici 6gretim
diizeninden, Ogrenciye kendini gelistirmek icin daha c¢ok zaman
taniyan ve derinlik kadar genislige de 6nem veren bir egitim modeline
gecilmesi.

Egitimde sentez ve tasarima agirhk verilerek, 06grencilerde
yaraticiigin ve arastiricihigin gelistirilmesi. Saniyorum Tirk yuksek
e@gitimi, analize kadar fevkaladedir. Ama, sentez ve tasarim
konularinda buayik sikintilari  vardir.Birebir egitimi saglamak,
O0grenciyi sinav, Odev ve projelerle sirekli calistirabilmek ve
izleyebilmek igin gerekli olan kicik sinif modelinin tegvik edilmesi.
Derslerde en vyeni ve cagdas ders kitaplarinin kullaniimasi.
Kaynaklarin bliyuk Olciide siniflarda caddas egditim teknolojilerinin
kullanilmasi yéniunde tahsis edilmesi gerekir."[3]

"Bilim ve teknoloji Uretmenin en dnemli 6gesi ise, iyi yetismis insan
yatinmina dayanmaktadir. E@itime, yani yatirimlarin en Onemlisi
insan yatirmina ve bilim ve teknoloji uUretmek icin arastirma -
gelistirme faaliyetlerine 6nem vermeyen Uulkelerin gelecekleri
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karanhktir. Dunyanin en c¢agdas ve gorkemli fiziki olanaklari ile
donatilmis  Universite ve arastirma kuruluglarina veya akla
gelebilecek diger her tirli tesise sahip olabilirsiniz. Ancak, eger
bunlar, kendilerinden nema saglayacak insan guctnden yoksun ise
bos yatirimlar olup karsih@r paradir. Aksi varid olsaydi, zengin petrol
ulkeleri Dinya'nin en gelismis devletleri arasinda yer alirlardi,

Ulkemizin hizla kalkinma ve gelismesinde teknoloji transferinin
Oonemli payr oldugu bir gercektir. Buna devam edilerek cagin bilim ve
teknolojisi igerisinde olunabilecegini savunanlar bulunabilirler. Ancak
unutmamak gerekir ki, bilim ve teknolojide siper devietler
konumunda olan Ulkeler, geligtirdikleri her yeni teknolojiyi, bunlar
elde edebilmek icin yaptiklari gercekten ¢ok yiiksek dlzeydeki
maliyet yatinmlarini kat ve kat geri almadan ve en azindan bir
yenisini  gelistirmeden,  ézellikle rekabetin had safhada oldugu
cagimizda, bu teknolojilerini baska bir llkeye vermelerini beklemek
herhalde biraz hayalperestlik olur. "[55]

"Universitelerimizde teknik anlamda ¢ok verimli dersler
verilmektedir. Ancak Uretmek ve yeni seyler kesfetmek icin bu dersler
cok yeterli olmamaktadir. Ogrencilerin ar-ge (arastirma-gelistirme)
calismalarina aktif olarak katilmalari gerekmektedir.

Kaliteli mezun vermeye etki eden parametre sayisi cok fazladir.
Yoneticilerin bu parametreleri ve agirlik derecelerini bilecek derinlikte
olmalari gerekir. Ornegin, puan farki yiksek 2 programin
O0grencilerinin karnistinlip ders vyapilmasi, kaliteyi olumsuz olarak
etkiler.

Kaliteye etki eden en 6nemli parametre, 0gretim kadrosununun
kalitesi ve OQretim U0yesi basina disen O0grenci sayisinin fazla
olmamasidir; bu saymin 25'i asmamasi gerekir. Bugin ulkemizde
muhendislik 6gretiminin en dnemli sorunu budur.

Ozgiirlestirici bir egitimin amaci, agikgasi, kendi kendini egitmesini,
kendi kendini bilgi ve kultirle zenginlestirmesini bilen insanlar,
kisacasi, 6zgur ve rasyonel insanlaryetistirmek olmahdir.” [57]

"EQitilmis kisi kendisine verilenle yetinmeyip, olay ve olgulan
kuskucu, sorgulayici biryaklasimla degerlendirebilmelidir.

Bu vyuzden iyi 0©6gretmenlik, konuya iliskin bilgiden 0&te seyler
gerektirir; bu bilgiye, 6gretileceklere duyulan sempatide eklenmelidir

ve onlarin da 6gretmen kadar, egitim slrecinde, haklar oldugu
unutulmamalidir’. [58]
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"Teknoloji hizla degistigi icin EE Mduhendisligi 6Qretiminin de
degisiklige uyum saglamasi gerekmektedir. Gunumuzde bir
muhendisin sahip olmasi gereken 6zellikler sdyle siralanabilir:

+ Temel bilgi ve kavramlari iyi 6zimlemis olmak.

« Sorgulayici ve arastirici kafa yapisina ve yaratici zekaya sahip
olmak.

+ Degisik kosullara uyum saglayabilmek.

+ Bir sistemin butinini kavrayip calistirabilmek; bir amaca yonelik
sistem veya sireci tasarlayabilmek ve tasarladidi sistemi ticari bir
urun olarak gerceklestirebilmek; muhendislik sistemlerinin toplum
sagligi ve cevreye etkisini belirleyebilmek ve gerekli dnlemleri
almak.

« Sorumluluk duygusu yiiksek olmak.

+ Analitik dusinme yetenegini, problem c6zme yetenegini gelistirmis
olmak ve miuhendislik bakis agisi kazanmig olmak.

*Yeni kavramlari hizla 6ziumleyebilmek, kendi kendine
o0grenebilmek, 6grendiklerini duzgin bir sekilde yazabilmek ve
sunabilmek.

+ Bilgisayari etkin olarak kullanabilmek ve program yazabilmek,

+ Analitik dusinme yeteneginin bir yarisi, bir olaya etki eden
parametreleri ve bunlarin agirhk derecelerini belirleyebilirle
yetenegidir. Bir olaya etkiyen parametre sayisi 10 iken bir Kisi
sadece ikisini gorebiliyorsa derinligi 2/10, sekizini gorebiliyorsa
derinligi 8/10'dur bence. Analitik disinme yeteneginin diger yarisi,
genelleme yapabilme, farkh gibi gorinen olaylar arasindaki iligkiyi
gdrebilme yetenegidir. Bazi ilkel kabilelerde vyesilin, kirmizinin adi
var fakat 'renk’ diye bir kavram, kelime yokmus. Keza, kedi
kuyrugunun, at kuyrugunun adi var fakat 'kuyruk’ diye bir kelime
yokmus. Analitik dusinme yetenegini sadece 0grencilik yillarinda
degil, fakat hayat boyu devamli gelistirmek hem meslek hayatinda
basarili olmakta hem de gundelik hayatta karsilasilan sorunlari
cOzmekte kisiyi cok guclu kilacaktir.

Sorumluluk duygusu’ da cok kullanilan fakat anlami konusunda pek
go6rus birligi olmayan bir kavram. Benim tanimim soOyle: Bir
muhendis, yapabilecedi bir isten kacmiyor, isi vaktinde yapiyor ve
layikiyla yapiyorsa sorumluluk duygusu yuksek demektir.
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Ogrencilere, bir mihendisin sahip olmasi gereken 6zellikleri kisaca
soyle:

_Konu ile ilgili temel kavramlari 6grenmek, bilgi ve beceriler kazanmak.
[Igili devrelerin analizini ve tasarimini yapabilmek. Muhendislik bakis
acisi kazanmak

Analitik disunme, problem ¢c0zme yetenedini gelistirmek, elestirel ve
arastirici kafa yapisi gelistirmek.

Yeni kavramlari hizla 6zumleyebilme, kendi kendine 6grenebilme,
o0grendigini dizgun olarak yazabilme ve sunabilme yeteneklerini
gelistirmek.

Bilgisayar kullanimini yayginlastirmak, program yazmayi tesvik etmek.
Sorumluluk duygusunu gelistirmek.

Ders iglenirken tim bu amacglarin gozéniine alinacagini, kendileri de
bunun Dbilincinde olurlarsa verimin daha da vyiksek olacagini
belirtiyorum. Ders sonunda yaptigim 6zel anketlerden cok olumlu
bilgiler ediniyorum ve bdylece bir mihendiste olmasi gereken
Ozelliklere katki yapildigi sonucuna variyorum.” [19]

Bolimin Degerlendirilmesi:

Bilim ve teknolojideki olaganusti gelismeler ve dinyanin ekonomik,
sosyal ve siyasal yapisindaki degisimlere bagh olarak tim
asamalariyla 6gretimin de degisim surecine girmesi kaciniimazdir.

Yuksekogretimin temel sorunlarindan o6teki de nitelik (kalite)
sorunudur. Bilgi cadi icin her zamankinden daha ciddi bir nitelik ve
yasamsal 6nem tasimaktadir. Ashinda, yururlikteki yuksekodgretim
yasasl ve tek tiplestirme anlayisi nedeniyle, nitelik sorunu Kkitlesel
O0gretim sorunu ile icicedir.

"Muhendislerin, meslektaslariyla, diger disiplinlerden insanlarla ve
halkla iletisim kurabilmeleri icin sOzli ve yazili ifade yeteneklerinin
gelistirilmesi zorunludur. Bu amacla , yalniz dil 63retmenlerinin
katkilarinin yeterli olmadigi, muhendislik 6gretim uyelerinin isbirligi
icinde ve ders plani ile bltunlesmeyi saglayacak bir yaklasimla
basarli olunabilecedi gorisi belirtiimektedir. Yabanci dille 6gretim
yapan kurumlarda sorunun daha karmasik bir yapida oldugu
soylenebilir.

Amag O6grenmeyi O0gretmek biciminde tanimlandigi zaman, 6gretim
yontemi yasamsal Onem tasimaktadir. Dusinmeyi ve 0Ogrenmeyi
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6grenme baglaminda muhendislerin Gstunlikleri yaninda bazi sorunlari
da bulunmaktadir. Formullere bagllik ve algoritmik dusinmeye
yatkinlik genis ve elestirel disinmeyi engelleyebilmektedir. Bu nedenle
elestirel disinme ve sorgulama vyoluyla sirekli dogruyu arama
aligkanliginin kazandirilmasi 6zel caba gerektirmektedir Teknik alan
disindaki konularin ders planlarina alinmasi bu sorunun ¢éziimine katki
sa@layabilir. Daha uygunu ise klasik tahta veya tepeg6z ve benzeri
aracglarin basinda anlatmak yerine 06grenciyi aktif bicimde devreye
sokan ydntemlerden yararlaniimasidir. Probleme dayal 6gretim, ekip
halinde calisma yontemi yararli Ozellikleri olan yontemlerdendir. Amag
dogrultusunda bagka yoOntemlerden de vyaralanilabilir. Esas olan
o0grencinin aktif rol oynamasi, meslek yasaminda mutlaka gereksinim
duyacagi ekip halinde calisma aliskanhgidir."[16]

Bu konuda Prof. Dr. Ahmet Dervisoglu'nun ELECO'2003 acilisinda
sundugu Cumhuriyetin Sekseninci Yilinda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Ogretimi adl bildiride olaylarin gecistiriimesi yerine
Ozline yonelik kavramlari ortaya ¢ikarmaktadir.

Bo6limun Sonucu :

Genel tarihsel gelisimini ve buginki durumunu Ozetledigimiz
Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Mihendisligi egitimiyle ilgili olarak
sempozyumda gindeme gelecek ve yasama gecirmek icin
ugrasilacak 6neriler demeti 6numuzi acacaktir.

Bu sonuclari beklerken egitimimizin amacinin "6grenmeyi 6grenmis,
arastiran, bilgi dreten, vyabanci dil bilen, teknolojiyi kullanabilen,
sosyal bilimlere acik, c¢evresini sorgulayan, vyaratici, Uretken,
toplumla bitinlesen, Kkalite bilincine sahip, yerel de@erleri g6z ardi
etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendisiyle barisik, etik
degerlere sahip, entelektliel 0&zellikli, meslek &rgatine ve
orgutlenmesine inanan, llke ve meslek sorunlarina duyarh”™ [15]

"Kugkusuz hergeyden 6énce Universite'den egitimli bir insanin gikmasi
amaclanmalidir. Bu noktada sahsen temel kiltur egitimine de onem
veriyorum veya 6nem verenlerin gorisine katihyorum.

+ Ancak egitimli insan, acik ve net sekilde disunebilir ve yazabilir.

+ Yine, egitimli insan, elestirel bir bakis agisina sahip olabilir ve bu
bakis acisini, icinde yasadigi topluma ve kendisine karsi da
kullanabilir.

« Gunimuzde bilgi artisi korkun¢ boyutlara ulasmistir. Dolayisiyla
eg@itimli kisi yasam boyu 6grenmeyi de 0grenebilen kisi olmahdir.
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« Eg@itimli insan ahlak, etik gibi moral deger vyargilar gelismis,
hosgo6riulu bir insan olabilmelidir.

* Nihayet egitimli kisinin butin bu Ozellikler yaninda belli bir dalda,
universite'de derinlemesine bilgi edinmis olmasi gerekmektedir.” [51]

"Universiteler sadece egitim/6gretim yapan kurumlar olmaktan
cikarilmali, bilim ve teknoloji alanlarinda yaratici ve uUretken olmaya
zorlanmahdir. Arastirmaci yani belirgin EEBM yetistirilmeli, ulkenin
teknolojik parkina katki yapmalidirlar.EQitim kurumlarinda verilen
egitimin zaman icinde atil bilgi haline gelmesi ve yetersiz kalmasinin
onine gecilmesi igin yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugu bilinci ve
bunu gercgeklestirebilme becerisi 6grencilere kazandirilmahdir. Bu
amagla surekli meslek ici egitim merkezleri kurulmah ve
desteklenmelidir.

Meslek ici egitimin Onemli bir bileseni olarak mesleki deneyimlerin
derlenmesi, aktarilmasi ve paylasiimasi meslek hayatlarini sirdiren
muhendislere faydasi oldugu kadar egitimi strdiren muhendis
adaylari icinde egitici/0Qretici olmaldir.

Orta Ogretim sistemimiz insanimizi meslek sahibi etmede yeterli
olmadigindan tniversite egitimine buyuk talep olmaktadir. Bu yuksek
talebin karsilanmasi icin 6nerilen 6nlisans ya da meslek yiuksek okul
¢Ozumleri net bir tabana oturmamigtir.EEBM ara eleman ihtiyacini
cOzebilecek bu Oneriler ve uygulamalar uygulanabilir bir programa
baglanmalidir.

EEBM egitiminde TMMOB ve bagh odalari bu egitim sureci igcinde
dogrudan yer almali, ders programlari ve benzeri gelistirme
programlar olusturulurken meslek odalar ile mutlaka temas
saglanmalidir.

Konu ile ilgili tim kisi ve kuruluglart bu konuda ¢aba harcamaya ve
uygulamaya cagiriyoruz.” [20]
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7-Egitimin Surekliligi ile Onemi:

Egitimi Sistemi:

Egitim sistemi konusunda A. H. Taymaz, Y. Sunay, T. Aytac sunlar
sOylemektedir. "Bir toplumun geligebilmesi icin tim Gyelerini
amaclarina gore yetistirmek zorundadir. Bu zorunluluk bireyleri iginde
bulunduklari ortama uyma, morallerini yukseltme, guduleme,
kisiliklerini gelistirme, mesleki yeterliliklerini artirma, gelismelerini
saglama ve yukselme gibi cabalarin gerektirdigi bilgi, beceri ve
aliskanliklarin kazandiriimasini kapsamina alir. Bu gereksinmelerin
karsilanmasi, egitim ortaminin saglanmasina baghdir.

"EQitim sistemi, bireyin, toplumun, sanayinin ve endistrinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde olmalidir. Egitim sistemi bir
butunluk icinde 6rglin ve yaygin egitim alt sistemlerinden olusur.

Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere,
amaca goOre hazirlanmis programlarla okul catisi altinda (veya
yayginlasmakta olan uzaktan egitim) duzenli olarak yapilan eg@itimdir.
Bu egditim turinde genel, mesleki ve teknik egitim programlari
uygulanir.

Yaygin egitim, 6rgin egitim sistemine hic girmemis, herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayriimig olan
bireylerle ilgi ve gereksinme duyduklari alanda yapilan egitimdir. Bu
eQitim degisik yas gruplarindaki ve seviyelerdeki bireylere
amaclarina uygun hazirlanmis programlarla, programlarin
gerektirdigi ortamda ve surede verilen egitimdir. Halk egitimi,
yetigskinler egitimi, hizmet dncesi meslek egitimi ve Hizmet ici egitimi
bu alt sistemin bir bélimadar.” [59]

Universite'de ve/ veya Sonrasi (Meslek/Hizmet ici) Egitim:

"Tabii ki, bu yaklasim egitim konusunda yalnizca din temelli egitime
Ozgu degil, bilimden s6z eden, s6zde konusu bilim olan bir derste
yaklasim, bilimin yonteminden gok uzak olabilir. iste, 'su seyleri,
falanca kisi, filanca tarihte buldu; birinci madde, ikinci madde, bunlari
ezberleyelim’ seklinde soOzde bilim egitimi de olur, maalesef,
hepimizin cok asina oldugumuz gibi, kendi egitim tecribelerimizden
bildigimiz gibi. Bu, bilim degil; sahte bilim kurallara, kitapta ne
yaziyorsa ona inanmaya dayanan bir yaklasim, kisiye kendi aklyla
6grenmeyi, sorgulamayi ,aklin Uretken olmasini 6gretmeyen bir
yontem s6z konusu. Sonunda bu rituel, yani birtakim seylere herkes
OQretip tekrarhyor;iyi tekrarlarsa pozitif bir puan aliyor; ama, bu isi
yaparken herhangi bir kiltirel veya maddi bir deder yaratiimamis
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oluyor. Egitimin hem disince modeli bilim olmalh hem de konusu
genellestirilmis anlamda bilim olmali, vyani icini kurcalayip
O0grenebileceginiz konularolmali.

Butun bunlar, cok ciddi bir sekilde, toplum,eder bilime ve bilim
yontemini egitimine temel almazsa, kendi entelektiiel potansiyelini
israf etme vyoluna gidecedini gdsteren kaygi verici unsurlar. Bu
bakimdan, bilim, bilimsel disincenin egitime merkez alinmasi ¢ok
6nemli birsorun. "[60]

"Her bilim, bir tar bilgidir, her bilgi bilimsel degildir....Bilim, belli bir
yontemle elde edilen bilgiler kiimesidir. Kolaylik olsun diye cesitleri,
dallart vardir; ama bilimin glcu butinluginden ileri gelir. Tek bir
intisas alaniyla, tek bir soruyla, tek bir konuyla sinirlanmig bilgi, eksik
biigidir.Dadar bir araya geldigi zaman bifim gucli olmaktadir. Sanildigi
gibi, sosyal bilimlerin, muhendislik, tip gibi kabul ettirmis saygin
mesleklerin disindaki bilimlerin kendilerine 6zgi yontemleri yoktur.
Bilimin yontemi akildir, mantiktir, sagduyudur, denemedir,g6zlerndir;
bunlar her bilimde gecerlidir."[61]

"Bilimi bir yontem olarak ele aldigimizda, bilimsel etkinlie uygun
kaltarlerin genellikle bilimin temelinde yatan ‘kuskuculuga' goéreli
olarak izin veren ve bilimsel yontemlerin uygulanabilirligini saglayan
degersistemleri oldugunu soyleyebiliriz.

Lisans egitimleri esnasinda cogu kez fazla zengin olmayan laboratuar
uygulamalari haricinde sadece vyaz stajlari suresince pratik
deneyimler kazanabilmektedirler. Bir cok kez staj yerlerinde yeterli
ilgi gb6sterilememekte veya goOsterilse bile sadece o kurulusa ait
deneyimler aktariimaktadir.”[62]

Teknolojinin son derece hizli artmig olmasi ve giin gectikce de bu hizin
artacak olmasi Universite sonrasi e@itimin 6nemini artirmakta, bu
haliyle de kalmayip, sidrekli olmasini zorunlu kilmaktadir. Egitimde
yenilikleri sureli kilabilmek icin de kurumsal vyapi icerisinde
dizenlenmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu konuda goruslerin degerlendiriimesinde su goéruslere 6nem
icermektedir.

"Cagimizda bilim ve teknolojide akil almaz boyutlarda gelismeler
olmaktadir. Cagdashk, ancak cagin bilim ve teknolojisi icerisinde
olmakla saglanabilir. Unutmamak gerekir ki, bilim ve teknoloji 8-10
yil gibi cok kisa sayilabilecek bir strede, bir katlama yapmaktadir.
Yuzyillar boyunca dretilen bilgiler kisa strede yeni teknoloji
harikalari yasam sirelerimiz eskimekte, yeni teknoloji harikalari
yasam sirelerimiz igerisinde dahi bizleri sasirtmaktadir.
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Cagimizda bilim ve teknolojiye dayanmadan kalkinmasini
gercgeklestiren veya mucize olmayan bu itici gucin disinda bir model
kesfeden, herhangi bir tlke bulunmamaktadir."[55]

"Bilim ve teknoloji birikimi ginimuzde olaganisti hizla artmakta, bu
hiz sonucunda bilgi ve teknolojinin gecerlilik suresi kisalmaktadir."[44]

"Meslek ici egitim yonunden, muhendislik bilgilerinin her on yilda bir
yenilenmesi gerekmektedir. Bu silirede, bilgisini yenilemeyen
muhendisin mesleki varhgini tikettigi kabul edildiginden, bugin
meslek ici egitimin 06zellikle isletme, iktisat, uygulama sorunlari ile
ilgili matematik, haberlesme ve yabanci dil Uzerinde yoJunlasmasi
gerekmektedir ."[11]

Y yine uluslararasi duzeydeki calismalarda goruluyor ki (Turkiye
de artik bunu yasiyor), Universite egitiminde verilen bilgiler, 5-6 sene
icerinde artik yeterliligini vyitiriyor, yenilenmek gerekiyor. Onun icin,
surekli egitimin yayginlastiriimasini sart goriyoruz ve sirekli egitimin
Oneminin, tum ilgili taraflarca-ilgili taraflar, universite,calisan ve
cahstiran kurum tabi ki- kavranmasi gerektigine inaniyoruz."[3]

Kaldi ki, mesele, yalnizca yeni mezunlart istenilen dlzeye
getirmekle bitmiyor; is hayatindaki mihendislerin de ayni yetkinlige
erigtirilmeleri gerekiyor. Hele de cagimizda muhendislik bilgisinin yari
Omrinin 2,5-7,5 yil arasinda degistigini hatirlarsak; muhendisin
surekli olarak bilgilerini yenilemesi geregi ortaya cikiyor. [9]

"Nevvton'dan bu yana, bilimsel calisma her onbes vyilda bir ikiye
katlanmig, bir bilim adaminin is yasami boyunca ise ¢ kat artmistir.
Bu bas dondirucli hiz ve ivme bilgi kavramini yasamin ana 0gesi
yapmaktadir. Herhangi bir cocuk dinyanin neresinde olursa olsun,
ana-babasindan veya nene-dedesinden kalan, onlardan aldigi
(tevariis ettigi) dinyaya benzer bir dunyada yasamayacaktir.
Toplumsal degisme ve gelismeler icinde, bugin bir cocuk yalnizca
gecmis ile, asirn bir 6lgcide, kopma ile karsi karsiya kalmamakta, ayni
zamanda 'bilinmeyen’ bir dinya igin egitilmek durumundadir. Bilim ve
degisme bunu belirlemektedir. Bilim ve egitim, toplumsal degisme ve
gelisme ile, geleneksel toplumun ve Kkultirin koruyucu smirlarinin
yikilmasi ve toplumlararasi etkilesim ve etkilemenin 6nemli rol
oynamasi, sorunlaryaratmaktadir.” [47]

Bu alanda TMMOB 04rguti ile ¢ok sayida bilimsel bildiriye kaynakhk
saglayan Miuhendislik-Mimarlik Alanindaki Nitel ve Nicel Degismeler
adli Ara Raporda su konulara yer vermektedir.
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"Bilgilerin gincellestiriimesi ve gelismelere daha cabuk ve kolay
olmasi i¢cin slrekli egitim merkezleri bir zorunluluk haline
gelmektedir.

Bu konuda yapilan arastirmalar sonunda asagidaki sonuclar elde
edilmistir

« Mezuniyet bilgisinin %5'i heryil eski ve gecersiz hale gelmektedir.

+ Cagdas ve rekabet edilebilir standartlara erisebilmek icin her
calisan kisi zamaninin %15'ini bilgisini tazelemeye ayirmahdir.

« Calisma hayati boyunca kendi alaninda higbir kursa katilamayanlar
45 yasinda butun gelismelerin ardinda kalacaktir.

Mihendislerin mezun olduktan sonra teknolojik gelisimin cok hizl
yasandigi bu donemde uygulanan egitim teknolojisi Uretim ve
istihdam politikalarindan dolay! uretimin icinde etken bir sekilde yer
alamamalari kisa bir donem icerisinde mesleki deformasyonun
baslamasina neden olmaktadir. [6]

"Muhendis ve mimarlar mesleklerini meslek yasamlari boyunca
6grenmeye devam ederler. Bu da 0Ogrenme alaninda sitreklilik
demektir. Bu nedenle muhendisce bir yasam 6grenme ve {retim
alaninda sureklilige zorunlu bir yagsam olarak ele alinabilir. Bunun igin
de mihendisltk-mimarhk egitiminde temel bilgilerin saghkh ve tam
olarak verilmesi ile siirekli egitim ve yasam boyu 6grenime cagdas bir
miihendislik formasyonu kazandiriimasi Onem tasimaktadir.” [8]

Universitelerin Proje bazlh egitimi yaygin kullanmamalarindan dolayi
egitim sirasindaki egitim genellikle Staj egitimi olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle cogu kaynakta staj sorunu ve
¢c6zimi {izerine egilmistir. Bunlardan M. Necati Oztiirk'iin EEBM 1.
Ulusal Egitim Sempozyumunda sundudu Hizmetici Egitim
Uygulamalari, Universite, Sanayi ve Endiistri isbirligi adli bildiri
Onemligorilmektedir. Bu bildiride; [60]

Universite 6grencilerinin staj yapmalari, 27.04.1967 tarihli Bakanlar
Kurulu Karariyla cikartilan 6/8094 nolu, ‘'Bakanlklara Badgh ve
Bakanliklarla ligili  Kurumlarda Ogrencilerin Yapacaklari Staj
Calismalarini Diizenleme Yénetmeligi" ne gore gerceklestiriimektedir.
Bu yonetmelik 6grencilere hicbir sosyal imkan saglamadig! gibi, bilgi
ve becerilerini artirici ydonde olmamaktadir.

Yapilan arastirma, gozlem, inceleme ve anket sonuclari, 6grencilerin
staj sadrelerinin ¢ok sinirlh oldugu, bu sire igerisinde isletmenin
teknolojisini taniyamadigini belirterek  Staj raporlarinin ise hicbir

108



Egitimin Sirekliligi ile Onemi

sekilde kisiyi gelistirici veya ileriki calismalarini etkileyecek yonde
olmadigini gostermektedir.Staj calismasi tam anlamiyla disiplinsiz bir
yapi icerisinde sirduguni belirtmektedir.

Egitimin Surekliligi ve Kurumsal Yapiya Ddnlstirulmesi:

"Calistirdigi muhendisin egitimleri icin belirli bir para harcamaktan
cekinen igveren, ayni mihendisin bilgi eksikligi yizinden cok daha
buyuk zararlara wugrayacaktir. Bu nedenle meslek ici egitim
yayginlastirilarak ve gelistirilerek, muhendislik egitimini
tamamlayacak ve sulrekliligini saglayacak bir hale getirilmelidir.
Bunun icin TMMOB, {Universiteler ile yakin diyalog icerisinde
olunmahdir.

Elektronikte, tasariminda ve teknolojide meydana gelen gelismeler,
endustride karsilasilan sorunlar, kiresellesmenin ve dinya
Uzerindeki artan rekabetin olusturdugu nedenler hizli bir degisim
surecinin yasanmasina yol acmistir. Degisime, vyenilikler uyum
saglamak ve ideal olarak degisimlere 6nderlik etmek, ancak surekli
bir egitim icerisinde olmakla mimkindir. Bu bir sorun veya tercih
olmaktan ote, ihtisaslagsmis kurumlarla karsilanacak dogal bir ihtiyac
olmustur. "[46]

"21.Yuzyllda bilgiler birkac yil gibi kisa silrelerde vyetersiz hale
gelecekleri icin, mezuniyet sonrasindaki yasam boyu egitimin 6zenle
planlamasi gerekmektedir.” [16]

"Bilim ve teknolojideki gelismeler, meslekte yeni bilgi ve teknolojileri
0grenmeyi ve calisanlarin bu konularda yetistirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Bilgi toplumunda 6rgutler artik calisanlarinda cok yonli
beceri sahibi, karmasik Orgut ici ve digi iligkileri kavrayabilen
yeterlilikler ve etkili takim calismasina uyma yetenegi aramaktadir.
Hemen her kurumdaki ortak problem alanlarindan biri personel
niteliginin is gereklerine uygunlugunun saglanamamasidir.” [59]

"Hizla artan bilgi Gretimi beraberinde her kesimde calisanlarin surekli
e@itimini gindeme getirmistir. Moda kavramlar yaygin bicimde
uygulanirken tlkemizdeki katihmcilarin beklentileri 6grenmekten cok
bir belge alabilmeye yonelmistir.” [64]

Bilginin 6nemi anlagildikca bilginin kullaniciya aktariimasi icin
yontemler ve esaslar gelistirilmistir. "Sirekli EGitim™, "Hayat Boyu
Egitim"™ gibi kavramlarin uzantisinda egitim merkezleri &6nceleri
Universitelerde, daha sonralari da bagdimsiz kurumlar olarak ortaya
ctkmiglardir.  E@itimlerin  slrekli bir yasam tarzi biciminde
benimsenebilmesi icin belli standartlarin iginde vazgecilmez kalite
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unsurlari olarak sokuldugu gorulmektedir. Gelisen teknolojilerin
sundugu imkanlar sdrekli egitimin farkh kolayliklarda ihtiyac
sahiplerine ulasmasini saglamaktadir.

EMO'da bu kararlar cercevesinde; Elektrik,Elektronik ve Bilgisayar
Muhendisligi Ana Dallan ile Biyornedikal, Elektronik ve Haberlesme,
Telekominikasyon Miuhendisligi gibi yan dallardaki
tyelerintn;Yasam Boyu Egitim", "hayat boyu 0grenme’, hayat
boyu 6grencilik gibi adlarla tanimlanan Surekli Egitimi yasama
gecirmek icin MISEM'I kurmus ve Egitim galismalarina baslamistir.
Ayrica EMO tarafindan Yetkinlik icin gerekli egitim calismasi
hazirliklari yapilmalidir.

"Ogrenme firsatlarinin érgiin okul egitimi disinda yaratilmasi geregi
yasamboyu 6grenmeyi son derece 6nemli hale getirmistir. Okul digi
0grenme gondllu kurslar, yetiskin egitimi merkezleri, akademik
dernekler ve acik universiteler yoluyla olabilir."[64]

Hemen her kurumdaki ortak problem alanlarindan biri personel
niteliginin is gereklerine uygunlugunun saglanamamasidir. Hizmet ici
eQgitim kurumlarda calisanlarin kuruma  uyum saglamasi temel
alinarak verilen egitim olmakla birlikte ileriki calisma evrelerinde;
Uretim ve hizmette etkinligin, verimin, kalitenin ylkseltilmesi,
arinin dretimi ve tiketimi stirecinde meydana gelebilecek hatalarin
ve kazalarin azaltilmasi, maliyetlerin dusdrulmesi, satis ve hizmet
sunumunda nitel ve nicel yonden gelismenin saglanmasi amaciyla is
gucune verilen temel meslek ve beceri ve davranig ve verim duzeyini
yukseltmeye yonelik egitimlerdir.

Universite egitim sirasinda uygulamali proje yapmamis, ciddi staj
uygulamasi goérmeyen muhendisler, uygulamadan habersiz olarak
yalnizca teorik bilgilerle mezun olup diploma almakta ve 1938
yilindaki yasaya dayanarak yetki kullanmaktadir. Yeni mezunlar ise
basladigi yerde vyapilan iglerin yirutilme yontemi, sistem ve
uygulanan teknolojilerin egitiminin verilmemesi sonucu ¢ok sayida
hatalara ve yanhs ydnlendirmelere neden olmaktadir. Bu hata ve
yanhsliklarin bir kisminda maddi olurken kugcik te olsa bir kisminda da
can kayiplari yasanabilmektedir. Bu tir sorunlarla kargilagsmamak icin
Universitelerin Proje bazli egitime gegmesi, Staj icin taraflar ve EMO
ortakhiginda bir yontem gelistirilerek 0zine uygun staj yapilmasi
saglanmalidir. Ayni yéntem is basi egitimi icin de uygulanmahdir.

"Egitim sistemi; Orgiin ve Yaygin egitim olmak Uzere iki alt grup
olarak degerlendirilir.
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Orgiin egitim belirli seviyedeki bireylerin okul sistemi icerisindeki
(bdlgesql, uzaktan, yiz yuze vp) veren egitim sistemidir. iIlkégretim,
Lise ve Universite vb egitimler Orgin Egitim kapsamindadir.

Yaygin egitim, Orgiin egitim disindaki egitim sistemidir. Bu alt egitim
sistemi egitime katilanlarin yas, bilgi seviyesi gibi ortak noktalan
olmayip genellikle bireyin amacina gore verilen egitim sistemidir. Ozel
kurslar, Sirket ve kurum egitim yapilari ile Odalarin vermis oldugu
egitim sistemidir.” [59]

Universite sonrasi egitimler genel anlamda asagida belirlendigi
sekilde isimlendirilmektedir. Bu tip egitimler genellikle Kamu Kurum
ve Kuruluglari ile kurumsallagsmis sirketlerde rastlanmaktadir.

Bu egitimler;

Oryantasyon Egitimi: Genellikle o kurum ve kurulusta yapilan igleri
en genel hatlari ve uygulamalari ile tanitan egitim seklidir. Siresi 1-5
hafta arasinda degismektedir.

Temel Egitim: Temel is Alaninda genel islerin temel hatlarinin
tanimlandigi bunun yani sira is alani yoniyle yakin iliskide bulunan is
alanlarinin yaptiklari islerin de genel hatlarinin verildigi egitimdir.

Gelistirme Egitimi (Sertifikali egitim Katihm Belgesi): Bu tip
egitim Temel egitim lzerine alina 6zel alt yetkinlik egitimleridir. 1- 3
hafta arasindaki eg@itimleri icerir. Genel olarak firma urin kullanma
e@itimleri ile ilgi duyulan ve meslege yakin alanlardaki egitimler bu
boélimde degerlendirilir.

Tamamlama  Egitimi  (Sertifikali  egitim  Sertifika  Belgesi):
Gelistirme egitimlerinin diger bolumlerini kapsayan egitimlerdir. 1-3
hafta arasindadir.

Yiikselme Egitimi (Yetkin Miihendislik): Belirli bir is Alaninda
Yetkinligin saglanabilmesi amaciyla verilen egitimlerdir. is alaninin
kapsadigi alt dallara gore degismekle birlikte 8-10 haftalik kuramsal,
1-2 yillik uygulamay! kapsayacak egitimdir.

Ozel Alan Egitimi (Yetkin Miihendislik):ls Alanin alt alanlarinda
yetkinligi tanimlamak amaciyla verilen egitimdir. 1-2 haftalk
egitimlerdir.

Universite egitimi (Lisans Egitimi) sonrasi yapilan yaygin egitimler 3
temel grupta degerlendirilmektedir.
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Bunlar;

Birinci Asama Egitim;

Genellikle; konu hakkinda genel kultur ile pratik bilgiler verilmesi
amachdir. Teknik (bazi 6zel durumlar hari¢c) ayrintilarin olmadigi
eg@itim olarak tanimlanabilir. Cok sayida meslek Orgitlerinin yani sira
TMMOB ve EMO icerisinde en yaygin kullanilan egitim sistemidir. Bu
egitimlerin ayni zamanda bir genel bilgi aktarimi olarak dizenlendigi
de unutulmamahdir. E@itim sirasinda 6grenilen konular 6zel olarak
test, sinav vb calismalarla dederlendirilmez.En kolay ve cok sayida
kisiye ulasmasi, pratik bilgi ve uygulama aktarimi yénu agirlikli olan
egitim yontemidir. Muahendislerin cahgtiklar alanlarla kendi calisma
alani arasinda "Parca-Butun" iligskisinin kurulabildigi genel amach
egitim yontemidir.Muhendisler, is yasamlarinda ¢ok sayida sorunla
karsilasmaktadir. Sorunlara kimi zaman deneyimli mihendislere
danisarak ¢6zim bulmaya calisirken codu zaman da kimseyi
bulamamakta bazen da liderlik yaptig! kisilerin yonlendirmesi ile karsi
karsiya kalmaktadirlar.

Birinci Asama Egitimler de kendi icerisinde ikiye ayrilir. Bunlar;

a- Belirli Alan Bilgilerinin Aktarildigr Egitim Sistemi: Bilgi
sahibi/yetkin Kkisilerin alanindaki bilgilerini aktardigr egitim
yontemidir. Muhendisler igin gunluk teknolojilerin ve gindeme gore
bu konuda bilgi sahibi/yetkin kisilerin konu hakkinda bilgilerin
aktariminin yapildigr her tarla etkinliktir. Bir saat ile birkac saat
arasindaki bazen de 1-2 glinlik zamanlarda verilen egitimlerdir. Bu
etkinlikle birlikte Teknik Sdylesiler, Teknik (Teknoloji iceren tesislere
diizenlen) geziler, Universite Sdylesileri vb bu bolum icerisinde yer
alir. Kamuda ve Kurumsallasmis Sirketlerdeki Mihendislik egitimi
kapsaminda Oryantasyon Egitimi adiyla verilen egitim de bu
alandadir.

b-is Deneylerinin Aktarildigi Egitim Sistemi: Mihendislerin
calismalar sirasinda karsilastiklart sorunlari, mihendislik yaklasimi
ile saptamalari, sorunun ¢b6zumu yénundeki ugrasilarinin derlenerek
o alana yeni baslayan ilgi duyan kisilerin bilgisine sunulmak Ulzere
Mesleki deneyimlerinin aktarildigi/aktarilacagi egitim etkinlikleridir.
Hafife alindigi icin genellikle ihmal edilmesine ragmen en cok kaynak
ve bilgi birikiminin saglandigi, ¢c6zimiu uygulamadan gecen egitim
sitemidir. Konu hakkinda bilgi sahibi/yetkin kisilerin deneyimlerini,
sOzel, yazili vb ortamlar kullanarak aktariimasi c¢aligsmasidir. Adi
konmamis bu egditim ybntemine alanda yayin yapilan dergilerde
rastlanmaktadir. Kurumsallasmamis olmakla birlikte bu tip egitim
calismalart EMO vyayinlarinda (Elektrik Muhendisligi dergisi, Sube
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biltenleri vb) bulunmaktadir. Dort yildir Bursa Subesinin Mesleki
Deneyimin Paylasiimasi calismalari da bu kapsamdadir.

ikinci Asama Egitim;

Mihendislerin Universite sonrasi ve/veya Is yasamlarinda giiniin
teknolojik gelismelerini daha kolay ve etkin kullanmalart icin
dizenlenen seminer ve kurslardir. Genellikle 1 gun ile 5 haftahk
e@itimleri icermektedir. Bu kapsamdaki etkinliklerde Seminer ve
Kurslarda etkinlige katillan kisilere egitim sirasinda Ogrenecekleri
konulari ve her bir konu icin ne kadar surelik bir egitim alacaklarinin
acikca belirtildigi egitim sistemidir. Egitimde Ogrenilen konularin
kontroli amaciyla test, sinav vb yontemlerle degerlendirilir. EQitim
sonrasi gerekli yetkinlige erisenlere belge verilir.

Bu etkinligin temel yaklasimi; genel olarak kisinin acilan seminer ve
kurslardan gereksinim duyduklarina katilmasi veya ileriki
dénemlerde istekte bulunacak kamu kurum ve kuruluslar ile Ozel
sektérde almis oldugu egitim ile sirekli egitim icerisinde oldugunu,
gelisen teknolojiler hakkinda vyetkin vyerlerden egitim aldigini
kanitlamak amaciyla kullanilacagindan oldukga Onemlidir. Kurum,
Kurulus ve Kurumsallasmis Sirketlerdeki alana yoOnelik temel
egitimler de Hizmetici egitim adi altinda verilen egitim
kapsamindadir.

Bu boélimde belirtilen egitimlerin bazi  Kurum, Kurulug ve
Kurumsallasmis Sirketlerce sunulmasi aninda buayidk boéluminin
nitelik ve nicelik yéninden yoksun oldugu g6zlemlenmektedir. Nitelik
ve nicelik yoninden wuygun olanlar ise birkac ylz dolardan
baslamaktadir. Bu egitimlere asin sayida isteklinin bulunmasi
nedeniyle, yiksek bedel istenmesine yol acmakta ve kargsimiza
cikmaktadir. EMO gibi kurumsal yapi disindaki kurslar bir sdmuri
aracina donusmastdr.

Kisinin, isi ticarete dokmeyen, guvenilir ve yetkin bir yerden egitim
almasi gorasu ilk planda kuskusuz cok dnemlidir.

Ugiincii Asama Egitim;

Universite sonrasi egitimin son asamasi olup bu asamadaki egitimler
henlz Glkemizde tam olarak uygulanmamaktadir. Barolar Birligi'nin
(seklen yerine getirilen) disinda hicbir meslek o6rgitunce
yapilmamaktadir. Barolar Birligince Hukuk Fakiltesi mezunlarinin
belirli bir Universite sonrasi egitim ve uygulama sonra Avukatlik
belgesi verilmesi islemi de bu kapsamda de@erlendirilir. Bunun bir
degisik genel uygulamasi da Tip Doktorlarinin alana yoénelik galismasi
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sirasinda izlenen ydntem olarak degerlendirilebilinir. insaat
Mihendisleri Odasi'nin Yetkin Mihendis kavrami icerisinde dngdrilen
e@itim asamasi da degerlendirilmelidir.

Bazi bilgisayar yazilim firmalarinin (Microsoft System Engineering,
Oracal System Engineering vb) vermis oldugu egitimler 3. Asama
Egitimlerinin az bir boélimunid kapsamaktadir. Bu tip egitimler
yalnizca belirli birfirmanin Grindnin kullanimina yonelik oldugundan
istihdam sirasinda oncelik alani olugturulmasi diginda bir yetkinligi
bulunmamaktadir. internet ortamindan vyararlanilarak verilen bu
egitimler icin 0denen bedel en az bin dolarlardan baslamaktadir.

Bolimin Degerlendirmesi:

EQitim genel olarak degerlendirildiginde; EQgitimin kurumsallagsmis
yapilar igerisinde, uygun egitim yontemi ve ortaminda, konusunda
yetkin Kisilerce, ici bosaltiimamig, sekilde verilebilecek sistemin
yayginlastiriilmasi zorunludur.

Staj sisteminin iglev kazanabilmesi igin Universiteler, Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile Sektdrun ileri gelenleri ile birlikte staj sorunu tartismaya
acilmali, stajda nasil bir yontem izlenmeli ve staj yapanlara nasil bir
uygulama egitimi verilmeli, staj raporunda hangi esaslarin baz almasi
gerektigi gibi konular her yénu ile tartisiimali, elde edilen verilerden
stajda yapilmasi gereken islem ve uygulamalar staj yapilan kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore iletiimelidir.

Mihendislik e@itiminin sadece universite egitimiyle sinirh olmamasi,
0grenme sirecinin aktif mihendislik, hatta yasandigi sirece devam
etmesi gerektigi, hizla gelisen teknolojinin bunu zorunlu kildigd
onemle dikkate alinmalidir.

Universite egitimi sirasinda Universite dgrencilerinin  stajlarinin
basarili olarak gegmesi icin staj calismasinda kararli adimlarin atiima
zamani ¢oktan gelmistir.

Universite sonrasi egitim olarak belirtilen egitimlerin timi bir arada
bulunmamaktadir. Ancak kapsamli ve ticarete donudsturualmemis,
yetkin Kkigilerce verilecek egitimleri bulmakta oldukca guctir. Bu
egitimler kesinlikle Meslek Odalarinin aracihigiyla verilmelidir. Verilen
belgenin yetkinligi ve tanitilmasi konusunda daha kapsaml
calismalaryapiimasi zorlulugu ortaya cikmaktadir.

Bu nedenle Odalarca gerekli 6zen gostermeli ve toplumdaki olumlu
goruslere zarar vermeden egitimler titiz sekilde yuratulmelidir.
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Bolimiun Sonucu:

Teknolojinin cok hizli gelismesi sonucu, Muhendislik bilgisindeki
asinmanin O6nlenmesi ancak Muihendis Odalarinin Kurumsal yapilar
ile sag@lanabilecektir. EMO, uyelerinin bilgisinin gincelleme
e@itimlerini sardirirken diger yandan alaninda bilgi gereken
kurslarin/seminerelerin verilmesinide saglamalidir.

EMO, MISEM'i Mihendislerin Yasam boyu egitim gereksinimini
sa@layacak yetkinliklerini artiriilmalh profosyonelce uygulama egitimi
ve uygulamalar kesintisiz surdurulmelidir.
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8- Ulkemizde Mihendislik Hak ve Yetkilendirilmeleri*:

Muhendis ve Mimar Unvaninin Kullaniimasi

Tarkiye'de miahendis ve mimar unvanmin kullanilabilmesi igin
asagidaki sartlar gereklidir;

Tarkiye'deki Universitelerin muhendislik ve mimarlik egitimi veren
Fakultelerinden mezun olmus olmak, programlari, Turkiye'deki
Universitelerin  Muhendislik- Mimarlik egitimi veren bdlimlerinin
programlari ile esdeger olduklari kabul edilmis yabanci tniversite veya
okullardan mezun olmus olmak. Bu esdegerligin saptanmasi halen
Yilksekégretim Kurumu (YOK) tarafindan yapilmaktadir.Mithendisler-
Mimarlar, almis olduklari uzmanlk egitimine goére, insaat, makine,
elektrik, elektronik vb. unvanlari kullanmaktadir.

Ayrica 29.4.1992 tarihli, 3795 sayii bazi lise, okul ve fakilte
mezunlarina unvan verilmesi hakkindaki kanun'un 3.maddesinin (e)
fikrasinda "Teknik 6gretmen unvanini kazananlar icin ilgili teknik
egitim fakdiltelerince dizenlenen en fazla iki yil sdreli tamamlama
programlarini basariyla Dbitirenlere dallarinda mdihendis unvani
verilir.” denmistir.

Mihendislik-Mimarlhik Formasyonu

Mihendislik-Mimarhk egitimi Tarkiye'deki universite ve teknik
Universitelerde vyapilmakta olup, silresi 4 wyldir, 4 vyillik lisans
egitiminden sonra Mihendis-Mimar unvani ile mezun olmakta, 2 yillik
lisansusti egitim sonrasi Yuksek Mihendis-Yiksek Mimar unvani
alinmaktadir. Tuarkiye'deki Muhendis-Mimarhk egitiminin dizenlenmesi,
standartlastiriimasi konusunda yetki 2880 sayili yasa ile degisik 2547
sayil Yasada gorevlendirilmis olan YOK'e aittir.

Muhendis Unvaninin Korunmasi

Turkiye'de 1938 yilinda yayinlanmis olan 3458 sayih Muihendislik-
Mimarlik hakkinda Kanun'un [Ek:6] 1.Maddesinde Tirkiye
Cumhuriyeti sinirlart dahilinde Miuhendislik ve Mimarlik unvan ve
yetkileri ile calismak isteyenlerin sahip olmasi gereken kosullar
(diplomalar) siralanmis olup, ayni Kanun'un 7.Maddesinde "Birinci
maddede zikrolunan diploma veya ruhsatlardan birine haiz
olmayanlar Tirkiye'de Miuihendis veya Mimar unvaniyla istihdam
olunamazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu unvanlari
kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar” denilmektedir.

Bu bolum agirhkh olarak [68] den alinmistir.
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Meslegdin Dizenlenmesi

Turkiye'de EEB muhendislik mesleklerine iliskin (TMMOB yasa tlzik
ve yOnetmelikleri disinda) vyasa ile ilgili yb6netmelik-tiziuk
bulunmaktadir. Tlurkiye'de EEB mihendislik alanlari ile
iliskilendirilebilecek ¢ok sayida yasal diizenleme bulunmaktadir (imar
Kanunu, imar ile ilgili Yonetmelikler, Devlet ihale Yasasi, Yapim isleri
inale Yonetmeligi, isci Saghg ve is Giivenligi Tiizagi, vb.).

Tarkiye'de Muhendislikve Mimarlik Statisi

Ulkemizde miihendislik 6gretiminin  gecmisi oldukca eski bir tarihe
dayanmaktadir. Bu konudaki gérisimiz Mihendislik ve Ozellikle EEB
Mihendisligi Bolimde ayrintiyla bulunmaktadir.

Gunumuz yiksek 6gretim sistemi genel olarak degerlendirildiginde;
Tiirkiye Cumhuriyeti Devieti'nin Osmanli imparatorlugumdan miras
olarak aldigi yuksek 6gretim sistemini bir iki Universite haricinde
cagin gereklerine uyduramadigi ortaya cikmaktadir.

Bir sahsin Tlrkiye'de muhendis ve mimar unvanini kullanabilmesi icin
asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir.

« TUrkiye'deki Universitelerin mihendislik ve mimarhk egitimi veren
Fakultelerinden mezun olmak,

- Yilksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan Ders Programlari
Turkiye'deki 0Universitelerin Muhendislik-Mimarlik egitimi veren
boélumlerine esdeger olduklari kabul edilmis yabanci universite
veya yuksek okullardan mezun olmalk,

1954 yihinda kabul edilmis olan 6235 sayili yasa ile "Turkiye sinirlar
icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli olup da
mesleki faaliyette bulunan sivil ve askeri Yuksek Mihendis, Yiksek
Mimar, Muhendis ve Mimarlari igcinde toplayan hikmi sahsiyeti haiz"
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) kurulmustur. S6z
konusu yasada daha sonra degisiklikler yapilmis, Ozellikle 1982
Anayasasinin  135.nci maddesi ile kamuda calisan Miuhendis-
Mimarlarin Odalara Uye olma zorunlulugu kaldirilmistir.

Yabanci Uyruklularin Durumu

6235 sayili Yasa'ya gore, Tirkiye'de devlet kurumlari ile resmi ya da
Ozel her turl0 miessese ve sahislara karsi re'sen veya vyerli
kuruluslarla ilgili islerde ve bunun disinda kalan konularda 1 aydan
fazla cahsacak olan Muhendis-Mimarlar uzmanlik alanlarindaki veya
en yakin Odaya gecici olarak kaydolmak durumundadir. 6235 sayili
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Yasada Turkiye'de calisacak yabanci Mihendis ve Mimarlarla ilgili
TMMOB'den goéris alinmasi kosulu da getirilmis olmasina ragmen,
gerek bu ilk goris alma asamasi genelde gerekse gecici uyelik
pratikte oldukga zordur.

Bolimin Degderlendirilmesi

Mihendislik okullarinda Cumhuriyet ile birlikte agilan bdlimler yol-
demiryolu (1928'e kadar), su, insaat, mimari, sehircilik bélumleridir.
Mihendislik Egitimi de 22.09.1941 yilinda c¢ikartilan 4121 sayili yasa
ile Yuksek Mihendis Okulu Maarif Banligina baglanmistir.

TMMOB'un kurulus yillarindaki Muhendislik ve Mimarlk hizmetleri,
cogunlukla Bayindirlik ve iskan amaci igerisinde degerlendirildiginden
TMMOB'nin de Bayindirhk ve iskan Bakanhgina bagli/iligkili olmasi
(belki de) pek te yanhs dedgildir.

Gunumuzde; Muhendislik ve Mimarlik alanlar oldukca hizli gelismis,
Cumhuriyetin kurulus vyillarindaki 5 miuihendislik bélimiu TMMOB
Orgutlulugu icerisinde 23 Odada yaklasik 40 kadar Muhendislik
disiplini  bulunmakta, bu muhendislik disiplin sayisi da hizla
artmaktadir.

TMMOB disiplini altindaki Miuhendisliklerinin yasal yodnden iligki
icerisinde bulunan Devlet Organizasyonunu genel hatlariyla
incelemekte yarar bulunmaktadir.

Bayindirhk iskan Bakanligimin yani sira Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi, Ulastirma Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarim ve
Koy isleri Bakanligi, Orman Bakanli§i, Cevre Bakanhgi, Saghk
Bakanligi ve Devlet Bakanliklari gibi ¢ok sayida Bakanhgin yani sira
cok sayida Ozel Miistesarliklar (Denizcilik Miistesarligi vb), Kurum
(Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu, Telekominikasyon Kurumu,
RTUK vb) ve Kuruluslar (Meteroloji isleri Genel Mudurligi, Tirkiye
Atom Enerjisi Kurumu vb), hatta Bakanliyi olmayan ama 6dneminden
dolayr Konsey (internet Kurulu vb) olarak degerlendirilebilecek
yapilarin bulundugu bilinmektir. Bunun yani sira herhangi bir sekilde
temsil edilmeyen Mihendislik disiplinleri de bulunmaktadir.

Bir Mduhendislik alaninin birka¢ Bakanhk, Kurum veya Kurulusun
calisma alanini girdigi gorulmektedir. Bu konulardan bir tanesi de
Elektronik ve Bilgisayar Mihendislik alani olup dogrudan ilgili kurum ve
kurulug da bulunmamaktadir. Bunun yani sira ¢gok sayida uluslar arasi
kurulus da (IMO-Uluslararasi Denizcilik Orgiitii vb) bulunmaktadir.
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Bu yiITMMOB'nin kurulusunun 50. yilini kutluyoruz.

Osmanh doéneminden baslayarak 1950'li yillara kadar Mihendislik
mesle@inin  Bayindirhk hizmetini vermesi, Miuhendislik Okullari
(Fakiltelerinin) Bayindirhk bakanlhidina baglh olmasi nedeniyle
TMMOB'nun da Bayindirik Bakanhdr ile iligkilendirilmesi ve/veya
iligskilendirilmesi dogru gorulebilir. Kurulusundan 50 yil gegmistir.
TMMOB'a bagh Oda’lar ve bu Oda’larda bulunan Mihendislik ve
Mimarlik disiplinlerden bir kismi Bayindirlik Bakanligi ile iligkisi
sirmekte iken diger Oda ve Muhendislik disiplinlerinin hicbir ilgisi
bulunmamaktadir.

TMMOB'ye bagh Oda'lar artik c¢ok disiplinli, cok sayida Bakanligi,
Devlet Bakanligi, Bagimsiz Kurullari, Bakanhlarin katihmi ve
basbakanligin koordinesinde (st kurullar (internet st kurulu), gok
sayida Genel Mauaduarlagun calismalarini  kapsayacak bir alanla
iliskilidir. Diger yandan bu Miuhendisligin calisma ortami olarak da
serbest piyasa icerisinde gorev yapmakta hatta cok sayidaki kurallari
belirleyen sistem bile bulunmamaktadir.

Bolimin Sonucu

TMMOB; mesleklerin diizenlenmesi, Odalar ile birlikte ana tuzikleri
yetki ve sorumlulukluluklardan baglayarak tim isleyisini, yeniden
gunun kosullarina uygun olarak dizenlenmesi icin gerekli cabalari
gbstermek zorundadir.

Bunlar yapirken de TMMOB'nin Yapr temelinden ciktigi, artik
TMMOB'ye bagh cok sayidaki Mihendis Odasi bulundugundan
TMMOB ve Yénetiminin herhangi bir bakanhda bagh olmasi mantigini
ortadan kaldiriimasi gerektigi, bunun yerine bagimsiz ve 6zerk yapi
olusturulmasi gerektigini heryerde ve ortamda dile getirmelidir. Ayni
zamanda Muhendislik ve Mimarlik alanindaki mesleki yetkinlikleri ve
sorumluluklarin saptanmasi gibi ¢alismalari belirleyebilirle yetkisi de
ylksek sesle dile getirmelidir.
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9-Yetkin Mihendislik veYetkilendirme:

Universitelerin Profesyonel Mihendislik, TMMOB'nin Yetkin, Uzman
veya Sertifikall Mihendislik kavramlari biri birine girmis kimi zaman
birbiri yerine kullaniimaktadir. Kavramlarin biri birine karismasi da
ciddi anlamda ag¢mazlara neden olmaktadir. Bu nedenle;

Bu kavramlarin sézlik anlamlarini inceleyelim. [2]

Sertifika(Fransizca): 1. bir kimsenin niteligini ya da kendisine
verilmis olan bir hakkl belirten resmi belge. 2.bir kursa ya da
seminere katilip bitirenlere verilen belge, 6grenim belgesi.

Kurs (Fransizca): ilgililere bir konuda bilgi, beceri ve davraniglar
kazandirmak icin, resmi ya da Ozel kuruluglarca dizenlenen, kisa
slireli derslere dayanan egitim etkinligi.

Uzman: kendini belli bir alanda 0zel olarak yetistirmis, belli bir
konuda Ustin calismalari, genis gorus ve bilgisi, becerisi olan kimse,

Uzmanlasmak: belli bir alanda kendini 06zel olarak yetistirmek,
uzman durumuna gelmek.

Profesyonel(Fransizca): 1-bir isi bir meslegi kazanc saglamak
eregiyle yapan (kimse) 2-isinin uzmani,ustasi olan kimse,
Profesyonellesmek(Fransizca): Profesyonel duruma gelmek
olarak

Yetki: 1-bilgisi ve uzmanhgiyla, bir isi yapmaya yeterli olama durumu,
2-bir gorevi, bir isi yasalarin verdigi olanaklara gore belli kosullarla
yuratmeyi saglayan hak.

Yetki vermek: bir seyi yapabilmesi icin birini yetkili kilmak,

Yetkili: herhangi bir iste yetkisi olan kimse,

Yetkin: gerekli, yeterli olgunluga erismis kimse,

Deneyim: belirli bir amacgla,belli usul ve kurallara uygun olarak
yapilan deney.

olarak tanimlanmaktadir.

Kelime anlamindan da aciklandigi Gzere Uzman Muhendislik herhangi
bir alanda kisinin kendi kendini 0zel olarak yetistirmesidir. EMO ve
diger Oda'larin yapisi kurumsal olduguna goére, Kurumsal vyapi
icerisinde verilen egitimlerin uzmanhigindan bahsedilemez. Kisilerin
EMO'dan alacagi egitimlerin (2. ve/veya 3. Asama Egitimlerin)
ardindan bireyin kendi basina gdsterdigi ugrasilar sonucu elde edilen
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kazanimlar olmasi durumunda Uzmanlik'tan bahsedilebilir, Diger
yandan cok sayida Kamu Kurum ve Kurulusunda Uzmanlk deyince
Ozellikle Teknisyen unvaninda olup ta ayni alanda uzun vyillar
calismaktan elde edilen deneyim ve bilgi birikimi karsiliginda en ust
unvan olarak verilmektedir.

Sertifikali egitim genel kullanimi soézlik anlaminda da agikca
belirtildigi uUzere belirli bir konuda egitim gd6rmius oldugunu
belgelemek amaciyla dizenlenen etkinliklerdir. CoQgu Avrupa
ulkelerinde Sertifika vermenin ayni zamanda kisinin istekte
bulunmasi durumunda is olanagi saglamak gibi bir uygulama olsa bile
son zamanlardaki igsizlikle birlikte bu islevini yitirmeye baglamistir.
Ulkemizdeki Sertifikali egitim kurumsallasmamis ve bu konuda
oldukca enflasyon bulunmaktadir. Her yetkili yetkisiz, icerigi olmayan
bilgiler icin Sertifika dizenlendiginden, TMMOB ve EMO gibi
kurumsallasmis Orgutlerin, herkesce degeri olmadigi ve bir ise
yaramadigr g6z onunde bulundurularak Sertifika terimini
kullanmalari dogru bulunmamaktadir.

Su andaki egitimlerin Sertifika ve Kurs adi altinda duzenlendigi,
terimlerin so6zlik tanimindan da Uzmanhgin kisinin kendi kendini
yetistirmesi, Profesyonelligin ise edindigi bilgiyi kullanarak kazanc
elde edilmesi anlami tasidi§i g6z 6éninde bulundurularak 3. Asama
Egitimlerinin Yetkinlik Egitimi olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
Komisyonumuz, 3. Asama Egitimleri Yetkinlik Egitimi adi ile
anilmasinin dogru olacagini disinmekte ve anmaktadir.

Ulkemizde Elektrik-Elektronik Miihendisligi egitimi yapan
Universitelerimizin egitimlerinde; teorik derslerin agirhgr olmasi,
buna ragmen gerek altyapi yetersizligi gerekse staj ve projelerin
uygulama kisminin iyi isletilememesi nedeniyle gerekli yeterlilige
ulasamamaktadir.

Bu konunun 6nemi konusunda yapilan calismalar ve gdrusleri 6nem
tasimaktadir. [43]

"Universite programlarinin cogu incelendiginde; agirhikh olarak
arastirma-gelistirme muhendisleri vyetistirme amach oldugu
gorulmektedir. Her ne kadar bazi dersler laboratuar uygulamalari ile
desteklenmis iseler de coJu kez yeterli malzeme ve alt yapi
olmadigindan rutin deneyler ve bazen de demonstrasyon seklinde
yapiimaktadir. Mezunlarin buyudk bir kisminin uygulama muhendisi
olarak calismakta oldugu bilinrnektedir."[65]

"Bugln universitelerimizdeki muhendislik egitiminin kalitesinin
buytk 6lcide dismis olmasi, tlkemiz insanlarinin can guvenliginin
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ve Ulke ekonomisinin, Universite diplomali fakat egitimleri yetersiz,
gerekli bilgi birikimi, deneyim ve beceriden yoksun, sorumluluklari
belli olmayan muhendislerin eline terk edilmesine neden olmustur.

Bdylece, yeterli egitim, bilgi, deneyim ve beceriden yoksun ehliyetsiz
kisilerin mihendislik mesleginde yetki ve sorumluluk sahibi olmalari
buylk 6lctide dnlenebilir.” [10]

TMMOB'nun Il. MihendislikMimarlik Kurultayinin = Mesleki Yeterlilik
Mesleki Yetkinlik Mesleki Egitim baghkh boéliminiun 14. maddesinde;

"TMMOB ve Odalar, 'mesleki yeterliligin belgelendiriimesine yonelik
meslek i¢i egitimi, mesleki davranig ilkelerini de igerecek bicimde
planlar, lisans egitimi dikkate alarak uygulama alanlarina iligkin
egitimi hizmet olarak gerceklestirirler, bu egitimin ortak konularini
programlarlar, ders notlarini hazirlarlar ve egitimlerini saglarlar.”
[70]denilmektedir.

insaat Miihendisleri Odasi'nca hazirlanan Yetkin Miihendislik Yasa
Tasarisi ve YOnetmeligi gerekgesinde; "muhendislik diplomasi alan
herkesin, uygulamada herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, bir
anlamda, sinirsiz mesleki yetki ile donatilmasi, hizmetin niteligi ve
guvenirligi bakimindan zaman zaman sakincalar yaratmaktadir.
Benzer sorunla karsilasan bir cok Ulke, hizmetin verilmesi
asamasinda olusabilecek risklerin azaltilmasini saglamak amaci ile
Yetkin Mihendislik sistemini uygulamaya sokmustur/'demektedir.

Hazirlanan ve ilisikte sunulan yasa ve yonetmelik taslaklarinin amaci
cagdas tekniklere uygun, Kkaliteli ve gulvenilir muhendislik
hizmetlerinin Ulkemizde kisiler ve toplum yarina sunulmasini ve bu
hizmetlerle ilgili yanhs uygulamalarin dnlenmesini saglamaktadir.

Yetkin Muhendis, mesleki bilgisini ve deneyimini cagdas tekniklere
uygun olarak, kisi ve toplum vyararina sunan, calismalarini meslek
etigi kurallarindan ayrilmadan sirdiren ve mesleki ¢alismalarindan
her anlamda sorumlu tutulan muahendistir.

Sonuc olarak Yetkin Muhendislik Kurumu ile varilmak istenen hedefler
asagidaki bicimde Gzetlenebilir:

+ Hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesi, yanhs uygulamalarin
onlenmesi, kalite ve glvenirligin artirilmasi,

+ Hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan kisilerce
verilmesi,

+ Hizmetin verilme silrecinde, hizmeti veren kisilerin mesleki ve
meslek etigi acisindan tam olarak denetlenmesi,
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+ Bilginin cok cabuk eskimesi nedeni ile hizmeti veren kisilerin cagdas
teknikleri izleyebilmeleri icin "strekli mesleki egitim” slirecine tabi
tutulmalarinin saglanmasi seklinde belirtilmigtir.

Ayni taslagin;

5.Maddesinde;Yetkin Muhendis unvanini alan meslek mensubu her
yil, o yil igin Yetkin Muhendislik Kurulu tarafindan belirlenecek konu ve
surede Meslek-I¢i Egitim ve Gelistirme galismalarina katilacaktir.

6.Maddesinde;Yetkin Mihendis, mesledini sadece Yetkin Mihendis
unvani aldigini mesleki uzmanlik alaninda icra eder. Uzmanlk alanlari
ilgili miUhendislik meslek odasi tarafindan hazirlanan Uygulama
Yonetmeliginde tanimlanir.

Mihendislik egitimi ezbere dayanan bir egitim olmamali, yaratici bir
egitim olmalidir. [70] belirtiimektedir.

Yeterlilik ve Yetkin Miihendislik konusu Bilkent Universitesi Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bolumi 6gretim gorevlilerinden Prof. Dr.
Hayrettin Kdymen, Prof. Dr. Yusuf Ziya ider, Dr. Tarik Reyhan'in
hazirladid1 raporda vurgulanmaktadir. [Ek: 5]

"Mihendislik Odalari, bir muhendisin hayat boyu egitimini de
gO0zetmekte ve mihendislerin her zaman, sorumlulugunu bilen,
teknik alanda yetkin, kanun ve ydnetmelikleri bilen, toplumun ve
sanayinin ihtiyaclarini kavrayan Kkisiler olmalarini saglamaya yonelik
esaslar getirmektedirler, Miuhendis Odalari ayni zamanda Fizik gibi
ilgili dallardan mezun olanlar ile meslek okulu mezunlarinin da
kullanabilecekleri bazi yetkilerin sartlarini belirlemektedirler. Odalar,
yetkilendirilecek mihendislik ve degdisik okul mezunlarinin mezuniyet
dereceleri, mezun olmalari gereken okullari, bu okullarin
akreditasyonunu da, mezuniyet sonrasi gecirmeleri gereken sirecle
beraber diizenlemektedirler.

Ozetle "European Engineer” olusturan sureci Turkiye'de uyguladigimizi
varsayarsak, kaba hatlariyla, asagida verilen tespitler ve surec ortaya
cikmaktadir.

1. Bu miuhendisin elektrik mihendisi sifati ile yetkili olarak imza
atabilmesi icin belli bir sure elektrik muhendisi olarak calismig olmasi
gereklidir (Ornegin ilgili bir kurulusta 2 yil).

2. Calisma ddnemini takiben, devre tesisat vs. konularini iceren ve
yetkili bir kurulug tarafindan verilen bir sinavi gegtikten sonra elektrik
mihendisi olarak imza atmaya yetkili olunmasi ulke cikarlari ve
ulkenin geleceginin kurulmasi acisindan énemlidir.

124



Yetkin Muhendislik ve Yetkilendirme

3. Yapilacak bu sinav; temel devreler, elektromanyetik gibi konulari
kapsamakla birlikte, mesledin uygulanmasina ydnelik olarak, tesisat
standartlari, emniyet standartlari gibi konularda TSE, EMO, Avrupa
Birligi gibi kuruluslarin yayinlarindaki bilgileri de kapsamahdir.

4. Bu sinav ve yetkilendirme; ulkenin sartlarini da hesaba katarak,
EMO veya gorevlendirecegdi bir kurulus tarafindan yapilmalidir.

5. Meslek lisesi mezunlarinin yetkileri de ayni kurulus tarafindan
degerlendirilmelidir.

Yani, bir Universitenin bir bireye verdigi diploma o ({iniversitenin
kanaatine gore o bireyin muhendislik kariyerine baslamasi icin yeteri
kadar bilgilendirildigini belgelemektedir. Ote yandan, bireyin, Elektrik
Mdihendisligi projelerinin dogrulugunu ve uygunlugunu onaylayacak
dizeyde tecribe, bilgi birikimi ve yetkinlige ulastigini ise konunun
uzmani bir sivil toplum orgitu belgelemelidir. Avrupa Toplulugunda bu
fonksiyonu Meslek Odalari yerine getirmektedir."[Ek:4-5]

Yetkin Muhendislik Egitimi Nasil Olmah?

"Cok uzun siureden beri gelismis Ulkelerde 'sifir toplam’ ve 'pozitif
toplam’ teorileri ve uygulamalari Uzerine yogun calismalar
yapilmaktadir. ilgili kurum, kurulus ve kisilerin katilimlari olmaksizin
ust kurullarda alinan kararlarla surdirilen uygulamalarin sonuglari
Olculdugunde toplam hanesinde sifir gorilmektedir. Temsiliyet ve
uzlasma (kosensus) gerekleri yerine getirilerek alinan kararlarin
uygulama sonugclari ise pozitif toplamlarsaglamaktadir.

Bu sonuclar, kamu cikarlarint ve rasyonelligi savunan ve
calismalarinda Universite, sanayi, arastirma ve diger kuruluglarindan
uzmanlarin yer aldigi meslek kuruluslari ve sivil toplum o6rgutlerine
duyulan gereksinimleri vazgecilmez kilmaktadir.

Mesleki ve toplumsal iglevini yerine getirmede hicbir ekonomik ve
siyasi guc odaginin etkisine girmemis ve temsiliyet yapilari ve etik
degerlerinden kaynaklanan gucleri ile zenginlesen bu OJrgutlerin
calismalarina duyulan gereksinim kuskusuz sadece muhendislik-
mimarhk alani ile de sinirh olmamahdir. Yukarida belirtilen 6zellikleri
hangi Olcude sagladiklari, bu kuruluglari toplumsal ve evrensel
istikrar unsuru haline getirir. Bu nedenlerle guvenilirlik ve hakem
olabilme nitelikleri, meslek kuruluslarina meslek egitimi, surekli
egitim, denetim ve akreditasyon kapsaminda 6énemli sorumluluklar
yuklemektedir. Ancak mesleki kitle orgutlerinin uzmanlik alanindaki
birikimlerini toplum yararina sunabilmeleri 6zgurce uretip O6zgirce
savunabilmeleri ile olasidir ."[8]
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"HukUmetlerin plansiz, programsiz istihdam politikalari, politik
cikarlar ugruna surekli arttirilan 0grenci kontenjanlari ve yine plansiz,
programsiz acilan yeni Uuniversitelerdeki hocasiz ve laboratuarsiz
muhendislik fakulteleri, 6zellikle uygulama agirlikh olmasi gereken
muhendislik egitiminde kalitenin 6nemli 6lcide dismesine neden
olmustur ve muhendislik meslegi yetersiz, beceriksiz ve sorumsuz
bazi kigilerin eline gegmeye baslanmistir. Bu durumun uzun vadede
¢Ozimu, Universitelerimizdeki muahendislik egitimini c¢agdas bir
diizeye getirmekle olanakh olabilir."[10]

"TMMOB Yetkinlik konusunda su goruslere yer vermektedir. Mesleki
alanlardaki gelismeler, meslek ve uzmanlik alanlarint her gecen gun
daha vyakinlastirmaktadir. Mesleklerimiz hem bilimin ve teknigin
gelismesine katkida bulunmakta, hem de bu gelismelerden
etkilenmekte, bu karsilikli etkilesimin siresi kisalmakta ve hiz
artmaktadir. Muhendislik ve mimarlik hizmetleri icin kullaniimakta
olan bilim, teknoloji ve tekniklerin yelpazesi genislemekte ve
uzmanhklar derinlesmektedir. Bu durum ayni zamanda, mesleki
etkinlikler ile ilgili olarak toplumun ve bireylerin guvenligi ve saghgi,
cevrenin, doganin ve kulturel zenginliklerin korunmasi gibi, ekonomik
ve sosyal sorunlarin daha c¢ok g6z Onunde tutulmasini gerekli
kilmaktadir. Batin bunlar nedeniyle, muihendislik-mimarlk
etkinlikleri c¢esitlenmekte, ayni konunun Gdzerinde calisan
uzmanlhklarin sayisi artmakta, her bir uzmanhgin ugrastigr konu daha
karmagik hale gelmekte ve muhendislik alanlarinin birlesmesine tanik
olunmaktadir."[13] denilmektedir.

2001 yilinda yapilan SEFI toplantisinda sunulan bildiride ise; " Bilgi
kaynaklarindaki ayrismanin arttigi gunimiz kosullarinda, yeni
muhendislik disiplinlerinin de artma egiliminde oldugu
gozlenmektedir. Ozellikle bilgi teknolojilerindeki hizl gelisme, egitim
sistemlerinde bilgi teknolojilerinin daha fazla kullanilmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda, Universiteler bilgi toplumunda, bilgi iireten
ve kullanan yeni roller istlenmelidirler. Odrenenlerin yararlanmasi
icin var olan deneyimleri kullanma ve duzeleme sireci, bilgi yonetimi
olarak adlandirihr ve modern egitimde giderek ylkselme
egilimindedir. internet teknolojileri kullanilarak bilimsel ve teknik
konferanslarin daha sk vyapilmasi saglanmali, yine internet
ortaminda olusturulacak tartisma ortamlarinda sorunlar

" Not:973 yilinda Belcika'da, llke yasalarina uygun olarak kurulmus kar amaci gérmeyen, yaklasik
41) llkeden toplam 430 lyesi bulunan bir organizasyon olan SEFI (Sodete Europeenne pour la
Formanon des Ingenleurs- Avrupa Mihendislik Egirimi Organizasyonu) 'nin toplantilar her vyi)
diizenli olarak ynpar. 2001 yili toplaniisi "Yeni Mihendislik Yeterlilikleri Ve Paradigma, degisimi”,
icerikte bildiriler sunularak (12- It Eylil 2D01 tarihleri arasinda) agirlikla akademisyenlerin
katiimiyla Kopenhag- Danimarka'da yapildi,”
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tartisiilmahdir. Gunumuzde var olan teknolojilerle bilginin en hizl
sekilde paylasima acilmasi olanaklidir. Bu olanaklar kullanilarak
dinyanin herhangi bir yerinde, herhangi bir anda yapilmakta olan
egitime katilabilmek miumkin olmalidir.

Ulkelerin kultiirel yapilarindaki farkliliklar, mihendislik egitimlerine
yansimakta ve bunun sonucu olarak problem c¢6zumlerinde farkli
yaklagsimlar ortaya cikmaktadir. Yarinin muhendisleri dinyanin
herhangi bir yerinde calisabilecek diizeyde egitim almali, kialtur ve dil,
farkhhklarindan kaynaklanan guclikleri yenebilecek coklu disiplin
egitimiyle donatiimalidirlar. Buna yOnelik olarak ginin bilimsel ve
teknolojik kosullarina uygun, kaltar ve dit bagimhligindan kurtulmus
bir mihendislik egitimi standardi olusturulmalidir. Boylece
mihendislik akreditasyonuna iligkin sorunlarin ortadan kaldiriimasi
da daha kolay olacaktir.” denilmektedir.

Turkay Barani ve Serap Kahraman Yetkin Muhendisligi ve bunun icin
verilmesi gerekene Egitimin nasil olmasi gerektigini sdyle tanimlanmaktadir.

"Muhendislik uygulamalari bir cok insanin yasamini dogrudan
etkileyen, dolayisi fTle sirekli egitim ve arastirma gerektiren
niteliktedir. Herbirimizin gunlik yasamini etkileyen yetersiz ya da
yanlis mihendislik uygulamalarin azaltmanin yolu gerekli egitim ve
denetim hizmetlerinin olusturulmasi ve etkin bicimde calisiimasidir.
Bunu saglamanin vyolu ise, Universiteler ve meslek odalarinin
onculiginde wuygun egitim ve denetim mekanizmalarinin tam
tartisilarak, yasama gecirilmesidir.

Muhendislik egitiminin, lisans diplomasi edinmekle biten bir sirec
oldugunu, gerekli vyetilerin bir takim dersleri vermis olmakla
kazanildigini disinmek hatah bir tutum olacaktir. Kaldi ki, bu egitimi
surdiren kurumlarin mihendislik uygulamalarini timiyle 6gretmeye
zaman ve olanaklarda uygun degildir. Muhendislik deneyimi ancak
uygulamada kazanilabilir, bu da yeni mezunlarin uygulama yetkinligi
ve deneyimli olan muhendislerin yaninda yetismelerini gerekti rir."[7]

Yetkin Muhendislik

Ulkemizde bu konuda TMMOB disinda kapsamh c¢alisma
bulunamamistir. Konferans, sempozyum gibi ortamlarda tartisiimak
tuzere sunulan Bildiri bulunmak diginda farkli bir calisma
saptanamamigtir. TMMOB igerisinde ise en g¢ok caligmayl ingaat
Mihendisleri Odasi (IMO) vyapmis, Yetkin Miihendislik yasa tasarisi
ile Yetkin Mduhendislik YOnetmeligi hazirlanmis, hazirlanan bu
calismalar TBMM'ye sunulmus olmakla birlikte bu gune kadar bir
gelisme saglanamamistir.
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Yetkin Muhendislik yasa tasarisinda "Bu konuda Oda'lar calismalarini
yapip, TMMOB biinyesinde geneli kapsayan ve ayrintilarini ODA’larin
yaptigi calismayi yayinlar” demektedir.

"Yetkin Mihendis, Ustlendigi gorevlerle ve verdigi kararlarla ilgili tim
teknik, idari ve mali risklerden sorumludur.” [70]

Yetkin Muhendislik egitimi verilmesi icin gerekli uygulama agirlkl
catismada, oldukca cok kurum ve kuruluslarinda katki koymasina
calisilacaktir.  Yetkin Muhendisligin egitiminde ve degerlendirme
sinavinda alanda yetkin kurum,kurulus ve universitelerin de gorusleri
Onem kazanacaktir.

"Ulkemizde dért yillik mihendislik egitimini tamamlayanlar
'muhendislik yapma ve imza atma’ yetkisi verildiginden sorunlara
¢O0zum olmasi beklenirken (bilmeden)daha c¢ok soruna neden
olmaktadir."[7]

Ulkemizin kalkinmakta oldugu dénemde Miihendislik egitimi
almiglarin  asirt  derecede gereksiniminden dolayr ayri bir
belgelendirmeye gerek duyulmadan dogrudan imzalarinin kullanma
yetkisine sahip olmasalar bile Komisyonumuzca yapilan catismalar
sonucunda giniimiizde EMO disiplini altinda 43 is Alani olustugu
ortaya cikmistir. Bunun yanisira Muhendislik Uygulama grubuna
ayrildigr g6z 6nune alindiginda durumun carpicihgr daha da ortadadir.

Yetkin Muhendislik, Ulkemizde yaygin olarak tartisiimaya baslanan,
muhendislerin bilgi dizeyini, deneyim birikimini, teknik dizeyini
surekli gelistirmelerini saglamaya yo6nelik c¢Ozumlerden biri
olabilecektir.

Yetkin muhendislik icin, baslangicta Odalarin gerekli altyapinin
MMO'nun MIEM, EMO'nun MISEM gibi kurumsal Mihendislik Egitim
Merkezlerinin olusturmasi ve Uyelerinin gereksinim duydugu meslek
egitimlerini verecek (gunlik egitimler de bu kurumsal yapinin
icerisinde yer alacak sekilde) sekilde yapilanmasinin ardindan da
Yetkin Muhendislik Egitimi baslamalidir. Altyapinin kurulmasi ile
oldukga gucli bir yapi olusacaktir. Alan temsilcileri ile ortak girisimde
bulunarak Yetkin Mduhendisligin yasa hukimlerine gegirilmesi
saglanmalidir. Yetkin Mihendislik egitimi verilmesi Igin gerekili
uygulama agirhikh calismada, oldukga ¢ok kurum ve kurutuslarinda
katki koymasina calisilacaktir. Yetkin Mduhendisligin egitiminde ve
degerlendirme sinavinda alanda vyetkin kurum, kurulug ve
Universitelerin de gorusleri 6nem kazanacaktir.
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Mihendislik kavraminda yetkinin kullaniimasi igin gerekli birtakim
degerler bulunmaktadir. Bu degerler bilgiye ve bilime duyulan
guvenden dolayr daha da 6n plana cikmaktadir. Bu degerler bireyin
kisiliginden cok kiginin sahip oldugu bilgi birikimine gd&sterilen
glivenden dolayidir. Bu degerlere g6z atalim;

Yetki Kullanimi
S6z verme:

"Degerler kavrami icinde yer alan s6z verme veya s6ziinde durma en
cok yipratilan, kirletilen kavram olmustur. S6z verme insanin iradi
kararidir, ahlaki olarak, yerine getirmeyecegi bir konuda onu
zorlayacak hicbir neden bulunmamaktadir. So6zinde durmanin
guvenilirlik gostergesi, erdemlik oldugu tartismasiz herkesin kabul
ettigi bir gercektir. Bu nedenledir ki erdem, diristluk goruntasi
vermek icin bu degerler sonsuz sinirsiz boyutlarda kullanilip
cignenmektedir.

'S6z vermenin batun agirhigini tasiyan, dizenleyici guciduar. Her
bireyin, her toplulugun baslica Odevi diinyayi yasanir bir dizeye
ulastirmaktadir. Cabalar hep bu amaca yoénelmistir. iste s6z verme
hep bu cabalarin icinde drilmustir; bu cabalarin cogu s6z vermeden
baska bir sey degildir. Boylelikle insan, yasama kosullarina kendi
dileklerine uygun bir kilik kazandirmaya girigir. Verilen s6z bir varolus
yontemidir. Nasif varolacagini verdigi sozle belirler insan,” olarak
belirtiimektedlr."[20]

Toplumda muhendisin s6zlesmesi ile bilimsel bilgiye dayanan ve etik
davranacagi bilinciyle given duymasidir.

imza: bir kimsenin, bir yazinin altina bu yaziyi yazdiini ya da
onayladigini belirtmek igin, her zaman ayni bicimde ve kendi eliyle
yazdigi kendi adi ya da adinin imi, imzalamak ta; bir yaziyi ya da
belgeye imzasini yazmak, imzasini atmak, koymak [2]

imza atmamin anlami da:

Bireyin o alana yodnelik teknik ve bilimsel bilgilere sahip oldugunu,almis
oldugu egitim, kalturel, toplumsal, etik degerlere uygun olarak bu isin,
bilginin her seyi ile dogru ve uygun oldugunu onayliyor ve sorumlulugu
Ustleniyorumdur,

Diger bir deyisle Muhendislik tanimina uygun olarak davranildigini
yetkin olmadig: alanda go6rus ileri suirmemesi veya bir belgeye imza
atmamasi, gerekli denetim, test vb islerin 6ztine uygun (kavramlarin
ici bosaltilmadan) olarak yapildiginin belirtmektedir.
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Meclisteki TMMOB hakkindaki yeni yasa taslaginin 28 Haziran 1938
tarihli, 3458 numarali Muhendislik ve Mimarlik Hakkindaki ve TMMOB
Yasas! gibi temel yasalarla diger yasalari da kapsayacak sekilde (ilgi
yoninden baglh Fizk Muihendisleri, Gemi Mihendisligi, Gemi
Makineleri i§letme Mihendisligi, Harita ve Kadastro Muhendisligi,
Ziraat Muhendisligi gibi yasa ve yonetmelikleri de igerecek) gelisen
mihendislikleri de igerecek bir yaklasimla ele alarak bir an oOnce
sonuglandiriimasina calisiimalidir.

Bunlar yapirken de TMMOB'nin yapr temelinden ciktigi, artik
TMMOB'ye bagh c¢ok sayidaki Mihendis Odasi bulundugundan
TMMOB ve Yonetiminin herhangi bir bakanlia bagh olmasi mantigini
ortadan kaldirilmasi gerektigi, bunun yerine bagimsiz ve 6zerk yapi
olusturulmasi gerektigini her yerde ve ortamda dile getirilmelidir. Bu
yapinin ayni zamanda Mihendislik ve Mimarlik alanindaki mesleki
yetkinlikler ve sorumluluklarin saptanmasi gibi calismalari
belirleyebilirle yetkisi daha yuksek sesle dile getirilmelidir.

Gelisen teknoloji karsisinda kamunun denetlemeyen ve
sorumluluklarinin yerine getirmemesinin sorgulanamamasi, ulkeleri
ve toplumlari cok buyuk yikimlarla karsi karsiya birakmaktadir.
Mihendislik alaninin asirn derecede genigslemis, her alana yayilmis
olmasi kamunun bunu denetlemesini olanaksiz kilmaktadir.

Ustelik Muhendislik ve Mimarlik gibi yodun teknik bilgi birikimi
gerektiren bir alanda bu hizmetlerin belirlenmesi ve uygulamalarin
denetlenememektedir. Bu alandaki denetlemeler TMMOB ve bagh
Oda’larca yapilabilir.

Mesleki denetimin 6nemi ve Oda'larca yapilan denetim calismalari ile
uygulamalarin yarari vatandasa anlatiimahdir. Toplum bilinclendirilmedigi
surece, denetimin etkinlesmesini saglayacak Yetkin Muhendislik
kavramina kamuoyuna destek saglanmasi guclesecektir.

Kamuca vyapilan denetimler;ihtisas alanlarinca isin yapilmamasi,
yapilan denetimlerin ayni zamanda burokratik sirec icinde
islemesinden dolayr pek basarili olamamistir.

Mihendislik ve Mimarlik alanindaki denetimin, TMMOB vyasasi ve
catisi altinda toplanmasi saglanmahdir. Denetim sonucu olusan
sorumluk kavrami daha ayrintili tartisiimali, sorumluk alma olayi
arttikca denetimin daha kurumsal yapi icerece@i de unutulmamaldir.
Denetim bilinci ile Yetkin Muhendislige olan istekleri artacagi da
gbzden kaciriimamalidir.
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"Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artis mihendislik
alaninda uzmanlagsmayr ve ‘'yetkin muhendislik’ kavramlarini
gundeme getirmistir. Bu konuda muhendislik disiplinlerinde uzmanlk
alanlari belirleme calismalari yapilmigtir. Bu durumda muhendis ve
mimarlar uzmanlik eg@itimlerini ve deneyimlerini tamamlayip uzman
olduklari alanlarda yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardir.

Sonuc olarak, tansiyon d&lgmesini bilmeyen doktorlar gibi,
matematikte dort islemi bile beceremeyen muhendisler de, ne yazik
ki, Universitelerimizden mezun olabilmekte; ve bunlarin bir b6limu,
su veya bu sekilde, meslekleri ile ilgili bir ise girip, sorumlu makamlara
gelebilmekte; ulke ekonomisini ve insan yasami etkileyebilecek
blayuk projelere imza atabilmektedirler.

Bu tir muihendislerin attiklari imzalarin kendilerine yukledigi
sorumluluklar: denetleyecek yasal diuzenlemelerin de yeterli olmayisi,
durumun ciddiyetini daha da artirmaktadir.”[8]

"Gercekte, uUniversite mezunlarinin aydin kisilikleri ile toplumun
yenilige acgik, miuhendislik egitimi almis olmalari sonucu, dogay! ve
fiziksel ortami daha iyi ve dogru kavrayabilen, sorunlari dodru ortaya
koyup, ¢c6zum Onerebilen kisiler olmalari beklenmektedir. Ne yazik ki,
gunumuzde bu tanim cercevesinde deerlendirilebilecek mihendis
sayisi giderek azalmaktadir.

Muhendislikte uygulamalar bir c¢ok insanin yasamini dogrudan
etkileyen, dolayisi ile stirekli egitim ve arastirma gerektiren niteliktedir.
Muhendislik egitimi sonucunda, arastirma, kendini gelistiginde,
problemleri ortaya koyarak, teknik, ekonomik ve estetik yénden en
uygun ¢6zima bulma cabasi kazandirilamadiginda; herbirimizin
gunluk vyasami etkileyen yetersiz ya da vyanhs muihendislik
uygulamalar ile daha sik karsilasiimaktadir. Bu durumu azaltmanin bir
yolu da, gerekli egitim ve denetim hizmetlerinin olusturulmasi ve etkin
bicimde calistirimasidir. Bu amacla, egitim kurumlarini ve meslek
odalarinin oncialiginde uygun egitim ve denetim mekanizmalarinin
tartisilarak, yasama gecirilmesi gerekmektedir”. [ 7]

EEBM egitimi icin dizenlenen ve bu konuda ilk olan egitim Sempozyumu
Ulkemizdeki Muhendislik Egitiminin  amaca uygun olarak
degerlendirilmesi acisindan oldukca etkilidir.

Ulkemizde de artik Tiiketici yasalari ile ilgili olarak bir takim garanti,
hizmet glvencesi gibi tizik ve ydnetmelikler bulunmaktadir. Bu
yasa,y0netmelik vb hukimleri gere@i yapilan zararin karsilanmasi
gundeme gelmeye baslamistir.
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Bolimin Degerlendirilmesi:

Komisyonumuzca yapilan tim calismalarda Profesyonel Mihendislik
tanimindan uzaklasmakta yarar gorilmektedir. Clinki profesyonellik
herhangi bir alanda uzun siire para kazanmayi tanimlamaktadir.

Hazirlanan Yetkin Miuhendislik yasa tasarisinda temel ilkelerini
ODA'lara Onermekle birlikte ayrintii bir galisma bulunmamaktadir.
Hazirlanan bu yasa tasarisi ve yénetmelige ragmen TMMOB icerisinde
bulunan hicbir Oda tam anlamiyla hazirliklarini tamamlayamamistir.
Makine Mihendisleri Odasi (MMO) MIEM ile Elektrik Miihendisleri
Odasi(EMO) MISEM ile Egitim alaninda Kurumsal altyapisi kurmustur.
EQitim Merkezleri, Kurumsallasmis yapilar dnemli olmakla birlikte
Yetkin Muhendislik egditimlerini karsilayabilecek yapiya evrilmesi
gerekmektedir.

Yetkin Mihendis egitimi ve uygulamasi icin kapsamli ve koordinasyon
icinde calismalaryapilmasi gerekmektedir.

Ulkemizde bu konuda TMMOB'ca Yetkin Miihendisligin temel ilkelerini
ODA'lara dnermekle birlikte ayrintili bir calisma bulunmamaktadir. Bu
konuda Oda’'lar calismalarini yapip, TMMOB binyesinde geneli
kapsayan ve ayrintilarini ODA'larin  yaptigi calismayr yayinlar
demektedir.

Komisyonumuzca yapilan tum calismalarda Profesyonel Muhendislik
tanimi ise yetkinligi degil yapilan isten para kazanmay! baz almasindan
dolayr yanhs cagrisimlar yapmaktadir. Bizim temel islevimiz teknik
islev olduguna go6re profesyonel miuhendislik taniminin kullaniimamasi
gerekir.

Bu boélimde yer alan konular ve kapsami birlikte degerlendirildiginde
asagida belirtilen gorusgleri ileri surebiliriz.

Profesyonel hizmetlerde yetki ve uzmanhk sorumlulukla belirlenir.
Yapilan igin sonucunda ortaya c¢ikan hata, kusur ve zararin ddenmesi
(tanzimi) hizmette tanim saglar. Bu bakimdan bati tlkelerinde insanlar
bilmedigi hizmetlerin yuktamlaliklerini hicbir sekilde almazlar; gegerli
yasalar nedeniyle de almazlar.

Denetim sistemi ile birlikte Kkigilerin isteklerinin artmasi igin en
azindan belirli bir glivence saglanabilmesi amaciyla verilen hizmetin
guvenirligini saglayacak bir sistem gelistirilmelidir. BOylece insanlar
Yetkin Mihendislik ve denetimin dnemini kavrayacaktir.
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Diger taraftan bu tur bir belge mesleki kuruluslar tarafindan mesleki
gelisim, teknolojiyi takip, bilim ve teknikle iliski amacli verilmesi
profesyonel hizmette yararh olabilir. Bilim ve teknikten kopmamasi
gerekli profesyonel muhendisleri dahi bu tir kurslardan
yararlanabilirler. Dolayisiyla Universitelerin, odalarin, mesleki ihtisas
derneklerin disunulen tarzda mesleki siniflandirma girisimi yetki ve
glrevleri yoninden tartisiilmahdir.

Boliumin Sonucu:

Mihendislik ve Mimarlik hizmetleri de Tuketici yasalari tiziuk ve
yonetmelik hakumleri geredi yapilan zararin karsilanmasi giindeme
gelebilecektir.

Konu ile ilgili olarak daha genis bir acilimla Yetkin Mihendisligin
Oonemi vurgulanirken digeryandan da glivence alaninda yeni acilimlar
getirilmeli ve bu da kamuoyuna genis katilimla anlatiimahdir.Kisa
zamanda Dbelirli yasal hikimlerden dolayr Mihendislik-Mimarlik
hizmetlerinin de bu tir islemlere de uygulanmasi gindeme gelebilir.

4077 sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun geregince
garanti belgesi istenecek urunler listesinde Mihendislik-Mimarhk
Hizmetleri (her ne kadar da sanayi Urunleri icin) simdilik bulunmasa
bile ¢cok sayida yetersiz muhendislik-mimarlik hizmetlerinde olusan
zararlarin tazmini igin bu yasa gerekce goOsterilerek dava aciima
ihtimali uzak degildir. Toplumun bilinclenmesi kamuoyunun baskisi ile
kisa sire icerisinde, zaten 4077 sayili Tuiketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanunun 3. madde kapsaminda da bulunan tanimin igine
Mihendis ve Mimarlarin trettikleri projeler de alinabilecektir. [72]

Bu nedenle gerek Yetkin Mihendislik kapsaminda gerekse de uyelerin
gerekli egitimlerini tamamlamak amaciyla ODA'larin ve TMMOB'nin
bu alana ydnelik calismalaryapmasi gerekir.

Ulkemizde Yetkin Milhendislik Yasa Tasarisi ve Y&netmeligi'nin
yeniden goOzden gecirilerek daha da yasal zemine c¢ikabilmesi icin
girisimlerde bulunmak gerekir.

Tarkiye'de Yetkin Mihendislik belgesi verilmesi icin bir sonuca
varmak amaciyla Onerilen ¢éziimler asagidadir.

- YOK tarafindan onaylanmis ve miihendislik fakiiltelerinden 'Lisans’
ve/veya miuhendis unvani ile mezun olmak,

« Universitede almis oldugu bélim derslerinde alanina yénelik
derslerin bulunmasi veya EMO’'nun belirlemis oldugu is alanlarinda
en az 3 yil (6zel veya kamu) etkin olarak ¢alismak,
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- Egitimi almadi§i is Alaninda ise en az 3 yil galismis ve deneyim
kazanmis olmak,

« Serbest calismalarda; alaninda yetkin Mihendislerden en az iki
kisinin referans olmasi veya Kamu kurumunda c¢alismasi
durumunda calistig! is alanlari ve calisma sirelerini gosteren belge

almak,

« Calistigr projeyi baslayip tamamlamis olmak,

Calisma siuresi icerisinde en fazla iki alanin secilmis olmasi gibi
kosullarin yani sira yukaridaki kosullari saglayan ve calisma suresi
icerisinde etkinligini, yaptigi, yarattagu isleri ve yurutulen projenin
bedellerini tanimlayan belgelerle ilgili Oda'ya bagsvurulmasi
durumunda Yetkin Mihendis belgesi verilmesi yerinde olacaktir.
Gecmiste belge alanlarin Yetkin Muhendislik belgesi alabilmesi icin
gerekli egitimler, gecis yontemleri arastirilmali tim girdiler goz
oninde bulundurularak ¢c6zimler bulunmahdir.
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Ekler

EKLER
EK:1

Meslek Disiplinleri Ayrismasi Onergesi:

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
38. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

Ginimizde artan bilgi ve bunun sonucu olarak da bilgi teknolojileri
hizla gelismektedir. Bilgi teknolojilerinin gelismesi ile bilgi dolasiminin
hizi artarken, daha cok bilgi ve kullanici ile buyik bir ivme
kazanmistir. Bilginin yerelden cikip dinya genelinde dolasmasi da
bugine kadar tanimlanan Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Muhendisliginin yani sira alt uzmanliklarin olusmasina neden
olmustur.

Sorumluluk sinirlarinin temel anlamiyla cizilmemesi, uzmanliklarin
hizla artmasi da yetki karmasasina neden olmaktadir.

TMMOB ve EMO'nun klasik anlamda tanimlanan is alanlari, tanimlari
ve uzmanlklarinin yeniden ve kapsamli olarak yapilarak uzmanliklar
arasinda catisma ortadan kaldiriimali, birbirinin etki alanlarinda degil
birbirini  tamamlayan, destekleyen ortak hareket noktalarinin
belirlenmesi gerekmektedir.

Biz muhendislerin ayni dili konusmasini saglayacak ilkeler, tanimlar
olusturulmahdir.

Mihendislerin is Alan ve Tanimlari ile Uzmanlklarinin belirlenmesi
amaciyla gerekli calismalari yapip yonetmelik yayinlamak tzere 38.
Dénem EMO Yénetim Kuruluna yetki verilmesini éneriyoruz.

Seyit Cankaya
Mahmut Mutluay

Oneriye Destek Verenler

HasimAydincak Orhan Oriicii
Nevzat Celtek Seyit Ali Girsoy
Ramazan Pektas Ali Riza Verel
Selguk Esen Musa Tas
Seyhun Dalgig irfan Satir

OYCOKLUGUYLA KABUL EDILDI.

143



Ekler

Ek:?2

50.Yil Hazirliklari Onergesi
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
38. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BA§KANL|G|NA

Hepimizin bildigi gibi, EMO 1954 yilinda kurulmus olup, iki yil sonra
Genel Kurul yapilirken 50. yil olacaktir. 50. yilin 6zel bir yil olmasi
nedeniyle gerek gelecek Genel Kuruldan dnce ve gerekse sonra bu 6zel
yilda EMO'yu cesitli ydnleriyle degerlendirmek 6rgutimuzin gelecegi
acisindan anlamli ve Onemli olacaktir. Secilecek olan Yodnetim
Kurulunun 50. vyl baglaminda gerekli hazirliklar ve c¢alismalari
yaparak, 2004 vyilnda EMO'nun 50. wyilint en anlamh halde
karsilanmasina yonelik 6nculuk etme gorevinin verilmesini 6neriyoruz.

50. yil kapsaminda;

- Uye profili ¢ikariimasi

« Gecmis 50 yilin de@erlendiriimesi

* Disiplinler arasi ayrimlarin  netlestiriimesi

+ Gelecege donuk EMO projeksiyonunun c¢ikariimasi,
+ EMO'nun gecmisteki ve gelecekteki misyonu,

+ Meslek Etigi ve Meslek Egitimi konularinda politikalar olusturulmasi,

gibi konularin 06zellikle ele alindi§i bir proje hazirlanmasi ve bu
kapsamda bir "EMO 50 YIL" belgesi hazirlanmasini ve buna bagh
hazirhik ve etkinliklerin onimizdeki ddnem icinde yapiimasini
Oneriyoruz.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizia,

Ramazan Pektas Ahmet Sari
H.AliYigit Haydar Kagmaz
MehmetTurgut OmerCelik
Orhan Oriicii Musa Tas
Huseyin yesil ErolKarabay
YasarT. Alper Mustafa Kurt
Cem Kikey EmirBirgin
Hasim Aydincak Bahri Kavilcioglu

Musa Cecen

OYBIRLIGIYLE KABUL EDILDI
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Ek:3

Ekler

TMMOB 1. Miuhendislik Mimarlik Kurultayi Kararlari

Mesleki Yeterlilik Mesleki Yetkinlik Mesleki Egitim (baslklarindan
konumuzla ilgili olan 4 maddesi.)

1.

2.

TMMOB ve Odalari;"ulusal egemenlikve bagimsizlik™,"ulusal
kalkinma”, "aydinlanma" ve "emek"” ekseninde meslek alanlarini
duzenler. Meslek alanlarinin dizenlenmesinde kamu/toplum
yararini gozetir.

TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaclarina ve sartlarina
baglh olarak kaliteli ve guvenilir hizmet ve Uretim sidrecinde
duzenlemelere gitmesini tesvik eder. Meslek odalarinin bu
konudaki cahsmalarinin koordinasyonunu saglar. TMMOB
"Yetkin Muhendislik” konusunu bu tir cabalarin olumlu bir
sonucu olarak degerlendirir. Bu uygulamaya ihtiyac duyan
Meslek Odalarinin koordinasyonunu dizenleyerek cerceve
yonetmeligin olusturulmasini gercgeklestirir. Meslek Odalari,
uygulama yonetmeliklerini kendileri hazirlar. (Madde:3)

TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin belgelendiriimesine
yonelik meslek igi egitimi, mesleki davranis ilkelerini de
icerecek bigcimde planlar, lisans egitimi dikkate alarak
uygulama alanlarina iligskin egitimi hizmet olarak
gerceklestirirler, bu egitimin ortak konularini programlarlar,
ders notlarini hazirlarlar ve egitimlerini saglarlar. (Madde: 14)

Muhendis ve mimarlar, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi
gunimuzde, yeni gelisme ve gereksinimlerine bagl olarak,
tim mesleki calisma sureclerinde, meslek ici egitimi strekli,
etkin ve katilimci bir anlayigsla yasama gecirmeye kararhdir. Bu
anlayis TMMOB ve bagl oda ydneticilerinin temel yaklasimlari
olmaya devam edecektir. (Madde:16)
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Ek:4
y5C0*§v YUKSEKftGRRTtMKURCT.IfBASKANUGI
S hui»M><>M>u  »* ailkom/ANKARA
"*B.30.01; OB. 0.00.00.01 - \%£ /> _
K5 Kiefyygfk MOhenditleiinin 11.06.01* 13130

~ TURK MUHENDIS VE MIMAK ODALAJU BIRLIS,
ELEKTRIK MU KENDI SUMU ODASI TRABZON SUBESI BASKANUOIA

tLCH; <) 06/11/2000 nrih ve 222 »y1l1 yazin1* ~
fc} Onivtfiticlertriu Kurul Btgjtnuftinm 21/03/2002 tarih ye B,31.0,UAX.01/1S5
3»syiivine.

Elektronik Miihendislerinin Elektrik MoheuditUg) yiptbilma yelkiiinln w olup
olmadig1 konusundaki Ilgi (a) ynziniz inoelcnmittir.

DnivrtSitel«wMi Kurutun gorufii de dikkate itirtarik, Hum ogretimi ile kuinilin
diplomanin mUhendittik kariyerine b»)l»y»blimek icin yeterli formasyonu belgelendirdigi, bir
elektronik ritihundisiniis elektrik miihendisligi form 1 iyonu kaMnabilmoilmn antik
programlarin esdegetligi ile mOmkén olduga. bu ejilcgerliligi 1ghmik icin de 10Z konusu
alinda ekuk kelin derslerin alinmasi, (ili »nadal programi yadi yiiktek lijant programlariyla
bu alandik! (o minyonu o tamimtaltirtlunii goekiigi, 6le yandin inéhoudijllk sifatiyli Imt1
alabilmesinin 1» limamcn bir yctkilendirmt konutu oldugu ve bunun da metlek
Orgiitlerince yerine- getirilmesi gerektigi diisiiniilmekledir.

Bilgilerinizi laygdinmla rica «derim.

Prof. Dr. Aybir EKTBHNAR
BajVtnVeklli

Tath  tMjJaJBttfL.

TH:(OTia)Z93 7itX!  Tilt»: «m<f® tc>*-Ir T«Wr»»;2M4T59-I1M« I» IMCVs1I UUu* ANKARA'

Ekler
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Ekler

Ek 5.
RAPOR(18.04.2001)

ILGI: Universitelerarasi Kurul Fen Teknik Bilimleri Egitim Konseyi
Bagkani Rektor Prof. Dr. Ayhan Alkis'in 16-3-2001 tarihli yazisi.

KONU: Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Haberlesme Muhendislerinin
Yetkileri.

ilgi yazi ile, esas olarak, Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve
Haberlesme Mihendisligi unvani olan muhendislerin, elektrik
muhendisligi yapabilmeleri konusunda gorus sorulmaktadir.

Bu konu gelismis ulkelerde bizzat meslek kuruluglari tarafindan
yuriatilmektedir. Bu ulkelerin demokratik sistemlerindeki kuvvetlerin
ayrihg@r prensibi, meslekte yetkilendirmeye de yansitiimistir. Ozet
olarak Universiteler eleman yetistirirler, igyerleri uygun goérdukleri
elemani alirlar ve Meslek Odalari da meslekte yetki kullanacak
olanlarin  standartlarint  belirlerler. Aslinda Trabzon Elektrik
Mihendisleri Odasi kendi yetki alani icinde olmasi gereken bir konuda
goris sormaktadir. Ancak, Trabzon Elektrik Muhendisleri Odasi'nin
bu konuda gorus sormus olmasi ulkemizin teskilatlanmasi agisindan
bir gerekliligi guindeme getirmistir

Gelismis Ulkelerdeki wuygulamalar bu konuda Ulkemizdeki
uygulamalarin yonlendirilmesi igin 6rnek teskil edebilir. Ornek olarak,
ingilterede, Mihendislik Konseyi (Engineering Council) tarafindan
genel esaslari belirlenen ve Elektrik Mihendisligi Enstitist (Odasi)
(IEE) tarafindan uygulanan, mihendislere profesyonel unvan
vermeye yonelik programin igleyisi, incelenebilir. Bu programa gore
Lisans derecesi alan mihendisler, Odanin takibinde, 3-4 yil siiren, ve
calistiklar isyerlerinde yaptiklari faaliyetleri izlemek ve yonlendirmek
amagli, ilk Profesyonel Gelisme ( Initial Professional Development )
adh slrecten gecgmektedirler. Daha sonra, Miuhendislik Konseyinin
belirledigi juri tarafindan s6zli sinava tabi tutulup basarli olmalari
durumunda kendilerine "Chartered Engineer” veya "Incorporated
Engineer” unvanlari verilmektedir. Bu sirecler elektrik-elektronik
muhendisliginin degisik dallari icin ayri ayri detaylandiriilmakta ve
uygulanmaktadir. Bu wunvanlart alan muhendislerin bir projeyi
onaylama ve ydnetme yetkileri olmaktadir. ABD'de de "Professional
Engineer” unvani benzer bir silrecten gecilerek verilmektedir.
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Goraldugu gibi, bu tlkelerde 4 yilik bir mihendislik egitimini bitiren
kisiler mihendislik yetkilerini tagimaya yeterli bulunmamakta, ancak
3-4 yilhk bir deneyimden ve cesitli sinavlardan gectikten sonra
muhendis vyetkilerini tasimaya hak kazanmaktadirlar. Tabii Kki
muhendislik odalari, bir mihendisin hayat boyu egitimini de
g0zetmekte ve miuhendislerin her zaman, sorumlulugunu bilen,
teknik alanda yetkin, kanun ve ybnetmelikleri bilen, toplumun ve
sanayinin ihtiyaclarini kavrayan kisiler olmalarini saglamaya ydnelik
esaslar getirmektedirler. Muhendis Odalan ayni zamanda fizik gibi
ilgili dallardan mezun olanlar ile meslek okulu mezunlarinin da
kullanabilecekleri bazi yetkilerin sartlarini belirlemektedirler. Odalar,
yetkilendirilecek mihendislik ve degisik okul mezunlarinin mezuniyet
dereceleri, mezun olmalari gereken okullari, bu okullarin
akreditasyonunu da, mezuniyet sonrasi gecirmeleri gereken sirecle
beraber duzenlemektedirler.

Ulkemizin Avrupa Topluluguna girmeyi hedef secmis oldugu bu
donemde bu konu uzerinde Ozellikle durulmasi gerekmektedir.
Avrupa Ulkelerinin Meslek Odalan birlikte galisarak, "European
Engineer” kavramini olusturmus ve verilecek unvan ve yetkilerin esas
ve usullerini tesbit etmislerdir. Ulkemizde en vyakin zamanda
"European Engineer” normlarinda mihendis unvani verilmesi
calismalarina baslanmasi gerekmektedir. Aksi durumda, Avrupa
Topluluguna girmis bir Tlrkiye'de yapilacak mihendislik projelerinde
Tlrkiye'de halen mevcut normlara gbre yetismis ve belgelendirilmis
muhendisler sorumlu pozisyonlarda calisamayacaklar ve "European
Engineer” unvanini almig yabanci muhendislerin bu projelerde imza
yetkisi ile ise alinmalari gerekecektir.

Ozetle "European Engineer” olusturan sireci Turkiye'de
uyguladigimizi varsayarsak, kaba hatlariyla, asagida verilen tesbitler
ve slrec ortaya cikmaktadir.

Bir muhendisin elektrik mihendisligi yapabilmesi icin temel elektrik
deslerini almis olmasi gereklidir (devre teorisi, elektromanyetik gibi).
Ulkemizde Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Haberlesme
Muhendisligi derecelerini veren fakiltelerin pek cogunda muhendislik
ogrencileri bu dersleri almaktadirlar.

Bu muhendisin elektrik muhendisi sifati ile yetkili olarak imza
atabilmesi icin belli bir sure elektrik muhendisi olarak calismis olmasi
gereklidir (Ornegin ilgili bir kurulusta 2 yil).
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Calisma ddnemini takiben, devre tesisat vs. konularini iceren ve
yetkili bir kurulus tarafindan verilen bir sinavi gectikten sonra elektrik
mihendisi olarak imza atmaya yetkili olunmasi Ulke cikarlari ve
ulkenin geleceginin kurulmasi agisindan énemlidir.

Yapilacak bu sinav; temel devreler, elektromanyetik gibi konulari
kapsamakla birlikte, mesledin uygulanmasina yonelik olarak, tesisat
standartlari, emniyet standartlari gibi konularda TSE, EMO, Avrupa
Birligi gibi kuruluslarin yayinlarindaki bilgileri de kapsamalidir.

Bu sinav ve yetkilendirme; Ulkenin sartlarini da hesaba katarak, EMO
veya gOrevlendirecegi bir kurulus tarafindan yapiimalidir.

Meslek lisesi mezunlarinin yetkileri de ayni kurulug tarafindan
degerlendirilmelidir.

Yani, bir Universitenin bir bireye verdigi diploma o Gniversitenin
kanaatine gére o bireyin muhendislik kariyerine baglamasi icin yeteri
kadar bilgilendirildigini belgelemektedir. Ote yandan, bireyin,
Elektrik Mduahendisligi projelerinin  dodrulugunu ve uygunlugunu
onaylayacak dizeyde tecribe, bilgi birikimi ve yetkinlige ulastigini ise
konunun wuzmani bir sivil toplum 06rgiti belgelemelidir. Avrupa
Toplulugunda bu fonksiyonu Meslek Odalari yerine getirmektedir.

Bu konularda daha fazla bilgi i¢cin asagidaki internet sitelerine
basvurulabilir:

1) http://www.engc.org.Uk/gateway/l/index.html sayfasinda
"assessing engineers” dan SARTOR Part. 1 ve SARTOR Part.2.

2) http://www.feani.org

Heyetimiz, talep edilmesi durumunda, bu konuda daha fazla bilgi ve
Oneri sunmaya hazirdir.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Hayrettin KOYMEN Prof. Dr. Yusuf Ziya IDER
Bilkent Universitesi Bilkent Universitesi
Elektrik-Elektronik Mih. Bol.Ogr. Uyesi Elektrik-Elektronik Mih. Bol.Ogr. Uyesi

Dr. Tarik REYHAN
Bilkent Universitesi
Elektrik-Elektronik Miih. BoL.Ogr. Uyesi
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Ek:6

MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN
YASA NO 13945

YURURLUK TARIHI 28 Haziran 1938
RESMI GAZETE NO 3458

RESMI GAZETE TARIHI 28 Haziran 1938

MADDE 1:

Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde mihendislik ve mimarhk
unvan ve selahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazih
vesikalardan birine haiz olmalar garttir.

a) Mihendislik veya Mimarhk tahsilini gdsteren Tirk yuksek
mekteplerinden verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiksek muihendis veya mimar mektepleri
programlarina muadil oldudu kabul edilen bir ecnebi yuksek
muhendis veya mimar mektebinden diploma almis olanlara usuline
tevfikan verilecek ruhsatnameler;

c) Turk Teknik Okulu muhendis kismi ile programlarinin buna muadil
oldugu kabul edilen memleket dahilindeki diger mihendis veya
mimar mekteplerinden verilen diplomalar;

d) Programlarinin Turk Teknik okul mihendis kismi programlarina
muadil oldugu kabul olunan bir ecnebi mihendis veya mimar
mektebinden diploma almis olanlara usuline tevfikan verilecek
ruhsatnameler.

MADDE 2:

Yukaridaki maddenin (b) ve (d) fikralarinda vyazili ecnebi
memleketlerden mezun olanlara ruhsatname verilebilmek icin
ciktiklari mektebin asli talebesi olarak tahsil dereceleri gecirmis ve
mektebin bitun tedrisatini muntazaman ve fiilen takip etmis ve
mektepte cari usullere gére gecirilmesi lazim gelen biatin imtihanlari
bitirmis bulunmalari gsarttir.

MADDE 3:

Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazih vesikalari haiz
bulunanlara (yuksek muhendis) veya (yuksek Mimar) ve (c) ve (d)
fikralarinda vyazih vesikalari haiz bulunanlara da (mihendis) veya
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(Mimar) unvani verilir. Bu unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de
dere olunur.

MADDE 4:

Mihendislik veya mimarlk tahsilini gosteren Tirk veya ecnebi yiksek
mekteplerinde cari usullere gbére doktora imtihanini vererek buna
mahsus diplomay! almig olanlar doktor mithendis unvanini tasirlar.

MADDE 5:

Programlarini Tirk yuksek muhendis veya yiksek mimar mektebi
programlarindan dun ve teknik okul programlarindan yuksek olan
fakat bulundugu memleketce yilksek mekteplerden sayillan bir
muihendis veya mimar mektebini 2. maddede yazili sartlar dairesinde
bitirmek suretiyle diploma almis olanlara (mihendis) veya (mimar)
sahadetnamesi verilir.

Gecen fikrada yazili mekteplerden mezun olanlar yiksek muhendis
veya yuksek mimar ruhsatnamesi almak istedikleri takdirde yuksek
muhendis veya yuksek mimar mektebinin alakali ihtisas subeleri ders
programlari  mucibince okumadiklari derslerin imtihanlarini
muvaffakiyetle gegirmis olmalar garttir.

MADDE 6 :

Bu kanunda yazili ruhsatnamenin verilmesi ve mektep programlari
muadeletlerinin tetkiki ve bu iglerle ugrasacak heyetin teskili usulleri
ve ruhsatnamelerden alinacak har¢ miktarlari alakali Vekaletlerin
mutalaalari alinarak Nafia Vekaletince hazirlanacak bir nizamname ile
tesbit olunur.

(Harclara ait hukiim 5587 sayili Harclar Kanununun 126.maddesiyle
kaldirimistir.)

MADDE 7 (Degisik: 28 /6/2000 - K.H.K. - 601/1) :

Birinci maddede sayllan diploma ve belgelerden birine sahip
olmayanlar Tirkiye'’de mihendis veya mimar unvani ile galisamazlar.
Mihendis ve mimarlarin uzmanhk gerektiren muhendislik ve
mimarlik hizmetleri icin 6235 sayih Turk Mihendis ve Mimar Odalar
Birligi Kanunda belirtilen uzman mihendis veya uzman mimar
belgesine sahip olmalari gereklidir.

Kurumlar, kuruluglar, gercek ve tlzel kisiler; yapacaklari veya
yaptiracaklari miuhendislik ve mimarlik hizmetlerinin 6nemi ve
Ozelligine gOre ulke capinda depreme dayanikli cagdas Dbir
yapilasmanin saglanmasini teminen uzman mihendis veya uzman
mimargalistirabilirlerveya calistiriimasini isteyebilirler.
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MADDE 8:

Yukaridaki madde hiukumlerine aykiri harekette bulunanlar 50 liradan
500 liraya kadar agir para cezasiyla ve tekerriri halinde para
cezasiyla beraber ayrica bir aydan Uc¢ aya kadar hapis cezasiyla
cezalandirihrlar.

Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameye haiz olmayanlari, bu
vesikalari haiz olanlara mahsus unvan ve salahiyetle islerinde
kullanan kimselerle hiikmi sahsiyetlerin mimessilleri de ayni suretle
cezaya mahkum edilirler.

MADDE 9:

Devlet daire ve muesseseleriyle belediye hizmetlerinde bulunan
yuksek mihendis,yuksek mimar, muhendis,mimar ve fen memurlari
calisma saatleri diginda bile olsa Ucretli veya ucretsiz hususi surette
sanatlarini icra edemezler. Ancak serbest meslek erbabi bulunmayan
ve mahallin belediye ve nafia idarelerinin muracaati ve buyuk miulkiye
amirinin muvafakatiyle zaruret bulundugu tahakkuk eden yerlerde
tasdik ve murakebesi kendilerine veya mensup olduklart mabhalli
idarelere ait olmayan, memleketin Umraniyle alakali hususi mesleki
isleri devamli olmamak ve haricte yazihane acmamak ve asll
vazifelerinin calisma saatleri disinda yapmak sartiyla birinci fikrada
yazil memurlar ig kabul edebilirler.

Profesdrlik,0gretmenlik ve docentlik birinci fikrada yazi memnuiyet
hikminden mistesnadir.

MADDE 10:
1035 ve 3077 sayili kanunlar ilga edilmistir.
MUVAKKAT MADDE:

3077 sayilli kanunun nesrinden evvel 1035 sayi kanuna gore
muhendis veya mimar unvaniyle verilmis olan diplomalarla
ruhsatnameler yiksek mihendis veya yluksek mimarlik unvaniyla
verilecek ruhsatnameler hikminde olup bu kanunun nesgrinden
itibaren en ¢ok alti ay icinde bu mihendis ve mimarlar diploma ve
ruhsatnamelerini yeni unvanlarinca go6re degistirmek
mecburiyetindedirler.

MADDE 11:
Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.
MADDE 12:

Bu kanun hikiimlerinin icrasina icra Vekilleri Heyeti memurdur.
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