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Sagligi ve Guivenligi Komisyonu, yaptigi ilk toplanti-
da, cikarilacak olan Is Sagligi ve Giivenligi Yasast'min neler
getireceginin tartigilmast i¢in bir ¢aligtay diizenlenmesini
glindemine almuig, yapilan hazirliklar sonrasinda 9
Haziran 2012 Cumartesi giiniit Odamiz
toplant1 salonunda Isci Saghgi ve Gii-
venligi Caligtayr dizenlenmistir.

Davutpaga’dan, Karadon’dan, OS-
TIM’den, Dursunbey’den, Afsin’den,
Erzurum’dan, Tuzla’dan, iilkemizin
dort bir yanindan alinmayan 6nlemler
nedeniyle emekgilerin goz gore gore
olum haberleri gelmektedir. Sosyal Gu-
venlik Kurumu verilerine gore 2010 yilinda
1444 isci, 2011 yilinda 1563 is¢i, 2012 yili-
nin ilk bes ayinda 319 is¢i “is kazalarindan”
dolay1 hayatin1 kaybetmistir. Ustiine iistlitk
calisma yasamindaki bu korkung tablo, AKP
iktidari tarafindan kader olarak degerlendiri-
lebilmekte, 6limlerin isin dogasinda oldugu
soylenebilmektedir.
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Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 22. ve 25. mad-
delerinde de yer aldig1 gibi, sosyal yagam igerisinde sos-
yal gtivenlik hakki tiim bireylerin temel hakkidir. Bunu
saglamak devletin asli gorevleri arasindadir. Is¢i saghg:
ve giivenliginin temel unsurlari olan igveren/sermaye,
emekgiler ve devletin yani sira; sendikalar, meslek 6r-
giitlerive diger demokratik kitle 6rgiitlerine de bu alanin
diizenlenmesinde gorevler digsmektedir.

Hatirlanaca@ gibi, 2003 yilinda yayimlanan 4857 sayih s
Yasast'nda is¢i saghgi ve giivenligine iligkin hiikimler bu-
lunmaktadir. Buyasaya aykir1 olarak ¢ikarilan yonetmelik-
ler yargidan déonmiistiir. Bunun tizerine yonetmeliklerin
Anayasa ve yasalara uygun hale getirilmesi gerekirken;
yasalar yonetmeliklere uydurulmusg, hukuk devleti ilkesi
yok sayilmugtir. Ustelik yasaya aykiri yonetmelikleri yargiya
tastyan Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi ile Ttirk
Tabipleri Birligi yasanin uygulanmamasinin sorumlulari
olarak gosterilmis, iiyeleriyle karsi karsiya getirilmeye ¢a-
lisilmistir. Bizler, is¢i sagligi ve giivenligi alanindaki gore-
vimizi yerine getirirken, bircok engelle karsilagsmaktayiz.
Is kazalarinin 6nlenebilecegine olan inancimiz ve insan
yasamina olan saygimizla, yapilan haksizliklara ve yanlig-
liklara kars1 direncimizi daima stirdiirecegiz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yasast’nin amaci, Avrupa Birligi
tarafindan Tirkiye’ye isaret edilen 89/391 sayili Cerceve
Direktif ile mevzuati uyumlu hale getirmek olarak ifade
edilmekle birlikte; yasanin icerdigi maddelerin pek ¢cogu
2003’ten bu yana yayimlanan yonetmelikler ve torba yasa-
larda bulunmaktadir. Ornegin, yasanin tarifledigi isveren
sorumlulugu, 1475 ve 4857 sayili yasalarda da bulunmak-

ta, yeni yasa ancak bu sorumluluga para cezasi gibi mali
yukimlultukler getirmektedir. Tespit edilemedigi icin
hakkinda yeterli istatistigin bulunmadig1 meslek hasta-
liklar: konusunda dayasanin ge¢mis diizenlemelerden
farki bulunmamakta, meslek hastaliklar: kar-
sisindaki kayitsizlik sirmektedir. 89/391 sayili
Cergeve Direktif ig¢ilerin bilgilendirilmesi, is
birakmalarinin yetkilendirilmesi, is¢i temsil-
cilerinin siirece katiliminin 6rgiitlenmesini
odagina almigken, yasa ise egitim kurumlar1
ve ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hiz-
met alimi ekseninde gekillendirilmigtir.

Yasayla beraber iscilere verildigi belirtilen
calismaktan kacinma hakki, 2003 yilinda
yaytmlanan Is Yasasi’nda yer almaktadir.
Bununla da kalmayip, koruma tedbiri
olmayan ortamlarda ig¢inin ¢aligmasinin
istenemeyecegine yonelik hitkiimler 1967
yilinda kabul edilen bir I1.O s6zlesme-
sinde dahi bulunmaktadir. Ote yandan,
uygulanan neoliberal politikalarla giivencesiz ¢alig-
manin yayginlagtirildig: bir ortamda, ¢aligmaktan kaginma
hakkinin yasanin olumlu bir getirisi olarak gosterilmesi
AKRP tarz tipik bir samimiyetsizlik 6rnegidir.
Yasa, igverenin ig¢i sagligi ve giivenligini saglamaktan
sorumlu oldugunu belirtmekle birlikte, ge¢mis mev-
zuatta bulunmayan yeni bir anlayigla bu sorumlulugun
calisanlarin egitimi ve onlara gerekli talimatlarin veril-
mesi gibi gekillerde ¢aliganlarin sirtina bindirilmesine
ve igverenin en az maliyetle sorumluluktan siyrilmasina
yonelik bir kurguya sahiptir.
Isci liimlerinin altinda yatan temel neden, saglikh ve gii-
venli ¢caligmanin maliyet odakli olarak degerlendirilmesidir.
Isci saghgi ve giivenligi iizerine 1990’lardan bu yana yapilan
caligmalarin kapsami, konunun yasa koyucular tarafindan
sosyal bir konu olarak degil, ekonomik zeminde ele alindi-
gim gostermektedir. Benzer sekilde, Is Saghigi ve Givenligi
Yasast’nin ortaya ¢ikis siirecinde kapitalist hegemonyanin
etkisi; calisma iligkilerinin esneklesmesi, “isci saghig”
yerine “ig saglig1” kavraminin kullanilmasi, tageronlagma,
1s¢i saghigive giivenligi hizmetleri ile egitimlerin piyasalag-
tirilmasi seklinde yasada yerini bulmustur.
Yirirlukteki maddelerin bir araya toplanarak piyasaci
bir anlayigla yogrulmasiyla olusturulan bu yasanin is
cinayetlerine ¢6ziim olmas1 miimkiin degildir. Is¢i sag-
lig1 ve giivenligi alaninda, ancak is¢i sinifinin giiglii bir
sekilde orgiitlenmesiyle ve farkli caligma statiilerinde
olan butiin emekg¢ilerin esnek ¢alismaya, uzun ¢aligma
saatlerine, 6nlemlerin maliyet olarak goriilmesine kars:
ortak miicadelesiyle kazanim elde edilebilir.
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