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“Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Ankara Bölgesel Kurultayı”na yönelik Kırşehir TMMOB Birim Temsilcileriyle Yapılan Toplantı Tutanağı

Toplantı Tarihi: 27 Haziran 2009
Toplantı Yeri: Kırşehir Sanayi ve Ticaret Odası
Katılımcılar:
1. Gazi UYANIK (EMO Kırşehir)

2. Hakan YAŞLI (JMO Kırşehir)

3. Hasan YAVUZ (HMO Kırşehir)

4. Esergül ÖZDEMİR (İMO Ankara)

5. M. Murat ÇOBANOĞLU (İMO Ankara)

6. Övül ESKİ (EMO Ankara)

7. Taylan Özgür YILDIRIM (EMO Ankara)

Toplantı açılışı EMO Kırşehir İl Temsilciliği tarafından yapıldı ve kurultay sunuşu gerçekleştirildi. Forum bölümünde;

· Kırşehir’de 500 civarında mühendis olduğu,

· Kırşehir’de bulunan kurumların İl Özel İdare, Telekom, Şeker Fabrikası,

KGM, DSİ Petlas, Ahi Evran Üniversitesi olduğu,
· Ücretli çalışanların daha çok kamuda olduğu ancak onların da odaya üye 

olmadıkları,
· SSM olmayanların üye olmadıkları, kamu çalışanlarında odanın gerekli 
olmadığı görüşünün hakim olduğu,
· Yerellerde odalar arası ilişkinin zayıf olduğu, TMMOB temsilciliklerinin tek 
çatıda toplanması gerektiği,
· Kamuda iş azlığı nedeniyle maaşlı işsizliğin hâkim olduğu,

· Serbest çalışma dışında iş olanağının olmadığı,

· Çok fazla SMM’in olduğu, SMM sorununun daha yoğunluklu yaşandığı,
· Odaların büyük iller merkezli ve seçim odaklı hareket ettiği, yerellerin
yeterince önemsenmediği,
· Merkezlerde yapılan mesleki faaliyetlere yerellerin katılamadığı (kontenjan 
vb. nedenlerle),
· Temsilcileri motivasyon amacıyla ücret ödenmesi gerektiği böylelikle

     temsilcilerin daha özverili çalışabileceği,
· TMMOB’nin yaptırım gücü olması gerektiği,

· TMMOB - kamu çalışanı danışma hattı kurulması gerektiği,

· Odaların temsilcileri arasında bağın çok zayıf olduğu öncelikle bir 
     temsilciler toplantısı düzenlenmesi gerektiği,
· Kamu çalışanlarının sorunları ve TMMOB’den beklentileri temalı bir toplantı 
     örgütlenebileceği,
belirtildi.

