Yonetim Kurulundan

39. CALISMA DONEMINDE

DAHA COK KATILIM,

Degerli Uyelerimiz,

Gectigimiz iki yilda, Glke tarihinin belki de en
unutulmaz gelismelerini yasadigimiz, hem cok
Uzlldigimiz, hem umutlandigimiz, odalarimiza
yonelik midahalelerin en siddetlileriyle micadele
ettigimiz, yonetim kurulu olarak da sizlerin vermis
oldugu giivenoyuna layik olmaya ¢alistigimiz yogun,
yorucu ama bir o kadar da giizel, umut dolu giinler
gecirdik.

Bu zor dénemde Subemizin 39. Genel Kurulu'nda
bizlere glivenoyu vererek, subemizin yonetimini
yeniden demokrat gelenege teslim ettiginiz icin
tesekkir ediyor, siz saygideger lyelerimizin de
katki, 6neri ve gorisleriyle verimli bir calisma
dénemi gecirmeyi umut ediyoruz.

Goreve geldigimizden bu yana dort ay gecti. Dort
aylik siirecg icerisinde ayrintilarini biltenimizde
bulabileceginiz bir dizi calisma gergeklestirdik.
Alanimizdaki kurumlar, Gniversiteleri, enerji
dagitim sirketlerini ziyaret ederek ortak
ylritebilecegimiz calismalari degerlendirdik.

Olusturdugumuz calisma programiyla Gyelerimizin
yonetim bicimine daha etkin olarak katilabilecegi
mekanizmalari yaratmaya ¢alistik. Kurulan 17
komisyon ve iki alt ¢calisma grubu ile siz sevgili
Uyelerimizin bilgi ve birikimlerini meslegimize
altarabilmesi icin kanallar olusturduk. Geng
mihendislerin kendi kararlarini alabilmeleri ve
calismalara yon verebilmeleri i¢in daha 6nce

hi¢ olmayan bir komisyon, Geng¢ Miihendisler
Komisyonu’nu kurduk. Bundan sonraki siirecte alana
dair yapilacak bircok ¢calismada, o alanin sorunlarini
taniyan, ihtiyaclarini tespit eden lyelerimizin
katkilarini almak Gzere komisyonlara meclisler,
danmigma kurullar olugturma yetkilerini verdik.

Sevgili Meslektaslarimiz,

Elektrik dagitim sirketlerinin 6zellestirilmesinden
sonra halkimizdan oldukc¢a yogun sekilde sikayet
aliyoruz. Vatandasi magdur eden, elektrik
kesintileri, yedi yilda yizde 100 oranini asan
zamlar, haksiz agma kapama bedelleri, artan elektrik
kesintileri yillardir 6zellestirmelere karsi ¢ikisimizin
hakliligini bir kez daha gosteriyor. Bu siireclerde
magdur olan vatandaslarimiza hukuki ve mesleki
olarak destek olmak, ¢6ziim dnerilerimizi sunmak
ve sorunlarin ¢6zimine midahil olmak Gzere bu
donem diizenli calismalarina baslayan Tiiketici
Haklar1 Komisyonumuz kuruldu.

Bildiginiz gibi odamiza elektrik, elektronik,
kontrol, haberlesme, biyomedikal, otomasyon
bélimlerinden mezun olan meslektaglarimiz

DAHA COK URETIM

kaydolmakta. Odamiza Gye olan onlarca farkl
meslek disiplininin kendi uzmanlik alanlarina dair
kurulan komisyonlar ile bilgi, birikim ve sorunlarina
dair ¢c6zimlerini, hem meslegimizin gelisimi, hem
de odamizin lyelerimize daha etkin ulagmasi icin
olduk¢a 6nemsemekteyiz.

Meslektaslarimizin 6zLl4k haklarina dair yaptigimiz
calismalari daha etkin bir anlayisla stirdirmeye
devam edecegiz. SGK protokolidniin, Miihendislik
Asgari Ucreti'nin yaygin olarak uygulamaya gecmesi
icin caligsma gruplar ve komisyonlarimizin da
destegiile tim glicimiz ile calisacagiz.
Calismalarimizda siz degerli liyelerimizin dneri

ve elestirileri bizler icin olduk¢a dnemlidir. Web
sitemizde yayinlanan ¢alisma programimiza dair
goriis ve dnerileriniz bizler icin kilavuz olacaktir.

Degerli Uyemiz,

Esit, 6zgiir ve demokratik bir Gilkede faaliyet
gosteren meslek orgiitleri olarak, sizlere salt meslek
alanlarimizdaki gelismelere, sosyal faaliyetlere ve
6zlik haklarimiza dair verilerin oldugu bir bilten ile
seslenmek isterdik... Ama ne yazik ki Glkemizde her
gecen giin kamusal alana, is¢i haklarina, demokrasi
mucadelelerine, kadinlara, érgtitlenme hakkina,
meslek odalarimiza yonelik saldirilar bizlerin
6nine bir dizi ek gérevler ¢ikartmaktadir. Kamu
yararini gézetmekle anayasanin gérevlendirdigi
odalarimiz, tipki Gezi Parkinda hukuksuzluga karsi
durmak zorunda oldugu gibi bircok alanda miicadele
yiridtmek sorumlulugunu tasimaktadir.

Soma‘da 301 is¢i kardesimizin yasamini yitirdigi
katliam, aslinda kapitalist Gretim iliskileri agisindan
“normal” gibi goriinen, ama ne yazik ki Soma ile
ylzimize tokat gibi carpan insanlikdisi gercekleri
bir kez daha g6sterdi. Madenlerde 6limin bu igin
fitratinda oldugunu soyleyenler ve danismanlan,
Soma’‘da halki tokatlamaktan, vatandasa tekme atip
rapor almaktan geri durmadi. Arkasindan gelen isci
arkadasina temiz sedye birakmak icin cizmelerini
¢ikarmak isteyen is¢inin ahlaki ile maliyeti 130-
140 dolardan 23,8 dolara disiiren sermayedarin
ahlakinin arasindaki makasi bir kez daha gosterdi
Soma. Yillardir "6zellestirme, taseronlastirma éliim
demeltir" diyen, onlarca rapor yayinlayan meslek
odalariile “davul zurna calarak” denetlemeye
gidenlerin arasindaki farki bir kez daha gésterdi.
Meslek odalarinin dnerilerinin, uyarilarinin,
raporlarinin ne kadar dogru oldugunu; ne yazik ki
hakliligimiza sevinemeyecegimiz sekilde gosterdi
bize Soma.

Soma; babasiz kalan onlarca ¢ocuk, yasami kararan
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onlarca es, bundan sonraki siirecte tipki Roboski‘de,
Reyhanli‘da ve Sivas'ta oldugu gibi 6limden ayr
anilamayacak. Oliimiin kara renginin sindigi,
genclerinin madenlerde ¢alismak zorunda kalacak
olmanin travmasiyla yasayacagi bir ilce artik Soma...

Sevgili Meslektaslarimiz,

TMMOB'a bagli meslek odalari olarak, yillardir
ozellestirme ve taseronlastirma politikalarina

karsi ¢ikarak, toplumun ortak degerlerinin 6zel
sirketlere peskes ¢cekilmesine, kélelik diizeninde
calisma anlamina gelen taseron sistemine karsi
durduk. is¢i saglig1 ve is glivenliginin kamusal bir
anlayisla ve bagimsiz sekilde yapilmasi gerektigini
1srarla ifade etmemize ragmen, iktidar bu alani da
ozellestirmekten ve sermayenin elini rahatlatmak
icin gostermelik dizenlemeler yapmaktan ileriye
gitmedi.

Meslek orgiitlerinin 5nemi, en son Soma’da yasanan
isci katliaminda bir kez daha ortaya ¢ikti. Odamiz ve
Maden Mihendisleri Odasi olay yerine giderek ilk
incelemeleri yapti ve topluma gercekleri agikladr.
Yanginin neden ¢iktigina dair en dogru bilgileri
meslek odalarimiz dile getirdi.

Soma katliaminin hemen ardindan en dogru
bilgileri veren, daha 6nce onlarca rapor ile felaketin
geldigi uyarilarini yapan Maden Mihendisleri
Odasi'nin denetiminin, katliamda birinci derecede
sorumlulugu ve ihmali olan Enerji Bakanligi'na
baglanmasi iktidarlarin halkin akliyla ve yasamiyla
nasil dalga gectigini ve 6niimizdeki gorevleri bir
kez daha gésterdi.

iscilerin calisma ve yasam kosullarindaki zorluklar,
Ulkenin bir¢ok alaninda hak arama miicadelelerini
ve iscilerin grev haklarini kullanma egilimini

acgiga ¢ikaryor. Simifsal celiskilerin keskinlestigi
kosullarda sergilenen davranis bicimleri dostu
disman agiga cikariyor. Sisecam is¢ilerinin grev
hakkinin hiikimet tarafindan gasp edilmesi bunu
bir kez daha gosterdi. Yillardir isgilerin yasam
kosullarini iyilestirmek, isci sagligi ve is giivenligi
onlemlerini almak icin verilmeyen caba, iscilerin
megru haklarini gasp etmek icin olaganiisti

bir bicimde kullanildi ve grev "milli giivenlik"
gerekgesiyle ertelendi. Sisecam’da yapilan saldin
sadece Sisecam iscilerinin degil, tim is¢i sinifinin ve
bizlerin érgiitlenme ve hak arama hakkina yapilan
bir saldiridir.

Sevgili Uyelerimiz,

Tirkiye tarihinin en hakl, en kitlesel, en kardesce
direnisinin izerinden tam bir yil gecti. Gezi
eylemleri, birlikte ve kardegce bir bicimde miicadele
etmenin, yeninin ve yeniden 6grenmenin giizelligini
yasadigimiz giinlerin yildénimiinde; icerisinde
yoneticilerimizin de oldugu Taksim Dayanismasi‘m
sug 6rgiitil olmakla suclayan dava gorilmeye
baslandi. 12 Haziran giint ilk durusmasi yapilan ve
Oda yodneticilerimizin de 6rgtit kurmakla su¢landig:
davada yoneticilerimiz, iktidarin odalara yonelik
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saldirilarinin bir devami niteliginde olan durusma
sirecinde savunmalarini yaptilar ve bu baskilara
kars1 miicadele kararliliklarini bir kere daha dile
getirdiler. Polis midahalesinin yarattig1 siddet
disinda, 7'den 70'e herkesin mutlulukla katildig:,
insanin insanla ve dogayla barisik yasadig, tek
kisinin bile burnunun kanamadig, paranin degil
dayanigmanin giiciiniin belirleyici oldugu, kolektif
yagam pratiginin barigcil sekilde hayata gecirildigi
bu giizelligi itibarsizlagtirma ¢abasi icindeler.
Bizler biliyoruz ki asil olarak Gezi'deki en biyik
tehlike olarak gordikleri barig, kardeslik ve
insanlarin talepleri icin sokaga ¢ikisini yargilamak
istiyorlar. Ama basarili olamayacaklar Ciinkd tim
yasananlar dinyanin g6zl 6niinde, insanlarin
vicdaninda yasanmis ve tarihe ge¢mistir.

Geziyi yargilamak istiyorlar; ¢inkd tim bu
yasananlar birilerini cok korkuttu. BDP bayrakli
gencle, Tirk bayrakli gencin el ele oldugu fotograf
korkuttu. Annelerin ¢ocuklarini korumak i¢in yine
Gezi Parkina gelip zincir olusturmalari korkuttu.
Kadinlarin hi¢bir sikinti yasamadan giinlerce
parkta varolabilmesi korkuttu. Polislerin gazlari ve
tomalariyla, joplari ve plastik mermileriyle gelene
kadar hi¢ kimsenin burnunun dahi kanamamasi
onlari korkuttu. Baska bir yagsamin niivelerinden
korkanlar camide icki ictiler, basortild bacimizi
dovdiler gibi yalanlarla insanlari kigskirtmaya, ling
cagrilar yapmaya giristiler. Tipki simdi bayrak
provokasyonuyla yapmaya calistiklar gibi...

Degerli Meslektaslarimiz,

Sadece ilkemiz degil, bitiin gliney komsularimizla
birlikte tim Ortadogu calkantili bir ddnemden
geciyor. Savaslar, kiyimlar, rehineler, baskinlar,
sinir degisiklikleri, enerji ve petrol kaynaklarinin
yeniden paylasimi derken giiney sinirlarimizda
onemli degisikler yasaniyor. Ulkemizin bu
calkantilarin diginda kalmasi mimkiin gérinmedigi
gibi, AKP Hikimetinin dig politikalarinin yolactig
sorunlar giderek artiyor. Cumhurbagkanlig
secimlerin arifesinde konsoloslugumuz basiliyor,
vatandaslarimiz rehin aliniyor, kontrolsiiz bir savas
etrafindaki herkesi vurmaya basliyor. Ge¢tigimiz
aylarda sinirlarimizda yakalanan silah dolu TIR'larin
kaynagi ve hedefi daha da 6nemli sirlar halinde
zihinlerde dolasiyor.

Boylesine karanlik ve calkantili giinlerde,
Odamizin mesleki ve demokratik 6rgiitlenmesinin
yikseltilmesi, Gyelerimizin dayanigmasinin
gliclendirilmesi daha da yasamsal bir gorev olarak
6nimdizde duruyor. Sizlerden aldigimiz giiven ve
glcle, ilkemizi, meslegimizi ve gelecegimizi daha
aydinlik giinlere tasimak icin hep birlikte azami
cabay1 gésterecegimiz umudu ve inanciyla hepinizi
saygiyla selamliyoruz.

39. Dénem Yonetim Kurulu Adina
Yonetim Kurulu Baskani
Beyza Metin




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 900
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 900
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /TUR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




