TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI
42. OLAGAN GENEL KURULU

(2. GUN)

DiVAN BASKANI- Evet, kaldi§imiz yerden devam ediyoruz arkadaslar.
Selami Yilmaz, buyurun.
SELAMI YILMAZ- Arkadaslar; merhaba.

Oncelikle, 41. Dénem Yonetim Kurulumuza, yaptigi ¢alismalardan dolayi

tesekkur ediyorum.

Genel Kurulumuza soyle bir baktiginizda, sanirsiniz ki, sanki higbir sorunumuz
yok, sadece yonetim olusturma konusunda birtakim i¢ problemlerimiz var ve bu
problemleri tartigsiyoruz. Ama goézden kagan bir sey var; Meslekte Birlikgiler, bu genel
kurullarda 3-5 kisi olurlardi, bugun 55 kisiler. Boyle giderse, 2 yil sonra 105 olurlar,
kendi deyimleriyle sOyliyorum size, iki donem sonra da yonetime gelirler. “Allah’in
izniyle, iki donem sonra biz alinz bu odalar’” diyorlar. Ama burada, bu Oda'yi
yonetmeye aday arkadaslarimizin higbirisi, kalkip, bu Ulkedeki gerici tehlike Uzerine,
bu Oda’nin temel problemleri Gzerine tek bir cimle sdylemedi. Herkes Gaziantep-
Trabzon guzellemesi yapiyor. Ben ise aksini séylliyorum; Gaziantep’i de, Trabzon'u
da, Antalya’yl da bir an 6nce geri almaliyiz arkadaglar. Bu Oda’yi gericilere teslim

edecek her turlU politikanin ve i¢ gatismanin karsisinda olmak zorundayiz.

Arkadaslar; 6rgiit her gecen yil daha geriye gidiyor. Orgiit gericilesiyor,
sagcilasiyor, ticarilesiyor. Bunu belki igeriden gormek gug¢, ama disaridan ¢ok kolay

arkadaglar.

Subelerimizin genel kurul sandik degerlendirmelerine bakin; 6zellikle yeni
sandiklarin, gen¢ muhendislerin oldugu sandiklarin nereye dogru gittigini gérmek hig

de zor degqil.

Merkez Yonetim Kurulu'ndaki arkadaglarima temel bir elestiri: Binalara izin

vereceginize, oOrgutlenmenin oOnundeki engelleri kaldirin. Plazalar yapip yarin



gericilere teslim edecedimize, daha fazla 6rgutlenme personeli istihdam edelim,

calistiralim.

Universitelerin halini biliyoruz, Glkenin halini de biliyoruz. Yoksullugun,
yoksunlugun bu kadar yukarida oldugu bir Ulkede gericilesmenin, fasistlesmenin,
soldan uzaklagsmanin bu kadar uzak olmasini diyalektik olarak anlayamiyoruz.
Burada bir paradoks var. Kosullarin ¢ok iyi oldugu, boylesine sikintilarin yasandigi bir
donemde, Uyelerimizin yuzde 80’inin Ucretli ve issiz oldugunu da dusunursek,
odalarin iginde bulundugu durumu anlamakta daha g¢ok sikinti yasariz. Plazalar
yaplyoruz, koca koca dev binalar yapiyoruz; ama eger bugunden &Onlemini
alamazsak, bu gidisle, bu guzel binalari kendi ellerimizle altin tepsi icinde sunacagiz

onlara.

KarslUye ¢ikan arkadaslar, sanki Oda’nin higbir sorunu yokmus gibi, birtakim i¢
tartismalarini, i¢ problemlerini burada bize yansitiyorlar. Buna izin vermeyelim
arkadaslar. Bu 6rgut sadece Ankara degildir; Ankara, bu 6rgatin kiguk bir kismidir.

Buna izin vermeyelim. Bu ¢ok ciddi bir risk doguracaktir.

1970’lerden bahsediyoruz, 70’lerdeki mucadeleden bahsediyor arkadaglarim;
80’lerden bahsediyoruz, 90’lar ve 2010’lar... Bakin, nereden nereye gelmisiz! O
insanlarin verdigi muicadeleyi burada s6z konusu yaparken durumumuza bir
bakmamiz lazim. Bugun Ankara'da hak mducadeleleri olacak; ulasim hakki
mucadelesi. Bunun neresindeyiz? Toplumsal mucadelenin neresindeyiz? Bu, sadece
Merkez Yonetim Kurulu Baskanrnin konusmalariyla sinirli kalmamali, sdylemle
kalmamali, toplumsal muhalefetin igerisinde yer almaliyiz. Mihendis haklari
konusunda neler yaptik; bunlari sorgulamak zorundayiz. Muhendislerin haklariyla
ilgili mucadeleyi vermezseniz, istediginiz kadar aydin olun, bilmem ne olun, bu

odalari elde tutamazsiniz, tutamayiz.

Dun, Mustafa Kiglk c¢ok guzel bir konuya degindi; yetkinlik, yeterlilik,
mihendislerin (zerinde Demokles’in Kilici gibi duruyor arkadaslar. Uyelerimize bunu
anlatmakta sikinti gekiyoruz. Iddialar vardi; “Bunlar, yani yetkinlik ve yeterlilik,
Oda’nin  orgutlenmesinin  6nundeki engelleri asacak” deniliyordu. Asamadi
arkadaslar, kabul edin. “Egitimler, Oda’'nin érgutlenmesi énlindeki engelleri asacak”

deniliyordu. Asamadi. Elbette gerekli; ama ¢ozum bu degil arkadaglar.



TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi yapildi.
TMMOB tarihinin son yillardaki, belki de son 10 yilin en basarili kurultayiydi. Bu
Kurultayin sonuglari hakkinda burada bir tek kelime edilmedi arkadaslar. Ama biz
biliyoruz ki, bu Oda’nin Gyelerinin yuzde 80’ini olusturan insanlar Ucretli ve issiz
muhendisler. Bu Oda’nin dyelerinin baylik ¢ogunlugunu olusturanlar SMM degil; ama
bu Odayi SMM’ler yoénetiyor, bu Oda’yi serbest calisanlar yodnetiyor. Ortada bir
paradoks var arkadaslar. Bu paradoksu ¢6zmedigimiz surece, istedigimiz kadar
solcu, aydin, demokrat, bilmem ne olalim, bu odalarin temel sorunlarini ¢ézemeyiz.
Gericilige karsi mucadeleyi bu Oda yeterince veremiyor, 6rgutli davranamiyor.

Temel sorunlari ile i¢ sorunlarini birbirine karistiriyor bu Oda’nin yoneticileri.

Degerli arkadaslar; Odamizin 6nundeki en ciddi ikinci engel, ticarilesme.
Ticarilesme, neoliberal politikalarin ve ruzgarlarin énunde aldi bizi goturuyor. Her
konugsmamizda mali butgeler, ne getiririz, ne gotururiz, hatta gelir-gider yerine kar-

zarar demeye bile bagladik.

Arkadaslar; burasi ticari bir kurum degil, burasi bir meslek odasi, demokratik
kitle 6rgutu. Kuskusuz, para ¢ok onemlidir, hic kimse bunu reddetmez; ama paray!

naslil kullandiginiz da gok dnemlidir.

Tekrar ediyorum ve uyariyorum: Paray! yatirirsiniz plazalara, yarin altin

tepsiyle gericilere sunarsiniz. Herkesin aklini basina almasi gerekiyor.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Selami Bey.
Basak Kog, buyurun.
Basak Kog salonda degil galiba. Bir sonraki arkadasa gegiyoruz.
Mehmet Nazim Oztiirk, buyurun.
MEHMET NAZIM OZTURK- Merhaba arkadaglar.

41. D6nem Yonetim Kurulu’'na tesekkir ediyorum. Belki bir ilki basardilar;
istenmeyen bir sekilde bir birliktelik saglandi, ama onlar buna ragmen birlikte, kolektif

caligsabildiler. Bundan dolayi kendilerine tesekkir ediyorum.

Ben, hep EMO’yu elestiren bir adamim; Istanbul gok yakindan taniyor beni,

EMO’nun igleyisi Uzerine hep elestiriler getiren bir insanim. Sigli temsilcisiyim,



PERPA’daki. Fakat bugiun EMO uzerine konusmayacagim arkadaslar, bu konuda
hepinizle ¢ok ¢ok konustum; buguin bagka bir seyden bahsedecegim. Dun burada
biraz ezik, biraz kagittan okuma seklinde dile getirilen bir konu var, ama yetersiz

kaldi; ben, o konudan, memleket meselelerinden biraz bahsedecegim.

Arkadaglar; kesilmis, kopartiimis ve kurutulmus kulak gordiniz mi? Ben
goérdim. Adam, kesmig, kurutmusg, hatira olarak sakliyor ve c¢ocuklarina emanet
birakacak onu. Evinde de duvarda Kuran’i-Kerim’i asmis, uUzerine o kulagi ignelemis

ve onu bir évung vesilesi olarak gosteriyor.

Tahmin ediyorum, bu ulkede 50 bin tane kesilmis, kurutulmus, ani diye
saklanan kulak var. Bu ulkede 50 bin kisi olduruldu, katledildi, bu ulkede 17 bin kigi
kaybedildi, bu Ulkede binlerce ¢ocuk olduraldu. Benim 12 yasinda ikizlerim var.
Go6zumu kapatip dustnuyorum, bir tanesinin bedenine 77 tane kursun girdigini
dusundyorum. Bu ulke bunlari yasiyor. Bu Ulkede gocuklar éldurallyor, babalariyla
beraber kursuna diziliyor. Bu lUlkede Ceylan’lar top mermileriyle imha ediliyor, lime
lime olmus beden parcalari dallardan toplaniyor ve bu Ulkenin zencisi yapiimis
insanlara zulmediliyor bu Ulkede. Ne zamandan beri; bin yildan beri. Ne zamandan

beri; son 30 yildan beri. Takir takir takir insan éldurulayor.

Atesin igerisinde ¢ocuklar dogdu, bugin 30 yasindalar ve bu ¢ocuklar atesin
icerisinde buyuyorlar, o kinle, o 6fkeyle blyulyorlar. Bati ne yapiyor; beyaz Turkleri

oynuyor. Beyaz Turkleri oynamayanlar da utangag beyaz Turkleri oynuyor.

Bdyle bir problem yasiyoruz bu ulkede. Bakin, sadece ve sadece dunku

gazeteden Ug¢ tane haber okuyacagim size.

Din, Sayin Basbakan demis ki Almanya’da, “Anadil cok 6nemli; ama Almanya
bunun farkinda degil.” Almanlara babalaniyor, diyor ki, “Burada Turkler var,
anadilinde niye egitim vermiyorsun?!” Yahu, sen burada vermedigin gibi, bir de

zulmediyorsun, déldurdyorsun.

Yine dunku gazetede bu haberin yaninda bir haber: “Kurt¢ce sarki sOyleyen

Rojda 1 yil 8 ay hapis cezasina ¢arptirildi.”

Hemen bunun vyaninda bir haber: “Anadilde propaganda Meclis

komisyonundan gegti.”



Bakin, bdyle bir garabet Ulkede yasiyoruz. Bir yandan Almanlara babalaniyor
Basbakanimiz, ama mahkemelerimiz Kurtce sarki icin ceza veriyor, Meclis de

anadilde propagandayi serbest birakmak igin komisyondan gegiriyor.

Tarkiye bir gecis surecinde. Gegis surecinde oluk oluk kan akitiliyor. Bizim
kablolari baglamak icin kullandigimiz klipsler, 1500 kisi tutuklandiginda, arkadan
elleri kelepcelemek igin kullaniliyor. Peki, EMO ne yapiyor, TMMOB ne yapiyor bu
konuda? Bu konuda nigin sesini yukseltmiyor, bu konuda nigin gumbudr gumbur

konusmuyor?

Bakin, bilmedigim bir sey varsa affedin; ama bizim meslek odalarimiz, bizim
sivil toplum kuruluglarimiz Tayyip kadar bile laf etmiyorlar bu konuda. Evet, Tayyip,
bir gun guzel bir laf ediyor, ertesi gin bok ediyor, ertesi gin yine baska bir sey

sOyluyor, ama soyluyor; biz sGylemiyoruz bile.

Ben, EMO’nun ve TMMOB’nin bu konunun altini kalin olarak g¢izmesi ve
toplumda bu isi haykirmasini bekliyorum. Ciddi ciddi haykirmasini bekliyorum,

deklarasyon okumasini degil. Bunun savunucusu olmaliyiz.

Bu Ulkede ne istiyoruz; demokrasi istiyoruz. Bu Ulkede olmayan sey
demokrasi. Bu Ulkeyi 100 yildir ittihat Terakkiciler yonetiyor, bu Ulkeyi 100 yildir
asker-sivil burokrat ve onlarin usagi olan oligarsi yonetiyor. Peki, biz buna karsi ne
yapilyoruz arkadaslar? Demokrasi mucadelesinin dnlndeki en buylk esik Kurt
sorunun ¢ozumudur; bunu ¢ozmedikge, yaptiginiz her sey bosunadir, higbir sey
olmayacaktir. Bu problemin Turkiye'de ¢6zulmesi igin butun ilericiler, butlin

demokratlar gug birligi etmelidir, sesini haykirmalidir, ytkseltmelidir.

Peki, biz ne yapiyoruz? Biz sunu yapiyoruz: Gruplar, kisiler arasi bir oyun
oynuyoruz. Ben, 28 yilik muhendisim ve 28 yildir bunu goérdim. Memleket
sorunlarina en ¢ok sahip ¢lkanin biz g6zuktigimuzl zannettigimiz halde, bu
probleme higbir sekilde el uzatmiyoruz. O zaman, bu nereye variyor? Bu memlekette
defedilecek bir tane gl¢ var, o da Ergenekon. Adi vesayet rejimi. Kani doken de, diin
bizi idam sehpalarina goturen, bizi hapislere atan, iskence yapan da bu vesayet
rejimiydi; bugin Kurt halkina zulmeden de bu vesayet rejimidir. Problemlerin

¢6zllmesinin 6nlndeki esas engel budur, bu vesayet rejimidir.

Son bir sey daha sdyleyecegim: Bakin, problem sadece bununla sinirh degil.

Gegen hafta yanima bir arkadas geldi, basortulu bir elektrik muhendisi. Higbir



kGtiphaneye kabul edilmedigini soyledi. Higbir kutuphaneye gidip bir tek kitap
okuyamiyor. Bunun adi fasizm degil mi arkadaslar, bunun adi fasizm degil mi?!
Bunun adi fasizm. Fagizm her yerde var; Kart halkinin Gzerinde de var, butin ulusun
Uzerinde de var, is¢i ve emekgilerin Uzerinde de var. Ancak, benim EMO’daki
arkadaglarim, benim 30 yillik yoldagimin igyerinin kapisinda bir is¢i direndigi igin,
istanbul'daki énsecimde, gelip, Ahmet Tarik Uzunkaya'yi protesto eylemi yapabiliyor;

ama Kurt ulusu igin higbir sey sdyleyemiyor.
Saygilar sunuyorum. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Oztiirk.
Bir duyurumuz var arkadaglar.

Sayin delegeler, sayin meslektaslarim; Elektrik Muhendisleri Odasi Bilimsel
Dergi Editoryal Kurulu Uyesi ve Bas Editérimiiz Prof. Dr. Hamit Serbest ve Onur
Uyemiz Sayin Av. Mustafa Cinkilic Genel Kurulumuza katilmiglardir. Bilgilerinize

sunuyor, kendilerine de hos geldiniz diyorum. (Alkislar)
Evet, devam ediyoruz.
Ertan ildan, buyurun.
ERTAN IiLDAN- Merhabalar.
Ben, konugsmami metinden okuyarak yapmak istiyorum.

Sayin Divan, saygideger delegeler; genel kurullar, gecmis ddnem
politikalarinin ve icraatlarinin muhasebesi yapilarak, gerekli derslerin ¢ikarildigi,
gunun kosullarina uygun yeni politikalarin olusturuldugu yerler olmalidir. EMO genel
kurullari, bu kuralin aksine bir istisnayi olusturmakta ve yazik ki dncekinin fotokopisi
olmaktan 6teye gecememektedirler. Bu kisirlik ve fikir yoksullugunun ¢esitli nedenleri

vardir ve ciddi olarak tUizerinde durulmalidir.

Bazi 6n kabuller ve yargilar vardir ki, degerleri kendinden menkuldur ve
onlarin kerametinden sual olunmaz. Odamizin Ozellestirme karsiti politikasi,
kuskusuz, bu 6n kabullerin en bagta gelenidir. Bugun bu oturumda bu konu Uzerinde

biraz durmak istiyorum.

Bilindigi gibi, 12 Eylil 1980 fagist askeri cuntasi, 24 Ocak Kararlarini

uygulamaya sokarak yeni bir ddonemi baslatti. Bu, her agidan ve herkes igin yeni bir



dénemdi. Bu doénemin siyasal, sosyal, kultlrel ve ekonomik sonuglarini birgogumuz

taniklari ve magdurlari olarak yasadik ve yagamaya devam ediyoruz.

Kapitalist sisteme eklemlenmig Turkiye egemenleri, bu surece, ihracata yonelik
sanayilesme adini koydular. Bunun i¢in yeni bir isbolumu tanimi yapildi ve uygulandi.
Ne bulunsa satilacak ve dovize cevrilecekti. Zira egemenler igin asil olan, borg
sarmalindaki bir sistemin, 6demeler dengesi darbogazina girmeksizin, kendisini
yeniden uretmesiydi. Bu politika gergevesinde, kapitalist devlet mulkiyeti olan kamu
iktisadi tesekkullerinin de yeniden sekillendiriimesi ve elden gikarilmasi gerekiyordu.
iste, neoliberalizmin, kiiresellesmenin yeni saldirisi  olarak  adlandirilan

Ozellesgtirmenin kisaca tarihgesi bu.

Elektrik Muhendisleri Odasi, Turk egemen siniflarinin  bu politikalari
karsisinda, halkin parasiyla yaratiimig kamu iktisadi tesekkullerinin hara¢ mezat 6zel
firmalara ve emperyalist finans kuruluslarina satilarak peskes c¢ekildigini, bu
politikanin Ulkenin ve ulusun ¢ikarlarina aykiri oldugunu her firsatta vurguladi ve

vurgulamaya da devam etmektedir.

Peki, gercekte olan ve biten nedir? Hastallk nedir ve tedaviye nereden

baslamak gereklidir?

Turkiye Cumhuriyeti Devleti, 1923 yilinda izmir iktisat Kongresi'nde ekonomik
disturlarini ortaya koydu. Bunlarin 6nde geleni suydu: Ulkenin tim kaynaklari ve
degerleri merkezilestirilip, ciliz ve zayif olan Turk burjuvazisinin hizmetine sunulacak,
guclu bir mutesebbis ve girisimci yaratilarak, kapitalizmin bir kalkinma modeli olarak

hayat bulmasi saglanacakii.

Kamu iktisadi tesekkullerinin yaratiimasi OyklUsU tam da bu noktada
baglamaktadir. Yani yillardir séylenenin aksine, evet, KiT'ler, halkin alin terinden, géz
nurundan, kafa ve kol emeginden alikonulanlarla yaratiimisti; ama halk yararina
degil, tam da bugln sikayete konu edildigi gibi, 6zel sermayedarlara peskes ¢ekilmek
icin kurulmustu ve nitekim, uzun yillar, KiT’ler, Tiirk burjuvazisi icin, ucuz hammadde
temin edilen, zenginlik ve sermaye biriktirmenin en 6nemli kaynaklarindan biri olarak

islev gordu.

Kusku yok ki, yeni Turk burjuvazisinin sermaye birikiminin diger bir kaynagini

ise gayrimuslimlerin musadere edilen ve el konulan servetleri olugturdu.



Ote yandan, KiT'ler, bir toplumsal maliyeti daha karsiladi; asker ve sivil

burokrasinin arpaligi ve arka bahgesi olarak islev gordu.

Emekci yiginlari, dizginsiz bir somuru ve baski duzeninde sistem adina
yedeklemenin kefareti oldugu gibi; ¢ok uluslu ve c¢ok inangh bir toplumu tek
tiplestirmek ugruna uygulamaya sokulan adaletsiz ve zorba ydnetme bigimlerinin

Uzerini orten bir sal olarak da kullanildi.

1929 yilinda kapitalist ekonominin dunya Olgcegindeki buhrani sonrasinda
ortaya atilan ve uygulanan Keynesgil politikalarin kapitalist dinyada revagta olmasi
ve kabul goérmesiyle, trendi zorunlu olarak ve zaten yakalamis olan Tirk egemen
siniflarinin egemenlik yurtutme bigimleriyle birebir ortisti. Karma ekonomi ve ithal
ikameci sanayilesme modeli adi altinda yudrutilen ekonomik sistem vyillarca
sorunsuzca uygulandi. Ne zamana kadar; 1970’li yillarin petrol krizine kadar. Keza
ayni yillar, Tuarkiye sol hareketini ideolojik olarak etkileyecek Kemalist Kadro

hareketinin bicimlendigi yillardir.

Bugln onumuze devrimcilik, demokratlik, sol ve sosyalizm adina c¢ikarilan
devletcilik anlayigi, bu Kadro hareketinin fagist ve militarist karakteri gok belirgin olan
ve guya sinifsiz ve zumresiz bir toplum igin ongorulen ve Uguncu bir yol olma
iddiasini dillendiren devletgilik anlayisidir. Tespit edilmesi gereken birinci nokta
budur.

Emperyalist-kapitalist sistemin dayattigi ve Turk egemen siniflarinca
uygulanagelen 6zellestirme politikalarina karsi yapilan bir diger itiraz soyle formule

edilmektedir: Kamu iktisadi tesekkulleri bilerek ve isteyerek zarar ettirildigi. ..

DIVAN BASKANI- Sayin konusmaci, litfen konusmanizi bitirin  artik,

zamaniniz doldu.
ERTAN iLDAN- izin verirseniz, metnimi tamamlamak istiyorum.
DiVAN BASKANI- Hayir, miimkiin degil, zamaniniz doldu.
ERTAN iLDAN- Peki.

Ben, bu konuda Elektrik Muhendisleri Odasr'nin bakisinin dogru olmadigini, bu
bakisi duzeltmesi gerektigini soyliyorum ve sonug itibariyla su noktaya gelmek

istiyorum:

Degerli arkadaslar; EMO’nun savunacagi alan, dogrudan demokrasidir.



DiVAN BASKANI- Liitfen baglar misiniz artik.
ERTAN iLDAN- Baglayacagim Sayin Baskan.

EMO’nun savunacagi alan, dogrudan demokrasidir. Bu nedenle diyorum ki,
anti-nukleer mucadele, dogrudan bir demokrasi mucadelesidir. Cevre, doga ve insan
merkezli enerji politikalari mucadelesi, dogrudan bir demokrasi miucadelesidir. Kurt
ulusunun ulusal-demokratik hak mucadelesi, dogrudan bir demokrasi mucadelesidir.
Alevilerin ve Otekilesgtirilen diger inang gruplarinin egit yurttaslik mucadelesi,
dogrudan bir demokrasi mucadelesidir. Anti-militarist, laik ve demokratik bir
cumhuriyet mucadelesi, dogrudan bir demokrasi micadelesidir. Herkes igin is, egitim,
saglik, dogrudan bir demokrasi mucadelesidir ve bu mucadeleler bir arada

yarutalmelidir.

Son sdz: Esitsiz ve dengesiz bir gelisme gosteren kapitalist sistemi sol adina

planlamaya kalkismak, kargay! kilavuzluga memur etmektir.
Tesekkur ediyorum. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin ildan.

Butce Uygulama Esaslari Komisyonu uyesi arkadaslarimiz Serdar Paker,
Tayfun Ozgir Yildirim, Beyza Metin, Abdurrahman Biiyliksancak, Hiseyin Onder; 10

dakika sonra giriste toplanti yapilacaktir, litfen hazir bulununuz.
Devam ediyoruz.
Hayri Calagan, buyurun.
HAYRI GALAGAN- Degerli dostlar; merhaba

Benden o&nceki iki konusmaci arkadasin degdindigi konulari TMMOB’nin
gergcekten uzun zamandir gundeminden ¢ikardigi izlenimi ediniyoruz. Bundan dolayi
da, istanbul'da bir grup arkadasimla birlikte olusturdugumuz bir yaziyi sizlere okumak

istiyorum.

TMMOB’nin, dolayisiyla Elektrik Mihendisleri Odasr’nin en énemli amaci, Ulke
kaynaklarinin dogru ve halkin yararina kullaniimasini saglamak ig¢in mucadele
etmektir. Ulkenin kaynaklari dogru kullaniimiyorsa, orada meslegin gelecegini veya

mevcut sorunlari tartismak zugurt tesellisi olur.



Elbette, Ulke kaynaklari derken, ana kaynak olan emegin dogru ve insanca

degerlendiriimesi, mucadelemizin merkezi olmaldir.

insanin yarattigi en kutsal degerin emek oldugunu biliyoruz; ancak, bu degeri
yaratan insanin sadece ekonomik anlamda emek olmadiginin da farkindayz.
Toplumsal varlik olan insani, insani degerleri, grupsal talepleri ve hukuka dayall
haklariyla birlikte gbz Onune aliyoruz. Dolayisiyla, toplumu etkileyen her sey

dogrudan insani etkiliyor ve toplumu etkilemeye calisan bizlerin konusu oluyor.

Ulkenin her bireyini dogrudan etkileyen sorunlari gérmezlikten gelerek,
“‘Mesledin ve emegdin sorunlarini ¢ézmenin mucadelesini veriyorum” demek abesle

istigaldir.

TMMOB, bugun ulkemizin kahvehanelerinde, sokaklarinda, igyerlerinde,
evlerinde konusulan Alevi sorunu, Kurt sorunu, Ermeni sorunu ve benzerini
gundemine almiyorsa, hangi toplumsal degerlerin mucadelesini verdiginden s6z
edebilir ki?! Yasadigi cografyanin temel sorunlarina kér ve sagir durmak hangi ulvi

soruna ¢6zum saglayabilir?!

Ozellestirmelere  kargi durmak, issizlikle micadele veya dogrudan
meslegimizin, meslektasimizin yasadigi sorunlari toplumun her zerresine sinmis
Alevi, Ermeni ve Kurt sorunlarindan soyutlayarak ele almak, “Nerede yasiyoruz?”
dedirtiyor insana. S6z konusu sorunlarin kokleri tarihin derinliklerinde olmakla
beraber, Kurt sorunu, son 30 yilin ana gindemi ve mangeti olmus, ne yazik ki olmaya
da devam etmektedir. Sadece manset olmuyor; ulkenin hem ekonomik kaynaklarini,

hem de insanini tiketmeye devam ediyor.

Diger taraftan, son 30 yida, TMMOB’nin, micadelesinin merkezine
Ozellestirme karsithgini koydugunu biliyoruz. Oysa, 6zellestirmelerin Glke ekonomisi
acisindan timuyle kayip oldugunu duslnsek bile, bu kayip 40 milyar dolardir. Kirt
sorunundan dolay! olusan kayip ise, devletin beyaniyla, 300 milyar dolardir.
TMMOB’nin giindeminden hi¢ dismeyen depremde insan kaybimiz son 30 yil iginde
25-30 bin civarindayken; Kurt sorunundan dolay! olugan kayip, faili meghulleri de

kattigimizda 60 binlere dayanmaktadir.

Gegen yil, EMO sekreteryaliginda, TMMOB Ucretli ve issiz Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Kurultayr dizenlendi. Ancak, biliyoruz ki, issizlik, kapitalist

sistemin vazgegemeyecedi bir olgudur. Cunkl emekgi, dusuk Ucrete ancak igsizlikle
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korkutularak razi edilebilir. Ulkemizde artik kapitalistleri bile tedirgin eden issizligin
ana nedeninin Kirtlerin yasadigi bolgede bosaltilan 4 bin kdy oldugunu gérmezlikten
mi gelecegiz?! Ulke tariminin sakatlanmasindan, hayvanciliin 6éldiriimesinden

sadece Kurtler etkilendi diyebilir miyiz?!

Aslinda sorunun vahameti, verilen rakamlardan 6te bir seydir. Ulkenin
yoneticileri, “Mesele vatansa, gerisi teferruattir’” sloganini kendi iktidar yuritme
bigcimlerine payanda yaparak, hem ekonomik kaynaklarimizi har vurup harman
savurmakta, hem de insanimizi c¢urttup, toplumumuzu kirletmektedirler. Bu durum
sayllarla ifade edilememekte, ama gelecegimizin ipotek altina alindigini ortaya
koymaktadir. ClnklU insani de@erlerde erozyona neden olmakta ve kutsadigimiz
insanlik halini tuketmektedir. Hal boyleyken, bu gurimeye kargi durmadan, ulkenin
kaynaklarinin dogru vyerlerde kullanilmasini beklemek ham hayaldir. Ulkede
yoksullugun, issizligin, adaletsizligin yayginlagsmasinin ve kismi de olsa var olan
sosyal adalet anlayisinin tiketiimesinin esas olarak Kirt sorunundan kaynaklandigini

gbrmemek ancak gormek istememekle mumkundar.

Kart sorununun sadece Kdurtlerin sorunu olmadigini idrak etmek igin, her
bireyin, hakki olan ulke kaynaklarinin nasil kullanildidini sorgulamasi yeterlidir.
Bundan hareketle, platformumuzun amaci, 6rgitli oldugumuzu disundigimuiz
TMMOB ve EMO’da bu c¢lrimeye karsi insanimizi duyarli kilmak ve toplumun

duyarliigina seslenmektir.

Bizler, Ulke insanini, bu hastalikli hali Gzerinden atip, kendine ve cagdas

demokratik degerlere sahip ¢ikmasi ydoninde uyarmanin arayigi igindeyiz.

Bizler, Ulkede yasayan her bireyin diger bireyi, her toplumun diger toplumu,
insan olmanin verdigi tim haklariyla beraber kabullenmesini ve saygi duymasini

istiyoruz.

Bizler, cok amagli, ¢ok kultlrli ve ¢ok uluslu bir Ulkede yasadigimiz gergegini
bilerek, yillardir uygulanan inkarci, imhaci ve tek tiplestirici toplum modelini

reddediyoruz.

Bizler, ulkemizde yasanan son yuzyilin en uzun i¢ savas halinin bir an once

bitmesini istiyoruz.

Bizler, toplumsal baris istiyoruz.
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Kisaca, bizler, gonulll ortaklasarak biz olmak istiyoruz.
Tesekktr ediyorum. (Alkiglar)

DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.

Sayin Kurtulus Kaya, buyurun lutfen.

KURTULUS KAYA- Arkadaslar; merhaba. Genel Kurul'un butun katihmcilarini

selamliyorum.

2 yilda bir yapilan Elektrik Muhendisleri Odasr'nin bu Genel Kurulu aslinda
bizim 2 yillik donemi degerlendirdigimiz ve onimuzdeki 2 yila dair Oda politikalar
Uzerinde konusacagimiz, goérusleri sekillendirecegimiz bir calisma alani olmali; ama
duin ogleden sonra ve bugun sabah itibariyla surdurtlen konusmalar tam da bu
amaca hizmet etmiyor. Umarim, bundan sonraki gorismeler ve konusmalarda,
burayi, gecmis donemi ve dnumuzdeki donemde planlayacagimiz Oda politikalarini

konusup sekillendirebilecedimiz bir kirsuye, bir arenaya ¢evirme sansimiz olur.

Oncelikle, diinden kalan bir-iki tane 6énemli konu var, onlara deginmek

istiyorum.

Bir tanesi su: Bir arkadasimiz, burada kursuden konusurken, anonim bir metin
okudu. O anonim metne ne Divan miudahale etti, ne de sonrasinda bir sey yapildi. Bu
kirstlerden anonim metinler okumamak lazim. Bu metinlerin muhatabi ya Divan
olmali, Divan tarafindan okunmali ya da metinlerin imzacilari agiklanmali. Yoksa, ben
de bugiin sdyle bir sey yapabiliim: “Elimde bir énerge var, istanbul Sube’nin 9
temsilciliginden aldim” deyip, okuyup, sonunda da higbir imza acgiklamayip, bdyle bir
anonim metin okuyabilirim. Bunlara misaade etmemek lazim arkadaslar; bunlar

Genel Kurul’'un havasini baska yerlere ¢eker. Birincisi bu.

ikincisi de istenmeyen birlik meselesi. Diinden beri gokga doéniip duruyor bu.
Birligin istenmedigini biz 2 yil boyunca hi¢ duymadik, gayet istenmig bir birlik devam
ediyor 2 yildir ve 2 yilin sonunda da o birligin pargalari bugin birlesmis ve tek bir liste
olmus. Ki demek ki oyle ¢cok da istenmeyen bir birlik yok, herkes hayatindan gayet

memnun.

Arkadaslar; 2010-2012 donemi, bizim meslek alanlarimizi da igeren bir¢gok
konuda siyasal iktidarin, orta vadeli plani ¢ercevesinde, Avrupa Birligi uyumlastirma

sureciyle beraber dizenleyecegi birgok alani iceriyor. Bu alanlar neler? Bir tanesi,
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enerji dagitim 6zellestirmeleri; zaten hizlandi, gidiyor. ikincisi, Ar-Ge ve bilisim
alanlari. Uglinctis(, bitin bunlari da kapsayan bir sekilde, daha da énemlisi, calisma

yasamini ilgilendiren konular.

Oniimuizdeki dénem bdyle bir dénem. Bir yandan bizim meslek alanlarimizi da
iceren bir¢cok alanda siyasal iktidar birgok dizenleme yapacak ve dogal olarak bu
duzenlemelerin karsiliginda, bizim meslek alanlarimiza donuk, caligsanlar aleyhine,
meslektaglarimiz aleyhine birgok duzenleme olacak, birgok hak gaspi gelecek.
Bununla beraber, daha genelde de butiin ¢alisma yasamina dair birgok dizenleme
yapilacak. Onlmizdeki dénem bdyle bir dénem. Onimizdeki dénem, gerek
yasalarin, mevzuatlarin hizla degisecegi, hizla gelisecegdi, gerekse de bizim meslek
alanlarimiza ve galisanlarin galisma yasamlarina donuk saldirilarin hizla artacagi bir

donem.

Biz bdyle bir doneme giriyoruz. Boyle bir donemi karsilayacak, karsilamasi
gereken bir mesleki demokratik kitle 6érgutinun genel kurulunu yapiyoruz; ama

bunlari konugmuyoruz.

Yine sabah bir arkadas soyledi, ¢cok onemli; hi¢ kuskusuz, gecen donemin,
belki TMMOB tarihinin de en énemli etkinligi olan TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi yapildi; ama bu Kurultay burada konusulmuyor.
Bu orgutin de, TMMOB’nin de yuzde 80’ini, yuzde 85’ini Ucretli calisan ve issiz
muhendisler olusturuyor ve issizlik hizla artiyor, igsiz meslektaglarimizin sayisi hizla
artiyor, Ucretler hizla dusurullyor, galisma yasami her gegen gin daha fazla kotuye
gidiyor; ama biz burada bunlari konugsmuyoruz. Bunun yerine, bu kirstuden de ifade
edildigi sekliyle, bir arkadasimiz, kendi siyasi partisindeki bir i¢ tartismayi buraya
getiriyor, biz bunlari konuguyoruz burada.

Arkadaglar; gegcmis donemi elestiririz, elestirmeyiz, olumlu buluruz, olumsuz
buluruz; ama sunu bu Genel Kurul'daki hi¢bir delegenin kagirmiyor ve unutmuyor
olmasini temenni ediyorum: TMMOB tarihinin en énemli kurultay! yapiliyorken, bu
mevcut Yonetim Kurulu ve TMMOB Yo6netim Kurulu bu Kurultayr desteklemistir
arkadaslar. Kurultay gunU yasananlar harig, bu Kurultayr desteklememistir.
Orgiitlenme silrecinde de, sonuglarinin érgiitte icsellestiriime sirecinde de ve
Kurultay gint de. Simdi, TMMOB tarihinin bu en 6nemli kurultayini drgitleyen

arkadaslar ile orgutlenme surecinde bu kadar aksaklik yaratan arkadaslar, gelmisler,
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“Bu orgutlu biz ydnetecegiz” diyorlar. Biz de en fazla “Hayirli udurlu olsun” deriz,

baska da bir sey demek bize dugmez.

Bir ikincisi, TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilari Kurultayi idi.
Onun orgutlenme surecinde de, kurultay gunu ve sonrasinda benzer sorunlar ve
benzer karmasa yasandi. Yine o Kurultay’in érgitlenme slrecinde emek harcayan
arkadaglar ile Kurultay’da ayni sorunlari yasatan arkadaslar diyorlar ki, “Biz bu 6rgutu

beraber yonetecegiz.” Peki, ne yapacaksiniz arkadaglar?!

Arkadaslar; hem ulkedeki siyasal gelismeler, hem bizim meslek alanlarimiza
ve calisma yasamimiza donik bu kadar yogun ve hizli saldirilarin, dizenlemelerin
yasandigl ve yasanacag! bir ddnemde bizim uyesinin hakkini, hukukunu koruyacak
bir meslek odasina ihtiyacimiz var. Bugun temel problem budur. Digarida Uyesinin
hakkini, hukukunu koruyacak bir odaya ihtiya¢ var. Disarida, meslek alanlarina
donuk bu saldirilara, bu uyumlastirma galismalarina, ¢alisma yasamini dizenleyen
bu yeni saldiri dalgalarina karsilik verecek, micadele edecek bir érgute ihtiyag var.
Ozellikle 6rgitiin yizde 80'ini, yluzde 90'ini olusturan Ucretli calisan ve issiz
muhendisleri, gen¢g muhendisleri, 6grenci arkadaslari bu 6rgute kazandiracak, bu
drgitiin kurullarina katacak, yénlendirecek bir érgiite ihtiyag var. Orgiitlenmeyi temel
alan, kaynaklarini da 6rgitlenmeye harcayacak, bu perspektifte bir érgute ihtiyag var.
Ucretli galisan ve issiz mihendislerin sorunlarini temel alan, bu sorunlara dair
calisma yapacak, ¢alisma Uretecek bir 6rgute ihtiyag var. Batun bu perspektifle, kendi
meslek alanlarina donuk saldirilara karsi da ayni ¢abayi yukseltecek bir drgute
ihtiyag var. Yani bitln bunlarin toplaminda, bizim bir micadele érgutine ihtiyacimiz

var, orgutlenmeyi temel almig bir mucadele orguttne ihtiyacimiz var.

iste buglin buradaki bitiin delege arkadaslar, gegcmis déneme de bu gozle
bakmalilar, Gnimuzdeki doneme de bu gozle bakmalilar ve buginkiu Genel Kurul'un

bundan sonraki tartismalarina da, yarinki segim surecine de bu gdzle bakmalilar.

Artik onumuzdeki donemi kaybetme luksimuz yok. Mutlaka ve mutlaka
onumuzdeki donem bu mucadele orgutunud, bu érgutlenme anlayisini temel alacak bir
orgutld yeniden olusturmak Uzere ise koyulmamiz gerekiyor. Tekrar Gyesiyle,
birimleriyle barigik bir érgutl, érgutlenmeyi temel almig bir érgutd; Gcretli ¢alisan ve
issiz muhendisler bagta olmak Uzere, butin Uyelerinin, meslektaslarinin hakkini,
hukukunu korumayi1 6nune almis bir program etrafinda, kolektif galisacak bir 6rgutu

olusturmamiz gerekiyor, boyle bir 6érgute ihtiyacimiz var. Batlin arkadaslarin da gerek
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gecmis doneme, gerek Onumuzdeki doneme, gerekse yarinki segime bu goézle

bakmasini temenni ediyorum ve bakacaklarini da umut ediyorum.
Hepinize tesekkur ediyorum. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.

Arkadaslar; Genel Kurulumuzu kutlama uUzere Divanimiza ulastirilmis olan bir

mesajl bilgilerinize sunuyorum:

Davetinize tesekkiir ederim. 42. Olagan Genel Kurulunuzun basarili ve (retken
gecmesi temennisiyle, tim katilimcilari ve degerli UGyelerinizi kutluyor, sevgiler,

saygilar sunuyorum.
Deniz Baykal, CHP Genel Baskani

Elektrik Miihendisleri Odasi Bilimsel Dergi Editoryal Kurulu Uyesi Sayin Prof.

Dr. Hamit Serbest’i konugmasini yapmak Uzere kiursuye davet ediyorum.
Buyurunuz efendim. (Alkiglar)

Prof. Dr. HAMIT SERBEST (EMO Bilimsel Dergi Editoryal Kurulu Uyesi)-
Sayin Divan, degerli meslektaslarim; benden dnceki konusmacilari dinlerken, sizlere

sOyleyeceklerimin ¢ok yavan kagacagini dugunmeye basladim.

Ben, 35 yilik muhendisim ve Adana Sube delegesi olarak aranizda
bulunuyorum buglin. Ayni zamanda da Elektrik Muhendisleri Odasr’’nin yeni

cikarmaya karar verdigi bilimsel derginin de Editor Kurulu Gyesiyim.

Konu birdenbire ¢ok farkli bir yere gidecek; o farkli yere goéturmeden, izniniz

olursa, ben de gundemle ilgili bir-iki cimle sdylemek istiyorum.

Tarkiye'nin refaha ulasabilmesi icin, Turkiye'nin daha iyi gunlere erigebilmesi
icin ¢cozumler oneriyor arkadaglarimiz. Hepsinin dusuncelerini saygiyla karsiliyorum.
Ama diyorum ki, aslinda bunlarin hepsinin temelinde yatan tek bir sey var, o da
katilimci demokrasi anlayisini yerlestirebilmektir. Bugln eger bizler bu salonu
doldurdugumuz gibi, ayni sekilde, vatandas olmanin sorumlulugunu yerine getirecek
sekilde hareket edebilirsek, yakindigimiz birgok sorunun ¢ozumund kendiliginden
olusturma sansimiz da dogabilir inancindayim. Ne yazik ki, bu dustuncemiz yok, bu
aliskanligimiz yok. Avrupa'nin o imrendigimiz demokrasisinde, sokaga tukuren

vatandasa yoldan gecen insan muidahale eder; ama biz, belaya bulagmayalim
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diyerek, etrafindan dolasip gideriz. Dolayisiyla, bunun bir bedeli vardir; bu tlkenin
insani bu bedeli 6deyebilecek olgunluga eristigi gun bu soyledigimiz noktaya,

inantyorum ki, gelecegiz.

Ben, meslegim icabi, gen¢c meslektaglarimla sik sik bir arada bulunuyorum.
Ogretim Uyesi olarak, her sene yeni yeni gencler geliyor yanima. iTU’deki
hocalarimizin arasindaki sohbetten anlatirlar, iTU mezunlari varsa bilir; bir gun, bir
hoca, digerine diyormus ki, “Yahu, bu gelen ogrenciler her sene daha geng¢
geliyorlar.” Obur hoca demis ki, “Kardesim, onlar genclesmiyor, biz yaslaniyoruz.”
Dolayisiyla, ben de, yasim ilerlese de hep geng insanlarla bir arada oluyorum ve

onlari gézleme firsati buluyorum.

Soyle bir sdylem de var toplumda: “Geriden gelen nesil ¢ok bencil.” Degil
efendim. Ben, 35 yillk muhendisim. Bizim nesil, bizler, vatan-millet-Sakarya
edebiyatiyla bayutuldik. Eger bizim nesil bu kadar durust olsaydi, bu memlekette bu
kadar hirsiz, igkaditci, sahtekar ¢cikmazdi. Kendini sevmeyenin topluma herhangi bir
yarari olmayacagi aciktir ve ben, her sene, birinci sinifa gelen égrencilerimle de, son
siniftan mezun olacak 6grencilerimle de sohbetler yaparim ve gortrim ki, aralarinda
gercekten piril piril insanlar var. O nedenle, ben, hala, bu insanlarin bu ulkenin
gelecegi icin bir guvence olusturduklarina inaniyorum. Bugln aramizda da bir suru

gen¢ meslektagimizi goruyorum zaten.

Surenin kisith oldugunu bildigim icgin, boyle bir konuda daha fazla ahkam

kesmeyi birakiyorum. Size ¢ok kisaca bilimsel dergiyle ilgili bilgi sunacagim.

Elektrik Muhendisleri Odasi, 1985 yilinda ilk Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Ulusal Kongresini yapti ve biz de Adana olarak buna ev sahipligi yapma gururunu
yasamistik. Onun akabinde de sube olduk zaten. 2 yilda bir tekrarlanan Kongre o
gun elektrik-elektronik diye basladi, buglin elektrik-elektronik-bilgisayar ve
biyomedikal muhendislikleri diye devam ediyor. Kongrenin akabinde, o donem EMO
Yonetimi'nde olan arkadaglarimiza bir dergi gikarma onerisi goturmustuk. Bu derginin
bir bilimsel dergi olmasini ve uluslararasi sayginligi olan bir dergi olmasi i¢in de ¢aba
gOsterilmesini 6nermistik. Sonugta, Elektrik Muhendisleri Odasi, TUBITAK'la birlikte,
“Elektrik” isimli dergiyi ¢ikardi. Ancak, o derginin daha sonra Elektrik Miahendisleri
Odasi ile herhangi bir iligkisi kalmadi. O glinden bugine ¢ok sey degisti. Demek ki,

insan, hayal ettiklerini kisa surede elde edemeyebiliyormus. Goérevde olan birgok
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Yénetime benzer énerileri gétiirdilk; ama basta Orhan Oriicli ve Musa Cecen olmak

Uzere, bu arkadaslarimizin gayretiyle bu projeyi simdi hayata gegirme firsatimiz oldu.

Diyeceksiniz ki, “Dunyada bu kadar ¢ok bilimsel dergi varken, bir tane de

Elektrik MUhendisleri Odasi ¢ikarsa ne olur?!”

Biz, derginin hedefini diger bilimsel dergilerden biraz ayirdik; bilimsel ve
teknolojik anlamda, ulusal ve uluslararasi 6zgunluk igceren yayinlara bu dergide yer
verilecektir. Bunun en onemli islevinin Universite-sanayi igbirligine hizmet etmek
olacagini dugunuyoruz ve eger biz muhendisler, bugun teknolojinin gerekli olduguna
inaniyorsak, gercekten Ar-Ge’nin tek ¢6zim oldugunu da hepimiz biliyoruz. Ar-Ge
yapan ¢ok sirketimiz var, ¢ok muhendis arkadasimiz var; ama bunlarin sonuglari
paylasilmiyor, paylasilacak bir ortam yok. inaniyoruz ki, bu bilimsel dergi bdyle bir
ortam yaratacaktir ve biz muhendislerin bilimsel konulari da, teknolojik konulari da

paylasmalarina firsat verecektir.

Bu derginin bir Editoryal Kurulu var; bunun iginde, elektrik konusunda Babhri
Savci hocamiz goérev yapiyor, elektronik konusunda Hakan Kutman, biyomedikal
konusunda Murat Eyliboglu ve bilgisayar konusunda da Bilkent Universitesi’'nden
Alpay Guvenir hocamiz gorev yapiyor. Bunun yani sira bir de Danigma Kurulu
olacak. Danisma Kurulu’na her disiplin icin 10 isim o6nerdik, bu arkadaslarimiza
teklifler gitti, geri donusler basladi; ancak, henlz sonuglanmadidi icin o isimleri

sizlerle paylagsamiyoruz.

Efendim, benim soyleyeceklerim bu kadar. Elektrik Muhendisleri Odasi
Yonetimi'ne, meslektaglarimiza bdyle bir hizmet goétirecek derginin c¢ikariimasi
calismalarini baslattiklar icin tesekkur ediyor ve kendilerini kutluyorum. Sizleri de

sayglyla selamliyorum. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Serbest.
Erhan Karagay, buyurun.

ERHAN KARACAY- Sayin Divan, sevgili arkadaslar; sahsim ve Elektrik
Miihendisleri Odasi istanbul Subemiz adina, hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

istanbul'dan gelirken bir konusma planlamistim. 20 dakikayla sinirlamak
istiyordum, haydi bunu 10 dakikaya indirmeye calisayim dedim; ama dun de 5

dakikayla sinirlaninca bu hukuka uymak durumundayim.

17



DiIVAN BASKANI- 7 dakika hakkiniz var.
ERHAN KARAGCAY- 7 dakika m1? Peki.

istanbul Sube olarak, Kurtulus arkadasimizin da ifade ettigi gibi, cok énemli
olduguna inandigimiz TMMOB Ucretli ve issiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayrnin  sekreteryalidini  Ustlendik. Bu  Kurultay’in  birinci  derecede
sorumlulugunu Ustlenen bir kisi olarak bununla ilgili konusmam gerektigini

dusundyorum; ama saniyorum, sure azligindan dolayl konugamayacagim.

Calisma Raporu'nda yer alamadi; nedeni, Sonug¢ Bildirgesi’'nin 3 ay zarfinda
cikabilmesi ve bunun TMMOB’ne gonderilmesi sonucunda da ge¢ yayimlanmasi s6z
konusu oldu. O nedenle usul olarak Calisma Raporumuzda yer almadi. Bu
Kurultay’in Sonug¢ Bildirgesi ve kararlarimiz bir kitapgik olarak basildi, saniyorum
burada arkadaslarimiza dagitilacak. Arkadaslarimiz o kitapgigi okurlarsa, inaniyorum
ki, yarin secilecek organlarda gorev alacak arkadaglarla birlikte TMMOB

delegelerimiz de buradaki kararlarin buylk oranda arkasinda olacaklardir.

Sevgili arkadaslar; ilk G¢ konusmaci arkadasimizin belirttigi gibi, ben de, baris
ve demokrasi konusunun ¢ok onemli oldugunu ilk s6z olarak sdylemek istiyorum.
Catisma ortami her anlamda Uretkenligimizi, verimliligimizi azaltiyor. Bu donem
saniyorum bir Onerge de verilecek. Bu c¢alisma ortaminin biz muhendislere,
muhendislik alaninda istihdamin daralmasina etkilerine iligkin, maliyetinin ne
olduguna iligkin bir galistay veya bir sempozyumu umarim yeni donemdeki Merkez
Yonetim Kurulu da 6nlne koyacaktir ve buna iligkin bir calismayi hep birlikte

paylasiriz. Gergekten, catismanin oldugu yerde ciddi anlamda uretkenlik olmuyor.

Arkadaslar da dun de soylediler, katilyorum; ben buna Turk sorunu diyorum,
Kart sorununun Tdrk sorunundan ayrilmadigini dusuntyorum. Arkadasglar dun o
konuda uyari yaptilar, ben de duisundum; evet hakhdirlar, bu sorun, Turk sorunu. Bu
sorunun sovenizmden uzak, denizasiri merkezlerin ¢6zimunden uzak bir sekilde,

kardescge ¢ozulmesi icin hep birlikte elimizi tasin altina koymamiz gerekir. (Alkiglar)

Sevgili arkadaslar; catisma ortami TMMOB’de de uretkenligimizi azaltiyor,
EMO’da da uretkenligimizi azaltiyor. Ben, din de tesekkur edecektim, Huseyin
agabeyim benden once tesekkur etti. Gegcen Genel Kurul'da bu farkh gibi géziuken
yaplilari birlestiren arkadaglara ben de bir kez daha tesekkur etmek istiyorum. Ama bu

donemde, bakiyorum, o birlestirmeyi yapan arkadaslarla bu sefer farkli listeler
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cikarihyor, kafam karisiyor. Biraz da algilama zorlugum var, ama anlamaya
calisiyorum. Biz, bu mekanizmalari daha verimli olacak sekilde isletemez miyiz?
Bakiyoruz, yarin onumuze gelecek farkh farkli listelerin icerisinde ¢ok degerli,
uretken, verimli olabilecek arkadaglarimiz var. Ama arkadaslar; bizler, genel
kurullarda hasim oluyoruz, genel kurullardan sonra da kendi igimizdeki ¢atismayi,
hasimligi, otekilestirmeyi surdirmeye devam ediyoruz. Yine dunkd konusmalarda da
bircok arkadasimiz verimlilik, Uretkenlik Uzerine konusmalar yaptilar. Tabii ki farkli
tercihlerimiz olacaktir, insanlar birileriyle birlikte verimli ¢alismak isteyebilirler; ama
inaniyorum ki, hangi arkadasimiz Yonetim Kurulu’na segilirse segilsin, dncelikle érgut
icindeki catisma ortamindan uzak bir sekilde, bizden beklentisi olan meslektaslarimiz
adina -ki bizim topluma kargi da gorevlerimiz oldugunu soyluyoruz- daha Uretken,

verimli caligmalari 6ne koymalari gerekir.

Sevgili arkadaslar;, TMMOB Ucretli ve issiz Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilart Kurultay! surecinde 8 bolgede, 40 ilde, 5 bin insanla, meslektasimizia
toplanti yapildi. Bunlarin goguna katildim. Meslektaslarimizin, arkadaglarimizin, hatta
o toplantilara katilan muhendis olmayan, sendikalardan, demokratik kitle
orgutlerinden, emek orgutlerinden insanlarin, ¢alisanlarin bize bigtigi misyon, bizim
hak ettigimizin de ¢ok Ustinde. Beklentiler farkli. O zaman, bu beklentilere uygun
olarak bu oOrgutiun yeniden yapilanmasi gorevini onumuze koymak lazim. Bu
anlamda, onumuzdeki donem ele almamiz gereken en O6nemli konulardan birinin

orgutlenme oldugunu dastuntyorum.

Biraz zamanimiz olsaydi veya Genel Kurulumuz 6zel olarak bu Kurutla ile ilgili
bilgilendirme bashgiyla bir s6z hakki vermis olsaydi ¢cok daha yararl olacakti. Bunun

TMMOB Genel Kurul delegelerinin yapacagina inaniyorum.

Bu Kurultay surecisince epey emek sarf edildi arkadaslar. Destek olan oldu,
destek oluyormus gibi gdziken oldu, ciddi anlamda kizan oldu; kizmasina,
elestirmesine ragmen sonuna kadar sahip ¢ikan oldu, destek oluyormus gibi yapip,
kendi iginde Otekilestiren insanlar oldu. Cunku biz birbirimizi 6tekilestirip yalniz
kaldigimiz zaman, bu sefer de kalanlar olarak birbirimizi 6tekilestirmeye caligiyoruz.
Bence, buna iligkin de ortak bir sekilde hareket etmemizi saglayacak, karsilikli

onyargilari ortadan kaldiracak saglikli mekanizmalari kurmamiz gerekiyor.

Onumizde kriz var. Bu Genel Kurul sonucunda, s6z konusu olan anayasa

degisikligi Uzerine bu kurum ne diyecek? Kurumlar pes pese acgiklamalar yapiyorlar.
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Ornegin, Kamu-Sen gecen giin bir aciklama yapiyor, elestirilerini séyliiyor, “Sonucta
halkoylamasina giderse de anayasa degisikliklerine oy verecegiz” diyor. Peki, biz ne
diyece@iz? TMMOB'nin, bizim, EMO’nun durusu onemli arkadaglar. Biz, kendi
icimizde kendimizi verimsiz kilabiliriz; ama toplumda bizim durusumuz 6énemli. Ben,
gecmis Yonetim Kurulu’na yonelik en fazla elestiri yapanlardan biriyim. Belki dyle
kizmadan, nazikgce, ama cok fazla elestirmisimdir. Ozellikle basta Bagkanimiz olmak
Uzere, Yonetim Kurulu’'na, verdigi emek, harcadigi enerji, sarf ettigi efor igcin, Subemiz
adina tesekkur ediyorum. Slreg¢ igerisinde kavga ettigimiz oldu, catistigimiz oldu;
ama kendimize bakip, kendi payimizi da ¢ikarmayi bilmeliyiz. Siz derken, hani o Hint
atasozundeki gibi, tek elimle sizi gosterirken, en azindan U¢ parmagimla da kendimi
sorgulamayi 6grenmeye c¢aligiyorum. Hepimiz, sapkamizi dnumuze koyup, kendimize

dusen paylari ¢ikarmamiz lazim.

Kriz var. Krizin sonuglariyla ilgili cok degerli raporlar yapildi. Bir bakiyoruz, kriz

var, ama ulkemizde sirket ve banka karlari son derece artmis.

Bu sureg icerisinde ozellegtirmelerle ilgili degerli gcalismalar yaptik. Birgok alan
tasfiye edildi, Ornegin, GSM alaninda yurtdigindaki veya standart Ulkelerdeki
sirketlerde 10-15 bin muhendis ¢aligirken, bizde neden 3 bin, 4 bin muihendis
cahistigini sorgulayamadik. TMMOB olarak, bununla ilgili Gzerimize disen yaptirimlari
yapamadik veya bunlarla ilgili yonetmelikleri dizenleyemedik. Gergekten, elektrik
muhendisligi disinda, otomasyon olsun, bilgisayar olsun, elektronik olsun, bunlarla
ilgili alanlara da bir an 6nce el atmamiz gerekir ve mevcut insan kaynaklarimizi ¢ok
lyi degerlendirebilmemiz gerekir. Burada birikimleri ¢ok olan arkadaslarimiz var.
Sevindirici olan da su: Bu dénem gen¢ arkadaslarimiz ¢ok fazla, dinamizmi olan
arkadaslarimiz ¢ok fazla. Geng¢ arkadaslarimiza bu orgut her zaman guvenmigtir ve
bundan sonra da gluvenmeye devam edecektir. Deneyimli arkadaslarimizin da,
yanlarinda yer alarak, bu 6rgitli daha dinamik hale getirecegine inaniyorum. Sonug

olarak, mevcut potansiyelimizi en iyi sekilde kullanmamiz gerekir.

Diinya Ticaret Orgitl, Dinya Bankasi, IMF; bu bermuda geytan ggeninin
politikalarini ve Avrupa Birligi mevzuatini takip ediyoruz. Ama sonundan geliyoruz
arkadaslar; yargi kararlariyla birgcok problemi ¢dézmeye calisiyoruz. Ama bundan
sonraki surecte o da olmayacak; anayasa degisikligiyle yarginin da ne hale
gelecegini biliyoruz. Devlet Denetleme Kurulu’'nun raporu bunun en onemli igareti.

Dolayisiyla, onumuzdeki donem bir erken segim s6z konusu oldugunda, “One
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minute!” diyen ve simdi de IMF’e rest gceken kahraman bir Bagbakanimizin arkasinda
buyuk ¢ogunlukla yer alacak bir toplum s6z konusu. Anketlerde gorlinen sonug bu.
Buna karsi ne onlem alacagiz? IMF’in bu uygulanmayan recetesini bu ulke
haddinden fazla uyguladigi halde, géz boyaniyor. Ama 0&yle goérunuyor ki, son
yapilacak degisikliklerle, bundan sonrasinda hukuk slrecinde artik sonug
alamayacak noktaya gidiyoruz. Carsamba giinii, Istanbul'daki bir panelde, cok
yumusak, ¢ok mdulayim, simdiye kadar hi¢ sesini yukseltmemis bir hocamiz, bir
profesor, “Bundan sonraki surece mutlaka karsi c¢ikip, c¢atismayi yaratanlar
karsisinda dik durup, gerekirse kavga edip, mutlaka bir sonuca gitmeliyiz’ dedi.
HES'lerle ilgili bunu sdyledi. Bu beni ¢ok etkiledi. Boylesine mulayim bir insan dyle

soyledigine gore, demek ki onumuzdeki sure¢ ¢ok daha sert gececek.

Enerji verimliligi konusunda elestirim vardi, bunu sire¢ igerisinde de sdyledim;
eksik davrandik. Saniyorum, yeni Yonetim Kurulu bunu duzeltecektir. Nisan ayinda
Makine Muhendisleri Odasi ile birlikte, onlarla ortak davranmamiz bizim hatamizdir
arkadaglar. Yasalar, yonetmelikler konusunda kandirildik. Bu konuda ciddi

eksikligimiz var, bundan sonra hata yapmamamiz gerektigini disunuyorum.

Bu sicil durum belgesinin orgutlenme konusunda c¢ok oOnemli oldugunda
birlesiyoruz. Yeniden 6rgutlenme modeli, Gye olmayan insanlarin talepleri de dikkate
alinarak, onlarin Uye olmasini saglayip, uye olan arkadaslarin gorus, tecribe ve
birikimleriyle ortak akil olusturacak sekilde ve otekilestirmeden, kolektif bir yonetim
anlayisiyla, subelerle birlikte olusturulmali; bunun daha barigik, daha verimli
olacagina inaniyorum. Sdyleyemediklerimi artik arada arkadaslarla ikili konugsmalarda

soylerim.
Saygilar sunuyorum. (Alkislar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Karacay.
Erdal Apacik, buyurun.

ERDAL APACIK- Sayin Divan, degerli arkadaslar; ben de, gectigimiz 2 yil
boyunca butun yonetim organlarinda galisan, il temsilcilerinden isyeri temsilcilerine,
biro calisanlarindan Oda’nin basin acgiklamalarina, eylemlerine katki koyan tum

Uyelere kadar herkese tesekkur ederek s6zlerime baslamak istiyorum.

Tlrkiye'de siyasal alanda bir sikisma s6z konusu. Gundemimiz bir yaniyla

irkgihik, bir yaniyla gericilik ikilemiyle karsi karsiya. Emekten yana, demokrasiden
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yana, baristan yana UgunclU yolu ¢ok iyi insa ettiimiz de sdylenemez. Kiresel
kapitalizmin politikalari her gun emekgi halklari, yoksul halklari cendereye

sikistirmakta, ama bir yandan da uguncul yolu 6rememekteyiz.

Uclincli yoldan kastimiz, her seyden 6nce bir vicdan ve insanlik hareketi
olmak durumunda. Tuzla’'da dlen isginin acisini hissedenler, bu aciy! Lice’de cesedi
paramparcga olan Ceylan’in acisiyla bulusturmak zorunda. Cizre’'deki kdylllerin acisi
ile goclk altinda kalan maden isgisinin ¢ighgini butunlestirdigimiz oranda bu Gguncu

yolu orebiliriz.

Kapitalizm, aslinda tim didnya insanhdina yikim o6ngoérmektedir. Sadece
insanliga degdil, soludugumuz havaya, ictigimiz suya kadar tum dunyamizi
zehirlemektedir. Ulkemizde de Ozellikle enerji alaninda cevre talani tim hiziyla
surmektedir. Derelerin 6zgur akmasi engellenmektedir; Munzur'daki gevre tahribati
surdurdlmekte ve Hasankeyfte bin yillik tarih ayaklar altina alinmak istenmektedir.
Sadece enerji alaninda degil, Kaz Daglar’'ndan Bergama’ya, Esme’den Turkiye'nin
neredeyse her tarafina kadar ¢ok ciddi bir cevre tahribatiyla karsi karsiyayiz.
Surdureceg@imiz uglncu yolu 6rme politikasinda mutlaka yerellerin ve buatin halk
kesimlerinin  ekolojik duyarliliklarini da 6nemli oranda o©Onumuze koymak

durumundayiz.

Kapitalizm yikim getiriyor demistik. IMF toplantilari istanbul'da yapildiginda,
Diinya Bankas! yetkilisi gikti, sunu sdyledi: “Onimizdeki yil 59 milyon igsiz olacak.”
Kankasi olan IMF yetkilisi de, “50 bin ¢ocuk 6lecek” dedi. Aslinda bu yikimin 6zneleri,

bu sézlerle dinya insanligina gelecegi gosteriyorlardi.

Kuresel kapitalizmin neoliberal politikalarinin Ulkemizdeki en iyi uygulayicisi
AKP Hukumeti'dir. Bunu soOylerken, sadece AKP Hukumeti ile sinirlamak
istemiyorum; 1980 yilindan beri bu neoliberal politikalar bir gsekilde uygulandi,
uygulanmaya da devam ediyor. AKP icin, bu konudaki uygulamalariyla birlikte,

Cumbhuriyet tarihinin en liberal hikimeti diyebiliriz.

Emekgi halklar igin ne 6ngoruyor AKP; glvencesiz ¢caligsma ongoruyor. TEKEL
iscilerinin direnisi uzunca bir stre surdu, devam da edecegini duginiyorum, 1 Nisan
ile birlikte yeniden alanlarda olacaklar. 26 Mayis’'ta 6zellikle konfederasyonlarin
guvencesizlige kargi ¢ok buyuk bir miting hazirliklari s6z konusu. AKP, aslinda

neoliberal politikalari butinuyle uyguluyor. TEKEL isgileri konusunda 4C’deki
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Israrinin anlami da su: Guvencesizligi istihdamin temel bi¢imi haline getirmeye
calisiyor. Standart disi calisma oldukga yaygin. Kapitalizmin Uretmis oldugu bir sonug
olarak son dénemdeki go¢gmen isgiler mevzuu da bu bakimdan 6nemli. Turkiye'de
kagak calistirilan, yurtdisindan gelen Ermeni isgiler i¢in, “Bakin, kovarim” seklindeki

irk¢i ¢ikislarla da bu kapatilmaya c¢alisiliyor.

Degerli arkadaglar; ben de emek verenlere ¢ok tesekkur ediyorum, ozellikle
istanbul Subemize; Odamizin dénemli galismalarindan birisi de TMMOB Ucretli ve
issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi idi. 8 bélgede yapildi, ama birgok
ilde, isyerlerinde yapilan hazirlik toplantilariyla birlikte binlerce insanin sirece katki
koydugu bir ¢alisma oldu. Ne konusuldu orada, ne tartisildi; aslinda bu neoliberal
politikalarin muhendisler i¢in 6ngordugu gelecek tartisildi, yasal duzenlemeler
tartisildi, issizlik tartisildi, mUhendislerin dinden bugine degisen konumlari tartisildi.
Dunun, 1970’li yillarin fordist doneminin ayricalikli kesimi olan biz muhendislerin
bugln higbir ayricahgr kalmadi, giderek iscilestik, yoksullastik ve issizlestik; bu

sorunlar tartisildi.

Ben, TMMOB’nin ve orgutimuzun bu saydigim emek, demokrasi, ekoloji igin
ve neoliberal politikalara kargi mucadelesinde daha da gugclenecegini bekliyorum,
umuyorum. Hakli olmak yetmiyor, glgli olmak gerekiyor. Guglu olmak igin de érgutli
olmak lazim. Orgutliliglu saglayacak calismalari yiritecek bir orgit yaratmak

yolunda hepinizi saygiyla selamliyorum.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Sayin Apacik’a tesekkiir ediyoruz.
Sayin Avni Haznedaroglu, buyurun.

AVNI HAZNEDAROGLU- Sayin Divan, degerli meslektaslarim; éncelikle bu
elimizde bulunan 640 sayfalik kitabin olusumunda, oradaki yazilarin, oradaki
resimlerin, oradaki dederlerin yaratiimasinda emegdi gegcen Merkez Ydénetim Kurulu
uyelerine, sube yonetim kurulu asil ve yedek uyelerine, tim temsilci arkadaslarimiza,

Oda calisanlarina ve tum Uyelerimize tesekkuru bir bor¢ bilerek baslamak istiyorum.

Buraya gelirken birgok s6zU arka arkaya planladim; ama o kadar ¢ok degerli

konusmalar yapildi ki burada, birgok seyi bahsetmeden gegebilecegim.
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Dinyanin  yeniden konumlandigi bugun  Turkiye'nin bagimsiz  bir
konumlanmasindan bahsetmek mumkun degildir. Turkiye de bu konumlanmaya
paralel olarak kendi konumunu segciyor, kendi yerini belirliyor. Bu belirledigi yer de,
maalesef, her donem oldugu gibi yine emek karsiti bir cephe. Turkiye'yi yonetenler,
Tark insaninin, Turkiye halklarinin ihtiyaglarina cevap verecek bir belirlemeden
cikmig; Turkiye emekgilerine, Turkiye koylulerine, calisanlarina karsi bir cephede

kendi yerlerini belirlemektedir.
Bu durumda biz ne yapmaliyiz?

Burada birgok degerli konusmaci, EMO’nun, TMMOB’nin bir konum belirlemesi
gerektiginden bahsetti. Bu, ¢ok dogru bir baslangictir. TMMOB de, Elektrik
Muahendisleri Odasi da bu gidigatta bir konum belirlemek zorundadir. EMO’nun
geleneklerinde olan emekten yana, demokrasiden yana olan tavrini énumuazdeki
suregte de, bu Genel Kurulda da alacagimiz kararlarla devam ettirmek
durumundayiz. Bu, her zaman duyulan ihtiyagtan ¢ok daha fazla bir ihtiyag haline
gelmistir bugun. Bunlarla ilgili cok fazla s6z séylemeye gerek duymuyorum; c¢unki
pek cok degerli arkadasim bahsetti. Ben, icimizden buna, bu konumlanmaya iligkin

ne yapmamiz gerektigi konusuna deginmek istiyorum.

Subeler arasi esgudum, subelerin birbiriyle olan bagdi, merkez Uzerinden
yaratilan koordinasyonun bu dénemki énemi her zamankinden ¢ok daha fazladir.
Ama biz, maalesef, her donem, her koordinasyon toplantimizda, Turk Dil Kurumu’'nun
‘Koordinasyon ne demektir?” cumlesini okumak durumunda kaldik kursuden.
Koordinasyonda harcanan emekler, koordinasyonda harcanan soézler bir sonraki
gune ¢ok daha orgutlli, ¢cok daha acgilimi belirlenmis bir baslangicla devam etmeyi

gerektirirken, biz, birgok koordinasyonda zamani kavgalarla tukettik.

Basglarken, bir agabeyimiz, “Merkezl ile barigik subeler var” diye bir cimle sarf

etti. Bu, karsiliginda, Merkez ile kavgall subeler oldugu anlamina geliyor.

Dunyanin iginden gectigi boyle bir suregte bdyle bir sey olabilir mi, boyle bir
seye izin verilebilir mi, boyle bir kamplasma Elektrik Muhendisleri Odasi igerisinde
yaratilabilir mi, bunun araci bizler olabilir miyiz, buna bizim hakkimiz var mi?! Bu
calismalarin icerisinde buradan bizim tek vicut olarak c¢ikip, surada, Ankara

sokaklarinda TEKEL iscilerine akmak dururken, biz burada neye bakiyoruz; tipki
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stadyumlarda 6énlem alan guvenlik gugclerinin, kolluk kuvvetlerinin magi izlemek

yerine, sahaya bakmak yerine, seyirciye donmesi gibi, kendi icimize bakiyoruz.

EMO igerisindeki yonetim anlayiginin su an dondugu yer, maalesef, disarisi
degil, saha degil, Oda’nin igidir, burada yarattiklari kamplagsmadir. Nedir bu? Biz, yeni
kadrolar Uretmektense, var olanlari tiketmekten bahsediyoruz. Buradan ¢ok guzel
gbzukuyor salon. Evet, gen¢ arkadaslarimiz var aramizda; bu, umut verici. Ama
buradan baktigimda, siyah-beyaz bir salon goériyorum. Bunun siyah olan kisminin,
saglari siyah olanlarin sayisinin biraz daha artirimasi gerekmiyor mu?! istanbul
Sube’nin segimlerinde 6 sandigin ne oldugunu hepimiz biliyoruz, son 3 sandigin ne
oldugunu hepimiz biliyoruz. Biz, eriyen, tukenen bir durumdayken, burada bunlara
¢6zum bulmak yerine, kursuye gelip, “Merkezle barigik olan subeler” diye, Samsun,
Denizli, Mersin, izmiri sayip, gerisini ise Merkezle kavgali géstermek bize

yapilabilecek en buyuk haksizliktir.

Ben, Elektrik MUhendisleri Odasi Kocaeli Subesi’nden geliyorum. Elektrik
Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi, emekten yana durusunu, demokrasiden yana
durusunu bircok sefer, bircok yerde, alanda gostermigtir. Oda’nin yuzinu yere
dusurecek, Oda’yl mahcup edecek hi¢bir hamle yapmamistir ve Merkez ile de asla
ve asla kavgali degildir. Merkezin ihtiya¢ duydugu her an parasiyla da, vicuduyla da,
benligiyle de yaninda yer almistir. Ama buradan bunu boyle gostermek, hele de
Oda’ya ¢cok emegi gegmis birinin boyle sdylemesi ¢ok aci; ben, bunu, igine dustugu

acze baglyorum.

Elektrik MUhendisleri Odasi’nin bu 2 yillik dénemde yaptidi en édnemli ¢alisma,
TMMOB Ucretli ve issiz Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay! calismasiydi.
1974’te ilki yapilan Teknik Elemanlar Kurultayr’'ndan sonra, 36 sene sonra yapiimig
bir calismanin emegi ¢ok kutsaldir. Kocaeli de 52 tane fabrika bilfiil gezilmis, 300’e
yakin muhendisle bilfill temas kurulmustur. Turkiye ¢capinda 5200 muhendisle ylz
yuze temas kurulmustur. Oda’nin yuzinin dyeye doénuk, Gyenin sorunlarina donik
bir noktaya getirilmesinde énemli bir asama kat edilmistir. iste burada bahsedilen o
son sandiklarin ne olmasi gerektigi konusunda da 6nemli bir ¢calismanin altyapisi
olusturulmustur. Ama burada, o 640 sayfalik Calisma Rapora baktigimiz zaman, bu

calismayla ilgili bir sey gormek mumkun degil.

Hani su sdyleniyor ya, “Biz birilerini zaman zaman odasina kapatiyoruz.”

Demek ki birileri i¢cin ayrilmis hucreler var, oralara kapatiyoruz, zaman zaman
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cikartiyoruz, gerektiginde de atiyoruz. Demek ki burada hepimize ayrilmis bir hicre
var; bu hucreye bizleri kapatacaklar, gerektiginde de bizi buradan atacaklar. Bunun
mumkunati yok; bizim sicil numaramiz belediyenin mezarhdina gitmedigi muddetge
buradayiz. Ama bu cumleyi sarf edenlere sunu tavsiye ediyorum: Luitfen,

kapandiginiz odadan ¢ikin, sahaya daha net gozlerle bakin.

Dudn, burada, yine sevdigim, saydigim bir agabeyim, temsili demokrasiden
bahsetti, Ankara Subesi'nin bazi temsilcilerinin delege yapilmadigindan bahsetti.
Eger demokrasiye inaniyorsak, temsile inaniyorsak ve Ankara Subesi'nin bazi
temsilcilerinin delege yapilmasi gerektigine inaniyorsak -ki inaniyoruz, dogrudur-
TMMOB delegasyon listelerini  hazirlarken de ayni samimiyeti gdstermek
zorundasiniz. Subelerin yonetimlerine, “TMMOB’de temsil edilmek istiyor musunuz,
TMMOB’'ne delege veriyor musunuz?” demek zorundasiniz. Bu denilmemigtir.
Burada bir samimiyet yoktur. Bu, “Sadece benim anlayisimda olan benimle gelir, siz

Otekisiniz” anlayisidir.

Ben, kimsenin oteki olmadigi, hepimizin emekten yana, demokrasiden yana,
baristan yana oldugu guzel gunler umuduyla, yine omuz omuza buradan gikacagimiz

bir gun diliyorum. Saygilar sunuyorum. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Slleyman Balkan, buyurun.
SULEYMAN BALKAN- Merhaba arkadaslar.

Sayin Divan, degerli konuklar ve EMO 42. Olagan Genel Kurulu’nun kiymetli
delegeleri; meslektaslar olarak konusabilecegimiz en uygun kirsinun burasi

oldugunu dustnerek, biraz farkli bir konuda bazi seyler sdéylemek istiyorum.

Bundan 2 yil 6nce, 41. Olagan Genel Kurulu’'ndaki konusmamda, 21 Mart
Newroz bayraminda Van’da yasanan, Dogu ve Guneydogu’da yasanan olumcul
haberlerden s6z etmistim. Daha sonraki Newroz bayramlarinda bu haberler

gorulmedi. Bunun sebebi, bu bolgede Newroz bayramlarinin serbest birakiimasiydi.

Degerli arkadaslarim; Turkiye'de yasayan Kurtlerin yaklasik yuzde 60
Turkiye'nin batisinda, istanbul, Ankara, izmir, Adana, Mersin, Bursa gibi illerde
yasamaktadir. Suriye, Irak, iran’daki Kiirtler ise daha ziyade kendi cografyalarinda

ikamet etmekte, bu Ulkelerin diger bolgelerine Turkiye'deki kadar dagiimamislardir.
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Tarkiye'de Tarkler ile Kurtler arasindaki evliliklerin sayisinin 1 milyonun Gzerinde
oldugu tahmin edilmektedir. Bu durumu iran, Irak, Suriye’deki Kurt-Arap, Kurt-Pers
iligkilerinde g6zlemek mumkun degildir. Bu evlilikler Turkler ile Kurtler'in birbirine
karisma ve toplumsal iligkilerde i¢ ice gegme duzeylerinin ¢ok yukselmesine neden

olmustur.

Birlikte yasama projesi adi altinda, birlikte yasama iradesini esas alan bir
¢6zUm igin siyasi, sosyal ve ekonomik olarak yapilmasi gerekenleri U¢ baslik altinda

Ozetleyebiliriz.

Yeni bir sivil, demokratik anayasa hazirlanmalidir. Anayasa’daki, “... herkes
Tark’tur” ibaresi degistiriimeli, vatandaslik tanimi yenilenmelidir. Ya Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasligi ibaresi kullanilmali veya vatandaslik tanimi yapiimamalidir.
Din, mezhep, etnisite, dil ve benzeri her tur farklihgin varliklarini ve kulturlerini
yasatma ve ifade etme haklari anayasal teminat altina alinmalidir. Kirtge anadilde
egitimin 6nu acgiimahdir, isteyene Kirtge 6grenme imkani saglanmalidir. Sireg
icerisinde ise hedef, isteyen herkesin kendi anadilinde egitim hakkina sahip olmasini
saglamak olmahdir. Universitelerde Kirdoloji enstitileri ve filoloji bélimleri
acllmalidir. Radyo ve televizyonlarda sureyle sinirli tutulan Kartge yayinlar 6zel
kanallarda suresiz olarak serbest birakiimalidir. TRT’de bir kanalda surekli olarak
Kurmanci ve Zazaki yayin yapilmahdir. isimleri degistirilen tim cografi birimlerin
orijinal isimleri iade edilmelidir. Ben, bir kdyli ¢ocugu olarak biliyorum ki, su anda
kendi gocuguma koyumuan eski, orijinal ismini sdyledigimde, ¢ocugumun o koyu
tanima imkani yoktur; ama kéyumuazun yeni Turkge ismini sdyledigimde de babamin

bunu anlama imkani yoktur. Bu kadar ¢arpik ve tarihi 6rten bir dbnemde yasiyoruz.

Bolgede yaklasik 3 bin kdy ve mezra bosaltiimistir, 3 milyon insan go¢ etmek
zorunda kalmig, buyuk travmalar yasanmistir. Koruculuk, gog¢, carpik kentlesme,
uyusturucu kullaniminda artig, kadin intiharlari, egitimsiz geng nufus, sokak ¢ocuklari,
ceteler ve igsizlik gibi konular ¢ok ciddi sosyal sorunlar olarak karsimizda
durmaktadir. Faili mechul cinayetler, yasanilan hukuksuz go6zaltilar, tutuklamalar,

hapis cezalari ve igskencelerle ilgili travmalar toplumun bilingaltlini perisan etmistir.

Bu nedenle, tim bu sorunlari gdzeten bir rehabilitasyon programinin

uygulanmasi gerekir.

Bu noktada, yakindan bildigimiz bir olay1 anlatmak istiyorum.
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Van’in dag kdylerinde 1000 koyunu olan bir vatandas, sehir merkezine
geldiginde, bu 1000 koyunu kisa surede heba ederek, ancak U¢ tekerlekli bir araba
Uzerinde sebze meyve satarak kendi gecimini idame ettirecek duruma duasmustar. Su
an 60 yasinda olan bu insan, dune kadar higbir saglik problemi yokken, gayet

dingken, su anda yasadigi problemlerden dolay1 adeta hastanelik hale gelmigtir.

Yaralarin sarilmasi igin genel bir siyasi af ilan edilmelidir. Ancak, affin higbir
siyasi ve ekonomik iyilestirme yapilmadan ele alinmasi ¢6zim getirmeyecekiir.
Buglne kadar c¢ikarilan pismanlik yasalari, eve donus vyasalari gibi yasal
dizenlemeler herhangi bir sonu¢ vermeyecektir. Daga gidenin niye qittigi iyi tespit
edilmeli; evdeki sartlar duzeltimeden eve donusun de mUmkin olmayacagi

anlasiimaldir.

12 Eylul darbesinde Diyarbakir Cezaevi'nde tutsaklara insanlik disi baski ve

iskenceler yapanlar ve bunlarin amirlerinden hesap sorulmali, bunlar yargilanmalidir.

Ekonomik 6nlem olarak, bdlgede etkin bir ekonomik program acilen hayata
gecirilmelidir. Devlet ve 0zel sektor yatirimlar birlikte yuratdlmelidir. Uygulanan
ekonomik politika gergekgi bir bicimde tespit edilmeli, her il ayr olarak masaya
yatiriimali ve sektdrel bazda incelenmelidir. Iran, Irak, Suriye, Gircistan, Ermenistan
ve Azerbaycan ile yeni ticari sinir kapilari agiimali, gimrik ve vize uygulamalari

kaldiriimalidir.

Bu sorunlar Ulkemizde ¢ozuldugu takdirde burada daha gok meslekle ilgili
konusmalar duyar hale gelecegiz. Bu sorunlarin ¢dzulmesi gerektigini dustinen her

insanin duygu ve talebi budur.
Saygilar sunuyor, tesekkir ediyorum. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Balkan.
Hasim Aydincak, buyurun.

HASIM AYDINCAK- Sayin Divan, degerli delegeler, sevgili Yénetim Kurulu

uyesi arkadaglarim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bir haftaya yakin suren rahatsizhigimdan dolayi Genel Kurul ortamini sizlerle
¢ok fazla paylasma sansini kullanamadim; ama en azindan kirsuden bazi

dusuncelerimi sizlerle paylasmaya ¢alisacagim.
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Orgiitimiizin temel bir sorunu var arkadaslar. Biz, genel kurullarimizi
orgutimuzun gecmis iki yilini degerlendirip, gelecek iki yilini da sekillendirecek
gorugler ve onu tasiyacak kadrolari olusturmak Uzere degerlendirmeye caligiyoruz.
Ama biliyorsunuz, bir sureden beri genel kurullarimizi bu anlamda
degerlendiremiyoruz ve kullanamiyoruz. Ornegin, hatirlanacaktir, bugiin higbirimizin
hoglanmadigi yapay bir kamplasma halinde gerilimlere sahne olan su 6rgut yapimizla
sorunlarin birgogu 39. Donem’de yasanan birtakim hatalardan kaynaklanmigtir. Ama
39. Dénem’de yasanan bu hatalar irdelenmeye calisilirken, 40. Genel Kurulumuz
bdyle bir gorevi yapabilmenin diginda bir anlayisla organize edilmisti ve 40. Genel
Kurulu sorunlarimizi tartisamadan, sorgulayamadan ge¢gmek zorunda kalmistik.
Aynen secimlerde nasil ki boyle ilizyon govlariyla halka higbir sey sorgulama imkani
verilmiyorsa, biz de burada sorgulama hakkimizi, olanagimizi kullanamadan ge¢gmek
durumunda kalmistik. O nedenle, 39. Donem’de yasanilan yanlislarin kaynaklandigi
sorunlar ve o sorunlari yaratanlar 40. Doneme de aktariimis oldu ve o yuzden,
hatirlarsaniz, 40. Donem, orgut icerisinde bir gerilim ve hesaplasma, ¢atisma donemi
olarak yasandi. Cunku 40. Donem’de orgut adina oraya gikan arkadaglarimiz, kendi

tabanlarindan destek alamadan oraya ¢ikmislardi.

Bunu 6nemsiyorum; c¢unkli daha sonra 41. Dénem Genel Kurulu'nda da
benzeri seyler yasadik. 41. Genel Kurul'da da higbir seyi icimize sigdiramadik, bu
nedenle Antalya’da bir olaganustlu genel kurul yapmak zorunda kaldik, komisyon
raporlarimizi bile gérisemez halde bir genel kurul yapmak durumunda kaldik ve o
Genel Kurul'un yapayhgi icerisinde de birtakim listeler olustu, o listelerin Gstlinden de
bu orgatun iki yili orgutlenmeye calisildi. Yani oyle gerilimli bir seydi ki; dugunun, biri
diginda, listelerin programi yok ve birlikte calisan gruplar birbirlerine haddini
bildirmenin odlgutl olarak burada birtakim delegelerle iligkiler gelistirmeye c¢alisiyor,
Genel Kurulu béyle sekillendirmeye calisiyorlardi. Orgiitii kimsenin diisindiigi
yoktu. Oyle bir noktada, hatta hatirlarsaniz, sevgili arkadaslarimizdan biri baska bir
sekilde Yonetime cikabilmisti; arkadaslarimizdan biri de, “Yahu, benim haberim yok,
ama benim bagkanligimda da bir liste olusturulmus, ben de adayim” diye kursiye

cikmisti. Program falan hak getire!

Boyle bir gerilim icinde Genel Kurulumuzu yapmak durumunda kaldik ve o
gerilim igerisinde o Genel Kurulu yaparken de oOrgutin bdyle bir kapana

hapsedilmesine musaade etmemek gerektigini dusundik. Onun igindir ki, biz
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kendimiz de aday olmamiza ve programimiz da bulunmasina ragmen, o ddnemde bu
kapanin igerisine taraflardan birisi olarak girmeyi dogru bulmadik ve drgute kurulan
bu kapani bozmayi yegledik. Onun igin, yonlendirilen bir alternatif listeyle bugunku
Yonetim olustu. Arkadaglarimiza gercekten ¢ok tesekkur ediyorum; bu Yonetim'’in bu
dénem boyunca buyuk emek ve katkilari oldu. Hepimiz biliyoruz, ¢ok buyuk
Ozverilerle yurttulen bir gorevdir yoneticilik; arkadasglarimiz da o ¢gabayi gosterdiler ve
orgutu belli bir yere getirdiler. Ama niyeyse, kimi arkadaglarimiz, 6rgutl bodylesine
yapay listeler Ustunden kamplagsmaya goturmekten kurtarmayi, kendi kapanlarindan
kurtarmay! bir kaosa surlUklemek gibi gostermeye ve mevcut Yonetim'in de o kaosta
kendi ayaklarinin kaymasini bekleyen insanlarinca ¢alismaya engel olunacagi gibi bir
dusunceye suruklemekten medet umdular. Dinden beri de burada izliyorsunuz, kaos
edebiyatlari yapiliyor. Oysa ortada bir kaos falan yok, tam tersine, érgutun bir kaosa
surtklenmekten nasil kurtarildiginin  6rnegiyle ortadayiz. Yonetime tesekkur

ediyorsak, esasen bu ¢dézimden dolayi tesekkir ediyoruz.

Oysa oOrgutimuizin sikintilarini  asmak acgisindan yaptigimiz  birtakim
cikarsamalar vardi. O c¢ikarsamalardan bir tanesi, 40. Donem Genel Kurulu'nda
Orgitlenme Komisyonu raporu olarak ¢ikmis ve hepimizin oylariyla, oybirligiyle kabul
edilmisti; ama 40. Donem Ydnetim Kurulu bdyle bir raporu gérmezden geldi, bunun
kendisine yukledigi gorevleri gormezden geldi. Ayni raporun bir benzeri 41.
Dénem’de de yine Orgiitlenme Komisyonu raporu olarak, érgiitiimiizin sikintilarina,
ihtiyaclarina cevap vermek lizere Genel Kurul giindemine getirildi; ama Orgitlenme
Komisyonu’nun raporunun goérusutlmesine bir turll sira gelemedigi icin o dosyalarda
kaldi. Ama 6rgltiin bu hassasiyeti biliniyordu. Orgutiin bir barisgil ve verimli calisma
donemine, orgutsel butunlesmeye yonelik bir calisma donemine girmesi gerektigi,
orgutin bir mucadele ve demokratik meslek orguti olarak ustlenmesi gereken
gorevleri yerine getirebilecek kadrolari yetistirmek ve kazandirmak gibi bir gorevi
oldugu gormezlikten gelindi. Bu donem de, 41. Donem de bu anlamda yeterince

degerlendirilemedi. Bu, bizi bekleyen gorevlerden bir tanesi.

Bu donem bizim gercekten de EMO’nun bu eksikligini, bu zaafini gérmus
olarak, toparlanma ydnunde c¢abalar iginde olmamiz gerekiyor; o konuda birtakim
yapay ayrismalarin, kamplasmalarin rahatsizligini bu orgutin Uzerinden atmak
gerekiyor. Genel kurullar genellikle pek ¢ok arkadasimizla sevgi bulugsmasini da

yasadigimiz bir ortam olur; ama maalesef, bu genel kurullarda bir stireden beri onu
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bir rahatsizlik olarak yasiyorum. Clnku arkadaslarim yapay birtakim kamplasmalar
icerisinde. insanlar, “Acaba birine selam verirsem sdyle mi anlasilir, boyle mi
anlasihr?” gibi birtakim kaygilari yasamak durumunda kaliyor. Bu orgut boyle
kaygilara suruklenmeden, kendi gelecedini kurma hakkini, birbiriyle higbir dnyargi ve
onkosul olmaksizin paylasabiliyor olmalidir. Bu agmazdan ¢ikmak durumundayiz.
Buna iliskin olarak, yine Orglitlenme Komisyonu’'nun eger sira gelirse gorusilecek bir
raporu var; o rapor cergevesinde sizlerle goruUglerimizi paylasmak ve bir agilim

yaratmak da herhalde mumkun olacaktir.

Bu agmaz igerisinde yasadigimiz énemli sikintilardan, ¢catismalardan bir tanesi
de su: Catismalar genellikle 6rgutsel eksikliklerden kaynaklanan ¢atismalar; ama bu
catismalar sanki Ankara Subesi ile Merkez arasindaki bir gatismaymig gibi
goOsterilmeye calisiliyor orgute. Oysa hi¢ Oyle degil konu. Tam tersine, Ankara
Subesi, orgutsel birtakim ilkelerin bu 6rgatin temelinde islerlik kazanmasi
dogrultusunda bir muicadelenin igerisinde. Bu nedenle birtakim c¢atismalari
goguslemek durumunda kaliyor. Bizler adina, orgut butunselligi adina bunu yapmak
durumunda kaliyor. Ama bunu yaparken de, maalesef, bu gatismay1 Merkeze tasiyan
unsurlarla gdégus goguse bir micadele vermek zorunda kaliyor. Ben onu soyle ifade
ediyorum: Orgiitimiizde bir siireden beri, bu genel kurullarin denetleyiciliginin
zayiflamasina bagl olarak, ilging bir yonetici tipi u¢ verdi. Ben onlara iktidar
dugkunleri diyorum. Birtakim iktidar duskinu unsurlar peyda oldu. Bu iktidar dugkinu
unsurlar, iktidarda olmak istiyorlar, iktidar tutkunlari; ama iktidarda olabilecek kitle
tabani destegine de sahip olamiyorlar bir turlt, kendi geldikleri birimlerden bodylesi bir
destedi alamiyorlar. Ama iktidarda da olmak istiyorlar. Bu sefer, burada, bu oérgutte
birtakim yapay kamplasmalar ve -sdylemeye dilim varmiyor, gergekten utanarak
soyliyorum- birtakim entrikalar Gzerinden tutunmaya yonelik gelismelere tanik olmak

zorunda kaliyoruz.

Bunlari gormezlikten geldikge bu orgutin ilerlemesi, bariscil bir gegis

yapabilmesi mumkun degil. Bunun ¢ok tipik ornekleri var.

Arkadaglar; Ankara Subesi, 38. Donem’deki aidat tahsilatindan sonra, icra
yoluyla tahsil edilen aidatlardan sonra, 39. Donem’de birtakim aksakliklar dogdugu
icin, bunlari gidermeye c¢alisti. Bunlarin giderilmesi asamasinda bir ttkkanma oldu. Bu
ttkanma 40. Donem’e yansidi. 40. Donem’de yine bu toparlanamadi; birtakim

gOstermelik raporlarla, bdyle bir sorun olmadigi, Ankara Subesi’nin kayitlarindan
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kaynaklanan aksakliklar oldugu gibi bir goéruntlyle is gegcistiriimeye calisildi ve bu 41.
Doénem’e de sarkti. 41. Donem’de de yine arkadaslarimiz bir komisyon kurdular. Bu
komisyon neyi saptadi, biliyor musunuz arkadaslar; Ankara Subesi Denetleme
Kurulu’'nun 2005 yilinda 134 kisinin durumunun belirsiz, hem de icraya verildigi halde
26 ay sonra bile durumunun belirsiz oldugunu belirttigi bir noktadaki tartismali,
durumu acgiklik kazandirilmamis dye sayisinin 222 oldugunu saptadi, bunun da
ayrintih dokimunu c¢ikardi. Ama buna ragmen héala konu ¢ozulmus degil ve hala
Ankara Subesi’nin ancak mahkeme yoluna giderek ¢dzebilecedi bir konuymus gibi
goOsterilmeye calisiliyor. Oysa bu, hic de kimseyi suglamak vesaire agisindan
glindeme getirilmis bir sey degil; tam tersine, Ankara Subesi’'nin aidatlari igin icraya
verdigi Uyelerin icra takibinin sonucunun ne oldugunu 6grenme kaygisindan baska bir
sey degildi. Ama bu sanki birilerine suglamaymig gibi gosterildi ve 6rgut icerisinde bir

gerilim konusu haline getiriimeye calisildi.

DIVAN BASKANI- Hasim Bey, liutfen séziiniizii tamamlayin artik, 10.

dakikanin igindeyiz.
HASIM AYDINCAK- Peki.

Arkadaslar; gundemimizin yuklu oldugunu biliyorum, benim anlatacaklarimin
da ¢ok oldugunu sizler tahmin ediyorsunuz, ama Divani da daha fazla zorlamak
istemiyorum. Burada bir Ankara Subesi-Merkez catismasi falan yok. Tam tersine,
Merkez’in daha isler kilinmasi agisindan ortak kaygilarimizin paylasiimasina yonelik
bir arayisimiz var. Bu nedenle, herkesi de, birtakim basit aritmetik hesaplarla
kendilerine dayatilan kamplasmalarin disinda, gercekten 6rgutliin sorunlarina bakis
getirebilecek bir genis perspektifle bakmaya ¢agiriyor ve buradan gelecegi bariscil bir

sekilde kurgulayacak bir ¢ozimun 6ne gikmasini diliyorum.

Bu hususlar gergekten ¢ok 6nemli; ciinkd s6zunu ettigim bu genel kurullarimizi
isletememenin getirdigi kofluk, ydnetimdeki kofluk -ister istemez bunu dile getirmek
durumundayiz- bu sefer Merkez’deki birtakim profesyonel calisanlarin dominant hale
gelmesine ve onlarin bu orgutu c¢ekip cevirmelerine yol agiyor ve onlarin getirdigi
yanhglari goguslemek durumunda kaliyoruz. Biliyorsunuz, birtakim sorusturma
olaylari s6z konusu. Bunlarin asli astari yok; ama orgutt ¢alistirmayip guvallatmanin
bir unsuru olarak gundeme surulen bu sorusturmalar, bir bakiyorsunuz ki, bu orgutte
saibe yaratmaya yoOnelik bir boyut kazanarak gundeme geliyor. Gerisini

kurcaladiinizda, c¢cok acgikga da ifade ediliyor, Ankara Subesi’nden insanlarin
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buralara degil secilmek, aday bile olamayacak sekilde fel¢ edilmesine ydnelik bir
operasyonun iginde oldugumuz anlasiliyor. Diger taraftan baktigimizda da, Sayin
Baskan'in bu konudaki hassasiyetine katiliyorum, ben de o konularda titizleniyorum,
bizim halinin altina stpurulecek higbir kirimiz olamaz, pisligimiz olamaz; ama birtakim
pislikleri agiga cikariyoruz diye de bu 6rgutin kendi kadrolarina komplolar kurmasi
gibi bir seyi de kabul etmememiz gerektigini disunuyorum. Bunun ornekleri ¢ok
arkadaslar, maalesef ¢cok. Bu nedenle, EMO’nun gergekten bu 6rgut yararina igleyen

bir merkezi yapiya kavusturulmasi gerekiyor. bu konuda hepimize gérev dusuyor.
Saygilar sunuyorum. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Aydincak.
Golay Sakirogullari, buyurun.

GOLAY SAKIROGULLARI- EMO’nun ugrasi alani olan kag tane sektdr
vardir? Enerji sektoru, telekomunikasyon, biligsim... Boyle devam ediyor. Biyomedikal
muhendisligiyle birlikte bir de saglik sektérli gindeme geliyor. Peki, biz, dinden beri
hangi sektorleri konusuyoruz, hangi sektorlerin sorunlarini konusuyoruz? Peki,
buradaki bu dort disiplin kendini ne zaman esit olarak ifade etmek hakkina sahip
olacak, esit olarak kendini TMMOB’ne dogru yonlendirecek? Bilisim sektorinin

sorunlari daha mi hafif, daha mi1 az; daha mi1 6nemsiz bir sektor?!

Din, belediyede c¢alisan bir arkadasimiz, burada, “MEDAK’lar ne yapiyor?”
dedi. MEDAK’lar higbir sey yapamiyor. Bu yapisal durumla da hig¢bir sey yapamazlar.
Cunki MEDAK’lar komisyon. Komisyon ne demektir; komisyon, yOnetimin isterse
atadigi Uyelerden olusan ve istedigi zaman islevsiz hale getirebilecegi, icazet
almadan galisamayan, sadece istekte bulunabilen, onay bekleyen bir yapilanmadir.
Bu yapilanma iginde biz higbir istegimizi onlarin iznini almadan, onaya sunmadan
yapma hakkina sahip degiliz. Olmasi gereken de budur, buna itirazimiz yok. Ama
nasil bir temsiliyet olmal ki, ben, meslegimi temsil edeyim, meslegim adina
konusabiliyor olayim, doénip meslektaslarima hesap vereyim? Meslektasim gelip
bana desin ki, “Sen iki yil ne yaptin benim i¢in?”

Bilisim sektorii icin ne yaptt EMO bugiine kadar, 2 yil icinde ne yapti? Oyle
kaotik bir yapidayim, dyle sorunlu bir sektoérin igindeyim ki, daha meslek tanimlarim

yok benim ve bu sermayenin, ¢okuluslu tekellerin igine gelen bir yapi. Bugun art arda

yasalar ¢ikiyor bilisimle ilgili; her biri bizi her gegen gun kusatiyor, kimildayamaz hale
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geliyoruz. Ama emekten yana, calisandan yana higbir 6rgit yok bu sektdrde. Bu
bosluk her gegen gun o kadar ¢ok hissediliyor ki. En son Basin Yasasi ¢ikiyordu,
direkt Bagbakan’a bagli hale getirilecekti; biz bununla ilgili gérus olusturduk -iginde
Abdulhamit yasalari vardi- bu gorusu Merkezimize sunduk, Merkezimiz TMMOB'’ne
sunacakti ve TMMOB gumbur gimbdir bagiracakti, “Bu yasayi ¢ikartamazsiniz” diye.
Ama yok bodyle bir sey, TMMOB’nin bilisim politikasi yok. Dusunin ki, su anda
uluslararasi sermayenin, emperyalizmin en onemli katalizoru bilisimdir. Telekulaklari
gOruyorsunuz. Batin her sey bunun Uzerinden donuyor artik. Esnek ¢alisma falan;
fordist Uretim bigimleri bu sayede terk ediliyor. Bilisim sektéri kendi tehlikeleriyle,
kendi riskleriyle, kendi sorunlariyla herkesin Uzerine ¢okuyor. Bilisimden bagimsiz
yasayabilen, evinde Internet’i olmayan, bilgisayari olmayan insan var mi burada; yok.
Telefonumuzda bile Internet var artik. Ama biz, bilisim sektortyle ilgili higbir sey
yapmiyoruz. Benim gorusum bu. Yaptigimiz seyler de higbir sekilde bir baski unsuru
olusturacak, bu sektorde ses duyuracak, bu sektore bir rol getirecek, emekten yana

bir rol getirecek bir ugras degil.

MEDAK’lar ne yapiyor? MEDAK’lar bir sey yapamaz, bu yapisallikla hi¢bir sey
yapamaz. Bu Oda, esitlerin birligini olusturmak zorunda. Bu Oda, kendi blnyesindeki
her disiplini, yanda, kenarda, Uvey evlat gibi degil, beraber, yan yana, omuz omuza,
dirsek dirsege, esit statide meslekler olarak kabul etmek zorunda. Etmiyorsa zaten
bizim burada yapabilecegimiz bir sey yok. Nasil ki TMMOB’de 23 oda varsa, sanKi
burada da 4 oda varmis gibi. Var misiniz, 6nce MEDAK’lari segip, sonra Oda
yonetimlerini secelim? Yapabilir miyiz, buna hazir miyiz? Her disiplin kendi
temsilcisini olustursun; hazir miyiz? Hayir, hazir degiliz. Goérlyorsunuz, durum

ortada.

Bilgisayar muhendislerinin su anda Oda’daki temsiliyet oranlari bir onceki
secim dénemine gdére daha disik. izmirde 1 asil, 1 yedek vardi; bugiin sadece 1
yedek var. Bursa’da 1 yedegimiz vardi, simdi hi¢ yok. istanbul'da vardi; maalesef,
nispi temsile kurban gittik, simdi hi¢ kimse yok. Dagunun, 20 milyonluk bir kent,
bilisimin kalbi, 30 tane Universite var orada ve yonetimde bilgisayar muhendisi Uye
yok, ne asil, ne yedek. Biz nasil kendimizi temsil edecegiz, kendimizi nasil ifade

edecegiz; nerelerde karar mekanizmalarina katilabilecegiz?!

Bilgisayar Muhendisligi Ogrenci Kongresi, 10 yildir yapiliyor; sermaye ve

cokuluslu tekeller tarafindan baslatildi. Bilgisayar muhendislerini beyin goc¢u olarak
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disariya aktarabilmek, onlarla iligkiyi bir sekilde kurmak igin, sermaye dernekleri ve
cokuluslu tekeller tarafindan baslatiimis bir Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Kongresi
var, 10 yildir yapihyor. Bagka hi¢bir muhendislikte boyle bir sey yapilmiyor. Galiba bir

de endustri muhendisliginde var.

Biz, kendimiz yapmadigimiz bir seyi -zaten sugluyuz yapmadigimiz igin;
ogrenci kongresini yapmamiz gerekir, bizim yapmamiz gerekir- baktik bagkasi
yapiyor, hi¢ degilse ele gecirelim dedik ve ele gegirdik. Microsoft'tan kurtardik,
TBD’den kurtardik oralari; 6zgir yazilimi gétirdik, EMO’yu gétirdik BILMEK'e.
Yapacagimiz tek sey su: Oraya kadrolarimizla gitmek, o ¢ocuklari orada etkilemek,
kendimize yUzini meslek odasina donmus profiller olusturmak; bunun icin de
Oda’nin yillik bitgeden 10 bin lira ayirmasini saglamak. Ama BILMEK’e 10 bin lira
ayiramadik biz, BILMEK’e 10 bin lira ayiramadik yilda! Bize gelince, “Borg var.”

Kadinlar hakkinda konugsmayacagim. 7 erkek kalkip, 7 erkek oturacak.
Gorlyorsunuz listeleri. Niye Kadin Kurultayi yaptik, onu da soracagim; ama onu diger
kadin arkadaslarim soracaktir. O kimligimi ayri bir kenara koyuyorum, cinsiyetimden

de vazgeciyorum; ama dusunun, yedek bile yok.

Hakemli dergi konusunu da konusmamiz gerekir; kurultaylar yapmak
zorundayiz mesleklere yoénelik, bunu konusmamiz gerekir. Yukaridan asagiya
mekanizmalar bu Oda’da c¢ok iyi yapilanmistir, kurulmustur; ama asagidan yukariya
mekanizmalar iglemiyor. Bunlari oturup dugunmemiz, tahlil etmemiz gerekir. Kadin
Kurultayrnin yuzde 35 kotasi yluzde sifira nerelerde dusuruldl; bunun tahlilini
yapmamiz gerekir. Bunlari hep konugsmam lazim, ama surem yok. Ancak, sunu
soyleyeyim: Bilgisayar muhendisleri olarak, sektorde bir muhendislik durusumuz bile
yok. Odamiz bize bunu bile vermedi. O kadar i¢cim yaniyor, o kadar i¢cim yaniyor ki;
sektorde gordugum arkadaslarimin hepsi hizmet eri muamelesi goruyorlar, yanasma
kaltartyle yasiyorlar, “Ne is olsa yaparim” kultlrayle yasiyorlar. ClUnkU biz onlara bir
durus bile kazandiramadik Oda olarak; “Sen mihendissin, sen su isi yaparsin, sunu
yapmazsin, sen sunu hak ediyorsun” diyemedik, diyemiyoruz. Cunkd bunun igin
zamanimiz yok, vaktimiz yok. Gindemimiz o kadar yogun ki, biz gindemin en son
sirasindaki maddeyiz her zaman; aksam 19.00’daki son maddeyiz, herkes gittikten
sonra konusulan maddeyiz. Biz artik bundan kurtulmak istiyoruz ve muhendislik

durusumuzu kazanmak istiyoruz. Bu Oda’da da esitlerin birligini istiyoruz. Ya bizi
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burada, bu yapilanma iginde esit olarak yeniden kabul edeceksiniz ya da birakin

gidelim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Selguk Esen, buyurun.

SELCUK ESEN- Merhaba arkadaglar. Hepinizi en igcten sevgilerimle

selamladigimi bilmenizi istiyorum.

Hasim; ben, herkesten ¢ok seni seviyorum, onu da bil. Higbir ayricaligimiz,
sevgi gibi bir seyi bir kenara iterek olusmaz. Siz ne kadar ters taraftan disunurseniz
disundn, hicbir yerde kesismesek bile, benim seni sevmem higbir sekilde
engellenemez. Bu boyle bilinmek zorundadir. Bu camiamin iginde sevgiye dayali bir
ayrimcilik meselesini bir kenara iterek, belli konulardaki ayrimlarimizin iginde durmak

gerektigine inaniyorum.

Ayrica, bdyle baslamak istemiyordum, ama Hasim beni itekledi. Bakin
arkadaslar; bu karsl, gegmisten bu yana yapilan veya yapilamayan seylerin bir
dedikodu ekseninde anlatildigi yerler degildir. Buralarda bir bit atacaksin, bir pire
atacaksin, herkesi kagindiracaksin, sonucuna ulastirmayacaksin, bunun sonucundan

da birtakim cikarlar veya artilar bekleyeceksin. Yok bdyle bir sey!

Allah askina, 39. Dénem’e iligkin bir tane sey hatirlayan bana soylesin.
Hasim'’in diginda kimse yok. Hepi topu 10 insandir. Bugunu konusun, bugunu; buguin
ne yapacagimizi konusun, bugune iligkin seyler sdyleyin. Butin bunlara, ge¢gmise
dayanarak, “Su soyle olmustu, bu boyle olmustu” dedikodularina yaslanarak bir

seyler ummaktan artik siyrilalim.

Sevgili Golay arkadasima sunu soylemek istiyorum: Ben, elektronik
muhendisiyim. 35 senedir bu 6rgutun icinde elektronik muhendisi oldugum igin, bu
kimligimle falan bu yonetimlerde yer almadim. Elektrik Muhendisleri Odasi’'nin iginde,
eger burayl yonetmeye uygun formasyondaysalar, 7 elektronik muhendisi, 7 kadin
muhendise aday olduklarinda, onlara ilk oy verecek olanlardan birisi benim. Yani
bunu klasifiye ederek, kadin veya meslek dallari arasinda ayrim olarak
degerlendirmeyi dogru bulmadigimi sdylemek istiyorum. Bdyle bir o6rgutlenme
anlayigi yok, Odamiz da bdyle bakmiyor. “Efendim, niye sunlari temsilen su yok?”
Ben de olsun isterim; ama bu temsiliyet meselesi kadinliga veya herhangi bir orgutsel

farklihga, herhangi bir meslek ayrimina baglh bir olay degil. “Bize zaman verin, bize
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yer verin; yoksa biz gideriz” deniliyor. Higbir yere gidemezsiniz. Burada durmak
durumundayiz. Bir dahaki sefere belki de buraya Yonetimin ta basinda olabilecek

kadar orgutli gelirsiniz.
Bir kiiclk hatirlatma daha yapmak istiyorum.

MEDAK’lar komisyon dedgildir; kendi iginde ydnetmelikleri olan ve igine de 7
Yonetim Kurulu Uyesi segilen, Yonetim Kurulu kadar yetkisi olan kuruluglardir. Hayata

gecip gegmedikleri konusu bu hususun digindadir.

Bunlari belirttikten sonra asil konusmama ge¢mek ve orglutlenme nedir, biz
nigin orgutleniriz, kimlerle beraber o&rgutleniriz, hangi kosullarda o6rgutleniriz

konularina deginmek istiyorum.

Bir defa sunu bilmek gerekir ki: Toplumda yaratiklarin, yaratilmiglarin tdmu bir
orgutll davranis iginde, yan yana olduklari zaman kendilerine iligkin bir deger
yaratirlar. Leylekler higbir zaman tek basina gogmezler, saksaganlar tek baslarina
hicbir yere hareket etmezler. insanlar da kendi cikarlari dogrultusunda, haklarini
savunmak dogrultusunda bir araya gelirler, orgutlenirler. Demek ki orgatlt olmak,
insan olmanin ve davranig bigimlerinde hakli yerde durmanin temel 6gesidir. Orgutli
olmak zorundayiz. Nigin 6rgutll oluruz; kendi g¢ikarlarimizin 6tesinde, yasadigimiz
sistemin ve dizenin yanls olduguna inandigimiz yonlerine karsi durmak igin
orgutleniriz. Peki, bunun icin nasil érgltleniriz? Bu bir sekis ve bicim meselesidir.
Kendi oOrgutumuz icgin konustugumuzda, Turk Telekom kokenliydim, igyeri
temsilcisiydim; 170 ¢alisanim vardi, 170 ¢alisanin 5 yil boyunca 6rgutlu temsilciligini
yaptim, yani orada temsilcilik yaptigim dénemde Elektrik Muhendisleri Odasi’'nin 170
canli tyesi vardi. Bugun iginizden bir tek kisi ¢ikip da, “Ben de bunu yaptim” diyemez.
Boyle bir drgutlenme, bdyle bir 6rgutli durus su anda higbir odada yok; ne Makine
Miihendisleri Odasr’nda, ne Mimarlar Odasi’nda, ne insaat Miihendisleri Odasi’nda,
ne de Elektrik Muihendisleri Odasr'nda kaldi. Bu o6rgltlenme modeli aslinda
TMMOB’nin gelistirdigi bir olaydi. TMMOB’ni elestireceksek, TMMOB'nin elestirilecek
yani, bu yonden bir yerlere varamayisi, bu yonden yollarinin kapanmis olmasidir.

Yoksa, arkadaglarimizin 6rgutli davranmalarini istemek ¢ok farkli bir olay.

Avni bir seyin altini ¢izdi, ben de onu sdylemek istiyordum: Devekusu ¢ok

enteresan bir yaratiktir. Basini kuma gomuyor, deve oluyor; ¢ikariyor, kus oluyor.
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“‘Deve misin, kugs musun?” denildigi zaman, “Devekusuyum” diyor. Ne uguyor, ne

kosuyor.

Basimizi kuma gomerek, bazi gergekleri bir tarafa iterek, bu Oorgutin
batinligund ve gelecege yonelik gorevlerini ileriye tagsiyamayiz. Elbisem gri, saglarim
gri, beyaza yakin -gogunuzun bdyle- ve bu olayin iginde yer alan geng
arkadaglarimizin yanlarinda durmak adina buradayim. Bir yerde bir sey kapmak
adina burada olmak ayri, onlarla yan yana ayni safta durmak ayri. Ancak, sunu iyi
bilmek gerekiyor ki: Adana’daki arkadasimin, sayin 6gretim tUyesi arkadasimin, Hamit
Bey’in soyledigi gibi de bakmiyorum. Kendisi, “Cok canli bir genglik var” diyor. Yok
hocam, yok. Universite ogrenci iliskisi icinde yasadiklarinizi burada 6rgitsel
batanligun icine tasiyabildiniz mi, tagsiyamadiniz mi; ben ona bakiyorum, kendi
orgutiman igine bakiyorum. Gelen arkadaslarimin blyuk bir bolumandn érgutle hig
batinlesmedigini gériyorum. Halen daha bu érgutin Trabzon’una, Antep’ine ragmen
¢ogunlugu burada tuttugumuzu goriyorum; ama onlari da érnek olarak gosteriyorum.
Elektrik Mithendisleri Odasr'nin istanbul Subesi’'nin secimlerinde ilk 8 sandikta 800
oyla demokratlar ileriye giderken, diger sandiklarda daha agagiya inildigini burada
sizlerin dikkatinize sunmak istiyorum. “Burada ne vyanlis yapiyoruz?” diye

degerlendirmek lazim.

Yaptigimiz  higbir ¢alismayr tabanimiza ve gen¢ arkadaslarimiza
tastyamiyoruz. Bu bizim sugumuz mu; asla. Bir kismiyla bizim sugumuz olsa bile, bu
sistemin sonucu bu. Bu toplumun Ustiinden tanklar gecti, bunun altindan kalkmaya
calisiyoruz. Benim Ug¢ tane kizim var. Sunu her zaman gururla sdyliyorum: Ben her
seyi onlardan ogreniyorum, her seyde onlardan geriyim, her seyde benden ileri
dusunuyorlar. Ben, sizin higbirinizin babasindan veya anasindan geri olmadigini veya
sizin gocuklarinizin éntinde durmadiginizi da biliyorum. Ama bu toplumda, bizlerin
disindaki insanlar, 1980’den sonra, “Aman oglum, aman kizim, kenara c¢ekil” diye
diye buyuttiler ¢cocuklarini. Gelenlerin bu kadar az olmasinin nedenlerinden birisi de
bu. Bu durumu biz kendi i¢cimizde yenmedigimiz surece c¢ocuklarimiz buralara
gelmeyecek. Gelenleri de, buralarda orgutsel batinligun ne oldugunu, kimlerle
beraber oldugunu anlamaya gayret eden insanlari da yanlis bi¢cimlendirme ve
sekillendirmeler icinde, kendi arka bahg¢emiz gibi gorme aligkanliklarimizi da
yikmadigimiz surece oralardan bir yerlere ¢ikamayacagimiz da aciktir. Gelen

arkadaslarimizin kafasini bulandirmadan, gercekten orgutun icinde neler yapildigini
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anlatarak, kendi dar gergevemiz diginda bu 6rgute sahip ¢ikmaya ve onlari bunun

sahibi yapmaya ¢alismak zorundayiz.

Arkadaslar; bu drgiitiin, Elektrik Miihendisleri Odasr’'nin istanbul Subesi iginde
yillarca gérev almig biri olarak, hep sunu savundum: Orgutli ylrtyUsin illaki bir
yerinde olacaksiniz. Zaman zaman Onilnde olacaksiniz, zaman zaman yaninda
olacaksiniz, zaman zaman arkasindan yuruyeceksiniz; ama o yuruyusten ayriima
hakkinizin olmadigini bileceksiniz. Ben, bu birliktelik i¢cinde, bu yurayus icinde
hepinizi saygiyla selamliyor ve bu yurlyusun i¢cinden ayrilmamaya gayret etmenizi

istiyorum.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Esen.
Sayin Fehmi Dokmetas, buyurun.

FEHMIi DOKMETAS- Sayin Divan, sayin delegeler; hepinizi saygiyla

selamliyorum.

Sozlerime soOyle baslayayim: Ne Selgcuk agabeyin dedigi gibi, dedikodular
uzerine politika yapmak, ne de Sayin Bagkanimin din soyledigi gibi, pislikleri halinin
altina stpurmek soz konusu. ikisi de yok; ama kurumsallasmak ya da daha iyi bir
EMO nasil olur, kendi eksiklerimizi nasil kapatiriz kavgasinin sonucunda olusan
sorunlar s6z konusu. Ne pislik var bu Oda’da, hicbir zaman da pislik olmaz; ne
dedikodular olur; insanlar durduk yerde dedikodu uretmez. CUnkd bizim kultGrimuaz

ya da agabeylerimizden aldigimiz kultirde dedikodular Uzerine politika yapmayiz.

Kendi adima, konusmakta zorlaniyorum, tereddit de ediyorum; ¢unku 5 yildir
bir konuda susuyorum, dedikodu adi altinda gecen bir seyi. Sonunda, bazi
agabeylerime gore, yaramaz gocugum, kotu ¢ocugum, iflah olmaz ¢ocugum; ama
olmuyorum iste, ne yapayim, iflah olmuyorum. Dolayisiyla, dedikodu boyutundan
cikip, somut verilerle, bugine kadar hi¢ kimse, hi¢ olmazsa, “Yahu, gergekten bunlar
dedikodu degil, bir seyler olmus, boyle eksikligimiz de olmus; gelin, bunu kapatalim”

demedigi i¢in, belki bunu soylemeye bir katkim olur diye soylemek istiyorum.

Batin subeler igin sdyluyorum; kadronuz var, mudurianiz var, orgutlenme
sekreteriniz var, gelen Uyeleriniz var. Herhangi bir Uyeniz size geliyor, bir islem

yapmak istiyor. Biz, Oda’nin kurallarini ve aldigi kararlari uygulamakla yukimlu
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profesyonelleriz, dyle disiiniin ya da yoneticileriz. Uyeniz geliyor, bir islem yapmak
istiyor; diyorsunuz ki, “Dur Uye, kurallarimiza gére bir aidat ddemen lazim.” Uye,
soyle bir bakiyor. O arada bir de icraya vermisiz, ilk defa vermisiz; tartismisiz, verme
kararini uygun bulmusuz, vermisiz. CUnku icraya vermek biraz Uyemizin onurunu
zedeleyen bir sey. istemeyerek de olsa, sadece gelir anlaminda degil, tiyenin Odaya
yukumlalUklerini yerine getirmesi anlaminda icraya verme karari vermisiz. O incinmis
liyem, zaten bunun iizerine istifa etmeye gelmis tyem diyor ki, “Ne borcu? iste

dekontu. Bu benden aldiginiz para ne? Bir daha mi para istiyorsunuz?”

Simdi, tim subelerdeki butun yoneticilere, blatlin profesyonellere soruyorum:
Bdyle bir durum karsisinda olsaniz ne yapardiniz? Biraz sasirirdiniz, toparlamaya
calisirdiniz, idare etmeye caligirdiniz. Ama “Ne oluyor; demek ki kayitlar dogru
tutulmuyor ya da islemler dogru yapiimiyor. Bunun bir Gstesinden gelmek lazim,
tutarli hale getirmek lazim” diye bir girisimde bulunurdunuz ya da ben oyle yaptim.

Yapmaz olaydim; 5 yildir sirgtindeyim, ¢cok kétl insan oldum.

Ben dyle yaptim, yaptik¢ca edindigim bilgileri ilettim, neyse. Sonuca geliyorum.
Hikayeyi hi¢ anlatmak istemiyorum, baslangi¢ nedenini soyliyorum. Ayrismalardaki

temel nedenlerden birisi de belki bu.

Bu Ydnetim Kurulu’na tesekkir ediyorum. Clunku 6 yildir, Gg donemdir hi¢ dile
getirmedim, hicbir yerde konusmadim. iki taraf acisindan da séyliiyorum; uygun
bulduklari noktada, bir taraf, “Dedikodu yapiyorsunuz”, ébur taraf da “Bilmem ne
yapiyorsunuz” diye birbirlerine kargi hep dile getirdiler. EMO Genel Merkez Ydnetim
Kurulu 6 yildir, her dénem bir komisyon kurdu, “Aman, su sorunu c¢o6zelim de
kurtulalim” diye her donem bir komisyon kurdu ve bu basit, iyi niyetle belki de bir
ayda c¢ozulecek sorun U¢ donem boyunca Odamizi mesgul etti. Bunun igin mi ettik;
yoksa ayrisma noktalarimizi pekistirmek icin mi; Selguk agabeyin dedigi gibi,
birbirlerine bilmem ne yaparak, su yaparak, bu yaparak gerekge olarak mi sunduk,

bilmiyorum.

Bu aidat konusunda her doénem olugturulan komisyonlarin icerisinde en
basarili ¢alisma, tesekklr ediyorum kendilerine, son donemdeki ¢alismaydi. Musa
agabeyimin, Sayin Baskanimin, ta bu olaylar oldugu zaman, “Sehven de olsa bir
seyleri hemen degerlendirmeliyiz, bakmaliyiz” diyen bir gorasu vardi, o gorasunun

geregdini yapti ve gergekten ciddi bir komisyon olusturdu. Komisyon olusturdugu igin

40



ve bu konudaki calismalarin devam etmesini sagladigi icin kendisine tesekklr

ediyorum.

Ama sonuglari anlaminda, komisyon raporuna gore, -igcinde bu donemki
Yonetim Kurulu Uyelerinin de imzalari var- 5 kisinin avukat tarafindan icra dairesinde
tahsilati yapilmig, ama Subeye 6demesi yapilmamis. Hala yapilmamis. Bu dénemki
Yonetim Kurulu’nun olusturdugu komisyonun tespiti bu. Subeme o parayi istiyorum. 3
kisinin icra dairesinde dosyasina ulagilamamis; fakat Ankara Sube’nin daha 6nceki
calismalarinda elde edilen bilgiler var. Evraklarina ulasilamamis. Ben onu 2’ye
dusureyim; ¢unkU bir tanesini, istifa eden dosyalara bakmistim, orada bulmustum.
Evet, icra dairesine yatmamig; ama avukat arkadasimizin Yapi Kredi Bankasi
Sihhiye Subesi'ndeki hesabina yatmis o para. O Uye de o paray! yatirdigina iliskin
makbuzu getirmis ve istifasiyla birlikte, “Yatirildi” diye oraya yazilmig. Ama para hala
Subede yok.

Avukat tarafindan icra dairesinde tahsilat yapilip, Subeye kismen 6demesi
yapilanlar. Yani eksikler var, yapimig, para alinmig; ama bir kismi édenmemis,

kalanlar var, miktarlar yazilmis.
Daha da var. Devam edeyim istiyorsaniz.

icra dairesine 6deme yok, 31 Arallk 2004 tarihinde dosyanin islemden

kaldiriimasina karar vermis bir dyem.

Yine bagka bir ornek: Perihan Sevil adinda, Kayseri’'den bir Uyemiz, istifa
ederken, yine avukat arkadasimin banka hesabina paray! yatirarak istifasini etmis;
ama hala komisyon raporlarimizda “Evrak bulunamiyor” diye géziikiyor. isterlerse bu

evraki da verecedim. Subenin “istifa edenler” dosyasinda o dekontlar zaten vardir.

Bu olay sadece Ankara Sube’de olmamisg. Bilgileri yoksa ornek vereyim. Art

niyet anlaminda demiyorum.

Adana Sube. Ben, bu olayi ortaya ¢ikardiktan sonra, Adana Sube yazi yazmis,
“iste benim iki tane (yemin evraklari, dekontlari...” diye. O yazi ve o Denetleme
Kurulu'ndan sonra, Adana Sube’den o iki arkadasin hesabina o para yatmis.

Dekontlar bende. Yatirilan yer yine arkadasin banka hesabi, adliyeye dedgil.

Gaziantep Subesi. Ali Bal, Gokhan Ayberk; benzer sekilde.
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Bunu sdylemeye gerek var mi bilmiyorum, tereddut ediyorum, ama
soyleyeyim: Bu olaylardan 1 yil 6nce Trabzon'dan da Nevzat Bozkus adinda bir

arkadas zaten sormus, “BOyle sorunlar yasiyoruz; ne oluyor?” diye yazisi var.
Dedikodu mu, degil mi; takdirlerinize birakiyorum.

Slrem doldu. Son olarak sunu sdylemek istiyorum: Farkli gruplari birlestiren
yeni bir Yonetim Kurulu listesi s6z konusu. Gegen dénem her ne kadar etik olmasa
da belli bir kesim o farkli gruplari birlestirmisti; demek ki basarili bulunuyor ki, EMO
tarihinde ilk defa en buyUk gruplarin ortak aday c¢ikardigi birlesik bir listeyle geliniyor.
ilk kez yasanan bir durum bu. Daha 6ncesinde ya birisi biriyleydi, ya 6teki
Oburlyleydi. Ama ilk defa Ggu birden tek bir listeyle geliyorlar, yanlarina da digerlerini
katabildikleri kadar katarak. Bu, gercekten kuculmemizin, kendimize olan glvenimizin
azalmasinin bir gostergesi. Bu, se¢imi kaybetmemek adina neler yapabildigimizin bir
gOstergesi. Bu, obur liste igin de gegerli. Bu donemki segim ig¢in gorisim o. Segimi
kazanmak adina herkes herkesle ne olursa olsun birlesmeye ¢alismig; amag¢ segimi

kazanmak olmus.

Selcuk agabeye katilliyorum; EMO Ankara Subesi diyoruz, hep gencler
diyoruz, hep genclerin listesiyle bu segimi aldik diyoruz; ama 1. sandiktaki oy farki
sayesinde aliyoruz segimi. Genglerin listesi 1. sandiktaki oy farki sayesinde
kazaniyor. Ben, EMO Ankara Subesi lyesiyim. Sunu demeye calisiyorum: ille de
kendimi ¢ok glzel gosterip, dburlerini tu kaka gostermek gibi bir derdim yok. Bunun

analizini yapmamiz lazim, 6zelestirimizi yapmamiz lazim.
Bir de kadrolar anlaminda bir-iki sey sdylemek istiyorum.

Yolsuzluk demek, kisinin kendine c¢ikar saglamasi demektir. Biraz onceki
anlattiklarimda var mi, yok mu bilmiyorum; onlara yolsuzluk demiyorum. Usulsuzluk
ise kurallara ya da usule uymamak demektir. Ankara Subesi’ndeki arkadaslarin kadro
alimi konusunda yaptiklari yolsuzluk degildir. Ben, Ankara Subesi’nde olsaydim,
kadro verilmeyen insanlarin maaglarini 6demek igin, kurallara uymak adina dokiman
ayarlayacagima, Oda’'nin parasindan direkt verirdim; hesabi soruldugu zaman da,
“‘Mesruiyetimi  kullaniyorum. Calismak istiyorum, o&rgutlenmek istiyorum, kadro
vermiyorsunuz; devrimci mesruiyetimi kullaniyorum ve Oda’nin parasindan bunu

o6diyorum” derdim. Ankara Subesi burada hata yapti.

Genel Kurul'da iki tarafa basarilar dilerim.

42



Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Erdal Aktug, buyurun.

ERDAL AKTUG- Sayin Divan, sayin delegeler; sizlere saygisizlik olsun diye
bu hareketi yaptigimi didsinmeyin. Konusmamin sonunda konuyu bir yere

baglayacagim, onun i¢in boyle simsiyahim.

Degerli delegeler; ben, golge oyununun diyari, Hacivat ve Karag6z’'un mekani
Bursa’dan, Bursa delegesi olarak sizlere sesleniyorum. Hepinizi saygiyla

selamliyorum.

Hepiniz bilirsiniz golge oyununu, ama biz Bursalilar da biliriz. Bu golge oyunlari
Hacivat ve Karagoz'le birlikte yillarca oynanmaya devam etmigtir. Biz bunlari
cocuklarimiza, genclerimize hep aktardik, aktarmaya da devam ediyoruz. Hatta
bugln belki buraya gelmeseydim, ¢ocuklarimla birlikte Hacivat ve Karagdz izlemeye
gidecektim. Ama buglin oraya gitmeyerek ¢ok da fazla bir sey kaybetmis oldugumu
dusunmuyorum. Burada da oynanan bir oyun var, yine Hacivat ve Karagoz sahnede,
yine altindaki Tuzsuz Deli Bekir'ler, Bebe Ruhi’ler hep ayni. Hep ayni yUzler, hep ayni
sozler; ayni tas, ayni hamam. Keseleyenler de ayni, keselenenler de ayni. Higbir

degisiklik yok, hicbir fark yok Selguk agabey.

“Bu surecin igerisinde bu boyle gelmig, boyle gider” diyorsak eger, din bazi
arkadaslarimizin sdylemis oldugu gibi, disaridaki tabloyu gormeden, burada kendimiz
sOylemeye, kendimiz dinlemeye, yani kendimiz ¢alip kendimiz sdylemeye devam

ederiz.

Degerli arkadaslar; ben, yillarca Bursa Subesi yonetim kurullarinda bulundum.
iki donem yazmanlik, iki donem Yonetim Kurulu Uyeligi, iki donem de -son bir aya
kadar- Bagkanlik yaptim ve bu iki donemlik Baskanlik strecimi de gegen ay igerisinde
kendi istegimle biraktim, hi¢ kimsenin etkisinde kalmadan. Gérevi yapamaz miydim
arkadaslar? iste Bursali arkadaslar, iste istanbullular, iste Ankaralilar; hepsi burada.
iki dénem daha gidemez miydim Yénetim Kurulu igerisinde? Giderdim. Neyim eksik?!
38 yasindayim ben. Selguk agabey, bende beyazlar yavas yavas ¢ikmaya basladi,
ama hala sacglarim simsiyah. Peki, neden bu surecin i¢inden ayrildik? Bu surecin
icerisinde genc arkadaslarin, yeni yuzlerin ve bu olaylara farkh bakis acilar

getirebilecek bazi insanlarin 6ninu agmak igin. Buglne kadar Bursa Sube olarak
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yaptigimiz ¢alismalarda bu gitay1 daha yukseklere gikarabileceklerini disundigimuiz
icin. Hata mi ettik; hayir. Niye? Bakin oraya; orada oturuyorum. Eski baskanim
yanimda, bir onceki eski bagkanim yanimda, bir sonraki eski baskanim da orada.
Emin Bey orada, ismail Stimbul orada, Faruk Kog¢ orada, Bahri bey orada. Remzi
Cinar da orada, yeni baskanim da orada. Hep beraberiz ve hep birlikte oturuyoruz,
hep birlikte yonetiyoruz ve yillardan beri hi¢ yerde, hi¢bir odada gorulmemis bir
birliktelikle, eski bagkanlarimizla birlikte her ay oturup, konusup, tartisip
dertlesebiliyoruz. Birbirimizin ylzline bir donem sonra bakamayacak hareketler

yapmiyoruz. Oyle bir sey yok bizde.

Buradaki yuzlere baktigimiz zaman, dusunun, 42 bin Uyesi var orgutun, hep
ayni yuzler. Ben, Cengiz agabeyi taniyorum yillardan beri, Cemil agabeyi de
taniyorum, Mehmet Korkut'u da taniyorum, Mehmet Turgut'u da taniyorum, ibrahim
Ak6z’U de taniyorum. Yillardan beri hep bu arkadaslar burada. Higbir yeni yiz yok. 42
bin Uye igerisinden 7 tane yeni yuz ¢ikaramadiniz mi, g¢ikaramiyor musunuz?!
(Alkislar)

Eder c¢lkaramiyorsaniz, bu sizin sugunuz; yetistirmediniz. Evet,
¢lkaramiyorsaniz, bu bizim sugumuz; ama... Biraz dnce arkadagslarimiz bahsetti, din
de Mustafa Kuglk arkadasimiz bahsetti, biz burada konusup soOyllyoruz, ama
disarida hi¢ kimse bir sey soylemiyor. Disaridakiler sunu soyluyor, bize de ayni seyi
sOylediler: “Su akmaya devam ediyor, suyun akma yolunu kesemezsiniz. Bizim
yolumuz acgik. Sizin su anda kazanmis oldugunuz sandiklar 1 ve 2 nolu sandiklar.
Yani tabirimi mazur gorun, sabunluklar. Nasil olsa o sabunlar bir glin gidecek. Ama
go6ruyorsunuz, 3 ve 4 nolu sandiklar gimbur gumbdr bize geliyor. Siz iki donem daha
buradasiniz, G¢ donem daha buradasiniz; ama bes donem burada olamayacaksiniz.”
Biz ne yapiyoruz; kendimiz g¢alip, kendimiz oynuyoruz. Peki, bunu nasil yapiyoruz,

kim bunlara ganak tutuyor; 700-800 delegemiz.

Arkadaslar; niye bir tarafta turuncu liste var, bir tarafta beyaz liste var? Niye
bunlarin renklerini birileri belirliyor? Niye buradaki 750 delege kalkip da bu surecin
icerisinde, “Kardesim, turuncu da yok, beyaz da yok; bu, delegenin listesidir, bu rengi
de delege belirler” diyemiyor? Siz bunlari diyemediginiz strece buralari bdyle gelmis,

boyle gider.

Degerli dostlar; dunkt konusmalar Gzerinden birka¢ soruyla konugsmama

devam etmek istiyorum.
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Huseyin agabey kursuye ciktiginda neyi kastetti bilemiyorum, ama “Nasil

temizlenecek bunlar?” dedi. Neyi kastetti, bilmiyorum.
Evet, HUseyin agabey, nasil temizlenecek bunlar?
“Yaslari 18’i gecti, ugup gidecekler” dedi.

Evet, HUseyin agabey, yaslari 18’i gecti, ugup gidecekler. Kanatlari var. Ya

yaslari 50-60 olanlari ne yapalim? Hala kanatlariniz yetecek mi ugmaya?

Degerli arkadaslar; bu donem igerisinde ben de hem Yonetim Kurulu’na, hem
de diger arkadaslarima ¢ok tesekkur edecegim. Ama Sayin Genel Bagskanim Musa
Cecen’in de ¢ok blyuk bir tesekklrd hak ettigini distintyorum. Tek basina, tek adam
gibi her tarafa kosturdu. Hatta kostururken, belki sube ydnetim kurullariyla yaptigi
yonetim kurulu toplantilarint kendi bulundugu Yonetim Kurulu'ndaki arkadaglara

duyurmay unuttugunu da bu Yonetim Kurulu’ndaki arkadaslarimizdan duyuyoruz.

Evet, Cemil agabey, Erol agabey; siz de oradaydiniz, sOylesenize. “Yonetim
Kurulu toplantilari yapildi, toplantilardan haberimiz yoktu bazi zamanlar’ dediniz;

simdi ne oldu da degisti, bu toplantilar igcerisinde bu slreg¢ bu hale geldi?! (Alkiglar)

Arkadaglar; bu surecin igerisinde biz bunlari agik acik sdylemedigimiz surece,
biz bunlari konugmadigimiz sirece, biz bunlari icimizden gelerek degil de, birtakim
siyasi hareketlerin i¢ catismasi Uzerinden gotlirdigumuz surece bu sureg boyle gelir,
bdyle gider. Siz de buna engel olamazsiniz. Bu yonetimleri belki yarin, belki yarindan
da yakin, ama sizlerin elinden birileri alirsa, hep beraber, ama bu sefer digaridan bu

salonlari izlemeye devam ederiz.

Ben, bir de, bir Bursali olarak, buradan, istanbullu arkadaslar (zerinden
istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Kadir Topbag’a bir selam gdndermek
istiyorum. Bu siiregte istanbul'dan, 2020 yilina iliskin hazirlamis oldugu 1/100000’lik
metropolitan planiyla, Istanbul Biliyiksehir Belediye Meclisi'nden bir plan gegcirerek,
Bursa'ya bir rol bicemez, Kocaeli’ne bir rol bicemez, Corlu’ya, Kirklareline,
Tekirdag’a bir rol bicemez. Biz, Bursa olarak, hi¢ kimsenin arka bahgesi degiliz. Biz
kendi planimizi kendimiz yapariz ve Bursa olarak da sesimizi sonuna kadar ¢ikaririz.
istanbul'dan Bursa, Istanbul'dan Kocaeli, istanbul'dan Tekirdag, Istanbul'dan Corlu
yoneltimez. Ben, burada, istanbul'daki delege arkadaslarimizdan destek istiyorum.

Bu metropolitan planlarla ilgili istanbul tasraya rol bicemez arkadaslar. Biz, bunu
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bicemeyecegini Bursaspor’la birlikte, bir Anadolu takimi olarak gdsteriyoruz ve

sampiyonluk yolunda da bastira bastira gidiyoruz. (Alkislar)

Her seye ragmen, tasa ragmen, sopaya ragmen, verilmeyen penaltimiza

ragmen sampiyonluk yolunda yolumuza devam edecegiz arkadaslar. (Alkiglar)

Degerli arkadaslar; biz, EMO Bursa Subesi olarak zenci ¢gocuguz, simsiyahiz.

Gorlyorsunuz, aramizda hi¢ beyaz sacli yok. (Alkislar)

Ama niye zenciyiz? is yaptigimiz icin, is Urettigimiz icin, kafamizin arkasinda
baska bir sey olmadigi icin, statikocu olmadigimiz igin, yonetmek Uzere geldigimiz
icin, meslektasimiz icin zenciyiz. Erhan Karacay sdylesin; TMMOB Ucretli ve issiz
Muahendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr'nda Bursa’nin rolini sdylesin,
TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr’nda Bursa'nin verdigi
destegi soylesin, ELECO’larla birlikte uluslararasi kongrelerde, sempozyumlarda
neler yaptigimizi sdyleyeyim. Turkiye'de bir ilki gerceklestirip, Akademik Odalar
Yerleskesi’nde tum odalarla birlikte hep beraber nasil Urettigimizi ve nasil bir

muhalefet ylrattigimiza soyleyeyim.

Degerli arkadaslar; sonumuzun aynen Uzerimdeki siyah ve kapkara kiyafet gibi
karanlik oldugunu gostermek igin bu kirstiye bu sekilde siyah bir takim elbiseyle
ciktim. Zenci oldugumuz igin degil. inanin, kalbimiz tertemiz, bembeyaz ve kafamizin

arkasinda da higbir sey yok.
Saygilar sunuyorum. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
HUSEYIN YESIL- Sayin Baskan, usul hakkinda sz alabilir miyim?
DiVAN BASKANI- Buyurun.

HUSEYIN YESIL- Arkadaslar; cok heyecanli konusmalar yapiliyor da, ben ve
benim gibi yash olan, hatta daha yasli olan insanlara “sabunluk” denilmesini kabul

etmiyorum, reddediyorum ve arkadasimiz s6zunu geri alsin istiyorum. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Tigin Oztiirk, buyurun.

TiGIN OZTURK- Merhaba arkadaslar. Tim delege arkadaslarimizi ve

konuklarimizi saygiyla selamliyorum.
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Oncelikle, zannederim, bir yanlis anlama var; biraz yasin getirdigi bir alinganlik
s0z konusu. Burada tecrubeli delege arkadaslarimizin kastedildigini dugtinuyorum o

sozle. (Alkislar — Salondan mudahaleler)

Arkadaglar; ben, kendi algimdan bahsettim; yoksa emege saygl veya

saygisizlik anlaminda bir sey sdylemedim.
Madem s6z ortaoyunundan agildi, ben de buna iligkin bir-iki sey soyleyeyim.

Ben de istanbul Sube’den geliyorum, istanbul Sube delegesiyim ben de.
istanbul Sube’de de aslinda bu ortaoyununun bir parcasi oynandi. Tabii, bunlari bu
kirstde tartismak belki su an igin sonug alici olmayabilir; ama énimuzdeki sirecin
¢ozulmesi agisindan ya da belli seylerin ortaya konulmasi agisindan sagliklidir diye

dusundyorum.

istanbul Sube’de de, bir dnceki ddénem birlikte davranan ekipler, birlikte
davranamayacaklarini ifade ettikleri igin, nispi temsilli bir onse¢im yasandi. Burada da
ifade edildi zaten. Eski, 30 yillik gruplarimizin her biri, en buyUk oylari alacaklari ve
Yonetimde temsiliyetlerinin 3 olacagi hesaplariyla bu nispi temsili savundular. Tabii,
arkadaslarimiz 30 vyillarini verdikleri i¢cin ¢ok ciddi oy alacaklarini hesap ederken
aslinda yaniliyorlardi. Orgitte daha ciddi galisma yapan geng arkadaslar vardi, bu
geng¢ arkadaglar temsilen ¢ikan bir de turuncu listemiz vardi. Bu turuncu liste de 30
yilhk arkadaslarimizin aldigi oya ¢ok yakin bir oy oraninda oy aldi 6nse¢imde ve

Yonetim Kurulu’nda 2 kisiyle temsil edildi.

Peki, bunun sonrasinda ne oldu? Hani biraz daha genclere bakis agisini ifade
etmek icin bu meseleyi anlattim; yoksa birebir de konusulabilecek seyler. Bunun
hemen sonrasinda, onsec¢imin oldugu pazartesi gunu, birbirleriyle daha oncesinde
‘kanli bicakh” olan bu arkadaslarimiz hemen bir araya geldiler, Yurutme Kurulu’nu
olusturdular. Hatta duyduk ki, Merkeze doénup, bu birlikteligi olusturmuslar;
sonrasinda da bu beyaz liste icerisinde bu birlikteligin olustugunu isimlerle somut

olarak da gorduk.

Peki, buradaki problem ne? Tabii ki her grup birbiriyle anlasabilir, bir sikinti yok
bunda, eyvallah. Ama buradaki problem su arkadaslar: Burada, dnsegimde ¢ok ciddi
oy alan, hemen hemen kendileriyle es dizeyde oy alan genglerin listesiyle -ki
genglerin listesi dememin sebebi de sudur: 4 sandik vardi, 4. sandigin neredeyse

yari oyunu bizim listemiz almigti- bir gorisme ya da gorus aligverisi yapma ya da
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Yoénetim Kurulu’'nda Yurutmeyi birlikte olusturma yoninde ya da galisma programini
olusturma yonunde herhangi bir gorisme zahmetinde bile bulunmadan hemen igi
bitirmisti arkadaglar. Bu da genglere bakisin ifadesiydi, burada konugsmalarinda

genclerden dem vuran arkadaslarin istanbul Subedeki genclere bakisinin ifadesiydi.

Peki, érgit ne durumda? Orgitin 6tesinde, lilke ne durumda? TMMOB ne

durumda?

Ulkenin ne durumda oldugundan birgok kisi konugmalarinda zaten bahsetti,
¢cok fazla s6z etmeye gerek yok. Siyasal iktidarin her alanda saldirisi artarak devam
ediyor; ulkenin hemen hemen alaninda, O&zellestirme sureglerinden, isgilere,
emekgilere yapilan saldirilardan tutun da, ling girisimlerine ve benzerlerine kadar
bircok alanda hemen hemen herkese donuk saldirilar var ve yavag yavas da belli
noktalarda hareketlilikler artiyor. TEKEL direnisinde gordigumuz gibi. Yani bir saldiri

furyasi ve buna kargi da toparlanmaya ¢aligilan bir stre¢ s6z konusu.

Diger taraftan bu saldirinin TMMOB alanina yansimasini da bir¢ok kez gorduk,
ama bu zamana kadar olan yansimalarinin en somutu, Devlet Denetleme Kurulu
raporu. Devlet Denetleme Kurulu raporuyla TMMOB'nin tasfiye edilmesi ya da
ehlilestiriimesi sureci s6z konusu. Bu raporun énumuzdeki sureg¢ igerisinde buyuk

ihtimalle gelecegi de asikar.

Peki, EMO’da durum ne? Kurtulus, konusmasinda bahsetti, 2010-2012 doénemi
kalkinma planinda 6zellikle alanimiza donuk ¢ok somut saldirilar tarifleniyor; enerji
dagitimi alaninda, Ar-Ge ve bilisim alanlarinda. Bu enerji dagitim, bilisim ve Ar-Ge
alanlarindaki saldirilar diger alanlardaki saldirilarla batinlestigi zaman zaten butin
emekgilerle cikarlarimizin ortak oldugu, muhendis ve mimarlarin ¢ikarlarinin ortak

oldugu ve ortak bir mucadele gerekliligi de ortaya cikiyor.

Peki arkadaslar, bir taraftan alanlarimiza, EMO’ya donuk saldirilar, bir taraftan
TMMOB’ne donuk Devlet Denetleme Kurulu raporunda acgiklanan saldirilar séz

konusuyken, nasil bir 6rglte ihtiyacimiz var?

ihtiyacimiz olan oérgiitin ¢ok 6zet ifadeyle tanimi su olabilir: Bir miicadele
orgutine ihtiyacimiz var. Peki, bu mucadele 6rguti bakimindan, bugun igin -haydi
EMO’dan hareketle diyelim, TMMOB’den bahsetmeyelim; TMMOB igerisindeki durum
da onun bir yansimasidir ¢ asagi bes yukari, EMO igin sdylediklerimi TMMOB igin
de sayabilirsiniz, EMO’dan bahsedeyim simdi- EMO’daki durum nedir? EMO’daki
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durum bu micadele 6rgutini yaratabilecek bir durum mudur? EMO’da bugin bu

kUrsulerden konusulanlar nedir?

Donup baktigimiz zaman, buradaki kursulerden tariflenen sorun, bizim
goérdugumuiz Merkez ile Ankara Sube arasindaki catismadir arkadaslar. Yani
gindemimiz bu mudur; gundemimiz Merkez ile Ankara Sube arasindaki ¢atisma
midir? Daha dogrusu, sorun bu mudur; sorun, Ankara Sube sunu yapmis, Merkez

bunu yapmis sorunu mudur?

Arkadasglar; bu orgutte belli seyleri sOylemek gerekiyor. Evet, kral ¢iplaktir.
Orgiitiin belli bir statiikocu yapisi vardir. Orgiitiin delegasyon yapisi, érgiitiin tabanini
temsil etmemektedir. Orgitin yizde 80’ini olusturan Ucretli ve issiz mihendisler,
delegeler igerisinde yeterli diizeyde temsil ediimemektedir. Orgit, bir SMM 6rgutiudur.
Orgiit, bir elektrik miihendisleri érgitiidir. Orgit, erkek egemen bir 6rgittiir. Orgitiin
icerisinde bilgisayar muhendisleri, elektronik muhendisleri ve benzeri yoktur. Daha
dogrusu, delegasyon yapisinda veya temsiliyet mekanizmalarinda yoktur. Ucretli ve
issiz muhendisler yeterli degildir, cok azdir. Keza sdylendi, kadin muhendisler yoktur.

Geng¢ muhendisler yoktur.

Peki, donelim basa: Bunlarin olmamasinin musebbibi kimdir arkadaslar? Bizim
istanbul'daki Danisma Kurulu’'nda arkadaslarimiz siirekli olarak sdylediler, buralardan
da duyuluyor; 30 senelik olmaktan falan bahsediliyor. Eyvallah, tamam, 30
seneliksiniz, tecrubelisiniz, buyuksuniz; ama bunu kim yapti, yani orgutu bu hale kim
getirdi arkadasglar? Ben mi getirdim?! Burada delegasyonlari kim secti? “Orgit saga
kayiyor” deniliyor. Bugun, Antep Sube, Trabzon Sube, Antalya Sube bu durumda;
bunlari Meslekte Birlik grubuna kaptiran kimdir arkadaslar? Kimdir? Sdylenmesi
gerekir. Bunlari sdylemeden, kirstuden bunlari konusmadan inmek ya da bunlari yok
saymak ne demek?! Ucretli ve igsiz miihendisler, bu érgutin yizde 80’i; siz bu yiizde
80'’i temsil etmiyorsunuz. Kim yapiyor bunlarn? 24 yasinda Oda Bagskani olmakla
Oovunenler bugin hald Oda’nin belli yuritmelerinde, belli yerlerinde s6z sahibi
oluyorlar. S6z sahibi olsunlar, tamam; ama az 6nce Bursa Subesi'nden arkadasimiz

bahsetti, hic mi kimse yok?!

Sonug itibariyla, burada mesele biraz da, hani s6z hakki dogmasin diye isim
vermeyecegim, ama soyle bir mesele degildir arkadaslar: “Birileri birilerinin kafasini
karigtiriyor; dar gcergevede...” Hayir arkadaglar; burada gengler var, burada genglerin

siirece midahale etmesi s6z konusu. Bugiin az olabiliriz, buglin istanbul Sube’den
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gelen bizim emekten yana muhendislerin 60 delegesinden 40’1 genctir, yarin daha
fazla gelecegiz. Evet, gegcen dénem Yodnetime liste ¢ikartamadik, bu dénem liste
cikarttik; kazaniriz, kaybederiz, kaybedersek oOnumuzdeki donem kazanacagiz.
Orgitiin hep seflk mekanizmasiyla ya da kapali kapilar arkasinda her seyin
belirlendigi mekanizmayla yonetilmesine bir darbe vuracak, bir dinamizm getirecek
kisi ve gruplar buralarda, orgutun igerisinde var, calisiyorlar, geliyorlar. Ha, birileri

bizim 6nUmuzlu agsin da demiyoruz; biz kendi Gniumuzu agacagiz arkadaslar.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Buyurun.

ERDAL AKTUG- Sayin Baskan, sayin delegeler; tesbihte hata olmaz,
konusmama baglamadan Once, Karagdz ve Hacivat benzetmesinden dolayi
hepinizden 6zur dilemistim. Ama o “sabunluk” ifadesi benim degil; oradaki yazimdan
okumustum, Bursa’daki Meslekte Birlik grubunun sdylemis oldugu bir sézdi. “Su
yolunda akmaya devam ediyor. Bu akisa engel olamayacaksiniz. Zaten kazandiginiz
sandiklar da 1 ve 2 nolu sandiklar. Bunlar da sabunluklar’ seklinde bir ifadede
bulunmuslardi. Yani bu “sabunluk” s6zi benim s6zum degildir. Onun igin, dyle bir sey

algilanmasin.
Tesekkur ederim.

Bir de sunu belitmeden ge¢meyeyim: O kadar igimiz temiz ki, bir kisiye
tesekkur etmeyi unuttum. Sayin Musa Cegen’e ve Yonetim Kurulu'na tesekklr
ederken, Bursa Subemizin delegesi ve yillarca bize destek veren Sube Baskanimiz,
bu déonem TMMOB Ydénetim Kurulu Uyesi Emir Birgtiin’e de tesekklr etmeyi unuttum.
Kendisine de ¢ok tesekkur ediyorum. Kendisi de aynen Musa Bagkan gibi, Bursa

Subesi’nden Turkiye'nin her tarafina TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi olarak yetismeye

calisti.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Divanimiza ulagmis olan bir duyuruyu iletmek istiyorum.
Kadin Komisyonu uyesi olan arkadaslarimiz oturum bitiminde 2. katta toplanti

yapacaklar. Komisyon uyesi arkadaslarimizi bir kez daha buradan anons etmek
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istiyorum: Boran Basak Kog, Giince Ciftci, Ovil Eski, Tllay Isik, Emel Akpinar, Zerrin
Beyazaskan, Cumhuriyet Alpaslan, Sorgul Aytek.

Devam ediyoruz.

Gazi ipek, buyurun.

Gazi ipek salonda yok galiba.
Necati ipek, buyurun.

NECATI IPEK- Gazi arkadas siresini bana verdi, onun yerine de ben

konusacagim.

Arkadaslar; iki gindur konusuyoruz. konusmalarimizin ¢odunun ayaklarinin
yere basmadidini gértyoruz. Niye basmiyor? Saglam bir ideolojik yapi olmazsa egder
bir orgutte, bu siyasi yapi, siyasi olgu eger sinif temeline dayanmiyorsa, dedikodu

uretirsiniz, baska bir sey yapmazsiniz.

Cikiyor arkadaslar, “Gerilim siyaseti yapiyorsunuz” diye c¢ikiyorlar, gerilim
siyasetini baslatan kendileri. Bir s6z sdyleyip, onun nereye vardigini bilmeyen ve
gerektiginde o sozun arkasinda duramayan, kimsenin kimseye hesap vermedigi,
kimsenin kimseyi fazlaca yormadigi bir ortamda konusursunuz, atarsiniz, tutarsiniz;
bu arada, hani olta atmak vardir ya, o oltaya gelen bazi saf, temiz arkadaslar da

bulabilirsiniz.

Fedakarlik yapmak, ozveride bulunmak, ¢ozim Uretmek, issiz muhendisler,
kadin muhendislerin haklari; boyle birtakim guzel basliklar secip, “Bunlari yapmak
gerekir, bunlari yapmak lazimdir, bunlari yapmayanlar var, bunlari biz yapiyoruz, biz
yapacagiz” demek kolaydir. Populizm tam da budur iste, populizmin kendisi budur.
Kendi soOyledigine kendisi inanmayan bazi arkadaslar, ¢ikip burada ¢ok rahat bir
sekilde konusabiliyorlar. Suraya bir ayna koysaydik belki bu bdyle olmayacakti, bu
kadar rahat olmayacakti; ama ayna olmadigi i¢in ¢ok rahat bir gsekilde

konusabiliyorlar.

Selguk agabeyim ¢ok guzel ifade etti bazi seyleri, onun icin onlari geciyorum.
Huseyin Yesil'in dun soyledigi bir sey vardi; “18’ini gegti, artik gidecek” dedi arkadas.
Bence gitmeyecek; o, evde kaldi.

Ben aslinda ¢ok fazla konusmayacagim, sadece bilgi vermek icin geldim.

Yalniz, Erdal Aktug arkadas beni tahrik etti. “Oradan alinti yaptim, buradan alinti
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yaptim” derken aslinda kendini de, kendi goruslerini de ifade etti. Sabunluk olmak icin
50’lere varmak gerekmiyor. Biyolojik olarak sabunluk olmak baska bir seydir,
psikolojik olarak sabunluk olmak baska bir seydir. Yani sabunluk olmak biyolojiyle
ilgili bir sey degil, psikolojiyle, kafayla ilgili bir seydir. Bir taraftan gen¢ olmakla
Ovuneceksin, bir taraftan yillarca bu Oda’ya emek vermis insanlara bu sekilde sézler
sarf edeceksin! Ben, 35 yil bu Oda’'ya emek vermis, daha 6grenciyken, EMO-Geng
iken Uye olmus biri olarak alindim bundan. Yasim itibariyla alinmiyorum; ama boyle...

ERDAL AKTUG- Onun agiklamasini yaptim.

NECATI IPEK- Acilama yaptin, ama bu arada bir génderme de yaptin:
Topbas, istanbul'dan Bursa’ya dair bir onermede bulunamaz, haklisin. Peki, sen,
Bursa yerel basinindan Guneydogu'ya dair nasil dnerme yaparsin; var mi buna

hakkin?! Birak bunlari, ge¢ bunlari. (Alkislar)

Arkadaslar; enerji verimliligi konusunda yetki alma konusunda resmen Elektrik
isleri Etiit idaresi tarafindan kandirildik, oyalandirildik. Biz, Elektrik isleri Etit
idaresine en az on kere gittik; Makine Miihendisleri Odasi ile, Sayin Baskan ile
birlikte, basta Genel Mudur Buyukmihgi olmak Uzere, ilgili daire baskanlari, ilgili
muadurler on kere gorustuk ve her gittigimizde sunu sdyledik: “Biz, TMMOB’nin iki
odaslyiz; enerji verimliligi konusunda birbirimizle 6rtlisen, ¢akisan yerlerimiz var ve
biz bu isi ortak yapacagiz. yani hem teknik gucumuzu, hem ekonomik gucumuzu
ortaklagtiracagiz” dedik. Higbir sey soOylemediler 1 sene. Dosyay! hazirladik,
goturduk, 1 ay sonra, EVKK toplantisina bir gun, iki gun kala, “Bu dosyayla tek bir
odaya yetki veririz; ya size, ya Makine Muhendisleri Odasi’’'na” dediler. “Yahu,
nereden ¢ikti bu?!” dedik. Tabii, dosyanin da yuzde 65’i, 70’i isi-mekanik agirlikli. O
dosyayi sen kendi uUzerine alip, “Bu dosya benim, bana yetki ver” diyemezsin. Dogal
olarak onu Makine Muhendisleri Odasi’'na verdik. Biz, yeni bir dosya hazirladik; bu
yeni dosyada da sunu 6ngorduk: “Biz, Makine Muhendisleri Odasi ile protokol yaptik,
Makine Mduhendisleri Odasi’’'nin laboratuar hizmeti alimlarindan biz de
yararlanaca@iz’ dedik. Buna da “Yok” dediler. Ozel enerji verimliligi danismanlik
sirketlerine kendi laboratuarini, kamu laboratuarini sonuna kadar acan Elektrik isleri
Etiit idaresi, bize laboratuar nedeniyle yetki vermedi. “Makine Mihendisleri Odasr’nin
laboratuarlarini kullanacagiz” dedik, ona da “Olmaz” dedi. Neyse, uzatmayayim. Bu
konuda Oda’'nin higbir eksikligi yoktur; Oda, gerekeni yapmistir. Sayin Baskan, Sayin

Hiuseyin Onder, Sayin Serdar Paker gerekli bitiin ¢cabay sergilemiglerdir. Serdar
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Paker, istanbul'da, Makine Miihendisleri Odasi’nin laboratuarinin elektrik bolimimiin
olusturulmasinda bizatihi gorev almistir, kendisi gitmistir, yapmistir. Bu anlamda

kendisine ¢cok sey bor¢luyuz.

Bu arada unuttum, 41. Déonem Yonetim Kurulu'nu kutluyorum; basta Musa
yoldasim olmak Uzere, tim Ydnetim Kurulu Uyelerini kutluyorum. Cok basaril igler
yaptilar. Beklenen olmadi, kaos da yaratilamadi, kriz de ¢ikarilamadi. Hepsini tebrik

ediyorum.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin ipek.
Sayin Nihat Dursen, buyurun.

NiHAT DURSEN- Sayin Divan, sayin Yénetim Kurulu yeleri, sayin delegeler;

hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Konusmami dort bolumde tasarladim; yalniz, 7 dakikada neler sunabilecegimiz
malumunuz. En sondan baglayacagim, ondan sonra yettigi kadariyla 6zellestirme,
Tarkiye enerji politikalari, enerji birim fiyati konusunda bazi yanliglara deginmek

istiyorum.

Arkadaglar; ben, Ankara Sube delegesiyim. Bazi konulari burada dile getirmek

istiyorum.

Degerli Yonetim Kurulu Gyesi arkadaslarimizla, genc¢ arkadaslarimizin

ilgisizligini Ug-dort toplantida genisge tartistik.

Arkadaglar; ben, 40 senelik bir mihendisim. Selguk arkadasim da benim sinif
arkadasimdir. 40 senedir bu camiadayiz. Turkiye Elektrik Kurumu’'nu biz kurduk,
bizden sonra da pargalandi, bitti, biz ayrildik. Biz, enerji sektoriunin duayenlerindeniz.
Bazilari, bazi yanhglari geliskili bicimde sunuyorlar; onun igin birka¢ pencere agmaya

calisacagim.

Ankara Sube’de, gen¢ arkadaslarimizla, hatta daha mezun olmamis geng
arkadaglarla temas kurmaya caligirken, buyuk sandiklarda, vyani geng
arkadaslarimizin oy kullandigi sandiklarda katilimin son derece dusuk oldugunu

dusundyoruz.
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Cografi ortamda distaki 1s1 neyse, icteki 1s1 da odur. Bugin durum catisma

dizeninde, yok etme dizenindedir. Nedir bunlar?

Arkadaslar; biz, gecmiste, Istanbul'da, Universitedeyken, Giimigsuyu'ndan
Dolmabahge’ye inerken, istanbul Universitesi 6biir taraftan geliyordu, propagandayla
geliyordu, Yildiz Teknik Universitesi propagandayla geliyordu, biz politikalari tespit
ediyorduk, uymayanlar degistiriyorduk. Simdi polis devleti kuruldu arkadaslar.
Universitelerde sesi gikan gengler susturulmus. Benim de gocuklarim var, iki tane;
birisi Orta Dogu Teknik Universitesinden mezun oldu diye camiada solcudur diye
yargilaniyor, oteki elektronik muahendisidir, ayni sekilde yargilaniyor. Genglik
susturulmus. Bu genglik higbir zaman politika yapamiyor. Dolayisiyla, bence esas

kopma oradan gelmektedir.

Arkadaglar; Ankara Sube’ye haksizlik ediliyor. Bakin, ben, Ankara Sube’den
oldugum igin sdylemiyorum. Ben, 15 sene Trabzon Sube’deydim, 22 senedir de
Ankara Sube’deyim. Ben izliyorum; arkadaslarim gibi, illa yonetimde olayim diye bir
zorlamada da bulunmadim. Ama sunu izliyorum: Nedenleri arkadaslarimla
paylasiyorum. O arkadaslarim beni dinliyorlar, hakikaten o konulari tartisiyoruz. Geng
arkadaslarimiz yildirilmig. O korku icerisinde EMO’da kendi yerini alamiyor, kendi
fikrini sdyleyemiyor. istanbul Sube’den gelen gen¢ arkadasimizin sdylediklerine
katilmiyorum. Elbette biz burada ebedi kalacak degiliz, o arkadaslarimiz da siraya
gireceklerdir. Niye sandiklara, niye secimlere gelmiyorlar; nerede onlar, niye
gelmiyorlar?! Yillarini vermis arkadaslarimin burada olmasinin tek nedeni, iste o eski
yillarin davasina sahip ¢ikma, memleketine sahip ¢ikma dusunceleridir, o nedenle

buradalar.

Arkadaglar; ben suna da pek katiimiyorum: Bakin, Ankara Sube olarak, 40.
Doénem’di saniyorum, tamamen izole edildik. Hatta, ben, Yonetim Kurulu'ndaki
arkadasima, “Niye bu kadar diglandik?” diye sordum. “Yahu kardesim, hicbir seye
yanasmiyor” dedi. Bir defa, bir kavga yoktur; ama 41. Dénem’de bunun degistigini
duyduk. Cunku 41. Donem’de, 40. Donem bize kargi olan grubu temizledik
arkadaslar. Biz secime girmedik; ama o bize karsi olan, bizi yok sayan Kigileri

temizledik. Onlar biliyorlar kendilerini.

Bir de su var: Ankara Sube, Merkez’in merkez burolugunu yapiyor arkadaslar.
Saygisizlik etmeyelim. Merkez Ankara, politika Ankara, her sey Ankara arkadaslar.

Bakin, ben, batun isimi birakip, bana gelen ¢agrilara kosup, bir seyler yapmak igin
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ugrasiyorum. Bu anlamda davaya sahip c¢cikma adina Ankara Sube c¢ok seyler
ustleniyor. Bazi arkadaslarim, “Merkezle kavgalidir, sdyledir, boyledir’ falan diyorlar,

ama yok oyle bir sey.

Arkadaglar; bazi arkadaslarimiz ¢ikip, burada sloganlar yaratiyorlar. Biz
yaptik; enerjide ne tlketilecegini biz hesapladik. Ylzde 8den yluzde 11’e kadar yillik
tUketim artisimiz vardi arkadaslar; biz, 2000 yilini da tahmin ettik bunlarla beraber,
“‘Senede 3500 megavat ilave gu¢ koymamiz lazim” dedik. Bu para yetmedi, devlet
bunu karsilayamiyor, 6zel tesebblse verdi bu isi; ama Ozel tesebbusin dyle 5
megavatlik, 10 megavatlik kliguk santrallerle bunu ¢ézmesi mumkin degdil. Tamam,
nukleer enerji de gerekir. Ama bakin, Akkuyu'daki santral 1985’te tasarlanmis, 60
muhendisimiz ilgili yerlerde, fabrikalarda, buyuk tretim merkezlerinde edgitildi; ancak,
kurulamayinca onlar da dagildi. 3 grupluk, 600 megavatlik santral. Turkiye'nin 1
senelik ihtiyacina yetmez. Onun igin care degildir. Ruzgar gulleriyle her yeri
donatsaniz, onlar da bir sey tutmaz. Onun igin, burada dile getirilen bazi séylemlerin
yanlis oldugunu ifade etmek durumundayim. Ne Gasprom’u, ne bilmem neyi; 8 ayda
1500 megavatlik bir santrali, gaz turbinini kurabilirsiniz. Bir hidrolik santral 7, 8, 10

sene zaman alir. Yani bazi seyleri yanlis sOylemeyelim.

Birtakim mesajlar vermeye calisttim, bu kadar slrede ancak bunlar
soyleyebildim.

Hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum. Birlik, beraberlik diliyorum. Tesekkur
ediyorum. (Alkislar)

DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Dursen.

Degerli arkadaglar; Divanimiza bir dnerge geldi, simdi onu okuyorum:

Ulagsim hakkini savunmak igin olugturulan, sekreteryasinda TMMOB Ankara
IKK’nin da bulundugu Ulasim Hakki Ortak Miicadele Grubu’nun Melih Gékgek’in
ulagim zammini ve ulagim politikasini protesto etmek igin, bugiin, 27 Mart 2010 saat
14.00'te Ziya GoOkalp Caddesi’nde gergeklestirecegi mitingi ziyaret etmek ve EMO
Genel Kurulu’nun destegini iletmek lzere bir heyet olusturulmasini ve heyet igin
Ramazan Pektas, Gékgen Capkinci, Taylan Ozgiir Yildirim, Ibrahim Saral, Ebru

Akglin’i éneriyouz.

Onerenler Omiirhan Avni Soysal’la basliyor, Hasim Aydincak’la bitiyor.

55



Bu oOnergeyi Genel Kurulun oylarina sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.
Basak Kog, buyurun.

BORAN BASAK KOGC- Biliyorum, hepiniz ¢ok yoruldunuz, hepimiz ¢ok

yorulduk; ama ben de s6z almak istedim.

Sayin Divan, degerli delege arkadaslarim; o6ncelikle hepinizi saygiyla

selamliyorum.

Kendimi tanitayim: Ben, Boran Basak Kog; gegen dénem EMO Istanbul Sube
Yénetim Kurulu Yazman Uyeligi gérevini yurittim. Su anda Yénetim Kurulu Yedek

Uyesi olarak gorevime devam etmekteyim.

Konugmama baglamadan o©nce, gegen donem sekreteryasi Subemiz
tarafindan yaratalen TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi ve
TMMOB Ucretli ve igsiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay! siirecinden

¢ok kisaca bahsetmek istiyorum.

Bu kurultaylar sirasinda aslinda TMMOB tarafindan ciddi engellemelerle
karsilastik. Agikcasi, Odamiz ve subelerimizden de -birka¢ sube harig- ¢ok ciddi bir
destek alamadik. Bunlarin hepsi daha sonra degerlendiriimesi gereken, belki
Ozelestiri verilmesi gereken konular. Cunkd her iki kurultay da &rgutimuazin
uyelerinin yuzde 80’ini olusturan ucretli ve igsiz muhendislerin sorunlarini tartismak
amaciyla yapildi. Bu amagla yapilan her iki etkinlige de ¢ok daha ciddi destekler

verilmesi gerekiyordu. Kisacasli, Yonetim Kurulumuzu bu konuda elegtiriyorum.

Tdm bu olumsuzluklara ragmen, iki kurultayda ¢ok ciddi bir katimla ¢ok guzel
isler yapildi. Her iki kurultayda da aktif gérev alan, basta TMMOB yoéneticimiz Emir
Birgin, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ve TMMOB Ucretli ve igsiz Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Kurultay! Diizenleme Kurulu Uyesi Kadir Daghan, yine TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi ve TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayr Diizenleme Kurulu Dizenleme Kurulu Uyesi Giilay Odabasi arkadasimiz
olmak Uzere, bu kurultay calismalarinda emegi gecen tum arkadaslara tesekkur

ediyorum.

Ben, aslinda genel olarak Calisma Programi ile ilgili konugsma yapmak i¢in s6z

almigtim; ama dun, hepiniz burada miydiniz bilmiyorum, bana gore ¢ok talihsiz
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gorusmeler, konugsmalar yapildi. S6z hakki dogmasin diye isim vermek istemiyorum;

ama dun olmayan arkadaslar da bilsin diye vermek durumundayim.

Gegen donemi hep birlikte hatirlayalim arkadaslar, gecen donemki Genel
Kurul'u; bu zamanlarda secgime gittik. 41. Donem Ydnetim Kurulu’nun belirlenmesiyle
ilgili iki listemiz ve Uguncu, karma bir liste olusturuldu, anahtar liste denilen turuncu
liste. Din, Ali arkadas ve ibrahim arkadas da bu konu hakkinda séz aldilar,
olusturulma nedenlerini anlattilar, sonra da kendi belirledikleri Yonetim Kurulu’nu
-ibrahim’in deyimiyle, kendilerinin bizlere gére daha biyik idealleri varmis- bundan
dolayi da en sert sekilde elestirdiler. Tabii, burada konu elestiri konusu degil. Benim
de mevcut YoOnetime, birgcok calismaya elestiim var, bunu da bulundugum her

platformda ifade ettim, etmeye de devam ederim, vaktim kalirsa burada da ederim.

Aslindaki buradaki temel sorun, temel c¢eligki, 41. Donem Yo6netim Kurulu’nun
belirlenme yontemi ve sekli. Ben, bu sekli ¢ok yanlis buluyorum ve higbir gerekgeye
sigdiramiyorum. Oda’ya bodyle bir gelenek getirmenin bedelini de 6énumuizdeki
gunlerde hep beraber gorecegiz, bedelini bu listeyi olusturan arkadaslarla beraber

Odeyecegiz diye dusunuyorum.

Burada Oda’yl kaos ortamindan kurtarmak vesaire, fark etmez, bdyle bir
maksatla bodyle bir liste olusturuldu, adaylara bile sorulmadan bdyle bir liste
olusturuldu. Bu olusturulan listeyi ve mantigi da demokratlarin arasindaki hukuk ve

teamulleri zedeledigini dusunuyorum.

Dun aslinda arkadaslarimizin sdyledikleri ile yaptiklari arasindaki geligkiyi de
uzulerek gordim. Cunkd EMO’nun hem toplumsal micadelede, hem TMMOB'’de 6zel
bir 6nemi var, bunu hepimiz biliyoruz. Grupsal ve kisisel kaygilar nedeniyle 6rguti
Olaganustu Genel Kurul'a gotirmek maksadiyla boyle bir yontemin izlenmis olmasi
¢ok Uzucu bir konu. Bu niyet ve tavri da Oda menfaatleri agisindan degerlendirmek
gerektigini disunldyorum, herkesin bu konuyu iyice bir degerlendirmesi gerektigini

dusuntyorum.

Ben mi yanhg hatirliyorum acaba, sormak istiyorum: Arkadaglar, siddetle
elestirdikleri gruptan, 41. Donem’de mavi listeyle gikan gruptan 4 kisiyi turuncu listeye
aday koymadilar mi? Yine yanlis mi hatirliyorum; bahsettikleri o mavi listenin
delegelerini TMMOB’ne géndermediler mi? Hani cokca sdylenir ya; bu ne perhiz, ne

lahana tursusu diyecegim bu konuda. Bu turuncu listenin kurgusunu yapan batun
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arkadaslarin gecen Genel Kurul'da yaptiklarinin hesabini vermeden kimseye de
hesap sorma haklarinin olmadigini dusunuyorum. “Eldeki olanaklardan en iyi
Yonetim Kurulu’'nu olusturmaya calistik” vesaire gibi agiklamalar da bu durumu

teorize edemez. Bu tarz yapilan bir muhalefeti de samimi ve etik bulmuyorum.

Dun, Ramazan arkadas ¢ok glzel seyler sdyledi. Kendinden olmayani tecrit
eden, diglayan bir mantigr elestirdigini soyledi. Ling kdlturi ve otekilestirme
mantiginin odalarimizda oldugundan bahsetti. Otoriter yonetim kurulu anlayisini
elestirdi. Ayni gorUste olmadiklari igin Ankara Sube’ye Uvey evlat muamelesi
yapildigindan bahsetti. Bu elestirilerin goguna katiliyorum. Bu anlayisin din oldugu
gibi bugiin de karsisinda duruyorum, yarin da duracagim. Sorun su ki: Bu elestiriyi
yapan arkadaglarimiz, kendi yoOnetimlerinde, kendileri gibi dusinmeyen,
kendilerinden olmayan yonetim kurulu Uyelerini, otoriter yonetim kurulu yUrGtmesi
anlayisiyla otekilestirdiler. Bunun bir surt nedeni olabilir; ama bu davranigin higbir
hakli, mantikli gerekgesi olamaz. Gegen donemki Ankara Sube Ydnetim Kurulu'nda,
bilgisi olmayanlar igin séyliyorum, dort Yonetim Kurulu Gyesi arkadasimiz istifa etti.
istifa edenlerden biri kendi platformlarindan bir arkadasti, yerine kendi
platformlarindan bagka bir arkadas geldi, o da istifa etti. Ayrica iki de kendi
anlayiglarindan olmayan arkadas istifa etti. Dedigim gibi, bunlarin bir suri nedeni
vardir; ama boyle bir calisma bigimi olamaz. Bunlar elegtirirken, bunlardan
bahsederken, oOtekilestirmeden bahsederken -ki hakli- kendisi Otekilestirme

yapiyorsa, bunu yeniden dusunmek gerekir diye dusundyorum.

Bu arada, ben, konusan ikinci kadinim, o ylzden biraz pozitif ayrimcilik

istiyorum.

Ramazan ¢ok guzel bir sey soyledi; “Asil olan hayattir, hayatta tek basina

guzel laflarin karsiligi yoktur” dedi. Tumuyle katilyorum.

Batdn bu cgeligkiler bir tarafa, yine Ramazan, dun, bir grup igin, bizler i¢in dedi
ki, “Komisyon vesarilerde ortaklastigimiz problemleri halinin altina nasil attiklarini

gorduk.” Bizler igin sOyledi bunu, muhatabi biziz, o yuzden cevap hakki doguyor.

Bir kere, higbir grup veya kisi, Oda’ya yonelik politikalari disinda bir davranista
degildir. Bunu herkes bilsin. iginde yer aldigimiz komisyon ve ¢alismalarin en siddetli
savunucusu olduk simdiye kadar ve bundan sonra da olmaya devam edecegiz, her

platformda da bunun arkasinda duracagiz.
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Dun, Ali arkadasim dedi ki, “Politika Uzerinden ayrismaya ihtiya¢ var.”
Katiliyorum. Ama gecen dénem bircok etkinlikte ve platformda ¢ok aktif gorev aldim,
Uzulerek sunu gordum arkadaglar: Politika Uzerinden ortaklastigimiz bazi
arkadaslarimizin, 6rnegin belgelendirmeye karsi politik olarak ortaklastigimiz bazi
arkadaslarimizin  bu bahsedilen komisyonlarda buglinden daha sistemli bir
belgelendirme savunucusu oldugunu gordim. “Biz, belgelendirmeye karsiyiz”
politikasi  Uzerinden  ortaklasmistik;, ama o bahsedilen komisyonlarda
belgelendirmenin daha bagka bir bigcimini bu arkadaslarimin sundugunu gordum.
“Ben, hizmet Uretimine karsiyim” diye politik bir ittifak kurduk; burada da yine hizmet
uretimini  savunduklarini, belli konularda bir sey sdyleyemediklerini gordum.

Dolayisiyla, bunlar can sikici konular.

Tum bu veriler 1g1ginda, aslinda iginde yer aldigimiz tum platformlarda ve
kurullarda, Oda ve TMMOB igin olusturdugumuz, yillarca mucadelesini verdigimiz
politikalarimizin takipgisi olacadiz arkadaslar. Onergesini gecen dénem Genel
Kurulumuzda verdigimiz; maalesef, bu konuda ¢ok duyarlilik gdsteren arkadaslarimiz
digarida secim kulisleri yaparken verdigimiz EMO Yetkin Muhendislik Kurultaysi,
TMMOB Ucretli ve igsiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar Kurultay, TMMOB
Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr kararlarinin, belli arkadaslar
heyecanla aksini bekleseler de, tum bu kararlarin takipgisi olacagiz ve bugun
verece@imiz butlun Onergelerin altinda da bu konuyla ilgili imzamiz vardir, i¢cinde yer

alacagimiz batun kurullarda bu kararlarin uygulanmasi i¢in gaba sarf edecegiz.

Sube, Oda ve TMMOB’de demokratik merkeziyetciligin savunucusu olacagiz
arkadaslar. Subelerimizde, Oda ve TMMOB’de ortak politika Urettigimiz, beraber
yuradugumauaz tum arkadaglarla beraber yurimeye devam edecegiz, bundan kimsenin

suphesi ve kuskusu olmasin.
Bir konu daha var, onu da sdyleyeyim.

Tigin, istanbul Sube ile ilgili bir seyler séyledi; bu bizim kendi sorunumuzdur,

istanbul Sube’de geregi konusulur, bundan bahsetmeyecegim.

Benim hayretle izledigim bir konu daha var, o da su: EMO Istanbul Sube’de,
bagska bir odada yasanan bir problem nedeniyle iki grup arkadas, “Biz asla bir araya
gelemeyiz” dediler. Ki ben, herkesin temsil hakkinin olmasi gerektigini

dusundyordum; merkezi bir kararmig, saygl duymak durumunda kaldik. Bugun, ne
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yazik ki, EMO istanbul Sube’de bir arada yiriiyemeyecek arkadaslar, bir baska
listede, EMO’yu yonetmek adina beraber ylriyeceklerini sdyllyorlar. Ha, bence kot

degil bu; ama ne degisti, bunu merak ediyorum?

Gegtigimiz donem Oda ve sube yonetim kurullarinda ve diger kurullarda gérev
almis tim meslektaslarima ve Oda c¢alisanlarina tesekkiir ediyorum. Oniimiizdeki
donemde Yonetim Kurulu'nun daha da kapsayici olma goérevi oldugunu
dusunuayorum. Destekledigimiz listede de bunun takipgisi olacagimizin garantisini

veriyorum.

Son bir sey daha: Ne yazik ki, salonumuzda geng delegelerimizden biriyim ben
de. Sube secimlerinde de o geng listenin aslinda ne kadar sikintili oldugunu hep
beraber konustuk. Ben, tum bu kavgalara, dovuslere, kot politika yapma bigimlerine
ragmen orgutimiz igin 1s1§1 gériyorum. Kara giyinsem de, dyle. inaniyorum ki, bu
orgutte bir gin, umarim mecbur kalmadan, iktidarda da, muhalefette de belli bir etik
cercevede ortak hukukumuzu yiritebilecegimiz bir zemin olusacaktir. icimizdeki

ISIgIin sonmemesi dilegiyle...
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Kog.

Sayin delegeler; Karar Taslaklari Komisyonu, ara verdigimizde, yemek arasi

verdigimizde, giriste, fuayede toplanti yapacaktir. ilgililere duyurulur.

Arkadaglar; Calisma Raporu tzerine gérugsmeler tamamlanmigtir. Simdi yemek

arasl veriyoruz.
(Ara)

DIVAN BASKANI- Calisma Raporu iizerine yapilan elestirileri cevaplamak

Uzere, Yonetim Kurulu'ndan gorevli sdzcu arkadasi davet ediyorum.
Sayin Musa Cecen, buyurun.

MUSA GCECEN- Sayin Divan, Divan’in degerli Gyeleri, aramiza yeni katilan
delege arkadaslarim ve bugun itibariyla aramizda olan EMO Bilimsel Dergi Editoryal
Kurulu Uyesi ve Bas Editori degerli hocam Hamit Serbest; Hasan Balikg
durusmasinda yan yana durdugumuz, hukuk ve demokrasi muicadelesinde
omuzdashgini her daim Uzerimizde hissettigimiz hukukcu, ve degerli dostumuz,

EMO’nun tek onursa uUyesi Av. Mustafa Cinkilig, degerli dostlarim, degerli
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arkadaslarim; Yonetim Kurulumuz adina hepinizi tekrar saygi, sevgi ve dostlukla

selamliyorum.

Cok sayida arkadagimiz so6z aldi. Yaniimiyorsam 44 Kkigi, degil mi Sayin
Bagkan? 44 arkadasimiz sOz aldi. De@erlendirmeler yaptilar. Hepsine kursuden
yaptiklari degerlendirmeler icin tesekkur ediyorum. Tabii ki Elektrik MUhendisleri
Odasrnin bu Ulkede yasananlara dair, emede, demokrasiye, barisa, kardeslige,
surdurllen savasa, otekilestirmeye dair sOyleyecek ¢ok s6zu var. Bunlarin hepsi gok
degerlidir. Ama bu Calisma Raporu’na ¢ok fazla deginildigini gérmemekten o6turu
biraz buruk oldugumu da ifade etmek zorundayim. Birgok arkadasimiz, kdrsuden
aldiklar1 sozlerle, 41. Donem Yonetim Kurulu’na yaptigl caligmalardan oturu tesekkur
etti. Sag olsunlar; bizim igin tesekkurler de c¢ok kiymetlidir, elestiriler de c¢ok
kiymetlidir, biri digerinden daha az degerli veya degersiz degildir. Clnku elestirilerin
sOyle bir anlami vardir: Aslinda bu genel kurullarda bizim hedeflerimize, gelecek
doneme yonelik hedeflerimize ulasabilmenin yol haritasini da yapilan elestirilerin
icerisinden ¢ikarmamiz lazim. Bu anlamda, yapilan elegtiriler igin de ¢ok tesekkur

ediyorum.

Simdi, sirasiyla, yapilan elestirilere; aslinda calismalara hi¢ dedinmeyen,
“kavga” olarak tabir ettigimiz, ama ne oldugunu da henuz anlayamadigimiz “kavga’ya

ve bunun Uzerinden yapilan konugmalara deginmeye c¢alisacagim.

Sevgili Ali Yigit, eski Oda Bagkanimiz bir konusma yapti. Ben, bu konugmayi
cok begenmedim, acik soyleyeyim. Bir kere, Ali Yigitin konusmasi bodyle
olmamaliydi. Oda Yénetim Kurulu Bagkanligi yapmis bir arkadasimizdan, sinirleri
biraz daha alinmig, akli, mantigi biraz daha eylemliligin ve tavrin énune ¢ikan bir

konusma beklerdim. Tesekkur ediyorum kendisine.

Burada birgok konuya degindi. Degindigi konulardan aldigim ¢ok sayida not
var. Bunlardan bir tanesi, “TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultayi, Yetkin Mihendislik Kurultay1 ve TMMOB Kadin Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Kurultayr konusunda EMO Yonetimi’'nin engelleyici bir tavir

oy

sergiledigi” hususu.

Boyle bir engelleme s6z konusu degil. Biz bu kurultaylari nigin yapiyoruz;
sektorumuzde belli konularda sorunlarimiz var, bu sorunlari agmanin metotlarini,

yollarini, akh ve mantigi bir araya getirerek, ozellikle muhendisligin ¢6zimleme
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yontemlerini de kullanarak yol haritamizi g¢izmek igin yapiyoruz. Evet, bu konuda
alinmis bir karar vardi, TMMOB tarafindan u¢ etkinlik bize verilmisti ve bir de Yetkin,
Yeterli, Uzman Muhendislik Kavram ve Uygulamalari Kurultay! vardi. Biz, bu konuda
bir subemizi gorevlendirdik, birtakim ¢alismalar yapildi. Ama bu ¢alismalari yaparken,
yurutirken, hakikaten g¢alismalarin ¢iktilarina verdigimiz deger kadar, “Bu ¢alismalari
belki daha degerli kilacak bazi konularda biz hata yaptik mi?” diye de doénlp
bakmamiz lazim. Bence bunlarin degerlendiriimesi son derece onemli. Eger bunlari
degerlendirirsek, bir sonraki benzer etkinlikleri cok daha gorkemli yapabilir ve bu

ciktilarin Gzerine yeni, micadele pratiklerimizi besleyecek ¢iktilar Gretebiliriz.

Acik konusmakta yarar var; tabii ki Elektrik MUhendisleri Odasi iginde belirli
siyasal anlayislarin kimelendigini biliyoruz. Aslinda bu siyasal anlayiglarin 12 Eylul
darbesinin Uzerimizden silindir gibi gectigi ve bu anlamda darmadagin edilmis
emekten yana guglerin mucadelesinin ve pratiginin bugline tasinmasi anlaminda
Elektrik MuUhendisleri Odasr’na ¢ok buyuk seyler kattiginin da ézellikle altini gizmemiz
lazim. lyi, ama bunu yaparken, Oda icinde bu etkinlikleri gercekten biraz da giic
kazanma anlaminda, kendi siyasal iligkilerimizi besleme anlaminda kullanip
kullanmadigimizin da yuksek sesle altini ¢izmemiz ve bunu da tartismamiz lazim.
Ornegin, kurultaylar yapiyoruz. Kurultaylar gergekten son derece énemli. Ama bu
kurultaylarda karar almayi 6nimuize hedef olarak koyuyorsak, yaptigimiz bir hatanin
da altini ¢izmemiz gerekiyor. Bir kere, karar alma mekanizmalarini olustururken
mutlaka bir delegasyon olusturmamiz lazim; yani subelerden baslayarak o temsiliyet
Uzerinden karar mekanizmalarini olusturmamiz lazim. Burada hatalarimiz var,
yapilmig hatalarimiz var, buradan ¢ikan, uretilen tartismalar var. Dolayisiyla, sonraki
kurultaylarda da bunu tartigmamiz gerekiyor. Bu bir engellemeyse, evet, biz
engellemis olmayi, bu ithami kabul ediyoruz. Ama bu bir engelleme degil; sadece bu
kurultaylarin hak ettikleri degerin o6rgut tarafindan igsellestirimesine yonelik

eksikliklerimizin tamamlanmasi anlaminda bir tavirdi.

Sayin Yigit, Uyelerin gercek sorunlariyla ilgilenirken iktidara gelme cabasi
icinde oldugumuzu sdyledi. Ben, buradaki “iktidar” tanimini igreti bir tanim olarak
gorayorum. Cunku Elektrik Muhendisleri Odasi icinde bir iktidar mucadelesi yok.
Cunkl burasi “iktidar” degil. “iktidar’ bagka bir sey. Bu anlamda EMO’da bir iktidar
savagl ya da iktidar mucadelesi yok. Belli anlayiglarin ya da belli anlayiglar etrafinda

birlesmis arkadaslarimizin hakimiyet mucadelesi var. Yoksa Elektrik Muhendisleri
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Odasi Genel Merkezi'ni, subelerini iktidar erkleri, iktidar olarak tanimlarsak, o zaman,

demokrasi konusundaki anlayisimizi mutlaka sorgulamak gibi bir noktaya evriliriz.

Catismadigimiz bir ya da iki sube oldugu yonunde bazi sozler sdyledi Sayin
Ali Yigit. Cok sasirdim. Subelerle ¢catismak ne demek arkadaslar; bdyle bir sey olabilir

mi?!

Elektrik MUhendisleri Odasi, emek eksenli, mesleki demokratik kitle 6rgutidur.
Bizi bir 6rgut yapacak olan sey nedir peki; bizim kurullarimizda aldigimiz kararlar ve
bu kararlari hayata gecirme noktasindaki dik durusumuzdur. Bu kararlari kendimize
bagka turll, baskasina bagka turli uygulamama becerisi ve kararlihdidir. Mutabik
miyiz buraya kadar? O zaman, simdi soruyorum: Bunun Gzerinden, “Benden olan-
olmayan ayrimi yapt” diye devam etti Sayin Yigit ve “Son Koordinasyon Kurulu

toplantisinda da bazi sube yoneticileri ile neredeyse ¢atisma noktasina gelindi” dedi.

Bizim sube Koordinasyon Kurulu toplantilarimiz hi¢bir zaman c¢atismanin
merkezi olmadi. Hatta son Koordinasyon Kurulu toplantisinda istanbul Sube’den
aramiza katilan geng¢ bir meslektasimizin, kadin meslektagimizin bir paylasimi vardi
ki, yorgunluk alan cinstendi. Sunu soyledi: “Bir, EMO Yonetimi’nin bu kadar birikimli
oldugunu bilmiyordum; iki, bu Koordinasyon Kurulu son derece verimli ve egitici oldu
benim igin.” Bizim butin Koordinasyon Kurulu toplantilarimiz bu gergevedeydi. Ben,
bu konuda ¢ok geri donus aldim. Arkadaslarimin bu tepkileri, bu gozlemleri bizim igin
son derece degerlidir. Demek ki gen¢ arkadaslarimiz da verdikleri tepkilerle yonetim
kurullarini etkileme noktasinda bir islev sahibiler. Kendilerini buradan bir kez daha

kutlamak istiyorum.

Ankara Subesi ve bazi subelere “zenci” muamelesi yapildigini séyledi Sayin
Yigit. Bu “zenci” kelimesini tabii tirnak icinde kullandi Ali Yigit, haksizlik etmek
istemiyorum; ama bir arkadasimiz da buna yanit verdi. Biz, Bursa Subesi ile bdyle bir
noktaya hi¢ gelmedik. Evet, bazi subelerimizle geldik. Bunlardan bir tanesi Gaziantep
Subesi, biliyorsunuz. Ben, arkadaslarimiza son Koordinasyon Kurulu toplantisinda da
soyledim; Oda’nin uygulamalari konusunda Merkez erkini diglayan bir noktada
hareket ederseniz, biz de bunun geregini yapariz. Geregini yapmazsak egder bu
kUrsUlerden bunun hesabini vermek zorunda kalirnz. Bu da bir subeyi dislamak

anlamini tagimaz.
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Ankara Subesi ile ilgili olarak daha dnceki bir sohbette kulagima gelen bir sey
var, Sayin Ali Yigit'ten degil: “ilk 6 ay ¢ok iyiydi, 6 aydan sonra bozuldu.” Peki, neydi
bizi ilk 6 ay ¢ok iyi yapan, sonradan butin bu subeleri diglayan noktaya getiren

seyler?

Arkadasglar; bu o6rgatin cesitli kurullari var. Bu kurullardan bir tanesi, en
blylugu Genel Kurulumuz, ondan sonra Oda Yénetim Kurulu, Koordinasyon Kurulu
-Koordinasyon Kurulu bir karar organi degil, kararlarin alinmasina yonelik iradi bir
organdir ve tavsiye kararlari alir- Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu. Bunlar bizim son
derece dnemli kurullarimiz. Her kurul kendi isini yapar, subeler de dyle. Denetleme
Kurulu, ge¢gmis donemde kaldigimiz yerden -bu donem de ayni olacak- subelerin son
denetlendigi tarihten itibaren gelecek donem igin Yasamizin, Tuzugumuzun,
Yonetmeligimizin bize verdigi gorevleri yerine getirmeye calisacak. Ha, bazi
saptamalar da yapacak. Ornegin, A subesinde Oda’nin aldi§ kararlara aykiri faaliyet
gOrurse, gorevi gereg@i bunlar alt alta dizecek ve diyecek ki, “Alnan kararlar ve
Yonetmelik disinda, su, su islerle ilgili usule aykiri bazi faaliyetler ya da kaynak
kullanimlari var.” Bu, Oda Yonetim Kurulu’nun onune gelecek; Oda Yonetim Kurulu,
bunun Gzerine bilgi talep edecek, “Bu harcamalara iliskin bir yonetim kurulu karariniz
var mi? Bu harcamalar Oda’nin su anda iginde bulundugu durum itibariyla, alinan

kararlar ¢gercevesinde uygun sekilde kullaniimis mi?” diye soracak, arastiracak.

Ankara Subesi ile geldigimiz nokta tam da budur. Ankara Subesi ile ilgili bir
sorusturma sireci devam etmektedir, buradan dillendiriyorum. izmir'le ilgili yapilan
tartismada bu bana soruldugunda da sdyledim; sorusturma streci devam etmektedir,
Oda Yonetim Kurulu bu anlamda gorevini tamamlamistir, bundan sonraki slreg
bagka kurullarin igidir. Ha, baska kurullar ceza mi verir, bagka bir sey mi yapar, onu

ben bilemem. Ayni seyi bir kez daha tekrarliyorum.

Bu, sadece Ankara igin mi; hayir. Gaziantep Subesi igin de su anda bir
sorusturma var, Antalya igin de var. Hem eski yonetimden, hem yeni yonetimden bir
uyeyle ilgili olarak. Belki yarin bir gun bizim bir uygulamamizla ilgili olarak,
onumuzdeki donem Yonetim Kurulu bizimle ilgili de bir sorusturma acacak.
Sorusturma agilmasi, kisinin ya da tlzel kisiligin suclu oldugu anlamina gelmez.
Once bunun altini bir gizelim. Mutabik miyiz? Sorusturma agilmasi, kimsenin suglu
ilan edilmesi anlamina gelmez. O zaman, bizim yapmamiz gereken tek sey vardir;

bunu ilgili kurullar alir, degerlendirir, burada bir usule aykirilik var mi, yok mu, karara

64



varir. Su ana kadar metinlerde yer alan yolsuzlukla ilgili tek bir kelime higbir yerde
kullaniimamistir. CUnkU yolsuzluk yoktur, usule aykirilik vardir ve bunu da ilgili

kurullar degerlendirecek, geregini yapacaktir.

Oda Yonetim Kurulu'nun bunu, bu igslemi, yani gorevini yapmasi bazi subeleri
“zenci” yaplyorsa, yapacak bir sey yok; ¢linkd bunu yapmazsa goérevini yapmamis
olacaktir. Dolayislyla, bu tartismanin bu sekilde yuruatilmesinin ¢ok buyUk onemi

vardir.

Daha ilging sozler de sarf edildi: “Ankara'da oturarak, ugaklarla seyahat

edilerek...”

Buna yanit vermeyi gereksiz buluyorum. Sevgili Mustafa dostumun, Oda Uyesi
hukukgu arkadasimizin, bir Hasan Balikgi durugsmasinda, Odenek yetersizligi
nedeniyle faillerin bir turld durusmaya getiriimemeleri Uzerine bir serzenigte
bulunmustu hakime. Orada dile getirdigi Fuzuli’nin gok glzel bir s6zu var: “Konugsam
tesiri yok, sussam goénlim razi degil.” Ben, Ali Yigit'in bu sdézlerine Fuzuli’'nin bu

deyisiyle cevap vermeyi yeterli buluyorum ve gecgiyorum.

Her yere borcumuz varmis. Evet, borcumuz var. TMMOB'’ne yaklasik 300 bin
lira borcumuz vardi, bunun 200°U 6dendi, 100 binini dnumuzdeki donem 6denmek
lizere bir gekle kapattik. Aksi takdirde TMMOB Genel Kurulu'na katilamiyoruz. ingaat
Muhendisleri Odasi'ndan 250 bin lira dayanisma desteg@i almistik. Bunun 100 binini
O0dedik, 150 bini onumuzdeki donem odenmek Uzere duruyor. Bir de Makine
Muhendisleri Odasr'na 100 bin lira civarinda bir borcumuz var. Ama bu borglarin
kapatilmasiyla ilgili olarak, son Koordinasyon Kurulu toplantisinda saymanlarla
yaptidimiz ¢alisma sonrasinda, hesaplamalarimiza gore, Oda kaynaklarinin gelmesi

halinde sadece 100 bin lira borcu kalacak Oda’nin.

Butin bunlara kargin, bu pratik iginde birtakim seyler de yaptik. Ornegin,
kaynak kullaniminda c¢ok ciddi bir disiplin getirmeye calistik. 2008 yilinda, Oda
Yénetim Kurulu olarak, subelerin, TMMOB Mali isler Yénetmeligi sinirlarinda kalmak
kaydiyla, 3 bin liraya kadar harcama yapabileceklerini, onun disindaki harcamalar igin
de Oda Yonetim Kurulu’'ndan onay almalari gerektigi konusunda bir karar aldik. Bu
bir karardir arkadaslar. iyidir, kétidir, kizilir, tartisilir, o bagka bir sey; ama bunu Oda
Yonetim Kurulu bir karar olarak aldi ve sirkule etti. Evet, bizimle birlikte bu karara

uyan, uymak icin azami gayret sarf eden ¢ok sayida subemiz var; ama hala bunun
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kenarindan késesinden, arkasindan dolanmaya calisan; “Ne yapalim iste, biz bunu
yapmak zorundayiz” falan diyen bazi subelerimiz de var. Bunlarin higbirisi mazeret
degil.

Elektrik Muhendisleri Odasi gergekten gugll ve gelenekleri olan bir 6rgit. Ama
bu gelenekleri bluyuterek gelecede aktarmak ve bu érguti gergekten o kafamizdaki,
gonlumuzdeki, bu ulkenin ihtiyaci olan bir orgut haline getirebilmenin birinci kosulu
orgut disiplinine uymak, kendi koydugumuz kurallara, aldigimiz kararlara kesinlikle
riayet etmek ve bu 6rgutlu gelecege tasiyacak olan tek sey olan etik degerlerimizi insa
ederek, bunlardan asla taviz vermeden yuriylusumuze devam etmek olabilir. Bunun
icin, Elektrik Muhendisleri Odasrnin bundan sonra da c¢ok kararli bir sekilde

yurlyusune devam etmesi gerekiyor.

Bazi seyler yapabiliriz; drnegin, bu tespitlerin bircoguna bakip, “Evet, bu dahil
batin genellemeler yanhgstir’ da diyebiliriz. Ama butin genellemeleri yanhs yapan
seyin bizim bu dogrulari hangi pratikler Gzerinden insa ettigimizle alakali oldugunun

da ozellikle altini gizmek istiyorum.

SSK’ya hi¢ borcumuz yok arkadaslar. Yani Elektrik Muhendisleri Odasi'nin su

anda doguran borcu yok, onu sizlerle paylasmak istiyorum.

Oda mali kaynaklarinin ¢ok disiplinli bir sekilde kullaniimasi konusunda yapilan
bu calismalar icin 41. Dénem’de gorev alan EMO Denetleme Kurulu Gyelerine, basta

Denetleme Kurulu Bagkani olmak Uzere ¢ok tesekkur ediyorum.

Elegtirilecek yanlarimiz vardir; hepimizin var, kimin yok ki. Tartisilacak
yanlarimiz da vardir. Bunlar tartismak baska bir seydir; ama su ana kadar dérgutin
genel bir mali disiplin altina alinmasiyla ilgili yapilanlari gérmezden gelme noktasina
gelmek bagka bir seydir. Ben, arkadaglarima, birey birey her birine, Denetleme
Kurulu faaliyetlerini yurutmek konusunda, her hafta bir ile, bir ilceye, bir subeye
gitmek suretiyle gergekten ¢ok buyuk bir 6zveriyle surdurdikleri bu faaliyetler igin ¢ok

tesekkur ediyorum.

Bir karar daha almigtik, onu da paylasayim sizinle. Bu donem yeterince yerine

getiremedigimiz bir karar.

Subelerde genel kurullar yapiyoruz; bu genel kurullarda sube c¢alismalarini
anlatiyoruz -burada da oyle- ¢alisma raporlarini sunuyoruz. Cok istememize ragmen

bazen bunu zamaninda gonderemiyoruz. Aklama talep ediyoruz, yonetim kurulunun
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aklanmasi; Merkezde ise Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun aklanmasi.
Oniimiizdeki dénemden itibaren Ana Yoénetmelik degisikligiyle birlikte subelerin de

belki o yonde aklanmasi gerekecek. “lyi, ama uye, bu aklamayi vicdaniyla
gerceklestiriyor ve “Evet” oyu veriyorken, hangi bilgiyle veriyor, nigcin aklamasi
gerektigini disiinlyor?” diye bir soruyu kendimize yigitce sorabiliyor muyuz? Uyeye
bilgiyi, gercekten onun anlayabilecegi sekilde, “Ey uyem, senden aldigim kaynaklari,
Oda’nin koydugu disipline, bunun tim kosullarina uyarak, su, su yontemlerle, soyle
harcadik, bunun butun bilgileri de suradadir” deyip, bu aklamayi bdyle yapiyor
muyuz? CunkU delege, vicdani ile verilen bilgiler arasina sikisan bir yerden aklama
yapmaktadir. Bu konudaki eksikliklerimizin altini ¢izmek istiyorum. Eger biz bunu
yapmiyorsak, bunu yapmadigimiz zaman, “Delege beni akladi” diye bir kenara
kagmak ve kendimizi bundan sorumluluktan kurtaran bir noktada tutmak ne kadar

demokratiktir ve bizi ne kadar 6zgurlestirir; bunun da 6zellikle altini ¢izmek istiyorum.

Evet, Turkiye'nin her yerine gittik, dogrudur. Her yere ugakla gittik, o da
dogrudur. Kagniyla gidecek halimiz yok ya! Ugakla ulasim Ucretleri bir hayli azaldi.
Ama kendi adima soyleyeyim; serbest caligsiyorum, bir ayimi disarida gegirdigim
zamanlar oldu. Denetleme Kurulu Uyeleri her hafta sonu bir subede denetleme
yapmak zorunda kaldi. Yoénetim Kurulu Uyelerimiz benzer bir faaliyeti ylrGtmek
zorunda kaldi. Yani onlarin bir ulagimini bile bu g¢ergevede tartisacaksak, dogrusu,

sorun var demektir.

“6 yildir cok sorunumuz var ve bu sorunlara karsi higbir ¢ozim tretemedik”
elestirisi vardi. Evet, Uretemedik; ama bu bize dair bir 6zelestiri. Sabahtan beri, hatta
dunden beri ¢ok degisik konularda konusmalar yapiyoruz; ama hemen biraz sonra
bizi bekleyen 11-12 tane rapor var, bunlar gok 6nemli, 3 tane de yonetmelik var. Biz
-hepimiz dahil, belki ben de su anda ayni seyi yapiyorum- bu yonetmeliklere zaman
ayirmanin benzer konusmalari yapma noktasindan bizi ¢ikarmasi gerektigini de
Onlmuze koyabildik mi; hayir, yapamadik. Cinku biz kirsuleri seviyoruz, kursilerden
konusmay! gergekten seviyoruz. Belki hepimize dair bir gsey bu. Bunu da

sorumluluklarimizla, gorevlerimizle birlestirerek gézden gegirmemiz lazim.

“‘Oda kaynaklariyla sov yapmaya ihtiyag var mi?” s6zd kullanildi. Bunun
Uzerine bir sey sdylemek istemiyorum. Daha sonra devam eden Cengiz Goéltas’a
degerlendirmeleri igin tesekkur ediyorum. Daha sonra da Ankara Sube Yonetim

Kurulu Bagkani ve Ankara delegemiz Ramazan Pektas’in konusmasini okudum.
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Konusmasini okurken sdyle bir sey aklima geldi: Bir Fransiz atas6zi var, diyor ki:
“Gomleginizin ilk digmesini yanhs iliklerseniz, ondan sonraki batin digmeler yanhs

gider.”

Gomlegimizi nereden ilikledigimiz gok dnemli arkadaslar. Yani siz kendinizi ve
kendi 6rgltiinizi ddnyanin merkezi haline getirir ve c¢eperlerinizi kendinize gore,
buna gore tanimlamaya kalkarsaniz olmaz. Evet, ¢ok guzel ¢caligmalar yapilhyor, biz
de biliyoruz ve bundan onur ve gurur duyuyoruz. Ama yanlislar da yapiliyor. Cok
guzel galismalar yapiliyor olmasi, yanlhglari elestirme ve onlarin da guzel ¢calismalar
haline getirilmesi konusundaki katkilarin dntinde engel midir; asla. Boyle bir anlayis

olabilir mi?!

Otekilestirme ve ling kiltiriinden bahsedildi burada. Din aksamdi sanirim,
Huseyin Yesil bir 6rnek verdi, Bursa ile ilgili konusuldugunda. Su anda orgatin
yaklasik 150-200 bin lira gibi bir kaynak sorunu var. Bu, kapatilir bir sorundur. Mersin
Subemizin mukemmel bir binasi oldu, kaynak aktaramadi. Bursa’da mikemmel bir
binamiz oldu, belki cok daha guzel calismalarin olanadini yarattik. Sadece Bursa
Subemizin gelirinin ylizde 17’sinden aktarmasi gereken rakam su anda 847 bin lira.
Buna ragmen, goguk oldugunda, ben, ilk Bursa Sube Bagkanimizi aradim. Daha
onceki Sube Bagskanimiz ddéneminde de, yangin ¢iktiginda ilk onu aradim, “iKK
uzerinden buna yoOnelik yapacaginiz c¢alismalar igin bizden hangi destekleri
istiyorsunuz?” diye. Yangindan sonraki ikinci gun Bursa Subesi'nin oradaki o guzel
organizasyonunun pargasli olmak Uzere oradaydik. Bunlar Uzerinden bir sube

karsithgi insa edilebilir mi?!

Onun icin, bu “zenci”, dislama, 6tekilestirme gibi kavramlar bize ait kavramlar
olamaz arkadaslar. Biz farkh dugunebiliriz. Zaten burada herkes ayni gseyi
dusunmeye basliyorsa donup kendimize bir sormamiz gerekmiyor mu?! “Yahu, her
sey Ustime Ustime geliyor” deniliyorsa, bil ki belki de biraz sen ters gidiyorsun yahu!
Oyle degil mi? (Alkiglar)

Dil konusuna girmek istemiyorum. Sevgili Ankara Sube Bagkanimizin buradaki
kUrsudeki dilini sevmedigimi, bundan sonra da bu dili burada kullanmamamiz
gerektigini belirtmek istiyorum. Bagka arkadaslar da bu kirsulerden konustular, hala
da bu arkadaslarla siyaseten farklihgimiz var ve ¢ok tath bir sekilde catisiyoruz da;
ama burada kullandiklari dil miikemmel. Onlara tesekkir ediyorum. Ornegin, Kurtulus

arkadasimizin burada kullandigi dil. O da bizi elestiriyor; ama burada onun kullandigi
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dille Kurtulug’tan uzaklagsmiyorum ben. Bu dile dikkat etmek bizim 6zellikle yapmamiz

gereken bir sey. Bunun da altini gizmek istiyorum.

iftiralarla yol almaya cahstigimizi séyledi. Yahu, bu nasil bir soéylemdir
arkadaslar?! Az once anlattim; hangi iftiradir? Denetleme Kurulu geliyor, seni
denetliyor; diyor ki, “Su, su, su konularda problem var.” Merkez Yonetim Kurulu
olarak soruyorsunuz; “Denetleme Kurulu’nun yaptigi bu tespitler Gzerinden, su yol ve
yontemlerle yaptiginiz kaynak kullanimini bize bir izah edin” diyorsunuz. Yanit
geliyor: “Soyle, soyle, soyle...” Tatmin olmuyorsunuz, faturalari istiyorsunuz; oradan
bagka bir sey geliyor. Tekrar soruyorsunuz; “Aaa, pardon, biz onu O&yle
kullanmamistik, bagka bir sey yapmigtik” deniliyor. Boyle bir sey olabilir mi
arkadaslar?!

Yine sdyluyorum: O pislik kelimesi dogru degil, demin sdyledigim gibi; ama
bizde usulsiuzlukler var, usulsiz kullanim var. Bununla bu 6rgit mutlaka yuzlesecek.
izmir'se de ylizlesecek, Bursa’ysa da yiizlesecek, Ankara’ysa da yiizlesecek. Bu bizi
ne kadar birbirimizden uzaklastirir? Bu bizi birbirimizden uzaklastirmaz; tam tersine,
yakinlastirir. Bunun da Ozellikle kayda bu sekilde gegmesini tercih ettigimi de

sOylemek istiyorum.

Merkez giderlerinin 2008 yilinda yluzde 250 arttigini agikladi sevgili Pektas.
Evet, dogru. Iyi, ama bunu bdyle sunarsak, Genel Kurulu yine kirli bilgiyle donatmis

olmaz miy1z?!

Simdi, “Bu yodnetim giderlerinin igine neler giriyor?” diye sevgili Sayman
arkadasima sorsam, “Aaa!” deriz. O kadar ¢ok sey giriyor ki. Ornegin, 2008 yilinda
Olaganusti Genel Kurul yaptik; tim Genel Kurul giderleri bunun igindedir. Genel
Kurula yonelik olarak onlarca, yuzlerce toplanti yapildi, subelerden buraya
seyahatler yapildi; subelerden Merkez'e dogru yapilan seyahatler de bu Genel
Kurulun giderleridir, Genel Merkez giderleri olarak iglenir. Bizim muhasebe

yontemimizde bunun islenecegi yer burasidir.

Evet, 2008’de ongorulene gore yuzde 250 artmigtir, gerekgesi de budur. Bu
konuda hem Denetleme Kurulu’'nda, hem de Koordinasyon Kurulu toplantilarinda
kafasina bir sey takilan arkadaslarimiz sorular sormuslardir, bunun Uzerinden de
bunlar aciklanmistir ve 6rgut bunu tiiketmistir arkadaslar. Orglt bunu tiketirken,

Sube Bagkanimiz olarak sen de oradayken ve bu tuketiimigken, simdi bunu niye
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tekrar burada kursiden dile getiriyorsun, amacin ne sevgili dostum? Cok yazik.

Baska bir sey soyleyemiyorum.

Sitki arkadasimiz, Onerilerini ilettigini sOyledi. O Oneriler icin kendisine
tesekkur ediyoruz. Birgogunu kullandik aslinda. Bu anlamda katki vermis oldu.

Katkisi i¢in kendisine tesekklr ediyoruz.

Su sigorta konusunda bir sey sdyledi. Sigorta asla Genel Kurul'a yénelik bir
sey deqil; biliyorsunuz, birkagc donemdir devam eden bir sey. Sadece, bu donem geg
kaldik. Ge¢ kalma nedenimiz de su: Oda kaynaklarinin, subelerin kaynaklarinin
giderek azalmasi ve birka¢ subemizde de malum nedenlerden dolayl kaynak
kullanimindaki sikisiklik yuzinden Merkez paylari da, Merkez’'e gonderilen aktarimlar

da giderek azaldi. Biz, surekli olarak bir yerlerden neyi kisariz gabasi igine girdik.

Arkadaslar; gecmis donemlerde belki daha rahattik, kaynaklarimiz daha iyiydi.
Ama hemen soyleyeyim: 41. Donem’de havaalanindan -evet, ugak kullaniyor orgut,
dogrudur- buraya taksiyle gelmeler ylizde 99 oraninda bu 6rgitiin timinde azaldi.
Cogu kamu igletmeciligi olan EGO’yu kullaniyor. Yani bu 6rgit, buralara kadar giden
bir kisilmayi, tasarruf tedbirlerini 6ntine hedef olarak koydu, son derece basarili bir
sekilde de ydrutuyor. Ben, tum arkadaslarima, bu cercevede, Oda kaynaklarinin
Oda’ya yakisan bir sorumlulukla kullanilmasi noktasindaki iradelerinden ve

tutarhliklarindan dolayi tesekkir ediyorum.

Eskisehir Sube’den irfan Satir arkadasim, EMO Yénetim Kurulu’nun
Antalya’daki Olaganusti Genel Kurul'dan 6tlrd basarisiz oldugunu soyledi. Dogru
soylluyor arkadasimiz; ama o konuda, bilinen nedenlerden dolayi, yani 6rgit icindeki
gu¢ savasglarimizi ya da gug¢ catismalarimizi orgutun tUzerinden yapma aliskanlhigini
hendz terk etmedigimiz icin basarili olamadi. Belki bununla da yuzlesmemiz lazim.
Yani benim grubumun senin grubunu doévebilmesi i¢in, benim grubumun glglenmesi
icin, ben, EMO’nun birtakim etkinliklerini kendime koz olarak kullaniyorsam, bunun
siyaseten ne anlama geldigini de Genel Kurul'un takdir etmesi ve yerli yerine

oturtmasi lazim.

Bizim agmazlarimiz bunlar. Ama biz ne yapiyoruz biliyor musunuz arkadaslar;
bunu kendimize bile itiraf etmiyoruz. Halbuki bunu acgik agik yapabiliriz; “Evet, biz su
konuda guglenmek istiyoruz, ama bu konuda giclenmek igin de su ¢alismada Oda’yi

on adim ileriye goturecek galismayi da bununla yapacagiz. Bunun tabii sonucudur ki
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bizi glclendirecek, var edecek bir sonug ¢ikacaktir” diyebiliriz. Bu dogal sonuca kimin
itiraz1 olabilir. Ama biz, etkinlikleri, caligsmalari koz olarak kullanip, onun Uzerinden bir
gu¢ kazanmay! eksen alirsak ve onu birinci plana koyarsak, gercekten ne kadar

dogru yapmis oluruz, onu da sizin takdirlerinize birakiyorum.

Sorular sordu irfan Satir arkadasim. “Proje konusunda 3 yil, 5 yil deneyim”
dedi. Hakhdir. Bu konuda 6zellikle “Fener Isiginda Goélge Oyunlari” raporumuz olsun,
AKEDAS raporumuz olsun, Niikleer Enerijinin Kullanimiyla ilgili Stiregler olsun, birgok
calisma yapmaya, kamuoyunu bu konuda bilgilendirmeye calistik. Orneklerinin bir

kismi Calisma Raporumuzda da var.

Her yere kosmaya calistik arkadaglar; butun subelerimize, Merkez Yonetim
Kurulu’nun onlari yalniz birakmadigini, subelerin etkinliklerinde onlara gu¢ verme
irademizi ve Kkararlihgimizi sonuna kadar go0stermeye c¢alistk. Ama bazen
yetisemiyorsunuz arkadaslar her seye. Neticede Oda Yonetim Kurulu 7 kisiden
ibaret. Merkez'de, bu isin mutfaginda ¢alisan, basta Oda calisanlarimiz olmak Uzere,
Oda’nin yakin ¢evresinde Ureten ve bu konuya destek veren arkadaslarimiz olmak
Uzere, eQer bir avugla sinirli kalmazsaniz, Oda’nin etrafinda bu caligmalari ete
kemige burindurecek birinci, ikinci, uglncu, dordincu yorungeleri Uretebilirseniz, iste
o zaman sokaga ve hayata dokunabiliyorsunuz, yoksa dokunamazsiniz. Sokaga
inmek i¢in c¢alismalarin daha artiriimasi, daha ¢ok insanla, daha c¢ok Uuyeyle
bulugturulmasi lazim. Aksi takdirde, salt yapacagimiz etkinlikler Uzerinden uyeyle
temas kuran bir yerde Oda’nin politikalarini ve bizim mucadele pratiklerimizi, kamu
kaygimizi onlara anlatmakta yeterli olamayiz. Onun igin, bunlarin hepsini bir batin

olarak ele almak zorundayiz. Bunu da boyle yanitlamig olayim.

Bilal hocama, idris arkadasima ¢ok tesekkiir ediyorum, Mahire gok tesekkiir
ediyorum. Orhan agabeye ¢ok tesekklr ediyorum, her zaman destegini yanimizda
hissettik bu donemde. Nedim Tuzin’e ¢ok tesekkur ediyorum, dayanisma iginde
Diyarbakir Subemizde de gergekten c¢ok guzel etkinlikler yaptik. Sadece
Diyarbakirda degil, Hasankeyf'te yaptik, baska yerlerde yaptik, yetismeye calistik.
Bugun itibariyla, Tarkiye'nin icinde bulundugu savas ortami itibariyla, bdlgenin
bombalar altinda pargalanan insanlarin yasadigi bir cografya olmasi itibariyla,
Mezopotamya kulttrel varliginin tehdit altinda oldugunun goézden kaciriimadigini
eksene alan bir dikkat itibariyla, evet, bolgeye biraz 6nem vermeye calistik. Ne kadar

yetisebildik bilemiyorum; ama orada olan arkadaslarimizla, orada sikinti ¢eken
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insanlarla birlikte olma iradesini EMO Ydnetim Kurulu adina yerine getirmeye calistik.

Yetemedik, yetmeye calistik. Tesekkur ediyorum kendilerine.

Huseyin Yesil arkadasima c¢ok tesekkur ediyorum, beni ¢ok duygulandirdi.
Aslinda sadece Huseyin Yesil degdil; Huseyin Yesil'in konusmasi uzerine, dun burada
salonda bulunan delegelerimizin tavri beni gercekten ¢ok duygulandirdi. Genel

Kurulumuza 6zellikle bu konuda da sukranlarimi sunmak istiyorum.

Nihat arkadasimiza tesekkur ediyorum. Sedat Baskan’a tesekklr ediyorum.
Hakki Kaya Hocakagan’a tesekklr ediyorum. Konusmasini ¢ok buyuk bir dikkatle
dinledim; sadece MEDAK’lar konusunda belki bir dizeltme ihtiyaci var, ama Hakki
Kaya Hocakacan’in konugsmasinin bir kez daha dikkatle dinlenmesi ve tartisiimasi

gerektiginin de altini gizmek istiyorum.

Guney Koreli nukleer enerji santralleri konusunda yakin zamanda, 2005
yilinda, Mersin’de bir Nukleer Enerji Santralleri Sempozyumu yapmistik; orada,
Odamiz adina Amerika'dan gelerek katilan Prof. Dr. Hayrettin Kili¢ ciddi bir sunum
yapmisti. Hayrettin hocamizin, su anda Glney Kore'yle yeniden flort etmeye
baslayan AKP iktidarinin aslinda Guney Kore-Birlesik Arap Emirlikleri tUggeniyle,
Ortadogu cografyasinda ABD’nin ve kiresel sermayenin g¢ikarlari ve Ortadogu
cografyasinda inan¢ alanindaki ¢atismayl da eksene alan ve bu inan¢ alanindaki
catismanin beslenmesi noktasinda Birlesik Arap Emirlikleri tarafindan oynanan bir
oyunun Uguncu noktasinin bu cografyada Sinop’ta kapatiimaya calisildigina dair

supheleri var. Su anda onun Uzerinde ¢alismalarimiz devam ediyor.

ibrahim Saral arkadasimiz tesekkir etti ve dedi ki, “Biz, 41. Dénem Yoénetim
Kurulu’nu maviden, beyazdan, iki renkten turuncuya boyayarak iyi bir muhendislik isi
yapmigiz.” Sonu¢ budur. Siz memnunsaniz, soOyleyecek bir sey yok; tesekkur

ediyorum.

Macit arkadasimiz, ajandanin gelir-giderlerinin 2008’deki faturasinin niye bu
kadar yuksek oldugunu sordu. Cunku fatura 2008’den bir sene sonra kesildigi icin bir
sonraki seneye gegiyor. Bu konuda bilgi sahibi olmak isteyen arkadaglarim olursa,
Sayman arkadasimiz gerekli detaylari da izah ederek bilgi vermekten mutluluk

duyacaktir.

72



Mustafa Kuglk arkadasimiz, Uyelerimizle bagdimizin kopmakta oldugunu,
hayatla bagimiz koptugu icin bu tartigmalarin yasamda karsihiginin olmadigini

sOyledi. Gorece bazi konulardaki itirazlarimla birlikte, katiliyorum kendisine.

Hayri Calagan arkadagimiza tesekkir ediyorum. Ertan ildan’a tesekkir
ediyorum, eneriji politikalari ve kuresellesme konusundaki vurgularla verdikleri destek
igin.

Kurtulug Kaya arkadasimiz, 2 yil degerlendirdigimiz bir genel kurul oldugunu,
anonim bir metin okundugunu sdyledi. Ki o konudaki elestirisine ben de katiliyorum;
bu kursuleri hak ettigi sekilde kullanma konusunda biraz daha titiz davranmaliyiz.
Ustelik bu kirsl, su anda benim kullandigim bu kirsi, Teoman Oztiirk’tin kiirsusd.

Bu bize biraz daha agir bir sorumluluk yukluyor diye dustuntyorum.

Enerji dagitim alaninda ozellestirmelere kargi surdurdigimuiz mucadelede
¢ogu zaman yetemiyoruz, dogru; ama birilerini ¢ok rahatsiz ettigimiz son derece
kesin. Bunun ipuglarini da sube genel kurullarimizda yasiyoruz ve aldigimiz
tepkilerden vyasiyoruz. Sizlerle paylasmak istiyorum: Yaptigimiz her basin
aciklamasindan ve her rapor yayinladiktan sonra, Elektrik Muhendisleri Odasr’'nin
web sayfasinda yurttaglarimizdan onlarca geri donus aliyoruz, tebrikler aliyoruz.
Ornegin, az énce bir tane daha konuldu masamiza; “Yeni dért dagitim bolgesiyle ilgili
Ozellestirmeler konusunda dava agtiniz; ama bundan 6ncekilerle ilgili ne yaptiniz?”
diye soruyor bir vatandasimiz, “Bir sey yapmazsaniz hakkimizi helal etmeyecegiz”
diyor. Masamda duruyor su anda bu e-mail. Sanirim farkinda degil bu vatandasimiz,
su ana kadar bu o6zellestirmelerin tamamiyla ilgili hukuksal sure¢ basglattik biz.

Kendilerine bu bilgiyi de verecegiz tabii.

TMMOB tarihinin en 6nemli kurultay! yapilirken EMO Yo6netim Kurulu'nun bu
etkinligi desteklemedigi seklinde bir elestirisi vardi Kurtulus Kaya’'nin.

Kadir Daghan burada mi? Burada. Ben sadece kendisine soracagim:

Dogru mu bu; katihyor musunuz bu séylenenlere, TMMOB’nin ve EMO’nun

desteklemedigine?

KADIR DAGHAN- Bu konuda sikintilar oldu; ama TMMOB de, EMO da bu

konuda gerekli destegi verdiler.
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MUSA CECEN- Tesekklr ederim. En azindan bunun ¢ok dogru olmadigini; bu
konuda sikintilarin oldugunu, ama destek verilmedigi yolundaki elegtirilerin dogru

olmadigini bu sekilde sizlerle paylagmak istiyorum.

Bu Ulkede bunca yikim, issizlik yasanirken, ciddi bir o6rgutsel durusun,
Uretenin, Gyenin hakkini koruyacak bir érgute ihtiya¢ oldugunu sdyledi Kurtulus. Evet
arkadaslar, aynen katiliyorum; ama EMO Yo6netim Kurulu sapkadan tavsan gikarabilir
mi arkadaglar?! Yani bizim bu orgutun tamamini bu konuda bu mucadelenin neferleri
haline getiremezseniz Yonetim Kurulu ne yapacak?! Ben, bir suri sube genel
kuruluna katildim. istanbul Sube dahil; ona katlamadim, baska bir subenin genel
kurulundaydim. Sube genel kurullarimizda 6. Madde ile 11. Madde oybirligiyle
gundemden cikarildi. Biraz da ignenin ucunu kendimize batiralim. Yani bu bize dair
bir sey. Bu elestiriyi bagkas| yapmaz, biz yapmaliyiz; o zaman degerli hale geliyor.
Raporlar yok bircok subemizde; ¢unkl 6. Madde gundem digi birakiliyor. 6. Madde,
hepinizin bildigi gibi, komisyonlarin olusturulmasi, 11. Madde de komisyon
raporlarinin tartisiimasi. “Burada ne hata yapiyoruz?” diye sube genel kurullarimizda
eger sorgulamaya basglarsak, orgutlenmenin araci olarak komisyonlari kullanmaktan
vazgegip -tabii ki boyle bir amaca da hizmet edecek- ama bu komisyonlari mesleki
mucadelenin ve meslegin ihtiyaci sonucu -bazilari tabii ki demokrasi micadelesi igin
olacaktir- c¢alisan, ureten komisyonlar haline getirirsek, donem igindeki bu
komisyonlarin dretimlerinden beslenen bir raporu da sube genel kurullarimiza
tasirsak, iste o zaman gergekten bir is yapmis oluruz. Yoksa, son anda, 15-20 gun
kala, “Yahu, komisyonlarda birka¢ rapor da sunulsun” deyip bir rapor yapiyorsak, o
zaman su soruyu sormamiz lazim kendimize: “Yahu, biz, 2 yiIl 6nce bu komisyonlari
niye kurduk?” Yani uretim hedefi olmayan bir komisyon kuruyorsak ve bununla

yuzlesmiyorsak, buradan bir EMO ya da bir sube érgutlalugu ¢ikar mi?!

Hepimiz dérgutlenme Gzerine bir suru laf ediyoruz, etmeliyiz de; ama bu laflari,
bu tartigmalari surdururken, bunun geregini ne kadar yaptigimiz konusunda da
cuvaldizin degil, en azindan ignenin bir kismini kendimize batirmamiz gerekmiyor
mu?! iste bunlarda ¢ok ciddi eksikliklerimiz var. Bu bize dair bir eksiklik. Oniimiizdeki
dénemde, Ozellikle 6rgutlenme tartismalarini subelere yaymak ve yapabilirsek bunun
Uzerinden yapacagimiz calistaylara, tartismalara tasimak gibi c¢ok ciddi bir

sorumluluk, ¢ok ciddi bir gérev su anda omuzlarimizda duruyor.

74



Daha sonra TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayr’ni soyledi Kurtulus arkadasimiz. Erhan Karagay arkadasimiz da, tesekkur
ediyorum kendisine, 3 ay sonra Sonug¢ Bildirgesi'nin ¢iktigini sdyledi. Bu, teknik bir
zorunluluktan kaynaklandi. Cunkl Sonug Bildirgesi Komisyonu uyelerinin her biri bir
kentten olunca tabii ki bir araya gelip ¢calismakta bazi sikintilar ¢gikiyor. O zaman, bu
sonug bildirgesi komisyonlarinin da kurultayin etkisi hentiz ge¢gmeden, kamuoyunun
bu yondeki beklentilerine en hizli sekilde cevap verecek mekanizmalari gelistirme
konusunda ne vyapabilecegimizi de tartismamiz gerekiyor. CuUnku bir kurultay
yapmigsiniz, bir strl tartismaniz var, bunun sonuglarini 3 ay sonra yayinlayinca
gercekten etkisi biraz kayboluyor. Ama bu da bizim gergekligimiz. Bunun fiziki

kosullarinin olusturulmasi konusunda hepimize gorevler duguyor.

Hamit hocam kuirsu aldi, ¢ok buyuk bir mutluluk duydum; kendisini buradan bir
kez daha selamliyorum. Adana’ya gitmistim; Adana’da, Orhan Orlici ve Emre Metin
arkadasimizla birlikte EMO Bilimsel Kurul’'un ilk mutfagina girdik. Orada Hamit hocam
bana dedi ki, “EMO olarak bize ne vaat ediyorsunuz?” Paramiz yok, pulumuz yok,
giderlerimiz ve borglarimizla bogusuyoruz. Hamit hocama sadece su iki kelimeyi
soyledim: “Hocam, size sadece bilimsel Ozerklik vaat ediyoruz.” O da dedi ki,

“Tamam, bu bize yeter.”

Evet, bilimsel dzerklige bu Ulkede o kadar ¢ok ihtiyac var ki. Ustelik, 12 Eylil
Anayasasr'nin bagimizin tzerine Demokles’in Kilici gibi astigi bu YOK diizeninde
EMO bence bu konuya ¢ok sahip ¢ikmali. Bu glzel projenin hedeflerine ulasabilmesi
icin, bu ve bundan sonraki secilecek Yonetim Kurulu’'ndaki arkadaslarimin, sube
yonetim kurullarindaki arkadaglarimin, bu bilimsel oOzerklik konusuna halel
getirmeyecek, bu g¢alismayi en 6zgun sekilde yuritecek sekilde bu projeye mutlaka
destek vermesi gerekiyor. Ben, bu ¢alismaya katki koyan, basta Hamit Serbest olmak
Uzere, Editoryal Kurul’daki tim editdér hocalarima tesekkur ediyor ve bir kez daha,
bilimsel bir calisma yapmak Uzere aramiza hos geldiniz diyorum. Kendilerinin ¢ok
agir bir ise girigtiklerini biliyor, bunun heyecanini tagidiklarini gormekten duydugum

mutlulugu sizlerle paylagmak istiyorum.

Erdal Apacik s6z aldi, goguk altinda kalan madencilerden bahsetti. Evet,
dogrudur, bu maden faciasi oldugunda, birincisinde 17 kisi, ikincisinde de 13 Kisi,
toplam 30 maden emekgisini kaybettik. Haber basina duser dismez, ben, su andaki

Bursa Sube Bagkanimizla da goéruserek, daha 6nce Maden Muhendisleri Odasi ile
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temas kurarak aldigim bilgiyle, elektriksel bir etki sonucunda ¢iktigi séylemine yonelik
kendileriyle bilgi paylasarak, bu konuda TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu'nda
bir calisma yapilmasinin ve kamuoyunun bilgilendiriimesinin yararli olacagini
soOyledim. Sevgili Bagkan da, zaten bu yonde hazirliklara basladiklarini, o anda bu
c¢alismanin iginde olduklarini; ancak, gég¢uigin ve grizunun etkisi nedeniyle G¢ gln
boyunca madene girisin yasak oldugunu, ama daha sonraki suregte bunu

yapacaklarini soylemisti.

Evet, gocuk altinda kalan madenciler yuregimizi sizlatiyor; ama bu ulkede
kiresel kapitalizmle kendisini 6zdeslestirmis ve onun taseronu konumunda olan bir
Adalet ve Kalkinma Partisi var. Bu AKP’nin tim sdylemine karsi TMMOB’nin
verilecek bir yaniti var. Hani “vicdan” kelimesine ve “milletim” ¢ok vurgu yapiyor ya
Bagbakan, dogrudur, vicdani tertemizdir; ¢inki AKP Genel Bagkani, Basbakan,

vicdanini bugline kadar hi¢ kullanmamistir, bunun igin tertemizdir. (Alkiglar)

Avni arkadasima tesekklr ediyorum; subeler ile EMO Yonetim Kurulu’nun
kavgall oldugu goérisune katiimadigini sdyledi. Gergekten, gectigimiz dénemde, bir
onceki donemde, ustelik ¢ok yakin bir donemde, Olaganusti Genel Kurul'da, Oda
Yonetim Kurulu olarak gergekten bizi ¢ok sarsan, demoralize eden bir sire¢ yasandi.
Ona ragmen, Kocaeli Sube’de o zaman YoOnetim Kurulu Bagkani olan sevqili
arkadasimiz Mustafa Serit ve Avni arkadasimizin da davetiyle Kocaeli’'ne gittik,
beraber ¢cok sayida toplantiya katildik. Ki o bodlgede ¢ok guzel calismalar yapti
Kocaeli Sube, halkla bulustu; hani o sokaga ¢ikmak dedigimiz sey var ya, halkla
bulustu. Bunlardan birka¢ tanesine Kocaeli Subemizin daveti Uzerine ben de katilma
firsati buldum. Arkadagslarima o dénem yaptiklari ¢alismalar igin c¢ok tesekkur

ediyorum, bize de bu g¢alismalara katilma firsatini sunduklari igin.

Koordinasyon Kurulu toplantilarinda kavgalar yasandigi sodylendi. Tabii ki
kavga da olur arkadaslar. Onemli olan, bu kavga bittikten sonra, kapidan cikarken,
omuz aramizdaki mesafeyi agcmamaktir. Eger kavgamizin temeli, tartismamizin
temeli, bu Oda orgutlulugunun, TMMOB mucadelesinin, emek, barig, demokrasi
mucadelesinin i¢indeki bizi bugun itibariyla yaralayan 6gelerse; bizi biz yapan
degerlerin savunulmasi, hayatta hakim kilinmasi igin, farkhliklarimizi bir araya
getirmek icinse bu kavgalar, bence bu kavgalara devam edelim arkadaslar. Ama

kavga bittikten sonra, omuzdashgimizi, yan yana geligimizi, bir aradaligimizi
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zedeleyecek davranislardan uzak kalarak, kisiliklere saldirmayarak, dilimize hakim

olarak, dili iyi kullanarak. Boyle surdurdugumuz kavgalar son derece yararlidir.

Sevgili Van temsilcisi arkadasim; gonlimuz sizinle beraber. Orada,
Guneydogu’da, Sii’si, Sunni’si, Kurt'l, Suryani’si, Zerdust'u, Mezopotamya kultGranin
insani bugun bagkalastirilarak oraya bir seyler yapiliyor, saldirihyor, &lumler
yasaniyor; cocuklar, o iklimin yarattigi tesirle, aslinda ¢cogu da ne yaptigini bilmeden,
boyle bir karsithk kalttru icinde yetistigi icin, yerdeki tasi alip polise atiyor ve bunun
icin 47 yil, 49 yil hapis cezalariyla cezalandirihyor. Evet, bdlgenin iklimi agir. Bolgede
bu iklimi demokrasi iklimine dénusturebilmek igin, Kirt sorununu Konyalh Turk’an
sorunu, Edirneli yurttasin sorunu, izmir'deki cingenenin sorunu haline getirebiliyorsak,
iste 0 zaman ¢6zume bir adim daha yaklasmig oluruz. Aksi takdirde buradan ¢ikis

yok.

Kart sorunu konusunda din ¢ok sey paylastim arkadaslarimla. Kirt sorununu
artik Kirt sorunu olarak telaffuz etmek yerine, bizim sorunumuz olarak telaffuz
etmenin gercekten zamani ¢oktan geldi de gecti. Bunun igin tabii ki bizim
Guneydogu’daki insanlarla dayanismamiz gerekiyor, Mezopotamya kultirine sahip
¢cikmamiz gerekiyor; ¢cunkd “Dogu’da, Guneydogu’da kavga var, siddet var” diyenlere,
orada bin yillarca Mezopotamya kultir ve kardesliginin, bir arada yasamanin
orneklerinin bulundugunu ve tarihinin bununla betimlendigini bir kez daha yuksek
sesle haykirmamiz gerekiyor. Onun igin, yalniz degilsiniz diyorum; daima

yaninizdayiz, bundan sonra da EMO Ydnetim Kurulu yaninizda olacaktir. (Alkiglar)

Sevgili Hasim arkadasimla ¢ok sik gortusiyorum. Telefonla gérigstyoruz, ama

sik sik bilgi paylagimi olanagi buluyorum. Tesekkur ediyorum kendisine.

Evet, gerilimler iginde genel kurullar yapmak zorunda kaldik. Aslinda
gerilimlerin kaynagini tartismadigimiz icin gerilimlerle dolu genel kurullar yapiyoruz.
Kaynagina bir inebilsek, su gerilimin ilkelerini ve gerilimleri yaratan seyleri bir
tartisabilsek, gerilimler ortadan kalkacak. Ama biz tartigiyormusuz gibi yapiyoruz.
Aslinda bu gerilimin, bu tartismanin altinda yatan seyler baska. Cunkl ¢ozime dair
hedefler ayni. Burada nikleer santrali savunan da yok, emegdin somurlye ve
yoksulluga itiimesinden yana olan da yok; emegin 6zgurlestiriimesi micadelesinde
TMMOB’nin ve EMO’nun bu mucadelenin i¢inde yer almasina karsi ¢ikan da yok;
Kart sorununun ¢ézumunde bariscil, demokratik yontemlerin kullaniimasini reddeden

de yok. O zaman, bizi ayiran seylerin neler oldugunu sormamiz lazim.
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Bizi ayiran seyler galiba biraz daha baska. Onun igin, tartisiyormus gibi
yapmaktan vazgecip, bu tartismanin ekseninde yer alan -¢UnkU hepimiz dedgiliz,
bazilarimiz bu tartismaya dahil ediliyoruz; dostluklardan dolayi, gegmis siyasi
mucadele aidiyetlerimizden dolayi dahil edilmek zorunda kaliyoruz- Kigiler arasindaki
bu farklihklar giderilebilse sorun kalmayacak. Ama bazen bu farkhliklarin
giderilebilecegine iliskin umutlar da tuketiliyor. Gelin, bu umutlar tiketmeyelim o
kadar. Bu umutlar tuketirsek, yarin sokaga ciktigimizda, giderek gericilesen, giderek
milliyetgilesen, giderek saldirgan ve iten bir kulturle Uzerimize gelenlere karsi, bizi
tehdit edenlere, tehcire ugratmaya calisanlara kargi ben kime sirtimi dénecegdim?!
Ben, Ali Yigit'e sirtimi donmek istiyorum, Hagim’e sirtimi donmek istiyorum, Ramazan
Pektag’a sirtimi donmek istiyorum, onlarla yan yana olmak istiyorum. Onun igin,
gelin, sorunlarimizin 6zunu tartisalim. Bu sorunlarimizin 6zdnd tartigmaktan bu
orgutt mahrum birakarak, bizi birileri kenarlarinda biriktirilmis UGyeler haline
getirmesinler. Biz bunu ¢6zdigimuiz zaman sorunlarimizi da ¢bézecegiz. O zaman
ilkelerimizi tartisacagiz. “Ali Yigit, seninle su, su, su ilkeler dogrultusunda tabii ki
isbirligi yapabilirim. Gazi ipek, seninle de birlikte olurum. Hasim, seninle de birlikte
olurum” gibi bir noktaya geliriz. Ama 6nce bizi bu noktadan uzaklastiran degerlerin
neler oldugunun; bu tartisma kiltarinin aslinda bir tartisma kultart olmadiginin, bizi

birbirimizden giderek uzaklastiran bir seyi bize zorla dayattiginin altini bir gizelim.

Sevgqili Golay Sakirogullari; ¢ok heyecanli bir konugsma yaptiniz burada.
Tesekkur ediyorum. Elestiriler de vardi iginde. Dediniz ki, “EMO, kendi i¢inde yer alan
enerji alani disinda higbir sey yapmiyor.” Evet, dogru yanlari vardir bu sdylediginizin.
EMO, aslinda Uye bileseni itibariyla, elektrik, elektrik-elektronik, haberlesme,
biyomedikal, bilgisayar muhendislerinin meslek orgutu. Bizim bilgisayar alaninda
zaten bir sey yapmamiz mumkin olmadigi igin biz Bilgisayar MEDAK'I kurduk,
Elektronik MEDAK’1 kurduk. Henuz Biyomedikal MEDAK’'imiz yok; sadece, Uye sayisi
cok az oldugu icin, Ankara Subemizde Biyomedikal MDK var, Meslek Dali Komisyonu
var; birka¢ subemizde daha bu meslek dali komisyonlari olugursa MEDAK'ini

olusturacagiz.

Size ragmen bir sey yapamayiz ki arkadaslar. Clinku ben bu alani bilmiyorum.
Ama sunu soyleyeyim: Cok elestiriyorsunuz, ¢ok kiziyorsunuz, sizi anlamaya
calisiyorum. Ama bakin, Bilisim Dernegi bana bir yazi gonderiyor, “Su, su, su konuda

EMO’yu yanimizda goérmek istiyoruz” diyor. Ben, Bilisim Derneg@i’nin ne dedigini
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bilmiyorum ve bunu size yonlendiriyorum, Bilgisayar MEDAK’a. Ben, bu konuda
sizden, aradan 3 ay, 5 ay ge¢cmis, hala bir yanit alamamigsam; size gonderdigim her
e-postama, aradan en az 20-25 gun gectikten sonra yanit alabiliyorsam, buna
ragmen, “Yine size kargi ¢ok mahcubum” diye c¢ok nazik bir yanitla sizinle
bulusamamigsam, Elektrik Muhendisleri Odasi olarak, Bilgisayar MEDAK’: ileriye

naslil tasiyacagiz arkadaslar?!

Evet, biz eksiklikler icinde bulunabiliriz, bir bilgisayar muhendisi arkadasimizin
Yonetim’de yer almamis olmasinin sikintilarini yagiyor olabiliriz, bunlar bize dairdir;
ama ortada bir sorun varsa ve bu sorun bizim meslek alanimiza ait bir sorunsa, biz
kendimizi bu sorunu yaratan kosullarin tamamen digina alip, sutten ¢gikmis ak kasik
gibi, “Vur abaliya!” diyerek bu sorunun gercekten 06zine dokunabilir miyiz

arkadaslar?! Dokunamayiz.

BILMEK konusunda elestirdiniz bizi. Evet, dogru, BILMEK ®6nemli. Hatta bir
tanesine, 2008 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesi’ndeki toplantiya, Bilgisayar
Muhendisligi Ogrenci Kurultay’'nin yapilmasina EMO Yoénetim Kurulu olarak bir
destek verdik, maddi destek verdik. Cok yogun bir talep oldu, “EMO Yonetim Kurulu
adina da Yénetim Kurulu Bagkanimiz agis konugmasi yapsin” diye, izmirden geldim,

acls konusmasina katildim.

Arkadasglar; Oda adina katiliyorum ben, Musa Cecen olarak degil. Ama higbir
yerde bu katilimla ilgili tek bir satir yayinlanmadi arkadaglar. “EMO Yonetim Kurulu
BILMEK'’te hi¢ yoktu.” Yapmayin arkadaslar; nasil var olacadiz?! Sizin davetinizle
yaptidimiz bu sahiplenmeyi, eger siz, “EMO bizim ig¢in ne yapiyor?” diyen diger
bilgisayar muhendislerine ulastirmazsaniz, “Bizimle ilgileniyor bu orgut, bir seyler

yapmaya c¢alisiyor” bilgisini onlara tagimazsaniz nasil var olacagiz?!

BILMEK'te yapilan tartismalar (zerine, izmirden oraya katilan, o dénem
saniyorum hentiz mezun olmamis bir bilgisayar muhendisligi 6grencisi arkadasimin
degerlendirmelerini okudum. Sanirim adi Diyar Saragoglu’ydu. Evet, bu gelenek ¢ok
guzel bir gelenek. Biz, bir yerlere meslektaslarimizi, ogrenci arkadaslarimizi
gonderdigimizde bdyle gondermeliyiz. Bir toplantiya Oda adina katiliyorsa, bir
sorumlulukla katihyor. Herkesi katamadigimiz icin onu katiyoruz. O katilan
arkadasimiz da o toplanti hakkinda bize bilgi aktarabiliyorsa, bu mekanizmayi, bu
sorumlulugu Ustlenebiliyorsa 6nemlidir. Diyar da fevkalade notlar almis. Diyar’in
notlarini hatirhyorum: “BILMEK’te EMO hig yok neredeyse” diye yazmis. Bu bizim bir
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sorunumuz. EMO’yu daha ¢ok var edecek, oradaki &6grencilerle daha ¢ok

bulusturacak bir tarzi olugturmak zorundayiz.

Bilgisayar MEDAK’In yaklasimi su: “Biz, EMO ortaminda bu isi daha fazla
yurutmeye kalkarsak, Uye olmayan bilgisayar muhendisi arkadaslarimizin gogu EMO
deyince uzak duruyor, biz bunlar érgutleyemeyiz.” EMO’yu saklayarak, bilgisayar
muhendisligi  alanindaki meslektaslarimizla nasil bulusacadiz arkadaslar?!

Dolayisiyla, burada bir farkli yaklagsim ve sorun var. Bunlari mutlaka ¢ézmemiz lazim.

“‘Nasil bir temsiliyet olmali ki...?” dedi Golay arkadasimiz. Evet, temsiliyet
konusunda sorun olabilir, hakli olabilirsiniz. Ama “EMO, bilisim alaninda ne yapti?”
sorusunu ¢ok yuksek sesle sordunuz, ben de buraya kocaman bir soru igareti
yazdim. EMO, bilisim alaninda bir sey yapmadiysa, bagta Bilgisayar MEDAK
yapmadi arkadaslar. EMO Yonetim Kurulu, bilgisayar alaninda bir sey yapma
bilgisine sahip degil ki. Yani bilisim alanindaki hayata dair konularda bizi
beslemezseniz, “Bu konuda EMO su politikalari uygulamaldir; EMO, su
uygulamalara karsi, su, su konularda bir sey yapmalidir’ diye EMO Yoénetim
Kurulu’na bir geri besleme yapmazsaniz, EMO Yonetim Kurulu ne yapsin?! Peki, var

mi geri besleme; yok. Bir tane var, onu da sdyleyecegdim; ¢inkl onu da elestirdi.

Bilgisayar mihendislerinin yaptigi ¢alismalar Uzerinden bir rapor yayinlandi.
Bir ara bununla ilgili bir elestiri geldi bana, “EMO bunu niye web sayfasinda
yayinlamiyor, bunu niye sahiplenmiyor?” diye. Ben de dedim ki, “Bu yeni bir rapor
degil. Ustelik, bu rapor EMO’nun web sayfasindan yayinlanmadan &nce,

yanilmiyorsam, www.sol.org.tr ‘de ¢ok uzun suredir yayinlanmisti.”

Arkadaslar; EMO’nun bir kurulu, bir yapisi, EMO iginde bir rapor Uretiyorsa,
bunun ilk yayinlanacagi yer Elektrik Muhendisleri Odasi’nin web sayfasidir. Ben,

www.sol.org.tr’ yi surekli olarak izliyorum, onun Uyesiyim de, orada yayinlanmasina

kargl da degilim; ama Once bizim tarafimizdan, kendi ortamimizda buna sahip

cikilmasi gerekiyor. Mutabik miyiz?

Cok uzattim, farkindayim; ama o kadar ¢ok sey var ki. Toparliyorum. Ben de,
bundan sonraki ¢calismalarla ilgili zaman Uretme sorumlulugumun da farkindayim. Bu
nedenle, ¢ok fazla uzatmak istemiyorum. Cok guzel konusmalar oldu burada, ¢ok
yararlandim. Bu arkadaglarimin hepsine c¢ok tesekkur ediyorum. Bazen burada

konusmalar sloganvari gsova donusturen konusmalar da oldu, buna da itirazim yok;
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ama bunu yapmasak sanki biraz daha iyi olur gibi geliyor bana. Bizim derdimiz siyaha
barinmek degil; bizim derdimiz, bu Ulkenin butin renklerini, butin farkhliklarini
kUrsulerde egemen hale getirmek. Onun igin, izin verirseniz, siyahlara sariimayi, tum

renklere sariimak ve sahip ¢ikmak olarak biraz degistirmek istiyorum.

Necati ipek’e, Nihat Dursen’e ¢ok tesekkiir ediyorum. Ankara Sube-Merkez
kavgas! yoktur; sadece, orgutin aldigi kararlari uygulama kararhligi vardir. Ben,
‘Kavga vardir” diyen arkadaglarimiza yonelik olarak, degerli dostumuz Nihat
Dursen’in soylediklerine bu katklyr koymak istiyorum. Kavga yoktur; sadece, orgutin
kararlarini  uygulama sorumlulugunu yerine getiren bir Merkez vardir. Bunun
sonuglari da ortaya ¢ikar, kurullarimiz geregini yapar. Bundan sonra sOylenecek bir

sey yoktur; kurullarin verdigi kararlar, rgutun kararlari olarak gegerli olur.

Sevgili Bagsak Kog, “TMMOB Ucretli ve issiz Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultayr ve  TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve S$ehir Plancilar

Kurultayr’'nda destek géremedik” dedi. Ona bir sekilde yanit vermis oldum.

Ben, daha fazla kursuyU isgal etmek istemiyorum. Cok énemli islerimiz var
onumuzde. Acisiyla tatlisiyla, zaman zaman sesimizi yukselterek, zaman zaman
dayanisma iginde birbirimizi beslemeye ¢alisarak bir 2 yili daha Oda Yoénetim Kurulu
olarak sizin desteginizle tamamladik. Evet, 41. Dénem Yonetim Kurulu’nun bir
c¢alisma programi yoktu; ¢unku ¢aligma programi yapmak Uzere bir araya gelmis ve o
programatik hatti hayata gecirme iddiasiyla olusmus bir yapi degildi. Dolayisiyla,
onumuzdeki donemi belli programlarla aday olan arkadaslarimizin farkl
mekanizmalarla, yani bir énceki donemde oldugu gibi, “Bu bana daha dogru” diye
farkl renkleri bir araya getirmek yerine, birlikte bir déneme aday olan insanlarin aday

olarak ortaya giktiklari bir streg olarak inga edelim.

Bu klrsuyu kullanarak, Elektrik MUhendisleri Odasi’'nin 42. Genel Kurulu'nda,
her ne kadar Calisma Raporu’na ve Oda c¢alismalarina iligkin elegtirileri ¢ok fazla
duymadiysak da, bazi konulardaki, kongre, kurultay ve benzeri konulardaki
elestirilerin de ¢ok kiymetli ve degerli elestiriler oldugunu bilerek, bunlarin hepsinin
Elektrik Muhendisleri Odasi’’nin bundan sonra surdurecegi faaliyetlerde kazanim
hanesine yazildigini da dikkate alarak, goérus ve katkilariyla destek sunan herkese
sukranlarimi ifade ediyor, beni sabirla dinlediginiz i¢in hepinize ¢ok tesekkur ediyor,

saygilar sunuyorum. (Alkiglar)
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DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Baskan.

Degerli arkadaglar; son s6z Uyenindir diyerek sizlere s6z vermeden once,
aramizda bulunan, Adana’da katledilen Hasan Balikgi arkadasimizin davasinin
sonuglanmasinda bizlerle birlikte mucadele eden, bizlere omuz veren, 41. D6nem
Genel Kurulumuzda da onur Gyemiz olan Mustafa Cinkili¢ arkadasimiza s6z vermek
istiyorum. Bunu oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir.
Buyurun Mustafa Bey. (Alkiglar)
Av. MUSTAFA CINKILIG- Tesekkiirler Sayin Divan.

Burada bulunmamin 6znesi olan Hasan Balik¢i’'nin meslektaslari; oncelikle

hepinizi saygiyla selamliyorum.

41. Genel Kurul, bu dava ve bu surecteki katkilarim nedeniyle beni gercekten
onurlandirdi. 1 numarali onursal Uyenizim. Ama tum samimiyetimle itiraf ediyorum ki,

bdyle bir onuru tagsimaktansa, Hasan’i aranizda gérmeyi yeglerdim. (Alkislar)

Hani bazi davalar vardir; yasi benim yasima gelmis olanlar, Turkiye'de bazi
Ozel davalar bilirler; Gazi davasi gibi, Metin Goktepe davasi gibi, Ugur Mumcu
davasi gibi, Sivas davasi gibi. Gergekten, Hasan Balik¢i davasi da, icinde yer

aldigimizda, onu savundugumuzda onur duydugumuz davalardan biri oldu.

Hep diusundriz; gegmise niye bakariz, gegmis bizi niye bu kadar ilgilendirir?
iceri girerken baktim, gecmisten fotograflar var, siyah-beyaz resimler. Olii Ozanlar
Dernegi filmini sanirnm ¢ogumuz izlemisizdir. Edebiyat 6gretmeni, ¢ocuklari eski
siyah-beyaz fotograflarin yanina goéturur ve Latince, onlara, “Gunu yakala” der, “GUnu
yakala.” Biz, gecmigsimizi aslinda tedirginlikten kaygiya, korkuya kapilacagimiz

gelecege donuk guvenceler saglamak icin hatirliyoruz.

Hasan Balik¢i davasinda da, 8 yil 6nce basladigimiz slregte, igimizden
birilerinin, “Bir gun bu 6rglt bana destek olur, bana bir sey oldugunda benimle
birlikte, ailemle birlikte hareket eder. iste bunun 6rnegdi Hasan Balik¢r’dir” diyebilecegi

bir sureci yasadik.

EMO Genel Kurulu'na uygun bir laf edeyim: Gercekten ¢ok buyuk enerii
harcadik. 18 Ekim 2002'de baglayan sure¢ héala devam ediyor. Sayin Divan
Baskanim,”Bitti” dedi; ama dava hala bitmedi. 29 Nisan’da Yargitay 1. Daire’de
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durugsmasi var. Bir hukuk garabeti nedeniyle o durusmalara katilamiyoruz. Ama
Cumbhuriyet Savcis’'nin mutalaasini almistim; yerel mahkemede verilen kararlarin
onanmasl! yonunde bir mutalaa bildirmisti. Buyuk ihtimalle 29 Nisan 2010 tarihinde bu
dava bitecek. Avrupa Iinsan Haklari Mahkemesi’'nin olagan adil yargilama diye
belirledigi 3.5 yilin iki katindan fazla bir stre. Dolayisiyla, yargilama surecinde olagan
bir yargilama gegirmedik. Yargilama surecine iligkin, Faaliyet Raporu’na baktim, 160.

sayfadan itibaren devam eden ¢ok guzel bir 6zet yapilmis.

Boyle baktigimizda, gergekten, bazi donemler, neleri sdyledigimiz kadar, neleri
sOylemedigimizin de gelecekte faturasini gorecegimiz dénemlerdir. Hasan Balikgi
davasinda gergekten orgutun bir batun olarak gucunu, destegini durusmalarda hep
arkamda hissettim. Sordum, “Kag uye var EMO’da?” diye; yaklagik 40-45 bin Gye var.
Ama o durusmalara ulkenin her yerinden sube bagkani arkadaslarimiz geldi, destek
verdi. Sayin dostum Musa Cecen’in durugmalarda benim tavrimdan bahsetti. Evet,
orada zaman zaman haykirdim, zaman zaman tavirlar koydum; ama bilesiniz ki
arkadaglar, butun bunlar hakli oldugumuz icindi. Hakh oldugunuzda ancak

bagirabiliyorsunuz, hakli oldugunuzda ancak yukseltebiliyorsunuz sesinizi.

Bir sey daha sdyleyerek s6zumu bitirecegim.

Asil olan nereye qittiginiz degil belki de, o yolu kimlerle ve nasil
yuradagunizdur.

Yine Elektrik Muhendisleri Odasi Genel Kurulu’'ndaki havaya uygun olarak
sOyleyeyim: Doga hucrelerimdeki yasam enerjimi ne zaman alir bilemem; ama bunu

alincaya kadar, ben, sizlerle, Hasan Balik¢’'nin dostlariyla beraber ylrumeye

hazirim.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Mustafa Bey.
KEMAL ULUSALER- Usule iligkin s6z alabilir miyim Sayin Baskan?
DiVAN BASKANI- Buyurun.

KEMAL ULUSALER- Sayin Divan, degerli meslektaslarim; Genel Kurul

¢alismasi icerisinde usule iliskin s6z alma geregini duydum.

Genel Kurul Yénetmeligi'nin 26. Maddesi, ¢alisma raporunun goérisulmesi

maddesi son paragrafinda sOyle denilmekte: “Raporun okunmasi ve
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aciklanmasindan sonra s6z isteyenler belirlenir ve séz sirasiyla konusmacilara s6z
verilir. Konusmalar sonunda Yonetim Kurulu gerekli yanitlari verir ve acgiklamalari
yapar. Yonetim Kurulu adina birkag s6zcu s6z alirsa, her biri, elestirilen hangi bolumu

yanitlayacagini belirterek gerekli yanitlamayi ve agiklamay yapar.”

Burada Yoénetim Kurulu adina Sayin Musa Cecgen gorusunu ifade etmistir.

Maddenin son cumlesi de sdyle: “Son s6z Genel Kurul Gyesinindir.”

Burada yapilan bir yanhg var arkadaglar. “Son s6z Genel Kurul Uyesinindir”
ibaresinin anlami sudur: Genel Kurul, Yonetim Kurulu'nun caligmalari hakkinda
s6zUnU soyler; aklar ya da aklamaz. ClUnkl aklama maddesine gelmistir sira. Bir
sonraki madde, Yonetim Kurulu’'nun aklanmasi ve gorevinin sona ermesi maddesidir.
Genel Kurul, son sozunu aklayip aklamama konusunda karar vererek soyler. Bizim
genel kurullarimizda, maalesef, Yonetim Kurulu'nun calismalarinin
degerlendiriimesinden sonra bir konugsmacinin s6z alip konugsmasiyla bu “Son s6z
dyenindir’ ibaresi kisisel konusmalara doéner. Halbuki son s6z Genel Kurul
dyesinindir, sizlerindir. O nedenle Divani uyarmak istiyorum. Bu s6zin olmamasi

gerekir; Genel Kurul s6zunu aklayip aklamamakla ifade edecektir.
Tesekkur ederim.
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Baskan.

Degerli arkadaglar; su ana kadar surdurulegelen usul, bu gérismelerde en son
bir Uyeye s6z vermek seklinde. Boyle bir muglak durum varsa, Onumuzdeki
donemlerde bu duzeltilsin. Ama simdi, su saatte bdyle bir degisiklik yapmamiz

mumkuin degil. O ylzden suregelen usule uyacagiz.

“Son sb6z Uyenindir’ boélumuinde, Ali Yigit arkadasimizin konusmak icin bir
dilekgesi var. Ali Bey’e s0z verecegim. Ancak, bir dnerge de var, onu da bilgi olarak

sunuyorum. (Salondan midahaleler)

“Su ana kadar konusan uye, Calisma Raporu’nun goérusulmesinden sonra son
s6zU kullanamaz” diye bir sey hatirlamiyorum Ydnetmeligimizde. (Salondan

mudahaleler)
Onergeyi bilgilerinize sunuyorum:

Elektrik Mdihendisleri Odasi 42. Dénem Olagan Genel Kurul Divan
Bagkanligr'na;
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Elektrik Muhendisleri Odasi’nin mesleki demokratik miicadelesini gelecege
tasimak, en 6nemli buldugumuz konularin baginda gelmektedir. EMO’nun gelecedi,

geng¢ miihendis arkadaglarimizin bu miicadelemize katilmasindan ge¢gmektedir.

42. Olagan Genel Kurulumuzda, son séz lyenindir gelenegimizin, yukaridaki
tespitimize uygun olarak, geng¢ bir delegemiz tarafindan kullaniimasi hususunu arz

ederiz.

Musa Cecen, Cemil Kocatepe, Erol Celepsoy, Tarik Ozen, Mehmet Mak,
Erhan Karagay, Sedat Giilsen, Levent Oguz, Abdullah Capli, Macit Butak, Mehmet
Ozdag, Nedim Tiiziin, Necati ipek.

Bu oOnergeyi oylamiyorum, sadece bilgilerinize sundum. (Salondan

mudahaleler)

Arkadaslar; bu oOnerge Ali Yigitin dilek¢cesinden sonra geldi. Lutfen
tartismayalim. Burada bir Gyenin s6zinu Genel Kurul karariyla engellememiz dogru

olmaz.
SALONDAN- Sayin Baskan, lutfen tarafsiz davranin.
DiVAN BASKANI- Tarafsizim ben burada. (Salondan miidahaleler)
Arkadaglar; son s6z Uyenindir hakki var mi?

HASIM AYDINCAK- Var; ama daha 6énce konusmayan birinin konusmasi

biciminde var.
DiIVAN BASKANI- Nerede yaziyor bu?
HASIM AYDINCAK- Yénetmelikte var.
DiVAN BASKANI- Ben de okuyorum, bdyle bir sey géremiyorum.
HASIM AYDINCAK- Liitfen tarafsiz davranin.

DIVAN BASKANI- Tarafsiz davraniyorum. Tarafsiz oldugum igin Ali'ye séz

veriyorum. (Alkislar)
Ali Bey, buyurun. (Salondan mudahaleler)

ALI YiGIT- Burada benim yasimdan daha biiyiik agabeylerim vardir, onlar da
iyi bilirler; ben de katildigim butin genel kurullarda bunu bizzat yasadim: Buatun

gorusmeler tamamlandiktan sonra, ilk dilekg¢eyi kim vermigse, o arkadasimiz, son s6z
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dyenindir faslinda konusmaktadir. Buglne kadar hep bodyle slregeldi bu; daha

evveliyatinda da var, bugln de var. (Salondan midahaleler)

Latfen sessiz olalim. Ben, kimseyle tartismak igin buraya ¢ikmadim. Latfen

sessiz olalim ve dinleyelim.
SALONDAN- Seni dinlemek istemiyorum.
ALI YiGIT- Dinlemek istemiyorsan disari gik.
DiVAN BASKANI- Arkadaslar; litfen biraz sakin olalim.

ALI YIGIT- Arkadaslar; gercekten geleneklerimize sahip cikiyorsak, liitfen

saygih olalim.

MUSA CECEN- Son sdz Uyenindir faslinda senin konusman hi¢ de etige
uygun degil.
ALI YIGIT- Neyse. Bundan sonra, kimin konusmasinin etie uygun olacagt,

kimin konusmasinin etige uygun olmayacagina iligskin bir TiUzuk maddesi koyariz,

Genel Kurul’'da oylariz, ona gére devam ederiz. (Salondan mudahaleler)

DIVAN BASKANI- Litfen arkadaslar, dinleyelim. Liitfen giindemimizi

tamamlamamiza yardimci olun. (Salondan mudahaleler)

Genel Kurul'a katilip konugsma yapacak insanlar daha 6nceden tarif edilmis.
Burada herkesin yorumuna gore karar mi alacagiz?! Eger agik olmayan yer varsa

tamamlayin, bu da Genel Kurul’'un goérevi. Litfen bana yardimci olun.
SALONDAN- Delege olma sarti var mi? “Genel Kurul’a katilan” diyor.

DiIVAN BASKANI- Hayir efendim, “Genel Kurul'a katilan delege” diyor. Liitfen

yerinize oturun.

SALONDAN- Ben size dilekge verdim, dilekgemi degerlendirmediniz. Eger son
sOz uyeninse, burada son s6zun benim hakkim oldugunu iddia ediyorum ve hakkimin

gasp edildigini iddia ediyorum. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Buyurun Ali Bey. Liitfen kisa olsun.

ALI YIGIT- Arkadaslar; bu denli panik yapacak bir sey yok. Hic kimseye kétii
bir sey soylemek icin bu kursuye c¢ikmadim. Ama hi¢ kimse de bu Oda’nin
geleneklerini, s6z hakkini Ali Yigit aldi diye, degdistirmeye kalkmasin. Lutfen, bu

geleneklere ve bu Tuzik’e hep beraber titizlikle uyalim. Arada da sdylemistim,
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bundan sonra da, “Son s6z Uyenindir kisminda, sdyle sdyle olunca etige uygun olur,
boyle boyle olunca etige uygun olmaz gibi bir kural getirelim” diyorsaniz, ben buna
varim, degistirelim Tuzagumuazu, bu kurallari koyalim, o kurala uygun bir konusmayi

o cergevede bir arkadasimiz yapsin. Ancak, simdi bu gelenege lutfen saygili olalim.

Oncelikle sunu sdylemek istiyorum arkadaslar: Meger bu Oda ne kadar guilliik
gulistanhkmig, higbir sorunumuz da yokmus. Bunun icin de herkese tesekkur edildi.
Bir Roma generali, butun soézlerine, “Kartaca yikilmahdir” diye baslarmig. Sayin

Bagkan da “Ankara Sube yikilmahdir” diye basliyor. Karikaturize ederek séyliyorum.

Sevqili arkadaslar; keske Hannibal basarili olsaydi da Kartaca yikilmasaydi. O
zaman daha 6zgur bir diinya olurdu. Onun igin, bu tirden tartismalara hi¢ gerek yok.

Gerilim yaratmaya hi¢ gerek yok. Ben, birka¢ noktaya deginmek igin buraya ¢iktim.

Birisi su: Siklikla etik noktasinda elestirildik. “Bir liste yaptiniz; bu, siyasal etige
uygun degil” denildi. Biz, listeyi nigin yaptigimizi sdyledik gecen dénem. iki tane liste
vardi, aldiklari oylar bellidir, delegelerin Ucte biridir. Biz dedik ki, “Yuzde 30 oyla
Oda’da iktidar olmak dogru bir sey degildir. Oda’yl ydnetmek istiyorsaniz, ylizde 50
uzlagsmay! saglamak durumundasiniz.” Bizimle uzlasiimadi. Uzlasiimayabilir.
Elbetteki bizim de bu Oda’nin bir birimi olarak, Oda’'nin gelecegine yonelik kararda
s6z hakkimiz yok mu; var. Biz de tercihimizi bu arkadaslardan yana kullandik. Sik¢a
dile getirildigi gibi, kaos yaratmak icin degil. Oda’da gerilimler dissln, kavgalar dinsin

diye tercihte bulunduk. Dogru bir tercih yaptigimizi da dusuntyorum.

Arkadaslarimizdan birisi diyor ki, “Olaganusti Genel Kurul’a gidilsin diye bdyle
yaptiniz.” Affedersiniz, ama bu Ydnetim c¢iktiktan sonra hangi agabeylerinin benim
pesimde gezerek, “Olaganusti Genel Kurula gidelim, hatta sen de Baskan ol”

dedigini sorsun o arkadagimiz.

Biz, Oda'y! bir kaosa slriiklemedik. isteseydik, Olaganusti Genel Kurul'da
bize altin tepside sunulan Bagkanli§i kabul edip giderdik; gitmedik. Biz, Oda’nin

kaynaklarinin dogru durust kullaniimasi konusunda etik davrandik.

ikincisi, sanki burasi Ankara Sube Genel Kurulu. Arkadaslarimiz, EMO Genel
Kurulu'ndan giktiktan sonra ta istanbul'dan Ankara lzerine ahkam kesiyorlar. Ben

size birkag tane etik drnek vereyim.

Ankara Sube’de 6nsecim surecinden 6nce bir grup arkadasimiz dedi ki, “Biz,

bu yontemi begenmiyoruz, oOnsegime katilmayacagiz.” Katilmayabilirler. Dogru
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bulmuyorum, ama saygi duyuyorum bu kararlarina. Ama bir baktik, 6nsec¢imde
gelmigler, bir tarafta saf tutmuslar. Neyse. “Herhalde o kararlarindan vazgectiler”
dedik. Ertesi hafta, Demokrat Muhendislerin tek liste olarak segime gidecegini
beklerken, bir de baktik, bir baska liste ¢ikti; onse¢cimde oraya destek veren
arkadaglarimiz, tuttular, hem o listenin igerisinde yer aldilar, hem de Demokrat
Muhendisler'in delege listesi iginde yer aldilar. Siyasal ahlakin sukut ettiginin bir

ispatidir.

Bir diger agabeyimiz bize dedi ki, “Emek Partisi, Turkiye'de oportinizmin
adidir. Ankara Sube’de surekli igbirligi yaparak bu adamlari basimiza siz musallat
ettiniz. Bu adamlari TMMOB’de higbir kurula sokmamak lazim.” Niye simdi yan
yanalar, kendileri agiklasinlar? Demek ki siyasal ahlak nerede sukut ediyormus, belli.
(Alkiglar)

Bir diger konu su: Dediler ki, “Ellerinde ne belge varsa ortaya koysunlar.”

Fehmi arkadasimiz belgeleri Divan’a verecek.

Bu usulsiiz harcamalar konusunda, gidip de izmir Sube delegelerine, “Ankara
Sube’de usulsuzlik var, yolsuzluk var, zaten ceza alacaklar’ diye konusan Oda
Bagkani, Tayyip Erdogan’in tarziyla konugsmustur arkadaslar, sorusturmay karar gibi

sunmustur.

ikincisi, eger bir usulsuzlUk araniyorsa, bu Denetleme Kurulu acaba bu binanin
yapimi konusunda hi¢ mi arastirma yapmadi? Hangi isler ihalesiz olarak hangi

firmaya verildi; hangi oda bagkaninin o firmanin ofisinde galisti?
Tesekkur ederim arkadaslar. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
HUSEYIN YESIL- Usul hakkinda s6z almak istiyorum Sayin Bagkan.
DiVAN BASKANI- Buyurun.

HUSEYIN YESIL- Arkadaslar; genel kurullarimizda hi¢ olmayan bir uygulama
getirerek kurallari ¢ignemigtir Divan. Divan Baskani, iki gundur surdurdugu
tarafsizigini su an sonuna kadar terk etmistir. Boyle bir sey olamaz. iste benim
itrazim burayadir. Bu arkadasimiz o kadar agikgdz davraniyor ki, bir dilekge
vermekle hem Once konusacak, Bagskan adayi olacak, Ydénetim Kurulu’na aday

olacak, hem de sonuna kadar konusacak. Olacak sey degil! Ornegin, Baskan, simdi

88



bu Tayyip Erdogan benzetmesi icin nasil cevap verecek?! S6z hakki yok. Var mi
bdyle bir sey yahu?! Benim itirazim bunadir zaten. “Her yerde ben olacagim, her

seyde ben olacagim, hep ben konugsacagim” anlayiginadir. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Usul hakkinda konusacaktiniz.

HUSEYIN YESIL- Evet, usul hakkinda konusuyorum; Divan usulsiizliik
yapmistir.

Tesekkur ederim. (Alkislar)

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; ben, 1976 yilindan beri bu Oda’nin genel
kurullarina katilirnm. Son s6z uyenindir kisminda s6z hakkini almak igin hepimiz

yarismisizdir. Bu kural bugun ¢ikmadi. Ben, kime s6z verecegdimi ¢ok iyi biliyorum.

Asla da tarafsizligimdan vazge¢cmedim. (Alkiglar)
Bu tartigma bitmigtir; artik uzatmayalim, germeyelim, tatli bir sekilde bitirelim.

Yonetim Kurulu'nun aklanmasini oylariniza sunuyorum: Aklanmasini kabul

edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir. (Alkiglar)
Buyurun Sayin Baskanim.
MUSA CECEN- Arkadaglar; hepinize ¢ok tesekkur ediyorum.

lyi gidiyorduk, iyi gitme moduna tekrar dénelim. Bu gatisma bize pek
yaramiyor. Onun igin, kaldigimiz noktadan yolumuza devam edelim. Ayrismadan,

dagilmadan, omuz arasini siklastirarak.

Guveniniz igin hepinize ¢ok tesekkur ediyoruz. Bizler de bize verdiginiz destek
ve bu guven duygusu icin sizlere minnettariz. Bizler, her daim, Elektrik MUhendisleri
Odasr’nin subelerinde, Merkezi’'nde, her turlu calismasinin icinde, Oda’nin birer neferi

olarak yaninizda olmaktan daima mutluluk duyacagiz.
Cok tesekkur ediyorum. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Degerli arkadaslar; Divan’a bir guvensizlik belirtildi kirstden. Bunu belirten
arkadas bir onerge haline getirirse oylariz. Ben, burada kendi insani anlayigim,
durastlogum dogrultusunda Genel Kurulu idare etmeye galistim. Kimsenin s6zunu

kesmeye calismadim. So6zinU suresinde kullanan oldu, kullanmayan oldu; bu
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noktaya kadar getirdik. Bu, ciddi bir suclama. insanlar onurlariyla yasarlar. Burada

insanlarin ytzine karsi boyle bir sey séylenip gidiimez. (Alkiglar)
10 dakika ara veriyoruz arkadaslar.
(Ara)
DiVAN BASKANI- Evet, devam ediyoruz arkadaslar.
Yonetmeliklerin gortsulmesi maddesine gegiyoruz.
Komisyondan Sirdas Bey, buyurun.

SIRDAS KARABOGA- Sayin Divan, degerli delege arkadaslarim;
glindemimizin yoénetmeliklerle ilgili maddesinde Ana Yonetmelik ile ilgili yapilan

calismay: sizlere sunmak istiyorum.
DiVAN BASKANI- Sirdas Bey, bir dakika. Bir duyuru daha yapabilir miyiz?
SIRDAS KARABOGA- Tabii ki.

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; az énce yapmis oldugum duyuru yeterince

anlasiimamis.

Karar Taslaklari Komisyonu su anda toplantiya gecmigtir. Karar Taslagi

Komisyonun’daki arkadaslarin bu toplantiya katilmalarini rica ediyoruz.
Sirdas bey, buyurun.

SIRDAS KARABOGA- Degerli arkadaslar; hepinizin hatirlayacag gibi, 22-23-
24 Kasim 2008 tarihinde yapmis oldugumuz Ydnetmelikler Olaganusti Genel
Kurulu'nda iki gun sureyle yaptigimiz tartismalar sonucunda Ana Yonetmeligimizle
ilgili olarak aldigimiz degisiklik maddeleri, 43 Madde'den olugsan Ana
Yonetmeligimizdeki degisiklik maddeleri, Genel Kurul'dan sonra Turk Muhendis ve
Mimar Odalar Birligi Yonetim Kurulu’na sunulmus, oradan da yayinlanmak Uzere

Resmi Gazete'ye iletilmigti.

Ana Yoénetmeligimizin 7 Maddesi'nin C Fikrasr’'na ilave ettigimiz “Ulke, meslek
cikarlarini emek, demokrasi ve baristan yana bir anlayigla...” ifadesi resmi teamdile
uymayan kelimeler oldugu icin Resmi Gazete’de yayinlanmadi. Dolayisiyla Elektrik
Muhendisleri Odasi Olaganustu Genel Kurulu'nda Ana Yonetmeligimizde yapmis

oldugumuz degisikliklerin higbiri yurarlige girmedi.
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Bunun Uzerine, gerek Yonetim Kurulu icerisinde, gerek TMMOB bazinda
yapilan calismalarda bu 7/C Maddesi'ne ilave edilen cimlenin Olaganusti Genel
Kurul'un oybirligiyle alinmig bir karar olmasi nedeniyle, ne TMMOB Yonetimi bu
konunun, bu kelimenin Ana Yonetmelikten ¢ikarilmasi konusunda bir yetki kullanmak
istedi, ne de Elektrik Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu bu anlamda yetkisini
kullanmak istedi. ClnklU Genel Kurul'un iradesine saygisizlik olacagi dustncesi vardi.
Bugune kadar Odamiz, Ana YoOnetmeligimizde yapilan degisikliklerin yuarurlukte

olmadigdi bir sekilde, eski yonetmelikle yonetildi. Su an itibariyle boyle.

Komisyonumuzda, burada isimleri sayilan bircok arkadasimizla yaptigimiz
gériismelerden sonra, gerek izmir Sube’nin, gerek Samsun Sube’nin, gerekse de
Mersin Sube’nin ve birka¢ subenin daha verdikleri 6nergelerle, yazdiklari yazilarla bu
ifadenin, “Emek, baris ve demokrasiden yana bir anlayisla” kelimelerinin Ana
Yonetmelikten cikarilarak yayinlanmasi; bunun diginda, sadece Olaganustu Genel
Kurul'da yapilmis olan yonetmelik degisikliginin higbir sekilde degistirimeden Genel
Kurula sunulmasi; ancak, Koordinasyon Kurulu'na iliskin MEDAK Komisyon
Bagkanligrnin da EMO’nun c¢alismalarindan bilgilendiriimesi anlaminda, MEDAK
Bagkanlarrnin da EMO Koordinasyon Kurulu'na dahil edilmesi teklifiyle sizlere

sunuyoruz.

Mevcut Olaganusti Genel Kurulda hazirlanan 43 maddeden olusan Ana
Yonetmelik boylece sadece 7/C Maddesi'ndeki kelimenin kalkmasiyla son sekline

gelmis olacaktir.

Degerli meslektaglarim; elbette bu yapinin igerisinde, EMO kurullari igerisinde,
EMO subeleri icerisinde elektrik mihendisi olan meslektaslarimin hemen higbirinin
onaylamayacag! bu kelimenin Ana Yonetmelik'ten gikmasi yonundeki tavrimizin veya
gOrusumuzun higbir sekilde degismeyecegini ifade etmek isterim. Cunkl emekten,
demokrasiden ve barigtan yana bir yapiya sahip insanlar oldugumuz igin, bu
kelimelerin Ana Yonetmelik’'te olmasinda herhangi bir mahsur gormedik ve bunu
Genel Kurulun gorusine sunuyoruz. Yapmigs oldugumuz degisiklikler sadece
MEDAK’larin dahil edilmesi ve bu kelimenin ¢ikarilmasi. Divana Ana Yodnetmelik’teki

degisikligi bu sekilde sunuyoruz. Herhalde Divan bu 6nergeyi oylayacaktir.

DiIVAN BASKANI- Komisyon énerisini sundu zaten.
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Arkadasglar; ben bu kararin oybirligiyle ¢ikacagi dusincesindeyim. Onun igin
karar yeter sayisi burada gerekmeyecektir; clUnklU biz bu Yonetmeligi, Ana
Yonetmeligi Olaganustii Genel Kurulda iki gin sureyle tartistik. Orgltin
batlnselliginde igsellestiriimis bir konudur. Onun i¢in bu 6nerimizin kabul edilecegi

disuncesindeyim. (Salondan mudahaleler)
Disarida olan arkadaslar lGtfen igeri buyursunlar; ¢inki karari oylayacagiz.

Yalniz, “gorusmelere katilan” diyor. “Gorusmelere katilan” ifadesini acaba

salonda olan diye mi anlamamiz gerekiyor? (Salondan mudahaleler)

Evet, ifademizde, “gbrismelere katilan” diyor. “Gdrismelere katilan Gyelerin
3te 2'si...” diyor. Obir tirli buradan higbir karar ¢ikmaz, hicbir zaman bir sey

cikaramayiz. Yani 800 kisinin 600 yuz kisisini ararsak gikaramayiz.
Onergeyi okuyorum:
Elektrik Miihendisleri Odasi 42. Olagan Genel Kurulu Divan Baskanligi’na;

21-22-23 Kasim 2008 tarihlerinde gergeklestirilen Olagandiistii Genel Kurul'da,
EMO Ana Yénetmeligi'lnin 7 Maddesi’nin C Firkasi’'nda yapilan degisikligin iptal
edilmesi, Ana Ybénetmelik’in 60. Maddesi’nde belirtilen, “Oda Koordinasyon Kurulu
uyeleri arasina meslek dali anabilim komisyonlarinin ydritme kurulu bagkanlarinin
eklenmesini ve Olaganiistii Genel Kurul’da Ana Yénetmelik lizerinde gerceklestirilen
degisikliklerle ilgili olarak, gerek TMMOB Yénetim Kurulu ve gerekse de
Basbakanlikga yapilan dizeltmelerle birlikte kabul edilerek Resmi Gazete'de
yayinlanmak lizere 42. Dénem Oda Yobénetim Kurulu tarafindan TMMOB’ye

gbnderilmesini éneriyoruz.

Metin Telatar, Sirdas Karaboga, Ozgiir Alpaslan, Ramazan Pektas, Ender
Kelleci, Hiiseyin Onder, Saban Filiz, Nese llker Ariyigit, Erhan Karagay, llhan
Yildirrm, Sedat Glilsen, Erol Celepsoy, Emin Kocatepe, Hamza Kog¢, Mustafa

Demiréren, Hasim Aydincak, Hasan Bagan, Musa Cegen, Tarik Oden.

Onergeyi bu haliyle oylamaya sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Cekimser olanlar... Oybirligiyle kabul edilmigtir.

Genel Kurul'a, Ana Yonetmeligimize kargi gOsterdikleri ilgiden dolayi tesekkur

ediyoruz.
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Su anda Ana Yonetmelik ile ilgili komisyon raporu bitmistir. Teknik Uygulama
Sorumlulugu Yonetmeligi ve Asansér Yonetmeligi ile ilgili sunumu yapacak

arkadaslar, buyurun.

Yonetmeliklerin  gorustlmesi maddesinde diger birimlerimizce yapilan

¢alismayi kim sunuyor?
TUS Uygulama Esaslari Yonetmeligi ile ilgili rapor hazir mi, éneri var mi?
Serdar Bey, buyurun.
Bir rapor, bir dneri var mi?
SERDAR PAKER- Degerli delegeler, degerli arkadaslar; merhaba.

EMO 41. Doénem icerisinde yapilan Olaganusti Genel Kurul slrecinde
baglatilan TUS Uygulama Esaslari Yonetmeligi'ni gincelleme kapsaminda yapilan
¢alismalar Genel Kurulun gundemine alinmasina ragmen sure yetmediginden
goOrusulememistir. Bu agsamadan sonra 41. Donem Yonetim Kurulu, bu Yénetmelik’in
uygulamasinda goérilen aksakliklarin  gideriimesi amaciyla, YonetmeliK'in
guncellenmesi icin bir calisma yapmalari igin Diyarbakir ve Ankara subelerini tekrar

gOrevlendirmistir.

41. D6énem SMM Daimi Komisyonu bu konuyu iki toplantisinda gindem
yapmistir. 31.12.2009 tarihinde yapilan 41/5 toplantisinda, “TUS Uygulama Esaslari
Yonetmeligi'nin 5/3 Maddesi’nde tanimh TUS’a yapilacak 6deme sekli, EMO Ucret
tanimlar esaslari gergevesinde ve TUS sozlesmesinde tanimlandigi gibi olacaktir.
TUS bedelinin tahsili konusunda ilgili EMO birimi yetkilidir’ ibaresinden hareketle

EMOQ’ya dusen gorevlerin Yonetmelikten ¢ikariimasi yoninde bir egilim olusmustur.

Daha sonra EMO Samsun Subesi’nde konuyla ilgili toplanti dizenlenmis, bu
konu Sube’de tartisilmigtir. 19 Mart 2010 tarihindeki 41/6 toplantisinda konu tekrar
gundeme alinmistir. Bu toplantida Ankara Sube’nin hazirladigi taslak yonetmelik,
Diyarbakir Subesi'nin hazirladigi taslak yénetmelik ve izmir Subesi’nin Ankara ve
Diyarbakir subelerinin taslaklari Uzerinden hazirlayarak Resmi Gazete'de

yayinlanacak hale getirdigi taslak gorusulmustar.

Komisyon, énceki toplantidaki egilimini stirdiirerek, izmir Subesi’nin hazirladigi
ve ortaklasilan ve ortaklagsilmayan bolumleri olan taslagin Genel Kurul'un onayina

sunulmasina karar vermigtir.
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Yontem olarak, hazirlanan Yoénetmeligi size madde madde okuyacadim, Divan

uygun gorurse bunu madde madde oylayacak. Bu sekilde ilerleyeceqgiz.
SALONDAN- Bilgi vermediniz.

SERDAR PAKER- Bilgi verdim. Simdi, Yonetmelik’in gorugulmesine gecmeyle

ilgili olarak Divandan izin istiyorum.
Divan nasil uygun gorirse oyle yapacagiz. (Salondan mudahaleler)

Saglamayan bazi maddeler var, onlari belitecegim. Bazi maddelerde

saglanmama var, ortaklagsma var.
DiIVAN BASKANI- Buyurun.

IDRIS ERKMEN- Sanirim bu konuda sunulan bir énerge var. TUS Ydnetmeligi
ile ilgili orgut icerisinde buguine kadar yapilan tartismalarda, 6zellikle TUS hizmetinin
yapilmasini saglayip saglamayacagina dair bir gecgici madde konulmasi éneriliyor. En
onemli madde odur, Bugin Genel Kurul’da maddelerin okunup, oylanarak gegmesi

durumunda TUS Yoénetmeligi ile ilgili bu husus eksik kalacaktir.

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; bir saniye. Bir 6nerge var. Konsensiis
saglanamamis bu Yénetmelik ile ilgili olarak. idris bey onun bilgisini verdi. Séyle bir

dnerge var, onu okuyayim. Onerge sahibi olarak sizlere hitap etsin.
42. Olagan Genel Kurulu Divan Baskanligi’na,

TUS Uygulama Esaslari Yonetmeligi Taslagi’'nin Genel Kurul'da okunmayip,
gerekli kararlari vermek Ulizere 42. Dénem Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesini

Oneriyoruz.

Mustafa Ozmetin, Hasan Hasirkefeli, Murat Kuzu, Celil Kurada, Ali Giindiiz,

Muammer Ozdemir.

Simdi, bu O6nerge aleyhine arkadagsimiz bir aciklamada bulunacak. Sonra

oylariniza sunacagiz.
IDRiIS ERKMEN- Sevgili Baskan, tesekkiir ederim.

Ben, oOnerge sahiplerinden degilim. Bilgilendirme yapma ihtiyaci dogdu.

izninizle, tekrar sizlerle paylagayim.

TUS hizmetlerinin yuratilmesiyle iligkili olarak Genel Kurul sonrasinda ¢alisma

yapllmasina dair Diyarbakir ve Ankara subelerine goérev verildigi zaman,
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arkadaslarimiz ortak bir ¢alismayi hayata gecirdiler. Butin maddelerde neredeyse
uzlasilan ve ortaklasilan bu c¢alismanin bizim agimizdan en hayati boyutu, TUS
hizmetinin yuratulmesi boyutudur. Yani bizim agimizdan derken, Diyarbakir agisindan
degil, bu hizmetin yurutulmesiyle baglantili olarak, TUS hizmetinin yuratiimesiyle
baglantil olarak demek istiyorum. TUS hizmetinin yuritilmesinin en énemli araci,
yuratulen hizmetin karsiliginda 6denmesi gereken bedelin, yani emegin karsiliginda

alinmasi gereken bedelin alinmasiyla ilgili kisimdir.

Bununla ilgili Diyarbakir Sube’nin hazirladigi bir madde onerisi var. Belki o
hazirhdi yapan arkadaslar bunu daha iyi agarlar diye ben ¢ok agmayacagim. Ankara
Subesi'nin hazirladigi bir madde var ve sonradan izmir Subesi’nin Urettigi, onlardan
da daha farkli bir noktaya isaret eden bir madde var. Bu Uzerinde ug¢ farkli 6nerme
olan madde, hakikaten, TUS hizmetinin yuratulip yuratalmemesiyle birebir baglantih

bir madde.

Benim ifade etmeye calistigim sey su: Uzerinde bu kadar ¢ok tartisma varken
ve bu konuyu zaten diger yonetmeliklerle de ilgili Genel Kurul karari olarak secilecek
Yonetim Kurulu’'na yetki verecegimize goére, orgutte biraz daha tartigiimasini
saglayarak, hakikaten amacimiz olan TUS hizmetinin yUrutilmesini saglayacak bir
sekilde tartisma zeminini sdrdurelim, orgutte bir ortaklasma saglansin. Bunun
Uzerinden Yonetim Kurulu karariyla TUS Yoénetmeligi'ni -tabii, yine &6rgatin

ortaklagmasiyla- hayata gecirelim.

Bence oylanmasi ¢ok dogru olmaz. En azindan degismesinden murat ettigimiz

sonucu elde etmememizi saglayacak bir noktaya hepimizi goturebilir.
Tesekkur ederim.

CELIL KURADA- Degerli arkadaglar, degerli Divan; adim Celil Kurada,

Samsun Subesi SMM Komisyonu’ndayim.

Biz, yeni donem Samsun Ydénetim Kurulu ile birlikte TUS ve SMM konusunda
hakikaten c¢ok ciddi ¢alismalara basladik. Bu, butun kural ve kaidelerimiz Uzerine
kurulu; fakat sonucunu direkt alabilecegimiz bir c¢alismalar silsilesini kapsiyordu.
Yaklasik olarak 1.5 aylik bu donemde neredeyse her hafta toplandik, belli kurallar

manzumesi igerisine sokmaya c¢alistik.

Bunu, baska yerlerde oldugu gibi, havuz veya buna benzer hareketler igerisine

koymayalim, tamamen Elektrik Muhendisleri Odasi Genel Kurulu'ndan veya Genel
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Merkez'in uygulamis oldugu prosedurler ¢ergevesinde gegirelim istedik. Bunun igin

TUS’u ¢cok 6nemsedik.

Projelerin takibinde, denetlenmesinde TUS olmazsa olmazlarin baginda
gelmigtir. Onun igin, biz SMM’ler kendi aramizda para toplayarak profesyonel bir
arkadasimizi ortaya koyduk. Cunkli su asamada ne olacadini bilmedigimiz igin,
Genel Merkez'den bir eleman isteyemedik, yetkisini alamadik; daha dogrusu, ne
oldugunu gorebilmemiz agisindan istemedik. Yine bu arkadagimiza da bazi kurallar
koyarak, gergcekten TUS’'u her alanda denetleyerek, gercekten yapip yapmadigini,
gercekten kurallara uygun olarak hareket edip etmedigini denetlemek Uzere bunu
yaptik. Sayet bu denetleme sonucunda TUS gercekten parayi hak ediyorsa, bu sefer
yine toplanalim ve hak etmis oldugu parayi kendisine verelim diye ugrastik. Bu arada
da herhangi bir sekilde Elektrik Muhendisleri Odasi'na, 6zellikle TUS’un tahsilatiyla
ilgili herhangi bir yuk getirmeyecek bir arayis igerisinde olmaya calistik. Onun igin, su
anda hali hazirda c¢alismalarimiz devam etmekte. Bu calismalarin ¢ok daha iyi
konumlara gelecegine eminim; cunkl disarida SMM olarak yaptigimizda, hem
cizdigimiz projelerimizde, hem de TUS gibi uygulamalarimizda ¢ok daha ciddiye
alinmak istiyoruz. Bununla ilgili olarak Sube Baskanimiz Mehmet Ozdag, iki gin
boyunca Samsun yerelinde c¢ikan tum gazetelerin genel yayin yonetmenleriyle
toplanti yapti, neler yapilmasi gerektigini ortaya koyduk. Bir televizyon kanalinda,
canli yayinda, TUS uygulamasinin gergekten ne kadar dnemli olduguyla ilgili olarak
bir program hazirladik. Cok yakin bir zamanda, 10 gun igerisinde bu toplantiyi
gerceklestirecegiz. Ayni zamanda cumartesi gunleri saat 15.00-17.00 arasinda,
“‘Muhendislik Sohbetleri” dedigimiz, her hafta tekrarlanabilecek bir olayi ortaya
koymaya calisiyoruz. Geng¢ arkadaslarimiz ile tecribeli arkadaglarimizi birlegtirerek,
bazi konular kendi aramizda tartigarak ve tartistigimiz konularn da ¢ok daha iyi
anlamalari igin belirli bir zemin hazirlamaya c¢alistik. TUS’'u ilk defa yapacak
arkadaglarimizi, yine denetleyecek arkadaslarimizla birlikte, sahaya goturerek
TUS’'un nasil yapildigini gosterecek bir hareket baglattik. Bu, bizim igin olmazsa
olmazlardan bir tanesi olarak ortaya cikmaktadir. Boylelikle, 6zellikle denetim
sonucunda, herkesin aldigi Ucretin yaninda isini ¢ok daha iyi yapabilecegini

dusunuyoruz.

Bu manada Ucret tahsili ve hak edenin almasi konusu bizim igin ¢ok dnemli.

Bu konuda EMO’nun da taraflarimizdan bir tanesi olmasi lazim. Ama biz onu higbir
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zaman igin su kaliba koymadik: “EMO bizim alamadigimiz parayi tahsil etsin” gibi bir
anlayisimiz yok. Tahsil edemiyorsa, yine TUS o takibi kendisi yapacak. Ama isi
yapamadiysa da parasini alamayacak. Bizim igin dnemli olan unsur budur. Burada da
EMO’nun en azindan bizim tarafimizda veya bizim arkamizda olarak destek
vermesini istiyoruz. Bu konuyu Genel Kurul'da oylayarak yanhs bir hareketin
icerisinde olunmasini istemiyorum. Onun icin arkadaslarimizla bdyle bir dnerge
verdik. Bunu yaparken Ankara Sube ile konustuk, Diyarbakir Sube ile konustuk,
Samsun Sube ile konustuk; ama bu son 10 dakika igerisinde oldugu igin bagska
subelere gidemedik. Ozlrlerimi iletiyorum ve bu konuda bize hassasiyet

gOsterilmesini Divan’dan istiyorum.
Tesekkur ediyorum.
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Sayin Musa Cecen, buyurun.
MUSA CECEN- Sayin Bagkan, tesekkur ederim.

Evet, arkadaslarimiz uzun slredir bir calisma yaptilar. Aslinda bu Genel
Kurul'da Ana Yonetmelik ve iki yonetmeligin gecmesini ¢gok Onemsedik. Genel
Kurul’dan gecmesini sunun icin dnemsedik: Biliyorsunuz, gectigimiz donemlerde bir
bilgisayar mihendisi arkadasimiz, SMM Ydnetmeligi'ne, -SMM kelimesinin Uzerine
basa basa sdyliiyorum; Tiirkce kelimeleri ingilizce kisaltma aliskanligimizdan litfen
vazgecelim. SMM’den (esemem olarak okumaktan) vazgecip, SMM olarak okuyalim-
iliskin bir dava agmisti ve bu davanin sonucunda Danigtay’da verilen karar suydu:
‘Resmi Gazete’de yayinlanmasi igin Oda Yonetim Kurulu'na verilen yetkiyle
yayinlanan yonetmeligin ilk Genel Kurul'da onayi gerekir. Aksi takdirde, Resmi
Gazete'de yayinlanmasi halinde sikintilidir.” O zaman, biz bunu simdi ertelersek,
Oda Yonetim Kurulu'na verdigimiz vyetkiyle c¢iksa da, Resmi Gazete'de

yayinlanacaksa 2 sene beklemek durumundadir.

Madem ki birgok maddede birlestik, sadece akcgeli konulardaki tartismayi
Genel Kurul’a birakalim dedik; eh, Genel Kurul burada, burada tartisalim ve bitirelim.
Bunu 42. Doénem’e birakmaniz halinde, bu tartismali maddeler orada da

tuketilemeyecektir. Bilginiz olsun.

Tesekkur ederim.
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DiVAN BASKANI- Onergeyi oylamak durumundayiz.

Arkadaslar; neyi oyladigimizi anlama agisindan 6zetliyorum: “TUS Uyguluma
Esaslar Yonetmeligi Taslagr’nin Genel Kurul'da okunmayip, dnumuzdeki donem

secilecek olan Yonetim Kurulu'na...”

Anlasilamayan maddeler Uzerinde bir yetki veriyoruz anladigim kadariyla. Ama
Musa arkadasimizin acgiklamalari dogrultusunda Resmi Gazete’de yayinlanmasi
halinde bir gecerliligi yok, ki yine onumuzdeki Genel Kurul'a birakilacak. (Salondan

mudahaleler)
Buyurun.

SEDAT GULSEN- Taslak iizerinde Serdar Baskanimiz zaten gerekli olan
aciklamalari tek tek yapacak. Hatta bunun tamamini da okumasina gerek yok,
sadece tek konu uzerinde anlasamadigimiz i¢in o tek taslagi okumasinda g¢ok buyuk

fayda var diye dusunidyorum.

Burada bizimle ilgili iki farkhh goéris vardi, burada oylanacak olan, “TUS
bedelinin tahsili konusunda ilgili EMO birimine yetki verilmesi.” Aslinda bu taslakla
beraber en azindan gimdilik bizim isimizi géruyor ve bu konuyla ilgili olarak da Genel

Kurul'da dnergeyi oylamak yerine, bu konuda beraber olabilirsek gok mutlu olacagim.

DIVAN BASKANI- O maddeyi o haliyle degistirip getirirseniz oylayabiliriz.

(Salondan mudahaleler)

Once 6nergeyi oylamaya sunmak zorundayim. Redderseniz ne yapacagimiza

karar veririz, kabul ederseniz... (Salondan miudahaleler)

Degerli arkadaslar; bir dneri geldi ve bunu gérmezlikten gelemeyiz. Onergenin
lehinde ve aleyhinde konusmalar oldu. Oylamaya sunayim, kabul etmezseniz nasil

bir ¢6zim bulacagimizi hep beraber digunelim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge

reddedilmigtir.
Simdi, Komisyon dnerisini getirsin, Genel Kurulun bilgisine sunalim.

SERDAR PAKER- Arkadaslar; bu Yonetmelik'in yayinlanabilmesi icin tek tek

okunarak Genel Kurulun onayindan gegmesi gerekir. Teknik bir zorunluluk bu.

98



Sadece tartismali konularin degil, tamaminin okunmasi gerekiyor. O ylzden

Yonetmelik'i okumaya basliyorum.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Teknik Uygulama Sorumlulugu Uygulama

Esaslari Yénetmeligi

Amac; Madde 1- Bu Ybénetmelik, teknik hizmet kalitesinin ylkseltilmesi, yapi ve
tesis Uretiminin saglam, kullaniligl, glivenilir ve ekonomik bir bigimde toplum
yararinin ydritilmesinde katkida bulunacak o6nlemlerin alinmasi; yapi ve tesisin
ruhsat eki projelerine goére gerceklestirimesi; yapi, tesis, dretim, kontrolle gbrevli
kamu kuruluglarina ve ilgili idarelere yardimci ve destek olmasi igin gerekli teknik
uygulama sorumlulugu hizmetleri ile bu hizmetlerin ydrttilmesini (stlenen teknik
uygulama sorumlusu EM’lerin gérev, yetki, sorumluluk ve c¢alisma ydntemlerinin

belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Sayin Divan, Madde 1 ile ilgili tek tek oylama yapacak miyiz? Yoksa tartismali

bdlime kadar surekli olarak gideyim... (Salondan mudahaleler)
1. Maddeyi oylayalim o zaman. Gerg¢i bu tip maddelerde karsi gorus yok.

DIVAN BASKANI- Degerli arkadaslar; 1. Madde ekranda da goriliyor.

Komisyon da bilgi verdi. Anlasildigi kadariyla, Gzerinde de anlasiimis.
Aleyhte s6z almak isteyen var mi? Yok.

1. Maddeyi oylarinza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir.
2. Maddeye gecelim.
SERDAR PAKER- Devam ediyorum.

Kapsam; Madde 2- Bu Yénetmelik, 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu kapsami
disinda kalan bélgelerde insa edilecek olan yapi ve tesislere iliskin 3194 sayili imar
Kanunu'nda fenni mesuliyet hizmetleri olarak tanimlanan teknik uygulama
sorumlulugu hizmetleri ile bu hizmetlerin ydritilmesini (stlenen teknik uygulama
sorumlusu EM'’lerin gérev, yetki, ¢alisma ydbntemleri ve ylkumliiliklerine iligskin

dlizenlemeleri kapsar.
DiIVAN BASKANI- Evet, 2. Madde (izerinde s6z almak isteyen var mi?

Buyurun Mustafa Bey.
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MUSTAFA KUGUK- Merhaba arkadaslar.

Bu Maddede bizim ac¢imizdan, teknik uygulama sorumlulugu diye
tanimladigimiz bir hizmet ve bu hizmetin nasil yapilacagini tarif ettigimiz bir
yonetmelikten bahsediyoruz. Ama nerede uygulanacagr konusunu digimizdaki
seylerle cok baglayarak, 4708 sayili Kanun’a atifta bulunmak bence yanlis. O bdlimu
cikarip, “imar Kanunu geregi burada uygulanacak yapilarda tanimlanmis fenni
mesuliyet...” diye devam eden seyden, dedigim gibi, baska bir yere refere etmek
yerine, o bolumu ¢ikararak dogrudan tanimladiginiz hizmetin ne oldugunu belirlemek

ve buna iliskin seyleri devam ettirmek dogru olacaktir diye disuniyorum.

Yani somut olarak soylemek gerekirse; “4708 sayili Yapi Denetim Kanunu

kapsami diginda kalan bolgelerde...” bolumunu gikartmayi éneriyorum.
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Buyurun.
MURAT KAYAER- Merhabalar.
EMO Diyarbakir Sube’den katiliyorum.

Kapsam bolimunde, “4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu kapsami disindaki

bolgelerde insa edilecek olan yapi ve tesislere iligkin...” ibaresini korumamiz

gerekiyor. Cunku biliyorsunuz, Tlrkiye'de bir Yapi Denetim Kanunu var ve bu Yapi
Denetim Kanunu’nun uygulandigi birtakim iller var. Bu illerin disinda kalan illerde de
teknik uygulama sorumlulugu hizmeti yurataliyor. O yluzden bu ibarenin burada

Ozelikle yer almasinin gerekli oldugunu disunidyorum.
Tesekkur ediyorum.
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.

Madde'nin bu haliyle kalmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir. Komisyonun &nerdigi sekilde kabul

edilmistir.
SERDAR PAKER- Devam ediyorum.

Hukuki Dayanak; Madde 3- Bu Yénetmelik, 6135 sayili Tiirk Mihendis ve

Mimar Odalari Birligi Kanunu hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

DiIVAN BASKANI- Madde iizerinde gériis bildirmek isteyen var mi? Yok.
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Maddeyi bu haliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmistir.
SERDAR PAKER- Devam ediyorum.
Tanimlar; Madde 4- Ydnetmelikte gegen,

a- Serbest miisavir mihendis; 18.03.2004 tarihinde 25406 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak ydirtrlige giren ve 8 Ocak 2009 tarihinde 27104 sayill Resmi
Gazete’'de degigiklikleri yayinlanan Elektrik Mdihendisleri Odasi Serbest Miisavir
Miihendis Hizmetleri Ybénetmeligi uyarinca faaliyet yliriiten elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, bilgisayar, biyomedikal miihendisligi hizmetlerinden birini ya da
birkagini Elektrik Mihendisleri Odasi’na kayit ve tescilini yaptirarak Ucreti karsiliginda
kendi hesabina ya da kamu kurum ve kuruluslari diginda gergek tiizel kigi hesabina
ucretli, sbézlegsmeli, ortak ya da ve benzeri baglanti icerisinde yapan elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar, biyomedikal miihendisleriyle, yliksek

midiihendislerini...

Bu sekilde bir alt madde var, a Maddesi. Bu maddeye atif yaparak da, SMM
Yonetmeligine atif yaparak da ¢oOzebilirdik. SMM Yonetmeligi'ndeki ayni tanimi

buraya aldik. Bununla ilgili bir gérisme olabilir.
DiIVAN BASKANI- Madde iizerinde gériis bildirmek isteyen var mi?
Buyurun.

AHMET BECERIK- Degerli arkadaglar; bu Madde, SMM Yonetmeligimizdeki
SMM tanimiyla ilgili bolum.

Dikkat ederseniz, bu, TUS Yonetmeligi, yani yapi sektorayle iligkili bolim. Ben,
yine 0zu degistirmeden, buradaki “bilgisayar ve biyomedikal muhendis” tanimlarini
cikartarak baska bir tanim 6neriyorum; ¢unkl bu sikinti yaratacak. Biraz evvel Sayin
Bagkan sodylemisti, yani bilgisayar muhendisi arkadas, “Ben de TUS olabilirim”
seklinde mahkemeye miracaat etmis. Yani biz SMM Yoénetmeligi'ndeki SMM

tanimini aynen birakirsak gergcekten sikinti yaratacak.
Sayin Divan, 6nerimi okuyabilir miyim?

DiVAN BASKANI- Buyurun.
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AHMET BECERIK- “Bu Yodnetmelikte gecen serbest misavir miihendis, 18
Mart 2004 tarih ve 25406 sayil Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren
Elektrik Muhendisleri Odasi Serbest Musavir, Muhendislik Hizmetleri Yonetmeligi
uyarinca Elektrik Muhendisleri Odasi’'na kayit ve tescilini yaptirarak faaliyet yuraten
EM’leri...”

Kisaltmalar bolumune bakarsaniz, EM’nin ne oldugu yazilidir. Kisaltmalar

bolimunde, EM, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik mihendisleridir.
Onerim budur.

DIVAN BASKANI- Komisyon hazirladigi maddeyle ilgili olarak aciklama

getirebilir mi? Komisyonu da bir dinleyelim.

SERDAR PAKER- SMM Yonetmeligi diye ayri bir ydonetmeligimiz var. Sayi ve
tarihi verildi. Buradaki tanimla ayni olma zorunlulugu var; yani iki ayri yonetmelikte iki
ayrt SMM tanimi olmaz. Ama burada gecen TUS hizmetiyle ilgisi olmayan
biyomedikal ve bilgisayar muhendislerini buradan g¢ikarmayla ilgili bir 6neri varsa -ki
Komisyona da daha 6nce bdyle bir dneri olarak gelmisti- buna atif yaparak, yani
SMM Yoénetmeligi'ne atif yaparak ¢ozelim derim. Yani SMM Yonetmeligi'nin
tanimindaki sayi ve tarihleri vererek, “buradaki tanim seklindedir” seklinde bitirelim.
Devamini atif yapmis olarak goérismus olabiliriz diye duisundyorum. Mevcut haliyle

degil, atif yapma seklinde oya sunarsaniz kolay olacaktir diye disuntyorum.

DiVAN BASKANI- Genel Kurul'un anlayabilmesi igin yeni halini de gdrmesi

lazim. Ya bu sekliyle oylayacagiz, ya da dnergeyi... (Salondan mudahaleler)
Ahmet beyin en son degisiklik yaptigi dnerisini bir daha okuyalim lGtfen.
SERDAR PAKER- Peki.
EMO 42. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na;

TUS Uygulama Esaslari Yoénetmeligi’nin 4. Maddesi’nde yer alan, “serbest
mdsgavir, mihendis ve teknik uygulama sorumlusu” tanimlarinin agagidaki gibi

degistiriimesini éneriyoruz.
Bu yénetmelikte gegen;

a- Serbest miisavir mihendis, 18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi

Gazete’'de yayinlanarak ydrtrliige giren Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest Miisavir
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Miihendislik Hizmetleri Yénetmeligi uyarinca Elektrik Miihendisleri Odasi’na kayit ve

tescilini yaptirarak faaliyet ytiriiten elektrik miihendisleri
DiVAN BASKANI- Degerli arkadaslar; bunu iki haliyle de oylariniza sunalim.
SERDAR PAKER- Ben, Divan’a biraz yardimci olmak amaciyla s6z alayim.

iki tane 6nerge var. SMM ile ilgili tanim SMM Yénetmeligi'nde zaten var,
tamamen aynisi buraya aktarildi. Arkadaslarimizin rahatsizhgina hak veriyorum.
Burada TUS’la ilgisi olmayan muhendisler de var. Fakat biz burada TUS tanimi
yapmiyoruz, SMM tanimi yapiyoruz. Bu arkadaglarin da SMM'leri var. Elektronigin de
SMM’si var, biyomedikalin de SMM’si var. Zaten biz SMM tanimi yapiyoruz ve o
yuzden ortada bir celiski yok. TUS’un taniminda EM ile ilgili tanimi getirirsek yeterli
olacaktir diye dustunuyorum. O ylzden mevcut haliyle kabul edilmesini istiyorum.

(Salondan mudahaleler)

Bu, SMM Yoénetmeligindeki tanimin aynisi. Bagka bir tanim getirmeyelim.

(Salondan mudahaleler)

Zaten odyle. Simdi SMM tanimi yapiyoruz, EM tanimi yapmiyoruz. (Salondan

mudahaleler)
DiVAN BASKANI- SMM Yénetmeligi'ndeki tanim belli degil mi?
SERDAR PAKER- Tabii ki.
DiIVAN BASKANI- Oraya bir atif yaparak belki bir ¢éziim bulabiliriz.

SERDAR PAKER- Atif yaparak ¢cozmeyi de degerlendiriyoruz. Yani Komisyon
olarak bu isimleri gegirmeden dogrudan dogruya SMM Yonetmeligi'ne atif da

yapabiliriz.
Bu, sizi rahatlamiyor mu? (Salondan mudahaleler)

O zaman sOyle bir oylama yapalim Sayin Divan; atif yaparak veyahut da

mevcut haliyle oylatirsaniz daha iyi olur diye disuntyorum.

DIVAN BASKANI- “SMM Yénetmeliginde tanimlanan mihendisleri

kapsamaktadir’ diye formile edip...
Zaten o belgeyi alamadiginda teknik uygulama sorumlusu da olamiyor.

Bu son dneriyle oylariniza sunalim. Komisyon onu dizeltsin, versin.
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SERDAR PAKER- Sayin Divan, atif yaparak veya mevcut haliyle seklinde

oylarsaniz Genel Kurul bilgilenmis olur. (Salondan mtdahaleler)
ilk haliyle ya da atif yaparak seklinde oylatirsaniz... (Salondan miidahaleler)

SALONDAN- Eger bu, “Elektrik Muhendisleri Odasrna uye olan EM’nin
altinda tanimlanmazsa yarin davalar giindeme gelir. Onun i¢in mutlaka dyle bir ibare

koyalim.

DIVAN BASKANI- Komisyondan gelen ilk hali ne; ilk olarak SMM

Yonetmeligi'ne atifta bulunuyoruz, degil mi?
SERDAR PAKER- Evet.

DIVAN BASKANI- Onu su anki diizeltiimis haliyle arkadaslarimizin gérme

sansl var mi?

SERDAR PAKER- Yok. Eger Genel Kurul kabul ederse, sonra atif yaparak

dlzeltecegiz onu.
DiVAN BASKANI- Buyurun.

EMO HUKUK MUSAVIRI- Bu ikinci gelen o6neriyle aslinda SMM
Yonetmeligi'ndeki tanimda herhangi bir degisiklik olmuyor. Sadece o tanim
kapsamindaki muhendislik disiplinlerinde bir daralma oluyor. Biyomedikal ve
bilgisayar muhendisleri de SMM olabiliyorlar; fakat TUS yapacak muhendisler,
elektrik, elektronik ve elektrik-elektronik muhendisleri. Sadece bunda bir daralma
oluyor, biyomedikal ve bilgisayar muhendisleri tanimin diginda tutulmus oluyor. Onun

diginda tanimda herhangi bir degisiklik yok.

Biyomedikal ve bilgisayar mihendislerinin TUS Yénetmeligi'nde gegmesi de
dogru olmaz; ¢linkl onlarin yapi alaniyla ilgili herhangi bir gérevleri yok. Bu bir kafa
karigikhgina yol agabilir. Belki Basbakanlik’ta da -¢cunkd her bir maddeyle ilgili
konulari soruyorlar- bir sikinti ¢ikabilir. “Su tanim filanca yonetmelikteki tanimdir”
demek de yonetmelik yapma teknidine ¢ok uygun degil. Burada bence ikinci tanim
hem SMM Yodnetmeligi'ndeki tanimla paralellik tasiyor, hem de TUS’la ilgili meslek
disiplinlerini sinirlamis oluyor. “Bu meslek disiplindeki SMM’ler bu isi yapar” anlamina

geliyor. Yorumum bu sekilde.

DiVAN BASKANI- Komisyonun énerisi nedir, son durum nedir?
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SERDAR PAKER- Az 6nce sdyledigimiz gibi, ya bu sekilde kalsin ya da atif

yaparak ¢ozelim.

DIVAN BASKANI- Peki, arkadasimizin dile getirdigi oneriye katiliyor

musunuz?

SERDAR PAKER- Bu dneriye katilmiyoruz; ¢cinkd ayni meslekle ilgili iki ayri

yonetmelikte iki ayri tanim olmaz.

DIVAN BASKANI- iki farkli éneri var. Komisyonun énerisi ile Ahmet Beyi'n

dnerisini oylamaya sunacagim. Once Komisyonun énerisini oylariniza sunacagim.

SERDAR PAKER- Once Ahmet Bey'in onerisini oylamaya sunmaniz daha

dogru olur.
DiVAN BASKANI- Peki.

Ahmet Bey’in Onerisini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Kabul eden 106 Kisi.

Komisyonun o&nerisini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Kabul eden 61 kigi.

Bu durumda komisyonun Onerisi reddedilmis, Ahmet beyin Onerisi kabul
edilmigtir. (Alkiglar)
SERDAR PAKER- Devam ediyorum.

Tescilli biiro;, Serbest miisavir miihendislik hizmetlerini yapmak (izere Elektrik
Miihendisleri Odasr’na kayit ve tescil yaptiran ve biinyesinde en az 1 serbest
mdsgaviri lcretli, s6zlegsmeli ve ortaklik benzeri bir baglanti icerisinde bulunduran

gercek, tiizel kisi ya da kuruluslari.
Bu da aynen SMM Ydnetmeligi’'ndeki tanim. (Salondan mudahaleler)

DiVAN BASKANI- 4. Madde’yi gegelim bence. Madde’yi oyladik. Metni tek tek

mi oylatacagiz?

SERDAR PAKER- Teknik uygulama sorumlusu tanimi da var. O yuzden o

tanimlara kadar gideyim, ondan sonra tamamini oylatalim.
DiVAN BASKANI- Peki.

SERDAR PAKER- Devam ediyorum.
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Teknik uygulama sorumlulugu: Yapilarin tesisati, malzemeleriyle birlikte 3194
sayili Imar Kanunu ve ilgili diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat
eki etlit ve projelere, standartlara, teknik sartnamelere uygun olarak insa edilmesi igin

teknik uygulama sorumlularinca kamu adina denetlenmesi.
Evet, bu ikisinde sorun yoktu zaten. c Maddesi’nde belki bir degisiklik olabilir.
DiIVAN BASKANI- Bir dakika, c ile ilgili bir 6nerge var, onu yazsinlar.
SERDAR PAKER- C’de bir sikinti yok herhalde?
SALONDAN- Yok.
SERDAR PAKER- ¢ Maddesi’ni okuyorum.

Proje muiellifler: Kendisi olsun veya olmasin, yapilarin tesisati ve
malzemeleriyle birlikte, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili diger mevzuata, uygulama
imar planina, ruhsata, ruhsat eki etit ve projelere, standartlara ve teknik
sartnamelere uygun olarak insa edilmesi igin kamu adina denetleyen ve ilgili idareye

karsi sorumlu olan EMO (liyesi meslek mensubu...
Tabii, burada EM ge¢mesi lazim. (Salondan midahaleler)

DIVAN BASKANI- Bu sekilde oylariniza sunayim. Komisyon buna katiliyor

mu?
SERDAR PAKER- Komisyon EM olarak gegmesi kaydiyla katiliyor.

DIVAN BASKANI- Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

Diger maddeye gecelim.
SERDAR PAKER- Buradan sonuna kadar okuyorum.
Madde-4:

Elektrik i¢ tesis projelerinin hazirlama yetkisine sahip gercek kisi; santiye sefi,
konusuna ve niteligine gére yapim iglerini yapi yiklenicisi adina ybneterek uygulayan

mimar veya miihendisi,

Yapi; karada ve suda daimi veya gegici yeralti ve yer(stl ingaatlari ve bunlarin

ilave, degisiklik, tamirleri icine alan sabit ve hareketli tesisleri,

Yapi Sahibi; yapi lizerinde miilkiyet hakkina sahip olan gercek ve tiizel Kigileri,

106



Yiiklenici-Miiteahhit; yapiy! tesisati ve malzemeleriyle birlikte, 3194 sayili
Kanun ile, ilgili diger mevzuata, uygulama imar planina, ruhsata, ruhsat eki etit ve
projelere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak insa eden, neden oldugu
mevzuata aykirihgi gidermek mecburiyetinde olan gergcek veya tizel kigiyi veya
birden fazla gercek veya tiizel kisinin aralarinda yaptiklari anlasmalarla olusturulan

grubu,

Elektrik Tesisatgisi; elektrik i¢ tesis yapim igini tstlenen ve ilgili idarelere kargi
yurtrliikteki kanunlara, yonetmeliklere, imar planina, ruhsat eki ve projelerine, Tirk
standartlarina, teknik gartnamelere, is guvenligiyle ilgili tizdge, ilgili diger tdim
mevzuat hikimlerine ve Orf, sanat ve saglik kurallarina uygun olarak
tamamlanmasindan, tesisatin saglamligindan, niteliklerinden, usulstiz ve teknige

aykini yapilmasindan dogacak zararlardan sorumlu olan gergek kisiyi,

ligili Idare; yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verme yetkisine sahip
kurumlari, belediyeler ve miicavir alan sinirlari dahilinde belediyeler, bu alanlarin
diginda kalan alanlardaki valilikler, organize sanayi bélgelerinde organize sanayi

mudiddirliiklerini,

s Baslama Bildirimi; elektrik tesisatcisi tarafindan tesisle ilgili olarak
doldurulan, tesisin yeriyle ilgili bilgiler; parsel, ada, pafta; elektrik tesis projesinin onay
tarihi ve sayisi; tesisin ruhsat tarihi ve sayisi, tesisi yapacak elektrik tesisatcisinin adi

ve unvani bulunan belgeyi,

Is Bitim Bildirimi: elektrik tesisatcisi tarafindan tesisle ilgili olarak doldurulan
tesisin yeriyle ilgili bilgiler, parsel, ada, pafta; elektrik tesis projesi onay tarihi ve
sayisi; tesisin ruhsat tarihi, sayisi; enerji alan yere ait bilgiler, tesisi yapan elektrik

tesisatgisinin adi, unvani bulunan belgeyi,

Is Bitirme Tutanadi; insaatin kismen ya da tamamen fen veya sanat
kurallarina, ruhsata ve eklerine, ilgili standartlara, teknik sartnamelere ve diger
mevzuata uygun olarak tamamlandigini géstermek (izere TUSlar tarafindan tanzim

ve ilgili idare tarafindan tasdik edilen belgeyi,

TUS Tescil Durum Belgesi; teknik uygulama sorumlusu ve yapiya ait bilgilerin

bulundugu TUS hizmet baslangicinda Oda birimi tarafindan diizenlenen belgeyi,

TUS Tesis Takip Defteri; teknik uygulama sorumlusunun yapi denetim

sonuglarini yazacagi, Oda birimi tarafindan verilen defteri,
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TUS Hizmet Sézlesmesi; TUS sicil belgesi diizenlenebilmesi igin, TUS

hizmetini ydriitecek, TUS'la ilgili yap! sahibi arasinda diizenlenen sbézlesmeyi,

Yapim Siiresi; yapi sahibinin yapi ruhsatini aldigi tarih ve yapi kullanma iznini

aldigi tarih arasindaki dénemi,
TMMOB; Tiirk Miihendis ve Odalar Birligi’ni,
EMOQ; Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasr’ni,
SMM; serbest miisavir miihendisi,
BT; bdro tescil belgesini,

EM; elektrik, elektronik, elektrik-elektronik mdihendisleri ile lisans diplomasi

ylksek miihendis olanlar,
TUS; teknik uygulama sorumlusunu ifade eder.
4. Madde bu sekilde.
DiVAN BASKANI- Komisyondan gelen haliyle okundu.

Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmigtir.

Bundan sonrasi igin hizlanabilmek adina, Uzerinde anlagamadigimiz konular

varsa onlari ele alalim. Hepsini okumaya kalkarsak bugun bitiremeyiz.

Yansida goruluyor, herkes okuyor bunu, goérdugum kadariyla. Hizlanma

acgisindan diyorum. Bir anlagsma saglanmig. Basliklar halinde bir oylama yapalim.

O zaman, Madde 5'i yansida goruldugu sekliyle, Komisyondan gelen sekliyle,
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir.
SERDAR PAKER- Madde 6, yani uygulama esaslariyla ilgili olan madde.
DiIVAN BASKANI- Bunun (izerinde de bir anlasma var goriliyor.

Madde 6’y1 Komisyondan gelen sekliyle, yansitildigi sekliyle oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.
SERDAR PAKER- TUS hizmet suresiyle ilgili Madde 7.

DiVAN BASKANI- Burada da bir konsensiis var anladi§im kadariyla.
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Madde 7’yi Komisyondan gelen sekliyle ve ekrana yansiyan haliyle oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

SERDAR PAKER- Madde 8, Komisyonumuzun uzerinde ortaklagamadigi bir
Madde. Madde 8, TUS hizmet bedeliyle ilgili, EMQO’ya digen gorevlerle ilgili bir

madde.
iki tane Oneri var.

Komisyonun Onerisi soyle: “TUS’lara yapilacak 6deme sekli, EMO en az Ucret
tanimlari, esaslari ¢ergevesinde ve TUS hizmet s6zlesmesinde belirlenmis sekilde

olacaktir.”

ikinci éneri ise sdyle: “TUS’a yapilmis édeme sekli, EMO en az icret tanimlari
cercevesinde ve TUS hizmet sb6zlesmesinde tanimlandigi gibi olacaktir. TUS

bedelinin tahsili konusunda ilgili EMO birimi yetkilidir.”
Bu sekilde iki farkli éneri var.

DIVAN BASKANI- Birinde, ikinci maddede alacak tahsili icin EMO

gorevlendiriliyor.
Lehte ve aleyhte sz verelim.
Buyurun.

NEDIM TUZUN- Arkadaslar; aslinda bu konu tartismali gibi gézilkmesine
ragmen bir soru isareti var. Maddede belirtildigi sekliyle, Madde 8, aslinda ilk onerdigi
sey cok acik, “TUS hizmet soOzlesmesi ve en az ucret tanimlari esaslari
cercevesinde...” denilmis. Aslinda bu yeterlidir, ama su anda bu Yonetmeligin eki
olarak eger TUS hizmet sdzlesmesi de burada gegcecekse, onun Uzerine tartismak

lazim.

Arkadaglarin, Samsun Sube’nin de, Diyarbakir Sube’nin de, diger arkadaslarin
da ortaklagsmadigi husus, TUS hizmet sdzlesmesi icerisindeki maddelerdir. Sonugta,
bu TUS hizmet bedelinin alinmasinin takibi orada tarif edilmis. Dolayisiyla, bu
Yonetmelik'in bu halinde bir sikinti yok; ama eger sozlesme uzerinde bir tartisma
yapilacaksa, sozlesme zaten Yonetmelik'te olmadigi icin sunu soOyleyebiliriz: Bu
Yonetmelik'in bu haliyle onaylanmasinda bir sakinca yok. Yalniz, TUS hizmet
s6zlesmesi icin belirlenen tartismalarin olgunlagmasi i¢in subelerden gelen gorusler

ve Komisyon toplantilarindan sonra hizmet s6zlesmesine son halini vermek Uzere
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EMO Yonetim Kurulu zaten bu konuda goérev alacaktir ve orada da sorunlarin
¢cozllebilecegine inaniyorum. Bu cercevede Samsun’un da, diger subelerin de
kaygilari giderilmis olacaktir. Dolayisiyla, bu madde ilk haliyle daha uygun olacaktir.
Cunkd “EMO birimi yetkilidir’ konusu biraz tartismali bir konudur. Cok sayida EMO

birimi var, farkl farkli uygulamalar olacaktir.

Benim gorusum, maddenin bu haliyle yayinlanmasi ve soOzlesme Uzerine

yapilacak tartismalarin sonra yapiimasidir.
Tesekkur ediyorum.
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.

EMOQO’yu c¢ikariyoruz tahsilattan. Birinci haliyle oylariniza sunuyorum. Komisyon
o noktaya geldi anladigim kadariyla. Birinci haliyle, yani “Odeme sekli TUS hizmet
sozlegsmesinde belirtildigi gibi olacaktir” sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul

edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

SERDAR PAKER- Madde'nin devaminda tartismasi olmayan, problem

olmayan bolume devam ediyorum.

Birbirini tekrar eden yapilarda, ayni projelerin ayni yerde ve ayni sézlesme
dahilinde yapilmasi durumunda, EMO (cret tanimlarinda bulunan TUS lcreti tim

uygulamalarda ytizde 100’0 alinarak toplam yapi alani tGzerinden degerlendirilir.
Bu, teknik bir konu. Tartigmali bir durum yok.
DiVAN BASKANI- Burada tartismali bir durum yok.

Madde 8'in devamini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir.

SERDAR PAKER- Madde 9, TUS hizmeti mesleki denetimi yansida goruldugu
sekildedir.

DiVAN BASKANI- Madde 9'da bir anlasmazlik yok galiba.

Gordlduga gibi, Komisyondan gelen sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul

edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

SERDAR PAKER- Madde 10, isin gegici bir sureyle durdurulmasiyla ilgili.
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DIVAN BASKANI- Evet, yansida goérildigii sekliyle, Komisyon’dan gelen
sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir.

SERDAR PAKER- Madde 11, yapim isinin suresiz durdurulmasiyla ilgili

madde.

DIVAN BASKANI- Degerli arkadaslar; 11. Madde'yi Komisyon'dan gelen
sekliyle, ekrana yansitildigi gibi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir.
SERDAR PAKER- Madde 12, TUS'un istifasiyla ilgili olan madde.

DIVAN BASKANI- Komisyon'dan gelen sekliyle, ekranda goérildugii sekliyle
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir.
SERDAR PAKER- Madde 13, TUS’un gorevden alinmasiyla ilgili madde.
SALONDAN- Burada “sartname” deniliyor, “yonetmelige” olmasi lazim.

SERDAR PAKER- Burada o¢zel sartnameden bahsediyor. ilgili mevzuat
Yonetmelik'in icerisinde var zaten. O, binayla ilgili 6zel sartnameyi kastediyor.

(Salondan mudahaleler)
DiVAN BASKANI- Bu sartname Ydnetmeligimizin eki mi?

SERDAR PAKER- Orada cok fazla bir sey yok; devlet isleri icin Bayindirlik

sartnamesi var.
DiIVAN BASKANI- Ayri bir seyden bahsediyor galiba.
SERDAR PAKER- Yok, devlet islerini kastediyor.

Bulundugu sekliyle veyahut da sartnameye girmesinin ¢ikariimasiyla

oylayalim.
DiIVAN BASKANI- Siz katiliyor musunuz?
SERDAR PAKER- Ben katilmiyorum. Sartname olarak kalsin.

DIVAN BASKANI- Ekranda kaldirilan sekliyle, Komisyonun katildigi sekliyle
13. Madde’yi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle

kabul edilmistir.
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SERDAR PAKER- Madde 14, diger hikumlerle ilgili madde.
Yansida goruldugu sekliyle...

DIiVAN BASKANI- Madde 14’0 Komisyon'’dan geldigi sekliyle oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

SERDAR PAKER- Yurlurlik maddesi, Madde 15, “Bu yonetmelik yayinladigi

tarihte yararluge girer.”

DiIVAN BASKANI- 15. ve 16. maddeler birbirinin devami. Komisyondan geldigi
sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir.

Degerli arkadaslar; madde madde oyladik. Simdi tamamini oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.
Bayuk bir yuk Gzerimizden kalkti. (Alkiglar)

SERDAR PAKER- Degerli delegeler; ben de EMO SMM Daimi Komisyonu

adina ¢ok tesekklr ediyorum.

Ayrica bu Komisyonun c¢ikardigi ikinci yonetmelik oldu bu. Bir ihtisas
komisyonu oldu Daimi Komisyonumuz. O anlamda Genel Kurul'un guvenine layik

olmaya devam edecektir. (Alkiglar)

DIVAN BASKANI- Bir énerge var. Oyladigimiz 5/C Maddesi'nin yeniden
oylanmasini istiyor; ama tumu hakkinda artik karar verildi. Yapacak bir sey yok. Daha

onceden gelseydi oylayabilirdik. (Salondan mudahaleler)

Yeniden oylayabilmek igin 1/5 oraninda imza gerekiyor. 3’'te 2 c¢ogunluk

gerekiyor. Gegti artik, ne yapalim. (Salondan midahaleler)
Oyladik timdnd, bitti.

Asansor Hizmetleri Yonetmeligi icin gorevli arkadasimizi ¢agiriyoruz. Ertan

Beyazit gelsin lutfen.

ERTAN BEYAZIT- Sayin Divan, sayin delegeler; 15.02.2003 tarih ve 25021
saylli Resmi Gazete’de yayinlanan Asansor Yonetmeligi yararlikten kaldirilarak,
yerine 31.01.2007 tarih 26420 sayili Resmi Gazete’de Asansor Yonetmeligi
yayinlanmigtir. Bu Yonetmelik icerisinde asansorlerin montaj asamasina kadar

bulunan kisimlarla ilgili didzenlemeler yapilmistir. Montaj asamasindan sonraki
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kisimlarla ilgili olarak 18.11.2008 tarih 27058 sayili Resmi Gazete’de Asansor Bakim

ve Isletme Yénetmeligi cikartilmistir.

Yeni yonetmelikle birlikte asansorlerin proje ve tesisleriyle ilgili hukumler
tamamen duzenleme disi kalmistir. Odamiz mensuplari tarafindan yuritilen bu
islerin kimler tarafindan hangi kosullarda yapilacagina iliskin mevzuatta ciddi bir
bosluk olusmustur. Odamizin mevcut asansorlere iliskin Meslek Hizmetleri Uygulama
Esaslari Yonetmeligi bulunmakla birlikte, bu YoOnetmelik Resmi Gazete'de

yayinlanmamistir.

Bu asansorlerin proje ve testleriyle ilgili meslektaslarimizin gérev almalarinin,
yuratulen meslek hizmetlerinin kosullarinin ve yine bu muhendislik hizmetlerinin
Odamiz tarafindan mesleki anlamda denetiminin yapilmasinin saglanmasi amaciyla
Yonetmeligimizin Resmi Gazete’de yayinlanmasi zorunluluk haline gelmigtir. Bu
durum ayni zamanda yeni asansor hizmetleriyle ilgili yonetmeliklerle yasanan ve
Odamiz tarafindan dava konusu vyapllmis olan piyasalasmaya yodnelik
duzenlemelerden kendi mesleki alanimizin etkilenmemesi, onaylanmis kuruluslarla
ilgili meslek alanimizin denetlenmesine yonelik dizenleme ve geligsimleri kendi

alanimizdan uzak tutulmasini da saglayacaktir.

Asansdr Bakim ve isletme Yénetmeligi'nde bakim ve isletme konularinda
meslektaglarimizin yer alis sekli eksik tanimlanmis ve kamusal bir niteligi bulunan
asansorlerin yillik denetimleri piyasaya acilmasina yonelik takvim olusturulmustur.
Kamu yararina aykiri olan bu hukumlerle ilgili olarak hukuki boyutta mucadelemiz
surecek olup, Elektrik Mihendisleri Odasi’nin mesleki alanlariyla ilgili hususlari bir an
once Resmi Gazete’de yayinlayarak ortaya ¢ikan boslugu kamusal bir yaklasimla

doldurmasi gerekmektedir.

41. Olaganisti Genel Kurulda baslatilan Asansorlere lliskin Mihendislik
Hizmetleri Taslagi, sure¢ igerisinde, 42. Genel Kurul'a gelirken, bagli birim ve
subelerimizle paylasiimis, taslaga iliskin olarak Diyarbakir Sube ve Ankara Sube
diginda herhangi bir gorus iletiimemistir. Buradan anladigimiz, diger subelerin taslak

hakkinda olumsuz bir gérugu yoktur.

Ekrana verilmis taslakta blyulk oranda Ankara Sube’den arkadaslarla igerik ve

teknik olarak ortaklastirilarak ¢6zUm noktasina gelindigini dustunuyoruz.

Taslagi madde madde okumamiza gerek var mi?
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DIVAN BASKANI- Madde 1i Komisyondan gelen sekli ve ekranda
gordugunuz sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir.

Madde 2’yi Komisyon kabul ediyor, ekrana yansiyor. Oylamaya sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir. (Salondan

mudahaleler)
ERTAN BEYAZIT- Bu konuyla ilgili agiklama yapabilirim.

Ornegin, Diyarbakir Sube’nin 1. Maddeye iliskin 6nerisi soyledir: “Amag
maddesinin taslagin batininde yer alan diger maddeler dikkate alinarak net bir
sekilde yeniden tanimlanmalidir.” Bu tanimlama konusunda Diyarbakir Sube bize

yardimcl olursa iyi olur; ¢inkd muglak bir ifade.

DIVAN BASKANI- Biz de Diyarbakir Sube’nin énerilerini dnemsiyoruz, biitiin
subelerin Onerilerini 6nemsiyoruz. Ayrica Diyarbakir Subesi'nin bir de 6. Madde’ye

dair bir 6nerisi vardi, o da i¢sellestirilmistir.

Madde 3'U Komisyondan geldigi gibi ve ekrana yansidigi gibi oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

Madde 4’0 ekrana yansidigi gibi, Komisyon’dan gelen sekliyle oylamaya

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
itiraz var.
Buyurun.

ASANSOR HIZMETLERI YONETMELIGi KOMISYONU BASKANI-

Arkadaslar; merhaba.

Madde 4’e itiraz olarak degil de, sadece gorsel olarak gosterip gegcmekten
ziyade, kapsaml olarak bilgi vermenin daha dogru olacagini disindugumuz igin s6z

aldim.

Elinizdeki bazi notlarla ortismeyebilir; ¢linkd bunlar slreg igerisinde uzun
gérismeler yapilarak ve ¢ézum Onerileri yapilarak olusturulmus maddeler. Ozellikle
burada, “asansér SMM ve asansor ucretli SMM” kavramlari Ustine yeni bir kavram

getiriimesi hedefleniyor.
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Bildiginiz gibi, asansoér firmalarinda -bir kisminda- Ucretli olarak calisan
meslektaslarimiz var. Bunlar kendi firmalarina ait tesislerin, asansorlerin projelerini
yaptig1 gibi, bakim hizmetini de Ustlenmekte ve Uguncu sahislara da herhangi bir
hizmet Uretmemektedir, Uretememektedir. Ancak, yil sonuna kadar gegerli SMM
belgesi gibi, asansoér firmasi olup, asansorlere iliskin muhendislik hizmetini yapma
yetisine ve teknik ortaklik yetisine sahip firmalar olusturuluyor. Bu firmalarda tglncu
sahislara muhendislik hizmeti, asansorlere iligkin muhendislik hizmeti yapma yetkisi
veriliyor. Bu, a ve b maddelerinde bir kisittamadir. Bu maddelere iligkin, eger Genel
Kurulumuzca uygun goértilmesi halinde, SMM Ydnetmeligimizin asansér SMM
tanimlari iki maddede geciyor, bir degisiklik 6nergesi var. Buralarda da asansér SMM

ve asansor ucretli SMM kavramlari yerlesilmesi gerekiyor.
Bilgilerinize sunuyorum.
DiIVAN BASKANI- Degisiklik énergesi yok.
ERTAN BEYAZIT- Aslinda gerekgeyi de agiklamistik. Sayin Bagkan ayrintiyla

anlatti. Tesekkur ediyoruz.

DiIVAN BASKANI- Madde 4'li Komisyon’dan geldigi sekilde, ekrana yansidig
gibi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir.

Madde 5, asansdér SMM hizmetlerini kapsiyor. Komisyondan geldigi sekilde
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir.

Madde 6’yI Komisyondan geldigi sekilde, ekrana yansidigi sekliyle oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

(Salondan mudahaleler)
Komisyon bilgi versin.

ERTAN BEYAZIT- Eski taslakta D1 Maddesi'nin kaldiriimasi. Sodyle
aciklayacagim: “Asansor firmalarinda gorevli asansér SMM’ler, baglanti icerisinde
bulunduklari firma disinda bagka asansor firmalarina, yapr muteahhidi veya yapi

sahibinin asansorune ait higbir hizmet Gretmezler.”

Duzenlenmis haliyle zaten benzer bir sey goéreceksiniz. D2 Maddesi zaten

daha once kaldiriimigti.
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DIVAN BASKANI- Evet, Madde 6'y1 Komisyon'dan gelen sekliye oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

Madde 7, Proje duzenleme esaslari. Komisyon’dan geldigi sekilde oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

Madde 8, Belge verilmesi, yenilenmesi ve gecersiz kilinmasi. Komisyon’dan
gelen sekliyle, ekrana yansidigi sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir.

Madde 9, Mesleki denetim. Komisyon’dan gelen sekliyle, ekrana yansidigi gibi
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmigtir.

Yurarluk ve yurutme maddesi ekrana yansiyor. Zaten buna bir itirazimiz yok.
Madde 10 ve Madde 11’i ayni anda oylamaya sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Kabul edilmistir.

Tdmuayle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Oybirligiyle kabul edilmistir.

Tesekkur ederim. (Alkislar)

ERTAN BEYAZIT- Sayin delegeler; Yonetmelik'in guncellenmig hali 6dleden
sonra basildi ve desk’e konuldu. Bu bilgiyi de paylagsmis olalim.

DIVAN BASKANI- Baska bir ydnetmelik degisiklik &nerisi var mi?

Hukuk musavirimiz bilgi veriyor.

EMO HUKUK MUSAVIRi- Bu Asansér Yonetmeliginde asansdér SMM
kavramina yenilik getirildi; asansér SMM belgesi ve asansoér ucretli SMM belgesi
olarak ikiye ayrildi. Dolayisiyla bu SMM Hizmetleri Ydnetmeligi'nde tanimlanan
asansor SMM belgelerinin yanina -iki maddede gegiyor bu- asansor Ucretli SMM
ibarelerinin eklenmesi zorunlu oldu. O yizden SMM Hizmetleri Yonetmeligi'nin 8. ve
9. maddelerindeki, “asansér SMM belgesi” ibarelerinin yanina “asansor tcretli SMM”

ibaresinin eklenmesi icin de bir gindem olusturulmasi ve ona gore de bir ¢alisma

yapilmasi gerekiyor.
DiVAN BASKANI- Bu Genel Kurul sirasinda mi? (Salondan miidahaleler)

EMO HUKUK MUSAVIRI- Ben bir dneri hazirliyorum, ama bilmiyorum.
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DIVAN BASKANI- Tamam da, birimlerimizin haberi var mi, tartistilar mi?

Farkli gorusler olabilir. Yani simdi oldubittiye getirmeyelim.
Buraya ilave edelim, nasil oldugunu gorsunler.
EMO HUKUK MUSAVIRI- Digeri de 9. Madde’nin e fikrasinin 3 nolu alt bendi.

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; ekranda goriiyoruz. Bugiin bu diizeltmeyi
yapmamiz gerekiyormus. Bununla ilgili bir komisyon yok, ayakustu karar verecegiz
artik.

Degerli arkadaslar; maddeyi ekranda goruyoruz. Aleyhinde bir gorus var mi?
Yok. Bu haliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmistir.
Komisyon raporlarini sunacak arkadaglarimiz hazir mi?
Degerli arkadaslar; bir 6nerge var. Onu okuyacagiz.
42. D6nem Olagan Genel Kurul Divan Baskanligir’na;

42. Dénem Olagan Genel Kurul Komisyon raporlarinin é6zetlenerek okunmasi

icin geregini arz ederiz.
Hiiseyin Yesil, idris Erkmen, Sedat Giilsen, Levent Egiiz, Ramazan Pektas.

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir. Ozetlenerek okunmasi kabul edilmistir.

Ozetlenerek sunulmasi konusunda cagrilan komisyonlarin sdzculeri litfen

gelip buradan sunumlarini yaparlarsa seviniriz.

Karar Taslaklari Komisyonu’ndan basgliyoruz. Karar Taslaklari Komisyonu

uyeleri, lutfen salona geliniz.

Sayin delegeler; Karar Taslaklari Komisyonu'nun sunumunu yapmak Uzere

Sayin Avni Haznedaroglu’na soz veriyoruz.
Buyurun.

AVNi HAZNEDAROGLU (Karar Taslaklari Komisyonu Sdzciisii)- Sayin
Divan, degerli meslektaglarim; Karar Taslaklari Komisyonu’na iletilen pek ¢ok dnerge
var. Bu Komisyon, onergelerin burada hizlica gorugulebilmesi ve karar alinabilmesi

icin, degerlendirmesi amaciyla kuruldu.
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Onergelerin blyik bir bélimiinde ortaklasma saglandi. Ortaklasilamayan
sadece birkac Onerge var. Simdi, ortaklasilan Onergeleri sunacagiz. Divanin

yonetiminde Genel Kurulun onayina sunacagiz.
DiVAN BASKANI- Ortaklagilamayanlari, dyle mi?

AVNi HAZNEDAROGLU- Ortaklasilanlari sunacagiz, ortaklasilamayanlari en

sona birakacagiz.

DiVAN BASKANI- Tamamdir.

Buyurun.

AVNi HAZNEDAROGLU- Onerge 1- 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Divan
Bagkanligr'na;

Onerge konusu: Ucretli ¢alisan ve issiz miihendisler hakkinda.

EMO, dcretli ¢alisan (lyelerinin ¢alisma yasamindaki sorunlarinin tespiti ve
¢6zim Onerilerinin geligtirilebilmesi, dyelerinin diger emekgi kesimlerle dayanisma ve
birlikte mdicadele bilincinin ve duyarlihginin olusturulabilmesi igin c¢aligir. Bu

calismalari yiriitebilecek Ucretli ¢alisan ve issiz mihendisler komisyonu tim

subelerde kurulur ve esgldimleri saglanir.

(")nerge sahipleri:  Ramazan Pektas, @Mehmet Mazmanoglu, Avni
Haznedaroglu, Omiirhan Soysal, Taylan Ozgiir Yildirim, Pinar Hocaodullari, Tigin

Oztiirk, Erhan Karagay, Basak Kog, Kurtulus Kaya.
Tamamini okumaya gerek var mi Sayin Baskan?

DIVAN BASKANI- Tamamini okumaya gerek yok. Ancak, dénerge delegeler

tarafindan anlasildi mi, 6éncelikle bunu 6grenelim.
AVNi HAZNEDAROGLU- Onerge anlasildi mi?

SALONDAN- Onergenin bir kez daha okunmasini istiyoruz. Cinki delegelerin

oylarina sunacagiz.

AVNi HAZNEDAROGLU- EMO, iicretli calisan (iyelerinin c¢alisma
yasamindaki sorunlarinin tespiti ve ¢6zim O&nerilerinin gelistirilebilmesi, Uyelerinin
diger emekgi kesimlerle dayanisma ve birlikte miicadele bilincinin ve duyarliliginin
olugturulabilmesi igin ¢alisir. Bu ¢alismalari ydritebilecek dcretli ¢alisan ve igsiz

mdihendisler komisyonu tiim subelerde kurulur ve esglidimleri saglanir.

118



Bu dnergeyi Komisyon oybirligiyle goruslerinize sunuyor.

DIVAN BASKANI- Sayin delegeler énergeyi dinlediniz. Onergeyi oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Bu, Komisyon tarafindan oybirligiyle ortaklasilan bir dnergedir. Onergeyi
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir. (Alkiglar)

AVNi HAZNEDAROGLU- TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi 42. Olagan

Genel Kurul Divani’'na;

Bizler agsagida imzasi bulunan TMMOB EMQO 42. Olagan Genel Kurulu
delegeleri, Ucretli Calisan ve lIssiz Miihendisler Komisyonu hakkindaki 6énergeyi

Genel Kurulumuza sunar, geregini arz ederiz.

Karar ©énerisi su: EMO, lcretli c¢alisan Ulyelerinin ¢alisma yasamindaki
sorunlarinin  ve issiz dyelerinin  sorunlarinin tespiti ve ¢O6zim &Onerilerini
gelistirebilmesi, Uyelerinin diger emekgi kesimlerle dayanisma ve birlikte miicadele
bilincinin duyarlihigini olusturabilmesi i¢in ¢aligir. Bu ¢alismalarin yluritilmesi
amaciyla tiim subelerde Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonlarini Oda

Genel Merkezi'nde Ucretli Calisan ve issiz Miihendisler Daimi Komisyonu’nu kurar.
Bu dnerge de Komisyon tarafindan oybirligiyle kabul edilmistir.

DIVAN BASKANI- Onergelerin ikisi de icerik olarak ayni olduguna gore,

aslinda Komisyonunuzun...

AVNi HAZNEDAROGLU- Sadece bir fark var Sayin Baskan: Birinde, batin
subelerde Ucretli ve issiz Miihendisler Komisyonu kurulmasi; bunda ise, Merkez'de

Daimi Komisyon kurulmasi onerisi var.

DiIVAN BASKANI- Arkadaslar; aradaki ayrimi Sayin Avni Bey'in agiklamasiyla
delegeler, hazir bulunanlar, saniyorum anlamiglardir. Bu Onergeyi de oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.
Tesekkur ederim.

AVNi HAZNEDAROGLU- Bizler asagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42.
Olagan Genel Kurulu delegeleri, egitim bedelleri hakkindaki &nergeyi Genel

Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.
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Karar 6nerisi; EMO (yelerinin kigsisel kariyer zorlamalariyla ¢alisma yasamini
rekabet ortami olarak gbrmeleri yerine, kolektif bir lretimi, emegi gbren bir anlayigi
gelistiriimesi i¢in miicadele eder ve mesleki, teknolojik gelismelerden haberdar
olabilecekleri egitim organizasyonlarinin subelerimiz tarafindan bedelsiz veya sadece

masraflarin karsilanmasini saglayacak bir bedelle yapilamasini saglar.
Bu da Komisyon’un oybirligiyle kabul ettigi bir dnerge.

DIVAN BASKANI- Sayin delegeler; Avni Bey'in okudugu ®énergeyi oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... (Salondan mudahaleler)
AVNi HAZNEDAROGLU- Burada parantez icerisinde “veya” ile agikladim.

DIVAN BASKANI- Bir itiraz var. Onergenin iizerinde yapilmasi gerekli olan
degisikligi lutfen agiklar misiniz?

AVNi HAZNEDAROGLU- Tekrar okuyorum.

EMO, liyelerinin kigisel kariyer zorlamalariyla ¢alisma yasamini rekabet ortami
olarak gérmeleri yerine, kolektif bir tiretimi, emegi géren bir anlayisi gelistiriimesi igin
miicadele eder ve mesleki, teknolojik gelismelerden haberdar olabilecekleri egitim
organizasyonlarinin subelerimiz tarafindan bedelsiz veya sadece masraflarin

kargilanmasini saglayacak bir bedelle yapilamasini saglar.
DiVAN BASKANI- Hiiseyin Bey, buyurun.

HUSEYIN YESIL- Bunun meslekici egitimle ilgisi yok. Nasil ki Gniversiteler
kariyer gunleri yapiyorsa, biz de tanitim gunleri yapiyoruz ve zaten bunlari Ucretsiz

yapiyoruz. Dolayisiyla bunda herhangi bir sorun yok.
Tesekkur ediyorum.
DiIVAN BASKANI- Hiiseyin Bey’e tesekkiir ediyoruz.

Aciklama sizin igin yeterli mi? Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... 1 ret oyuna Kkarsilik oycokluguyla kabul edilmigtir. (Salondan

mudahaleler)
Oylama yapildi arkadasim.
Buyurun.

PINAR HOCAOGULLARI- Komisyon bir seyi atladi. Aslinda 6énergeleri lehte

veyahut aleyhte konusmalara agmak gerekiyor. Dogal olarak bir anlasamama
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problemi yasaniyor ve her seferinde iki kere okunuyor. O ylzden bence bu 6nergeleri
lehte ve aleyhte goérusulmek Uzere agmamiz gerekiyor. Bunu Divan’in
degerlendirmesini istiyorum. Daha anlasilir olmasi agisindan bu gerekli. Ayrica,
biliyorsunuz, bu o6nergelerin birgogu, Komisyona sunulan Onergelerin bir¢ogu,
TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay’nda alinan
kararlar ve Odamizda da, yani EMO Genel Kurulu'nda da karara dénudsmesi icin
verilen onergeler. Bu sebeple lehte ve aleyhte gorigmelere aciimasini istiyorum.

Divan’in degerlendirmesine sunuyorum.

DIVAN BASKANI- Sayin delegeler; elimizde cok miktarda dnerge var. Bu
onergeler, Kararlar Komisyonu tarafindan henlz dederlendirilerek 6nimize gelmistir.
Bunlari tamamlayabilmek i¢cin maalesef gorugsmeye agmak gibi bir sansimiz yok. Ama

elbette verilen dnerge hakkinda aksi gorus belirtmek isteyen olursa kirsu agiktir.
AVNiI HAZNEDAROGLU- Bir sonraki 6neri, is saghdi ve is glivenligi hakkinda.

Karar énerisi: TMMOB, bir bltiin olarak c¢alisanlarin &rglitlerinin igerisinde
olmadigi higbir dlizenlemeyi kabul etmez. Bu O&nlemlerin alinmasinda isverenin
sorumlu oldugunu vurgular. Sendikalarin yani sira, Tirk Tabipler Birligi ve
TMMOB'nin is¢i sagligi ve giivenliginin asl unsuru olarak kabulii igin miicadele eder.
TMMOB, 50°den az is¢i ¢alistiran firmalarda ise ise uygun miihendis c¢alistirilmasini
saglamak, mihendislerle yapilan sorumlu middrliik sézlegsmelerinde taraf olmak igin

yasal dlizenlemelere iliskin ¢alismalar yapar.

Ayrica IKKlar diizeyinde var olan is¢i sagligi ve is giivenligi calisma gruplarini
etkinlestirir. Bu c¢alisma gruplarinin olmadigi il ve ilgelerde kurulmasini saglar.
Uyelerinin ve dolayisiyla tiim calisanlarin isgi saghdgi ve is giivenligi konusunda

gerekli donanimi saglamak igin miicadele eder.
DiIVAN BASKANI- Sayin Haznedaroglu, énerge tamamdir, degil mi?
AVNi HAZNEDAROGLU- Evet.

DiIVAN BASKANI- Arkadaslar; dnergenin aksine bir goriis var midir? Onergeyi
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir.
Tesekklr ederim.

AVNi HAZNEDAROGLU- issiz liyeler hakkindaki 6nerge.
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Issiz iiyelerimizin Odamiz tarafindan diizenlenen meslekici egitimlerden
yararlanmasi gliglesmektedir. Issiz iiyelerimizin meslekigi egitim bedellerini is
bulduklarinda 6demeleri gibi bir kosul, issiz meslektaglarimizla dayanigma bilincinin

olusturulmasini da engellemektedir.

Karar énerisi, EMO’nun meslekici egitimleri issiz mihendislere (icretsiz olarak

verilir.

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; dnerge konusunda aksi bir goriis var midir?
Yok.

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmigtir.
Tesekkur ederim.
Sayin Haznedaroglu devam edin lutfen.
AVNi HAZNEDAROGLU- 42. Olagan Genel Kurulu Divan Baskanligi’na;

30 yillik neoliberal politikalarla gerceklegtirilen &zellestirme uygulamalari ile
kamunun mal ve hizmet Uretim alanlarindaki etkinligi talan edilerek sermaye sinifinin
kar gidddsltne ve insafina terkedilmistir. Kamunun sanayi Uretiminden neredeyse
tasfiye edildigi gerceginden yola c¢ikarak, Ozellestirme karsithdi politikalarimiza
gecmigte oldugu gibi sahip ¢ikmaya devam ederek, yeniden kamulagtirmanin

glindeme tasinmasi gerekmektedir.

Secilecek olan 42. Dénem Yoénetim Kurulu'na bu dogrultuda politikalar

tretmesini ve takip etmesi gérevi verilmesini éneriyoruz.
Saygilarimizla.

Avni Haznedaroglu, Ramazan Pektas, Sirdas Karaboga, Hiiseyin Yesil, Orhan

Oriicii, Mehmet Mazmanoglu, Cumhuriyet Alpaslan, Ali Yigit.
DiIVAN BASKANI- Arkadaslar; énergeyi duyduk. Aksine goris var midir?
Buyurun.

TANAY SITKI UYAR- Aksine bir gortus degil, ek bir goéris. Kamunun
kamulagtiriimasi gerektiginin de eklenmesi gerektigini dusunuyorum; cunkd kamu
Ozellegmistir. Butun karar sisteminin kamu da kalmasi tek basina yeterli degildir.

Kamunun kendi isine donmesi, kamuda calisanlarin 6zel sektdr firmalarinin islerini
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takip eden Kkisilerden olusmamasi, kamunun kamulastiriimasi 6zel sektorin de

Ozellegtirmesini getirecektir. Bunun eklenmesini dneriyorum.
DiVAN BASKANI- Komisyon katiliyor mu Sayin Haznedaroglu?
Buyurun.

HUSEYIN YESIL- Bununla ilgili ayri bir énerge var. Zaten orada bu tarif
ediliyor. Bizim kamudan kastimiz devletlestirme degildir. Bu kamunun

tanimlanmasina iligkin de bir 6nerge verdim.
Tesekkur ediyorum.
DiIVAN BASKANI- Tesekkiir ediyorum Sayin Yesil.

Buna yonelik bagka bir onerge oldugu belirtildigi icin, bu onergeyi oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.
AVNi HAZNEDAROGLU- Kamusal denetim hakkinda énerge.

EMO, TMMOB’nin Ana Yénetmeligi’'nin amag¢ maddesinde de agiklanmis olan
kamu yarari gerekgesiyle, calisma mdaddlrliklerinde, yerel ybnetimlerde, cesitli
bakanliklara bagl bélge mdddrliiklerinde kamu yarari, can ve mal glivenligi agisindan
kamusal denetimi savunur. Neoliberal politikalar ile beraber tim kamusal denetim
hizmetleri taseronlagtirilarak sermayenin kar alanina agilmakta, kamu yarari can ve

mal gidvenligi hice sayilmaktadir.

Karar 6nergesi, EMO, saglikli ve glivenli yasam kogullarinin bir gergcegi olarak
tim mal ve hizmetlerin (retimi, Uretim sonuglarinin denetiminin kamusal olmasi ve
kamu kurumlari tarafindan saglanmasi igin yasama organina baski olusturur ve bu

sayede igsiz lyeleri igin kitlesel is alani olusturulmasini saglar.

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; énergeyi dinledik. Aksi bir goriis var midir?
(Salondan mudahaleler)

AVNi HAZNEDAROGLU- isyeri agmak degil, yeniden kamusallastirmayla

beraber istihdam alanlarinin agilmasindan bahsediyoruz.
Onerge sahiplerinden aciklama yapmak isteyen var mi?

Pinar Hocaogullari, Mehmet Geng, Hansel Ozgiimig, Cemil Salihoglu, Nedim

Alusta, Emir Birgul, Erdal Aktug, Yakup Uner, Mahmut Meler.

DIVAN BASKANI- Buyurun.
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PINAR HOCAOGULLARI- Aslinda hepimizin bildigi gibi, subelerimizde
denetimin oldugu c¢esitli alanlar var. Fakat uzun bir suredir tartistigimiz ve kabul
goren bir sey de, bu denetimlerin kamu eliyle yapiimasi. Kamu eli de aklimiza yerel
yonetimleri getiriyor. Yerel yonetimlerin bir kentin tim guvenliginden sorumlu oldugu
dusundlirse, yerel yonetimlerde mihendislerin istihdami saglanarak buttin denetimin
kamu eliyle yurutilmesi s6z konusu olabilir. Burada hem igsiz uyelerine istihdam
yaratmak, hem de denetimin yerel yonetimler ve diger kamu kuruluslari araciligiyla
kamusal bir bicimde yapilmasini saglamak, kitlesel bir istihdam alanini kamuda

acmak ve kamusal denetimi sirdirmek manasi vardir. (Salondan midahaleler)

Tabii ki. Biliyorsunuz, su an butun hizmetler ya taseronlastiriliyor ya da
tamamen 6zel sektore verilmis durumda. Kamusal denetim diye bir sey s6z konusu
degil. Bu denetimlerin, aslinda bizim subelerimizde de var olan denetimlerin kamu
eliyle yurutulmesi igin bunun mucadelesinin yuratilmesi gerekiyor. Bu mucadele igin,
yerel yonetim ve benzeri kamu kurumlarinda bu denetimlerin saglikli bir bigcimde

yuratulmesi icin muhendislerin istihdam edilmesi gerekiyor. Bu, bunun mucadelesidir.
DiVAN BASKANI- Sayin Cecen, buyurun.
MUSA CECEN- Tesekkur ederim Sayin Baskan.

Bu, cok cetrefili bir dnerge. Bunun reddedilmesi gerekiyor. Ornegin su anda
belediyelerin igerisinde bulundugu durumu biliyorsunuz, kuguk yerel yonetimlerin
icerisinde bulundugu durumu biliyorsunuz. Bu anlamiyla, 06rnegin asansor
denetimlerini yapamayacaksiniz. Bu, bunun da dnlenmesine yonelik. Arkadaslarimiz
farkli bir gorigsle, “Belediyeler makine ve elektrik mihendisi alsin, kendisi yapsin”;
bunu da igeriyor bu. Bu 6nergenin reddedilmesi gerekiyor. Aksi takdirde, bu dnerge,
bizim kamu guvenligi agisindan ¢ok onemsedigimiz bazi faaliyetleri yapmamamiz

gerektigine yonelik bir dizenlemedir. Reddini talep ediyorum.
Tesekkur ediyorum.
DIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Cecen.
Sayin Yesil, buyurun.

HUSEYIN YESIL- Arkadaslar; bu énergeden bdyle bir sey anlamadim. Zaten
Pinar ayrica bir agiklama yapti. Yani boyle bir niyet varsa, Komisyon Uyesi olarak,

boyle bir niyeti kabul etmiyorum.
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EMO’daki birtakim denetimler, EMO’daki birtakim faaliyetler, &rnegin
topraklama Olgumu, asansor denetimi yillardir yapiliyor, yapiyoruz, batun subeler de
yapiyor. Dolayisiyla, sanki biz 6zelmigiz gibi... Biz, kamu meslek kurulusuyuz,
dolayisiyla bizim yaptigimiz denetim de bir kamu denetimidir. Ben bunu bu sekilde
anlamadim; ama arkadaslar, “Bu sekilde olacak, bdyle olacak” diyorlarsa, israr

ediyorlarsa, agikga yazsinlar, ondan sonra konusalim.
Tesekkur ediyorum.
AVNi HAZNEDAROGLU- Tesekkiir ediyorum. Bunu agik yazmani istiyorum.

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; énergenin lehinde ve aleyhinde birer séz

verdik. Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Bu konuda lehte ve aleyhte birer s6z verdim.
Buyurun.
SELAMI YILMAZ- Arkadaslar; merhaba.

Bu 6nergeden anlasilan su ise, biraz dnce Musa Cegen konustu, bu dnerge
eger gecerse odalardaki denetimlerden vazgececegiz. Niye? Onerge diyor ki, “Bunu
belediyelerin yapmasi gerekiyor.” Asli unsurun, kamu denetiminin asli unsurlarinin
bunu yapmasi gerektigi belirtiliyor. Onerge aynen su: “Belediyenin yapmasi gereken
denetimler ve bunun igin gerekli istihdamin saglanmasi.” Belediyeler ni¢in denetim
yapamiyor? Kamusal 6ézelligini yitirmesini bir kenara attik. Onergeyi vermistik zaten

ve gecti.

Peki, kamusal hizmeti yapacak bir belediyenin eksigi nedir; yeterli
muahendislerin istihdam edilmemesidir. Asansor denetimlerini odalar yaparken
belediyelerin gerekgesi ne? Yapamadiklarindan mi; hayir. Yeterli kadrolarinin,
muhendislerinin olmamasindan dolayi bunu protokol geregi odalara veriyorlar. Bakin
arkadaslar; onerge aynen sunu soyluyor: “Gerekli istihdamin saglanarak, kamusal
denetimin gercekte yapmasi gereken kamu kurumlari tarafindan yapilmasidir.” Buna
itiraz varsa, bu, kamu denetiminin reddini isaret eder. Arkadaslarimizin neye kargi

ciktiklarini iyi takip etmesi gerekir.
Tesekkur ederim.

DiVAN BASKANI- Bu yeterli, anlasildi. Bence salon yeterince bilgi sahibi oldu.
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Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 120 ret,

104 kabul oyla 6nerge reddedildi. (Alkislar - Salondan mudahaleler)
Arkadaslar; bir guvensizlikle kargi karsiyayiz.
Peki, iki arkadas gelsin.
Buyurun.

AVNi HAZNEDAROGLU- Yorum yapmak istiyorum. Tekrardan oylayacak

misiniz?
DiIVAN BASKANI- Sayildi, bitti diyoruz; ama israr varsa...
Bundan sonraki oylamalar i¢in bir sayim kurulu olusturalim.
Obiir maddeye gegciyoruz. (Salondan midahaleler)
ALI YiGIT- Yahu niye geciyoruz? Sayin Bagkan, hayir.
DiVAN BASKANI- Ali bey, yeniden oylama usulii var, ama o gok...
Tamam, buyurun.

ALi YIGIT- Arkadaslar; normalde tartismali olabilecek bu tir konularda
saymadan o6nce sayim kurulu olusturulur. Sayim kurulu... (Salondan mudahaleler)

Yahu arkadasglar; ¢ikan sorundan bagimsiz bir gsey soyluyorum.

DIVAN BASKANI- Ali Bey, simdiye kadar olanlara inandiniz da bundan

sonrakilere mi inanmiyorsunuz?
ALI YiGIT- Bundan sonrasinda tekrar sayalim.

DiIVAN BASKANI- Sayin Ali Bey, simdiye kadar olanlara giivendiniz de simdi

mi guvenmiyorsunuz? (Salondan mudahaleler)
Buyurun Cengiz Bey.

CENGIZ GOLTAS- Degerli arkadaslar; usul hakkinda séz aldim. Birinci giin
Divani oybirligiyle segtik. Bir Divan Baskani, iki Bagskan Yardimcisi, dort tane de
Yazman belirledik ve bu su ana kadar, butin bu oylama suregleri icerisinde alinan
kararlarda guvenilirliligimizi ilettigimiz Divan bugun bu saate kadar burayi yonetti. Bu
guveni saglayan Yazman arkadaglarimiz da, Divan’a yardimci olan, Divan’i olugturan
arkadaslarimiz da sayim yapti. Boyle bir sey Divan’a guvensizlikti. Ama yontem

olarak su gelen onergenin kabul edilmemesi noktasinda bir segim heyetinin

126



olusturulmasi, ayri bir heyetin olusturulmasi da samimi degildir. Zaten Divan bunu
oylamistir ve reddedildigini soylemistir. Keza onergedeki mesele, dnergenin agik bir
dille yazilmayisindan dolayi, Sayin Baskan'in da ifade ettigi gibi, kurgusunda ve
mantigindaki eksikliktir. Bu yonuyle de oylanmigtir. Tekrar donulmesi usule uygun
degildir.

Tesekkur ederim. (Alkislar)

DiVAN BASKANI- Sag olun.

Usul hakkinda konugsmanin sonu yok ki. Niye bu kadar israr ediliyor, onu
anlamiyorum. Yani burada yeni yonetime hangi goOrevi verirseniz verin,
basaramayacagi gorevleri verdiginiz zaman zaten yapamaz. Kegke o iradesi olsa da

gidip yerel yonetimleri dizenlese, ama bu mumkun degil. (Salondan mudahaleler)

Siz iyi niyetli bir dnerge sundunuz. EMO da dunyanin sonu ve bagi degil. Bu
Israrl anlamiyorum; ama ¢ok israr ediyorsaniz yeniden oylayalim. (Salondan

mudahaleler)
Arkadaslar; idare etmeye c¢alisiyorum, bana yardimci olun.
Gegiyoruz.
Buyurun.

AVNi HAZNEDAROGLU- Sayin Kurul lyeleri bir sonraki karar énergesini
okuyorum. Arkadasglar; lltfen iyi dinleyelim. Cunkl bir énceki énergede yeniden
kamusallastirmaya “Evet” diyen kurul, bir sonraki onergede kamusallastirmaya
‘Hayir” dedi. Lutfen kendi igimizde celigkiye dusmeden devam edelim. (Salondan

mudahaleler)

Ben, Komisyon dyesiyim ayni zamanda ve Komisyon soOzcusu olarak

buradayim; yorum yapmaya hakkim var.

TMMOB, 4447 sayili Issiz Sigortasi Yasasi’ndaki issizlik sigortasindan
yararlanma kosgullarini ve lcretini diizenleyen hiikiimlerde, isten c¢ikartilan ve kendi
istegiyle ayrilan her calisani kapsayacak sekilde, slire ve miktar olarak insanca
yasamaya yetecek kadar, igsizlik 6deneginin yeterli diizeyde olmasi i¢in emek ve

meslek orqlitleriyle birlikte etkin bir miicadele ydirditlir.

Bu da Komisyonun oybirligiyle gdnderdigi bir 6nerge.
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DiVAN BASKANI- Komisyondan gelen éneri aleyhinde konusma var mi? Yok.
Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle

kabul edilmistir.
Diger onergeye gecelim.

AVNi HAZNEDAROGLU- 3194 sayili Imar Kanunu 1989 tarihinde dedistirilen
Madde 38 (Yapilarin mimari, statik ve her turlii plan, proje, resim ve
hesaplanmalarinin hazirlanmasini ve bunlarin uygulanmasiyla ilgili fenni mesuliyetleri
uzmanlik konularina ve ilgili kanunlara gére miihendisler, mimarlar ve gérev, yetki ve
sorumluluklari yénetmelikle diizenlenecek olan fen adamlari deruhte eder) ile 25305
sayili Elektrik I¢ Tesisleri Proje Yénetmeligi ve 20309 sayili Elektrikle ligili Fen
Adamlar1 Yetki, Gérev ve Sorumluluklari Hakkinda Ydénetmeligin ilgili maddelerin
meslektaglarimizin akademik haklarinin korunmasi ve yeniden kazanilmasi igin
yeniden diizenlenmesi ve fen adamlarinin yeterliliklerimizi gasp eden kisimlarinin
yasa ve ybnetmeliklerden cikarilmasi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi ile bunlara
ilgili - bir ybnetmelik hazirlanmasi igin EMO 42. Dénem Yoénetim Kurulu’nun

gbrevlendiriimesi hususunun onaylanarak karara baglanmasi icin geregini arz ederiz.

Abdullah Biytikigiklar, Hulki Artuk, Neriman Usta, Remzi Cinar, Emir Birgiin,
Erdal Aktug, Mustafa Ergun Tunarli, Yusuf Bozkurt, Yakup Unler.

DIVAN BASKANI- Onergeye veren arkadaslarimizdan birisi agiklama yapsin

Genel Kurul'a.
ABDULLAH BUYUKISIKLAR- Herkese merhaba.

Bildiginiz Gzere, 1989 yilinda yayinlanan imar Kanunu’nun ilgili maddesinde
elektrikle ilgili fen adamlarina proje ve baglanti isi yetkileri veriliyor. Bu yetkilerden
dolayl sadece elektrik muhendisi mesleginde elektrik teknikerleri ve elektrik igleri
ogretmenleri elektrik projesi yapabiliyorlar. Bu, ilgili yasanin degistirilmesi igin verilmis

bir dnerge.
DiVAN BASKANI- Tekrar okuyalim.

ABDULLAH BUYUKISIKLAR- 3194 sayili imar Kanunu 1989 tarihinde
degistirilen Madde 38 (Yapilarin mimari, statik ve her tirlii plan, proje, resim ve
hesaplanmalarinin  hazirlanmasini  ve bunlarin  uygulanmasiyla ilgili  fenni

mesuliyetlerin uzmanlik konularina ve ilgili kanunlara gére mihendisler, mimarlar ve
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gorev, yetki ve sorumluluklari yénetmelikle diizenlenecek olan fen adamlari deruhte

eder.)

Buradaki, “...gorev, yetki ve sorumluluklari yonetmeliklerce diuzenlenecek olan
fen adamlarini deruhte eder” kisminin ve bununla ilgili yonetmeliklerin degistiriimesi
icin, 42. Donem EMO Yoénetim Kurulu'nun c¢alisma yapmasi adina bu &nerge

verilmistir.

Arkadaglar; sadece teknik uygulama sorumluluguyla ilgilidir. Halen fen
adamlarinin elektrik projesi yapma yetkileri devam etmektedir. Yani sadece uygulama
sorumluluguyla ilgilidir. Bizim bahsettigimiz, projeyle ilgili olan kisimdan fen
adamlarinin ¢ekilmesiyle ilgilidir. Kanunun ilgili yonetmelik maddesi degissin diye

calisma yaplyoruz.

Evet, fen adamlarinin proje yetkilerinin degistiriimesini istiyoruz. (Salondan

mudahaleler)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Onerge aleyhinde konusma yapmak isteyen var mi?
Buyurun.

ABDULLAH BUYUKISIKLAR- Ama bakin, yeniden diizenlenmesi, fen
adamlarinin meslek yetkilerini gasp eden kisimlarin yasa ve yonetmeliklerden
cikartilmasi icin veriyoruz. Yani onergede direkt olarak boyle, “cikartiimasi” diye

gegiyor. (Salondan mudahaleler)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler hocam, sag olun.

ABDULLAH BUYUKISIKLAR- Anlamadim. Hayir, bunun degistirimesi icin
EMO Yoénetim Kurulu'nun gerekenleri yapmasini istiyoruz. Yoénetmelikleri, butin

yonetmelikleri devlete biz géturmuyor muyuz? (Salondan mudahaleler)

DIVAN BASKANI- Evet, arkadasimiz aciklamayi yapti arkadaslar. Tesekkiir

ederiz.
Buyurun Musa Bey.

MUSA CECEN- Arkadaslar; fen adamlari kavraminin bu Yénetmelige nasil ve

ne zaman girdigine isterseniz bir bakalim. Aleyhte bir s6z kullanacagim.
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Bu Yonetmelik’e bu kavramin girdigi ddonem, Anavatan Partisi’nin Meclis’te en
cok miihendis ve mimarla yer aldigi bir dénemdi. Onerinin sahibi, izmir Milletvekili
Akin Gonen’di. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan g¢ikan bir yonetmelikti. Biz, tasarim
yetkisiyle dunyanin higbir yerinde muhendis disi kisilerin gorevlendiriimedigini,

yetkilendirilmedigini biliyoruz.

Eder bu oOnergedeki kavramlari, fen adamlarinin yetkilendirildigi ve
Yonetmelikten ¢ikarilmasi gerektigi yonundeki kavramlari olumlu oylarla kabul
edersek, zaten bastan soOyledigimiz so6zlerin aksine bir seyi bir anlamda

kurumlastirmis oluruz.

Zaten biz, fen adamlarinin Turkiye'de bu kavramlarla monte edilen plan, proje,
dizenleme vyetkisini hi¢cbir zaman olumlamadik. Bu, muhendislik faaliyetidir.
Dolayisiyla, bu kavramlarla gikartilmak istenen bir s6z bile bizim Genel Kurulumuzda
bu o6nergenin kabul edilmesi halinde dnimuzdeki suregte dnumuze bazi sikintilar

cikartir. Onergenin reddini éneriyorum. (Alkislar)

DIVAN BASKANI- Yeterince aciklama vyapildi. Onergeyi oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

AVNi HAZNEDAROGLU- Sayin Baskan, bir saniye. Komisyonun da goriisiinii

almakta bir yarar var.
DIVAN BASKANI- Evet, buyurun.

IBRAHIM SARAL- Fen adamlarinin sorumluluklarini sinirlandirmaya yénelik
olarak mucadele etme gorevini Oda Yonetim Kurulu’na vermek, tabii ki bir taraftan
tersten isleyen bir mantikmis gibi geliyor. Zaten Oda Uyelerinin, yani muhendis
odalarinin bu yonde bir ¢caba harcamasi dogal ve olmasi gereken bir sey. Ama
sanirim Onergeyi veren arkadaslar, Oda’nin uzun zamandir bdyle bir faaliyetin
diginda kaldigini dusunuyorlar ve Oda’nin gundemine yeniden sokulmasi gerektigini

dusunayorlar.

Bunu koymak, zimnen bu olayi kabul etmek degildir. Zaten Oda’nin asli bir
gOrevidir. Asli gorevi olan bir seyi, pek ¢ok asli gorevini burada kararlar alarak kabul

ederken, “Bu da asli gorevdir; niye kabul etmeyelim?!” yaklagimi dogru degildir.

Bence bu 6nerge kabul edilmelidir. 42. Dénem ve bundan sonraki yonetim

kurullari bu yonde daha hassas galismalari yogunluklu olarak yapmalidir diyorum.
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DiVAN BASKANI- Hukuk miisavirimizin bir gérisi var.
Buyurun.

EMO HUKUK MUSAVIRI- Fen adamlariyla ilgili yénetmelikler (izerinde siirekli
galismalar var; Bayindirlk ve Iskan Bakanh@ ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgrnda. Surekli tartismalar var, hukuka yansiyor, davalar sz konusu oluyor.
Biz bunlari strdururken bize surekli olarak, 3194’Un 38. Maddesi’'ne dayali olarak bu
islemlerin zorunlu oldugu sdyleniyor. Oysa bdyle bir zorunluluk yok; ¢unklu sadece
elektrikle ilgili fen adamlarina bazi yetkiler verilmig, diger insaat teknikerlerine,
makinecilere veriimemis durumda. Yani 38. Madde’nin zorunlulugu sonucu olarak

elektrik tesisatg¢ilarina yetki verilmis degil. Biz bunun boyle olmadigini soyluyoruz.

Eger Genel Kurul'da, “Bu, 38. Madde’den kaynaklaniyor, degistirilsin” denirse
bizim burada ileri sirdUgumuz tez kagultulmUs gibi bir durum ortaya c¢ikiyor. Bu
Oonergenin 38. Madde'yi kapsamadan -bu konuda tabii ki mucadele edilmesi
gerektigini soyllyoruz surekli olarak- “Fen adamlarinin mihendislik alanlarina iligkin
yetkilerinin kaldiriimasi yoninde mucadele edilmesi” gibi dedistirilerek yapilmasi
lazim, 38. Madde’ye atifta bulunmadan yapilmasi lazim. Yoksa bizim oradaki

¢alismalarda elimiz gugsuzlesir.
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.

AVNi HAZNEDAROGLU- Sayin Baskan, o6nerge sahipleri bu sekilde
degistirilebilecegini soyluyorlar. Bu degismis haliyle, geriden degistirsinler, alalim

tekrar.
Onerge konusu, hukuki destek birimi hakkinda.
Ayni konuda iki Onerge var.
Birinci 6nerge;

EMO blnyesinde dcretli ¢alisan miihendislerin ¢alisma yasaminda karsilastigi
sorunlarla ilgili hukuk birimleri olugturulur. Bu hukuk birimi, dcretli mihendislerin ig
hayatinda karsilastiklari ekonomik, sosyal ve kdiltiirel sorunlarin ¢éziimi ve meslek
etigi, is guvenligi, cevre ve halk sagligi ve benzeri konularda is yerlerinde baskiya

maruz kalan, mobbing ve tacize ugrayan tyeleri icin hukuk miicadelesini sdrd(irdir.

ikinci dnerge;
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il koordinasyon kurullari ve odalar biinyesinde (icretli ¢calisan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin ¢alisma yasaminda karsilastigi sorunlarla ilgili hukuk birimleri
olusturulur. Bu hukuk birimi, dcretli mihendislerin is hayatinda Kkarsilastiklari
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarin ¢b6zimdi ve meslek etigi, is gltivenligi, ¢cevre ve
halk saglgi ve benzeri konularda is yerlerinde baskiya maruz kalan, mobbing ve
tacize ugrayan iyeleri igin hukuk miicadelesini siirdtiriir. IKK’lar biinyesindeki hukuk

birimlerinin kurulamasi haline gelerek, lyeler tarafindan birligi saglanir.
Her ikisi de Komisyon tarafindan oybirligiyle kabul edildi.

DIVAN BASKANI- Onerge aleyhinde ve lehinde konusmak isteyen var mi?
Yok.

Her iki dnergeyi ayni anda oylariniza sunuyorum. Yalniz, delege olmayan
arkadaslar lutfen isaret buyurmasin. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle

kabul edilmistir.

AVNi HAZNEDAROGLU- Kamusal denetimde miihendis ihtiyaci konulu ve

birbirine benzer iki dnerge var.
Birinci 6nerge;

EMO, kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet verdikleri bélge ve nlifus Kriterlerini
g6z Onlne alarak, gerekli, minimum teknik eleman ihtiyacinin belirlenmesi ve

istihdam kosullarinin yaratilmasi yéniinde ¢aligsmalar yapar.

ikinci énerge;

TMMOB, saglikli ve glivenli yasam kosullarinin bir geregi olarak, tim mal ve
hizmetlerinin dretimi ve sonuglarinin denetiminin kamusal olmasi ve kamu kurumlari
tarafindan saglanmasi igin yasama organina baski olugturur ve bu sayede issiz

tiyeleri igin kitlesel...
Bu dnerge daha dnce onaylanmis. ilk dnergeyi bir daha okuyorum.

EMO, kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet verdikleri bélge ve nlifus Kriterlerini
g6z Oniine alarak, gerekli, minimum teknik eleman ihtiyacinin belirlenmesi ve

istihdam kosullarinin yaratiimasi yéniinde ¢alismalar yapar.
DiVAN BASKANI- Onerge lehinde ve aleyhinde s6z almak isteyen var mi?

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
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Arkadaglar saat 18.30’a geliyor ve hala bir komisyonun konularini

gOrustyoruz. Secim gibi bir endisemiz yok gibi goriniyor. Onu daha sonra yapariz!

AVNI HAZNEDAROGLU- Her iki énergeyi Komisyona geri génderdim. Bir

sonrakine devam ediyoruz.

DiIVAN BASKANI- Buyurun.

AVNi HAZNEDAROGLU- Onergenin konusu, TIP sézlesmeler hakkinda

Bu konuda da iki 6nerge var.

Birinci 6nerge;

EMO orgdtliligi, meslek alanini dizenleyen ilgili kurum olarak Gyelerinin
calisma standartlarini ve sartlarini belirleyen TIP sézlesmeler hazirlar ve Oda
tiyelerinin bu kosullarla ¢aligabilmesi i¢in hukuki ve toplumsal baski olusturur. EMO,

sézlesmelerde liyelerinin is tanimlarinin, gdrev ve yetkilerinin agik olarak

belirlenmesini saglar.

ikinci dnerge;

EMO, meslek alanini dlzenleyen yetkili kurum olarak Uyesi olan
miihendislerini standartlarini ve sartlarini belirleyen TIP sézlesmeler hazirlar ve Oda
tiyelerinin bu kogullarda ¢alisabilmesi i¢in hukuki ve toplumsal baski olusturur. EMO,

sézlesmelerde mihendislerin is tanimlarinin, gérev ve yetkilerinin agik olarak

belirlenmesini saglar.

DiVAN BASKANI- Onergeyi dinledik. Lehte ve aleyhte séz almak isteyen var

mi? Yok. Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

AVNi HAZNEDAROGLU- Az &énce Komisyona gonderdigim 6nergenin

duzeltilmis halini tekrar okuyorum.
Elektrikle ilgili fen adamlari yetki, gorev ve sorumluluklari hakkinda.

Yénetmeligin ilgili maddelerinin meslektaslarimizin akademik haklarinin
korunmasi ve yeniden kazanilmasi igin yeniden dlizenlenmesi ve fen adamlarina
mesleki yetkilerimiz gasp eden kisimlarinin yasa ve yénetmeliklerden ¢ikartiimasi igin
gerekli ¢calismalarin yapilmasi ile bunlarla ilgili bir yénetmelik hazirlanmasi igcin EMO
42. Dénem Yonetim Kurulu'nu goérevlendirmesi hususunun oylanarak karara

baglanmasi igin geredini arz ederiz.
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Fen adamlariyla ilgili ilk kez bdyle bir sey geliyor.

DIVAN BASKANI- Degistirilmis haliyle ilgili olarak lehte ve aleyhte konusmak

isteyen var mi? Yok.

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul

edilmistir.

AVNi HAZNEDAROGLU- Kamusal denetimde miihendis ihtiyaciyla ilgili bir

Onerge.

EMO, kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet verdikleri bolge ve nlifus Kriterlerini
g6z Onlne alarak, gerekli, minimum teknik eleman ihtiyacinin belirlenmesi ve

istihdam kosullarinin yaratilmasi yéniinde ¢aligsmalar yapar.

Komisyonun oybirligiyle sundugu oneri.

DIVAN BASKANI- Onerge lehinde ve aleyhinde konusmak isteyen var mi?
Yok.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 1 ret

oyuna karsilik oycokluguyla kabul edilmistir.

AVNI HAZNEDAROGLU- Ucretlerle ilgili diizenlemeler hakkinda ii¢ énerge

var.
Birinci 6nerge;

EMO, lyelerinin fazla mesailerinin tespitinin saglanmasi ve &denmesi
konusunda c¢alismalar ydrtlir ve Ucretlerin gizlenmesinin éniine gegilmesi ve SSK
primlerinin gergek Ucret (zerinden yatirilmasinin tespitinin yapilmasi i¢gin miicadele
eder. Bireyselligin derinlestirilerek rekabetin koériiklenmesi ve lcretlerin asagiya

cekilmesi ve statii farkliliklarina karsi, “Egit ise egit (icret” talebi yiikseltiimelidir.
ikinci énerge;
EMO, fazla mesailerin tespitinin saglanmasi ve &denmesi konusunda

calismalar yiirtitiir. Ucretlerin gizlenmesinin éniine gecilmesi, SSK primlerinin gercek

licret tizerinden yatirilmasinin saglanmasi igin micadele eder.

Arkadaglar; bu, bir dnceki onergenin birebir aynisi. Her U¢ 6nerge de ayni.
Birinin farki, bu onergenin ayni zamanda TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'na

tasinmasi. Bunu ayiriyorum, diger ikisi birbirinin ayni olan énergeyi...
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DiVAN BASKANI- Bilgi sahibi olduk. Lehte ve aleyhte konusma var mi? Yok.

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 1 ret oyuna

karsilik oycokluguyla kabul edilmigtir.

AVNi HAZNEDAROGLU- Ayni énergenin TMMOB Genel Kurulu’na tasinmasi
hakkinda.

Kabul edilen bu 6nergenin TMMOB Genel Kurulu’na taginmasi.
DiVAN BASKANI- Lehte ve aleyhte konugmak isteyen var mi? Yok.

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul
edilmistir.

AVNi HAZNEDAROGLU- Miihendis, mimar ve sehir plancilari profil
arastirmasi Uzerine.

TMMOB, krizin etkilerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in 4 senede bir profil ¢alismalari
yapar.

Onerge sahipleri bunu 2 sene olarak dnermislerdi; ama biz Komisyon’da bunu

4 sene olarak oylanmasinin daha uygun olacagi gorusune vardik.

DIVAN BASKANI- Onerge lehinde ve aleyhinde konusmak isteyen var mi?
Yok.

Buyurun.
TMMOB Genel Kurulu’na oneri olarak sunulmasi anlaminda.
AVNI HAZNEDAROGLU- Orgiitlenme ve temsilcilikler hakkinda.

MUSA CECEN- 1997, 1999, 2001, 2008 her senede bir kriz g¢ikacagi
Ongorimuiz mua var? Boyle bir dnerge olmaz. Elektrik Mihendisleri Odasi, zamana ve
kosula gore, ulkedeki kosullarin tabii ki emek eksenli bir donigume ugramasi igin her
turli mucadeleyi yapar. Bu mucadele sureclerinde de bu mucadeleye katilacak
meslektaslarinin sayisinin artirilmasi ve onlar tarafindan i¢sellestiriimesi i¢in gerektigi
zaman bu c¢alismayl zaten yapar. Onun igin, bu O©nergenin reddedilmesini

oneriyorum.
Tesekkur ederim.

DiVAN BASKANI- Buyurun.
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HUSEYIN YESIL- Biliyorsunuz, TMMOB’de bir profil arastirmasi yapildi ve 3
yil surdu. Yani bu krize dahil bir sey dedil. Krizin gelmesi ya da gelecek olmasiyla
ilgisi yok. Muhendislerin, sehir plancilarinin, mimarlarin bulunduklari iller, nerelerde
yogun olarak bulunduklari, yaslari, statlleri, siyasal duruglari gibi konulari igeren bir
profil arastirmasi yapildi. Bunlarin yapilmasi igin 2 yil denildi, biz 4 yil olarak ifade
ettik. Stireyi kaldirabiliriz, yani olabilir. Eger sayin Gyelerimiz de kabul ederlerse. “kriz”

kelimesinin ¢ikarilarak, “donem donem profil arastirmasinin yapilmasi da” diyebiliriz.

Kriz bagka bir sey. Krizle ilgili olarak zaten EMO calisma yapti, diger odalar da

yapiyor. Bu bir profil arastirmasi ve bunu yapmak gerekiyor.
Tesekkur ediyorum.
DiVAN BASKANI- Komisyon bu haliyle diizeltebilir mi?
Buyurun.

KURTULUS KAYA- Arkadaslar; bir anda dnerge Uzerinde kriz gértiince sey de
oldu. Krizle bir alakasi yok. Profil arastirmasi, oradan gelen veriler GUzerinden bir
politika Uretmek igin yapilan bir seydir. Yani kriz olsa da olmasa da, hayat gulluk
gulistanhk gitmese de TMMOB’nin yapmasi gereken bir is bu. Evet, bence de daha
sik zamanlarda ve belki ddonemden doneme degistiriimis bir sekilde, yani odaklandigi

konuyu degistirerek profil arastirmasi yapmasi onun politika belirlemesi saglar.

Bu onerge 2 yil diye Onerilmisti, Komisyonda bu periyotlar surecinin 4 yila
cikariimasi istendi. Buna, “belirli periyotlarla® dediginiz zaman top taca atiimis olur.

Bu periyodu kim belirleyecek; dyle bir sey yok.

Benim dnerim -Komisyon uyesi olarak da onun igin s6z aldim- dnergenin, yani
profil arastirmasinin 4 yilda bir yapiimasinin TMMOB Genel Kurulu’na gétartlmesi.
Cunku profil arastirmasi sadece “Verileri toplayalim, elimizde bir veri havuzu olsun”
diye yapilmaz, o veriler Uzerinden politika Uretmek icin yapilir. Bunun da altini gizmek

gerekiyor diye dusunidyorum.
DiIVAN BASKANI- “Kriz” lafi gikti mi oradan?

AVNi HAZNEDAROGLU- Bunu, “TMMOB bilesenlerinin ya da TMMOB
dyelerinin profil arastirmasinin 4 senede bir yapiimasi 6nerisinin TMMOB Genel

Kurulu’'na taginmasi” olarak degistirilebiliriz.
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DIiVAN BASKANI- Onerge lehinde ve aleyhinde konusuldu. (Salondan

mudahaleler)
AVNI HAZNEDAROGLU- 4 yil olarak kalmasinda fayda var.
DiVAN BASKANI- 4 yil kaliyor, degil mi?
AVNi HAZNEDAROGLU- Evet.

DiIVAN BASKANI- Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
3 ret oyuna karsilik oygokluguyla kabul edilmigtir.

AVNi HAZNEDAROGLU- Arkadaslar; Onergeler bunlar.
Orgiitlenme ve temsilcilikler hakkinda.

EMO, organize sanayi bélgeleri, OSB ve teknokentler gibi, lyelerinin yogun
olarak calistigi yerlerde, Uyelerinin sorunlariyla ilgilenmek, meslek alaniyla ilgili
konularda dogrudan g¢alismalar ylritmek ve kamusal denetim sorumluluklarini yerine
getirmek amaciyla bdlgesel temsilcilikler olusturur. Bu temsilciliklerin, oralarda
calisan lyeler tarafindan olusturulmasi ve Oda Danisma Kurulu’nda dogrudan temsil

edilmelerini esasa baglayacak degisiklikler yapar.

Bu Onergede, “Oda kurullar1” kelimesi geciyordu. Dogal olarak, buranin
Yonetim Kurulu da bir kurul. O yanls anlasiimanin 6nine ge¢mek igin, “Oda

Danisma Kurullar’'nda” diye Komisyon degistirdi. (Salondan midahaleler)

Ozir dilerim Sayin Bagkan. Komisyonun gérev tanimini tekrar hatirlatmakta
fayda var. Komisyon’un onergeleri Divan’a getirerek atmak gibi bir haddi yok.
Komisyon’da bu onerge tek zaten, bagka bir dnerge yok; oybirligiyle var olanlari

buraya getirdik. Varilamayanlari da getirdik, ama onlar az sayida.
DiVAN BASKANI- Onerge anlasildi mi?
Buyurun.
0ZGUR GUNAY- Merhaba arkadaslar.

Ozellikle 1990 yilindan sonra mezun olan miihendis arkadaslarin blyik bir
cogunlugu kitlesel olarak istihdam edilmistir. Pek ¢cogunuzun bu duruma yabanci
oldugunu goéruyorum, ozellikle eski Uyelerimizin. Cunku kendi baslarina galisiyorlar.
Oysa bizim dénemimizde g¢alisan arkadaslarin birgogu organize sanayi bdlgelerinde,

teknokentlerde kitlesel olarak istihdam ediliyorlar ve isgi gibi ¢alisiyorlar, mihendis
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gibi ¢galismiyorlar. Yani bizim yaptigimiz isin karakteri, niteligi, boyutu surekli olarak
degisiyor.

Biraz Onceki konusmalarda gegti, “Bu orgut nasil orgutlenecek; bu orgut
Uyelerine nasil ulagsacak?” diye. iste bunun yaniti budur. Eger lyenize ulasmak
istiyorsaniz, Uyenizin calistigi yerde, gercekten meslegini icra eden muhendisin
bulundugu yerde bulunmak zorundasiniz, onun isleriyle ilgilenmek zorundasiniz.
Bunun yontemi nedir; bunun yontemi, organize sanayi bdlgelerine, teknokentlere
bolge temsilcilikleri koymak ve isyeri temsilcilikleri kurmaktir. Kaldi ki, igyeri
temsilcilikleri zaten bu o6rgitiin var olan, ama calismayan bir unsurudur. Burada

soylenen sey de bunlarin hayata gegirilmesidir.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Onerge lehinde veya aleyhinde konusmak isteyen var mi?
Buyurun Sedat Bey.

SEDAT GULSEN- Oncelikle sunu diizeltmek isterim ki, “Calismayan bir yap1”
tanimi dogru degil. Belki bazi subelerde bu igyeri temsilcilikleri ¢alismayabilir, ama
ornegin izmirde 40'in Uzerinde isyeri temsilciligi vardir. Bu, ¢ok genis bolgesel
alanlarda da kurulabilmektedir. Ornegin, 60 kadar miihendisin pargal olarak calistig
Gida Carsisi isyeri Temsilciligi de vardir izmirde. Yani béylesi uygulamalar subeden

subeye degisebiliyor.

Tabii, burada, “Oda danigma kurulu, sube danigma kurulu” gibi kavramlar da,
Oda Danigsma Kurulu olmamasi anlaminda, degisebiliyor. Ancak, bizim Ana
Yoénetmeligimizde sube danigsma kurulunun kimlerden olusacag: tariflenmis vaziyette.
Yani eski yOneticiler, mevcut yoneticiler ve komisyon uyeleri sube yoneticilerinin
gerekli gordugu diger Uyelerden olugsuyor. Sadece bolge temsilcilerinden ya da
isyerlerinden bahsediyorsaniz, hata yapariz burada. Soyledigim gibi, 40’in Gzerindeki
isyerinde igyeri temsilciligimiz var. Hepsi de esdegerdir, hepsinde de uyelerimiz
vardir. Bu 6nergenin o gozle biraz daha gelistiriimeye ihtiyaci var diye dusuntyorum.

Yani sadece boyle kalirsa bizi sorunlarla kargi karsiya birakabilir diye dusuntyorum.
Tesekkur ediyorum.
DiVAN BASKANI- Ramazan Bey, buyurun.

RAMAZAN PEKTAS- Merhaba arkadasglar.
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Aslinda bu 6nerge dogrultusunda bazi tipik uygulamalar var. Ozellikle
Ankara'da. Sadece Ankara'nin icerisinde bes tane teknokent var, iki tane buyuk
organize sanayi bolgesi var. Biliyorsunuz, buralardaki igyerleri kiguk kuguk. Bazilari
bir tane, bazilari iki Uyemizin c¢alistigi yerler. Dolayisiyla, buralarda igyeri
temsilcilikleri saghkh bir sekilde isletilemiyor. Yani bir tane lGyemiz var, o Uyemiz o

isyeri temsilcisi oldugunda zaten kendi temsilcisi olmak durumunda kaliyor.

Fakat uygulamada eger su yapilabilirse ki Onerilen de budur, geg¢mis
donemlerde bdyle bir 6nerimiz vardi ve bu dogrultuda 6rnek uygulamalar da var.
Yaniimiyorsam, istanbul PERPA’da bir uygulama var; Sedat Bey'in séyledigi gibi,
izmirde béyle bir uygulama var. Bu uygulamalarin burada kabul edilerek
yayginlastiriimasi, aksak calisan igyeri temsilciliklerinin iglerlik kazanmasi, 6zellikle
kUguk isyerlerindeki ya da belli iskollarindaki Uyelerimizin problemlerine yonelik
EMO’nun ¢b6zum Uretebilmesi igin mekanizmalar yaratmasi anlaminda 6nemli
oldugunu diusunuyoruz. Sadece Ankara'da, Ankara Sube’nin bulundugu cografyada,
yaniimiyorsam sekiz tane teknokent var. Organize sanayi bdlgeleri farkli. Baska
subelerde baska yapilanmalar olabilir. Her sube elbette kendisine 6zgu ¢ozumleri
bulacak. Ancak, bu dogrultuda alinacak bir karar uygulamalarin ortaklastiriimasi

acisindan 6nemlidir diyorum.
Tesekkur ediyorum.
DiVAN BASKANI- Buyurun.
MUSA CECEN- Sayin Baskan, s6z verdiginiz icin tegekkur ederim.

Arkadaglar; isyeri temsilcilikleri konusu son derece o6nemli. Bu isyeri
temsilciliklerinin gelistiriimesi konusunda su anda ne yonetmeliklerimizde, ne de
calisma anlayisimizda bir problem yok. Bir problem mi var; yani su anda isyeri
temsilciliklerini kurmamiz, geligtirmemiz, bu isyeri temsilciliklerinde kilcal damarlara
kadar ulasmayi engelleyen dizenleme eksikligimiz mi var? Uyelerimize ulasmamiz

gereken alanlarda demek ki ulasamiyoruz.

BoOyle bir onerge, bizim su ana kadar isyerlerinde igyeri temsilcilikleri
konusundaki zaafimizin altinin gizilmesi anlamini tasir. Baska bir anlam daha tasir:
Gelin, solculuk yapmayalim, isyeri temsilcilikleri konusunda gercekten cok ciddi
calismalar yapalim. Calismalarimizi isyeri temsilciliklerine tasiyacak, isyeri

temsilciliklerinde yasanan sorunlarin ete-kemige burinmesi icin daha onemli

139



calismalara imza atalim. isterseniz yarin, firsatiniz olursa, Elektrik Mihendisleri
Odasi web sitesinde subelerimizin isyeri temsilciliklerinin sayisina bir bakin. Tavsiye
ediyorum. Ben bir ara saydim. Hatta Koordinasyon Kurulunu da bilgilendirdim. isyeri
temsilciliklerini ¢ok savunuyoruz, daha ¢ok savunmallyiz, ama bu konuda

calismiyoruz arkadaslar.

Bu onergenin kabul edilmis olmasi asli gorevini yapmadigimizin tescili
anlamina gelir. Gelin, asli gérevimizi yapalim ve igyeri temsilciliklerine sahip ¢ikalim.

Onergenin reddini talep ediyorum. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Buyurun.

AHMET TARIK UZUNKAYA- Arkadaslar; 6nerge sahibi arkadaslarin ifade
ettigi dogrultuda bir bagka kimligimi de agiklayayim, istanbul Dudullu Organize

Sanayi Bolgesi yoneticisiyim.

Egder organize sanayi bolgelerinden bahsediliyorsa, sOyle sdyleyeyim: Bunlar
kamusal nitelikte kurumlardir, yani oralarda belediyeler gibi is yaparlar. Biz, TMMOB
uyesi odalarin yaptigi gibi, belediyelerle birtakim iligkilere girme c¢abasi icerisindeyiz,
birtakim protokoller yapma gabasi i¢erisindeyiz. Dudullu Organize Sanayi Bolgesi'nin
Makine Miihendisleri Odasi ile bir protokolli var, istanbul Sube Yénetim Kurulu ile
gorusmelerimiz, iligkilerimiz oldu. Ama Makine Muihendisleri Odasrnin ciddi bir

calismasi vardi.

Yine bu kursuden dile getirilen konulardan bir tanesi, mesleki anlamda bir profil
cizilmesiydi. Makine Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi bunu Dudullu Organize
Sanayi Bélgesi'nde yapti. Ayri temsilciligi yok, Umraniye Temsilcisi var. Dudullu
Organize Sanayi Bolgesi igerisindeki mihendisler ve makine muhendisleri oraya
bagli. Burada ifade etmek istedigim konu su: Elbette bu tip yerlerde birtakim
temsilcililer yapilsin ve bu temsilciliklerde Oda’nin danisma kurullarinda gorev

alsinlar. Ozellikle herhalde o kastediliyor burada.

Ancak, bu protokol drnekleri konusunda herhangi bir calismamiz yoktur. Ben,
Sube Bagkaniyken de birtakim belediyelerle gorugsmeye gittigimiz zaman elimizde
protokol 6rnekleri yoktu. TIP protokollerden bahsetmiyorum, ama belediyelere -ki
siyasi yapilarina goére baz talepler de farklilasabiliyor, yerlerine gbre de
farklilasabiliyor- gére de hazirlanacak protokol 6rneklerini hazirlamamiz gerekiyor.

Yani organize sanayi bolgesi ya da benzer bir teknopark, teknokent icinde isyeri
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temsilciligi olusturmak bana c¢ok bir sey ifade etmez gibi geliyor. Cunki

olusturamayiz. Bir teknoparkta ¢alisan mihendislerin sayisindan ¢ok daha fazla...

Ornegin Istanbul'daki bir igyerinde var, orada temsilcimiz yok, olmuyor da.
Bunlarin yolunu acabilmek érgutlenme c¢alismalarinin gu¢lenmesiyle olur. Yani boyle
Onergede sadece Yonetim Kurulu’'na bir tavsiyede bulunmak, hatta bir sonrasinda da
arkasinda duruyor gorunmek icin, “Biz boyle bir dnerge verdik, bu kabul edildi. Niye
bunu yapmiyorsunuz?” diye de sorabilirsiniz. Bu, hakkiniz. Ama uygulanmayacak
birtakim 6nergeler varsa, onlari ne olur dnermeyelim. Burada oybirligiyle kabul etsek
bile kaduk kalir. Pratikte uygulanmayacak seyleri degil, érgutlenme c¢alismalari

icerisinde dogru durust birtakim onerilerle gelelim.

Bu anlamda bu oOnergenin ¢ok fazla uygulanabilir oldugu kanisinda degilim.

Reddi yonunde oy kullanacagimi ifade ediyor, tesekkur ediyorum. (Alkiglar)

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; Komisyonumuzun éniinde bir tomar evrak var
ve devamli olarak da gelmekte. Arkadaslarimizin aklina bir sey geliyor, dort imza atip

gonderiyorsunuz. Saat 19.00 oldu, Se¢im Kurulu da bir taraftan sikistirryormus.

Oncelikle sunu soralim: Segim yapilacak mi? Yapilmayacaksa veya Dbir
aksama olacaksa Divan sorumlulugu almiyor. Onu size sdyluyorum. Yapacak bir sey

yok. Ben kimsenin s6zunlu kesemem.
Buyurun.
TiGIN OZTURK- Merhaba arkadaslar.

Biz bir Komisyon kurduk. Komisyona bakildigi zaman, farkh farkl
dusuncelerden, farkli listelerden arkadaslarimizin temsiliyeti var. Bu sebeple

Komisyon kuruldu.

Bu Komisyondan oybirligiyle onergeler geliyor ve sonra oybirligiyle gelen
Onergelere burada envai ¢esit karsi ¢ikiglar oluyor, bazilari reddediliyor. Buna dikkat
cekmek istiyorum. Bu olabilir, olmaz degil; ama asgari anlamda beklenti sudur: Eger
bu Komisyon’un temsiliyet 6zelligi varsa, daha az itiraz gelmesi gerekir. Buna dikkat

cekmek istedim.

ikincisi, kurulu bir calismay: isletemiyorsaniz isletemiyorsunuzdur. Bir karari
aldiginiz zaman, “Bunu isletmiyoruz” anlami ¢iksa ne olur? Az dnce bir 6rnek verildi,

deve kusu hikayesi. Kafanizi kuma géomdugunuzde igliyor mu oluyor arkadaslar?!
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isletmiyorsaniz isletmiyorsunuzdur. Burada diyorlar ki, “Organize sanayi bolgelerinde
bizim tekil igyerlerimiz var. Tekil isyeri temsilciligi mantikli degil.” Dogrudur. “Toplu
olarak igyerlerini bir araya getirerek tek bir organize sanayi bolge temsilciligi kuralim”
diyorlar. Bu da mantikhdir. Sonug itibariyle organize sanayi bdlgelerinde bodyle bir
Oneri yapmanin neresi sakincali? Sakincali olan yani olmamakla birlikte, demek ki

arkadaslar kabul edebiliyor. itiraz edecek bir sey yok.

Usul ile ilgili mesele de su: Lehte ve aleyhte so6z veriliyor, sonra Uzerine s6z
isteniyor ve Uzerine s6zde aleyhte gorus belirtiliyor. O zaman otomatikman usulle ilgili
s6z verigste lehte gorus belirtilir. Ben de usulle ilgili s6z istedim ve lehte gorls

belirtiyorum.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiIVAN BASKANI- iyi niyetli oldugunuzu gésterdiniz. Tesekkir ederim.

Arkadaglar; yeterince acgiklandi. S6z isteyenler var, ama birakalim artik ve
sonug alalim. Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
104 kabul oyuna karsilik 122 ret oyuyla reddedildi. (Alkislar)

AVNi HAZNEDAROGLU- Kamusal denetim igin miihendis ihtiyaci hakkinda.

DIVAN BASKANI- Arkadaslar; saat 19.00 oldu ve gdrdigim kadariyla
yetistiremeyecegiz. isterseniz, secim maddesini éne alarak Secim Kurulu isimizi
halledelim. Burada bir ara vererek sec¢im maddesini belirleyelim, Se¢im Kurulu'na

gonderelim, daha sonra sabaha kadar konusuruz.

Bu onerimi oylamaya sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 1 ret

oyuna karsilik oycokluguyla kabul edilmigtir.
Evet, listeler Divan’a gelsin.
Sayin delegeler; segimle ilgili olarak Divan’a gelen adaylari bildiriyorum.
Demokrat MUhendisler grubunun listesi:

Yénetim Kurulu Asil Uye Adaylari: Ali Yigit, ibrahim Akséz, ibrahim Saral, Fatih

Kaymakgioglu, Mehmet Mazmanoglu, Bllent Cetintas, Emir Birgln.

Yoénetim Kurulu Yedek Uye Adaylari; Ertugrul Yemisgioglu, Kadir Ozkan, Halil
Agin, Haydar Celik, Ercan Dursun, Ozgur Oral, Muharrem Uzel.
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Onur Kurulu Asil Uye Adaylari; Ugur Bican, Mehmet Polat, Hayri Yakasiz,

Mustafa Ergun Pinarli, Mustafa Ozcan.

Onur Kurulu Yedek Uye Adaylari; Tevfik Dogan Toker, Metin Satiroglu, Ozan

Dogan, Onur Kogak, Hamit Yilmaz Kara.

Denetleme Kurulu Asil Uye Adaylari; Erdal Aslan, Tanay Sitki Uyar, Sebati
Goken, Sakir Aydogan, Aziz Cem Erbakan, Meltem Yildirim, Hazel Ozgims.

Denetleme Kurulu Yedek; Mehmet Camci, Alaaddin Ali Yolcu, Suat Turker,

Satilmig Caner, Haldun Yildirim, Necmettin Bergin, ismail Emirogullari.

TMMOB Yénetim Kurulu Uye Adaylari: Ali Yigit, Funda Basaran, Mehmet Al

Karanfil.
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uye Adayi; Hasim Aydincak.
TMMOB Denetleme Kurulu Uye Adayi; Murat Eraslan.

Demokrat Muhendisler delege asil adaylari listesini okuyorum: Ahmet Altay
Varol ile baslayan Ali Yigit'le biten delege listesi. Yedek listeyi okuyorum: Saffet

Erdem ile baslayan Omurhan Soysal ile biten delege listesi.

Sayin delegeler; Devrimci, Cagdas, Yurtsever, Demokrat Muhendisler adiyla

secime katilacak olan adaylari okuyorum.

Yénetim Kurulu Asil Uye Adaylari: Cengiz Goltas, Mehmet Turgut, Cemil
Kocatepe, Serdar Paker, Hamza Kog, Erdal Apacik, Mehmet Bozkirlioglu.

Yoénetim Kurulu Yedek Uye Adaylari: irfan Senlik, Ercan Sekin, Bircan

Sarifakioglu, Mehmet Ekinci, Yilmaz Kocaoglu, Yesim Aydogdan, Arif Cevizci.

Onur Kurulu Asil Uye Adaylari; Suat Yilmaz, Tuncay Ozkul, Ozcan Ogurlu,

Mustafa Serit, Mustafa Demirdren.

Onur Kurulu Yedek Uye Adaylari; Metin Sagdigoglu, Nurhan Hikmet Parlak,
ikram Erdogan, Kadri Durgun, Olgun Yurt.

Denetleme Kurulu Asil Uye Adaylari: Metin Telatar, Kamer Gllbeyaz, Saban

Filiz, Cengiz Suiziik, Giyasi Giingér, Turhan Aydemir, Omer Celik.

Denetleme Kurulu Yedek Uye Adaylari; Biilent Bayraktar, Yakup Akyol, Bilent

Yilmaz, Nurcan Bircan Yayla, Erdam Gunegligtn, Baris Al, Nizamettin Demirci.
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TMMOB Yénetim Kurulu Uye Adaylari; Hiiseyin Yesil, Hiiseyin Onder, Volkan

Gurcan.
TMMOB Denetleme Kurulu Uye Adayi: Macit Mutaf.
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uye Adayi: Musa Cecen.
Tesekklr ederim.

Devrimci, Cagdas, Yurtsever, Demokrat Muhendislerin TMMOB asil delege
listesi; Birinci sirada Abdullah Sapl ile baslayan Zekai Kaya ile biten asil delege
listesi. TMMOB yedek delege listesi ise, birinci sirada Olgun Yurt ile baslayan Zeki

Altuntagoglu ile biten listedir.
Tesekkur ederim.
Elektrik Miihendisleri 42. Olagan Genel Kurulu Divan Baskanligi’'na;

42. Genel Kurul TMMOB Yénetim Kurulu asil lyeligi 6nsegimlerine bagimsiz

aday oldugumu belirtir, bu konuda gereginin yapilmasini saygilarimizla arz ederim.

Behram Bilgin.

Divan Baskanlgi’'na;

EMO Merkez Ybnetim Kurulu’na yedek olarak aday olmak istiyorum.
Arif Cevizci.

Arkadaslar; adaylar yaziliyor, Se¢im Kurulu’na génderecegiz.

Arkadaglar; Divan’in bir Onerisi var. Karar Taslaklari Komisyon’un onunde
daha 36 tane dilekce var ve 12 tane de komisyonumuz var. Daha 1 nolu
Komisyon’un dnergelerini gorustyoruz. Cogu istek; "Soyle yapilsin, boyle yapilsin,
yeni yonetim sunlari yapsin” tiriinden istekler. Onerimiz su: Geri kalan 36 dnergeyi
Divan’a vererek, yeni segilecek Yonetim Kurulu'na havale edelim. (Salondan

mudahaleler)

Soyledigim anlasildi m1? Karar Taslaklari Komisyon’un elinde daha 36 tane
Oonerge var ve bizim elimizde de 3-4 tane Onerge var ve geride 11 tane komisyon

raporunun gorusulmesi var; Enerji Komisyonu vesaire...
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Artik yetistiremeyeceg@iz. Bu sekilde tartigsarak sabaha kadar bitiremeyecegiz.
Divan olarak sunu 6neriyoruz: Geriye kalan 36 Onergeyi yeni segilecek Yonetim

Kurulu’na geregini yapmak uzere verelim. (Salondan mudahaleler)

TMMOB’ye gidecekleri de gondersinler. Ama “Goruselim” diyorsaniz,

gorasuriz.
Buyurun.

Arkadaglar; bu onergeyi oylariniza sunacagim. Lehte ve aleyhte birer s6z

verecegim, daha sonra oylayacagiz.

ERTAN ILDAN- Degerli arkadaslar; bu 36 6nergenin bir kismi, tartismali
onergeler olarak arkaya saklanan onergelerdi. Bunlari Komisyon’a sorduk. Bunlarin
bir tanesi de bizim tarafimizdan verilen bir 6nergeydi, tartisma konusu yapilacak
onerge. Ama ayni zamanda bizim bu Onergenin Uzerinde, Komisyon, onerge
sahiplerine sormadan, birtakim degisikler yapmis, kendisine gore duzenlemeler
yapmis. Bu durumda bu 6nergeyi en azindan ertelemek ne kadar dogru olur, bunu

takdirinize birakiyorum.

Bizim verdigimiz Onerge, kisaca belitmem gerekirse, Kurt sorununun,
TMMOB’ye tasinmak Uuzere, muhendislik alanimiza etkilerini konu edinen bir
sempozyumun ya da kurultayin yapilmasina iliskindi. Bu arkadaslar, “Kurt sorunu”nun
Uzerini gizmigler “demokrasi” yapmislar, “sempozyumu” ¢izip “kurultay” yapmiglar.
Bizim bu onergemizin oncelikli ve ilk olarak burada tartigilmasi ve onaylanmasini

oneriyorum.
Tesekkur ediyorum.
DiIVAN BASKANI- Komisyondan sdz almak isteyen var mi?
Buyurun.

HUSEYIN YESIL- Komisyonun bdyle bir sey yapma yetkisi yok. Biz
konusurken, bir arkadasimiz, “Bu, demokrasi kurultayi olabilir mi?” diye yazdi. Yani
bilingli, tarafli bir sey degil. Onerge oldugu gibi duruyor. Yani bizim yaptigimiz bir is
degil, onu bilesiniz. Komisyonun bdyle bir yetkisi de yok zaten. Tartigirken bir
arkadasimiz, “Su olsa” diye de yazdi oraya. Kimsenin kotu niyetle yaptigi bir sey

degil. Sehven yapilan bir sey. Onu duzeltmek istiyorum. (Salondan mudahaleler)

Arkadaslar; boyle bir sey yapmadik diyorum. Yok dyle bir sey.
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DIVAN BASKANI- Degerli arkadaslar; Divan’in bu 6nerisini oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

“Sunu yapalim, bunu yapalim” tarzi seyler, Yonetimin gorevi olan seyler. Zaten

Yonetim’in yapamayacag! bir sey verdiginizde bunu yapamaz. (Alkiglar)

Onun igin, bu 36 6nergeyi, Karar Taslaklari Komisyonumuzda hali hazirda
gorusulmemis, elimizde duran Onergeyi yeni segilecek Yonetime degerlendirmek

Uzere havale edelim. (Salondan mudahaleler)

“Geregini yapmak” dersek tumund birden kabul etmis oluruz. O zaman, ben

bunu oylayayim. (Salondan midahaleler)
Peki, ne yapmamiz gerekiyor?
Buyurun.
SELAMI YILMAZ- Arkadaslar; merhaba.

Sayin Bagkan onerge ile dilek ve temennileri birbirine karistirdi bence.
Onergeler Genel Kurul'a verilmistir, olumlu ya da olumsuz olarak Genel Kurul'dan
cikmak durumundadir. Clnkl adi Ustlinde, 6énergedir. Digeri ise, dilek ve temenniler
ise, Yonetim Kurulu'na iletilecek seylerdir ya da Yonetim Kurulu'nun yetkisindeki

seylerdir.

Onergelerin dilek ve temennilerden farkli olarak séyle bir énemi var: 2 yiligina
bir Yonetim secgeceksiniz. Peki, bu Yonetimin yaptiklarini nasil takip edeceksiniz;
soyle takip edeceksinizz Genel Kurul'un aldigi kararlari ne kadar uygulayip
uygulamadigiyla degerlendirecegiz. Yani 2 yil sonra buraya geldigimizde, Yonetim
Kurulunu bdyle de@erlendirecegiz. Yapar veya yapmaz, onu gorecegiz. Ama

onergeler burada degerlendirilip karara baglanmak zorundadir. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Mustafa Kiigiik’iin sdzii var.
Buyurun.

MUSTAFA KUGUK- Bu olayl daha hizli gecebilmek adina, Divan’in az énce

yaptigi oneriyi biraz degistirmeyi oneriyorum.

Her ne kadar bundan onceki Onergelere zaman zaman biraz farkh tavirlar
goOsterdiysek de, bu toplantinin, Genel Kurulun baslangicinda, baslangic

bolimlerinde goérev verdigimiz Komisyon’'un c¢alismalarina biraz ayristiralim.
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Komisyonun oybirligiyle buraya tasimayi diusindigu onergeleri, geregini yapmak
Uzere YoOnetime havale etmek ve sadece Komisyon'da tartisilan ve Uzerinde
anlagsilamamis konular varsa onlari, o Onergeleri burada tartismaya acmak uygun

olacaktir diye dusuniyorum.

HUSEYIN YESIL- Arkadaslar; Komisyon’a giiveniniz icin tesekkir ediyoruz,
ama Komisyon'da ¢ok saglikh bir ¢alisma yaptigimizi sdyleyemem. Zaman zaman
buradaki gorusleriniz dogrultusunda bizim goruglerimiz de degisti. Dolayisiyla,
gliveninize tesekkiir ediyoruz. isterseniz bir miktarini konusabiliriz, ama yine
tartisacagimiz 7-8 tane var, ki onlar da bizi burada sabaha kadar tutabilir. Onun igin,
isterseniz, sadece bizim oybirligi aldigimiz kararlari ¢gok hizl bir bicimde okuyalim ve

gecelim, digerlerini birakalim. Olur mu?

DIVAN BASKANI- Arkadaglar; énergeyi bu haliyle oylariniza sunuyorum:

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... (Salondan mudahaleler)

Ben de onu dedim, farkli bir sey sdylemedim ki. Karar Taslaklar
Komisyon’unda oybirligiyle kabul edilen &6nergeleri oya sunuyoruz. (Salondan

mudahaleler)

Okuyacagiz. Hizli bir gekilde okuyalim. Yahu ¢6zimsuzlugu ¢ézum diye
onumuze getirip koyuyorsunuz. Biraz sonra sizler gideceksiniz ve sadece birkag

arkadas kalacak; bu da Genel Kurul iradesi mi olacak?!

Arkadaglar; Mustafa Kuguk ve Huseyin Yesil arkadasimizin 6zetledigi sekilde
oylamak istiyoruz. Evet, tam degil, belki hatalar da var, ama bagka bir care yok.

(Salondan mudahaleler)

Sizin amaciniz bir sey uretmek degil ki. Oradan mudahale ediyorsunuz ancak.

Bundan ayri bir zevk aliyor olabilirsiniz. (Alkiglar)

Mustafa Kuglk ve Huseyin Yesil'in onerdigi sekilde, benim katildigim sekilde,
Musa Cegen’in katildidi sekilde... (Gulusmeler)

Baska var mi; yok. Bu sekilde oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Oycokluguyla kabul edilmigtir.

HUSEYIN YESIL- Arkadaslar; su okuyacaklarimi dilek ve oneriler bélimiine

Onerilmesini istiyoruz. Sizinle paylasacagiz.
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Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet
verdigi bélge ve nifus kriterlerini dikkate alarak, gerekli teknik eleman ihtiyacinin

belirlenmesi ve istihdam kosullarinin yaratiimasi yéniinde ¢alismalar yapar.
Dilekler maddesine gonderiyoruz. (Salondan mudahaleler)

Arkadaglar; “bdyle bir ¢alismayi yapar” diyor. Boyle bir niyet, istegimiz var.
Bakin, onergenize sahip c¢ikin. Komisyon, oybirligiyle bunun dilek ve temenniler

maddesine gitmesini kabul etti. (Salondan mudahaleler)
DiIVAN BASKANI- Daha net konusalim liitfen.
HUSEYIN YESIL- Arkadaslar; eger siikutu saglarsak bunu aciklayacagim.

Biz, oylama mevzusundan once sunu yapmaya caligiyorduk: Bu onergelerin
arasinda dilek ve temennilere kaydirilabilecek olanlar varsa onlari ayiralim, dilek ve
temennilere kaydiralim, kalanlari Genel Kurulun tartigmasiyla oylamaya sunalim. Biz
bu calismayi orada yapmaya c¢aligiyorken, Divan, herhalde salondan gelen 6neriler
Uzerine, “Komisyon’un mutabik kaldiklarini direkt oylayalim, onlar karar altina alinsin,
tartismali olanlari gorugmeye acalim” dedi. Biraz Once biz onu oyladik, yani
Komisyonun ortaklastigi buttin kararlari Genel Kurul enteresan bir sekilde karar altina

almis oldu. Bunu az dnce yaptik.

Bizim bu durumda yapmamiz gereken, sadece Komisyon’da tartismali olanlari
gorusmelere agcmak. Digerlerini, tabii Genel Kurul neyi kabul etmedigini bilmedigi igin,
mecburen tek celsede okuyup ge¢cmek. “Bunda ortagiz, bunda ortagiz” diyerek
devam edip, “Sunlar da tartismali konular; buyurun, tartisin” diyerek devam etmek
zorundayiz artik. Az énceki oylamadan sonra bunu yapmak durumundayiz. isterseniz

hizlandirmak adina butun onergeleri okuyayim.
AVNI HAZNEDAROGLU- Sayin Bagkan, okumaya devam edelim mi?
DiVAN BASKANI- Buyurun.

AVNi HAZNEDAROGLU- Giiniimiizde teknolojinin ¢ok hizli gelismesiyle
birlikte EMO igerisinde faaliyet gbsteren elektrik, elektronik, bilgisayar, biyomedikal
gibi mdihendisliklerin ¢alismalarinda karmasa yasanmaktadir. EMO biinyesinde
yapilan is alanlarinin glincellenmesi amaciyla bir komisyon kurularak c¢alisma

yapilmasi igin 42. D6nem EMO Yénetim Kurulu’na yetki verilmesini arz ederiz.

Komisyon oybirligiyle kabul etti.
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EMO, enerji dretimi, iletimi ve dagitiminin kamusal bir hizmet olarak
verilmesini savunur, enerji alanindaki Ozellestirmelere karsi aktif micadele eder,
Ozellestiriimis olan dagitim sirketlerinin yeniden kamusallastiriimasi igin ¢alismalar

yurutdr, kamuoyu olusturur.

EMO, niikleer santrallarin dogaya, insana ve topluma verdigi zararlardan
Oturd, nlikleer santrallara kargi aktif miicadele eder. Nlikleer enerjinin ¢evreyi, dogayi
ve insan sagligini etkilerine dair ilgili kurumlarla birlikte toplumu bilgilendirici etkinlikler

dlizenle, niikleer karsitlarinin daha etkin gcalismasi i¢in ¢aba sarf eder.

TMMOB, insanca yasamak, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimini saglamak, is sagligi
ve glivenligini temin etmek igin, (icret kaybi olmasiniz glinliik ¢alisma saatini 6 saat,
haftalik ¢alisma saatini de en fazla 35 saat olarak belirlenmesi, kesintisiz iki gtinliik
haftalik sonu tatili ve 6 haftalik Ucretli izin igin diger emek ve meslek orglitleriyle

birlikte miicadele ydirdtlir.
TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu’na tasinmak (zere;

TMMOB, emperyalist bagimlilik iliskilerinin bitiin ybnlerine kargi micadeleyi
esas alan bir yaklasimla, &zellestirme ve piyasalastirma uygulamalarina son
verilmesini, egitim, saglik, enerji, haberlesme, ulasim, barinma, gida ve su gibi temel
hizmetlerin ve kamusal denetimin piyasa alanindan ¢ikarilmasini savunur. TMMOB,
halkin bu hizmetlere kamusal bir hak olarak, insanca yasam igin, temel
gereksinmeleri gerekli olan miktarina lcretsiz erisimin saglanmasi amaciyla diger

emek ve meslek orgqlitleriyle birlikte miicadele eder.
TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu’na tasinmak (zere;

EMO, yapi denetimde c¢alisan mihendislerinin sorunlarina miidahil olur. Bu

konuda c¢alismalar yapmak lizere Oda blinyesinde daimi komisyon olugturur.

EMO, lyelerinin yizde 90°nina yakini dcretli ve igsiz miihendislerden
olusmaktadir. Ucretli miihendislerin ¢alisma isyerlerinde EMO isyeri temsilcilikleri
kurulmasi ve igletilmesi EMO’nun Ulyeleriyle kuracagdi iligkiler agisindan vazgegilmez
énemdedir. Bu nedenle isyerlerinde EMO isyeri temsilcilikleri kurulmali, Ucretli ve
Issiz Miihendisler Komisyonu, tcretli miihendislerin sorunlarini tartisacadi ve ¢6ziim

yollari arayacagi igyeri temsilcilikleri lizerinden yeniden bigcimlendirilmelidir.

Hasankeyf'le ilgili.
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, verimsizligi bilinen Illisu Baraji’nin
yapilamasi israrinin salt enerji ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla agiklanamayacagini,
barajin yaratacagi geri kazanilmasi olanaksiz olan sosyal, kiiltiirel, tarihi tahribata yol
acacadini, barajla birlikte aslinda insanlik sugu iglenecegine dikkat ceker. Elektrik
Mtihendisleri Odasi, llisu’nun enerji temininde alternatifin yaratilacaginin bilerek on iki
bin yillik bir kdltirel mirasin yok edilmesine seyirci kalinamayacagini, seyirci
kalinmasinin insanlik suguna ortak olmak anlami tagiyacagini tespit eder. EMO,
Hasankeyfin gelecege tasinmasi igin slrdlrilen miicadelenin daima yaninda yer
alir. (Alkiglar)

14 Nisan 2009 tarihinde baglayan ve 24 Aralik 2009 tarihinde gerceklesen
tutuklamalarla devam eden operasyonlar kapsaminda, aralarinda halkin demokratik
iradesiyle secilmis belediye bagkanlarinin, siyasetgilerin, demokratik kitle &rgdti
temsilcilerinin  kelepgelenmesi, kelepgeli gériintilerinin  basinla paylasiimasi ve
akabinde tutuklanmasi sadece secilmislerin degil, bolge halkinin da onurunu rencide
etmigtir. Kirt sorununun giddet ve baski yéntemleriyle ¢ézilmesine iligkin politikalarin
yarar getirmedigi llkede yasayan yurttaglarimizin énemli bir kesimi tarafindan bilinen
bir gercektir. Operasyonlar kapsaminda yedi TMMOB (iyesi tutuklanmistir. Diyarbakir
Subemizin eski Yénetim Kurulu Uyesi’nin de igerisinde oldugu tutuklamalarin ve
halkin iradesiyle secgilmis belediye baskanlarinin, ne gibi bir sug¢ isnat edildigi
bilinmeden, cezaevlerine génderilmelerinin barig ortaminin yaratiimasina hizmet
etmeyecegi acgiktir. Bu nedenle, kamu adina hizmet vermek igin halkin iradesiyle
sec¢ilmis ya da kamu kurumu niteliginde meslek odalarinin (yeleri olan kigiler bir an
Once serbest birakilarak, barisa ve demokratik bir llkede bir arada yasama inancina
katki sunmalidir. Konunun kamuoyu giindemine daha gli¢lii sunulabilmesi agisindan
TMMOB Genel Kurul giindemine tasinmasinin Genel Kurulumuz karari haline

getirilmesini éneriyoruz. (Alkislar)

Ulkemiz, ¢ok uluslu, gok dilli, ¢ok dinli olmanin zenginligini tasidigi halde, on
yildir govenist politikalarla, tek tiplestirmeci mantik c¢ergevesinde bu zenginlik
gérmezden gelinerek sadece Tlrk kimliginin éne ¢ikarildigi, hatta abartildigi, bir
gercektir. TMMOB’nin, 1998 Genel Kurulu’'nda bu durumu ortadan kaldirmak igin
bulunan “Tirk” yerine “TUrkiye” kelimesinin yazilmasinin kararini aldigini biliyoruz.

TMMOB’nin kararinin gereginin yapilmasi ve yasal sirecinin tamamlanmasi igin

150



calisma yapmasini istiyoruz. Bu istegimizin EMO Genel Kurulu karari olmasini talep

ediyoruz. (Alkiglar)

Yillardir Glkemizin ekonomik ve insan kaynaklarini inkarci, imhaci ve sovenist
politikalar ugruna tiketen ve halk arasinda didsmanliklari derinlestiren siyasal
iktidarlara karsi, TMMOB'yi, 1998 yilinda gerceklestirilen Demokrasi Kurultayr'nda
alinan kararlara sahip c¢ikmaya c¢agiriyoruz. Kirt sorununun meslek alanimiza
etkilerini ve toplumsal sonuglarini konu edinen bir sempozyumun yapilmasini
istiyoruz. Bu talebimizin TMMOB Genel Kurulu'na, EMO Genel Kurulu karari olarak

tasinmasini talep ediyoruz. (Alkiglar)

EMO-Geng lyeleri, gelecegin miihendisleridir. Hem érgditi tanimak, hem de
ogrencilerin sorunlarini dile getirmek igin, EMO geng temsilcileri genel kurullara

katilmali ve s6z hakkina sahip olmalidir.

HUSEYIN YESIL- Arkadaslar; biz burada ortaklasmadik. Bu bir dilek ve
temennidir. Biz goérisimuzlu sdylliyoruz, Komisyonun ortaklasmadigini séyluyoruz.

(Salondan mudahaleler)
O zaman, tartisarak karar alalim.

AVHi HAZNEDAROGLU- Onerge: 2005 yilindan itibaren miihendislik
fakiltelerinden mezun olan meslektaslarimizin “mihendis” unvani ellerinden
alinmigtir. Diplomalarda miihendis unvani bulunmamaktadir. EMO, bu konuda emsal
davalar acgar, diplomalara yeniden mihendislik unvani yazilmasi igin fiili ve hukuki

mdicadele ydrdtlir.

EMO-Geng érgditliltigdndn gelistiriimesi igcin 6énemli araglardan birisi de, EMO
Geng kurultaylaridir. Bir sdredir yapilmayan EMO-Geng¢ Kurultayr 42. Dbénemde
yapilmalidir.

TMMOB, basta akademisyenler olmak (izere (niversite ¢alisanlarinin tiimiine,
6zgur bilim dretmenin mimkdn olmasi igin, kosulsuz ig glivencesi saglanmasini
savunur. 50/d gibi glivencesiz istihdama ybdnelik maddelere karsi diger emek, meslek
orgdtleri, sendikalar ve demokratik kitle Orglitleriyle ortak micadele eder.

Miihendislik, mimarlik fakdiltelerinde TMMOB temsilcilikleri olusturulur.

Muhendislik Ucretleri hakkinda,
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EMO, dyelerinin c¢alistiklari meslek alaninda (ye olduklari sendikalarin
yapacaklari toplu is sézlesmeleri veya bireysel olarak yapacaklari TIP sézlesmelerde

bulunmak (izere, miihendislik is tanimlarini ve bunlara iliskin (cretleri belirler.
19 Eylal'dn kutlanmasi hakkinda,

EMO, TMMOB'’nin 19 Eylil’i, “Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari ile
Dayanigsma Gini” olarak ilan etmesi igin ¢aligir. Kutlanmasi igin, 19 Eyliil’ii kapsayan
156 glnliik sire boyunca 6zel bir ¢alisma yapar. Mesleki dayanismanin énem ve
anlamini hatirlamak amaciyla kitlesel etkinlikler, igyeri toplantilari, hak ve talep

kampanyalari dlizenler.
Uyelerin sendikal 6rgitliligi hakkinda,

EMO, bir taraftan sinifin birligini zorlastiran tiim farklilasmalara karsi miicadele
ederken, is¢i sinifinin bir pargasi olan miihendislerin iggilerle birlikte 6rglitlenmesi
icin, girisimlerde bulunur. EMO, l(cretli ¢alisan (yelerinin sendikalasabilmesi igin
calismalar yiiriitir. Bunu sadglamak icin sendikalar ve Oda, Ucretli ve Issiz
Mtihendisler Komisyonu arasinda ¢alisma gruplari veya kurullar olusturarak

sendikalasmaya destek verir.

Mobbinge ugrayan Uyelere yardim ve mobbing yapan Uyelere yaptirim

uygulanmasi hakkinda,

EMO, btinyesinde mobbing, psikolojik yildirma ve taciz, cinsel ve fiziksel tacize
ugramig dyelerine psikolojik danismanlik destegi verecek bir yapi olusturur.
Calisanlarina yénelik cinsel ve fiziksel taciz, mobbing, siirgiin, isten g¢ikarma ve
benzeri cinsel ve fiziksel taciz olgularinda isveren, ybnetici ayni zamanda EMO (iyesi
ise disiplin, onur kurulu ve benzeri organlarinda yaptirrm uygulamak amaciyla
ybnetmeliklerinde degisiklik yapilarak ilgili kurullarda gérisiiliip uygun bulunacak olan

yaptirim uygulanir.

EMO, érgdtliliginin mevcut durumunun belirlenecegi, 6rqditliiliik kavraminin
tartigilacagr ve Orgutliliginin  geg¢mis deneyim ve  birikimleri  1g1ginda
degerlendirilerek gelecegdin kurgulanacagi bir etkinligin gerceklestiriimesi elzem hale
gelmistir. Bu gergevede, bltiin EMO birimlerinin kapsadigi bir érglitlenme etkinliginin

gerceklestiriimesini 42. Dénem Ybénetim Kurulu’na gbrev olarak vermeyi éneriyoruz.
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EMO, 41. Dénem’de kurulan EMQO Daimi Yapi Denetim Komisyonu
calismalarinin 42. Dénem’de secilecek Ybnetim Kurulu tarafindan sahiplenilerek
sdrddrilmesi; mimar, insaat ve makine mihendisleri odalariyla g¢alismalarin
ortaklagtirilarak TMMOB’de ¢alisma grubu olusturulmasi igin karar alinmasini talep

ediyoruz.

4046 sayili Ozellestirme Yasasr’'nin 22. Maddesi kapsaminda kamu
kuruluglarinda c¢alisan, 657 sayili Yasaya tabii olanlar, “personel ihtiya¢ fazlasi” adi
altinda baska kurulusglara tayinen ataniyorlar ve maas 3 yil sdreyle donduruluyor.
Genelde diisiik lcretli kurumlara yapilan bu atamalar, kazanilmis haklarin ve (icret
artiglarinda c¢alisanlarin aleyhinedir. Bu Kanun Maddesinin iptali icin EMO’nun

Danistay’a dava agmasi talebimizdir.

EMOQO’ya kayith tim meslek disiplinlerinin kapsandigi meslek alanlari
calismasinin 42. Dénem EMO Yénetim Kurulunca baslatilarak, c¢alismalarin
sonucunda meslek alanlarinin tarif edilerek bir yénetmelik hazirlanmasini énerge

olarak sunuyoruz.

Bina ve yapilardaki elektronik sistem ve tesisatlarinin teknik ayrintilarinin,
diger yasa ve ybénetmeliklere uygun olarak, 42. Dénem EMO Yénetim Kurulu
tarafindan ele alinarak genis bir ¢calisma yapilmasi, bu konuda bir ¢alisma grubu

olusturulmasi ve sonucunda bir yénetmelik hazirlanmasini 6nerge olarak sunuyoruz.

Tiirkiye'de, elektronik bilesenler komponent sanayiinin kurulmasina yénelik 42.
Dénem EMO Yénetim Kurulu tarafindan ¢alisma grubu olusturulmasi konusuyla ilgili
bir kongrenin, sempozyumun dbnem igerisinde diizenlenmesini bnerge olarak

sunuyoruz.

Her 2 yilda bir merkezi olarak ilgili MEDAK’larin inisiyatifinde, Bilgisayar
Mihendisligi Kurultayi, Elektronik Mdihendisligi Kurultayi, Biyomedikal Miihendisligi

Kurultayi dlizenlenmesini talep ediyoruz.

Arkadaslar; ortaklasilan, Komisyondan oybirligiyle geg¢enler bunlardi. Divan’in

bunlari oylamaya sunmasini bekliyoruz.

DIVAN BASKANI- Degerli arkadaslar; digerlerine gegmeden oénce Divan’a

gelen dnemli bir-iki dneri var. Bir tanesi, mekan almayla ilgili. Bilgilerinize sunuyorum.

EMO 42. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanlgi’na;
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Yeni segilecek EMO Yénetim Kuruluna yeni mekan alma ve yeni mekan almak

icin mekén satma yetkisi verilmesi konusunda geredini arz ederiz. Saygilarimizla.

Ali Yigit, Hiiseyin Yesil, Ibrahim Saral, Bilal Giimiis, [brahim Akséz, Funda

Basaran.
Yeni yer almak Uzere yer satmakla ilgili. (Salondan midahaleler)

Ama Genel Kurul'dan ¢cikmasi lazim. Onerge lehinde ve aleyhinde sdz almak

isteyen var mi1?

SALONDAN- Arkadaslar; aslinda bu konu, TMMOB birimlerinin, odalarinin ve
subelerinin ne yone kaydidina dair bir durumun gdstergesi. Yani bununla ilgili kararlar
alinmis olabilir. Bunu bilerek, muhtemelen de belirttigim gorisun aksine karar

cikacagini da bilerek s6z istedim.

Buradaki durum sudur: TMMOB’nin ya da birimlerinin, odalarinin, subelerin
esas itibariyle kaynaklarini harcamasi gereken yerler 6rgutlenmedir. TMMOB'nin,
muhtemelen 12 Eyliil sonrasindaki 1. ya da 2. Genel Kurulu’nda, Teoman Oztiirk’(in
yine bu kirsiiden bu konuyla ilgili séyledigi s6zler vardir. Stirekli Teoman Ozturk ile
ilgili sézler sarf edilir, “Teoman Oztiirk yiice degerlerimizdendir” denir. Ancak,
Teoman Oztiirk ve Teoman Oztirk gibi disiinenlerin dusiinceleri genelde arka plana
itiliyor. Teoman Oztirk’iin, ya 1. ya da 2. Genel Kurul'da séyledigi sozler vardir. 12
Eylul'in pesinden soOyledigi sozler. 12 Eylul'u ozellikle vurguluyorum; c¢unku 12
Eylul'de demokratik kitle orgutlerinin mulklerine el konulmustur. Bunun hemen
pesinden gerceklestirilen Genel Kurulda, Teoman Oztirk, milke yatirm
yapillmamasi gerektigini, érgutlenmeye yatirim yapilmasi gerektigini ve gun gelir de
boyle bir darbe olursa, bu mulklere de el konulacagini; ancak, bizim orgutlenmeyle,

kendi bunyemize dayanmamiz gerektigini soylemisti.

Bu gerekcelerle arkadaslar, mulk ahmlariyla ilgili mulk satimlari yapilabilir, ama
mulk alimlariyla ilgili yapilacak olan harcamalar yerine, madem o6rgitlenme sikintimiz
var, madem genc¢ Uyelerin gelmemesiyle ilgili sikintilarimiz var, madem ogrenci

arkadaslarimizin katihmiyla ilgili sikintilarimiz var, buralara para aktarilabilir.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.

Huseyin Yesil, buyurun.
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HUSEYIN YESIL- Arkadaslar; o zaman yil 1975. Bugin 2010'dayiz. Uye
sayimiz toplamda 50 binden 400 bine c¢ikmis. Ben de o donemde, 1975-1980
arasinda Teoman Oztiirk’le burada yol arkadash@ yapmig, gérev arkadasligi yapmis
bir arkadasinizim. Teoman’in o donemde yakindigi hep suydu: “Yahu, niye ortak bir

sey cikmiyor?”

Tabii ki, ortak bina, ortak mekan. O gunlerde odalara bir oda bile yetiyordu, bir
daire fazla bile geliyordu. Ama simdiki odalarin ¢aligmalariyla bu mumkin degil.
Onun igin EMO’yu, Makine Muhendisleri Odasr’'ni, Mimarlar Odasini bir arada tutmak,
bir yere sigdirmak ¢ok zor bir olay. Keske olsa! O zaman sdyle yapardik: Blyuk bir
alani kapatip, bir arada olurduk. Olsa, ben de sevinecedim; ama bu mumkin
olmadig§i igin odalar simdi kendi gaplarinda yer edinmeye caligiyorlar. “Orgitlilige
harcasin” deniliyor. Tabii ki harcasin; ama daha rahat mekanlarda, iyi mekanlarda

calismasi da gerekli.

Bu toplanti salonu sadece bize ait degil, bu toplanti salonu bitiin demokrasi
guclerine aittir. Butun demokrasi gugleri burada toplanti yapiyorlar, diger salonlarda

da yapiyorlar, bizim salonlarda da yapiyorlar. Onun igin, bdyle bakilsin diyorum.
Tesekkur ediyorum.

DiIVAN BASKANI- Arkadaslar; lehte ve aleyhte gayet giizel aciklamalar oldu.
Biz de ¢ok tesekkiir ediyoruz. Onergeyi bu haliyle oylariniza sunuyorum: Kabul

edenler... Kabul etmeyenler... Oycokluguyla kabul edilmigtir.
Buna bagl bir 6nerge daha var.
EMO 42. Olagan Genel Kurulu Divan Baskanlh§i’'na;

EMO Istanbul Subesi’nin kiradan kurtulmasi igin yeni bir yer satin alabilmesi
konusunda 42. Dénem Yoénetim Kurulu’nun gerekli girisimlerde bulunmasini talep

ediyoruz.

Erhan Karacay, Avni Haznedaroglu, Erol Celepsoy, Emin Karasin, Ismail

Oztiirk, Turan Aydemir, Musa Aksu ve diger arkadaslar.

Bu yetki verildi zaten. Bu bir temenni, yeni Yonetime verilmig bir onergedir.
Yine de oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

(Salondan mudahaleler)
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TiGIN OZTURK- Sayin Baskan, eger bir éneri varsa, dersiniz ki, “Zaten bu
karar alinmigti, oylamaya sunmuyorum.” Eger karar alindiysa oylama yapiimaz.
Oylama yapilacaksa, aleyhte de gorus varsa, burada konugur. Bu kadar basit yani.

Genel Kurul bdyle olmaz herhalde.

Bakin arkadaslar, istanbul Subenin Yénetim Kurulunda konusuyoruz, “Bu ay
200 bin lira borcumuz var, bu ay 300 bin lira borcumuz var, bu ay 500 bin lira
borcumuz var” diye. Biz nereden bina alacagiz, hangi kaynaktan alinacak, bunu
bilmiyorum. Yani bu is nasil olacak, bunu égrenmek lazim. Ikincisi, istanbul Sube’nin
pek cok agidan borcu goéruniyor. “Kurultay yapildi, Merkez’'e borcumuz var, su
etkinlik yapildi, Merkez’e borcumuz var” deniliyor. Buraya geliyoruz, “Bina alalim”

diyorsunuz.

Eger paraniz varsa, bu orgutun parasi varsa, bu orgut kendi gelecegini garanti
altina alabilmek i¢in, emekten yana durusunu devam ettirebilmek igin -bu kosullarda
bdyle oldugu da tartisilir ya, neyse- ¢calismalidir, drgutlenmelidir. Bu ¢ergevede, bina
almak icin ¢alismak dogru bir yontem degildir. Derseniz ki, “Biz ortak bir mekan
almak istiyoruz”, o zaman ortak bir mekan alirsiniz ve bu, TMMOB’nin butin
muhendis, mimar, sehir plancilari bir arada tutulmasini saglayan bir ortam olur. Ama
“Istanbul Sube’ye bina alalim, érgitlenmeyelim, temsilcilik agmayalim, bir sey
yapmayalim, daha guzel salonlarda toplanti yapalim...” Toplantinin igerigi olmadiktan

sonra guzel bir salonda toplanti yapmanin bir anlami yok. Sokakta da yapabiliriz.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Arkadasimiz biraz amacini asan bir ifadede bulundu.

MUSA CECEN- Az onceki konusmacinin ifade ettigi, bu 6rgutiin emekten,
baristan ve demokrasiden yana olmadigina iliskin sozlerini geri almasini talep

ediyorum. Bu, Genel Kurul'a hakarettir. (Alkiglar)

En azindan bunu birbirimize yapmayalim. Yani kimsenin abdestinden yana bir
stiphesi oldugunu tahmin etmiyorum. Elektrik Muhendisleri Odasi bunu gergekten

hak etmiyor.
Tesekkur ederim.

DIVAN BASKANI- Evet, biraz maksadi asan bir ifade oldu. (Salondan

mudahaleler)
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Arkadaslar; gereksiz uzatmayalim. Tamam, sdylendi ve karsiligi verildi.

ERHAN KARAGCAY- Sayin Divan, sevgili arkadaslar; arkadasimizin buradaki
konusmasinda hakaret kasti olmadigini duasiniyorum. O konuda saniyorum kendisi
de agiklama yapar. Tigin arkadasin orgutlenme konusunda kaynaklarin dncelikle

nereye harcanmasi gerektigi ydonindeki gorugslerine ben de katiliyorum.

Ancak, bizim su anda bulundugumuz yerde dort sene bitiyor, besinci seneye
giriyoruz. Bes senelik kontrat yapilmig, ddedigimiz para ortada. Gegtigimiz donem
basinda da sOyle bir olanak ortaya c¢ikmisti: Eger tarihi bir bina bulunursa, 200
milyon, 300 milyona, 6rnek olarak 6zel idarenin bu konudaki kaynaklarindan 30
milyara yakin harcama yapilarak... Clnkld onlarin bdyle tarihi binalara ve kamu
kurumundaki yerlere yine yuk onlarin olmak kaydiyla bir galigma butcesi varmis.
Bunu 6grendigimizde ve gegen doénem basi gittigimizde bu imkanl