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EMO UYELERI ARASINDA ISSIZLIK

oplam ¢aligabilir iggiiciinden belirli bir béliminiin ig
bulamamasi nedeniyle ¢aligma yagami diginda kalmasi
“igsizlik” olarak tanimlanmaktadir. Calisamayacak durumda
olanlar ile ig aramayanlar igsizlik kapsami diginda tutul-
maktadir. Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) standartlar'
kapsaminda igsizlik tanimi icin 3 temel kriter g6z 6niinde
bulundurulmaktadir:
1. Calismiyor olmak.
2. Halihazirda ¢aligabilir durumda olmak.
3. Ig aramak.

Bu kriterlere iligkin aciklamalarinda IL.O ig arama koguluna
iligkin 1 giin ya da 1 hafta gibi bir siire sinirlandirmasi yapila-
mayacagini, ancak 1 ay ya da 4 hafta gibi daha uzun siirelerin
goz oniinde bulundurulmasi gerektigini belirtmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun iggiicii istatistiklerinde esas
aldig1 kavramlara bakildiginda; igsizlik tanimi iginde yer
alabilecek kisilerin de ¢esitli nedenlerle iggiiciine dahil ol-
mayanlar baglig1 altinda siniflandirilarak digarida tutuldugu
gorilmektedir. Daha 6nce is aradig1 halde bulamayan veya
kendivasiflarina uygun bir ig bulabilecegine inanmadigi i¢in
i aramayan ancak igbagi yapmaya hazir oldugunu belirten
kigiler “ig bulma iimidi olmayanlar” baglig: altina alinarak
isgiicine dahil edilmemektedir. Mevsimlik ¢aligsma, ev
kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve ¢ali-
samaz halde olma gibi nedenlerle ig aramayip ancak is bas1
yapmaya hazir olanlar da iggiiciine dahil edilmemektedir.
Bu kosullarda olup ig bag: yapmaya hazir olmayanlar ise
zaten isgiict digindadir.” Burada 6zellikle ¢aligmaya hazir
oldugunu, ancak cesitli nedenlerle ig aramadigini beyan
edenlerin iggiicli kapsami digina ¢ikarilmasi gercek igsizlik
rakaminin saklanmasina yol actig1 gerekgesiyle elestiril-
mektedir. Glinimiizde “yiiksek lisans ve doktora egitimi”
slirecinin igsizligi emici bir siinger olarak iglev gordugii de
belirtilmelidir.

TUIK’in aragtirmasinda igsiz statiisiine girebilmek i¢in son
4 hafta i¢cinde i aramis olmak gerekmektedir. Daha 6nceden
bu siireyi 3 ay olarak dikkate alan TUIK’in bu uygulamaya
gecmesi igsizlik rakamlarinin daha da geriye ¢ekilmesini
saglamugtir. TUIK; igsizlik tanimi ve uygulamasina iligkin
elestiriler nedeniyle yaptig1 aciklamada; ig arama siiresi i¢in
4 hafta 6ngoriilmesini oyle agiklamigtir:
“2014 Subat doneminden itibarven ise yilin 52 haftasinin
referans donemi olarak alindig siivekli 1ggiicii anketi
olarak adlandinlan yaprya gecilmesi ile birlikte is arama
stivest ‘son 3 ay’ yerine Eurostat’in is arama kriteri olan
‘son 4 hafta’ ile degistivilerek uluslararas: wygulama
Sfarkhihiguun giderilmesi saglannugtir.”

Genig Igsizlik Kavrarm

DISK-AR’1n “Igsizlik ve Istihdam Raporu-Mayis 2017”
caligmasinda; T'UIK tarafindan agiklanan dar tanimli (stan-
dart) igsizlik oraninin iggiicii piyasalarindaki durumu biitiin

! http://laborsta.ilo.org/applv8/data/iloce.pdf

2 TUIK Isgiicii Istatistikleri/Analitik Cerceve, Kapsam, Tanimlar ve Siniflamalar
* http://www.tuik.gov.tr/basinOdasi/ Tekzipler/Tekzip_20150311_2.pdf

* https://disk.org.tr/2017/05/disk-ar-issizlik-ve-istihdam-raporu-mayis-2017/

boyutlariyla ortaya koyamadigina dikkat cekerek, genis ta-
nimli igsizlik hesaplamasi yapiliyor. Bu arastirmada igsizlik
tanimi ve hesaplamasina iligkin su bilgilere yer veriliyor:

“TUIK tarafindan kullamlan standart issizlik tanvmna

gore referans donemi i¢inde istthdam halinde olmayan
kigilerden, is aramak i¢in son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmag ve iki hafta icinde
isbast yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukan
yastaki kisiler issiz kabul edilmektedir. Bu hesaplama
yontemi issizligin gercek boyutlarmmn anlagilmasin
zorlastirmaktadw. Genis tamimh igsizlik hesaplamast
klasik dar tanum kapsanminda yer alan issizler yanminda,
1§ bulma timidini kaybeden issizleri, is aramayan ancak
calismaya hazwr olan igsizleri, mevsimlik ve zamana
bagh eksik cahganlan kapsayan alternatif issizlik ta-
mmudw ve calisma ekonomisi literatiiviinde kullanim
giderek artan bir hesaplama yontemidir. Genig tanumh
igsizhik verileri yillavdir ABD Calisma Bakanhg Caligma
Istatistikleri Biirosu tarafindan da kullamlmaktadr.
TUIK tarafindan aciklanan resmi issizlik oram igsiz-
ligin biitiin boyutlanyla anlagilmast i¢in yeterli degil.
Bu igsizlik oram tarum ve tarimdigi cinsiyet ve yas farki
gozetilmeksizin ortalama issizligi yansitryor. Oysa ig-
sizlik, kentsel alanlarda, genglerde ve kadinlarda daha
yiiksek seyrediyor.”™

Isgiicii Arz1 Olugturan Orneklemin Tespiti

Aragtirmamizda, igsizlik tanimlamalar: ve elestiriler dik-
kate alinarak, miithendisler arasindaki gercek igsizlik orani
belirlenmeye ¢aligilmigtir. Bunun i¢in 3 agsama izlenmistir.
[k asamada ankete katilan 4 bin 178 EMO iiyesinden 845’i
caligmadigini bildirmistir. Ancak bu ¢aligmayan kesim dog-
rudan igsiz verisini olugturmamaktadir. Tkinci agamada ne
kadar zamandir ig aradiklari sorulmug ve 1-3 aydan baglayip
2 yildan fazlaya uzanan 5 se¢enek sunulmustur. Ayni soru
kapsaminda “Is aramaktan vazgectim” segenegi de verilerek,
ILO standartlarinda igsizlik tanimi icin gegerli olan ig arama
nilmistir. Sonucta “Is aramiyorum” segenegini isaretleyen
173’1 erkek, 23’1 kadin olmak {izere 196 kigi bulunmustur.

Ancak bu kisilerin hepsinin iggiicti kapsami digina ¢ikarila-
rak ig aramayanlar statiisi ile igsiz olmadiklarini séylemek de
miimkiin degildir. Ciinkii is aramaktan vazgectigini sdyleyen
bu 196 miuhendisten 124’ bir sonraki agsamada sorulan
“Hangi alanda ig ariyorsunuz” sorusunda aradiklari ig ala-
nina yonelik bildirimde bulunmusglardir. Ugiincii dogrulama
olarak bu agsamada “Hangi alanda ig aradiklar1” sorusuna
“Is aramiyorum, emekliyim, gocugumla ilgileniyorum, mii-
hendislik alaninda ig aramiyorum” gibi yanit verenler tespit
edilmigtir. Boylece ne kadar zamandir ig aradiklarina iligkin
soruya “Aramaktan vazgectim” yanitiveren 196 kisiden 75’1
“Hangi alanda is artyorsunuz” sorusunda ig aramadiklarini
belirterek iggiicii diginda olduklarini dogrulamiglardir. Yani
ig aramaktan vazgectiklerini sdyleyen 196 kisiden 121’1 hangi
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alanda ¢aligmak istediklerini beyan ederek, umutsuz olmak-
la birlikte ¢aligmak istediklerini géstermiglerdir.

Sonugta 75 kiginin iggiicii arzi olusturmamasi: nedeniyle
igsizlik degerlendirmesinde digsarida tutulmasina karar
verilmig olup; 4 bin 178 katilimcidan 4 bin 103’ intin iggiicti
arz1 olusturdugu belirlenmistir. Tablo 1’de isgiicti arzini
olusturan 4 bin 103 mithendisin unvan ve yag gruplarina gére
dagilimlar: hem sayisal hem de oransal olarak verilmistir.

Isgiicii arzini1 olusturan érneklemdeki 4103 miihendis,
38 bin 755 kisilik EMO iiyesi aragtirma evreninin ylizde
10.59’unu olugturmaktadir. Tablo 2’de ise iggicii arzini
olusturan 6rneklemin aragtirma evreni igindeki paylari un-
vanlar ve yag gruplandirmasi da dikkate alinarak verilmigtir.
Unvanlar bazinda bakildiginda EMO {iyesi elektrik-elektro-
nik mithendislerinin yiizde 11.03’#, elektrik mithendisleri-
nin yiizde 10.13’4, elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendislerinin de yiizde 9.82’sinin iggiicii arzini olugturan
orneklemi olusturduklar: ve temsiliyet diizeyine sahip ol-
dugu gorillmektedir.

Yasg gruplarina gore baktigimizda, 31 yaginda ve daha geng
mithendislerin aragtirma evrenine gore isgiicli arzini
olugturan 6rnekleme yiizde 13.6 oraniyla en fazla katilim
gosteren yag grubunu olusturdugu belirlenmistir. Bu yag
grubunun aragtirma evreni i¢indeki yiizde 34.3’liikk payina
gore 1408 kisgiyle temsil edilmesi gerekirken, 1810 kisilik
katilimla yiizde 28.6 fazla temsiliyeti s6z konusu olmustur.
32-41yas araligindaki mithendisler ag¢isindan ise bu durum
tersine donmiis, aragtirma evrenine gére yuzde 20.6’lik
eksik temsiliyet olugsmustur. Eksik temsiliyet; 42-51 yas
araliginda yuzde 16.2, 52-61 yag araliginda yizde 1.7, 62
yag ve iizerindekilerde yiizde 10 olmustur. Isgiicii arzim

olusturan orneklemin aragtirma evreni i¢indeki pay1 32-41
yas araliginda yiizde 8.4, 42-51 yag araliginda yiizde 8.9, 62
yasinda ve iizerinde olanlarda ytizde 9.5°dir.

Igsizlik Oran Yiizde 18.77

Aragtirmada ¢alismadigini beyan eden 845 kisiden 75 kiginin
iggiicti arz1 icinde yer almadig: tespit edilerek, igsiz sayisi
770 olarak belirlenmistir. Isgiicii arzini olusturan érneklem
sayisinin 4 bin 103 oldugu dikkate alindiginda; EMO {iyeleri
arasindaki igsizlik orani Grafik 1’de gosterildigi gibi yiizde
18.77°dir. Bu oran, EMO {iyeleri arasindaki igsizligin olduk-
¢a yiiksek bir diizeye ulagtigini géstermektedir.

EMO’nun 2009 yilinda EMO iyeleri arasinda yaptig1 ¢a-
ligmada igsizlik orani yiizde 9.1 diizeyinde bulunmustur.®
Temmuz 2016 tarihli aragtirmamizda bu oranin oldukga
yuksek diizeye ulagmasinda tesadiifi ve katmanl bir 6r-
neklem sec¢ilmeksizin tiyelerin neredeyse tiimiine agik bir

Issiz; 18,77

Caligan; _—
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Grafik 1: EMO Uyeleri Arasinda Igsizlik ve Istihdam

Tablo 1: Ankete Katilanlardan Isgiicii Arzin1 Olusturan Mithendislerin Unvan ve Dogum Tarihine Gore Sayisal Dagilim1

1954 ve 1985 ve Ll L
Unvanlar/Dogum Tarihleri p . 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 Toplam Unvanlara Gore
Oncesi Sonrasi o
Dagilimi1-%
Elektrik-Elektronik Mihendisi 8 100 195 653 1362 2318 56,50
Elektrik Mithendisi 241 320 218 221 307 1307 31,85
Elektronik +Elektronik ve
Haberlesme Miihendisi 23 63 130 120 133 469 11,43
Biyomedikal Mihendisi 0 0 0 1 8 9 0,22
Toplam 272 483 543 995 1810 4103 100
Isgiicli Arzinin Yaslara Gore 6,63 11,77 13,23 24,25 44,11 100
Dagilim1-%
Tablo 2: Isgiicii Arzin1 Olugturan Orneklemin Aragtirma Evrenini Temsiliyeti-%
Isgiicii Arzina Dahil Olan
Unvanlar/Dogum Tarihleri 1954ve | 1955.1964 | 1965-1974 | 1975-1984 | 1933Ve | Grneklemin Unvana Gore
Oncesi Sonras1 A g
Arastirma Evrenindeki Pay1
Elektrik-Elektronik Mithendisi 44,44 13,59 9,12 8,68 12,86 11,03
Elektrik Mithendisi 9,09 9,69 8,56 8,54 16,90 10,13
Elfktron}kﬁElektromk ve Haberlesme 12,23 10,48 9,05 7,05 15,67 0,82
Miihendisi
Isgiicii Arzina Dahil Olan
Orneklemin Yas Grubuna Gore 9,52 10,41 8,87 8,41 13,61 10,59
Arastirma Evrenindeki Pay1

5 Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin Istihdami Aragtirmasi (2009)
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yontemle ankete katilimlarinin esas alinmig olmas: etkili
goriilebilir. Yani igsiz olanlarin EMO’nun anketine daha
¢ok ilgi gosterdikleri diisliniilebilir. Ancak isgiicli arzim
olusturan 6rneklemin aragtirma evreni i¢cindeki payini dik-
kate aldigimizda en disiik yiizde 8.41 oraniyla temsiliyet
gerceklesmistir. Ayrica EMO’ya biiyiik 6l¢iide is sahibi ol-
duktan sonra faaliyetler yliriitmek tizere iiye kaydi yapildigi,
ozellikle yeni mezunlarin tiye kayd: i¢in ¢aligma yagamina
girmeyi bekledikleri de dikkate alinmalidir. Uye olmayan, is
aramayan, mithendislik alanlar1 diginda ¢aligma yagaminda
yer alan EMO mesleki alanlar1 kapsamindaki mithendisler
arasindaki igsizlik de ayrica digiiniilmeye degerdir. Sonucta
EMO’ya tiye mithendislerde igsizligin 6nemli bir soruna
dontistigi ortaya ¢itkmaktadr.

Geng Miihendisler Igsiz

Issiz EMO iiyesi miihendislerin unvanlarina gére sayisal
dagilimi Grafik 2’de goriilmektedir. Unvanlarin olugturdu-
gu katmanlara oransal olarak bakildiginda; igsiz oldugunu
bildiren 770 mithendisten ylizde 59.12 ile yaridan fazlasinin
elektrik-elektronik mithendisi oldugu goriilmektedir. Igsiz
miihendislerin ylizde 28.7’si elektrik, ylizde 11.82’si elekt-
ronik ile elektronik ve haberlesme miihendisi, ylizde 0.26’s1

ELEKTRIK
biyomedikal mithendisidir. ELEKTRONIK
MUHENDISY;
Grafik 3’te ise igsiz EMO iiyesi mithendislerin dogum 500 456

tarihlerine gore hem sayisal hem de oransal dagilimi yer
almaktadir. Yas araliklarina gore yapilan dagilimda ise igsiz
770 mithendisin ylizde 63.25 ile ¢ok biiyiik bélimiiniin 31
yaginda ve daha geng oldugu belirlenmistir. Igsizlik i¢inde
yluzde 13.51 ile ikinci sirada en yiiksek paya sahip olan
miihendisler, 52-61 yas grubundadir. Ugiincii sirada yiiz-
de 8.57’lik payla 32-41 yag grubu yer almaktadir. Igsizligin
yuzde 7.66’s1n1 62 yag ve lizerinde olan mithendisler, yiizde
7’sini ise 42-51 yas arasindaki mithendisler olugturmaktadir.
32-41 ve 42-51 yas gruplarinin igsizlik icindeki paylarinin
diigiik olmasini diger gruplara gore ankete katilimin azlig1

1954 ve Oneesi
ile agiklanabilecegi gibi ¢aligma yagsaminda en yogun olarak -  59: 8%
yer alan bu gruplarda igsizlik oraninin digiik oldugunun
acik gostergesi olarak da degerlendirilebilir. 1?3312?:

Unvanlara ve yaglara gore igsizlik bildiriminde bulunan 770

miihendisin ayrintili olarak sayisal dagilimi1 da Tablo 3’te 50;?;? 1‘; i T==1965-1974, 34,
verilmigtir. 635;6 == T

Her bir grubun yiizde 18.77’lik genel EMO iiyeleri arasin-
daki igsizlik oranina katkisi ise Tablo 4’te ayrica hesaplan-
mustir. Bu tablo igsizlik tizerinde yagin ve mesleki unvanin
etkisini gdstermesi bakimindan 6nemlidir.

Unvan ve yag eslestirmesiyle olusan ¢apraz gruplamaya
bakildiginda; igsizlerin yiizde 46.49’unun 31 yasinda ve
daha geng elektrik-elektronik miihendisleri oldugu goriil-
mektedir. Bundan sonra en yiiksek igsizlik payina sahip
olan kesim; yiizde 10.91 ile yine 31 yasinda ve daha geng
olan elektrik mithendisleridir. Ardindan igsizlik i¢indeki
paylarina gore sirasiyla; 62 yasinda ve daha yash elektrik
miithendisleri (yuzde 6.88), 52-61 yag araligindaki elektrik
mithendisleri (yiizde 6.75), 31 yaginda ve daha geng elektro-
nik ile elektronik ve haberlesme mithendisleri (yiizde 5.58)
ile 32-41 yas araligindaki elektrik-elektronik miihendisleri
(yuzde 5.58) gelmektedir. Bunlarin disinda ¢aprazlama
olarak olusturulan hig¢bir grubun igsizlik icindeki pay1 ytizde
5’e ulagmamaktadir.

Burada ortaya ¢ikan igsiz EMO {yelerinin hangi unvan
grubunda ve hangi yaglarda yogun olduguna iligkin tespit,
istihdam alanlarinin geligtirilmesi agisindan 6nemlidir. Ayri-
ca gen¢ mithendislere yonelik olarak deneyim kazanmalarini
saglayacak destekleyici siirecler 6ngoriilmesi gerektigi an-
lagilmaktadir. Yine egitim politikasi da bu sonuclar dikkate
alinarak gozden gecirilmelidir.
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Grafik 2: Igsiz EMO Uyesi Miihendislerin Unvanlara Gére Sayisal
Dagilimi
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Grafik 3: Igsiz EMO Uyesi Miihendislerin Dogum Tarihlerine
Gore Saysal ve Oransal Dagilimlar:

Tablo 3: Issiz Miihendislerin Unvan ve Dogum Tarihine Gore Sayisal Dagilimi

Unvanlar/Dogum Tarihleri 19 Es ve' 1955-1964 1965-1974 1975-1984 Rt vz Toplam
Oncesi Sonras1

Elektrik-Elektronik Muhendisi 2 35 18 43 358 456
Elektrik Muhendisi 53 52 21 11 84 221
El?ktron.ik.+ Elektronik ve Haberlesme 4 17 15 12 3 91
Miithendisi

Biyomedikal Muhendisi 0 0 0 0 2 2
Toplam 59 104 54 66 487 770
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Tablo 4: Unvan ve Dogum Tarihine Gére Igsiz Miihendislerin Dagilimi-%

< . . 1954 ve 1985 ve Unvana Gore Issiz
Unvanlar/Dogum Tarihleri Oncesi 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 Sonras: Mithendislerin Dagilim
Elektrik-Elektronik Muhendisi 0,26 4,55 2,34 5,58 46,49 59,12
Elektrik Mihendisi 6,88 6,75 2,73 1,43 10,91 28,70
Elfktron.lk.+Elektron1k ve Haberlesme 0,52 221 1,95 156 5.58 11,82
Mithendisi
Biyomedikal Miuhendisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 0,26
Yag}ara Gore Issiz Muhendislerin 7.66 13,51 7.01 8,57 6325 100
Dagilimi

Agirliklandirilmig Olarak Igsizlik

Aragtirma evrenini olugturan 38 bin 755 mithendis icinde
yag ve unvanlara gore agirligi dikkate alinarak 6rnekleme
katilanlarin igsizlik sonuclar1 yeniden hesaplanmugtir.
Orneklemin arastirma evrenini oransal olarak temsiliyeti
biiylik dl¢tide saglanmis oldugu icin agirlikl igsizlik ora-
ninda buyiik bir degisgiklik ortaya ¢itkmamuigtir. Agirlikli he-
saplamaya gore igsiz sayisinin 768 kisi ve igsizlik oranini da
yuzde 18.72 oldugu goriilmiugtiir. EMO geneli i¢in agirlikl
hesaplama igsiz sayis1 ve orani lizerinde 6nemli bir degisik-
lik yaratmazken, daha kii¢iik aragtirma evrenleri olusturan
her bir unvan ve her bir yag grubu bazinda ise kayda deger
farklilagma yaratmaktadir. Bu nedenle Tablo 5’te yer alan
unvanlar ve yag gruplar1 bazinda igsizlik oranlarina agirlikli
olarak da bakilmasi uygun goriilmiuigtiir.

Agirlikli olarak yapilan hesaplama sonucunda EMO geneli
i¢in tespit edilen 768 igsiz mithendisin ylizde 56.97 ile ¢ok
biyiik bolumii elektrik-elektronik mithendisidir. Agirlikli
hesaplama yapilmadan elektrik-elektronik mithendislerinin
igsizlik i¢indeki pay1 ylizde 59.12 idi.

Issizlik iginde yiizde 28.7 pay1 olan elektrik miihendisleri,
agirlikli hesaplamada igsizlerin ylizde 30’unu olusturmus-
tur. Elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendis-
lerinin ise yiizde 11.82 olan igsizlik icindeki pay1 agirlikli
hesaplama yapildiginda yiizde 12.8 olmustur.

Agirlikli hesaplamaya yas gruplar1 bazinda bakildiginda
igsizlerin yiizde 49.34’tintin 31 yasinda ve daha gen¢ mii-
hendislerden olugmasi dikkat ¢ekmektedir. Yani igsizlerin
yuzde 63.25’ini olugturan gen¢ mithendislerin pay: agirlikl
hesaplama yapildiginda yiizde 49.34 olmustur. Igsizlik icinde
ikinci en biiyiik paya sahip grup olan 52-61 yas araligindaki
miihendislerin pay1 agirlikli hesaplamada da ¢ok fazla de-
gismemis olup; yiizde 13.77 ile yerini korumustur. Ugiincii
sirada yer alan 32-41 yag grubunun yiizde 8.57 olan igsizlik
icindeki pay1 agirlikli hesaplamada yiizde 10.82’ye ¢ikmusgtir.
Miihendislerden 62 yag ve izerinde olanlarin igsizlik i¢cinde
yiizde 7.66 olan pay1 agirlikli hesaplamada yiizde 8.54’e; 42-
51 yas araliginda olanlarin yiizde 7 olan pay: ylizde 8.39’a
¢ikmusgtir.

EMO’nun kapsamina giren tiim miihendislik alanlarinda issizlik orani yiizde 15’in

uzerine ¢cikmistir. Unvanlar bazinda elektronik ile elektronik ve haberlesme

muhendisleri ylizde 20.9 ile issizligin en yiiksek oldugu EMO iiyesi miihendis grubunu
olusturmaktadir. Elektrik-elektronik miihendislerindeki issizlik orani yiizde 10.7°den

yuzde 18.9’a; elektrik miithendislerinde issizlik orani yiizde 10.3’ten yiizde 17.7’ye
cikmstir. Elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendislerinde ise issizligin bliyiik bir
artis gosterdigi gorilmektedir. Is aramaktan vazgecen miihendisler disarida tutuldugunda
EMO geneli icin issizlik orani ylizde 16.23 olmaktadir.

Tablo 5: Agirlikl Igsizlik Orani iginde Unvan ve Yaga Gore Gruplarin Paylari-%

Unvanlar/Dogum Tarihleri 1954ve | 1955 1064 | 1965-1974 | 1975-1984 | 1%85V€ | Toplam
Oncesi Sonrasi
Elektrik-Elektronik Muhendisi 0,06 3,55 2,72 6,83 38,37 56,97
Elektrik Mithendisi 8,04 7,40 3,38 1,78 6,85 30,08
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Mithendisi 0,45 2,24 2,29 2,34 3,78 12,77
Biyomedikal Miihendisi 0 0 0 0 0,17 0,21
Toplam 8,54 13,77 8,39 10,82 49,34 100
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Igsiz EMO fiiyelerinin hangi unvan grubunda ve hangi
yaslarda yogun oldugunu tespit etmek istthdam ve egitim
politikas1 ¢izmek agisindan anlamli olmakla birlikte daha
saglikli bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in her bir unvan ve
yas grubunun kendi i¢inde igsizlik oranini ayrica hesaplamak
gerekmektedir. Cunkii EMO iiyeleri iginde agirligi az olan
unvan ve yas gruplarinin EMO {iyeleri geneli igsizlik oranin-
daki katkilar1 da az olacaktir. EMO tiyeleri arasinda gorece
diisiik igsizlik olugturan bir unvan grubunun kendi i¢inde
yiiksek bir igsizlik oranina sahip olmasi da ayrica egitim ve
istihdam politikalar1 acisindan dikkate alinmas1 gereken bir
unsurdur. Bu nedenle unvan ve yag bazinda olugturulan her
bir grubun EMO {iye yapis1 igerisindeki agirlig: da dikkate
alinarak yapilacak degerlendirme her unvan ve yag grubunda
ayri ayr1 igsizlik rakamini ortaya koyabilecektir.

Tablo 6’da yas ve unvan ¢akistirmasiyla olusturulmus 20 ayr1
grup i¢in ankete katilim sayisi, igglicline dahil olma durumu
ve 1gsizlik bildirimleri dikkate alinarak agirlikli olarak igsiz-
lik oranlar1 ayr1 ayr1 hesaplanmugtir. Buna gére EMO’nun
kapsamina giren tiim mithendislik alanlarinda igsizlik orani
yiizde 15’in iizerine ¢cikmigtir. Unvanlar bazinda elektronik
ile elektronik ve haberlesme mithendisleri yiizde 20.9 ile
igsizligin en yiiksek oldugu EMO {iyesi mithendis grubunu
olusturmaktadir. Goriildigi gibi her unvan grubu i¢in ayr1
igsizlik orani1 hesaplandiginda; EMO genelinin igsizligi
icinde gorece ¢cok yer tutmayan elektronik ile elektronik ve
haberlesme miihendislerinin kendi i¢lerinde 6énemli bir
igsizlik sorunuyla karsi karsiya kaldiklar: anlagilmaktadir.

Ikinci sirada yer alan elektrik-elektronik miihendislerin-
de igsizlik orani agirlikli hesaplamada yiizde 18.9 olarak
belirlenmigtir. Elektrik mithendislerinde agirlikli olarak
hesaplanan igsizlik orani ise yiizde 17.7 olmustur.

EMO’nun 2009 y1l1 aragtirmasinda igsizlik oranlari unvanlar
bazinda soyle tespit edilmisti:
“Elektrik-elektronik miihendislerinde yiizde 10.7, elekt-
rik miihendislerinde yiizde 10.3, elektronik ve haberlegme
mithendislerinde yiizde 8.3, elektronik miihendislerinde
yiizde 7.7, biyomedikal miihendislerinde yiizde 7.1.°

Sonuglar: kargilagtirdigimizda elektrik-elektronik mii-
hendislerindeki igsizlik orani ytiizde 10.7’den yiizde 18.9’a
(Grafik 4-A); elektrik mithendislerinde igsizlik orani ytizde
10.3’ten yizde 17.7’ye (Grafik 4-B) ¢ikmistir. Elektronik
ile elektronik ve haberlegme mithendislerinde ise igsizligin
buyiik bir artig gosterdigi goriilmektedir. Elektronik ile
elektronik ve haberlegme miithendislerinde 2009 yili arag-
tirmasina gore igsizlik oranmi yiizde 8.05 iken, 2016 yilinda
yuzde 20.9’a kadar tirmanmigtir. (Grafik 4-C)

A- Elektrik-Elektronik
Miihendislerinde Agirliklandirilmis
issizlik Orani (%)

A~ lssiz; 18,88

Calisan; 81,12 __

B- Elektrik Mithendislerinde
Agirliklandirilmis Issizlik Oran:
(%)

Issiz; 17,67

Caligan; 82,33 ——

C- Elektrik ile Elektronik ve
Haberlesme Miihendislerinde
Agirliklandirilmis Issizlik Orani (%)

.

T~_lgsiz; 20,92

Calisan; 79,08 _ _—

Grafik 4: Her Bir Unvan Bazinda Agirliklandirilmig Olarak Igsizlik
Oranlar1

Tablo 6: Anket Gonderilen Miihendislerin Yag ve Unvanlar Bazinda Agirliklarina Gore Belirlenen Igsizlik Oranlar1-%

Unvanlar/Dogum Tarihleri g::e‘: 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 ;zisr;: Toplam
Elektrik-Elektronik Mihendisi 5,96 27,27 10,71 8,04 21,64 18,88
Elektrik Mihendisi 25,61 17,75 11,91 6,17 17,14 17,67
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Mihendisi 15,05 27,25 13,50 15,01 21,85 20,92
Biyomedikal Muhendisi 0,00 0,00 0,00 0,00 15,88 17,78
Toplam 24,12 21,89 11,87 8,35 20,94 18,72

©age
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A- 1985 ve Sonrasi1 Dogumlu
Mihendislerde Issizlik Orani-%

‘ lssiz; 20,94

B- 1975-1984 Dogumlu
Miihendislerde Issizlik Oran1-%

sz B35

A

C- 1965-1974 Dogumlu
Miihendislerde Issizlik Oran1-%

iz 11,87

e Lo i
Calisan; 79,06 =

Caligan; 9165

Calsan; 88,13 B

D- 1955-1964 Dogumlu
Miihendislerde Issizlik Orani-%

“n. Psiz; 21,89

Calsam; 78,11 _—

E- 1954 ve Oncesi Dogumlu
Miihendislerde Igsizlik Orani1-%

- —lssiz; 74,12

Caligan; 7588 _

Grafik 5: Her Yag Grubu I¢in Ayr1 Hesaplanmig Agirliklandirilmig Issizlik Oranlart

Yas gruplar1 bazinda bakildiginda ise 62 yag ve tizerindeki
mithendislerde ylizde 21.69 olan igsizlik oran1 agirlikli he-
saplamadayiizde 24.1’e ¢ikarken; 52-61 yag mithendislerde
yiizde 21.53 olan igsizlik oran1 hemen hemen ayni diizeyde
kalarak agirlikli hesaplamada yiizde 21.9 olmustur. Arag-
tirmada yiizde 26.91 ile en yiiksek igsizlik oranina sahip
gorunen 31 yasinda ve daha gen¢ mithendislerdeki igsizlik
orani agirlikli hesaplamada ytizde 20.9 olmustur.

Issizlik oran1 42-51 yas miihendislerde agirlikli hesaplama
yapildiginda yiizde 9.94’ten yiizde 11.9’a; 32-41 yag miihen-
dislerde yiizde 6.63’ten ytizde 8.35’e ¢tkmuigtir. Sonugta agir-
likli hesaplamada en yiiksek igsizlik oranina sahip yag grubu
52-61 yag araliginda yer alan mithendislerden olugmustur.
Yas gruplari bazinda ayr1 ayr1 hesaplanmig agirliklandirilmig
igsizlik oranlar1 Grafik 5’te gorilmektedir.

En dusuk igsizlik oraninin ise 32-41 yas araliginda oldugu
tespit edilmistir. Bu yas grubu daha ¢ok is yasaminda yer
alan kesimi olugturmaktadir ve ankete katilimlarinin gérece
diisiik olmasi1 da degerlendirmede dikkate alinmalidir.

EMO’nun 2009 yilinda yaptig1 aragtirmada yaglara gore

igsizlik oranlarina iligkin sonuglar goyledir:
“1984 ve sonraki yillarda dogmus olan (25 yasinda
ve daha geng olanlar) miihendislerde issizlik oram
yiizde 19.1; 1974-1984 yillan arasinda dogan (25-35
yas grubu) miihendislerde yiizde 6.3; 1964-1974 yillar
arasmda dogan (35-45 yas grubu) miihendislerde yiizde
6; 1954-1964 yillan arasinda dogan (45-55 yas grubu)
mithendislerde vyiizde 11.5; 1954 dncesin de dogan (55
yas iizeri) miihendislerde yiizde 25.”7

Goruldugi gibi 1954 ve 6ncesi dogumlularda igsizlik orani
yaklagik ayn1 diizeyde ¢ikarken; 1955-1964, 1964-1974 yillar1
arasinda dogan mithendislerde igsizlik orani yaklagik iki kat
artmugtir. 1975-1984 dogumlu EMO {iyesi miihendislerin
igsizlik orani ise ylizde 6.3’ten 8.35’e yukselmis, 1985 son-

age

rast dogumlu gen¢ mithendislerdeki igsizlik orani da yiizde
19.1’den yiizde 20.94’e cikmigtir. Burada orta yag miihen-
disler ve heniiz emeklilik ¢gagina gelmemis miihendislerde
igsizlik artig1 dikkat ¢cekmektedir. Artan mezun sayisi ve
gen¢ mithendislerin igglicli arz1 olusturmaya baglamasiyla
birlikte halen caligma zorunlulugu olan 42-51 ve 52-61 yas
gruplarinda istihdam digina itilenlerin arttig1 anlagilmak-
tadir. Isletmelerce maliyetli bulunan yag gruplarinin isten
¢tkarilarak gen¢ mezunlar daha diisiik iicretlerle istihdam
edilebilmektedir. Ustelik gen¢ mezunlarda da igsizligin
arttig1 goriilmektedir.

Yag ve unvani temel alarak olugturulan capraz gruplar bazin-
da agirlikli igsizlik hesaplamasinda; en yiiksek igsizlik orani
yuzde 27.27 ile 52-61 yag araligindaki elektrik- elektronik
miihendisi grubundave ylizde 27.25 ile elektrik ile elektronik
ve haberlesme mithendisleri grubunda kaydedilmigtir. Bu
yiiksek igsizlik oranlar1 52-61 yag araligindaki mithendislerin
istihdam digina itildiginin diger bir gostergesi olmustur. Bu
yas grubunda yer alan yalnizca elektrik mithendisleri yiizde
17.75 igsizlik oraniyla gérece daha sansli gorinmektedirler.

Is Arama Siirelerine Gore Igsizlik Oranlari

Aragtirma kapsaminda ¢aligmadigini beyan eden mithendis-
lere ne kadar zamandir ig aradiklari sorusu yoneltilmistir. Bu
sorunun yanitlari; iggiicii arzi diginda oldugu tespit edilen
75 mithendis hari¢ olmak tizere 770 kisilik igsiz tizerinden
degerlendirilmigtir.

Tablo 7’de yer alan veriler igsizlerin ilk 3 ay icerisinde
daha yogun olarak ig aradiklarina, bu siire icerisinde bir
kisminin ig bulduguna, bir kisminin umudunu yitirdigine
isaret etmektedir. Is arayanlar 6-12 ay arasinda yine bir
yogunlagma gostermektedir. Buna kargilik 1 yildan sonra
umutlarin azalmaya ve iggiicti digina ¢ikma egiliminin art-
maya bagladig1 anlagilmaktadir. Nitekim 1-2 y1l arasinda is
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arayan sayist 116 iken, 2 yildan fazla bir zamandir i arayan
sayisi 71’e gerilemektedir. Ig aramaktan vazgegtigini beyan
eden igsiz mithendis sayis1 ise 124 tiir.

Issizlik taniminda dikkate alinacak ig arama siirelerine ilig-
kin farkli gériiglerin olmasi nedeniyle igsizlik oranlar: ig ara-
ma siirelerine gore ayr1 ayr1 da hesaplanmugtir. Is aramaktan
vazgecen muhendisler disarida tutuldugunda EMO geneli
igin igsizlik oran1 yiizde 16.23 olmaktadir. Igsizlik hesabinda
2 yildan uzun zamandir ig arayan 71 miithendis de kapsam
disinda tutulursa; EMO iiyelerinin igsizlik oraninin yiizde
14.7 oldugu goriilmektedir. Is arama siiresi 1-2 y1l olanlar da
igsglicii arz1 digina ¢ikarilirsa oran yiizde 12.10’a gerilemekte;
ig arama siiresi 6 ayla sinirlandiginda yiizde 8.26’lik igsizlik
oranityla kargilagilmaktadir. Yalnizca 1-3 aydir ig arayanlar
dikkate alindiginda bile EMO’daki igsizlik orani yiizde 5.06
olmaktadir.

EMO’nun 2009 yili aragtirmasindaki veriler iizerinden ig
arama siirelerine gore igsizlik oranlari, 2016 yilinda gergek-
lestirilen bu arastirmanin sonuglariyla kargilagtirilmigtar.
3 aya kadar igsizlik siiresiyle sinirl igsizlik oraninin yiizde
2.18’den yiizde 5.06’ya; 6 aya kadar olan igsizlik siiresine
bagli igsizlik oraninin ylizde 4.16’dan yuzde 8.26’ya; 1 yila
kadar olan igsizlik siiresini dikkate alan igsizlik oraninin
yiizde 6.4’den yiizde 12.1’e ¢iktig1 goriilmektedir. Is ara-
maktan vazgecenler hari¢ olmak iizere tiim igsizler dikkate
alindiginda ise oranin yiizde 8.76’dan yiizde 16.23’e yiiksel-
digiyani her sekilde igsizlik oranlarinin yaklasik olarak ikiye
katlandig1 anlagilmaktadir.

Igsizlerin ig arama siirelerine gore oransal dagilimina Grafik
6’dan bakacak olursak, igsiz mithendislerin yiizde 23.12°si-
nin 1-3 ay gibi kisa bir zamandir ig aradiklar1 goériilmektedir.
Is arama siiresine gore igsizlerin yogunlastig: ikinci grubu
yuzde 20.65 ile 6-12 aydir ig arayan mithendisler olustur-
maktadir. Ugiincii sirada ise yiizde 16.1 ile i aramaktan
vazgegenler yer almaktadir. Igsiz miithendislerin yiizde
15.84’inii 3-6 aydir is arayanlar, yiizde 15.06’s1n1 1-2 yildir
is arayanlar, ylizde 9.2’sini 2 yildan fazla bir zamandir ig
arayanlar olusturmaktadir.

Tablo 7: Isiz Miihendislerin Ig Arama Siirelerine Gére Dagilimi-(Say1)

Issiz mithendislerin ig arama siirelerine gére oransal
dagilimini gosteren Tablo 8 tizerinden unvanlar bazinda
degerlendirme de yapilabilmektedir. Elektrik-elektronik
mithendislerinden 1-3 aydir ig arayanlar, toplam igsizlik
orani i¢inde yuzde 15.58 ile en yiiksek paya sahiptir. Bu
grupta 6-12 aydir ig arayanlarin pay1 ylizde 14.42; 3-6 aydir
ig arayanlarin pay: yiizde 10.13; 1-2 yildir ig arayanlarin
pay1 yuzde 9.87, 2 yildan daha uzun siiredir is arayanlarin
pay1 yizde 3.51; is aramaktan vazgegenlerin pay1 ise yluizde
5.70’dir.

Elektrik mithendislerinin ig arama siirelerine gore igsizlik
icindeki dagilimi birbirlerine ¢ok yakin diizeylerde ¢ikmig-
tir. Igsiz elektrik miihendislerinin toplam igsizlik igindeki
paylarina bakildiginda, ylizde 4.81’inin 1-3 aydir; ytizde
4.42’sinin 6-12 aydir; ylizde 4.16’s1n1n 3-6 aydir; yine ylizde
4.16’s1nin 2 yildan daha uzun siiredir; yiizde 3.25’inin 1-2
yildir ig aradig1 goriilmektedir. Toplam igsizlik iginde ylizde
7.92’1ik paya sahip igsiz elektrik mithendisleri ise ig aramak-
tan vazgec¢mistir. Bunda halen is arayan ve bulamadiklar:
i¢in 1 aramaktan vazgegen 52 yas ve lizerindeki elektrik
miihendislerinin agirligi etkili goriilmektedir. Ozellikle bu
yas grubundaki igsizlikte egitim aldiklar1 donemde elekt-
rik- elektronik mithendisi unvaninin olmamasi ve elektrik
mithendisi programlarinda egitim verilmesi etkendir.

Is Aramakian
argecting
16,10

2 yildan fazla;
0,22

1-3ay; 23,12

1-2 yil; 15,06 3-6ay; 15,84

Gay-1yil; 20,65

Grafik 6: [gsiz Miihendislerin Is Arama Siirelerine Gére
Dagilimi-%

: S 2 yildan | IsAramaktan
Unvan/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 y1l fazla Vazgectim Toplam
Elektrik-Elektronik Mihendisi 120 78 111 76 27 44 457
Elektrik Mihendisi 37 32 34 25 32 61 223
El?ktron}k.+Elektromk ve Haberlesme 21 12 14 3 12 19 91
Miihendisi
Biyomedikal Mihendisi 0 0 0 2 0 0 2
Toplam 178 122 159 116 71 124 770

Tablo 8: Isiz Mithendislerin Ig Arama Siirelerine Gére Oransal Dagilimi-(%)

- ] 2 yildan Is Aramaktan
Unvan/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil fazla Vazgectim Toplam
Elektrik-Elektronik Mithendisi 15,58 10,13 14,42 9,87 3,51 5,71 59,35
Elektrik Mihendisi 4,81 4,16 4,42 3725 4,16 7,92 28,96
Elektronik +Elektronik ve
Haberlesme Mithendisi 2,73 1,56 1,82 1,69 1,56 2,47 11,82
Biyomedikal Mihendisi 0,00 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00 0,26
Toplam 23,12 15,84 20,65 15,06 9,22 16,10 100
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Elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme mii-
hendislerinin ig arama siirelerine gore EMO genel issizlik
rakami i¢indeki paylari; 1-3 ay arasinda ytzde 2.73, 6-12
ay arasinda yuzde 1.82, 3-6 ay arasinda yiizde 1.56, 1-2 y1l
arasinda da yiizde 1.56°dir. Ig aramaktan vazgegtigini bil-
diren elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme
mithendisleri, igsiz kitlesinin ylizde 2.47’sidir.

Is Arama Siirelerine Gére Unvan Bazinda Igsiz
Miuhendislerin Dagilimi

Tablo 9°da her bir ig arama suresine iligkin segenek igin
ayr1 ayr1 olmak uzere igsiz mithendislerin unvan bazinda
dagilimlar1 goriilmektedir. 1-3 aydir i arayanlarin yiizde
67.42’si elektrik-elektronik mithendisiyken, yliizde 20.79’u
elektrik, yizde 11.8’1 elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendisidir. Oranlar farkli olmakla birlikte yogunlagsmanin
oldugu unvan siralamasi; 3-6 ay, 6-12 ay ve 1-2 yil arasinda
is arayanlarda da degigsmemektedir. Ancak i arama siiresi
uzadik¢a yogunlagmanin oldugu unvan grubunda degisiklik
dikkat gekmektedir. I arama siiresi 2 yili agtiginda agirhik
elektrik-elektronik mithendislerinden elektrik mithendis-
lerine kaymakta, elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendislerindeki yogunlagma da artmaktadir. 2 yildan
fazla zamandir ig arayan miithendislerin yizde 45.07’si
elektrik, yuzde 38.03’1 elektrik-elektronik, yiizde 16.9’u
elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendislerinden
olugmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi bu sonug ge¢mis

Tablo 9: Is Arama Siiresine Gore Igsiz Mithendislerdeki Yogunlagmalar-%

yillarda elektrik-elektronik mithendisi unvanli mezuniyetin
olmamasindan kaynaklanmaktadir.

I arama siirelerine gore 770 kisilik igsiz kitlesinin yag grupla-
rina gore sayisal dagilimi Tablo 10’da, genel issizlik i¢cindeki
paylar1 da Tablo 11°de gosterilmektedir. Bu tablolara gore
igsiz mithendislerin yaridan fazlasini olusturan 31 yasinda
ve daha geng¢ 487 miithendisten 116’s1 6-12 aydir, 141’1 1-3
aydir, 92’s1 3-6 aydir, 78’1 1-2 yildir, 24’1 2 yildan daha uzun
stiredir ig ararken, 36’s1 ig aramaktan vazge¢cmis durumda
bulunuyor. Issiz miihendisler icinde yiizde 63.25 ile en biiyiik
paya sahip olan gen¢ miihendisler, 1-3 aydan 2 yildan fazlaya
uzanan i arama siirelerine iligkin segeneklerin tiimiinde de
dogrusal bir oranti ile en biiylik kesimi olusturuyorlar. Tek
istisna “Is aramaktan vazgectim” segeneginde ortaya ¢ikiyor.

Is aramaktan vazgecen 124 igsiz miihendisin iginde en
biiyiik kitleyi 1955-1964 yillar1 arasinda dogan miithendisler
olugturuyor. Igsizlik acisindan 104 kisi ile ikinci en biiyiik
kitleyi olugturan bu yas grubu miithendislerin 42’sinin ig
aramaktan vazgectigi goriluyor. Yine 1954 ve 6ncesi do-
gumlu olup igsiz oldugunu bildiren 59 mithendis iginde i
arama siiresine gore en biiyuk kitleyi olugturan grup da is
aramaktan vazgecen 29 mithendistir.

66 igsizin yer aldig1 32-41 yas araligindaki igsiz grubunda ise
genel igsizlik icinde en biiyiik paya sahip olan kesimi 2 yildan
fazladir ig arayan 15 kigi olugturmaktadir. 42-51 yag araligindaki
54 igsiz iginde en bilyiik kesim 1-2 yildir ig arayan 14 kigidir.

Unvan/is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yi1l 2 t).:lz?:n I%T:‘:atli{zn
Elektrik-Elektronik Muhendisi 67,42 63,93 69,81 65,52 38,03 35,48
Elektrik Mihendisi 20,79 26,23 21,38 21,55 45,07 49,19
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Mihendisi 11,80 9,84 8,81 11,21 16,90 15,32
Biyomedikal Mithendisi 0,00 0,00 0,00 1,72 0,00 0,00
Toplam 100 100 100 100 100 100
Tablo 10: Igsiz Miihendislerin Is Arama Siireleri ve Yaglar1 Arasindaki ligki-(Say1)
Yas/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 y1l 2 Elzcll:n I%f:g‘:::;::n Toplam
1985 ve Sonrasi 141 92 116 78 24 36 487
1975-1984 13 10 13 9 15 6 66
1965-1974 5 5 10 14 9 11 54
1955-1964 13 13 15 12 9 42 104
1954 ve Oncesi 6 2 5 3 14 29 59
TOPLAM 178 122 159 116 71 124 770
Tablo 11: igsiz Miihendislerin I3 Arama Siireleri ve Yaglar1 Arasindaki ligki-%
Yas/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 y1l 2 t}.:lz(::n I%f:g‘::g:ﬁn Toplam
1985 ve Sonrasi 18,31 11,95 15,06 10,13 3,12 4,68 63,25
1975-1984 1,69 1,30 1,69 1,17 1,95 0,78 8,57
1965-1974 0,65 0,65 1,30 1,82 1,17 1,43 7,01
1955-1964 1,69 1,69 1,95 1,56 1,17 5,45 13,51
1954 ve Oncesi 0,78 0,26 0,65 0,39 1,82 3,77 7,66
Toplam 23,12 15,84 20,65 15,06 9,22 16,10 100
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Tablo 12: Yas Gruplar1 Bazinda Igsizlerin Ig Arama Siiresine Gore Dagilimi-%

Yas/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil z i}.::li:n I%?:;:gzn Toplam
1985 ve Sonrasi 79,21 75,41 72,96 67,24 33,80 29,03 63,25
1975-1984 7,30 8,20 8,18 7,76 21,13 4,84 8,57
1965-1974 2,81 4,10 6,29 12,07 12,68 8,87 7,01
1955-1964 7,30 10,66 9,43 10,34 12,68 33,87 13,51
1954 ve Oncesi 3,37 1,64 3,14 2,59 19,72 23,39 7,66

Is Aramaktan Vazgegen “Umutsuz Miihendisler”

Tablo 12’de i arama siirelerine gore igsizler gruplandiril-
mug ve her bir grup i¢in yaglara gore dagilim dikkate alinarak
oransal paylar1 hesaplanmistir. Bu tabloya gore is aramaktan
vazgegenlerin ylizde 33.9 ile en buyiik bolimu 52-61 yas
grubundadir. Is aramaktan vazgegenlerin yiizde 23.4’tinii
de 62 yas ve iizerindeki muhendisler olugturmaktadir. 52
yasin izerinde olan igsiz mithendislerin emeklilik ve bugiine
kadar elde ettikleri gelir diizeyiyle caligma yasaminin digina
¢tkmaya yonelim igerisinde olduklar: belirtilebilir. Ancak
burada dikkat ¢eken 52-61 yas ile tilkemizdeki emeklilik
yas sinirinin altinda olan kesimin de ig aramaktan vazge¢me
kararidir. Yine de bu kesimin emeklilik yaginin yiikseltilme-
sine yonelik mevzuattan kademeli gecis kapsaminda dog-
rudan etkilenmedikleri i¢in emeklilik hakkina kavugtuklar:
diistiniilebilir.

I aramaktan vazgecenler iginde ikinci en bityiik grubu yiiz-
de 29 ile 31 yas ve daha gen¢ mithendisler olusturmaktadir.
Universiteden mezun olup ¢aligma yagamina giris yapmig ya
da girig yapacak olan bu mithendislerin ig aramaktan vazgeg-
me egilimi de ayrica degerlendirme ihtiyac1 géstermektedir.
31 yasinda ve daha genglerin igsizlik kargisinda yiiksek
lisans, doktora ve ¢esitli meslek i¢i egitimlerle kendilerine
iggiicti piyasasinda yer agmak tizere daha donanimli hale
gelmek i¢in ig aramaktan vazgectikleri diisiiniilebilir. Yine
bu kesimin ekonomik olarak ebeveynlerine bagimli hayati
siirdiirmeye devam edebilmeleri de ig aramaktan vazge¢me-

lerinde bir etken olarak belirtilebilir. Ancak bu kesimin is - . - .

aramaktan vazge¢mesi ¢ok boyutlu degerlendirmeyi gerek- Mihendislik ve Mihendis Isleri 2015 2016
tirmektedir. Cesitli sinavlarda yiiksek puanlar alarak ve mii- Isgiicii (bin kisi) 708 775
hendislik gibi Tiirkiye’de prestijli bir meslek dalinda egitim fgsiz (bin kisi) 62 73
gorip is bulamayan genglerin tizerinde igsizligin yarattigi :

psikolojik tahribat sosyal ve psikolojik ac¢idan ele alinmasi Istihdam (bin kisi) 646 702
gereken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ustelik Issizlik orani (%) 8,8 9,4
bu yas grubu, ig arama vsiireilerine. iligkin ol.u§turul.a.n tum istihdam orani (%) 80,0 79,3
seceneklerde en biilyiik agirliga sahip olan kesim, yani igsizlik -

sorunuyla en ¢ok kargi kargiya bulunan mithendislerdir. Isguciine katilim orant (%) 87,6 87,6

I aramaktan vazgegen diger igsiz miihendislere baktigimiz-
da, yuzde 8.9’unun 42-51 yaglarinda, yliizde 4.8’inin 32-41
yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Is arama siireleri acisindan ortaya ¢ikan veriler tiim ig
arama siirelerinde genglerin ilk siray1 aldigini gosterirken,
ikinci sirada ise yag gruplarina gore farkli egilimler ortaya
¢tkmigtir. 1-3 aydir ig arayanlar i¢inde ikinci siray: yiizde
7.30 ile 32-41 yag ve 52-61 yag grubu paylagmaktadir. 52-61
yag grubundaki igsizler; hem 3-6 aydir ig arayanlar i¢inde
yuzde 10.66 ile hem de 6-12 aydir i arayanlarda yiizde 9.43
ile ikinci siray1 almaktadir. 1-2 yildir ig arayanlarda ise ikinci
siraya yizde 12.07 ile 42-51 yas grubu yerlesmektedir. 2
yildan daha uzun siiredir ig arayanlarda ikinci sirada yiizde
21.13 ile 32-41 yas grubu bulunmaktadir.

TUIK Hesabuyla Igsiz Miihendisler

Son 4 hafta i¢inde is bagvurusunda bulunmus olma ko-
suluyla igsizlik hesab1 yapan TUIK’in 2016 yilina iligkin
mezuniyet-meslek iligkisini dikkate alarak agikladig: igsiz-
lik rakamlarina bakildiginda; mithendislik alaninda 2015
yilinda ylizde 8.8 olan igsizlik oraninin yiizde 9.4’e ciktig1
goriilmektedir. Tablo 13’te TUIK’in miithendislik ve mii-
hendislik iglerindeki istihdam ve igsizlige iligkin verilerine
yer verilmektedir. Buna gére 2015 yilinda 708 bin olan iggiicti
arziyiizde 9.46 artig gostererek 775 bine yiikselmistir. Igsiz
say1st ise ylizde 17.74 artarak, 62 binden 73 bine ¢ikmuistir.
Yani 2016 yilinda bir 6nceki yilin igsiz sayisindan daha fazla
mithendis iggiicti arzina eklenmistir. Bu yeni iggiicti arzinin
ancak 56 binine istihdam olanagi saglanmig ve istihdam sa-
y1s1 2016 yilinda bir 6nceki yila gore yliizde 8.67 artarak 646
binden 702 bine gikabilmistir. TUIK verileri; mithendislik
islerinde iggiiciine katilim orani 2015 ve 2016 yilinda yiizde
87.6 1le ayni oranda olmasina karsin istthdam oraninin yiizde
80’den yuzde 79.3’e geriledigini gostermektedir. Sonugta
73 bin igsiz mithendisin istihdam edilebilecegi ig alanlarina
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. EMO’nun yaptigi bu arastir-
ma igsiz mithendislerin 6nemli bir bolimiiniin de elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlegme,
kontrol ve otomasyon, biyomedikal mithendisleri oldugunu
gostermektedir.

Tablo 13: TfﬂK’in 2016 Yili Egitim Durumu ve Mezun Olunan
Alana Gore Isgiici Durumu Verileri

TUIK verileri; miihendislik islerinde
isguiciine katilm orani 2015 ve 2016
yilinda yuzde 87.6 ile ayni oranda
olmasina karsin istihdam oraninin
yliizde 80’den yuzde 79.3’e geriledigini

gostermektedir. Sonucta 73 bin issiz
miuhendisin istihdam edilebilecegi
is alanlarina ihtiyac oldugu
gorilmektedir.
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