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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46.0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

Sube Genel Kurullarinin Olusumuna iligkin EMO Ana Yonetmeliginin 76. ve 77.maddesinde asagidaki
degisikligin yapiimasi igin konunun EMO Genel Kurulu'nda tartigilarak karar altina alinmasini éneriyoruz.

Mevcut Hali

Madde 77

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Sube Genel Kurullar; sube sinirlari iginde bulunan Oda Uyelerinden olugur ve lye sayisinin gogunlugu ile
toplanir. llk toplantida gogunluk olmazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Degisiklik Onerisi

Madde 77

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Sube Genel Kurullari, gogunluklu toplanti tarihinden otuz beg (35) gin once, subeye kayitli Uyeler ile Odaya
kayit igin gerekli tim yiikimldlikleri yerine getirerek Odaya ve Subeye bagvurusunu tamamlayan Uyelerden
olusur. Genel Kurul, tye sayisinin gogunlugu ile toplanir. Ik toplantida gogunluk olmazsa, ikinci toplantida
gogunluk aranmaz.

Mevcut Hali

Madde 76

Sube Genel Kurulu o

Subelerin genel kurullar iki yilda bir ocak ayinda baslayip subat ayi sonuna kadar, sube yonetim kurulunca
belirlenen giin ve yerde toplanir. Genel kurul tarihinin giindemde géristlecek konular goz ontine alinarak b|(
cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve pazar glini segimler yapilacak sekilde dizenlenmesi
zorunludur.
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Degisiklik Onerisi

Madde 76

Subelerin Genel Kurullar iki yilda bir Subat ayi iginde, Sube Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde
toplanir. Toplanti tarihinin, giindemde konusulacak konular géz 6niinde tutularak bir Cumartesi aksamina

kadar tamamlanmas! ve Pazar glni segimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur. Toplanti, Sube
merkezinin bulundugu sehirde yapilir.
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Farkli kentlerde yasayan uyelerimizce; “bazi lyelerimizin diploma ve SMM belgelerini kiraya vermek
suretiyle mithendislik unvani tagimayan kisilerin bu belgelerle is yaptiklar” dile getiriimektedir. Bu durum
SMM olarak aktif mesleki faaliyet yiriten Gyelerimizin haksiz rekabetle karsi kargiya kalmalarina,
mesleklerini yapamaz duruma gelmelerine neden olmaktadiriar. Mihendislik kimligi ve onurunu zedeleyen,
toplumda miihendis kimligini degersizlestiren bu davranig bigimine karsi en adir cezalandirici onlemlerin
alinmasi kaginiimazdir.

Konunun mesleki onur ve kimlik asinmasi yoniyle izlienmesi igin TMMOB ve EMO 6zel gaba gostermelidir.
Bu nedenle;

KARAR TASLAGI-1:

SMM Yénetmeligi 11. Maddesine agagidaki maddenin ilave edilmesini oneriyoruz;

SMM-BT ve SMMHB-BT Belgesi Yenilenmesi

Madde 11 - SMM Hizmetleri yapmak (izere SMM-BT Belgeleri almig ve SMMHB-Blro Tanitim

Belgesi ¢ikartmig olan gergek kisi ve kuruluglardan, bu belgelerini yeniletmesi agamasinda;

h. SMM Belgelerinin ilk gikarma ve SMM Belgesi yenilenmesinde, belge teslimi bizzat SMM’nin EMO
birimine gelerek belgenin iizerine islak imzasi attinlarak teslim edilir. Vekaletname vb evraklarla
islem yapilmaz.

KARAR TASLAGI-2:

Yaganan bu sorunun tartigiimasi ve goziime iligkin karar alinmasi yagamsal nemdedir. Farkli
miihendislik disiplinlerini de ilgilendiren bu konuda TMMOB Disiplin Yénetmeligi'nde diizenleme
yapiimasi amaciyla TMMOB Genel Kurulu'na taginmasi igin EMO 46.D6nem Yonetim Kurulu'na
gorev verilmesini 6neriyoruz.
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MUHENDISLIK KIMLIG| VE ONURUNUN KORUNMASI ICIN KARARLIYIZ;

Hayatin her alaninda agir tahribat yasanan siyasal, iktisadi ve sosyal yasamimizda kosullar giderek agirlasmaktadir.
Daha diine kadar ballandira ballandira neoliberalizmin faziletlerini (!) anlatanlar, artik neoliberal politikalarin insanlida
mutluluk getirmedigini konusmaya baglamalari dikkat cekicidir.

Egitimden, sagliga, sagliktan sosyal guvenlige, hukuktan bir tiiri tecell edemeyen adalete kadar yasamin her
alaninda J.Baptis Say'in koydugu “Her arz kendi talebini yaratir’ kurali isletimektedir. Biz miihendisler de bu sliregte
payimiza disen olumsuz kosullari yasiyoruz. Bir yanda her ile bir tniversite slogani ile kurulan miihendislik bolimleri
agilirken ne yazik ki burada siirdirilecek ogrenimin igerigi tartisiimamaktadir. Bu fordist kapitalist yaklasim meslek
alanimizi olumsuz etkilemektedir.

Mihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilar artik beyaz yakali olmaktan oldukga uzaklagmigken, Fordizmin dislileri
arasinda mavi yakalarini temiz tutma miicadelesini de yer yer yitirmekte, mihendislik kimligini saglayan
diplomalari ile elde ettikleri unvanlarini kiraya vermektedirler.

Ulkemizin farkls illerinde yasayan mihendislerin miihendislik diplomasi yaninda, bu diplomalara ilave olarak elde
ettikleri serbest calisma yetki belgeleri olan SMM belgelerinin yaninda, Elektrik. Isletme Sorumlulugu, Topraklama
yetki belgelerini de kigisel kagelerini de birlikte kiraladiklan yontnde ilanlar verilmektedir. TMMOB'ye lye farkli oda
uyelerinin de benzer yonelimler sergiledigi, web sitelerinde ilan verdikleri goriilmesi suretiyle aleniyet kazanmig
olmasi ise konunun ne kadar yakici oldugunu ve sdylentiden ibaret olmadigini kanitiamaktadir.

TMMOB ‘ye bali odalar ve EMO konunun (izerine gitmelidir. Her ile bir miihendislik bolimii agiimasi ve miihendislik
egitiminin iginin bosaltimas! sonucu miihendislik bélimi mezunu sayisi katlanmaktadir. Alinan egitimin igeriginin
bos olmasi, agirlikli olarak gerici kadrolar ile mezun edilen muhendislerin mesleki yanlarindaki eksiklik yaninda
muhendis kimligi kazanmadan hayata atimalar ile meslek odalarinin ¢ozmek zorunda kaldigi bir sorunla bas baga
birakmaktadir.

TMMOB konunun mesleki ve etik kurallar yonlyle acil olarak el koymali, miihendislik onuruna yakigmayan Uye ve
Uye olmayan kisilerle gereken miicadele kosullarini geligtirmeli ve her tiirlii esneklikten uzak bir kararlikla uygulamaya
koymalidir.

Bu nedenle TMMOB Disiplin Yénetmeligi iceriginde yeni kurallanin koyularak hayata gegirimesi gerekmektedir.
Yonetmelikte tanimlanan maddeler bu kapsamda higbir yoruma gerek kalmaksizin anlagilabilecek sekilde
diizenlenmeli ve uygulanmalidir.
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Oda Genel Kurulun Olusumuna iligkin EMO Ana Yénetmeliginin 13.maddesinde asadidaki degisikligin
yapiimast icin konunun EMO Genel Kurulu'nda tartigilarak karar altina alinmasini Gneriyoruz. )

Oda Genel Kurulu Olugumu
Madde 13 - Oda Genel Kurulu asil delegeler ve dogal delegelerden olugur. Toplam delege sayisi dogal
delegeler harig 800ddir.

Asil delegelerin belirlenmesinde; toplam delege sayisindan her subeye 7 delege verilir. Kalan delege
sayisi Subelerin iiye sayisinin toplam {iye sayisina bdliinerek elde edilen orana gére dagitilir. Artan
oranlar biiyiikten kiigiige siralanarak dagitiimayan delegeye paylastirilir,

Oda Genel Kurulu delege tam sayisinin godunlugu ile galismalarina baglar.

ik toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar! asil ve yedek Uyeleri,
Oda temsilcisi TMMOB Yénetim Kurulu asil ve yedek (yeleri, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulu aday
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Mevcut Ana Yonetmeligimiz EMO Genel Kurul Delegeligi icin subeye kayitli Gye tam sayisinin % 2'si
oraninda delege secilmesini diizenlemektedir.

Sube Uye Sayisi Delege Sayisi | Onerge
7<X<800

Adana 2.290 46 35
Ankara 13.381 268 171
Antalya 2128 43 33
Bursa 2.964 59 44
Denizli 1.288 26 23
Diyarbakir 2.799 56 42
Eskisehir 1.121 22 21
Gaziantep 1.637 33 27
Istanbul 17.247 345 220
[zmir 5.226 105 72
Kocaeli 3.412 68 49
Mersin 1.130 = 21
Samsun 1.133 23 21
Trabzon 1.199 24 22
Dogal 22 22
Toplam 56.759 1161 822

EMO giinimiiz itibaniyla 56.759 Uye sayisina ve bu iiye sayisina bagl olarak olmak iizere EMO Genel
Kurulu toplam delege sayisi 1161 sayisina ulagmis bulunmaktadir.

Konunun birkag boyutuyla tartigiimasi kaginiimaz gorinmektedir. Odamizin iginde bulundugu mali kosullar
bu yik( tagiyacak sartlara sahip degildir. Bazi subelerimizde ve oda merkezimizde oda personelinin
maaslarini bile 6demekte zorluk yasadigimiz bilinmektedir. Diger yandan 1200'e yakin delege katilimi ile
yapilacak genel kurullar igin toplanti salonu bulmak, Ankara ilinde ayni tarihlerde yasanan yogunluk
nedeniyle zor olmaktadr.

Bu gerekgelere yenilerini de eklemek mimkundir. Bu nedenle EMO Ana Yonetmeliginde degisiklik yaparak
subelerden oda genel kurulu igin segilecek delege sayisinin alt sinirinin 7 ve (st simirinin ise 800 olarak
belirlenmesi ve gubelerin toplam delege sayilarinin (iye sayilarina oranlanarak bulunmasi dogru bir yontem
olacagi disunilmektedir.
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EMO SMM Hizmetleri Yonetmeliginin 8.maddesinde yer alan transkript incelemesinin, lisans mezuniyeti
sonrasinda ayni ya da bagka bir dniversitenin ilgili boliminden ders tamamlamayla beraber lisans usti (yiksek
lisans / doktora) transkriptinin de incelenebilmesini kapsayacak sekilde dizeltiimesine yonelik yeni segilecek EMO
Yonetim Kurulu'na gorev veriimesi igin Oda Genel Kurulunda karar alinmasini oneriyoruz.
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Elektrik Mihendisleri Odas uyesi olan elektrik-elekfronik muhendisleri, niversitelerinde Elektrik 1kV Ustu ve 1kV
alti tesisler SMM belgesi alabilmesi igin gerekli olan dersleri lisans seviyesinde tamamlayamasa dahi, ylksek lisans
ve doktora seviyesinde bu dersleri tamamlamasi durumunda, gerekli editimi almig olacagi agiktir. Yonetmeligin
uygulanmasinda sadece lisans transkriptinin incelenmesi, tyelerin bilgi birikimlerinin artirici galigmalar engelleyici
ozelligi bulunmalidir. Dolayisiyla SMM yonetmeligi belirtildigi sekilde degistirimelidir.

Madde 8- (Degisik:RG-31/1/2013-28545) Elektrik-elektronik mihendislerinin Elektrik 1kV ustl ve 1kV alti tesisler
SMM belgesi talep etmeleri halinde; bu belgenin verilebilmesi igin transkript istenir. Elektrik-elektronik
mihendislerinin transkriptinde "elektrik makineleri®, " iletim sistemleni”, " dagitim sistemleri®, " gug sistemleri", "
enerji sistemler”, " elektrik tesisleri", " koruma", "yuksek gerilim teknigi" veya bu derslerle ayni igerikte olup, farkl
isimler altinda olan derslerden en az (i¢liniin bulunmasi durumunda elektrik-elektronik miihendislerine Elektrik 1kV
usti ve 1kV alti tesisler SMM belgesi,
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46. DONEM EMO GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki 6nergenin Oda Genel Kurulunda gorisilmesini arz ederiz. 30.03.2018

Onerge ve Gerekeesi

Ulke capinda ¢ok sayida Temsilcilik 15-20 veya daha fazla siire boyunca ayni kisi tarafindan temsil
edilmektedir.Bu durum hem Temsilcilerin Odanin adim kendi menfaatlari icin kullanabilme ihtimali ve
sdylentilerini ortaya ¢ikarmakta hem de yeni yiizlerin gérev alma imkanlarini kisitlamaktadir.

Bu sebeple temsilci segimiyle alakali yonetmeligin ilgili maddelerinin degistirilerek Temsilci ve
yardimcailarinin  atama yoluyla degil de Sube secimleri ile es zamanl olarak Temisilciliklerde
yapiimasina ve ayni segimde Sube Yonetimleri igin de oy kullanilmasina imkan saglanmasinin
gorisilmesi.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Genel Kurullanmizda szellikle mesleki alanlanmizt ve yonetsel yapimizi ilgilendiren
konularda gelebilecek ~nergeler hakkinda Onceden bilgi sahibi olunamadig igin
birimlerimizde ve genel kurulumuzda yeterince saghkl tartigmalar yiiriitillemiyor- Zaman

kisithlif nedeniyle yeterince tartigmadan aldigimiz kararlarin sonuglan da bazen tartigmalara
neden olabiliyor.

Bu nedenle, EMO birimlerinde Odanin yonetsel yapisi dahil, yonetmelik ve uygulamalarin

tartismaya agilarak miimkiin olan en genig uye katihm ile goris olugturulmasi i¢in en ge¢
2018 yih Ekim ay1 igerisinde “Qlaganiistii Ana Yonetmelik ve yonetmelikler Genel

Kurulu” yapiimasini talep ediyoruz.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

EMO Serbest Miisavir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi Madde 8 - Belge verilmesi,
yenilenmesi ve gecersiz kilinmasi iglemleri asagidaki kurallara uygun olarak yiiriitiiliir baglhig
altinda;

a) 5- TUS ile Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Hizmetlerini istlenmemeleri
kosuluyla, ortakligin ¢ogunluk hissesinin EMO disindaki TMMOB (iiyelerinden olusan
miihendislik ve mimarlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde
iicretli olarak ¢alisan EMlere,

EMO Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi Madde 6-b) ‘de

Ancak, ortakhigin gogunluk hissesinin TMMOB iiyelerinden olusan mithendislik ve mimarhk
hizmeti vermek amaciyla kurulmug bulunan sermaye sirketlerinde iicretli olarak ¢alisan
elektrik yiiksek miihendisleri ve elektrik miihendisleri, "Elektrik Tesisleri Isletme ve Bakim
Hizmetlerini" istlenemezler.

hiikiimleri bulunmaktadir.

Yukarida adi gegen iki yOnetmelikteki farkli ifadelerin birbiriyle uyumlu hale getirilerek
EMO Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yonetmeligindeki ifadenin asagidaki
gibi diizeltilmesini talep ediyoruz.

Ancak, ortakhigin ¢ogunluk hissesinin EMO disindaki TMMOB iiyelerinden olusan
mithendislik ve mimarhk hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde
iicretli olarak calisan EM’ler, "Elektrik YG Tesisleri Isletme ve Bakim Hizmetlerini"
iistlenebilirler.

Saygilarimizla,
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31.03.2018

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

TMMOB EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Yonetmeligi Madde
9°a agagidaki ifadelerin eklenmesini talep ediyoruz.

1. Gegmis yillarda yapilmis ve takip eden yillarda da devam edecek olan Elektrik YG
Tesisleri Isletme Sorumlulugu hizmet bedelinin EMO En Az Ucret bedeli iizerinden degil,
sozlesme hiikiimleri dogrultusunda islem yapilarak devam ettirilecektir. Ancak YG Isletme
Sorumlusu ilgili sozlesmeyi ve ihale baglangig bedelini EMO’ya sunmak zorundadr.

2. Resmi kurum ve kuruluslarin ihaleli iglerinde Elektrik YG Tesisleri Isletme Sorumlulugu
hizmet bedelinin EMO En Az Ucret bedeli iizerinden degil, ihale bedeli iizerinden iglem
yapilacaktir. Ancak YG isletme Sorumlusu ilgili sozlesmeyi ve ihale baslangig¢ bedelini
EMO’ya sunmak zorundadur.

Saygilarimizla,
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31.03.2018

TMMOB ELEKTR}K MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

TMMOB ve EMO’nun kamudan yana olan tavrim1 daha da gelistirecek, {iye aidatlarina ve
amator emege dayali, demokratik, dayamsmaci iliskileri 6ne gikartan is yapma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, mesleki denetim konusunda piyasaci anlayiglarin terk edilmesi amaciyla
TMMOB EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi Madde 6 giris paragrafinda; “SMM yalnizca
baglanti iginde oldugu ve tam giin ¢aligtigi bir tek tescilli biiro adina hizmet iretebilir.”
hiikmii bulunmaktadir.

Buraya asagidaki ifadenin eklenmesini talep ediyoruz.

ihaleli islerde SMM ihale siireci sonuglanincaya kadar taahhiit verdigi firmada gegici olarak

kismi siireli sigortali olabilir. Ancak SMM bu durumu Oda’ya isin ad1 ve sigortali olunan
firma ad1 ve siiresini bildirmek zorundadur.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

TMMOB EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi Madde 6-1
(a) bendinde “En az iicret tanimlar her y1l Oda Stirekli SMM Komisyonu tarafindan belirlenir
ve Oda Yonetim Kurulu karari ile son sekli verilerek yayimlanir™

hitkmii bulunmaktadir.

“En az iicret tanimlar1 her yil Oda Siirekli SMM Komisyonu tarafindan belirlenir” ifadesinin
¢ikarlmasina, bu ifade yerine “SMM Siirekli Komisyonu degerlendirme &lgiitlerini belirler”
ifadesinin yazilmasini talep ediyoruz.

Saygilarimizla,
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31.03.2018

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

TMMOB EMO SMM Hizmetleri Yénetmeligi Madde 4 ve Madde 9’da asagidaki iglemlerin
yapilmasim talep ediyoruz.

Madde 4-

a) (Degisik:RG-8/1/2009-27104) (2) Serbest Miisavir Miihendis: 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun'un verdigi yetkiyle bu Yonetmeligin 7 nci
maddesinde belirtilen elektrik, elektronik, elektrik elektronik, bilgisayar, biyomedikal
miithendisligi hizmetlerinden birini ya da birkagim1 Elektrik Miihendisleri Odasi'na kayit ve
tescilini yaptirarak, ticreti karsihginda, kendi hesabina ya da kamu kurum ve kuruluslan
disinda bir gergek-tiizel kisi hesabina iicretli, sozlesmeli, ortak ve benzeri bir baglant1 iginde
yapan elektrik, elektronik, elektrik elektronik, bilgisayar, biyomedikal miihendisleri ile
yiiksek miihendislerini,

ifadesinden bilgisayar kelimelerinin ¢ikarilmasi,

Madde 9-
h) EM, BM ve BMM lerin diploma unvanlarina gore bendinde,
Bilgisayar Miihendislerini ifade eden BM nin ¢ikarilmasi,

4- Bilgisayarla ilgili SMM hizmetlerini yiiriitecek BM'lere Bilgisayar SMM belgesi,
Bu alt bendin kaldiriimas:,

7- Elektrik mithendisleri ile yiiksek miihendisleri disindaki EM lere Elektrik 1kV alti tesisler
SMM belgesi, ifadesinin yerine asagidaki ifadenin yazilmasi,

“Elektrik, elektrik-elektronik, elektronik-haberlesme ve elektronik miihendisleri ile yiiksek

miihendisleri transkriptlerinin incelenmesi sonucunda Elektrik 1kV distii ve 1kV alti tesisler
belgesi alabilecekler digindaki EM lere Elektrik 1kV alt1 tesisler SMM belgesi,”

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTR_H( MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

TMMOB EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi Madde
9°da;

d) Isletme sorumlulugu hizmetinin il sinirlari bazinda yapilmasi asildir. Ancak Sube Yonetim
Kurullar énerileri dogrultusunda Sube sinirlari igerisinde kalmak kayd: ile EMO Yonetim
Kurulunun onayi ile diizenleme yapar.

hitkmii bulunmaktadir.
d) Bendindeki ifadenin asagidaki gibi ifadelerle degistirilmesini talep ediyoruz.

1. isletme sorumlulugu hizmetinin il siurlar1 bazinda yapilmasi esastir. Ancak Sube sinirlari
icerisinde kalmak ve il dig1 200 km’yi gegmemek kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karar ile
diizenleme yapar.

2. Yiikleniciligi SMM tarafindan gergeklestirilen yapim islerinde gegici kabul tarihinden
itibaren il, sube ve km simir1 olmaksizin garanti siiresi igerisinde YG isletme sorumlulugu
yiiklenici SMM tarafindan iistlenilebilir.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

TMMOB EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi Madde 8’de;

h) Y1l sonuna kadar gegerli olmak iizere verilen SMM-Biiro Tescil Belgeleri, her y1l Subat ay: sonuna
kadar belge sahiplerinin bagvurusu iizerine EMO tarafindan yenilenir. Subat ay1 sonunu gegmemek
kaydiyla yenileme siiresi Sube Yonetim Kurulu Gnerisiyle ve Oda Y&netim Kurulu karariyla belirlenir.
Subat ayi1 sonuna kadar belgesini yenilememis olanlara ise ilk ¢gikarma iglemleri uygulanir.

i) Uretilen her hizmet igin diizenlenen SMMHB'nin ¢aligtigi biiroyu tanimlayan "Biiro Tanitim
Belgesi", her yil Subat ayi sonuna kadar biiro sahiplerinin bagvurpsu iizerine Subeler tarafindan
yenilenir. Subat ay1 sonuna kadar belgelerini yenilememis olanlara ise‘@clkama islemleri uygulanir.

hiikiimleri bulunmaktadir. s

[}

Yukaridaki bendlerin asagidaki ifadeye uygun olarak degistirilmesini talep ediyoruz.

Alinmis yildaki SMM:-Biiro Tescil ve SMMHB-Biiro Tamtim Belgeleri bir sonraki yilda hangi
ayda ¢ikartilirsa ¢ikartilsin belge bedelleri olarak yenileme islemlerinin uygulanmasi.

Saygilarimizla,




31.03.2018

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI ELEKTRIK MUHENDISLERI
ODASI PERSONEL YONETMELIGI'nin 26. maddesinin 1. Fikrasinin asagidaki sekilde
degistirilmesini 6neriyoruz;

"Oda isyerlerinde gorevlendirilen Oda iiyesi personel de dahil tiim personelin kendi
istekleriyle isten ayrilmalari durumunda, kidem tazminati haklar saklidir. Kidem tazminatlari
yasal kidem tazminati tavanindan hesaplanarak ddenir.”

Saygilarimizla,
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EMO 46. OLAGAN GENEL KURULU

DiVAN KURULU BASKANLIGI’ NA

Gerek Oda ve birimlerimizde yeterli personel olmamasi gerekse Oda Yonetim Kurulu giindemini
mesgul etmemek adina acil ihtiyaglan giderebilmek igin;

Oda, Sube ve Temsilciliklerde gereksinim duyulan ve fiyat: 1000 TL yi (bintiirklirasi) gegmeyen tek
kalem demirbasin en az 3 teklif alinmas1 yéntemi ve Sube Yonetim Kurulu karari ile satin alinmasini

Oneriyoruz.

Geregini bilgilerinize arz olunur.

Saygilanmizla,




46. DONEM EMO GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA

ANKARA

Asagidaki onergenin Oda Genel Kurulunda gériigiilmesini arz ederiz. 30.03.2018

Onerge ve Gerekgesi

Mevcut Sube dagilimi mesleki temsilde adaleti saglamamaktadir. Bu sebeple Sube sayisinin artirilarak
mesleki etkinligin artinimasi ve demokratik kimligin 6n plana ¢ikarilmasini saglamak iizere iye sayisi
200 ve iizeri olan illerdeki Temsilciliklerin Sube’ye déniistiriilmesine karar verilmesi.

ONERGEYi VERENLER:
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46.DONEM EMO GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki &nergenin Oda Genel Kurulunda goriigiilmesini arz ederiz. 30.03.2018
Onerge ve Gerekgesi

Meslek etigine ve Odamiz En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar Yonetmeligine aykin
davranislan siirekli hale getiren Uyelerimiz aym sugu defalarca islemelerine ragmen her seferinde
cezalar verilmesi sonucu “3 ay meslekten men” cezasina kadar gelinmekte, ayni eylemi tekrarlamasi
halinde ise Onur Kurulunca sanki daha 6nce ceza almamus gibi telakki edilerek “uyar1” cezas ile
devam edilmekte olup bu da caydiricih@ ortadan kaldirmakta ve diger Uyelerimizin benzer
davraniglarini tetikleyebilmektedir.

Bu hususun degerlendirilerek Onur Kurulu cezalarinin verilmesi usul ve niteliklerinin yeniden gdzden
gegirilmesi, cezalarn etkinlik ve caydircihginin arttinlmas: ydniinde ¢alisma yapilmasina karar
verilmesisin goriigiilmesi,

ONERGEYI VERENLER:
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

EMO Onur Kurulu tarafindan verilecek cezalarin tarafimizca yeterli gorilmemesi sebebi
ile verilecek cezalarin daha caydirici olmasi icin EMO Yonetim Kurulu tarafindan caligma
yapilmasi hususundaki talebimizi arz ederiz.
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA

Orgutimizin her gecen gun uye sayisi hizli bir sekilde artmaktadir. EMO Ana
Yénetmeligi kapsaminda Sube ve EMO Genel Kurullarina katilacak olan tye sayisi da dolayh bir
sekilde artmaktadir. Artan bu sayi ile birlikte Genel Kurul harcamalari da giderek artmaktadir.
Dogal olarak sayica artan delegelerin katilabilecegi genel kurul salonlar ayarlamak, delegelerin
ulagimlarini ve konaklamalarini saglamak zorlasmaktadir. Odamizin mali durumu da
dustiniilerek EMO Genel Kurullari ve Segimlerine katilacak delege sayilarinda diizenleme
yapma geregi duyulmustur.

Elektrik Muhendisleri Odasi Genel Kurulunda oy kullanacak toplam delege sayisinin
1.000 olarak belirlenmesi ve bunun 98 adedinin Subelerin Yonetim Kurulu tyeleri (14 Sube x 7
Sube Yonetim Kurulu Uyesi = 98 delege) ve geri kalan 902 delegenin de $ube Uye sayilari
oraninda belirlenmesi hususunda geregini arz ederiz.
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

Subelerin aylik toplam gelir tizerinden belirlenen %17 Merkez Paylarinin, EMO Genel Merkezin
Subeler adina tahsil etmis olduklar (SMM BT ilk cikarma, yenileme, aidatlar, mesleki denetim
gelirleri, egitim Ucretleri vb. ) tutarlar diisiildiikten sonra kalan net gelir Gzerinden belirlenmesi

hususunda EMO Yonetim Kurulu’na yetki verilmesini arz ederiz. ! 1@!‘1
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TMMOB EMO 46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU 31 Mart 2018
DIVAN BASKANLIGINA

ANKARA

Elektrik Mihendisleri Odasi Sube ve Genel Merkez teskilatinda; Yonetim, Denetim, Ust Kurul Delegesi
gibi gorevlere aday olanlar icin “aidat borcu olmamasi” zorunlulugu bulunmamaktadir veya bu
konuda var olan zorunluluklar uygulanmamakta/uygulanamamaktadir.

Bu gorevlere secilecek olan adaylar; odamizda ve toplumda ornek bir kisilige sahip olmalari, asgari
olarak da Odaya kars aidat borcunu 6demis olmalari, diger tyeleri de tesvik edecek, odaya gelir
saglanacaktir.

Bu ddentilerin gerceklestirmis olmasi; aday olacak olanlarin da; birgok konuda oldugu gibi bu konuda
da temsil kabiliyetlerini gl¢lendirecektir. Konunun EMO Genel Kurulunda gériisiilerek karar altina
alinmasini dneriyoruz.

Bilginizi ve geregini arz ederiz. ) 4
Q (@]
\la\.‘s\)’l_ﬁcm (3693 ]

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

ANKARA 31 Mart 2018

HABERLESME SMM diizenlenmesini oneriyoruz. Elektrik Mithendisleri Odasi olarak bu yeni SMM
alaninin yetki, sorumluluk, is alani olarak yapilandiriimasini, yénetmeliklerinin hazirlanmasini, hayata
geciriimesi icin ¢aligmalarinin yapilmasini ve konunun EMO Genel Kurulunda gorisllerek karar altina
alinmasini Oneriyoruz.

Bilginizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI @

46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA

ANKARA 31 Mart 2018

Elektrik Muhendisleri Odasi adinin Elektrik ve Elektronik Mihendisleri Odasi olarak degistirilmesini
ve yetki ve sorumluluklarin yeniden bu kapsamda ele alinip diizenlenmesini, yapilandiriimasini ve
konunun EMO Genel Kurulunda goriistlerek karar altina alinmasini 6neriyoruz.

Bilginizi ve geregini arz ederiz.
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GEREKCE:

TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BIRLIGI ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM :Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus, Uyelik
Madde 7- Odanin amaglari sunlardir.

a) Giinuin gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak liyelerinin sorunlarini gézmek igin
¢alismak, meslegin lye toplum ve lilke yararlarina gére uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli
¢abalari gostermek, diger meslek Odalari, lyeleri ve halkla iliskilerinde diiriistligi ve ahlaki
korumak, uzmanhk alaninda lilke ¢ikarlarina uygun politikalar iireterek bunlari savunmak,
kamuoyu olusturmak, ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve ulkenin ¢ikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletiimesinde, tarimsal ve sinai tiretimin arttirlmasinda, tlkenin sanatsal ve
teknolojik kalkinmasinda, gcevrenin korunmasinda gerekli gordugi tum girisim ve etkinliklerde
bulunmak,

c) Meslek, iilke ve tye gikarlarini korumak igin resmi makamlar ve oteki ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde ¢alisma alanina iliskin olarak kanuni
yollara basvurmak, 6nlemek igin gerekli gordiigii tiim girigim ve etkinliklerde bulunmak,

d) (Ek:RG-1/4/2003-25066)(1) Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, tiyeler arasi dayanigmay:
saglamak, haksiz rekabeti onlemek igin gerekli gérdiigii tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartlari, normlan, yonetmelik ve teknik sartnameleri, sozlesme tiplerini ve
benzeri tiim bilimsel evraki incelemek, bunlarin degistirilmesi, gelistiriimesi ve yenilerinin
olusturulmasi yolunda ¢alismalar yapmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi,
degistirilmesi konusunda Birlige ve resmi makamlara énerilerde bulunmak,

g) Meslek alani ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalarin gelismesine ¢alismak,

h) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda utyelerine, 6zel ve tiizel kisilere yonelik egitim hizmetleri
sunmak, bu amacla egitim kuruluslari olusturmak ve isletmek, kurslar, ulusal ve uluslararasi fuarlar,
seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemek, katilanlara sertifika vermek,

i) Meslek alaninda tretilen riin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi igin her tiirlii caligma ve
denetimde bulunmak, bu amagla test ve kalibrasyon laboratuvarlari kurmak,

j) Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amagh etkinlikler sunmak tizere gerekli galimalarda bulunmak, lokal ve
benzeri mekanlar olusturmak,

k) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluglara hakemlik, eksperlik ve
bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,



ANKARA 31 Mart 2018

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

KONTROL VE OTOMASYON SMM diizenlenmesini oneriyoruz. Elektrik Miihendisleri Odasi olarak bu
yeni SMM alaninin yetki, sorumluluk, is alani olarak yapilandinimasini, yonetmeliklerinin
hazirlanmasini, hayata gegirilmesi icin ¢alismalarinin yapilmasini ve konunun EMO Genel Kurulunda

gorusilerek karar altina alinmasini 6neriyoruz..
Bilginizi ve geregini arz ederiz.

Saygllarimizla
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ‘

46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

ANKARA 31 Mart 2018

ELEKTRONIK URUN VE CIHAZ SMM diizenlenmesini 6neriyoruz. Elektrik Mithendisleri Odasi olarak
bu yeni SMM alaninin yetki, sorumluluk, is alam olarak yapilandiriimasini, yénetmeliklerinin
hazirlanmasini, hayata gecirilmesi igin caligmalarinin yapiimasini ve konunun EMO Genel Kurulunda
gorigllerek karar altina alinmasini 6neriyoruz.
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GEREKGE 1:

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM :Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus, Uyelik

Madde 7- Odanin amaclari sunlardir.

a) Gunin gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak iyelerinin sorunlarini ¢ézmek igin
calismak, meslegin Uye toplum ve llke yararlarina gére uygulanmasi ve gelistirilmesi igin gerekli
cabalar gostermek, diger meslek Odalari, tiyeleri ve halkla iliskilerinde diirtistligii ve ahlaki korumak,
uzmanlik alaninda Ulke gikarlarina uygun politikalar treterek bunlar savunmak, kamuoyu olusturmak,
ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve dlkenin cikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, tarimsal ve sinai Gretimin arttinlmasinda, dlkenin sanatsal ve
teknolojik kalkinmasinda, cevrenin korunmasinda gerekli gordugiu tum girisim ve etkinliklerde
bulunmak,

¢) Meslek, ilke ve iye cikarlarini korumak igin resmi makamlar ve oteki ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, Onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde ¢alisma alanina iliskin olarak kanuni
yollara bagvurmak, onlemek igin gerekli gordiigu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) (Ek:RG-1/4/2003-25066)(1) Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, Uyeler arasi dayanismay
saglamak, haksiz rekabeti onlemek igin gerekli gordugii tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartlar, normlan, yonetmelik ve teknik sartnameleri, sdzlesme tiplerini ve
benzeri tim bilimsel evraki incelemek, bunlarin degistiriimesi, gelistirilmesi ve yenilerinin
olusturulmasi yolunda ¢alismalar yapmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi,
degistirilmesi konusunda Birlige ve resmi makamlara 6nerilerde bulunmak,

g) Meslek alani ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalarin gelismesine ¢alismak,

h) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda tyelerine, 6zel ve tiizel kisilere yonelik egitim hizmetleri
sunmak, bu amagla egitim kuruluslari olusturmak ve isletmek, kurslar, ulusal ve uluslararasi fuarlar,
seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler dizenlemek, katilanlara sertifika vermek,

i) Meslek alaninda uretilen uriin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin her tirlii ¢calisma ve
denetimde bulunmak, bu amagla test ve kalibrasyon laboratuvarlari kurmak,

j) Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amagli etkinlikler sunmak iizere gerekli calismalarda bulunmak, lokal ve
benzeri mekanlar olusturmak,

k) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara hakemlik, eksperlik ve
bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,



GEREKCE 2:

45 DONEM ELEKTRONIK MUHENDISLIGi KOMISYON RAPORU
[



ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA
ELEKTRONIK MUHENDISLIiGI KOMiISYON RAPORUDUR.
(Miihendislik Meslek Dali ve Meslek Alanlar)

“Miihendislik dilimize ‘Hendese’ den gelmis olup hesap adami anlaminda kullamlmgtir.”
Miihendislik konusunda ¢ok sayida tanim, gériig, diisiince kavrami olugmus, bu kavramlarda genel
kani aym olmasina ragmen bazilarinda genel anlami tasidin gériilmiistiir. Bu farkl yaklagimlar
Miihendislerde de yaygin olarak goriilmektedir. Ortak goriigliniin olugmas1 amaciyla yapilan
meslegin genel tanimimin belirlenmesi bir zorunluluk olmustur.

Bu tammlamalar ve tamlann iilkemizde yasal zemindeki konumu; 1938 yilindaki
Miihendis-Mimarlik yasasi ile 1954 yilindaki TMMOB yasasi (Kanun hiikmiindeki
Kararnamelerle getirilen kisitlamalar hari¢) Mithendislik unvani alan herkesin meslegini yaparken
ODA’lara kayith olmasim zorunlu kilmak sartiyla yasal diizlemde kargihgim bulmustur. Bu yasa
mantiginda da Miihendis unvanlarina gére ODA’lar olugturulmaktadir. Miihendis Mimar Odalari;
dogal olarak kendi iiyelerinin mesleksel disiplin ve yetkilerini belirleyip Resmi Gazetede
yayinlanarak herkesin uymasi igin gerekli ¢aligmalan yaparlar.

Mihendislik mesleginin ana ekseni olan; Teknolojinin arti de@er olarak gdriillmesi
nedeniyle ar-ge ve Ur-ge’ye igin dnemli biitgeler ayriimakta, hatta degisik adlar altinda destek
vermektedirler. Bu teknolojik {iriinlerin olusturulmas: sirasinda yakin veya uzak birden ¢ok
disiplinin bir arada ¢aligmasin ile ancak olusturulmaktadir. 2000°li yillara kadar; “Hangi disiplin
ne yapar 7" sorusu sorulmaktaydi. “$u unvanhlar u isi yapar.” yanitini verip gegistirilmekteydi.
Konu gergek anlami ile tartigiimadigindan teknolojik gelismeleri de goz ardi edilmigtir. Bu giin bu
konulara gerekli énem verilmedigine oda olarak bazi konularda ya kendimizi soyutlamakta veya
ciliz bir ses gikmaktadir. Bu kapsamda her gegen zaman da soruna ¢oziim getirilmemis, aksine
sorunlar giin gittikge artirmugtir.

Bu karmaganin sonuglanmasi veya sorunun ¢dziimii i¢in bir adim atilmasi adina; TMMOB
Elektrik Mithendisleri Odas: “ Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri (EEBM) Is Alanlan
Raporu”™ nu hazirlamig ve Nisan 2004 yilinda bu rapor yaymnlanarak Odamiz ve TMMOB
ortaminda tartigmaya, elestiri ve katkilara agilmigtir. Gegmis bu kadar uzun bir siiregte bu galigma
2012 yihinda yeniden giincellenen bu galigma konusunda bu giine kadar en kiigiik bir ¢aligma
yapilarak devletin, is diinyasmin ve g¢aligamin kabul edecegi bir kurallar manzumesi haline
getirilememigtir.

EEB Mithendislikleri kendi alanlarinda etkileme potansiyeline sahip yapay teknolojileri
biinyesinde barindirir. Bu teknolojiler girdikleri kurumlarda siiregleri ve organizasyonu degisime
zorlamaktadir. Bu zorlama yalnizca ig siireglerde bir verimlilik artisi sonucu ile sinirh olmayip
ayni zamanda sistemi, organizasyonu digan ile olan iligkilerinde yeni mekanizmalar sunarak
degigmektedir. Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Mithendislikleri(EEBB) kendi
igerisinde birbirleriyle gakigmamin yani sira, Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal
miihendisliklerinin ¢ok daha iglevsel hale gelmesi ile diger miihendislik alanlarinin igerisinde de
yer almagtir.

Miihendislik ¢aligma alanlanimin farkhliklarina gore birkag alt kategoriye béliinerek
incelenen genig bir disiplindir. Ana dallar1, Ingaat Miihendisligi, Uzay-Ugak Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Mithendisligi, Makine
Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligini igerir. Her béliimiin igerisinde muhtelif isler, belirli
teknolojik alanlanin ihtiyacim karsilar, Son yillarda teknolojinin hizh geligmesiyle bilgisayar,
yazilim, malzeme ve genetik miihendisligi gibi pek ¢ok yeni alan 6nem kazanmugtir.

Meslek odalarinin en temel gérevlerinden biri olan meslek standartlarini olugturmanin yam
sira, mithendislerin egitimlerini tamamlarken hangi bilgilerle donanmig olmas: gerektigi yoniiyle
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de bagka bir bakig agisi geligtirerek ve ¢aligma alani ile ilgili somut tanimlar yapmaktir.
Miihendisliklere iilkelere gore degisik isimler verilmig olsa bile gogunlukla ve agirlikli olarak
Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Miihendisligi isimleri kullanilmaktadir. TMMOB
[I. Miithendislik-Mimarhik Kurultayi’nda Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik, Mesleki denetim-
Uzmanhk ayrimlarimn belirlenmesi amaciyla odalann ¢alisma yapmas: tavsiye edilmistir.
TMMOB igerisindeki meslek disiplinlerinin yapmig olduklan islerin tamimlanarak mithendislik
alanlan standartlarinin olugmas: yoniinde g¢aligmalar yapilamadifi gibi, mevcut karmagiklifin
¢oziilmesi igin kalict bir girisimde bulunmamaktadir. Hatta TMMOB igerisindeki ODA’larda bu
alanda bir ¢aligma bulunmadig gibi devletin ilgili kurumlar olan OSYM, YOK, Devlet Personel
Baskanlig: gibi kuruluglarda da bu konuda ¢alisma bulunmamaktadir. Konu hakkinda stz sahibi
olan ve kural koyucu mercilerin harici 6zel dernek ve kuruluglar tarafindan miihendislik meslek
tanimlarimin yapilmasi konuya olan ilgisiz bakigin bir géstergesidir.

“Bilim ve Teknolojinin yasamimizda girmedigi alan kalmamgtir.” diigiincesi bir abarti
degildir. Hatta bireyler teknolojiye o kadar aligtirlmigtir ki bilim ve teknolojiden uzak kalinmasi
durumunda kendisini ¢aresiz, yalmz, giigsiiz hisseder hale gelmistir.

Miihendislik mesleginde asagida siralanan sorularn tiimiine yamit verilmesi halinde
Miihendislik mesleginin gelecegine dair sdylenecek bir seyler bulunabilir.

1. Miihendislerin yapmig olduklan igler nelerdir?”, Miihendis hangi s alanlarinda gahgir?
Miihendisin I§ Alanlan nedir? Bunlar nasil bir yaklagimla ele alinmali ve olabiliyorsa bir
cergeve ¢izilmeli?

Miihendis [ yaparken hangi kuramsal ve uygulama bilgilerine gereksinim duyar?” Giinliik
vagantimiza giren teknolojinin uygulayicis1 olan bu miihendislikler, mesleklerini yaparken
hangi bilgiye gereksinim duyarlar?

3. Farkh miihendislik disiplinleri belirli noktalarda da olsa benzer uygulamalar yapiyorlar m1?

Bu uygulamalarda da bir takim g¢er¢eve veya baghk altinda toplanabilir mi?
Toplanabiliyorsa bu diger ODA’lardaki disiplinler igin de uygulanabilir mi?

4. Ulkemizde son zamanlarda Universitelerde Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya degisik
isimlerle lisan belgesi verilmesine ragmen gergekte gerekli bilgiler verilmekte midir? Aym
unvanh olup ta unvanla uyusmayan ders programi var mudir? Universiteler dersler
belirlerken mithendisin ¢aligma hayatinda gereksinim duyacag bilgileri mi vermekte,
yoksa kredi doldurmak igin hazir Ogretim Elemanlarindan yararlanarak bilinen dersleri ve
ders igerikleri mi verilmektedir?

5. Bu giine kadar hazirlanan veya olugturulan bilgiler giinlik yagamdaki uygulamalar
karsihiyor, hatta gelecek teknolojileri kapsayacak bir bakigla m1 hazirlanmgtir?

6. Ginliik yasamda gelisen teknolojiye uygun olarak bir takim alanlara uygun miihendis
vetistirilmesi saglanabilir mi? Yeni mezun olan miihendis teknolojiyi usta girak iligkisi ile
mi 8grenmeli?

Devletin ilgili kurum ve kuruluglan ile Meslek Odalari bu sorulara yamt vermesinin yamn sira,
bu giine kadar hig deginilmeyen veya yeni gelisen teknoloji ve uygulamalan da igine katarak I$
YASANTISINDAN MUHENDISE veya MUHENDISIN GEREKSINIM DUYDUGU
KONULARI ele alan bir ¢aligma yapilmasi gerekmektedir.

t2

Giintimiizde Elektrik Mihendisligi bile birden ¢ok isimle amlir olmugtur. Elektrik
Miihendisligi adiyla Lisans belgesi verebilen Universite nerede ise kalmamgtir. Diger taraftan
Elektrik-Elektronik Mithendisligi ismi genel boliim ismi halini almigtir. EMO’ya kayith {iyelerin
Lisans belgeleri incelendiginde en az 28 ayn ismi bulunmakla birlikte genel bir grup yapilmasi
zordur. Universitelerimizde ve Meslek Odalarinda belirlenen bu Isimler konusunda ciddi kangiklik

bulunmaktadir.



Universitelerde Miihendislik temel egitmin yam1 swa segmeli derslerle kisilerin kendi
belirledikleri kuramsal ve uygulama bilgileri almas: saglanmaktadir. Ancak bu ders sayisl az veya
segenek oldukea kisithdir. Biyiik boliimii ise zorunlu ders olarak verilmektedir. Miihendislik ders
programlan ve igerikleri Universitelere gore degisiklikler gostermekte, ayni isimle Lisans belgesi
diizenleyen boliimlerdeki derslerde uyum bulunmamaktadir. Lisans isimi ile ilgisi olmayan
derslere rastlanmaktadir.

Mihendisler; iy hayatindan kendilerinden istenilenleri gorditkce hayrete diigmekte,

miihendislikten korkup, hayal kinklig1 yasamaktadirlar.
Is diinyasindan Miihendise ya da mithendislige dogru bakildiginda bir takim bilgileri almig, ancak
dogrudan i yasamina hazir olmayan bir miihendisle ¢alismak ¢ok olumlu karsilanmamaktadir.
Miihendisin ¢aligma ve iy yasamum bilerek mezun olup, deneyimli mihendis gibi dogrudan is
yagaminda ytiikii izerine almasi istenmektedir.

Ulkemizde Kalkinma planlar ortadan kalktign igin devlet ve 6zel kurumlari arasinda ortak
hedef yoktur. Herkesin kendi hedefi bulundugundan gelecek ongorillememektedir. YOK,
Universiteler Arasi Kurul, MUDAK, gibi kurum ve kuruluglar; Mithendis Odalannin da goriigiinii
almayinca, Bilim ve Teknolojinin iilkemizdeki uygulamalarinin geldigi nokta hakkinda gergekgi
bilgilere erisilememektedir. Ulkemiz gu alanlar geligecektir, bu nedenle de “su alanda yetigecek bu
kadar milhendise ihtiyaci vardir.” yaklasimi gdsterilmemektedir.

Mithendis Odalani; mithendisin almi§ oldugu egitimden yola ¢ikarak, hangi miihendisin
hangi alanda imza yetkisini kullanabilecegine karar vermektedir. Bilim ve Teknolojideki
geligmelerin yavas, teknoloji uygulamalarinin birbirinden olduk¢a ayn oldugu dénemlerde
Miihendis yetkilerinin almig oldugu derslere gore belirlenmesi yaklagimi dogru olarak
degerlendirilebilir. Bilim ve Teknolojinin bag dondiiriicii hizla degisip arttig: bir ortamda bu
yvaklagim gereksinimleri kargilayamamaktadir. Mithendislerin dogrudan is vasaminin en azindan
belirli alanlarina hazir olarak yetigtirilmemesi, nedeniyle yeni miihendisler uzun siire is
bulamaktadirlar.

Isverenler de yeni mithendisi ahp yetistirmek igin zaman kaybetmek verine ya tercih
ctmemekte veya gok digik {icretle ise baglatmak istemektedirler. Mevcut yap: degistirilmemesi
durumunda sorun daha da biiytiyecektir. Universitelerin; bu gruplamalara uygun egitim programi
segilmesi, Isverenin donammli elemana sahip olmasi ve Miihendis Odalar’nin da yetki
karmagasim yok etmig halde olugturdugu mevzuat ile bu meslek disiplinlerine gore belirlediginde
yaganan bu kaoslar ortadan kalkacaktir.

Miihendislerin yetkisinin ne oldugunun bilinmesinde fayda vardir. Yetkiye ragmen
mithendis iy yasaminda ne gibi alanlarda galiymaktadir? Cahigma alanlarinin cergevesi hangi
siurlar igerisindedir? Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal olarak bir iist baghkta
toplayabilecegimiz I alanlarinin ¢ogu zaman birlikte olmasina ragmen, bazi ¢alisma alanlarinda,
tek bagina galisma yapmaktadirlar. Bu ¢aligma alanlarimin belirlenmesi olduk¢a énemlidir. Bu
konuda Elektrik Miihendisleri Odasi EEBB Mithendisleri Is Alanlari galigmasinda is alanlan
sayis1 89 olarak belirlenmig olmakla birlikte bu alanlar hangi disiplinler tarafindan
gergeklestirece@in konusunda bir ¢aligmasi bulunmamaktadir.

SONUC

Ulkemizde Mithendislik haklar serbest galisan mihendislerin gorev ve sorumluluklan;
28.06.1938 giin ve 3945 sayili Milhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile 4 Subat 1954 giin
ve 3458 sayil Ttirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)Kanunu ile diizenlenmigtir.
TMMOB ve bagh Odalar, serbest ¢aligan miihendislerin yetkileri ve hangi konularda séz sahibi
olacagim yasa ve yonetmeliklere dayanarak belirlemektedir. Meslek disiplini ayrismasinin tam
olarak yapilmamig olmas: mithendislik yetkilerinde dengesizlik ve esitsizliklere neden olmaktadir.

Mithendislerin meslek disiplini ayrigmasini belirleyebilmek amaciyla; 6ncelikle, Elektrik
Miihendisleri Odas disiplinindeki mithendislerin galigma alanlan ve alt basliklarinin belirlenmesi



gerekmektedir. Ulkemizde Mithendislik meslegine yonelik bu ¢aligmanin mutlak sure e yapilmasi

ve galiymanin genel iiye profiline bakilarak Elektrik. Elektronik ve Bivomedik:
kapsayacak sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Yapilan bu saptamalar ile genig bir tiye profilimizin oldugu ('CRI.TLI n
da; bu meslek alanlan ve dallarinda kendi alanlan disinda ¢alisuriima du

kaldirmak igin; hazirlanacak meslek alanlari ve meslek dallan metni vasal ze:
Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektér bazinda ve serbest meslek disiplininde k

aranir hale gelmelidir.

Ulkemizde Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Mithendisligi alamind
tiniversitelerin boliim adlan; Elektrik, Elektronik, Enerji, Elektrik-Flektroni
Haberlesme, Elektronik ve Yazilim, Mekatronik, Mikroelektronik, Telc
Biyvomedikal (Tibbi Elektronik) Miihendisligi, Bilgisayar Bilitleri ve Mi
karsimiza gikmaktadir. EEB Miihendislik disiplinleri bir yandan gin gogtikge

artarken diger yandan da tek disiplinli mithendislikten ¢ok disiplinli miihen
ve luzh geli
oldugu gibi tiniversiteleri de etkisi altina alarak degisik adlar altunda bLoldmlori

evirilmektedir. EEBB Miihendisligi alaninda; teknolojinin kapsaml;

neden olmustur.

Universitelerden edinilen bu unvan kargagaliginin vamnda, nicslek alam ve
gagdllg ]

¢akigmalar, bazi meslektaglarimizin gérev tanimlarinin bugiine kac . vipilam:
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zemine oturtulmamasi nedeniyle kangiklign daha da artirmagtir. Bu kargagal - !

gelmig ve meveut ydnetmelikler yeterli ¢oziim {iretemez olmustur.

TMMOB ve bagh Oda’larda; Miihendislerin is alanlar, o
ilgilendigi konusunda gesitli saptama ve aragtirmalar vapilmigtir. Ancak |
saptamalar yonetmeliklere ve yasal zemine oturtulamamstir.

Bu degerlendirmeler 1$18inda;

* Meslek alani ve meslek dalinin tanimlamalari yapilmahdir.

i mithe: . d

* Meslek Alan ve Meslek Dallan belirlenirken; Bu alanlara ait t¢:1¢] kistas' + +

duyulan bilgiler belirlenmeli,

* Elektronik Miihendisligi meslegine yonelik saha arastio lar
olusturulmas,

® Meslek alanina yonelik meslek Tartismaya agilacak bu tanin vmalar gern
seklinin verilmesine miiteakip, Elektrik. !lekironik, ! v onmedikal

Mihendisligi Meslek Alanlan ile Meslek Dallarindaki c¢osmalann

amaciyla ortak ¢aligma yapilmasina miiteakip son halivie ortak netine d&: 141

¢ EMO Meslek Alanlar1 ve Meslek Dallar1 metninin; Kamu Kurum ve ku
sektorde etkinliginin saglanmasi igin Yasal girisimlerin baslati!mis: ve
saglanmasi,

e Teknolojinin ¢ok hizhi geligmesi Miihendislik biloisinin
olmaktadir. Miihendislerin bilgilerin giincellestirilmesi abul
sistematik bir egitim alinmasi igin Meslek I¢i Siirekli Egitim M i (0
ele alinmali ve MISEM’in Miihendislik alanind: erecegi egi
bakis agisiyla yeniden diizenlenmelidir.

* Elektronik meslek dalina yonelik Oda merkezinde bir koordinat rliik olust

yapi.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI @

46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

ANKARA 31 Mart 2018

BiYOMEDIKAL SMM diizenlenmesini dneriyoruz. Elektrik Miihendisleri Odasi olarak bu yeni SMM
alaninin yetki, sorumluluk, is alani olarak yapilandiriimasini, ydnetmeliklerinin hazirlanmasini, hayata
gecirilmesi icin ¢alismalarinin yapilmasini ve konunun EMO Genel Kurulunda gorislilerek karar altina
alinmasini dneriyoruz.

Bilginizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla
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45. OLAGAN GENEL KURUL
BIYOMEDIKAL MUHENDISLICGI KOMISYONU RAPORU

2004 wili itibariyle Elektrik Mihendisleri Odasinda mesleki drglitlenme siirecine baslamig
olan Bivomedikal Mithendisleri Elektrik Miihendisleri Odasindaki ¢ahgmalarinin 12, Yilina
girmigtir. 2000°Li yillarin baginda (ilkemizde bir iiniversite ile baglayan Bivomedikal
Mihendisligi 2015 OSYM kilavuzuna gore lisans egitiminde 22 farkh {iniversite 1248
Kontenjana  sahiptir (Tablo 1), Bu bolimlerde gorev vapan 168 ogretim eleman
bulunmaktadir (Tablo 2). Buna gére vakif tiniversitelerinde bir Ogretim elemanina (Ggretim
lyesi & Ogretim elemani) 5,83 ogrenci diiserken, devlet {iniversitelerinde bu say1 8,35
leknoloji fakiiltelerinde ise 9,66 dir.

Tublo | - OSYM 2015 ‘e gére Biyomedikal Mihendisligi Lisans Egitiminin Universitelere Gore Daguimian
aavnak:” Elektrik-Elcktronik-Bivomedikal-Kontro! Mihendisligi Egitim Siireci ve Gelinen Durum " Irfan Senlik,
Lickirik Muhendislig) Dergisi, Savi: 356, Mart 2016

Vakif Universitesi Devler Dniversitesi | Deviet Universitesi
Munendislik Fakiiliesi | Muahendislik Fakiiltesi | T'eknoloji Fakiltesi TOPLAM
. . 1 Ofretim | L Opreim | 2 Ogretim | 1. Ogretim 2. Ogretim
_Boiim Sayist | 1 | 9 3 2 ] 2
| Kontenjan | 414 | 495 161 111 63 L 1.248

Tublo 2 -Biyomedikal Mahendisligi Lisans Egitimi Veren Universitelerdeki Ogretim Uyesi ve Elemanlar:
Qugihimiari
navnus - Llektrik-Elektronik-Bivomedikal-Kontroi Viihendisiigi Egitim Sureci ve Gelinen Durum ", irfuan Senlik,
fiekirik Mihendisligi Dergisi, Sayi:456, Mart 2016
' Vakif Universites) Devlet Universitesi Devlet Universitesi
| Mihendislik Fakiltesi Miihendislik Fakiiltesi Teknoloji Fakaltesi

[ Ogretim | Opretim | Ogretim Ogretim | Ogretim | Ogretim | [OFPLAM i
. | Uyesi | Elemam | Uvesi Eleman yesi Elemam .
bt Tl P 19 | 40 39 A

Biyomedikal Miihendisligi; saghk alamnda kullamlan teshis, tedavi cihazlan ile tibbi
aragirma ve laboratuar ortamlaninda kullamlan mekanik, elektronik, biyolojik cihazlann ve
sisternierin istenilene uygun bir sekilde lasarlanmas, Gretimi, geligtirmesi, isletilmesi ve
bakim - onanm - kalibrasyon faaliyetlerinden sorumlu bir miihendislik dalidir.

Saghk sektorindek! gelismelerle birlikte eskiden uzun zaman alan ve maddi kayba neden olan
teshis ve tedavi siregleri asgari seviyeve geriletilmistir. Bu imkam insanhk hizmetine sunan
stphesiz ki ileri teknoloji iiriinii tibbi cihaziardir Ancak. ileri teknoloji tirlinii tibbi cihazlarn
satin alinmasy, kullanimi ve calisir halde tutulmas: ve veni teknolojilerin diretilmesi Snemli bir
sorunu ortaya gikarmistir. Giincel mihendislik teknolojisinin tibba uygulanmas: sonucu ubbi
Cihazlar daha da karmagik bir yapiva biirtinmdglerdir. Cihaz gelistirilmesi, liretimi, egitimi ve
ctkin kullamm basli bagina bir bilim dals olmugtur. Etiidli yapilmadan tedarik edilen tibbi
cihaziar, zaman iginde saghk kurumlarina agir isletme maliyetlerini de beraberinde
getirmistir. Ayrica up teknolojisini kullanan saghk personeli ile teknik eleman arasinda
leusimi saglayacak, sorunlari hem hekim hem de mithendislik aqisindan degerlendirebilecek
clemanlara da duyulan gereksinim artmustir. Teshis, tedavi ve bilimsel aragtirmalarda ihtiyag
duyulan ubbi cihaz, alet, malzeme ve sistemlerin tasarlanarak sayisal analizlerinin yvapilmas:,
avr bir uzmanlik ve mesiek dali haline gelmig, tip ile mihendisligin ara kesitini olugturan
“Biyomedikal Mtihendisligi” bilim dali dogmugtur. Bivomedikal Mihendisligi tiim Diinya'da
oldugu gibi tikemizde de disiplinler arasi bir meslek olarak kabul gérmektedir. Bivomedikal
Viihendishgi lisans egitimi. temel up egitimi. elektrik - elektronik, bilgisayar ve makine
miihendisligi egitimleri temel ahinarak hazirlanmistir,
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EMO 45, Olagan Genel Kurulu sonucu segilecek 45. dénem ybnetim kurulu Bivomedikal
Mihendishigi  Meslek  Ana  Dah  Komisyonunu kurarak agagndaki  ¢alismalann
gerceklestirmesini saglamahdir.
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Yeniden yapilandinian Saglik Bakanhig ve bagh kurumlan ile Biyomedikal
Mithendisligi Kamu Hastaneleri Birlikleri, Tibbi Cihaz ve [lag Kurumu, Halk Saghg
Kurumu, Hudut Sahiller Genel Midiirltigli ve diger birimleri ile galigmalar yapilmasi,
Biyomedikal Miihendisliginin “Kamusal Yasam Alami” olan hastanelerde, Klinik
Mithendislik birimlerinin kurularak Biyvomedikal Miihendislerinin tibbi cihaz ve tibbi
alanlarin, “teknik isletilmesinden™ sorumiu olmasi ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi,
bu ¢alhigmalar i¢in Saglik Bakanhgi ile koordinasyon Kurulmasi,

Biyomedikal Mihendisinin  baginda bulundugu Klinik Mithendislik Hizmetler
Mildiirligi birimi kurulmast ve bu birimin direkt olarak Hastane Y 6neticisine
baglanmas i¢in calismalar yapilmasi,

Ozel sektdrde gdrev yapan Biyomedikal Mihendislerinin zorlu ¢ahisma kosullarin
lyvilestirmek 1¢in gerekli dizenlemeler vapilmas: igin ilgili kamu kurum ve sektér
temsilcilerle goriigmelerin yapilmasi,

Biyomedikal Miihendislerinin ¢ahyma alanlan olan Klinik Miihendisligi, Tibbi
l'eknik Servis Mithendisligi, Tibbi Uriinler Satiy Mithendisligi, Tibbi Arasurma —
Gelistirme Miihendishigi (Tip Mithendisligi), Tibbi Uygulama Mithendislikleri, Tibbi
Test, Olgiim ve Kalibrasyon Mithendisliginin tanimlanmn yapilarak basta EMO
Orgitiliginde ve daha sonra TMMOB biitiinliigiine dahil tim meslek orgiitleri ile
kamuoyunun bilgilendirilmesine devam edilmesi igin caligmalar yapilmas,
gergeklestirilen ¢alismalara devam edilmesi,

Biyomedikal Mihendisligi alaminda Orgilitliigimiizii artirmak, mesiek politikasinin
olugturulmas: saglamak. bu alanda yapilan ticari kongrelerin etkisini azaltmak
amactyla kamu kurum ve kuruluglar ve (niversiteler ile birlikte hareket ederek ulusal
capta semmuiner, konferans ve/veya kongreler diizenlenmesini saglamak,

EMO merkez ve Subelerde koordinatérlitk olugturularak Biyomedikal Miihendisligi
ve odamiz yapisi iginde farkh meslek disiplinlerine dahil iiyeler arasindaki
dayamsmayi gii¢lendirecek politikalann olusturulmas: ve vayginlastirilmasi,

~itelikli mezun vetigtiriimesi ve meslegin ihtiyaglarinin iiniversitelere aktanlmasi igin
basta sube cografyasinda bulunan {iniversiteler olmak iizere diger illerde bulunan
tniversiteler ile de cahsmalar yapilmas:, Bivomedikal Mithendisligi egitimi veren
niversiteler ile platform toplanulanmn diizenlenmesi ve yayginlagtiniimas:,

Uyelerin ve Biyomedikal Mithendisligi tgrencilerinin 6zellikle ders miifredatlarinda
ver almayan fakat meslek yasanusinda ihtiya¢ duyduklan teknik konularin geri
bildirimlerle belirlenerek egitimlerin glincellenmesi,

EMO Dergr, EMO Bilimsel dergi ve gube haber biiltenlerinde bivomedikal
mithendislik temah bilimsel yayin, sekidrel dokiiman, mesleki amivb yazilann
vazilmas) ve lvelerimiz arasinda yayginlasurniimasi igin gerekli ¢aligmalann
sergeklestiriimest, oda yayinlanin etkin kullamlarak biyomedikal mithendisligi mesleki
orglitlenmesinin basta TMMOB, EMO ve diger paydaglar ile kamu oyuna tanitilmaya
devam edilmesi,

-Saghkia doniisim programu cergevesinde hayata gegirilen sehir hastaneleri ve saghk
kullanim hakk ile ilgili konularda, bu alanda faaliyet y(iriiten sendika, meslek odas: ve
olugumlaria birlikte kapsamh ¢alismalar yiiriitmek,

2. Basta Biyomedikal Mihendisi Gvelerimiz olmak Gzere Biyomedikal Miihendisligi

alaninda ¢alisan tim ilgilerinin vararlanmas: amaciyla, disiplinler aras: giincel bilgileri
igeren, Bivomedikal Mithendislerinin basucu kitabi olmasi hedeflenen Biyvomedikal
Mihendisligi xitabimin hazirlamasin saglamak,
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FLEKTRIK MUHENDISTERT ODAST MEFRSIN SUBESI
10. OLAGAN GENEL KURULLU DIVANINA

FMO Genel Kuraluna Onerilmek Uzere Yonctmelik Degisikli2i Oneraesi

IVIMOB Elektrik Mithendisteri Odast Ana Yincuneligi Sube Y dnetim Kurulu boliimu “Madde

87- sube Yonetim Rurule, T asil. T ovedeh diveden vigur ve seyimden sonrae daptida itk toplantida
aralariodian b paskan, M ashan vardimicise Bir Sagman v b sinman e seymch suretivie zdres
tedimit s apae Dlorrhime ki

Y onetmeham bu maddesiv: < secilen baykan, baskan yardimosi, yazman ve sayman tveler dist
iiste en fazla iki dénem aym gorevi viiriitebilicler” comlesmin cklenmesi vercktigmi dilsinmekteyiz
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TMMOB EMO ISTANBUL SUBESI
41 DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ISTANBUL

24.02.2018

SMM {iyelerin baglhi bulundugu Subenin kapsadigi komsu illerden yetki alarak icra ettigi Y.G.
Isletme Sorumlulugunu, diger Subelerin komsu illerini de i¢ine alacak gekilde genigletiimesi
konusunda SMM yonetmeliginde diizenleme yapilmasim 6neriyoruz

Saygilanimizla,
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TMMOB EMO ISTANBUL SUBES!

41. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ISTANBUL

24.02.2018

TMMOB EMO Elektrik Yitksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulufu Y6netmeligi Madde 9
(a) bendine asafidaki ciimlenin eklenmesi konusunun EMO 46. Olagan Genel Kuruluna
taginmasin talep ediyoruz.

1. Gegmis yillarda yapilmus ve takip eden yillarda da devam edecek olan isletme
sorumlulugu hizmet bedelinin yithk TOFE-UFE ortalamas: oraninda artig yapilarak
devam ettirilmesi,

2. Resmi kurum ve kuruluglann ihaleli iglerinde YG isletme sorumlulugu bedeli EMO En
Az Ucret bedeli tizerinden degil ihale bedeli fizerinden yapilmasi.

Saygilanmizla, J,,
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TMMOB EMO ISTANBUL SUBESI

41. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ISTANBUL

24.02.2018

TMMOB EMO Elektrik Yitksek Gerilim Tesisleri Iletme Sorumlulugu Yonetmeligi’nin giintin
sartlarina uygun hale getirilmesi konusunun EMO 46. Olagan Genel Kuruluna taginmasini talep
ediyoruz.
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