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Yeni Calisma Doneminde,
mesledimiz, gelecedimiz icin
miicadeleyi siirdiirecegiz...
Birlikte Daha da Giicliiyiiz!
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Yeni Nesil Kompanzasyon Sistemi

Smart SVC Sisteminin Ozellikleri

>> Kompanzasyonda yeni ve etkili cozUm

4 R
>> Hizl degisen yuklere hizli ve tam ¢ozim Smart SVC Sisteminin Farkhiliklari
>> Degisken kapasitif yuklere kesintisiz ve tam ¢ozum =» 3 adet tek fazli ayarlanabilir sont reaktor kademesi (1)
>> 3mA algilama akimi sayesinde kuclk yiklerde bile = 24-bit c6zUnurlUkle yiksek hassasivette guc olcimu

i = TCR teknolojisi ile 1/1000 adimlik hassasiyet (2)
¢ = 2 adet kapasitif/enduktif kademe (3)
>> Daha az Sa\/|da kademe (kOﬂdansatér, reaktdr, = 3 mA algilama akimi, 20 ms cevap suresi
kontaktor, sigorta...) = Kolay kullanimli Turkce mend
. » . e . = Reaktif guc profilini kaydeden Gug¢ Akig Grafigi
>> Dengesiz yukler icin kucuk degerli monofaze
- .. (1) Gugler, sisteminizin ihtiyacina gore belirlenir.
kondansator/reaktor kullanimina son
o ) . . (2) Thyristor Controlled Reactor (Tristor Kontrolli Reaktor)
>> Kademe deglslmlerl azalacaglndan daha uzun kondansator (3) Kademeler monofaze, difaze veya trifaze olarak baglanabilir.
ve kontaktor omru
>> Kaynak, ving ve punta makineleri iceren isletmelerde
bile etkili cozum
>> Otel, market, alisveris merkezi, banka subeleri, okul binalari, >>» Sayaci Orta Gerilim tarafinda olan isletmelerde OG akim

referansli Smart SVC - OG modeliyle Algak Gerilim tarafinda

vakit istasyonlari, baz istasyonlari, tekstil atolyeleri ve
hassas kompanzasyon.

aydinlatma sistemleri gibi yuklerin degisken oldugu
isletmeler icin ideal cozum
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Yeni Donemle Gelenler

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi [zmir Subesi olarak 32. Olagan Genel Kurulumuzu 10-
11 Subat 2018 tarihlerinde gerceklestirdik. Meslegimizi ve iilke giindemini ilgilendiren pek ¢ok
konu, iiyelerimizin katilimiyla yogun olarak tartisildi. 32. Donem Yonetim Kurulu olarak Genel
Kurul ve se¢imlere katilip calismalarimizi destekleyen tiim meslektaslarimiza tesekkiir ederiz.

Tiirk Tabipler Birligi’nin “Savas bir halk saglhigi sorunudur” agiklamalart sonrasinda, TTB
Merkez Konseyi iiyelerinin sabah baskiniyla gozaltina alinmalariyla, yillardir iktidarlarin
gerici, fasist ve savas yanlisi politikalarina soziinii soylemekten ¢ekinmeyen demokratik kitle
orgiitlerine, Afrin operasyonu ile yeniden canlanan “yerli ve milli” olma adi altinda yogun bir
saldirt baslamistir. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi de TTB’nin yaninda oldugunu
aciklamasiyla hedef tahtasina oturtulmugstur. Kurulugsunu ve yetkilerini TC Anayasasi ve
yasalarindan alan orgiitiimiiz ve bagli odalari, demokrat miihendis ve mimarlarin elinden
secimle alinamadig i¢in bugiine kadar yetkileri kisitlanarak ve iiye iliskileri tahrip edilmeye
calisilarak elde edemeyenler, bu sefer iilkede yiikselen Islamcilik/milliyetcilik hareketlerinin
ivmesinden faydalanmaya ¢alisarak “vatansever” meslektaglart yonetimleri ele gecirmeye davet
etmislerdir. Bugiine kadar gorev yapmis yonetimler ve yeni yonetim adaylart sosyal medyada
alenen terorist olmakla suglanmistir. Odamizin diger subelerinde boylesi saldirilar yasanmigs ve
hala yasanmaktadir.

Elbette, bu saldirilar ne bugiin ortaya ¢ikmigtir, ne da yarin duracaktir. EMO Izmir Subesi
32. Donem Yonetim Kurulu olarak orgiitiimiiziin bu saldirilara gogiis germesi ve durdurmasi icin
iiyelerimizden aldigimiz giicle, 1968 yilindan bu yana, iilke, kamu ve meslektas yarari temelinde
yiiriitiilen ¢alismalarimizi siirdiirmeye devam edecegiz.

Ulkeyi hizla sarmalina almis olan gerici zihniyetin en biiyiik zararint kadinlar ve ¢ocuklar
yasamaktadir. Cocuk istismar vakalarinin son 10 yilda yiizde 700 arttig ifade ediliyor. Bu
vakalarin %66°s1 gibi biiyiik bir cogunlugunda fail cocugun yakin bir tamdig1. Ustelik ortaya ¢tkan
vakalar buzdaginin sadece goriinen ucunu olusturmakta. Bunun yanin sira neredeyse her giin,
cocuk istismarint onaylayan gerici soylem ve fetvalar verilmektedir. Kadinlara sokak ortasinda
yapilan saldirilar cezasiz kalmakta, saldirganlar ancak toplumun tepkisi sayesinde hukuki bir
isleme tabi tutulmaktadir.

Cocuklara yapilan bu saldirilarin, faillerin “ruhsal olarak sagliksiz” olduklari nedeniyle
gerceklestigi diisiincesi ise asil sebebin iizerini ortmektedir. Hatta iktidar bunun sebebinin
yeterince dini egitim alinmamasindan dolay oldugunu bile dile getirmektedir. Ulkemizde din
egitimi son on bes yilda oldukga artmis olmasina ragmen, her kosede bir Kuran kursu, her sokakta
bir cemaat yurdu varken, imam hatip okullarinda okuyan 0grenci sayist bir milyonu gegmis
iken, bu olguyu dini degerlerin eksik olmasina baglamanin hicbir rasyonel tarafi yoktur. Ustelik
sistematik taciz ve istismarlarin énemli bir kismi dini 6grenim veya barinma kurumlarinda
gerceklesmistir.

Iktidarin cocuk istismarcilarina kimyasal hadim gibi seri uygulamalar veya idamin
geri getirilmesi gibi hamasi soylemleri konuya ¢oziim olmaktan uzaktir. Cocuk istismarinin
engellenmesi toplumsal cinsiyet esitsizliginin saglanmasi, adli sistemin magdurlar: yeniden
travmatize eden uygulamalarinin sonlandirilmasi, 18 yasindan kiigiik herkesin kanun oniinde
cocuk olarak degerlendirilerek yasa bagh ceza uygulamasina son verilmesi gibi ¢ok boyutlu
oOnerilen hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Her sene 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde kadinlarin laiklige, esitlige, ozgiirliige karsi
seslerini duyurmast daha da onemli hale gelmektedir. Biitiin iiyelerimizin 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii’nde gerceklestirilecek etkinliklere katilimini 6nemsiyoruz.

Saygilarimizla,

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani



> genel kurul

32. Olagan Genel Kurulumuz Tamamland:

Subemiz 32. Olagan Genel Kurulu, 10-11 Subat 2018 tarihlerinde gergeklestirildi. ilk giin Izmir Mimarlik Merkezi'nde
baslayan Genel Kurul calismalari ikinci giin EMO izmir Subesi'nde yapilan secimlerle tamamlandi. Yeni dénem
calismalarinin planlandigi Genel Kurul'da 32. Calisma Donemi'nde gorev yapacak Yonetim Kurulu, Sube Denetgileri ve

Subeyi EMO 46. Olagan Genel Kurulu'nda temsil edilecek delegeler de belirlendi.

EMO izmir Subesi 32. Olagan
Genel Kurulu, 10 Subat 2018 tarihinde
jzmir Mimarlik Merkezi'nde calisma-
larina divanin olusturulmasiyla galis-
malarina basladi. Divan Baskanligi'na
A. Cumhuriyet Alpaslan, Baskan
Yardimciligi'na N. Sedat Gulsen se-
cilirken, Divan Yazmani olarak Ezgi
Eylul Hasvatan ve Sercan Dénmez go6-
rev yaptl. Genel Kurul'da EMO adina
gozlemci olarak Biilent Pala gorev ya-
parken, EMO Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin Onder, Kibris EMO Yénetim
Kurulu Bagkani Mert Girgen ve CHP
izmir Milletvekili Kamil Okyay Sindir,
Karsiyaka Belediye Baskan Yardimcisi
Ali Hidir Koseoglu ise konuk olarak
katilim sagladi.

Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin
okunmasindan sonra EMO izmir
Subesi 31. Donem Yonetim Kurulu
Bagkani Mahir Ulutas'in konusmasina
gegildi. Konugmasinda 2 yillik ¢alis-
malari degerlendirilen Ulutas, "Ulke

4 | emo izmir subesi mart 2018

ve Oda tarihinin en zor yillarina denk
gelen bu donemde, lyelerimizden
aldigimiz glgle, meslegin korunmasi,
sube calismalarinin daha iyi fiziki ko-
sullarda yurutilmesi, Uye ve toplum
yararini koruyan politikalarin yasa-
ma gegirilmesi, bilim ve teknigin tlke
giindeminde Ust siralara ylikselmesi
icin hep birlikte yogun bir mesai har-
cadik” diye konustu.

GCok sayida bilimsel etkinlik ve
meslek ici egitim dizenlediklerini
kaydeden Ulutas, konusmasini soyle
surdurdu:

"Diizenli gerceklestirdigimiz mes-
lek ici egitimler ve bilimsel etkinlik-
lerle, Uyelerimizin bilimsel ve teknolo-

jik gelismeleri takip etmesi i¢in yogun
bir mesai harcadik. Emegi degersizles-
tiren,rant temelli,betonlagsmaya daya-
L ekonomik modelden, bilgi ve Ar-Ge
yogun modele gegilmesi icin birlikte
yurittiglimiz miicadeleyi, yine hep
birlikte 6nlimuzdeki donem ¢alisma-
lariyla gelecege tasiyacagiz.
"Meslegi Gelistirmeye Odaklandik”
Konusmasinda Ulkemizin, ifade
0zgurligu ve bilimsel ozerklik kisit-
lanmasi nedeniyle yetismis insan gu-
clinu kaybettigini vurgulayan Ulutas,
egitim sisteminin gericilestirilmesine
de dikkat cekti. Enerji, telekomunikas-
yon alanlari basta olmak tzere meslek
alanlarindaki sorunlara iliskin siyasi
iktidarlari uyarmaya devam ettiklerine
vurgu yapan Ulutas, "Madenlerde, in-
saatlarda,asansorlerde, binalarda yay-
ginlarla onlarca insanimizin oldagu,
doganin talanina, kentsel ve kulturel
alanlarin yagmasina ve ranta dayall,
ucuz emek cehennemi bir ekonomik



modeli yasiyoruz. Bu karanlik donem-
den ancak bilimin 1sini rehber edine-
rek, ¢ikabiliriz. Bu nedenle calismalari-
mizi Ulkemizin mihendislik birikimini
artirmaya, mesledimizi gelistirmeye
odaklanarak strdurduk” diye konustu.
"Akreditasyon Kisitlarini Kaldiracagiz"
A Tipi Muayene Kurulusu'na ilis-
kin surecin tamamlandigini kaydeden
Ulutas, periyodik muayenelerin kamu
yarari dogrultusunda ve Uyelerin yik-
sek akreditasyon maliyetlerine gir-
meden gerceklestirilecegini ifade etti.
GCalismalar kapsaminda SMM lyeler
tarafindan ilk akredite muayeneler
gerceklestirildigini bildiren Ulutas,
konusmasini soyle surdirdu: "Getirilen
akreditasyon zorunlulugunun mihen-
dislik hizmetlerinin kamusal niteligi-
ne zarar vermesine engel olmayi he-
defleyen calismalarimizla, muayene
ve kontrol hizmetlerinin piyasa ilis-
kilerinden bagimsiz olarak Uretilme-
sini amagliyoruz. Buyuk bir gururla
soylemeliyiz ki, s6z konusu akredi-
tasyon siireci izmir Sube Uyelerimizin
onemli katkilariyla bu asamaya kadar
ilerlemistir. Oniimiizdeki dénemde
yurutulecek calismalarla akreditasyon
zorunluluklarinin meslektaslarimiza
getirdigi kisitlar bitinuyle ortadan
kaldiracagimiza inaniyoruz.”
"Miihendislik Merkezimizi Kuruyoruz"
Donem icerisindeki c¢alisma-
larda Yeni Hizmet Binasi ve Egitim
Merkezi'nin 6nemli yer tuttugunu
kaydeden Ulutas, Artan egitim ihtiya-
cini uzun yillar karsilayacak yeni bina
calismasi, Uyelerimizin katkilariyla dis
cephe ve cati imalatlarinin tamam-
lanmasi agamasina gelmistir. Binamiz
onudmiizdeki donemde i¢ imalatlarin
tamamlanmasiyla, hizmete agilacaktir”
dedi. Konferans salonu, derslikler ve
laboratuarlarin da yer alacagi merke-
zin Ulke ¢apindaki tim EMO uyelerine
hizmet verecegini vurgulayan Ulutas,
calismalara katki saglayan Uyelere

tesekkdr etti.
Miihendis Haklar1 icin Miicadele
Cagrisi

Muhendislerin hak ve yetkilerine
donuk yogun saldirilarin yasandigini
belirten Ulutas, Elektrik Tesisi Isletme
Personeli Belgesi alma zorunlulugu
getirmeye calisildigini ve SGK'nin
TMMOB ile imzaladigi "asgari Ucret”
protokoliini tek tarafli iptal ettigi-
ni animsatti. TMMOB'nin belirledigi
asgari Ucretin altinda calistiran dye-
lere micadele ¢agrisi yapan Ulutas,
calisanlar icin "kemer sikma’, sirket-
ler igin ise "kar buyutme" politika-
larinin sureklilestigine vurgu yapti.
Ozellestirilen elektrik dagitim bél-
gelerinde istihdam edilen her 100
kisiden 72'sinin taseron kapsaminda
calistirildigini bildiren Ulutas, "Bu
kritik alt yapi alaninda yatinmlar, mi-
hendislerin de dahil oldugu taseron
calisanlar tarafindan gergeklestiriliyor.
Gulinlerce suren elektrik kesintileri ve
enerji kalitesi problemlerinin kanik-
sandigi buglinler, meslektaslarimizin
alin teriyle kurulan ve halen kamu
mali olan elektrik sebekesinin gele-
cegine iliskin kaygilarimizi artiriyor”
dedi. Muhendislerin Ar-Ge odakli kat-
ma degeri yiksek alanlarda istihdam

edilmesine vurgu yapan Ulutas, "Ulke
gelecedi icin kritik Gnemde olan bu
elektrik dagitim ve telekomunikasyon

genel kurul <

sebekelerinin korunmasi icin verdigi-
miz micadelenin 6numuzdeki donem
de buylyerek strdurilecegine inanci-
miz tamdir” diye konustu.

Ozerklik Vurgusu

Yerel ve merkezi yonetimlerin
kentlesme, gevre, enerji, telekomuni-
kasyon ve sanayilesme politikalarin-
daki eksikliklerinin dogru muhendislik
uygulamalarina engel olduguna isaret
eden Ulutas, TMMOB'un bilgilendirme
ve uyarma gorevini siirdiirecegini kay-
detti. TMMOB'un bu gorevinin "6zerk-
ligiyle" dogrudan baglantili oldugunu
vurgulayan Ulutas, meslek kurulus-
larini "memurlastirmaya” donuk giri-
simlerin hukuki olmadigini belirterek,
konusmasini soyle surdurdi:

"Kamu kurulusu niteligindeki
meslek orgutleri, mesleki dayanis-
manin yaninda meslek alanlarinin
kamu yararina sekillenmesi amaciyla
da merkezi idareden bagimsiz olarak
sekillenmistir. Uye yararini koruma-
nin yolu toplum yararini gozetmekten
gectiginden, bagimsiz meslek orgit-
leri, hem kamu idaresinin 'teknik’ ha-
talarinin énlenmesi hem de saglikli
blyuyen bir ekonomi ve sanayi politi-
kasi olusturulabilmesi igin anahtar rol
Ustlenmektedir.

EMO'nun bilimi ve teknigi toplu-
mun yarari igin seferber etme miica-
delesinin surdurulecegini vurgulayan

mart 2018 emo izmir§ubesi‘ 5
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Ulutas, "Yeni donemde de Oda kurul-
larina segilecek meslektaslarimizla
birlikte, OHAL kosullari altinda emek
somurisine, demokratik kazanimlarin
yok edilmesine, ¢ocuklarin bilimsel
laik bir egitimden uzak bir sekilde ge-
leceksizlestirilmesine karsi ¢ikacagiz”
diye konustu.
"Orgiitlerimiz
isteniyor”

Etkisizlestirilmek

Ulutas'in konugmasini tamamla-
masinin ardindan konuklarin konus-
malarina iliskin gindem maddesine
gecildi.ilk olarak EMO Yénetim Kurulu
Baskani Hiiseyin Onder konusmasini
gerceklestirdi. Konusmasina genel
kurulun, tlkedeki tim kurumsal yapi-
larin baski altina alindigi bir dénem-
de gerceklestirildigine dikkat ceken
Onder, meslek orgitlerine yénelik sal-
dirilarda 6nce segim sureglerine bin-
dirme kitalarla yapilan mudahaleler
gerceklestirildigi kaydetti. Orgiitleri
secimler yoluyla ele geciremeyen ik-
tidarin resmi islemlerde yok saymaya,
faaliyetleri baltalamaya yoneldigini
hatirlatan Onder, simdi ise (iye olma
zorunlulugunun kaldirilmasi ve bir-
den fazla meslek orgutu kurulmasina
iliskin calisma yapildigini animsatti.
Mesleki birlikteligin yapay bir isim
tartismasiyla bozulmaya calisildigina
isaret eden Onder, "Her isteyenin oda
kurup, meslek alanimizda ¢okca oda
olmasi mesleki haklarimizin korunma-
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sini degil, tam tersine yaratilan ayris-
tirma Uzerinden daha da kugultulmis,
etkisizlestirilmis yapilasmalarin olu-
sumuna yol agacaktir” diye konustu.
Abdullah Gul'in Cumhurbagkanlig
Devlet
Denetleme Kurulu raporunun ardin-

doneminde hazirlanan

dan meslek orgltlerinin bazi yetkileri
ve gelir kaynaklarinin yok edildigini
ifade eden Onder, TMMOB'un 12 Eyliil
Grunl olan bir yasa maddesine daya-
narak denetime tabi tutulmaya calisil-
digini hatirlatti.

"Ozellestirmeler Meslegi Tahrip Etti"

AKP'nin d6zellestirmelerle EMO'nun
mesleki alanlarinda buiyik tahribatla-
ra yol actigini kaydeden Onder, konus-
masi soyle surdurdu:

"Elektrik alaninda tim ulkenin
karanlikta kalmasi, arz guvenliginin
saglanamamasi, pahali elektrik olarak
sonuglanan 'yandas sermaye kapita-
lizmine' dontsen uygulamalar, ileti-
sim alaninda tim Tirkiye'nin iletisim
altyapisini olusturan Turk Telekom'un
bugiin hisselerinin rehin kaldigi, ali-
¢ dahi bulunamadigr bir mali ve

yonetimsel kaosa siriklenmistir.

Elbette toplumla birlikte etkilendigi-
miz bu gelismelerden biz miihendis-
lere ayrica bir fatura kesilmektedir.
Muhendislik mesleginin ucuzlatilma-
si,igsizlik ve teknolojik olarak disa ba-
gimliligin dogrudan yansimasi olarak
meslek alanlarimizda gerileme s6z
konusudur.

EMO'nun genel kurul siireglerinin
ornek bir demokratik isleyisle gercek-
lestirildigini vurgulayan Onder, rek-
tor seciminden, Hakimler ve Savcilar
Kurulu'nun yapisina varincaya ka-
dar iktidarin her alana miidahalede
bulundugunu vurguladi. OHAL ve
KHK'larla parlamenter demokrasinin
yasama kanadini olusturan TBMM'nin
de fiilen ortadan kaldirildigina dikkat
ceken Onder, "Son 15 yildir iktidarda
olan AKP eliyle egitimden sagliga,
ekonomiden dis politikaya tim alan-
larda demokrasiden uzak, baskici ve
gerici zihniyet hakim kilinmis, medya-
dan universitelere, yargidan demok-
ratik kitle orgutlerine varincaya kadar
tim kurumlarin sesi solugu kesilmis-
tir" diye konustu.

Suriye'de savasin basladigi 2011
yilindan bu yana iktidarin yanlis po-
litikalarinin Glkemizi terér eylemle-
rine maruz biraktigini ve adim adim
savas batakligina cektigini ifade eden
Onder, konusmasini sdyle siirdiirdii:

"Ust birligimiz TMMOB tarafindan
yapilan agiklamada; Afrin'e yonelik
harekat baslatildiginda ABD ile Rusya
arasinda Ortadogu lizerinden siiren
etkinlik ¢ekismesinin tehlikeli tuzak-
larina karsi siyasal iktidar uyarilmistir.
Ancak bu iyi niyetli uyarilarimiz dik-
kate alinmadigi gibi iktidar tarafin-
dan meslek orgltleri hedef tahtasina
oturtularak,vicdanlari sizlatan adalet-
siz, hukuksuz girisimler yine sahneye
hekimlik degerleri Gzerinden baris
talep eden agiklamasi nedeniyle ope-
rasyon yapilmis, yoneticileri gozaltina



alinmis, haklarinda dava agilmistir.”
Calismalardan Satirbaslari

EMO'nun 45. donem yasanan tiim
bu olumsuzluklara karsi meslegi ve
meslektasi korumak igin faaliyetlerini
stirdiirdigiiniin altini ¢izen Onder, ca-
Lismalar iliskin su bilgileri verdi:

"Gegtigimiz donemde EMO uye-
lerinin istihdam durumu ve issizligin
boyutlari ile mesleki alanimizin ge-
lecegine iliskin bir perspektif ortaya
koymak amaciyla EMO-Mihendislerin
Durumu ve Mesleki Alan Arastirmasi'ni
gerceklestirdik. Tirk Telekom'un ozel-
lestirilmesinin ardindan getirildigi
icler acisi durumu, bugin basin ku-
rumlarinin yazmaya cesaret edeme-
digi tim noktalariyla gozler onine
seren bir rapor hazirladik. Yine bu
dénem Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Yoksullugu baslikli raporumuz ile Ul-
kemizin bilgi ve iletisim teknolojile-
rinde nasil geriye itildigini ayrintila-
riyla ortaya koyduk.

Onder konusmasinda hukuki mii-
cadeleye iligkin de su bilgileri verdi:

"SMM yelerimizin mihendislik
hizmetlerini mesleki denetime sun-
malari ve en az Ucret tarifesinin al-
tinda bu hizmetleri vermemelerine
yonelik uygulamamiz ile ilgili acilan
davalarda EMO'nun uygulamalarinin
hukuka uygunlugu yargi kararlariyla
da saptand. is ekipmanlarinin pe-
riyodik kontroliinde muhendislerle
teknisyenleri esitleyen, ayni egitim ve
sinava tabi tutulmasini 6ngoren teb-
Llige karsi dava actik. Asansorlerin pe-
riyodik kontroliyle ilgili calisma usul
ve esaslari belirleyecek komisyonda
TMMOB'yi yok sayan yonetmelik ag-
tigimiz dava sonucu yargi karariyla
iptal edildi. Ayrica asansorlerin pe-
riyodik kontrollerinde Odamiz Uyesi
elektronik ve elektronik haberlesme
muhendislerinin gbérev yapmasinin
engellenmeye calisilmasi Uzerine,
Bilim ve Sanayi Bakanligi ile goriisu-

lerek meslektaslarimizin magduriyeti
giderilmistir. Elektronik muhendisi
meslektaslarimizin, 1 kV alti tesisler
icin proje hazirlama, santiye sefligi
Ustlenme ile asansor yetkili servis-
lerinde gorev alma konularinda ki-
sitlama getiren Planli Alanlar imar
Yonetmeligi'ne karsi da dava actik.’

A Tipi Muayene Kurulusu'na yo-
nelik calismalarin olaganusti genel
kurul girisimleri ve dava sureglerine
ragmen tamamlandigini hatirlatan
Onder, yasal zorunluluklarin yaninda
meslek alanlarimizda soz sahibi olma
ve mesleki denetim faaliyetlerimizi
kamu yararina surdirme kaygisiyla 3
donem boyunca surdurilen galisma-
larin tamamlandigini vurguladi. Onder,
EMO izmir Subesi'nin calismalara ver-

digi destege tesekkur etti.
Girgen'den isbirligi Vurgusu

I.-—-" - A
Onderin konusmasinin ardindan
Kibris Elektrik Muhendisleri Odasi
(KTMMOB- EMO) Yénetim Kurulu
Bagkani Mert Girgen de Genel Kurul'a
hitap ederek, mesleki gelisimi sagla-
mak ve isbirligini gelistirmek icin EMO
ile iliskilere 6zel dnem verdiklerini
vurgulayarak, Turkiye'ye gerceklestir-
dikleri teknik geziler konusunda veri-
len destek icin EMO izmir Subesi'ne
tesekkdr etti. Meslek orgutlerinin hem
Turkiye'de hem de KKTC'de zor bir do-
nemden gectigini ifade eden Girgen,
demokrasi ve laikli vurgusu yaparak
konusmasini tamamladi.
Sindir: Meslek Orgiitleri Tehdit Altinda
Konuklardan CHP  izmir
Milletvekili Kamil Okyay Sindir da
TMMOB ve EMO'nun énemine dikkat
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¢ektigi konusmasinda, meslek orgiit-
lerine yonelen baskilara karsi ortak
mucadele vurgusu yapti. Kendisinde
TMMOB Uyesi oldugunu hatirlatan
Sindir, TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (iKK) galismalari kapsaminda
EMO izmir Subesi'nin calismalarinin
yakindan takip etme firsati buldugu-

nu belirtti. Akademik meslek odalari-
nin tehdit altinda oldugunu kaydeden
Sindir, konusmasini soyle surdurdu:

"Benim IKK'da gérev yaptigim dé-
nemde de yerel ve merkezi iktidarlar,
¢alismalarimizdan rahatsizlik duyardi.
Gorevimiz geregi iktidarlarin yanlisla-
rini soyler, uyarirdik. Soylemek zorun-
daydik, zaten meslek orgutlerin varo-
lus amaci budur”

Meslek orgutlerinin Anayasa'nin
135 maddesi geregince kuruldugunu,
12 Eylul'de yapilan degisiklikle kamu
calisanlarina istisna getirilmesine
ragmen tim meslek mensuplari igin
tyeligin zorunlu oldugunu hatirlatan
Sindir, OHAL uygulamalariyla demok-
rasinin askiya alindigini bu donemde
meslek orgutlerinin yeniden tartisma
konusu haline getirildigini ifade etti.
Turk Tabipler Birligi yoneticilerinin
gOzaltina alindigini hatirlatan Sindir,
"Ettikleri yemin cok agik ve yasal.
Savas bir halk sagligi sorunudur diyor-
lar, baska ne soyleyebilirlerde ki" diye
konustu. Akhisar Kaymakamuligi'nin
"Cevreci-Afacan” adli tiyatro oyunun-
da savas ve siddet karsiti ifadeler yer
aldigi igin afisinin ilcedeki okullarda
asilmasinin yasakladigini hatirlatan
Sindir, konusmasini soyle tamamladi:

"Karanliga kargi mucadelede igin

mart 2018 emo izmir subesi| 7
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eleleyiz.. Mucadelemiz insanlik igin
yasam icin; micadelemiz daha de-
mokratik, laik, daha 6zgir bir lilkede
yasayabilmek icin. Yurtseverlerin mu-
cadelesi Turkiye'mizin bekasi icindir.
Ben EMO'nun micadele bayragini
tasidigini ve bayradi ehil ellere dev-
redecegini iyi biliyorum. Gegmisten
guinimuze EMO calismalarina emegi
gecen, yitirdigimiz blyuklerimizi ani-
yorum. 32. Olagan Genel Kurul'un in-
sanliga, yasama, meslege katki sagla-
masini diliyorum. Bayrag! devralacak
yeni Yonetim Kuruluna da basarilar
diliyorum.”
Komisyonlar Kuruldu

Konuklarin konugmasinin ardin-
dan komisyonlarin kurulmasina ilis-
kin glindem maddesine gecildi. Karar
Taslaklari, Enerji, Egitim, Kadin, Uye
Egilimlerini Belirleme, Mali Disiplin-
Mali Isler, Mesleki Denetimin Gelecegi,
Ozellestirmenin Yikici Etkileri komis-
yonlari kuruldu. Ardindan calisma
raporunu Ozetlenerek okunmasina
gecildi. EMO izmir Subesi 31. Dénem
Yonetim Kurulu Yazmani Cevat Sahin
calisma raporuna iliskin bilgi verirken,
raporun mali kismina iligkin sunum ise
Yonetim Kurulu Saymani Hasan Sahin
tarafindan gerceklestirildi. Calisma
Raporuna tartisilmasina iliskin gun-
dem maddesinde ise Fikret Sahin ve
Sebnem Seckin Ugurlu ve Emin Ozger
soz alarak elestiri, gorus ve onerilerini
dile getirdiler.
"Egitim Kalitesi Yiikseltilmeli"

Fikret $Sahin, konusmasina zor bir
donemde gorev Ustlenen Yonetim
Kurulu'na ¢alismalari dolayisiyla te-
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sekkur ederek basladi. Calisma rapo-
rundaki eksikliklere ve komisyon ca-
Lismalarina deginen $Sahin, gegmiste
Oda calismalarina onemli katkilar
olan yitirilen uyelerini anilmasi igin
etkinlikler diizenlenmesi gerektigini
ifade etti. MISEM egitimlerindeki ek-
sikliklere dikkat ¢eken ve geng mu-
hendislerin ¢alisma hayatinda uygu-
lama bilgisi eksikleri nedeniyle sorun
yasadigini ifade eden Sahin, MISEM
kapsamindaki SMM ve Yiksek Gerilim
isletme Sorumlulugu egitimlerinde
bu eksikliklerin giderilmesi gerek-
tigini vurguladi. Sahin konusmasini,
glicli bir Oda icin Merkez, Ankara ve
istanbul ydneticilerine de birlikte mii-
cadele cagrisi yaparak tamamladi.

"Yonetimin Basarisi Uyeye Bagl"

7

GCalisma Raporu iliskin s6z alan

Sebnem Seckin Ugurlu ise Yonetim
Kurulu'nun yani sira komisyon calis-
malarina katkida bulunan uyelere de
tesekkir ederek, konusmasina basladi.
"Odaci” olarak taninan uyelerin des-
tedinin 6nemine isaret eden Ugurlu,
"Ben 10 senelik mihendisim ve Oda
Uyesiyim, oncesinde de EMO Genc ¢a-
Lismalariyla 14 senedir Odayi taniyan
birisiyim ve artik sunu biliyorum ki, bir
yonetim kurulu basariliysa o subenin
Uyeleri basarili olmustur, basarisizsa
da o subenin Uyeleri basarisiz olmus-
tur” dedi. Dokuz Eyliil Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolumdi'nde gorev yaptigini hatirlatan
Ugurlu, kicik Universitelerde yasanan
ogretim Uyesi eksikligine dikkat ¢eke-
rek, meslek ici egitim ¢alismalarinin
onemine degindi. Calisma raporuna

yansiyan editim sayilarinin da ihtiya-
cin buyuduguni gosterdigini belirten
Ugurlu, "MISEM calismalarinin elekt-
ronik, haberlesme ve biyomedikal ala-
ninda da genisletilerek strdurtulmesi
mutlak sart” diye konustu. Meslek
alanlarina iliskin dizenlemelerin pi-
yasaya birakilmadan meslek orgutleri
tarafindan gerceklestirilmesi gerekti-
gini ifade eden Ugurlu, akreditasyon
calismalarinin kararlilikla strdural-
mesine vurgu yaptl. Konusmasinda
uyesi oldugu Kadin Komisyonu'nun
donem icinde gergeklestirdigi ¢alis-
malara iliskin de bilgi veren Ugurlu,
kadinlar micadelesinin sinif ve emek
mucadelesiyle bir arada yuritulmesi
gerektiginin altini gizdi.
Ozger'den Dayanisma Vurgusu

Sube calismalarina katkisi olan
yitirdigimiz Gyelerin anilmasi yanin-
da emek veren Uyelerle hayattayken
dayanismanin 6nemine burgu yapan
Emin Ozger ise konusmasina sag-
Lik sorunlari nedeniyle Genel Kurul
¢alismalarina katilamayan Alpaslan
Guizelis ve Nuri Kili¢'a selamlarini ilet-
mesiyle baslad!. insanlara sagliginda
deger verilmesinin onemine dikkat
ceken Ozger,"EMO'da calismak feda-
karlik isteyen bir istir. Yasaminizdan,
ailenizden, ticari hayatinizdan feda-
karlik edilerek galisilabiliyor. Bugiine
kadar yonetimlerde gorev yapan,

Odanin herhangi bir organinda gorev
yapmis arkadaslarimizi bu anlam-
da kutluyorum” dedi. Elestirilerin bir
sonraki donemde calismalarini iyiles-
tirecek sekilde yapilmasi gerektigini
vurgulayan Ozger,"Hep elestirmekten




ziyade, basarili yonlerimizi de 6ne ¢i-
kararak arkadaslari motive etmemiz
gerekiyor” dedi. Uyelerin calismalarin
mutfagindan yer almasinin énemine
isaret eden Ozger,"Yoksa ydnetimi se-
¢ip tek basina biraktiktan sonra basari
beklemek hayaldir” diye konustu.
Yonetim Kurulu Oybirligiyle Aklandi
GCalisma Raporunun gorusilmesi,
EMO izmir Subesi 31. Dénem Yénetim
Kurulu Bagkani Mahir Ulutas'in eles-
tirilen konulara iliskin bilgilendir-
me yapmasiyla devam ederken, "son
soz Uyenin" uygulamasi kapsaminda
Fikret Sahin'in s6z almasiyla tamam-
landi. Sahin konusmasinda Yonetim
Kurulu'nun zor bir donemde gorev
yaptigini ifade ettigini hatirlatarak,
"Soylenecek ¢ok sozumuz var; hep

Komisyon Raporlari Sunuldu
Komisyon raporlarinin gorusil-
mesine iliskin gindem maddesinde
ise ilk olarak Gulefer Mete tarafin-
dan Kadin Komisyonu Raporu'nun
ozetlenerek okunurken, Uye Egilimi
Belirleme Anketi'ne iliskin sunum
Mustafa S. Cinarli tarafindan ger-
ceklestirildi. Ozellestirmenin Yikic
Etkileri Komisyonu'nun raporu ise
Mahir Ulutas tarafindan sunul-
du. Mesleki
Komisyonu'nun raporu Cevat Sahin ta-

Denetimin Gelecegi

beraber soylemeye devam edecegiz"
diye konustu. Calisma Raporu uzeri-
ne gorismelerin tamamlanmamsinin
ardindan gergeklestirilen oylama ile
EMO izmir Subesi 31. Dénem Yonetim
Kurulu oybirligiyle aklandi.
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rafindan sunulurken, Mali Durum-Mali

Disiplin Komisyonu raporu ise Hasan
Sahin tarafindan okundu. Ardindan
Enerji Komisyonu raporu H. Avni
Giindliz, Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Raporu ise saglik sorunlariyla ne-
deniyle Genel Kurul c¢alismalarina
katilamayan Alpaslan Guzelis yeri-
ne Zehni Yilmaz tarafindan, Egitim
Komisyonu'nun raporu ise Mustafa S.
Cinarli tarafindan okundu. Komisyon
raporlarinin sunulmasinin ardindan
Karar Taslaklari Komisyonu calisma-
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Verilen aranin ardindan 32.Dénem
Tahmin Butgesi'ne iliskin Hasan
Sahin'in tarafindan sunum gercek-
lestirildi. Sunumun tamamlanmasinin
ardindan yapilan oylamada tahmini
butce kabul edildi.
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lariyla tasnif edilmis onergeler, go-
risulerek karar baglandi. Genel Kurul
calismalari, dilek ve temenniler kapsa-
minda gerceklestirilen konusmalarla
tamamlandi.

32, OLAGAN
GENEL KURULU

Genel Kurul'da Yeni Donem Calismalart Planlandu...

MESLEGIN VE ODANIN GELECEGI SEKILLENDIRILDI

Subemizin 32. Olagan Genel Kurulu
Toplantisi'nda ge¢mis donemde
gerceklestirilen ¢alismalar deger-
lendirilirken, iiyeler tarafindan diva-
na verilen onergelerle yeni donem
Sube calismalarina iliskin oneriler
sunuldu.
Genel Kurul'da onergelerin Karar
Taslaklari Komisyonu tarafindan tas-
nif edilmesinin ardindan, yapi dene-

tim sisteminden mesleki denetime,
Odanin idari ve mali isleyisinden
yonetmelik degisikligine varinca-
ya kadar farkli konularda ¢ok sayida
onerge gorusulerek, karara baglandi.
EMO izmir Subesi 32. Dénem Yénetim
Kurulu'na 6numuzdeki donemde
gerceklestirilmesi istenilen ¢alisma-
lar iliskin gorevlerin yani sira bazi
konularin da EMO ve TMMOB Genel

Kurullarina tasinmasi istendi.

Yapi Denetim Sirketlerine Denetim
Onerisi

Yapi denetim sirketlerine iliskin
verilen dnergede, bu sirketlerin butu-
niyle muhendislik mimarlik sirketleri
oldugu belirtilerek, TMMOB'un mesle-
ki denetimine tabii olmasi gerektigine
dikkat cekildi. Sirketlerin yapi deneti-
mi faaliyeti disinda ticari faaliyetler-
le ugragmalarinin yasak oldugunun
vurgulandigi 6nergede, munhasiran



> genel kurul

muhendislik faaliyeti yuritmen tizel
kisilikler olarak TMMOB denetimine

tabii olmalari gerektigi ifade edildi.

Konunun TMMOB blnyesinde genis
katilimli bir calistay yapilmasinin
ardindan EMO Genel Kurulu'na ve
TMMOB Genel Kurulu’na tasinmasi-
nin istendigi onerge oylanarak, gerek-
Lli calismalari gergeklestirilme Uzere
EMO izmir Subesi 32. Dénem Yonetim
Kurulu'na gorev verildi.
Genel Kurul Calismalarini
Kolaylastirma

EMO Genel Kurulu'nun tye tam
sayisinin yuzde 2'sine denk gelen bir
delege sayisi ile toplandiginin hatir-
latild1g1 onergede, her dénem artan
delege sayisinin saglikli bir toplanti
gerceklestirilmesini zorlastirdigi ifade
edildi. 1200%e yakin delege katilimiyla
genel kurul duzenlenmesinin mali ve
fiziksel sorunlara neden olduguna dik-
13'lncud maddesinde degisiklige gi-
dilerek delege sayisinin 800 ile si-
nirlandirilmasi ve temsil sorunlarina
yol agmamak icin her subeye 7 delege
verilmesi ve kalan delegelerin sube-
lerin Uye sayisina gore dagitilmasi
istendi. EMO Ana Yonetmeligi'nde ge-
reken degisiklik maddesine de yer ve-
rilen 6nergenin EMO Genel Kurulu'na
tasinmasi icin 32. Donem Yonetim
Kurulu'na gorev verildi.
Mali Disiplin ve iktisadi isletme

Genel Kurul sirasinda kulan Mali

10 ‘ emo izmir subesi mart 2018

Disiplin-Mali isler Komisyonu rapo-
runda yer alan tespit ve onerilerin
hayata gecirilmesine iliskin verilen
onergenin oylanmasi sonucunda;
konuya iliskin calismalari yerine ge-
tirilmesi icin 32. Donem Yonetim
Kurulu'na gorev verildi.

Verilen bir baska onergede ise
EMO 46. Calisma Donemi'nde EMO
iktisadi Isletmesinin daha etkin bir
sekilde yurutilmesi igin ¢alistay du-
zenlenmesine yonelik konunun EMO
46.0lagan Genel Kurulu'na tasinmasi
i¢in 32.Dénem Yonetim Kurulu’na go-
rev verilmis oldu.

Uye Taleplerinin Degerlendirmesi

Aralik 2017-Ocak 2018 donemin-
de tum Uyelerimizin Sube'den bek-
lentilerinin ogrenilmesi ve calisma-
lara iliskin egilimlerin belirlenmesi
amaciyla bir anket calismasi basla-
tilmistir. Sonuclari Genel Kurul'da
degerlendirilen Uye Egilim Belirleme
Anketi'ne iliskin verilen onergede ise
belirlenen egilimlerin ve taleplerin
karsilanmasi igin calisma yurutulmesi
istendi. Onergenin kabul edilmesiyle,
32. Donem Yonetim Kurulu'na ifade
edilen beklentileri kargilamak gorev
verildi.
Mesleki
Tartisildi

Sube Genel Kurulu'nda kurulan
komisyonlardan biri olan Mesleki

Denetimin Gelecegi

Denetimin Gelecedi Komisyonu’nun

¢alismalari kapsaminda Odamizin

mesleki denetim sisteminin gelistiril-
mesine, Uyelerin meslek denetim ile
ilgili Odamizdan beklentilerine ve ya-
sanan olumsuzluklarin giderilmesine
yonelik hazirlanan raporun gorisul-
mesi sonrasinda; raporda belirtilen
konularin donem igerisinde Sube ge-
rekse Oda platformlarinda tartisilma-
si i¢cin 32. Donem Yonetim Kurulu'na
gorev verildi.
ATipi Muayene Kurulusu

Bilindigi lUzere EMO 45. Olagan
Genel Kurulunda alinan karar geregi
Odamizin Test Olciim faaliyetlerine
iliskin ATipi Muayene Kurulusu olma-
s1 yonunde calismalar Subemizin de
dahil olmasiyla baslatilmis ve 2017
yili icerisinde topraklama ol¢umleri,
elektrik tesisat uygunluk denetimleri,
asansor denetimleri ana basliklar al-
tinda 5 konuda TS EN ISO/IEC 17020
standardi kapsaminda TURKAK tara-
findan akredite edilmistir. Denetim
hizmetlerinin 6zel sektdrin inisiyatifi-
ne birakilmadan meslek alanlarimizin,
Uyelerimizin haklarinin ve menfaatle-
rinin korunmasi acisindan baslatilan
bu calismalarin onimizdeki donem
de gelistirilerek ve genisletilerek siir-
dirulmesi gerektigine iliskin divana
sunulan onerge kabul edilerek, 32.
Donem Yonetim Kurulu'na gorev ve-
rildi.
Personel Belgelendirme Kurulusu

EMO 45. Olagan Genel Kurulunda
alinan karar geregi gectigimiz do-
nem icerisinde baslatilan ama heniiz
sonuglandirilmamis olan Odamizin
TS EN ISO/IEC 17024 standardi kap-
saminda Personel Belgelendirme
Kurulusu olunmasi galismalarinin yeni
doénemde de surdurilerek sonuglandi-
rilmasi ve ¢calismalarin hayata gegiril-
mesi konusunda 32. Donem Yonetim
Kurulu'nun gorev verildi.
Transkript incelemesinde Degisiklik
Onerileri

EMO Serbest Musavir Mihendislik



Hizmetleri Yonetmeligi'nde yer alan
transkript incelemesine iliskin hu-
kimlerde dedisiklige gidilmesine
yonelik olarak verilen dnergede ise
lisans egitimin yaninda ylksek lisans
ile doktora calismalarinda alinacak
derslerin de inceleme kapsamina alin-
masina yonelik dizenleme onerildi.
Lisans seviyesin alinmayan derslerin
yuksek lisans ve doktora seviyesin-
de tamamlamasi durumunda gerekli
egitimin alindiginin kabul edilmesi
gerektigine yer verilen dnergenin oy-
lanmasiyla, yonetmeligin 8'inci mad-
desinde degisiklige 6nerisinin EMO
46. Genel Kuruluna taginmasi icin 32.
Donem Sube Yonetim Kuruluna gorev
verildi.

Konuya iligkin verilen bir baska
onergede ise Personel Belgelendirme
Kurulusu'nun hayata gecirilmesinin
ardindan muhendislik faaliyetlerine
iliskin belgelendirme siireglerinden
transkript incelemesinden vazgegi-
lerek, MISEM egitimleri ve Personel
Belgelendirme Kurulusu'nun de-

derlendirme sinavlari esas alinma-
si istendi. Konunun EMO 46. Olagan
Genel Kurulu'na tasinmasi ve gerekli
calismalarin dénem igersinde yuru-
tllmesi icin 32. Donem Sube Yonetim
Kuruluna gorev verildi.
Meslek Onurun Korunmasi Onerisi
Mesleki etik kurullarinin iliskin
cezalarin agirlastirilmasina yonelik
olarak verilen 6nergede, diploma ve
belgelerin kiraya verilme suretiyle
muhendis unvani tasimayan kisilerin
muhendislik faaliyeti yuritmesine
olanak verildigi iddialarinin yaygin-
lastigi belirtilerek, diploma kiralan-
masina iliskin yayinlanan ilanlardan
ornekler sunuldu. TMMOB’a bagli
tum odalarda benzer yodnelimlerin
olduguna da dikkat cekilen 6nergede,
ilanlarin konunun soylentiden ibaret
olmadigini ve yayginlagma ihtimali-
nin artigini ortaya koydugu vurgulan-
di. TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nde
konuya iliskin yoruma gerek kalmak-
sizin anlasilabilecek ve daha agir ce-
zalar iceren duzenleme yapilmasi is-
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tenen dnerge, oybirligiyle kabul edildi.
Boylece konunun dnce EMO ardindan
TMMOB genel kurullarina taginmasina
yonelik caligmalar yapilmasi i¢cin EMO
izmir Subesi 32.Dénem Sube Yénetim
Kurulu'na gorev verilmis oldu.
Yangin Yonetmeligi Caligmasi
Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligi'ne iliskin veri-
len dnergede ise yonetmeligin tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi icin
cok disiplinli bir calisma yirutilme-
si gerektigi belirtilerek, Yonetmeligin
EMO'nun meslek alanlarina giren
bolimlerine yonelik calisma yapi-
larak, TMMOB'a bagli ilgili meslek
Odalarinin temsilcileri, akademis-
yenler, itfaiye uzmanlari, sektor ve
Bakanlik temsilcilerinin katilimiyla
yonetmeligin yenilenmesi istendi.
Onergenin kabuliiyle, konunun EMO
ve TMMOB genel kurullarina taginma-
si icin EMO izmir Subesi 32. Dénem
Yonetim Kurulu'na gorev verildi.

YENI DONEM GOREV DAGILIMIYLA BASLADI

EMO izmir Subesi 32. Dénem
Yonetim Kurulu ve Sube Denetcileri,
10-11 Subat 2018 tarihlerinde
diizenlenen EMO izmir Subesi 32.
Olagan Genel Kurul'unda belirlen-
di. Secilen Yonetim Kurulu iiyeleri
mazbata aldiktan sonra 15 Subat
2018 tarihinde gergeklestirdikleri
ilk toplantida gorev paylasimi ya-
parak, yeni donem c¢alismalarina
bagladilar.

Gorev paylasimina gore; Yonetim
Kurulu Baskanligini Sebnem Seckin
Ugurlu, Baskan Yardimciligi H. Avni
Gundiz, Yazmanligi Hacer Sekerci
Oztura, Saymanligi Z. Feryal Gezer
Ustlendi. Gllefer Mete, Mimtaz Ayca

ve Egemen Akkus ise Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev aldilar. 32. Calisma
Dénemi'nde Ahmet Oztiirk, Mehmet
Glizel ve M. Emin Ozger ise Sube
Denetgileri olarak gorev yapacaklar.
Birgiil Aktas, Arzu Ocal Kiling, Hale
Kolay, Mete Cubukcgu, Buket Turan
Azizoglu,Ali Eray Ergin ve Anil Ozyildiz
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak
segilirken, Bulent Uzunkuyu M. Macit

Mutaf ve Muhammet Demir ise Yedek
Sube Denetgileri olarak belirlendi.
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EMO izmir Subesi 32. Dénem Yonetim Kurulu Asil Uyeleri

2007 yihnda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimi’'nde lisans egitimini, 2011 yilinda yine ayni tiniversitede yiiksek lisans egitimini tamamladi.
Lisans yillarinda EMO-Geng biinyesinde gerceklestirdigi Oda calismalarini lisans egitimi sonrasinda
da izmir Subesi 28. ve 29. Dénem yénetim kurullarinda gérev alarak siirdiirdii. 2008 yilindan bu yana
DEU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'nde arastirma gérevlisi olarak calismaktadir. Evli ve
bir kiz cocugu annesidir.

1952 yilinda Keciborlu'da dogdu. 1976 yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi
Béliimi’'nden mezun oldu. TEDAS izmir Miiessese Midiirligii biinyesinde cesitli kademelerde
cahstiktan sonra 2004 yilinda emekli oldu. Meslek ¢alismalarini SMM olarak siirdiirmektedir. EMO
izmir Subesi Yayin Komisyonu ve Enerji Komisyonunda uzun yillardir gérev almaktadir. Subemiz
tarafindan dizenlenen Enerji Forumlarnna ve Elektrik Tesisat Ulusal Kongrelerine yiiriitme
kurullarinda yer alarak katki sagladi. Subemizin yénetim kurullarinda; 16. ve 25. Dénem asil, 21.
Dénem yedek lye olarak gérevlerde bulundu.

1986 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Béliimii'nden mezun olan Yrd. Doc. Dr. Hacer Oztura 2009 yilina kadar ayni Universitede gérevine
devam etti. 2009’dan bu yana Yasar Universitesinde akademik yasantisini siirdiirmektedir. Daha
tnce Subemizin 27., 28, ve 30. dénemlerinde Yénetim Kurullarinda da gérev yapan Hacer Oztura, 45.
Dénemde de EMO Onur Kurulu yedek tiyeligi gérevini yapti. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi yiiriitme
kurullarinda yer aldi. 2 cocuk annesidir.

1972 yilinda Urfa Birecik’te dogdu. 1993 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Mihendisligi bélimiinden mezun oldu. 1997-2000 vyillan arasinda Subemizde mesleki
denetim gorevlisi olarak calisti. 2000-2014 yillan arasinda ise 6zel sektérde hem proje hem de
yiiklenim islerinde bulundu ve SMM olarak calismalarni siirdiirdii. izmir Subesi 31. Dénemde
Yénetim Kurulu tiyesi ve kadin komisyonu iiyesi olarak gérev yapti. 2014'ten bu yana izmir Bilyiiksehir
Belediyesi Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhgi'nda kontrol miihendisi olarak gérevini siirdirmektedir.
A sinifi is giivenligi uzmanidir. Evli ve iki cocuk annesidir.

istanbul Teknik Universitesi Sakarya Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boélimiinden 1993 yilinda mezun oldu. 1994-2012 yillari arasinda 6zel sektérde Proje ve Taahhiit isleri
yapan iki farkli firmada calisti. 2012 yildan beri calismalarini SMM ve A sinifi is Giivenligi Uzmani
olarak siirdiirmektedir. Universite 6grencilerine mentorliik yapmaktadir. EMO izmir Subesi 30. ve
31. Dénem isci Sagligi ve s Giivenligi Komisyonu, 31. Dénem Kadin Mithendisler Komisyonu ve SMM
Komisyonunda gérev aldi. TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu calismalarina
katildi, TMMOB 5. izmir Yerel Kadin Kurultay diizenleme kurulunda yer aldi, Kadin Kurultayinda
raportortiik gérevi Gistlendi, TMMOB 5. Kadin Kurultayi’'nda Sonug Bildirgesi Komisyonunda yer aldi.

1981 yihinda Aydin'da dogdu. Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi
Bo6limii'nden mezun oldu. 2006 yilina kadar Kocaeli'de 6zel bir sirkette endiistriyel taahhit islerinde
koordinatér olarak calisti. 2006 yilindan itibaren izmir'de kendisine ait firmada proje danismanlik
alaninda 6zellikle Yenilenebilir Enerji konularinda hizmet vermeye devam etmektedir. Subemizin
Enerji Komisyonunda, izmir Bélgesi Enerji Forumu yiiriitme kurulunda ve izmir Riizgar Sempozyumu
yiiriitme kurullannda gérev almistir. ingilizce ve Almanca bilmektedir.

1989 yilinda Kars'ta dogdu. 2013 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) Béliimii'nden mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan
cesitli kuruluslarda gérev yapti. 2015-2017 yillan arasi TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir
Subesi‘nde Test-0lciim ve Bilirkisilik hizmetlerine teknik gérevli olarak calisti. 2017 yilindan bu yana
ozel bir firmada hem proje hem taahhiit alaninda meslegini siirdiiren Egemen Akkus, ayni zamanda
is Sagligi ve Giivenligi alaninda da yiiksek lisansina devam etmektedir.
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EMO izmir Subesi 32. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

1970 Ardahan-Géle'de dogdu. ilk ve orta égrenimini Géle'de tamamladi. Firat Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi Elektrik -Elektronik Miihendisligi Bélimii’'nden 19393 yilinda mezun oldu.
Ardahan TEDAS'ta Miisteriler Miidiirii olarak 5 yil, izmir TEDAS ta Miihendis, Basmiihendis ve
Tesis Mudiir Yardimcisi olarak 2013 yilina kadar 11 yil calisti. 2013'ten bu yana meslek yasantisini
DSi 2. Bslge Midiirliigiinde (izmir) miihendis olarak siirdiirmektedir. Evli ve iki cocuk annesidir.

1979 yilinda Manisa’nin Turgutlu ilcesinde dogdu. 2001 yilinda Sakarya Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bélimi’'nden mezun oldu. 2003-2007 yillani arasinda SMM olarak
cahistiktan sonra annelik nedeni ile calismalarina 3 yil ara verdi. 2010 yilinda EMO izmir Subesi
Manisa il Temsilciligi'nde teknik gérevli olarak basladigi calismalarini 2017 yilina kadar siirdiirdii.
Su anda aile sirketinde otomasyon ve mekatronik alaninda mesleki calismalarini siirdirmektedir.
Evli ve iki cocuk annesidir.

1965 yilinda dogan Hale Kolay, 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimi’'nden mezun oldu. Meslek yasantisi siiresince blyiik
sanayi kuruluslannda gérev yapti. Subemizin Kadin Komisyonunda ve TMMOB il Koordinasyon
Kurulu Kadin Calisma Grubu ¢alismalarinda yer almistir. Emekli, evli ve iki cocuk annesidir.

2004 yilindan itibaren Ege Universitesi Giines Enetjisi Enstitiisii’'nde arastirmaci olarak gérev
almaktadir. Yar. Doc.Dr. Mete Cubukcu, akademik calismalarinin yaninda, izmir'de yerlesik bir
Enerji ve Cevre Teknolojileri firmasinin kurucusudur. Giines enerjisi alaninda énemli calismalarin
ylritildiga Fraunhofer ISE Giines Enerjisi Enstitiisi ile ortak calismalarda yer almaktadir. Halen
Tiirkiye'de yaklasik 300 MW'lik Fotovoltaik Gii¢c Sistemi projesinin kalite kontrol denetiminde
calismaktadir.

1981 yilinda Mersin’de dogdu. 2005 yilinda Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolimi’nden mezun oldu. 2007 yilinda yiiksek lisans egitimini, 2014
yilinda ise doktora egitimini Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii'nde
tamamladi.2005-2007 yillan arasinda 6zel bir firma da mihendis olarak calisti. 2007-2008 vyillari
arasinda Gaziantep Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinde Arastirma gorevlisi
olarak calist.2009 yilindan bu yana Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolimi'nde Arastirma Gorevlisi olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk
annesidir.

1992 yilinda izmir'de dogdu, Lise dgrenimini izmir Atatiirk Lisesi, lisans d&renimini Karadeniz
Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limii'nde tamamladi.
Ege Universitesi Giines Enerji Enstitiisii’'nde yiiksek lisans egitimine devam etmektedir. 2012'den
itibaren enerjinin yenilenebilir kaynaklarla iiretimi, YG-AG gii¢c dagitim sistemleri ve topraklama
sistemleri alanlarinda profesyonel yasamini ve SMM calismalarini siirdiirmektedir. EMO izmir
Subesi 31. Calisma déneminde Enerji Verimliligi Komisyon Uyeligi ve Enerji Komisyonu Danisma
Kurulu Uyeligi gérevlerinde yer almistir.

izmir Konak’ta 1991 yilinda dogdu. Karadeniz Teknik Univeresitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi B6limii’nden 2015 yilinda mezun oldu. Mezun olduktan sonra 1yil boyunca
ozel bir sirketin fabrikasinda yardimci tesisler bakim miihendisi olarak calisti daha sonra 7 ay
izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi Aglan Sube Miidiirliigiinde Sézlesmeli memur olarak gérev ald.
Memurluktan sonra 6zel sektére dénen Ozyildiz Mayis 2017'den bu yana 6zel bir sirkette 0G-AG
ve Otomasyon ¢oziimleri lizerine Saha Servisler Satis Miihendisi olarak gérevini siirdiirmektedir.
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EMO izmir Subesi 32. Dénem Sube Denetgileri - Asil Uyeleri

1951 yilinda Mursalli'da dogdu. 1975 yilinda Ankara Devlet Mihendislik ve Mimarlk Akademisi
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Béliimii'nden mezun oldu. Uzun yillar Aydin il Temsilciligi
gérevini iistlenen Ahmet Oztiirk, mesleki calismalarini SMM olarak siirdiirmektedir. Evli ve ii¢ cocuk
babasidir.

1959 yilinda izmir'de dogdu. 1982 yilinda iTU Macka Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi
Béliimii'nden mezun olduktan sonra cesitli sanayi kuruluslarinda calisti. EMO izmir Subesi 21., 22.,
23., 24., 26. ve 31. Donem Yonetim Kurulu tyeligi, EMO 41. D6nem Onur Kurulu dyeligi, 28.Dénem
Yazman (yeligi ve 29.D6nem Sube Denetciligi gorevini yapti. Kendisine ait sirketinde SMM olarak
proje, taahhiit, danismanlik hizmetlerini yaratmektedir.

1957 yilinda Dikili'de dogdu. 1980 yilinda Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
Mihendislik Fakiiltesi Elektrik Mihendisligi Bélimii'nden mezun olduktan dézel sektérde proje ve
taahhiit alaninda calisti. 1987 yilindan sonra mesleki calismalarini SMM olarak siirdiirdii. EMO izmir
Subesi17. Dénem Saymani, 18., 25. ve 26.D6nem Baskan Yardimcisi olarak Sube Yénetim Kurullarinda
gorev aldi. Uzun yillar SMM komisyonu calismalarn icerisinde yer aldi. Evli ve iki cocuk babasidir.

EMO izmir Subesi 32. Dénem Sube Denetcileri - Yedek Uyeleri

1957 yilinda Kars'ta dogdu. 1979 yilinda istanbul Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi
Mihendislik Fakiltesi Elektrik Mithendisligi Boliimii’'nden mezun oldu. Mezuniyet sonrasinda cesitli
projelerde gérev aldi. 1988 - 1998 yillan arasinda EMO izmir Sube Miidiirii olarak gérev yapti. EMO
izmir Subesi 1718. 19. 20.21. Dénem Yazman Uyeligi, ve 22. ve 23. Dénem Sube Yénetim Kurulu
Baskani, 39. Dénem EMO Denetleme Kurulu Uyeligi, 40.ve 41. Dénem TMMOB Denetleme Kurulu
Uyeligi goérevlerini iistlendi. Uzun yillar Sube Yayin Komisyonunda calisti, Elektrik Tesisat Ulusal
Kongrelerinin yiritme kurullarinda gérev aldi. Malzeme tedarik alaninda kendisine ait sirketinde
calismalarnini siirdirmektedir.

1954 yilinda izmir'de dogdu. ODTU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Bolimii’nden
1979 yilinda mezun oldu. Petrokimya alaninda bir firmada ¢alistiktan sonra 1986 yilinda SMM olarak
calismaya basladi. Subemizin yonetim kurullarinda 22.ve 27. Dénemlerde Yedek iye, 28. Dénemde
Uye ve 29. Dénemde Sayman olarak gérev aldi. Uzun yillar Sube SMM Komisyonunda calisti, Elektrik
Tesisat Ulusal Kongrelerinin yiiriitme kurullarinda gérev aldi.

1979 yilinda Isparta Senirkent'te dogdu. Gaziantep Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bsliimiinden 2004 yilinda mezun oldu. EMO izmir Subesi Aydin il Temsilciliginde ve izmir Subesinde
teknik gorevli olarak ¢alisti. 2015 yilindan beri mesleki ¢alismalarini SMM olarak siirdiirmektedir.
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Ogrenciler Enerji Tasarrufu Konusunda Bilgilendiler

Enerji Tasarrufu Haftasi kapsamin-
da, 11 Ocak 2018 tarihinde 31.
Donem Enerji Verimliligi Komisyonu
Baskani Biilent Carsibasi dgrencile-
re yonelik enerji tasarrufuna iliskin
sunumlarda bulundu.
ilk olarak Eraslan Okulu Anaokulu
ile Bicir Kasifler Anaokulu 6gren-
cilerine (3-6 yas grubu) yonelik ya-
pilan sunumda; c¢ocuklarla birlikte
¢izgi filmler seyredilip oyunlar oy-
nanarak enerji tasarrufuna iliskin
bilgiler aktarildi. Ogretmenleri ve
Eraslan Anaokulu Kurumsal iletisim
Sorumlusu Ezgi Gunay ve Bicir Kasifler
Anaokulu Halkla iliskiler Sorumlusu
Ezgi Carsibasi'nin katkilariyla yapilan
sunumdan keyif alan ¢ocuklar ebe-
veynlerinin tasarrufla ilgili yaptiklari
yanlislari da dile getirdiler.

Ayni gun ortaokul 6grencilerine
de enerji tasarrufu ile ilgili bir su-
num yapan Bulent Carsibasi; kiresel
Isinma, enerji kaynaklari, gevre, iklim
degisikligi, enerji verimliligi,yenilene-
bilir enerji kaynaklari konularini isledi.

Enerji tasarrufu konusunda EMO'nun
¢alismalarini aktaran Carsibasi; 6G-
rencilerin ozellikle glines ve rizgar

enerjilerine iligkin sorularini da ya-
nitladi.

GDZ Manisa Yoneticiligi ve Manisa il Temsilciligi Ziyareti

GDZ Manisa il Yoneticisi Mehmet
Buharalioglu, 31. Dénem Subemiz
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Miikremin  Ziilkadiroglu,  Sube
Miidiirii Banis Aydin, Manisa Il
Temsilcisi Demirhan  Gozagan,

Temsilci Yardimcisi Doruk Yavas
tarafindan 19 Ocak 2018 tarihinde
ziyaret edildi.

Goériismede, YGTIS yazilarinin ve
sozlesmelerinin takibinin yapilmasi
ve EMO onaysiz sozlesmelerin onay-
lanmamasi ve EMO tarafindan YGTIS
hizmetlerinin saglikli yarttalap yura-
tilmedigin kontroliine iligkin gorls ve
Oneriler aktarildi.

Ayni gun Mikremin Zulkadiroglu,
Baris Aydin, Demirhan Gozagan,
Melih Cem Kara, Doruk Yavas, Zafer
Onceyiz, Ugurcan Cengiz ile Manisa

GDZ Manisa YGTIS sozlesmelerindeki
artisin olumlu oldugu, 2018 yili yazi-
larinin yazildigi ve takibinin yapilma-
sinin onemi dile getirildi.
Goriismede ayrica, YG Isletme
Sorumlusu Uyelerimizden belli pe-
riyotlarla kontrol formlari ile hizmet
faturalarinin istenmesi, YG Isletme
Sorumlusu sozlesmesi imzalayan

tesislere YGTIS miihendis hakkin-
da anket uygulamasi yapilabilecegi,
Manisa OSB'de YGTIS soézlesmelerin-
de EMO onayinin aranmamasina ilis-
kin girisimde bulunulmasi gerektigi,
Endustriyel Tesislerde RCD Kullanimi
konulu seminerin Manisa'da da di-
zenlenmesine iliskin degerlendirme-
lerde bulunuldu.
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Manisa'da Endiistriyel Tesislerde Artik Akum Semineri

Elk.Miih. irfan Arabaci tarafin-  Cihazlari konularini isledi. Ayrica artik  edilmesi gereken hususlar ve secicilik
dan 31 Ocak 2018 tarihinde akim anahtarlarin kullaniminda dikkat  konulari 6rneklemelerle islendi.
“Endiistriyel Tesislerde Artik Akim
Anahtari  Kullanimi  ve  Coziim
Onerileri Semineri” 15 kisinin ka-
tilimiyla Manisa il Temsilciligi’'nde
gergeklestirildi.
irfan Arabaci sunumunda Artik
Akim Anahtarlari, Toroid, Role, A¢ma
Bobini, Dogal Kacaklar, Darbeler, ACA,
K, S, B, B+ Tipi Artik Akim Koruma

Elektrigin Geometri ile Imtihami Semineri

Elk.Yiik.Miih. Taner Iriz tarafindan  simetrili bilesenler yéntemi yardimiy-  la hesaplanmasi konularini isledi.
sunulan “Elektrigin Geometri lle
imtihani” konu baslikli seminer 15
Subat 2018 tarihinde 30 kisinin ka-
tilimiyla Subemizde gerceklestirildi.
Taner Iriz sunumunda Pierre de
Fermat'in Ug sehir problemi, ticgende
Evangelista Toricelli noktasi, Thales,
Batlamyus ve Napolyon teoremleri,
Fortescue’nin simetrili bilesenler yon-
temi, elektriksel ariza buyukluklerinin

Tiirk Telekom Network Sistemleri Yonetim Miidiirliigii Ziyareti

Tiirk  Telekom Izmir  Bélge salonlara ve laboratuar olanaklarina  lestirilecek etkinliklere katilim sag-
Miidiirliigii biinyesindeki Netwrok  kavusulmasinin 6nemini dile getirdi-  lanmasi ve katki konmasinin énemine
Sistemleri Yonetim MiidiirliiGii'nde  ler. Yeni calisma doneminde gercek-  dair goris aligverisinde bulunuldu.

¢alisan iiyelerimiz 5 Subat 2018
tarihinde  Subemizin Bilgi ve
iletisim  Teknolojileri Komisyonu
iiyesi Sebnem Seckin Ugurlu ve
Orgiitlenme  Sekreteri ~ Mustafa
Cinarli tarafindan ziyaret edildi.
Subemizde haberlesme alaninda
calisan liyelerimize yénelik MISEM
egitimlerinin dizenlenmesi ve etkin-
likler gerceklestirilmesi onerilen zi-
yarette Uyelerimiz yeni hizmet binasi
yapim surecini izlediklerini ve egitim
merkezinin tamamlanmasiyla elverisli
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"Metruk ve Harap Yapt” Degil, Korunmast

Gereken Kiiltiir Varligy...
ELEKTRIK FABRIKASI CAGRISI

Sube 32. Donem  Yonetim
Kurulumuz, 21 Subat 2018 tari-
hinde gerceklestirdigi yazili basina
aciklamasiyla, Alsancak’taki tari-
hi Elektrik Fabrikasr'nin satilmasi
icin Ozellestirme Idaresi Baskanligi
tarafindan ilana ¢ikilmasina tepki
gosterdi.
ilanda siradan bir araziden bah-
sedercesine "tasinmaz ve Uzerindeki
yapilar” ibaresin yer aldigina dikkat
cekilen agiklamada, tanitim dokiima-
nin "imar durumu” ve "hukuki durum”
bolimlerinde yer verilmemesine rag-
men, belgeye eklenen tapu kaydinda
binanin "korunmasi gerekli tagsinmaz
kaltir varligi” oldugunun gorildugi-
ne dikkat cekilerek, sdyle denildi:
"Devlet Thale Kanunu'nun kisit-
lamalarina tabi olmadan, arazisi icin
satilmak istenilen Elektrik Fabrikasi,
1 No'lu Kultir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kurulu’nun 8
Ocak 1998 tarihli karariyla 'Korunmasi
Gerekli Kultur Varligi' olarak tescillen-

Jzmir

mistir. Tapu kaydina da yansiyan bu
tescile iliskin kurul kararinda yapi-
nin ozellikleri nedeniyle tarihi belge
niteligi tasidigr ve gelecek kusaklara
iletilmesi gerektigi belirtmistir.
Santralin tarihcesine iligkin
"Elektrik Fabrikasi'nin temeli, Osmanli
doneminde, 1913 yilinda imzalanan
'yabanci ortakliga imtiyaz veren soz-
lesmeye dayanilarak’ 1926 yilinda
Belcikali Traction-Elektricite sirketi
tarafindan atilmistir” ifadeleriyle yer
verilen acgiklamada, 1943'de satin
alinarak kamulastirildigr belirtildi.
Fabrikanin ESHOT'a devredilmesinin
ardindan kapasite artisina gidildigi-

nin kaydedildigi agiklamada, "1960'li
yillarda izmir'in elektrik ihtiyacinin
yuzde 30'unu karsiladigi” belirtildi.
Santralin ESHOT 'tan sonra Etibank ta-
rafindan isletildigine yer verilen acik-
lamada, Turkiye Elektrik Kurumu'nun
(TEK) kurulmasindan sonra ise TEK'e
devredildigi kaydedildi. Ozellestirme
¢alismalari kapsaminda TEK'in par-
¢alanmasinin ardindan son olarak
Ankara Dogal Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S bunyesinde kalan santralin
tarihi ekipmanlar ve cihazlarin hurda-
ya ayrilarak, yok edildigi bildirildi. "ici
bosaltilan ve yikilmaya terk edilen
bu tarihi degerimiz, buglin 'metruk
ve harap yapi' ibarelerinin yer aldi-
g1 bir ilanla yeniden 6zellestirilmek’
istenmektedir” denilen aciklamada,
izmirlilere iilkenin kit kaynaklariyla
kamulastirilan tarihi degere sahip
¢ikmasi cagrisi yapildi.
Kamulastirilarak
Belediyesi'ne devredilen “Korunmasi

fzmir

Gerekli Kultur Varligi” niteligindeki
binanin amag disi kullanimi igin sa-
tilmasina engel olunmasi gerektigine

yer verilen agiklamada, soyle denildi:
"Alanin tapusu yeniden izmir
Blyuksehir Belediyesi'ne devredile-
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rek, amacina uygun olarak mize ve

egitim merkezi olarak kullanilmasi
saglanmalidir. insa edildigi dénemin
endustriyel ozelliklerini yansitmasi-
nin yani sira dlkemizin kalkinma ¢a-
balari icinde de 6nemli yeri bulunan
tarihi yapimiz, hemen yani basindaki
Havagazi Fabrikasi gibi kentin kiltu-
rel yasamina katki saglayacak sekilde
teknoloji muzesi ve egitim merkezine
dénistirilmelidir. 'Ozellestirme’ adi
altinda Uzerindeki tarihi binanin za-
manla yok edilerek, alanin ticari ola-
rak yapilasmaya acilmasinin onlne
gecilmeli ve tarihi simge yapi kente
kazandirilmalidir. Kentte yasayan tim
yurttaslar ve Elektrik Fabrikasi'nda
yillarca emek veren meslek buyukle-
rimiz adina, basta izmir Bilyiiksehir
Belediyesi olmak uzere ilgili tum ku-
rum ve kuruluslari; binanin restore
edilerek izmir'e yeniden kazandiril-
masi icin girisimde bulunmaya davet
ediyoruz.”

el papils e
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SMM Uyeler Tarafindan Akredite Periyodik
Muayeneler Gergeklestiriliyor...

SMM
SURECINDE

Subemiz  biinyesinde  Serbest
Miisavir Miihendisleri (SMM) tara-
findan ilk akredite periyodik mu-
ayeneler gerceklestirildi. TURKAK
akreditasyonu kapsamina giren
konulara iliskin yiiksek akreditas-
yon maliyetleri nedeniyle yalnizca
sinirli sayidaki firmanin degil tiim
SMM iiyelerin hizmet iiretebilmesi-
nin olanak saglanmasini hedefleyen
calismalar siirdiiriilmektedir.

EMO 45. Olagan Genel Kurulu'nda
alinan karar kapsaminda yurutulen
calismalar sonucunda 9 Kasim 2017
tarihinde TURKAK tarafindan "TS
EN ISO/IEC 17020:2012 Uygunluk
Degerlendirmesi-Cesitli Tiplerdeki
Muayene Kuruluslarinin isletimi icin
Sartlar” Standardi kapsaminda akredi-
te edildi. EMO tarafindan gergeklesti-
rilen test ve dl¢cim hizmetlerine ge-
tirilen akreditasyon zorunluluklarinin
saglanarak, faaliyetlere devam edile-
bilmesine icin Nisan 2016'da EMO 45.
Olagan Genel Kurulu'nda, EMO bun-
yesinde akredite “muayene kurulusu”
kurulmasina iliskin karar alinmisti.

UYELER AKREDITASYON

EMO'nun meslek alanlarindaki uygu-
lamalari kamu yarari dogrultusunda
bagimsiz olarak kontrol ve muayene
islemlerini surdurebilmesine olanak
saglanmasi kapsaminda yurutulen
¢alismalar, 9 Kasim 2017 tarihinde ta-
mamlandi. EMO Iktisadi isletmesi adi-
na belge duzenlenmesinin ardindan,
akredite periyodik kontrol ve muaye-
nelerin yaygin bir bicimde hayata ge-
cirilmesine iliskin calismalar ise halen
surdurilmektedir.

"Asansorler” alaninda elektrik ve
hidrolik tahrikli asansorlerin "peri-
yodik kontrolu" ve "elektrik” alanin-
da ise "Elektrik Ic Tesisat Uygunluk’,
"Topraklama Olciimi’, "Paratoner
Kontrolii" ve "Toprak Ozgiil Direng
Olciimi” konularina iliskin "periyodik
muayeneler” gerceklestirilmesine ola-
nak saglayan TURKAK akreditasyon
kapsaminda EMO izmir Sube (iyesi
Serbest Musavir Muhendisleri (SMM)
tarafindan ilk muayeneler gercekles-
tirilmeye baslandi. Bdylece, EMO izmir
Subesi Genel Kurulu'nda alinan karar-
larin EMO Genel Kurulu'na tasinma-

siyla baslayan akreditasyon surecine

iliskin ilk uygulamalar da yine EMO
izmir Subesi biinyesinde hayata ge-
¢irmis oldu.

Akredite olma olanagi olmayan
SMM Uyelerin de meslek alanlarin-
da, kamu yararina hizmet uretimine
devam etmesine olanak saglayan uy-
gulamanin hayata gegirilmesine ilis-
kin calismalar strdarulurken, yiksek
akreditasyon maliyetleri nedeniyle
yalnizca sinirli sayidaki firmanin degil
tim SMM (yelerin hizmet Uretebilme-
si hedeflenmektedir. Getirilen akredi-
tasyon zorunlulugunun muhendislik
hizmetlerinin kamusal niteligine zarar
vermesine engel olmayi da hedefle-
yen ¢alismalarla, muayene ve kontrol
hizmetlerinin piyasa iliskilerinden
bagimsiz olarak uretilmesi amaglan-
maktadir.

TURKAK tarafindan akredite edilen EMO’nun faaliyet kapsami

Muayene
Muayene Alani L Standart / Sartname
Turd
Asansorler Perivodil Asansér isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi
eriyodik
Elektrik Tahrikli Asansor M i | Asansor Periyodik Kontrolleri icin Yetkilendirilecek A Tipi
uayeneler
Hidrolik Tahrikli Asansor i Muayene Kuruluslarina Dair Teblig ( 2015/24
Elektrik - . . -
o , Elektrik I¢ Tesisler Yonetmeligi
* Elektrik I¢ Tesisat Uygunluk o ) L . .
L Periyodik Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
* Topraklama Olgiimii
. . . . |Kontrol TS EN 62305-1 TS EN 62305-3
« Paratoner (Yildinmdan Korunma Tesisati) Olciimii
S S TS 4363
* Toprak Ozgiil Direng Olgiimii
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CatiGiines Enerjisi Sistemlerine
lliskin Esaslar Yayumland:

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
(EPDK), kurulu giicii 10 kW'ya kadar
olan ¢ati ve cephe uygulamali giines
enerjisine dayali iiretim tesislerine
iliskin usul ve esaslari yayimladi.
Enerji Piyasasi Duzenleme
"Elektrik Piyasasinda

Tiketim Tesisi ile Aym Olciim

Kurulu'nun

Noktasindan Bagli ve Guines Enerjisine
Dayali Uretim Tesisleri icin Lisanssiz
Uretim Basvurularina ve Ihtiyacg
Fazlasi Enerjinin Degerlendirilmesine
iliskin Usul ve Esaslari” 19 Ocak 2018
tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi.
Kurulu guct azami 10 kW (10 kW da-
hil) tip proje hazirlanmasi uygun go-
rulen, kendi tiketim tesisinin baglanti
anlasmasindaki sozlegme guicline ka-
dar uretimi ve tuketimi ayni noktadan
bagdli, cati ve cephe uygulamali glines
enerjisine dayali Uretim tesisleri igin
basvuru ve ihtiya¢ fazlasi enerjinin
degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar EPDK tarafindan belirlendi.
Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik
Uretimine iliskin Yonetmeligin yedin-
ci maddesine dayanilarak hazirlanan
esaslarda, kapsama giren santralla-

rinin ilgili tiketim tesisinin 6lglim
noktasindan dagitim sistemine bag-
lanacag: belirtilerek, Uretim tesisinin
kurulu glcu, bagvuru ile iligkilendiri-
lecek tiiketim tesisinin baglanti anlas-
masindaki sozlesme gliciinden fazla
olamayacagina yer verildi.

Tlketim tesislerinin birlestirile-
meyecedi ve her bir tiketim yeri igin
bir bagvuru yapilabilecegine yer veri-
len kararlarda, tesislerin baglanacagi
transformatorinin sebeke isletmeci-
sine ait olmasi durumunda bu trans-
formator guctnin yuzde ellisinin ge-
cilemeyecegine, bagvuru sahibine ait
olmasi durumunda ise transformator
glct kadar kapasite baglanabilece-
gine yer verildi. Bir dagitim transfor-
matoriine birden fazla basvuru olma-
si halinde, son 1 yil icindeki tiketim
miktari yiksek olan basvuruya oncelik
verileceginin ifade edildigi esaslarda,
sozlesme glcu 3 kW’a kadar olan tu-
ketim tesislerine iliskin basvurularda
ise dogrudan baglanti gorusi olustu-
rulacag belirtildi.

Sebeke isletmecisine yapilan uy-
gun basvurular igin olumlu baglanti
gorisu olusturularak, cagri mektubu

giincel <

dizenlenecegine yer verilen esaslar-

da, uretim tesisinin projesini 90 gun
icinde onaylatilarak, onay belgesinin
sebeke isletmecisine sunulmasi ge-
rektigi belirtildi. Onaylarin ardindan
15 gun igerisinde sebeke isletmesiyle
baglanti anlagsmasi imzalanacagina
yer verilen esaslarda, sebekeye bag-
lanacak tesislerinin gegici kabul is-
lemlerinin 1 yil icinde tamamlanmasi
gerektigi belirtildi. Gegici kabuli takip
eden 3 glin icinde Sistem Kullanim
Anlasmasi’nin imzalanacaginin be-
lirtildigi esaslarda, su hiikiimlere yer
verildi:

"intiya¢ fazlasi enerjinin deder-
lendirilmesine iliskin islemler, Sistem
Kullanim Anlasmasinin imzalandigi ta-
rihten itibaren gérevli tedarik sirketince
baslatilir. Bu kapsamda llgili Sebeke
Isletmecisi Sistem Kullanim Anlasmasi
imzalandigina dair gorevli tedarik sirke-
tine bilgi vermekle yikimlidiir."

Esaslara gore,dagitim sirketleri ve
OSB'ler transformatorlerin baglanti
kapasitelerini ve basvurulara iliskin
bilgileri her ayin 25'inde internet say-
falarinda glincelleyerek, yayinlamakla
yukumlu olacaklar.

Elektrik I¢ Tesisleri Proje Onay Siirecleri

GDZ EDAS ve ADM EDAS in sorumluluk alani icerisinde Elektrik ic Tesisleri Proje Onay Siirecine iliskin 12 Subat 2018
tarihinden itibaren gecerli olacak uygulamalar konusunda asagidaki dékumanlar yer almaktadir. ilgili birimler ve SMM iiye-
lerimizce uygulama birligi saglanmasi agisindan asagida belirtilen dékumanlarin kullanilmasini bilgilerinize sunariz.

GDZ EDAS ve ADM EDAS icin Dokiimanlar

1. Proje Onay Basvuru Dilekgesi,

2. Elektrik i¢ Tesisleri Uygulama Projeleri Kontrol Formu

3. Elektrik ¢ Tesisleri Son Durum Projeleri Kontrol Formu

4. Elektrik ic Tesisleri Proje Degerlendirme Teknik Dokiimani

*{lgili dékumanlarn www.izmir.emo.org.tr adresinden edinebilirsiniz.
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Tiirk Telekom Bor¢ Bataginda...
OZELLESTIRME IFLAS ETTI, TURK TELEKOM KIRALIK

Tiirk Telekom'da (TT) yasanan gelismeler iizerine Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi Yénetim Kurulu, 26
Ocak 2018 tarihinde basin aciklamasi gerceklestirerek, aralarinda bolge miidiirliigii olarak kullanilan simge niteligin-
deki binanin da bulundugu ¢ok sayida binanin kiraya verilmesi icin ilana ¢ikilmasina tepki gosterdi. Bir giin sonra EMO
Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilen yazili aciklamada ise 6zellestirilmesinin ardindan sirketin agir1 bor¢landiril-
digina vurgu yapilarak, 2017 icin Oger Telekom'a (OTAS) kdr payi verilmemesi istendi.

Subemizin 26 Ocak 2018 tarihinde
gerceklestirdigi basin agiklamasinda,
2017 yiinda TT'nin kurumsal yapisin-
daki degisiklikler soyle anlatildi:

"Gectigimiz yil bazi kadrolarin da
tamamen kaldirmak, daha alt duzey
bir kadroya indirmek gibi yontemleri
uygulayan Turk Telekom, ok sayi-
da EMO Uyesi elektrik, elektronik ve
haberlesme muhendisinin de mag-
dur olmasina neden olmustu. Turk
Telekom'da bolge midurd, il madirdy,
ihtisas mudiru gibi saha organizasyo-
nundaki yonetici kadrolardan emekli-
Lligi gelenlerin buyuk kismi, gérevden
alinmak suretiyle kurumdan uzaklas-
tiritmistr”

OTAS'In iletisim alt yapisini ba-
rindiran binalari ve ¢alisma ofislerini
kiraya verme girisiminde de bulundu-
guna dikkat cekilen aciklamada soyle
denildi:

"Turk Telekom tarafindan kiralik

ilani verilen gayrimenkul sayisi ulke
genelinde 63 bina, 109 isyeri, 14 arsa
ve 3 konuta ulasmistir. S6z konusu
ilanlar arasinda 'izmir'in En Gézde
Bolgesinde, Deniz Cepheli Kiralik Bina'
basligi altinda pazarlamaya calisilan
bdlge mudirligi ¢alisma ofisi de bu-
lunmaktadir. Pasaport mevkiinde bu-
lunan bu binanin yani sira kiralik ilan-
lari arasinda Balcova, Buca, Bayrakli,
Bornova, Karabaglar, Kemalpasa,
Menderes, Selcuk ve Cigli ilcelerinde
birer, Buca, Bornova ve Karabaglar'da
ise ikiser adet olmak Uzere, izmir ge-
nelinde toplamda 13 Tirk Telekom
binasi da yer almaktadir. Bu binalarin
yaninda Bornova, Buca ve Karsiyaka'da
yer alan ve bagimsiz bina niteligi bu-
lunmayan 3 gayrimenkul igin ise isyeri
kategorisinden ilana gikilmistir.
Ozellestirilmeyle yalnizca isletme
hakkinin devredildigine yer verilen
aciklamada, tum altyapi tesislerinin

Tiirk Telekom'un Konsolide Bilangolarindan Yansiyan Mali Durum Tablosu (Bin TL)
Dénem| Varhklar | Ozsermaye | Toplam Borg Bor(g\{i\:llzadr:;)klar Bor;(/YOﬁzzsde;)maye
2005 12.872.298 7.690.359 5.181.939 40,3 67,38

2006 13.025.367 6.410.463 6.614.904 50,8 103,19

2007 12.706.985 6.122.862 6.584.123 51,8 107,53

2007 12.770.134 6.159.840 6.610.294 51,8 107,31

2008 12.659.446 5.113.607 7.545.839 59,6 147,56

2009 13.401.362 5.421.966 7.979.396 59,5 147,17

2010 15.100.021 6.174.757 8.925.264 59,1 144,54

201 16.174.407 5.769.371 10.405.036 64,3 180,35

2012 17.207.850 6.455.148 10.752.702 62,5 166,58

2013 18.244.515 5.327.609 12.916.906 70,8 242,45

2014 19.877.787 6.303.340 13.574.447 68,3 215,35

2015 25.773.904 4.993.368 20.780.536 80,6 416,16

2016 26.874.451 3.386.621 23.487.830 87,4 693,55

2017 26.518.550 4.648.779 21.869.771 82,5 470,44

kamunun mulkiyetinde oldugu vurgu-
lanarak, "Ulkemizin temel iletisim alt
yapisini barindiran ve bu alt yapinin
yonetildigi binalarin kiraya verilme-
ye calisilmasi, 6zellestirme surecinin
basindan beri tasidigimiz alt yapinin
gelecegine iliskin kaygilarimizi bu-
yutmektedir” denildi. Sirketin one-
mine isaret edilen agiklamada, "Turk
Telekom'da yaratilan bu kaosunun
sorumlusu; Ozellestirme bedeli igin
bile hisseleri rehin verilerek kredi ce-
kilmesine izin veren siyasal iktidardir.
AKP iktidari tarafindan Tirk Telekom
Ozellestirmesinde rehinli hissele-
re alici, mulklere ise kiraci aranmasi
noktasina kadar gelinmesine izin ve-
rilmistir” denilerek, sdyle sonlandirildi:

"Temel telekominikasyon alt
yapisini yonetmesi nedeniyle Ulke
gelecegi ve bilgi toplumuna doni-
sum i¢in en onemli kurum olan Turk
Telekom'un siyasi ve ticari baskilardan
uzak, kamu yararina 6zerk bigcimde yo-
netilmesi i¢in acilen adim atilmalidir.
Aciklama TBMM Giindemine Tasindi

EMO izmir Subesinin aciklamasi-
nin ardindan izmir Milletvekili Murat
Balkan verdigi yazili soru onerge-
siyle konu TBMM glindemine tasidi.
Onergesinde Sube basin aciklamasin-
daki kiralama bilgiler yer veren Bakan,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Ahmet Arslan'in yanitlamasi
istemiyle su sorulari sordu:

“Turk Telekom’un siyasi baskilar ve
ticari kaygilardan uzak, kamu yararina
Ozerk bigimde yonetilmesi igin bir du-



zenleme yapacak misiniz?

-Elektrik Muhendisleri Odasi
(EMO) izmir Sube Baskani Mahir
Ulutas, Tirk Telekom'un ozellestiril-
mesi ile yalnizca isletme hakkinin
devredildigi bilgisini vermis, devirden
itibaren 21 yillik stirenin sonunda alt
yapisinin gelistirilerek, kamuya dev-
redilmesi gerektigini hatirlatmistir.
Bu cercevede; telekomunikasyon alt-
yapisinin guvence altina alinmasina
yonelik acil eylem planiniz nedir?”
Tiirk Telekom Borg Bataginda

EMO Yonetim Kurulu, 27 Ocak
2018 tarihinde gerceklestirdigi basin
acitklamasinda ise ozellestirilmesinin
ardindan TT'nin agir borg yukundn al-
tina sokulduguna dikkat cekildi.

Sirketin finansal raporlari Uzerin-
de yapilan calismanin sonuglarina yer
verilen agiklamada, devrin yapildigi
2005 yilinda toplam borglarinin top-
lam varliklarina oraninin ylzde 40.26
duzeyindeyken, 2016'da yiizde 87.4%
yukseldigi vurgulandi. Finansal kal-
dirag orani olarak da adlandirilan bu
oranin genel olarak yuzde 50 civarin-
da olmasinin kabul edilebilir oldugu-
na deginilen agiklamada, 2017 yili 3.
ceyregi itibariyla borgluluk oraninin

yuzde 82.47 dizeyin oldugu belirtil-
di. TT'nin 06z sermayesinin de yillar
icinde eridigine yer verilen acikla-
mada, Toplam borglarin 6zsermayeye
oranin 2005'de yalnizca yiizde 67.38
oldugunun belirtilerek, 2016'da yiiz-
de 693,55%e yikseldigi vurgulandi.
Ozkaynaklarina oranla borclarin fazla
olmasinin riski buyuttiiguine dikkat ce-
kilen aciklamada, hissedarlarin daha
az 6zsermaye koyarak karliligi artirdi-
g1 vurgulandi. Borg krizi yalnizca Oger
Telekom'la (OTAS) sinirli kalmadigina
yer verilen agiklamada, s0yle denildi:

"TT'de sahip oldugu ylzde 55
hisse icin gerekli 6zkaynagi koymak
yerine borclandirmaya gitmeyi tercih
eden OTAS boylece daha az ozser-
maye koyarken, TT'den daha cok kar
alip gotlirmustir. Bu durum Kamu
Aydinlatma Platformu'na yapilan 28
Mayis 2013 tarihli agiklamaya da yan-
simig; TT hisselerinin rehin kalmasina
yol acan yeni bor¢lanmanin gerekcesi
refinansman ve temettu 6demesine
devam etmek’ olarak ifade edilmistir.
EMO Uyardi, 2017'de Kar Payi
Dagitilmayacak

Ozsermaye artirimi yerine borg-
lanmanin tercih edilmesinin ver-

Sube Komisyonlari Olusturuluyor

gileri kaybina yol agtigina dikkat
cekilen agiklamada, 2005 yilinda
811.45 milyon lira olan vergi ode-
mesinin, 2016°da 327.8 milyon lira-
ya kadar geriledigi belirtildi. Sirketin
Anasozlesmesi'ne gore yonetim yet-
kisi dugmus olmasina karsin halen is
basinda tutulan OTAS'In 2006-2016
arasinda 5.7 milyar dolar kar payin
almasina ragmen ozellestirme bede-
li icin aldigi krediye bile 6demedigi
hatirlatilarak, 2017 yilinda OTASa kar
pay! verilmemesi istendi. EMO'nun
aciklamasinin ardindan 8 Subat 2018
tarihinde sirketin Kamu Aydinlatma
Platformu’'na gonderdigi agiklamada,
2017 yili igin 1 milyar 135 milyon TL
kar agiklanirken, ortaklara kar payi
dagitimi yapilmayacagi ve net karin
olaganiistl yedek akge olarak ayrila-
cad bildirildi.

Mali krizin mevcut tasinmazlarin
kiraya verilmesine kadar uzandigina
dikkat cekilen agiklamada, "iflas eden
Ozellestirme siirecinden vazgecilerek,
imtiyaz s6zlesmesi basta olmak Uzere
Hazine'nin her turlt hakki kullanarak,
telekominikasyon altyapisi acilen gu-
vence altina alinmalidir” cagrisina yer
verildi.

Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan 32. Calisma Doneminde Yénetim Kurulu ¢alismalarina yardimci olunmasi,
uzmanliklara iliskin gériis olusturulmasi amaciyla asagidaki komisyonlarin kurulmasi planlanmaktadir. Uyelerimizin
Oda calismalarina katihm saglayabilecegi, bilgi ve mesleki birikimleriyle kendilerini ifade edebilecegi ve bu
calismalardan Oda'nin mesleki yarar saglayabilecegi mekanizmalarin basinda gelen Komisyon calismalarinda yer
almak isteyen uyelerimiz, asagidaki liste icerisinden katki koymak istedikleri veya yeni kurulmasini énerdikleri
komisyonlari belirterek 76 Mart 2018 Cuma giiniine kadar Subemize basvurabilirler.

Biyomedikal Komisyonu
Egitim Komisyonu

Enerji Komisyonu

Eneriji Verimliligi Komisyonu

NouswnN =

Asansor ve Elektromekanik Tastyicilar Komisyonu 8.
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Komisyonu 9.

Kadin Miihendisler Komisyonu
Kdiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
10. SMM Komisyonu

1. Test Olciim Komisyonu
12. Ucretli Calisan Miihendisler Komisyonu
13. Yapt Denetim Komisyonu

Isci Saglig: ve Is Giivenligi Komisyonu 14. Yayin Komisyonu



Onur Kurulu Cezalart Onaylamyor...
MESLEKI DENETIM VE EN AZ
UCRET HUKUKA UYGUN

Mesleki denetim ve en az iicretle
ilgili uygulamalarin hukuka uygun-
lugu yargi kararlariyla da saptandi.
Danistay 8. Dairesi'nce verilen 8
ayri kararda TMMOB ve EMO'nun
mesleki denetim ve en az iicret ile il-
gili diizenlemelerin degerlendirildi.

EMO Yonetim Kurulu tarafindan,
23 Ocak 2018 tarihinde EMO uyeleri-
ne yonelik olarak yapilan agiklamada,
mesleki denetim uygulamasi ve mes-
leki hizmetlerin karsiligl olan en az
Ucret belirlemesine iliskin davalara
iliskin bilgi verildi. Mesleki denetim-
le ilgili olarak gesitli davalar acildigi
animsatildi. Danistay 8. Dairesi'nce
verilen 8 ayri kararda TMMOB ve
EMO'nun mesleki denetim ve en az
Ucret ile ilgili duzenlemelerin deger-
lendirildigi kaydedilerek, mesleki de-
netim uygulamasi ve en az Ucretlerin
hukuka uygunlugunun bir kez daha
kapsamli olarak teyit edildigi agiklandi.

Mesleki denetim sorunlari nede-
niyle verilen Onur Kurulu cezalarinin
iptali istemiyle agilan davalarin red-
dedildigi vurgulanarak, mahkemelerin
EMO'nun mesleki denetim kurallarina
uyma zorunluluguna vurgu yaptigi
belirtildi. Mektupta Danistay kararlari
ozetlendi.

Mesleki Denetim

"Danistay 8. Dairesi'nin EMO'nun
mesleki denetim yapma yetkisiyle il-
gili degerlendirmeleri su sekildedir:

- Anayasa ve Yasa kurallari uyarin-
ca meslek odalarinin; gerek uUyeleri-
nin gerekse de soyut olarak meslegin
onurunu ve mesleki disiplini korumak,

meslegin gelisimini saglamak, mesle-
gin icrasinda uyulacak ilke ve kurallari
saptamak hususlarinda gorev ve yetki
sahibi oldugu tartismasizdir.

-Davaci tarafindan, Anayasa ve
yasalarda meslek birlikleri ve bagli
odalara, mesleki denetim konusunda
verilmis hicbir yetki bulunmadigi 6ne
surulerek dava konusu diizenlemele-
rin iptali talep edilmekte ise de; mes-
lek odalarinin yukarida yer alan yasal
diizenleme uyarinca, mihendislik ve
mimarlik mesledi mensuplarinin, mus-
terek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelis-
mesini saglamak Uzere meslek disip-
linini ve ahlakini korumak igin gerekli
bir kisim ilkeler belirleyebilecegi agik
olmakla, TMMOB ve bagli odalarin
mesleki denetim yapmasinda mevzu-
ata aykirilik bulunmamaktadir.

-Elektrik muhendisi unvan ve yet-
kisi ile mesleki faaliyette bulunulur-
ken, mesleki davranis ilkelerine ve
meslek etigine uygun sirecin isletil-
mesi, kurumsal isleyisin ve bitlinsel-
Lligin saglanmasi gerekliligi nedeniyle
EMO'nun, kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olmasindan kaynak-
lanan mesleki faaliyetin icerigine
iliskin olmamak kosulu ile uyeleri
Uzerinde mesleki denetim gorev ve
yetkisinin bulundugu kuskusuzdur.

-6235 sayili TMMOB Kanununun
2. Maddesinin (b) fikrasi uyarinca,
meslek odalari, meslek mensuplari-
nin, musterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,

meslegin yerel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak lzere

meslek disiplinini ve ahlakini korumak
icin gerekli gordugl bir takim kurallar
koyabilir.

-Bu denetimin meslek mensu-
bunun sundugu hizmetin iceriginin
denetlenmesi yahut meslek mensu-
bunun yeterliliginin denetlenmesi
niteliginde olmamasi, meslek men-
subunca bulundurulmasi gerekli bazi
belge ve bilgilerin bulundurulup bu-
lundurulmadigi, meslek mensubunun
Oda uyelik kaydinin bulunup bulun-
madigi, kisitliliginin olup olmadigi,
burosunun tescilini yaptirip yaptirma-
digi gibi mesleki disiplini saglamaya
yonelik sekli bir denetim niteliginde
olmasi gerektigi...

-Bu denetim sirasinda odanin
hizmetin mevcut mevzuat ve stan-
dartlara uygunlugu yoninden bir
denetleme yapilabileceginde kusku
bulunmamaktadir.

-Anilan Yonetmelik maddeleri
ile getirilen denetimin icerik deneti-
mi olmayip, sekli nitelikte bir dene-
tim oldugu anlasilmakta olup, is bu
Yonetmelik maddelerinde hukuka ay-
kirtik bulunmamaktadir.

-Mesleki denetimin tanimi, kapsa-
mi, sekli ile ilgili dava konusu dizen-
lemeler ile getirilen denetimin sekli
nitelikte bir denetim oldugu, mesleki
faaliyetin 0zunu zedeleyecek nitelikte
faaliyetin igeriginin denetlenmesine
iliskin olmadigi anlasilmakta olup,
Yonetmelik maddelerinde hukuka ay-
kirtik bulunmamaktadir.



Enerji Haberleri... Enerji Haberleri... Enerji Haberleri... Enerji Haberleri

Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugu kamu binalarinda enerji verimliliginin saglanmasina yonelik calismalarina

iliskin bir rapor yayinladi. Rapora gore; okullar, yurtlar, Gniversiteler, hastaneler, havaalanlarini ve cezaevlerini
s.de iceren 166 kamu binasi icin yapilan bildirimlerde geri donis sayisi 73'te kaldi. Bu binalarda tasarruf sag-
@8 lanmas icin 147 milyon TL yatirnmin gerektigine yer verilen raporda, gerceklesen yatirim tutarinin ise 11,2
*milyon TL'de oldugu bildirildi. Odenek yetersizliginin enerji verimliligi uygulamalarina engel olduguna vurgu
¥ yapilan raporda, hayata ge¢en uygulamalarin ise genellikle yatirim gerektirmeyen veya geri donus suresi 2
* yilin altinda kalan projeler olduguna dikkat gekildi.

Dislince kurulusu Sandbag'in 2017 yili raporuna gore, gecen yil Avrupa'da riizgar, glines ve biyokitleden Uretilen
elektrik miktari ylizde 12 artisla 679 teravatsaate yukseldi.AB tyesi 28 ulkenin elektrik Uretiminde, komurin miktari gecen
yil ylzde 3,2 dusUsle 669 teravatsaate geriledi. Boylece Avrupa'da riizgar, glines ve biyokutle gibi kaynaklardan uretilen
yenilenebilir enerji miktar, ilk kez kdmurden saglanan elektrik miktarini geride birakti. Gecen yil, Avrupa'nin toplamda 3
bin 244 teravatsaati bulan elektrik Gretiminin,yuzde 20,93'U riizgar, gunes ve biyokutleden, yuzde 20,62 'si ise tas komuru
ve linyitten sagland.. Yenilenebilir kaynaklardan elektrik liretimindeki artisa en biiyiik katkiyi Almanya ve ingiltere verdi.
Bu iki Ulkedeki riizgar santrallerindeki artis ve riizgar kosullarinin iyi seyretmesi Avrupa'da riizgardan elektrik Gretiminin
yuzde 19 buyuttu. Gecen yil AB genelinde glines yuzde 7,2, biyokitle ise yuzde 3,15 artis gosterdi.

[~ Antalya'da 15-17 Subat 2018 tarihleri arasinda diizenlenen Elektrik Dagitim Sektériinde is Saglig ve Giivenligi
r Kongre5| nin acilisinda konusan TEDAS Genel Miidiirii Halil Ibrahim Leventoglu, 2017 yilinda elektrik dagrtim
| sektorunde 1878 is kazasinin yasandigini agiklayarak, bu kazalarda 34 ¢alisanin hayatini kaybettigini bildir-
3d|. 2013 yilindan giinlimiize kadar elektrik dagitim alaninda 7 bin 321 is kazasi yasandigi ve bu kazalarda
'::5133 calisanin hayatini kaybettigi bilgisini veren Leventoglu, 2016'da abone basina diisen kesinti siiresinin
ise 928 dakika oldugu kaydetti. Leventoglu, konusmasinda, nitelikli personelin istihdamina 6nem verilmesi
“ve is yuklne uygun sayida personelin bulundurulmasi gerektigini vurguladi. Leventoglu, TEDAS In dagitim
" unsurlarina bakim faaliyetlerine iliskin asgari sartlarin belirlenmesine yonelik calisma baslattiklarini bildirdi.




> enerji

Sanayiye Ortiilii

Zammt...
ELEKTRIKTE
PIYASA

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO),
Nisan ayinda uygulanacak Son
Kaynak Tedarik Tarifesi'yle biiyiik
sanayi kuruluglarinin ve Organize
Bolgelerinin  kullandigi
elektrige "ortiilii bir zam” yapila-
cagini bildirdi. EMO, agiklanan re-
ferans yenilenebilir enerji maliyeti
ile piyasadaki 2017 yili ortalama
elektrik fiyati dikkate alinarak yapi-
lan hesaplama sonunda zam oranin
yiizde 26'yi asabilecegini acikladi.
EMO Yonetim Kurulu, 4 Subat
2018 tarihinde yeni uygulanacak Son

Sanayi

Kaynak Tedarik Tarifesi'ni degerlen-
diren bir agiklama yapti. Son Kaynak
Tedarik Tarifesinin Duzenlenmesi
Hakkinda Teblig kapsaminda Nisan
ayindan itibaren yuksek tiketimli
sanayi kuruluslarina yeni tarifeden
fatura kesilecegine yer verilen acgik-
lamada, indirimli satis yapan tedarik
sirketlerin serbest tiketicilerle olan
sozlesmelerini iptal ettigi hatirlatil-
di. Gorevli tedarik sirketlerinin sahibi
olan dagitim sirketlerin gecen yilla
gore sanayi abonelerine daha yuk-
sek fiyatlarla satisi yapma olanagi
saglandiginin belirtildigi agiklamada,
"Tedarik sirketleri denilen piyasada
elektrik toptan ve perakende satisi
yapan sirketlerin bu yukseltilmis fiyat
Uzerinden indirim yaparak musteri
toplamalarini ve kar etmelerini sagla-
yacak" denildi.

Aciklamada, 50 milyon kilovat
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Elektrik

ZORAKI

saat (kWh) ve Uzerinde elektrik kulla-
nan sanayi kuruluslarina uygulanacak
tarifenin EPIAS piyasasindaki elekt-
rik fiyati ile yenilenebilir enerji kay-
naklari destekleme mekanizmasinin
(YEKDEM) birim maliyeti toplanarak,
yillik agiklanacak katsayi ile carpila-
rak belirleneceg@i anlatildi. Uygulama
donemi olan Nisan ayi icin YEKDEM
referans maliyetinin megavat saat
(MWh) basina 62.74 TL, 2017 yili or-
talama agirlikli piyasa takas fiyati ise
168.11 TL oldugu bilgisine yer verilen
aciklamada, katsayr uygulandiginda
260.39 TL'ye ulasildigi kaydedildi.
Artisin Nisan ayinda 2016 yilsonuna
gore yuzde 26.88'e ulasabilecegine
dikkat ¢ekilen agiklamada, aylik olarak
toptan piyasada cesitli kisitlar nede-
niyle olusabilecek ylksek maliyetleri
dogrudan sanayi abonelerine yansi-
tilacagina belirtildi. Normal sartlarda
fazla tuiketimi olan kuruluslarin pazar-
Lik gliclerinin olmasi beklenirken, uy-
gulamayla cezalandirdiklarina dikkat
cekilen agiklamada, soyle denildi:
"Daha fazla enerji tukettikleri icin
daha fazla maliyete katlanmalari ge-
rektigi gibi ¢evresel ve toplumsal ya-
rar yaklasimi yerine 'piyasanin’ yasa-
tilmasi ihtiyacinin gozetilmis olmasi
sorunun temelini olusturmaktadir.
Hakkaniyetli bir maliyet paylasimi
yerine ‘elektrik piyasasinin’ zoraki ya-
satilmasina yonelik ¢aba Turkiye'nin
zaten sorunlu olan ekonomik gelisimi
Uizerinde olumsuz etkiler yaratacaktir.

Ozellikle enerji tiiketimi daha az ama
katma degeri daha yiksek Uretime
yonelik adimlar atilmadan Turkiye'nin

fazla elektrik tiketen sanayi kuru-
luslarinin elektrik fiyatlarinin pahali-
lastirilmasi dolayli olarak enflasyon
seklinde halkimiza da geri donecek-
tir. iktidarin siyasal cikarlari icin olasi
erken secim oncesinde elektrik fiyat-
larinda ‘ortulu’ bir zam yolunu tercih
ettigi; sanayi kuruluslarinin tlkenin
ekonomik kosullari nedeniyle gorece
daha uzun vadede bu elektrik zammi-
ni Urdnlerine yansitabilecekleri hesabi
yapildigi anlasilmaktadir.

Tarifeyle serbest tiiketici limitinin
asaglya cekilmesinin anlamini yitir-
diginin ifade edildigi agiklamada, fiili
olarak limiti yillik 50 milyon kWh'e
¢iktigr vurgulandi. Organize sanayi
bolgelerindeki limitin altinda kalan
sanayi kuruluslarinin da zarar gorece-
gine dikkat cekilen agiklama, su ifade-
lerle bitirildi:

"Zorla olusturulmaya calisilan
elektrik piyasasina iktidarin ve gesitli
sermaye kesimlerinin tercihleri kap-
saminda gunu birlik yapilan muda-
haleler siirekli birilerinin fahis karlar
elde ederken, birilerinin 'battik’ fer-
yatlarina yol agmaktadir. Sonucta ise
siyasal iktidar Gizerinde etkili olan lobi
faaliyetlerine gore kararlar alinmakta-
dir. Acilen elektrikte toplumsal yarari
gozeten kamusal politikalarin devreye
sokulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir”



TEDAS Ana Statiisii

bari

Elk. Elo. Miih. Barig Aydin

Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim
Sirketi'nin (TEDAS) Ana Statiisii
degisikligi, 14 Subat 2018 tarih-
li Resmi Gazetede yayimlandi.
TEDAS'In 19 Aralik 2016 tarihinde
Ticaret Sicil Gazete'sinde yayimla-
nan bir onceki Ana Statii'siindeki
kimi hiikiimler korunurken, bazilari-
nin ise genisletildigi goriiliiyor. Ana
Statii'de tesekkiiliin amacina su ifa-
delerle ozetleniyor:

"Devletin genel ekonomisine ve
politikasina uygun olarak verilen go-
rev ve/veya yetkiler kapsaminda elekt-
rik dagitim sirketlerinin faaliyetlerinin,
hizmet kalitesi ve misteri memnuni-
yeti cercevesinde kontrolunu, dene-
timini, proje onay ve tesis kabultnd,
kamulastirma islemlerini yapmak ve
koordinasyonunu saglamak, gerek-
tiginde elektrik enerjisinin dagitim
faaliyetlerini karlilik ve verimlilik il-
kesi cercevesinde ticari, ekonomik ve
sosyal gereklere uygun bigimde yurut-
mek, dagitim varliklarini isletmek veya
isletme hakkini devretmektir.'

Perakende Faaliyetlerine Kisitlama

Ana Statliide amaglar arasinda
sayilan "perakende satis hizmetlerini
karlilik ve verimlilik ilkesine gore ger-
ceklestirmekte" hikmu kaldirilmakta-
dir. Benzer "perakende satis hizmetle-
rini yapmak veya yaptirmak" ifadesi de
yeni diizenlemede yer almamaktadir.
Degisiklikle TEDAS'In faaliyetleri da-
gitim hizmetleriyle sinirlandirilmis
oldu.

Denetim Yetkisi Genisledi
Ana Statli'deki en onemli degi-

Degisti

sikliklerden birini; "Dagitim sirketle-
rinin operasyonel sebeke ve yatirm
faaliyetlerini; gereklilik, oncelik ve
karakteristik yonunden denetleme ile
ilgili islemleri yapmak" hikmu olus-
turmaktadir. Boylece Ana Stati'de
eskiden de yer alan "6zel hukuk tlzel
kisileri tarafindan devralinip isletilen
dagitim bolgeleri dahilinde dagitim
tesislerinin maliki sifatiyla, isletme
Hakki Devir Sozlesmesi ile belirlenen
esaslara gore gerekli is ve islemleri
yapmak" seklindeki hikium guglendi-
rildi. TEDAS'In yatinmlarin gereklilik
ve oncelik kistaslariyla denetleyebile-
cek. Degisiklige gore; TEDAS, dagitim
bélgelerine iliskin Bakanliklar, ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan veri-
lecek denetim gorevlerini bedeli kar-
siliginda yerine getirecek.

TEDAS'In amaglari arasina "elekt-
rik dagitim sirketlerinin faaliyetlerinin,
hizmet kalitesi ve musteri memnuni-
yeti cercevesinde kontrolunu, dene-
timini, proje onay ve tesis kabulund,
kamulastirma islemlerini yapmak” da
sayiliyor. "Gerektiginde elektrik ener-
jisinin dagitim faaliyetlerini karlilik
ve verimlilik ilkesi ¢ercevesinde ticari,
ekonomik ve sosyal gereklere uygun
bicimde yurutmek, dagitim varliklarini
isletmek veya isletme hakkini devret-
mek" ifadeleriyle TEDAS'In dagitim
faaliyetlerini gerektiginde devralabil-
mesinin 6nud acik tutuluyor.

Egitim ve Yetki Belgeleri

Ana Stati'de "Proje kontrol ve
onay, gecici ve kesin kabul islem-
leri vb. konulari bedeli karsiliginda

yapmak" tanimi korunurken, sebe-
kelerde kullanilacak malzeme veya
techizatin uygunluk degerlendirmesi
ve belgelendirmesi gorevi kapsamin-
da laboratuar kurabilmesine de yeni
statlide olanak saglandi. "Ulusal ve
uluslararasi alanda kamuya ve o6zel
sektore her tirli egitimleri vermek
ve belgelendirmek, sertifika, mesleki
yeterlilik yetki belgelerini tanzim et-
mek, gerektiginde bu islemlerle ilgili
hizmet alimi yapmak" hukiumlerin ek
olarak yeni Ana Statu'de "faaliyetleri
ile ilgili belgeler/sertifikalar ve lisans-
lar almak ve/veya vermek" hikmine
de yer verildi. Daha once Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan
Odamizin yetki alanina giren egitim
ve belgelendirme faaliyetlerine yone-
lik diizenlemeler, Danistay tarafindan
iptal edilmisti. Ana Statlii'de yapilan
degisiklik sonrasi TEDAS'In mihendis-
lerin egitimine ve belgelendirmesine
yonelik girisimde bulunmasi acgikca
hukuka aykirilik teskil edecektir.
Organizasyon Semasi Degisiyor

Ana Stati'de "il mudurlikleri ve
koordinatorlukler” ibareleri kaldirila-
rak, TEDAS'In faaliyetlerini "'merkez,
bagli sirket, bolge mudurlukleri veya
belirlenecek diger birimler" eliyle
yapabilecegine yer veriliyor. Ayrica
TEDAS'In sermayesinin Ozellestirme
idaresi Baskanligi'na ait oldugu iba-
releri kaldirilarak, sermayenin tama-
minin "devlete” ait olduguna yer ve-
riliyor. Boylece TEDAS'in ozellestirme
kapsamdan cikisi Ana Statlsi'ne de
yansimis oldu.



> tmmob

TMMOB Yonetim Kurulu'ndan Uyelere:
ADIMIZA, YASAMIZA VE MESLEGIMIZE SAHIP

CIKACAGIZ!

TMMOB Yonetim Kurulu 10 Subat
2018 tarihli toplantisinda son do-
nemde Cumhurbaskani ve Hiikiimet
sozciilerinin meslek kuruluslarini
hedef alan ifadeleri ardindan basla-
tilan calismalari ve karalama kam-
panyalarini degerlendirdi. Meslek
kuruluslarinin isimlerinde bulunan
“Tiirk’, “Tiirkiye” ifadelerinin kal-
dirilacagi, birden fazla oda, birlik
kurulacagina yonelik ifadelerin de-
gerlendirildigi toplantida konuya
iliskin alinan kararlarin kamuoyuna
ve iiyelere duyurulmasi da kararlag-
tinildi.

TMMOB Yonetim Kurulu'nun konu-
ya iligskin kararinda 8 madde halinde
yer verilen tespitler ve degerlendir-
meler soyle:

"1-Bir suredir siyasi iktidarin tasar-
ruflarini elestiren kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslarina karsi bir
ling kampanyasi baslatilmis, bu kuru-
Lluslarin isimlerinden Turk ve Turkiye
kelimelerinin ¢ikartilmasi, birden fazla
meslek odasi ve birligi kurulmasi gibi
kutuplastirici ve ayristirici soylemler
Ust duzeye cikarilmistir.

2- lktidarin kamu
kurulusu niteligindeki
meslek kuruluslarina
ve TMMOB’ye yonelik
baskilari yeni degildir.
TMMOB Yasasi’nin de-
falarca degistirilmeye
calisilmasi, Birligimiz
ve Odalarimiz iizerinde
idari ve Mali Denetim adi
altinda hiyerarsik yapi-
nin kurulmak istenmesi,
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Kimya Miihendisleri Odamiz Yonetim
kurulunun gorevden alinmasi igin
dava agilmasi bu baskilarin bazilaridir.

3- Bu baskilarin gercek nedeni
TMMOB'’nin mesleki alanlardan ha-
reketle olusturulan mesleki politika-
larla; tum yeralti ve yerustl zengin-
liklerimizin, kultirel varliklarimizin,
insan kaynaklarimizin rant ve cikar
cevreleri icin degil ulke ve halk ya-
rarina degerlendirilmesi igin yirt-
tigimiz micadeledir. Toplumsal
alanda ise hukukun ¢ignenmesine,
Ozgurluklerin kisitlanmasina, laikli-
gin ortadan kaldirilmasina, egitimin
muhafazakarlastirilmasina karsi gos-
terdigimiz laik demokratik bir Tirkiye
direncimizdir. A¢tigimiz davalarla, yu-
ruttigumuz kampanyalarla, hazirladi-
gimiz bilimsel raporlarla, kamuoyuna
yonelik yaptigimiz agiklamalarla yag-

ma, talan ve rant uygulamalarina karsi
cikisimizdir.

4-Siyasal iktidarin idari, ekonomik,
siyasi, sosyal doniisiimlerle gercekles-
tirdigi piyasaci-rantgi yeni devlet yapi-
sina ve bu yeni liberal rantgi politika-
lar uyarinca kamu yarari ve baglantili

sosyal islevlerin tasfiye edilmesine
karsi ¢ikan kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluslarini mevzuatlarina
miidahale ederek boél, parcala yonet
mantigiyla islevsizlestirmektir.

5-Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) ve bagli Odalari
Anayasa’nin 135. Maddesi kapsamin-
da kurulmus kamu tizel kisilikleridir.
Muhendislik, mimarlik ve planlama
meslekleri dogrudan yasami, yasam
alanlarini duzenleyen mesleklerdir.
Bu ozellikleri onlari kamu ile dogru-
dan iligkili yapar. Saglikli ve guvenli
yasam alanlarinin olusturulmasi igin
muihendislik, mimarlik ve planlama
hizmetlerinin teknik ve bilimsel ilke-
lere, teknolojik gelismelere ve hukuk-
sal gerekliliklere uygun olarak, ilgili
mesleklerin yetkin mensuplarinca ye-
rine getirilmesi kamusal bir zorunlu-
luktur. Meslek kuruluslarinin, kamu-
sal nitelik kazandirilmig anayasal bir
kurum haline donusturilmelerinin ve
siyasal iktidarlarin keyfi takdiri ve gu-
dumiune kargi yasal glvence altinda
tutulmalarinin temel gerekgesi iste
bu kamusal zorunluluktur.

6-Anayasa, kamu
kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin
yonetim ve isleyisle-
rinin demokratik hu-
kuk devleti esaslarina
uygun olmasi kuralini
6ngormiis ve kurum
ici demokratik yapiyi
saglamistirr. TMMOB
ve bagli Odalarinin or-
ganlari kendi iiyeleri
tarafindan kanunda



gosterilen usullere gore yargi gozeti-
mi altinda, gizli oyla secilir. i¢ dene-
timleri genel kurullarinda secimle ig
basina gelen denetleme kurullari ara-
ciligiyla yapilir. Oda Denetleme kurul-
larinin hazirlamis oldugu denetleme
raporlari ayrica TMMOB Denetleme
Kuruluna da gonderilerek yapilan is
ve islemler ikinci kez denetlenir. Ote
yandan, hicbir kisi veya kurumdan
herhangi bir belgeyi gizleme amaci
tasimayan Birligimiz ve Odalarimiz ig
ve islemlere iligkin bilgi ve belgeleri
tiim liyelerin ve kamuoyunun erigimi-
ne acgik tutmakta ve web sitelerinde
yayimlamaktadir.

7- Birligimiz ve Odalarimizin en
onemli islevlerinden biri de kamusal
nitelikli mesleki denetimdir. Kamu
yarari gozetilerek uygulanan mesleki
denetim; muhendislik, mimarlik ve
sehir planciligi mesleklerinin, bilimsel

ve teknik ilkelere uygun olarak, yeterli
niteliklere sahip mihendis, mimar ve
sehir plancilari tarafindan, kamu sag-
Ligi ve glivenligi gozetilerek icra edilip
edilmediginin denetimi icin en 6nemli
ve tek mekanizmadir.

8-Kamu Kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin kurulus kanun-
larinda yapilmak istenen degisiklikler
ile rejimin meslek odalarini buyrugu
altina sokmak istedigini; ‘parti-devlet-
toplum birligini' amaglayan totaliter
rejim yoneliminin mesleki kurulusla-
ra da yansitilmasinin amaclandigini
gostermektedir. Biirokrasi ve yargida
yapildigi gibi atama yoluyla miidaha-
leyi meslek kuruluslarina yapamayan
ve onlari istedigi kaliba sokamayan
siyasi iktidar, yasa degisikligi yoluyla
bu kurumlar tasfiye etmeyi planla-
maktadir."

Anayasa’nin 135. Maddesi uyarin-

Halkwn Katilimi Toplantisina Halk Allnmadi...
ALIM GARANTILI NUKLEERIN FATURASI AGIR!

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Yonetim Kurulu, Sinop Niikleer
Santrali icin 6 Subat 2018 tarihin-
de diizenlenen CED-Halkin Katilimi
Toplantisi oncesinde bir basin agik-
lamasi yaparak, alim garantili niik-
leer santrallara ihtiya¢c olmadigini
vurguladi. Ote yandan ayni Sinop'ta
diizenlenen halkin katilimi toplan-
tisina yurttaslarin katilmasi engel-
lendi.
Mevcut kurulu giiciin 10 yillik
donem iginde talebini karsilayacak

olmasina ragmen pahali ve riskli
projelerin hayata gecirilmek isten-
digine vurgu yapilan agiklamada,
nikleer ve komdir santrallarina
alim garantisi verilmesi elestirildi.
Alim garantisinin Sinop icin 75.8
milyar dolar, Akkuyu icin ise 35.2

milyarlik 6deme yikl yaratacagina
ve komdur santrallariyla ile birlikte bu
yukun 126 milyar dolara ulasacagin
ayer verilen aciklamada, "Bu projeler
derhal durdurulmali, zaten kisitli olan
kamu kaynaklari atil kalacak enerji
projelerine degil, daha yararli sonug-
lar Uretecek yatirimlara yonlendiril-
melidir" denildi.

Ote yandan CED siireci kapsaminda
Halkin Katilimi Toplantisi'na katilmak

ca kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusu olarak kurulan TMMOB'nun,
Anayasa’dan, yasasindan aldigi yet-
ki ve Uyelerinden aldigi gucle adina,
yasasini ve meslek alanlarina sahip
¢tkma kararliiginda oldugu vurgu-
lanarak, asagidaki kararlarin tyelere
kamuoyuna duyurulmasina karar ve-
rildigi belirtildi:

-Meslegimizin ve meslektaslari-
mizin genel menfaatlerini halkimizin
ve Ulkemizin menfaatlerinden ayri
tutmadan savunmaya devam edece-
giz.

-iktidarin bu tiir keyfi ve hukuk
disi uygulamalarina karsi Anayasal ve
yasal mesru direnme hakkimizi kulla-
nacagiz.

-Sadece Birligimize karsi degil
kamu yararini savunan tim meslek
kuruluslarina yonelik midahale ve
baskilar karsisinda tam dayanisma
icinde olacagiz”

isteyen yurttaslar, salona 500 metre
uzaklikta TOMA'larla bariyerler olus-
turularak engellendi. Sinop Belediye
Baskani Baki Ergul, Sinop Milletvekili
Baris Karadeniz, istanbul Milletvekili
Ali Seker ve Bursa Milletvekili Orhan
Saribal, Gerze Belediye Baskani
Osman Belovacikli, TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi Cemalettin Kiiciik, EMO
Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin
Onder ve EMO Samsun Sube Yénetim
__ Kurulu Bagkani Mehmet Ozdag
— da salona alinmadi. EMO tarafin-
dan valilige verilen dilekge Cevre
Kanunu ve CED Yonetmeligi'ne
gore meslek orgutlerinin CED si-
recine katilmasi gerektigine dik-
kat cekilerek, katilimi engelleyen
kamu gorevlileri hakkinda gerekli
idari sorusturmanin yapilmasi is-
tendi.
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TMMOB iKK: IZBAN Zammu Geri Alinsin

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, 12 Subat 2018 tarihinde
iZBAN'da mesafeye gore iicretlen-
dirmeyi ongoren tarifeye iliskin ya-
zili bir agciklama yapti.
TCDD ve
Belediyesi'nin yonetiminde olan
i{ZBAN'In toplu ulasimin yiikiini cek-

izmir Buyiksehir

tigine vurgu yapilan agiklamada,"Yeni
tarifeyle, 136 kilometre uzunlugunda-
ki ve 40 istasyondan olusan hatta 25
kilometre UGzerindeki yolculuklar icin
standart ucretlendirme haricinde, gi-
dilen her bir kilometre icin 7 kurus-
Lluk bir ddeme ongoruluyor” bilgisine
yer verildi. Ulagimin belediyeler icin
ise kamusal bir gorev olduguna vur-
gu yapilan agiklamada, bu hizmetle-
rinden kar beklenmemesi gerektigi

ifade edildi. Gerektiginde toplu ula-
simin kamu kaynaklarindan siibvanse
edilmesi istenen aciklamada, 6zellikle
rayli sistemde mesafeye gore ucret-
lendirmenin sosyal belediyecilik an-
layisiyla bagdasmayacagi vurgulandi.
Sosyal belediyecilik iddiasi olmayan

kentlerdeki uygulamalarin izmire ta-
sinmamasi istenilen aciklamada, izmir
Blyuksehir Belediyesi'ne "6grenciler,
isciler, iktidarin politikalariyla zaten
ziyadesiyle yoksullastirilmis kitlele-
rin Uzerindeki ekonomik baskiya katki
sunmama" ¢agirisi yapildi.

Ihrag Edilen Akademisyen Dilek Karabulut'a Destek...

Dokuz Eyliil Universitesi (DEU)

Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge

Planlama  Boliimii  Arastirma
Gorevlisi ve TMMOB izmir |l
Koordinasyon Kurulu (iKK) Kadin
Calisma Grubu Donem Sozciisii
Dilek Karabulut’un gorevine son ve-
rilmesi, TMMOB izmir IKK ve izmir
Kadin Platformu tarafindan protes-
to edildi.

TMMOB izmir IKK'nin 2 Subat
2018 tarihinde gerceklestirdigi agik-
lamada, 27 Haziran 2017 tarihinde 10
akademisyen ile birlikte agiga alinan
Karabulut'un gorevine son verildi-
gi bildirildi. Tez danismani, Anabilim
Dali Bagkani, Bolim Baskani, Dekan
ve Fakulte Yonetim Kurulu'nun yeni-
den atamaya iliskin olumlu gorusleri-
ne karsin, Rektor Vekili Prof. Dr. Erdal
Celik’in inisiyatifiyle Karabulut'un
gorevinin sonlandirildigina dikkat ¢e-
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kilen agiklamada, "Kendisini bilim in-
sanligindan uzak bu durusu nedeniyle
kinyoruz" denildi.

Ote yandan Karabulut'un ih-
rac edilmesi, ayni giin Izmir Kadin
Platformu tarafindan Rektorlik binasi
éniinde protesto edildi. TMMOB izmir
IKK Kadin Calisma Grubu {iyelerinin de

katildigi basin agiklamasinda konusan
Dilek Karabulut baristan bahsetmenin

- = W EE - -
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bile yasak oldugu kosullarda milita-
rist, kadin dismani ve muhafazakar
soylemlerin yukseldigini dile getire-
rek, "Universiteler, 6zgiir diisiincenin
ve bilimin yerleri degil, emirlere biat
eden yoneticileriyle siyasi iktidarin is-
levlerini yerine getiren kurumlari hali-
ne getirildi. Hakikati aramak ve bunu
biat etmeden duyurmak akademinin
gorevidir” diye konustu.
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Uye Egilim Belirleme Anketi Degerlendirme Raporu

EMO Izmir Subesi 32. Olagan
Genel Kurulu 6ncesinde elektronik
ortamda gerceklestirilen Uye Egilim
Belirleme Anketine, 484 EMO izmir
Subesi Uyesi katilim sagladi. 14 Aralik
2017-15 Ocak 2018 tarihlerinde uy-
gulanan anket icin EMO Izmir Subesi
Uyelerine e-posta ve kisa mesaj ile
katiim cagrisi yapildi. Katilimin yiiz-
de 94'U erkeklerden olusurken, ylizde
6’1tk bolim ise EMO Uyesi kadinlar-
dan olustu. Anketin gerceklestirildigi
Aralik 2017 itibariyle Sube Uye sa-
yisinin 5 bin 218 oldugu goz o6niine
alinirsa, ankette katilim orani yuzde
9,3 ile degerlendirilebilir olgllerde
gerceklestirildigi soylenebilir.

igsizlik ve Gelir Seviyesi

Anket kapsaminda issiz ve is ara-
yan Uyelerin orani ylzde 12 olarak
belirlenirken, calismadigi halde is
aramayan Uyelerin ylzdesi ise yuzde
4 olarak belirlendi. is yeri degistirmeyi
dustinen Uye oranin yluzde 26 olarak
belirlendigi ankette, isinden ve isye-

Calisma Durumu Sayi
Calisiyorum, Is Degistirmeyi
Lo 124
Distindyorum
Calisiyorum,  Isimden  ve
S 280
Isyerimden Memnunum
Calismiyorum, Calismayi 19
Dislinmiiyorum
Calismiyorum, is Ariyorum 61
Toplam 484
30 Yas Alti Calisma Durumu | Sayi
Calisiyorum, is Degistirmeyi 52
Dislindyorum
Calisiyorum, isimden ve isye- 54
rimden Memnunum
Calismiyorum, Calismayi 2
Disinmilyorum
Calismiyorum, is Anyorum 27
Toplam 135

rinden memnun muhendis orani ise
yuzde 58 olarak sekillendi. Calistigi
belirlenen 404 katilimcinin ylizde
30,4’Une denk gelen bolimu is degis-
tirmeyi dusunlyor. 30 yasin altindaki
gen¢ muhendisler de ise issiz ve ca-
Lismayan muhendis orani yuzde 20’ye

issizlik Kaygisi Say! 30 Yas Alti Uyeler issizlik Kaygisi | Sayi
Kaygi Seviyesi-Diisiik 101 Kaygi Seviyesi-Diisiik 24
Kaygi Seviyesi-Orta 133 Kaygi Seviyesi-Orta 42
Kaygi Seviyesi-Yiksek 168 Kaygi Seviyesi-Yiiksek 50
Kaygili Degilim 82 Kaygili Degilim 19
Toplam 484 Toplam 135
N Kayp Sevives 30 Yag Alts Uyeler Igsizlik Kaygisi
2dpul
e o tophtebim " tore e

30 Yay Al Caligma Durumu

cikarken, ig degistirmeyi disenlerin
orani ise ylzde 39 olarak sekillendi.
Geng muhendislerde isinden ve isin-
den memnun olanlarin orani yuzde
40da kald1.

Ankette, katilimcilarin yalnizca
yuzde 17°luk bolimu issizlik kaygisi
duymadigini belirtirken, ylizde 35°lik
bolimu ise yiksek igsizlik kaygisi be-
yan etti. Issizlik konusunda kaygi se-
viyesini duslk beyan edenlerin orani
yuzde 21 olurken, kaygi seviyelerini
orta olarak nitelendirenlerin orani
yuzde 27 olarak sekillendi. 30 yas alti
gen¢ muhendislerde ise yuksek issiz-
Llik kaygisi orani yiizde 37°e yikselir-
ken, kaygili degilim diyenlerin orani
ylzde 14’ dustd.

Maas dusukligu veya yeterince
gelir elde edemeden kaygilanma-
yan lye sayisi ylizde 10°’da kalirken,
yuzde 37’si yuksek olmak Uzere ge-
riye kalan katilimcilar farkli seviye-
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" Kayp Seviyes
Yuhsek
178
L e

Maas Diisiikliigii ya da Yeterince | Sayi
Gelir EIde Edememek
Kaygi Seviyesi-Diisiik 72
Kaygi Seviyesi-Orta 186
Kaygi Seviyesi-Yiiksek 178
Kaygili Degilim 48
Toplam 484
30 Yas Alti1 Maas Diisiikliigii ya da | Sayi
Yeterince Gelir Elde Edememek
Kaygi Seviyesi-Diisiik 13
Kaygi Seviyesi-Orta 56
Kaygi Seviyesi-Yiksek 60
Kaygili Degilim 6
Toplam 135

lerde kaygi belirtti. 30 yas alti geng
muhendislerde ise yeterince gelir
elde etmeye iliskin yliksek kaygi se-
viyesi, yuzde 44’lere tirmanirken,
kaygili duymayanlarin orani ylzde
4’e distu. Katiimcilarin yizde 68’
Uriin, “Malzeme ve Hizmete Yansiyan
Zamlar, Hayat Pahaliligi” konusuna
iliskin ylksek kaygi belirtirken, hayat
pahaliligindan kaygilanmayanlarin
orani yuzde 2’de kald1.
Gelecek ve Giivenlik Kaygisi

Egitim ve saglik sistemindeki so-
runlar iliskin katilimcilarin ylzde
62’sini ylksek diizeyde kaygi belirtir-
ken, kaygi duymayanlarin orani ylizde
6 olarak belirlendi. Muhendislik egi-
timin kalitesine iliskin yiksek kaygi
belirtenlerin orani yizde 54 olurken,
bu konuya iliskin kaygi duymadigi-
na isaret eden katilimci sayisi ylizde
4 oldu. 30 yas alti geng mihendisler
arasindaki is mihendislik egitiminin
kalitesine iliskin duyulan yuksek kaygi
orani ise ylzde 61%e ¢ikmaktadir.

Ulkemizin teknoloji gelistirme
alaninda geri kalmasina iliskin kaygi
duymayan katilimci orani yuzde 4'de
kalirken, yizde 59'u ise yuksek kaygi
seviyesine isaret etti. 30 yas alti kati-
Limcilarda ise teknoloji de geri kalma
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konusundaki yuksek kaygi orani ise
yuzde 65 ylkseliyor.

Aile ve cocuklarinin geleceginden
kaygi duymayanlara iliskin oranin
yuzde 5 olarak belirlendigi ankette,
yluzde 63U ylksek dlzeyde olmak
Uzere, geriye kalan katilimcilar farkli
dlzeylerde kayg: ifade ettiler. Hukuk
sistemi ve insan haklari alanindaki
sorunlara iliskin yuksek kaygi belir-
ten Uyelerin orani yuzde 68 olarak
sekillenirken, katilimcilarin yalnizca
yuzde 5'i kaygli duymadigini ifade etti.
Katilimcilarin yizde 59'u komsu al-
kelerdeki catisma ortamindan yuksek

EMO'dan Beklentilerin Analizi Toplam | Agirhik
Puan Puan

Miihendislik egitimine yonelik &neriler gelistirmek 2272 4,694
Mesleki gelisim icin seminer ve kurslar diizenlemek 2262 4,674
Uye hak ve gikarlarinin korunmasina yénelik calismalar yapmak 2262 4,674
Miihendislik mesleginin korunmasina yonelik calismalar yapmak 2259 4,667
Teknik ve bilimsel gelismelerin tyelere aktariimasi amaciyla kongre,

L D - 2177 4,498
sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek
issizlere is bulunmasina yonelik calismalar yapmak 2126 4,393
Ulke menfaatlerini ve toplum gikarlarini korumaya yénelik ¢alismalar 2104 4347
yapmak
Sosyal imkanlar yaratmak, gezi ve diger etkinlikler diizenlemek 1793 3,705
Yabanci dil kurslari agmak, ya da olanak yaratmak 1733 3,581

Yabanc dil kurslan agmak, ya da olanak yaratmak

Sosyal imkanlar yaratmak, gezi ve diger etkinlikler
dizenlemek

Ulke menfaatierini ve toplum gikarlarini korumaya
yonelik galigmalar yapmak
Igsizlere is bulunmasina yonelik calismalar yapmak

Teknik ve bilimsel geligmelerin dyelere aktanimas:
amacaiyla kongre, sempozyum gibi etkinlikler

itk

dislik mesleginin k

gahigmalar yapmak

yonelik

Uye hak ve gikarlannin korunmasing yonelik
saligmalar yapmak

Mesleki gelisim igin seminer ve kurslar dizenlemek

Mahendislik egitimine yonelik oneriler geligtirmek
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kaygi duydugunu belirtirken, kaygili
olamayanlarin orani yuzde 7’de kaldi.
Katiimcilarin yiizde 49'u can ve mal

30,dusuk seviyede kaygi orani ise yuz-
de 14 oldu. Can ve mal guvenligine
iliskin kaygl duymayanlarin orani ise

guvenligine iliskin yuksek kaygi belir-  ylzde 7°de kald1.

tirken, orta seviyede kaygi orani yizde

EMO'dan Beklentilerin Analizi Toplam | Agirhl
Puan Puan
Mihendislik egitimine yonelik dneriler gelistirmek 648 4,800
Mesleki gelisim icin seminer ve kurslar diizenlemek 643 4,763
Uye hak ve gikarlarinin korunmasina yénelik calismalar yapmak 630 4,667
Miihendislik mesleginin korunmasina yonelik calismalar yapmak 635 4,704
issizlere is bulunmasina yénelik calismalar yapmak 624 4,622
Teknik ve bilimsel gelismelerin tyelere aktarilmasi amaciyla kongre,
sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek 603 4,467
ga:llignTaelg]:?/zﬂﬁ:Ianll ve toplum cikarlarini korumaya yénelik 574 4252
Sosyal imkanlar yaratmak, gezi ve diger etkinlikler diizenlemek 527 3,904
Yabanci dil kurslari agmak, ya da olanak yaratmak 526 3,896

Yabanc dil kurslan agmak, ya da olanak yaratmak

Sosyal imkanlar yaratmak, geai ve diger
etkinlikler dizenlemek

Ulke menfaatierini ve toplum gikarlanm
korumaya yonelik ¢calismalar yapmak

Teknik ve bilimsel geligmelerin uyelere
aktanimasi amaciyla kongre, semporyum gibi
etkinlikler duzenlemek

Issizlere is bulunmasina yonelik calismalar
yapmak

Uye hak ve gikarlaninin korunmasina yonelik
galiymalar yapmak

Muhendiglik mesleginin korunmasina yonelik
caligmalar yapmak

Mesleki geligim igin seminer ve kurslar
duzenlemek

Muhendislik egitimine yonelik oneriler
gelistiemek

3,

=

36 38 4 42 44 456 438

inceleme <

Beklenti Onceligi Siralamasi

Anket calismasi kapsaminda ka-
tilimcilara EMQ’ya iliskin “beklenti”
seceneklerine 1'den 5% kadar dnem
derecesine gore puan vermesi iste-
nilen soru kapsaminda ise sirasiyla
“Miihendislik egitimine yonelik 6ne-
riler gelistirmek”, “Mesleki gelisim
icin seminer ve kurslar diizenlemek”,
“Oye hak ve cikarlarinin korunmasi-
na yonelik calismalar yapmak” ve “
Mihendislik mesleginin korunmasina
yonelik calismalar yapmak” secenek-
leri en ylksek puanlari aldi. 30 yas
alt katiimcilarin beklentilerinde ise
benzer konu basliklari 6n plana ¢ikar-
ken, sirasiyla “Mihendislik egitimine
yonelik oneriler gelistirmek”, “Mesleki
gelisim i¢in seminer ve kurslar dizen-
lemek”, “Mihendislik mesleginin ko-
runmasina yonelik calismalar yapmak”,
“Uye hak ve cikarlarinin korunmasina
yonelik calismalar yapmak”, *
is bulunmasina yonelik ¢alismalar
yapmak” secenekleri on yuksek puan-

issizlere

lari aldi. Geng katilimcilarin verdikleri
puanlara bakildiginda hemen hemen
tlm konulara diger katilimcilara gore
daha yiksek puan verdikleri gorulu-
yor. Genglerin EMO’dan beklentileri-
nin daha ylksek oldugunu gosteren
sonuglara gore; tum yas gruplarindan
en dusik puani alan “Yabanci dil kurs-
lari agmak, ya da olanak yaratmak” se-
¢enedin anket genelinde 5 uzerinden
3,581 puan alirken,geng mihendisler-
de de en duslk puan alan secenegin
puani 3,896 puan olarak sekillendi.

Gelecegi Birlikte Kuruyoruz

Sube ve Oda ¢alismalarn agisindan yeni bir déniim noktasi olusturacak EMO Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nin yapim calismalan
siirtiyor. Oda gereksinimleri icin yapilan Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi katkilannizla biytyecektir.

Bagis Hesabi Banka Bilgileri

Banka Adi: Yapi ve Kredi Bankasi A.S.

Hesap Adi: Elektrik Mithendisleri Odasi

IBAN No: TR86 0006 7010 0000 0050 6926 90
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Vendetta

« Haberlesme Bakani Ahmet Arslan, BTK etkinligindeki
konusmasi sunucu robot tarafindan kesilince sinirlenerek
“gereginin yapilmasini” istedi. Geregi disinildi; “Format”.
Robotun son sozleri “Bak beyim sana iki ¢ift lafim var. Koskoca
Bakansin. Yakisir mi sana ekmekle oynamak”

« Sosyal medyadaki “haberi” ciddiye alan Bursa TV spikeri
Arzu Parlak, “Konyal bilim adamlarina borla ¢alisan tank
yapma emvi verildi. Konyali bilim adamlari 6.giiniin sonunda
diinyayi kiskandiracak tank yapmiglar” dedi. Sosyal medya
ise Parlak’i ciddiye almadi.

« Kocaeli'nde 82 yasindaki bir “adam” kdpege tecaviiz
iddiasiyla gozaltina alindi. N.C, kdpegdi 6nceden tanidigini ve
rizasinin oldugunu soyleyerek kendini savundu.

« Basbakan Yildinm Almanya’dan “Referandum gecti,
artik iliskileri normallestirmek lazim” Gazeteci Deniz Yiicel
icinse “lyi haber bekliyoruz” dedi. Yiicel, ertesi giin salindi.
iddianamesiz, mahkemesiz. Yasasin adalet.

« Gegim sikintisi ¢cektigini sdyleyen insaat iscisi Sitki A. TBMM
onlinde, issiz Muhterem B. Balikesir'de, issiz Mevlit A. ise
Sivas'ta kendini yakmaya calisti. Yandas medya da haber
olamadi.

. Icinde Ensar Vakfr'nin da bulundugu cemaat ve tarikat
yapilari resmi kutlamalar ve bayram térenleri protokoliine
dabhil edildi. 23 Nisan “COCUK” bayrami dahil.

« Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek “Halkbank’a ceza
gelirse bunu Halkbank 6der”. Banka kamunun olduguna gore
siz"Halk 6der” anlayin.

« Kavga etmek icin komsu olmak gerekmiyor. Yasanan
gerginlik sonrasi Hollanda, Biiyiikelcisini geri cekti. Kriz
neyseki portakal mevsiminde c¢ikti. Hazirlayin bicaklari,
akacak portakal suyu var.
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« Sehrin ortasindaki son yesil alana, Macka Parki'na “girildi”.
Cok sayida is makinesinin katihmiyla baslatilan operasyon

devam ediyor. Sokilen agaclar Sariyer'e taginacak. Sariyer
yesil olacak, Macka ise beton !

« Cok uzakta degil, Akhisarda “Cevreci Afacanlar” isimli
cocuk oyunu “savas ve siddet karsiti” oldugu gerekgesiyle
yasaklandi.

« Baris bildirisi yayinlayarak yasam hakkini savunan TTB
hakkinda sorusturma, tutuklama ve saliverilme. Hukuk boyle
islerken Hipokrat ve yemini de sorgulandi. Neden yerli ve
milli degil.

« Afrin hedefli sinir 6tesi harekat basladi. TV’lerden canliyayin.
Biitiin gazeteciler “cepheden bildiriyor”. Siyasiler cepheye
gitmek icin yarisiyor “gerekirse en 6nde ...." Selcuk Albayrak
ve Bilal Erdogan iHA kumanda merkezinde “...destek olmak
icin sahadayiz”.

«Kurultay 6ncesi degisim ve umut riizgan estiren CHP istanbul
il Bagkani Canan Kaftancioglu yandas medya ve hiikiimetin
hedefi Sosyal medyadaki paylagimlari
gerekge gosterilerek hakkinda sorusturama baslatildi. CHP
yonetiminden tepki yok. “Kaftancioglu CHP'yi ucuracak abi,

oncelikli oldu.

eger CHP kadini ugurmazsa.”

« Banis Atay’'in “Sadece Diktator” oyunu salon bulamiyor.
Artvin’in Hopa ve istanbul’'un Kadikdy ilcelerinde yasaklanan
oyunu Izmir Valiligi de yasakladi.
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Karanliktan Savk’a

Aligkanliklarinizdan Vazgecmeyin!
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42 W Normal, 8 W Enerji Tasarruflu Lambaya Esdeger Isik
Downlight ve Sensorlii Armatiirlerde Kullanima Uygun Tasarim
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