TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir Planci Kadin Kuruiltay: Dizenlendi...
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MMOB biinyesinde gerceklesti-
Trilen ilk Mlhendis, Mimar Sehir

Planci Kadin Kurultayi, Yildiz
Teknik Universitesi Oditoryum’unda
21-22 Kasim 2009 tarihinde yapildi.
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) is-
tanbul Subesi’nin hazirlik calismasini
yUrittigu Kadin Kurultayrnda kadin
muhendis, mimar ve sehir plancilari,
erkek meslektaslarindan farkl olarak
yasadigi sorunlari, ¢6ziim onerileri ve
6rgutlenme modellerini tartisti.

Yaklasik bir yildir stren hazirlik
slrecinde Marmara, Akdeniz, Ege,
Karadeniz, i¢ Anadolu, Dogu ve G-
neydodu Anadolu bdlgelerinde genis
katiimli bélgesel calistaylar ve gesitli
hazirlik toplantilan diizenlendi. Yerel
calismalar Mihendis, Mimar Sehir
Planci Kadin Kurultayr'na tasindi. Ku-
rultayda kadinlarin egitim surecinden
baslayarak, calisma hayatinda karsi-
lastiklari sorunlar, meslek ve kariyer
sUreclerinin gelisimi ve érgutlenme

modellerinin glgclendiriimesine iligkin
konular glindeme geldi.

Kurultayin acilisinda sirasiyla, Dizenleme
Kurulu Bagkani ve EMO Istanbul Subesi
36. Dénem Yénetim Kurulu Yazmani
Boran Bagak Kog, Kurultay Diizenleme
Kurulu Uyesi ve TMMOB Yénetim Kurulu
Uyesi Giilay Odabas, EMO istanbul Sube-
si 36. DénemYonetim Kurulu Uyesi Pinar
Hocaogullan ve TMMOB Yo6netim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci konustu.
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Diizenleme Kurulu Baskani ve EMO

istanbul Subesi 36. Dénem Yoénetim

Kurulu Yazmani Boran Basak Kog,

tlkemizde kadinlarin ¢ok fazla bedel

6dedigini belirterek, soyle konustu:
“Ulkemizde insan olmak, emekten,
adaletten yana vicdan ve akil sahibi
kigiler olmak ¢ok zor, bu durum her
gtin ciddi bedel isteyen bir olgu.
Kadinlarin 6dedigi bedeller ise kat
be kat fazla. Biz kadinlar, ayrica
kadin olmaktan dolayi, miihendis-
mimar-sehir planci kadin olmaktan
dolayi erkek meslektaglarimizdan
farkli olarak ortak birgok problem
yagiyoruz. Daha (niversiteye girig
asamasinda bagliyor problemleri-
miz ve yilmayip (niversitelerden
mezun olduktan sonra zorlu is
arama stregleri bekliyor bizleri. Bu
engeli de agip ise girdigimizde de
cinsiyetgi is piyasasinda cesitli ay-
rimeiliklarla kargi kargiya kaliyoruz.
Uzmanlik alani se¢imi, vasfa uygun
istihdam, Ucretlendirme, mesleki
gelisim ve kariyer stireglerinde bir
surii olumsuz tecribelerimiz var
maalesef”

Boran Basak Kog, kurultayin temel

hedefleri ise sdyle 6zetledi:
“Bugtin, TMMOB da kadinlar olarak
tarihimizi yazmak igin buradayiz.
TMMOB’un degerli miicadele tari-
hinin dipnotlarinda kalan, meghul
kadin (iyelerimizin ismini, emegini,
bizlere biraktiklarini bir kere daha
glinigigina ¢ikarmak, onlara bize
actiklar zorlu yol igin minnetleri-
mizi ve saygilanmizi belirtmek igin
buradayiz.”

“Daha Gucla TMMOB

Ic_;in Kadinlar

Orgiitienmeli”
|

TMMOB Yénetim Kurulu ve Kurultay
Diizenleme Kurulu Uyesi Gillay Oda-
bas ise muhendis, mimar olsalar da
ulkemizde kadinlarin hayatlarinin cok
zor oldugunu soyle ifade etti:
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“Hayatin her alaninda oldugu gibi
kadinin ikincilestirildigi, emeginin
ikincilestirildigi; cinsiyet aynmciligi
gibitoplumun tiim dokusuna sinmis
egemen erkek bakis agisinin yok
edilmesi igin ¢ok genig kapsamii
politikalar tretilmedigi igin ¢ok zor
oldugunu digdindyoruz.

Ne yazik ki, bugiine kadar 6rgu-
timiz TMMOB’da dahi kapsamli
bir kadin politikas! ve ¢alismasi
yapilamamigtir. Bu nedenle kurul-
fay1 cok énemsiyorum. Bu neden-
le ‘kadinlar érgditlt, TMMOB daha
gucli olacak’ diyorum.”

“Yeni Degerler insaa

Etmeliyiz”
|

TMMOB y6énetimi igerindeki tek kadinin

kendisi oldugunu kaydeden Odabas,

sozlerini séyle surdurdu:
“On yargi ve kalip rolleri degil,
kendimizi kesfedip, ézglirlestir-
me yolunda yeniden yapilandir-
mallyiz. Bu tarihsel bir gbrevdir.
Tarih bize bakiyor. Biz yasanmigin
tekrarina degil, yeni ve daha 6z-
gur olana yénelmek zorundayiz.
Ortak, acik elestirisel birlikteligi
denemeliyiz. Bu nedenle 6zglirliik
ve sémdirtstizliik siariyla tartisma-
lyiz. Kendimizdeki, gizli tretken
yapiyr agiga ¢ikarip erkegin ge-
leneksel statiisiine benzemeden
asmaliyiz. Yeni degerler yaratma-
lyiz. TMMOB’da, bittin demok-
ratik kitle érgttlerinde oldugu
gibi alanlarimizdan hareketle,
alanlarimizin sorunlarina karsl,
dayanisma ve ortaklasa bir lre-
tim ¢abasiyla, toplumsal gelisme
yolunda miicadele etmeliyiz.

Kadinlarin istihdama

Katithmlar Dusuk
|

Odabag’in ardindan konusan EMO
istanbul Subesi 36. Dénem Yénetim
Kurulu Uyesi Pinar Hocaogullari, ka-

dinlarin istihdama katilimlarinin di-

slk kaldigina dikkat cekerek, soyle

konustu:
“Ozellikle bu durum, 2000 yilindan
bu yana Tiirkiye’'de daha fazla bir
disme egilimine girmigtir. Tabi ki,
bunun belli basl sebepleri var.
Bu sebeplerde toplumsal cinsiyet
rolleri blytik 6nem tasiyor. Nedir
bu toplumsal cinsiyet rolleri? Ka-
dinin toplumsal cinsiyet rollerinde
edindigi roller nelerdir? Ev bakimi,
cocuk bakimi, yash ve hastalarin
bakimi, evin diizeni ve buna bagl
olan her tirlt isler kadinin so-
rumlulugunda. Bu sorumluluklar
istihdam stirecine katilmayi sinir-
layan en bliytk engeller arasinda
yer aliyor. Bu engellerle beraber,
istihdam edildigimiz yerlerde veya
calistigimiz yerlerde bu sorumlu-
luklarin 6tesinde farkli ezilmislik
Orneklerine de sahit oluyoruz.
Esdeger isi yaptigimiz halde egit
tcret alamiyoruz veya yapmak
istedigimiz isi yapamiyoruz.”

Cinsiyet Ayrimciligina
Karsi: Mucadele
Cagrisi

Pinar Hocaogullari, kadin mihen-

dislerin karsilagtigi sorunlari séyle

Ozetledi:
“Siddet kimi zaman egitimli ke-
simlerde bir tebesstimle, ufak bir
alayla, yapilan sakalardan tutun da,
¢ok daha 6tesine giden boyutlarda
taciz vakalarina kadar bir dizi 6rnek-
lerle hayatimizda yer aliyor.
Nasil ki, toplumsal cinsiyet ayrim-
cihgi dogal degil ve insan eliyle ya-
ratilmigsa inantyorum Ki, yine insan
eliyle ve miicadelemizle degistirile-
cektir. Toplumsal cinsiyetin egitsiz
kosullarini ortadan kaldiracak bir
micadeleyi beraber gétiirecegi-
miz inaniyorum. Bu kurultayin bu
mlicadelede ileri bir adim olacagini
ddstindyorum.”
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Soganci: “Yoksulluk
Once Kadinlari
Vuruyor”’

|
TMMOB Yénetim Kurulu Basgkani
Mehmet Soganci da Ulkemizde
cinsiyet ayrimciliginin, aile ici iliski-
lerden baslayarak toplumsal hayat
icerisinde her duzeyde yasanmaya
devam ettigini belirterek, sdyle de-
vam etti:

“Kiiresel kapitalizmin yeni liberal
politikalari, kadinin toplumsal alan-
da cinsiyetci politikalarla daha fazla
ezilmesine olanak sagliyor, bunun
sonucunda da kadinin aile, toplum
ve galisma yasamindaki konumu
daha fazla geriliyor. Ulkemizde de
IMF ve Diinya Bankasi’'nin yapisal
uyarlama programlarinin getirdigi
Ozellestirmeler ve yoksullugun
yayginlasmasi ve derinlesmesi
sonucunda ilk 6nce igten atilan-
lar kadinlar oluyor. Diglk Ucretli
meslek gruplar kadinlarin yogun
calistigi sektorler haline geliyor.
Kayit digi caliganlarin biiyik gogun-
lugunu yine kadinlar olustururken,
yoksulluk ve igsizlik derinlesiyor
ve bu durum da ilk énce kadinlari
vuruyor”

Aclilis konusmalarindan Divan olustu-
ruldu ve hazirlik siirecinde, TMMOB’a
baglh odalara Uye kadin miihendis,
mimar ve sehir plancilarin profilini
arastirmak Uzere 2 bin 669 kadin Uyeyi
kapsayan anket calismasinin sonuglari
salonla paylasildi.

Kurultayda“Muhendislik, Mimarlik,
Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyet-
cilik”, “Cinsiyetci Is Bolimii ve isyeri
Pratikleri”, “Kapitalist Kriz ve Kadinlar”
ve “TMMOB’da Kadin Orgiitlenmesi”
ana basliklarini taglyan 60’a yakin karar
taslagi tartisild. 4





