TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

MISEM CALISMALARI

(MESLEK iCi EGITiM VE BELGELENDIRME UYGULAMALARI)

Elektrik Miihendisleri Odast’nin 2003 yilindan bu yana MISEM (Meslek I¢i Siirekli Egitim
Merkezi) adiyla organize sekilde ylriittiigii egitim galigmalar: iilkenin her yanina yayilmig
ve gecerliligini kanitlamig durumdadir. Odanin meslek i¢i egitime bakist tiyeleri tarafindan
da benimsenmig ve mevcut egitimlere ek olarak yeni egitimler acilmasi, mevcut egitimlerin
slirelerinin uzatilmasi gibi istekler de beraberinde gelmigtir. Ayrica kurumlar tarafindan da
odanin meslek ici egitim sonrasinda verdigi belgeler aranir duruma gelmistir. Meslek ici
egitim konusunun da amaci geregi kendisini yenilemesi gerektigi agiktir. Meslek alanlari-
nin ¢ogu meslek i¢in netlesmedigi tilkemizde EMO bu konuda oldukgea yol almig ve meslek
alanlarin1 tanimlama konusunda yayinlar yapmugtir. Ayrica MISEM kapsaminda yapilan
egitimlere Etik, Hukuki-Mali Sorumluluklar, flkyardim Organizasyonu gibi konular: da
ekleyerek mithendisleri bu konularda da bilgilendirme yoluna gitmistir.

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla birlikte, cagdas anlamiyla sanayi devri-
minin, 6zellikle de biiyiik sanayinin tamamladig1 kafa-kol emeginin ayrigmasi siirecinin bir
tiriintidiir. Mithendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilim-
leri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin insanlik yararina ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate
alinarak ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in yontemler gelistirme ugragidir.

EMO’nun Meslek ici Egitime Balasi
A- MISEM,; biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri tamamlayict bir egitim olarak tanimlar.
Bu nedenle bu faaliyetini akademik egitimin yerine koymaz. Universiteler ve iiniversite
egitimi ile iligkisini bu diizlem tizerinden kurar.

B- Meslek ici egitimin gelistirilmesi amacl ¢aligmalarini; iiniversitelerle, tiniversitelerde
gorevli 6gretim iyesi ve mesleki deneyim ve birikimi olan tiyeleri iizerinden yuriitiir.

C- EMO; 6235 sayili TMMOB yasasi ve iiyelerinden aldig1 giicle, kamu yarari ve ¢ikarini
gozeten caligmalarinin yani sira, iiyeleri ile meslek i¢i egitim faaliyetleri iizerinden de
bulugarak, bir yandan tiyelerinin bilgi ve becerilerini geligtirmeyi, diger yandan bu ortak
birikim iizerinden topluma sunulacak miihendislik hizmetlerinin kalitesini arttirmayi
ilke kabul eder.

D- MISEM Egitim ¢aligmalarini, iilkemizde miihendislik, tasarim ve uygulama alan-
larinda yaganan yetki karmasasi yasal diizenlemeye kavuguncaya kadar miihendislerle
sinirlt tutar.

MISEM’in Kaynaklari Sunlardan Olusur

Tiim olumsuz ve esitsiz kogullarla gesitli tiniversitelerden gelen tiyelerinin mesleki yagamla-
rinda karsilagabilecekleri konularla ilgili bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik meslek
ict egitim gereksinimini maddi kaynak alani olarak tanimlamaya yonelik her tiirlii anlayigi ve
yaklagimi reddeder.
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A- Meslek ici egitimin maddi kaynags; egitim giderlerinin kargilanmasi ve MISEM
etkinliklerinin stirdiiriilebilirligi gercevesinde kalmak kaydi ile egitime katilan iyeler
tarafindan kargilanir.

B- EMO, MISEM etkinliklerinin gelistirilmesi ve yurdun her bolgesinde iiyelerinin
yararlanabilmelerine yonelik olarak biit¢e ve organizasyon katkist sunar.

C- MISEM egitmenlerine ddenecek egitim bedeli, MISEM Koordinatérii 6nerisi ile EMO
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

EMO Ne Yapiyor?
Meslek ici egitimlerin sonunda iki tiir belge veriliyor:

-Katilim Belgesi

-Yetkilendirme Belgesi
Yetkilendirme belgesi sadece kamusal denetim gerektiren ve insan sagligini dogrudan ilgilen-
diren 6rnegin serbest ¢aligma alanlari ile ilgilidir. Bir fabrikada ya da kamu veya 6zel sektoriin
herhangi bir yerinde ¢aligan tiyeleri ilgilendirmemektedir. Yetkilendirme belgest, iiyelerin
cok az bir bolimiinii olusturan serbest galigan iiyeler arasinda esitsizlik degil aksine iiyelerin
belgelendirildigi uzmanlik alaninda yetkinlesmesini ve bilgisinin yenilenmesini saglar.

Kamu sagligini ve giivenligini dogrudan ilgilendiren alanlarda kamusal denetim sorumlulugu
ile;

-Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi

-Elektrik Tesislerinde Topraklama Yetkilendirme Belgesi

-Bilirkigilik/Kamulagtirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesi

-Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme Belgesi

-Asansor Denetcisi Yetkilendirme Belgesi

-Asansér Avan Proje Hazirlama Yetkilendirme Belgesi

-1kV Ustii ve 1kV Alt: Tesisler SMM Belgesi

-1kV Alt1 Tesisler SMM Belgesi

-Asansér SMM Belgesi
vererek iiyelerini o alanda yetkili oldugunu belgelemektedir. Diger egitimlerin sonunda ise
Katilim Belgesi vererek iiyelerinin egitimlere katildigini belgeliyor. 2003 yilindan bugiine
kadar yapilan egitimlerle ilgili tablo bu raporun devaminda yer almaktadir.
MISEM’in programinda olan egitimler asagida verilmistir:

1. Asans6r SMM Egitimi

2. Elektrik SMM Egitimi

3. Asansor Projelendirme, Isletme, Test ve Bakim Egitimi

4. Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi

5. Asansor Avan Proje Hazirlama Egitimi

6. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

7.YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi
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8. Enerji Nakil Hatlar1 (36 Kv’a Kadar) Proje Egitimi

9. Katodik Koruma Egitimi

10. Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

11. Yapr I¢i Elektrik Tesisati Egitimi

12. Jenerator Ruhsat ve On Izin Projelendirme Egitimi

13. Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi

14. Trafo Merkezleri Tasarimi (36Kv’a Kadar) Egitimi

15. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi

16. Giivenlik Sistemleri, Projelendirme ve Uygulamalar1 Egitimi

17. Fiber Optik Temel Egitimi

18. Is Giivenligi Mithendisligi Egitimi

19. Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi

20. Patlayici/Parlayic1 Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi

21. Endiistriyel Otomasyona Girig Egitimi

22. Proje Kontrol ve Tesisat Denetimi Egitimi

23. Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi

24. Biligim Giivenligi'nin Temelleri Egitimi

25. Giivenlik Duvarlari fle Yalitim Egitimi

26. Web Uygulama Giivenligi Egitimi

27. Linux Ve Unix Giivenligi Egitimi

28. Saldir1 Teeknikleri ve Araglar1 Egitimi

29. Saldir1 Tespit Sistemleri Egitimi

30. Pardus Kullanici Egitimi

31. PLC Temel Egitimi

32. Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi

33. Enerji Yoneticisi Egitimi

35. Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Mevcut Bina)

36. Glines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

37. Yapi I¢i Elektronik Sistemleri ve Tesisat: Egitimi

38. Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi

39. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
40. Elektrik Yitksek Gerilim Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi
Yenileme Egitimi

41. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
42. Bilirkisilik/Kamulagtirma Bilirkigiligi Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
43. Santiyecilik (Santiye Jefligi) Egitimi

44. Enerji Altinda Caligma Egitimi

45. Dagitim Sebekeleri Proje Egitimi

46. Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi

47. Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalar1 Egitimi
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MISEM’in bundan sonra yapmayi planladiklari iizerine olusan diisiinceler:

TMMOB ve 6zelinde EMO yabanci mithendislerin denetimsizce ¢aligabilecegi bir mithen-
dislik alanina izin vermemeli ve kamusal yarar dogrultusunda kendi meslek alanlarimiz
siniflandiracagimiz, diizenleyecegimiz ve kamu adina gereken noktalarda yetkilendirecegimiz
(6rnegin serbest caligma alanlar1) bir sistemi ivedilikle oturtmalidir.

Miihendis Odalarinin asli gérevi, tyelerinin haklarini ve mithendislik mesleginin evrensel
onurunu koruyarak, meslek alanlarini toplumsal yarar ve kamusal bir anlayigla diizenlemektir.
Her donemin ihtiyaclar: farkl olabilir ama aslolan bu bakigtir. Bilim ve teknolojinin hizla
gelistigi, bilisim teknolojilerinde ve elektronikte ciddi gelismelerin yagandigi ve bu disiplin-
lerin yagamin tiim alanlarini radikal bir donitigtime ugrattigi, robotik teknolojilerin ve yapay
zekd uygulamalarinin endistriyel iiriinler verecek duruma geldigi, ozellikle mithendislik
alanlarinda biligimin, elektronigin ve hatta nano-teknolojinin tiim alanlar1 enine kesmesiyle,
bir yandan birlesme-biitiinlesme egilimlerinin ve disiplinler arasi caligmalarin ortaya ciktig,
diger yandan da her bir meslek alani icerisinde béliinmelerin-uzmanlagmalarin yasandigt
bir dénemdeyiz.

Zaten, mithendislik lisans egitimlerinin “mesleki yagam boyunca siirecek meslek ici egitime
olanak saglayacak temel bilimsel egitim” olarak tanimlanmasinin arkasinda yatan, lisans egi-
timlerini temel bir mithendislik formasyonu olarak ifade eden giiniimiiz gergekliginin altinda
yatan teknolojik ve endiistriyel gelisme de budur.

Miihendislik alanlar1 arasindaki geleneksel ayrimlarin ortadan kalkmaya bagladigi bu donemde
ya her bir uzmanlik alan1 diplomaya konu olacaktir ki bu imkansizdir, ya da bu alanlarla ilgili
dizenlemeleri, tanimlamalar1 o meslegi icra edenler ve onlarin meslek odalar: yapacaktr.
Bu tanimlama ve diizenleme gorevini akademiye vermek tiniversite kurumunu fetiglestirmek
demektir.

Bu alanlari diizenlemek ve denetlemek durumunda olan, birincil varlik sebebi bu olan meslek
odalar1 bu alanlar1 hangi kriterlerle diizenlemelidirler bu sorunun yanitt aranmalidir. Birinci
adim meslek alanlarini tasnif etmektir: Tlgili mithendisler hangi alanlarda caligmaktadirlar
Tkinci adim bu alanlarda galigan tiim aktérlerin hangi kriterlerle, ne noktaya kadar yetkili
olduklarinin belirlenmesidir:

-Akademik Yeterlilik (Gegerli diploma unvani)

-Mesleki Deneyim (Uyelerin sicil kaydini tutmak)

-Meslek I¢i Egitim (Kodlar, standartlar, “recommended practice”ler)

Cogu alanda diploma yeterli olmalidir, tekil bazi alanlarda ise (6rnegin EMO’nun su an
uyguladig gibi serbest ¢aligma-proje iiretme alanlarinda) gegerli diplomanin yaninda belli
oranlarda deneyim ve siirekli egitim de aranmalidur.

MISEM kuruldugu ilk giinden bu yana siirdiirdiigii ve geligtirdigi yontemlerin geligen tek-
noloji kargisinda eksik kaldigini kabul etmekte ve caligmalarini glincel teknolojik imkanlarla
geligtirme yoluna gitmektedir.

Bu amagla Istanbul PERPA’da bir egitim gosteri salonu Istanbul Subemiz tarafindan kurul-
mustur. Burada YG Igletme Sorumlulugu egitimi, Is Giivenligi egitimi, PL.C ve Otomasyon
egitimleri uygulamali olarak verilmektedir. Ayrica yine PERPA’da ve Ankara’da Enerji Yone-
ticiligi egitimleri i¢in de laboratuvar acilma agamasindadir.
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43. Dénem Calisma Raporu

Yine bu donem Binalarda Enerji Performans: Yonetmeligi uyarinca yeni tasarlanacak bina-
lar i¢in Enerji Kimlik Belgesi zorunlulugu getirilmistir. Bu kimlik belgesini ise yonetmelik
Elektrik, Makina, Ingaat Miihendisleri ile Mimarlarin vermesini éngormiistiir. Bu amagla
Oda genelindeki teknik gorevlilere egitmen egitimi verilerek tiim subelerde bu egitim agil-
mugtir.

Bir diger konu internet izerinden karma egitim (blended) konusudur. Bu amacla gesitli
firmalarla gériigme yap1lmig ancak odamizin i¢inde bulundugu ekonomik sikintilar nedeniyle
internet iizerinden egitim konusu bir siire askiya almmigtir. Oniimiizdeki dsnem bu sistemin
devreye alinmas1 saglanacaktir.
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