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EMO izmir Subesi Billteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Umut Her Zaman Var!

Haziran ayinda “Bahar havasimi Haziran’da umuda doniistiirme” dilegimizi sizlerle
paylasmistik. 15 Temmuz 2015 darbe girisiminin ardindan ilan edilen OHAL ve gectigimiz
yil yapilan Bagskanlik sistemi referandumunun sonucunda iilkemizde bir rejim degisikligine
dogru gidildigini goriiyor ve o donemde 2019 yilinda yapilmasi planlanan genel secimler ve
cumhurbaskanlig secimi sonrasinda yeni rejimin uygulamaya gegip gegmeyecegini tartistyorduk.
Ancak giderek yiikselen ddviz, enflasyon ve cari agikla kendini gosteren ekonomik kriz, mevcut
iktidarin baskin secime karar vermesine neden oldu.

OHAL sartlarinda, iktidarin devletin biitiin olanaklarin fiitursuzca kullandigi, medyanin
sadece iktidarin sesini duyurdugu, yasanan saibeli referandum sonrasi, bir partinin segime
girememesi iizerine yapilan oyunlar ve hatta bir cumhurbaskani adayinin uzunca bir siiredir
hapiste oldugu boylesi bir ortamda secime gitmenin ne kadar adil sonuglar yaratacagi
tartisilirken, muhalefetin adaylari, uzun zamandir sindirilmis ve yenilgilerden yorgun diismiis
se¢menleri canlandirdi. Oylarin giivenliginin tartismasi devam ededursun, “Hayir”in yeniden
orgiitlenerek meydanlarda sesini haykirdigi, Istanbul, Ankara ve Izmir’de milyonlarin alanlar
doldurdugu umutlu giinleri yasadik. 24 Haziran segimlerinde bu iilkede demokrasiyi, adaleti,
barist ve laikligi isteyen kitleler oylarini kullandilar ve sandiklarina sahip ¢ikmak icin biiyiik
miicadele verdiler.

Ne yazik ki daha oylar kullanilirken yasanan hukuksuz durumlar: miisahitlerin ve duyarli
yurttaglarin kameralarindan canli olarak izledik. Bu goriintiilere ragmen insanlar umutlarini
korudular. Ancak secim sonuglarinin yayinlanmaya baslamasiyla umutlar yerini yavas yavas
hiisrana birakti. Ana muhalefet partisinin agiklamalari kafa karistirirken, bir haber kanalinin
spikerine gonderilen kisa mesajla artik sonucun netlestigi anlasilmis oldu.

Yazinin ilk ii¢ paragrafi umutsuz bir tabloymus gibi okunabilir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
95 yillik tarihinde cesitli kesintilerle de olsa siirdiirdiigii parlamenter demokrasi yerini resmi
olarak tek adam rejimine birakmis durumdadir. Secimin (yine saibeli) sonuglarindan se¢menlerin
neredeyse yarisinin iilkenin bu yeni rejimle yonetilmesini istemedigi anlasilmaktadir. Secmen
davraniglarint analiz eden yeni arastirmalar ¢iktik¢a, geng secmenlerin tercihleri daha goriiniir
olduk¢a umudumuz daha da yiikselecektir. Secim sonuglar muhalefet partilerinin kabul etmesine
ragmen gercek muhalefetce kabul edilip edilmedigini yeni siiregte verilecek miicadele ile gorecegiz.

Subemizin 50. Kurulug Yildoniimii’nii sizlerin degerli katilimiyla 8 Haziran’da kutladik.
Akademisyen Fatih Yash ve Gamze Yiicesan Ozdemir’in katiimlariyla gerceklestirdigimiz
“Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet” konulu soylesimiz oniimiizdeki yeni donemi anlamakta
ve yeni muhalefet orgiitlenmelerinin nasil olmasi gerektigi konusunda bizlere onemli dersler
vermistir. 50. Kurulus Yildoniimii etkinliklerimizi donem boyunca siirdiirmeye devam edecegiz.
18 Temmuz 2018 tarihinde “TMMOB ve Miicadele Tarihi” baslikli séylesimizi 2007 Temmuz
ayinda yitirdigimiz E. Sabri Aksiit ve 1980 Agustos ayinda yitirdigimiz Yiiksel Levendoglu anisina
gergeklestiriyoruz. Onlarin yurtsever, ilerici ve miicadeleci tutumlarinin Sube’mizde, EMO ve
TMMOB orgiitliiliigiinde siirdiiriilmesi i¢in ¢alismalarimiza umudumuzu katmaya devam
edecegiz.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO [zmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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> gubeden haberler

EMO izmir Subesi'nin 50. Y1l Yaswnda...
“YeniRejimveToplumsalMuhalefet”SoylesisiDiizenlendi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Izmir Subesi’nin 50. kurulus yil-
kapsaminda
Gamze Yiicesan Ozdemir ve Fatih
Yasl’'min katiimiyla “Yeni Rejim ve
Toplumsal Muhalefet” baslikli soy-
lesi diizenlendi. Kalkinmaya kamu
yararina koruyan miihendislerin on-

doniimii etkinlikleri

ciiliik yapabilecegine vurgu yapilan
soyleside, toplumsal mubhalefetin
‘emekgi kesimlerin geleceginin dair
bir program” olusturmasi gerektigi
belirtildi. Etkinlikte, erken secim-
lerde sandik ve sayim giivenligi icin
gorev alma ¢agrisi yapildi.

EMO izmir Subesi’nin 50. kurulus
yildonimu etkinlikleri kapsaminda
8 Haziran 2018 tarihinde Tepekule
Kongre Merkezi'nde “Yeni Rejim ve
Toplumsal Muhalefet” baslikli soylesi
diizenlendi. Gamze Yiicesan Ozdemir
ve Fatih Yasl'nin konusmaci oldugu
etkinlige; EMO Subelerinin ve TMMOB
bagli Odalarin izmir Subelerinin
yoneticilerinin yani sira CHP izmir
Milletvekili Musa Cam da katilim
saglad. Etkinlikte EMO izmir Subesi
1. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Ergun Elgin'e; sube calismalarina kat-
kilari nedeniyle, EMO Yonetim Kurulu
Baskani Gazi Ipek tarafindan plaket
verildi.

Etkinligin acilisini yapan EMO
izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu, ilk Sube ge-
nel kurulunun 8 Haziran 1968'de
gergeklestirildigini hatirlatarak, “68
kusaginin ilerici, devrimci genclerinin
secilerek is basina geldigi, TMMOB'un
buglinki mucadele hattinin ve ¢alis-
ma anlayisinin ilk kivilciminin filiz-
lendigi Subemizin tiim Gyeleri adina,
salondaki herkesi sevgi ve saygiyla
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selamliyoruz” diye konustu. 68’in
genglerinin buglinde ilerleyen yasla-
rina ragmen Sube calismalarina des-
tek verdigini ifade eden Ugurlu, 50'nci
kurulus yildondmua etkinliklerine
iliskin hazirlik calismalarini yuriten
komisyonda gorev alan ve kisa sure
once hayatini kaybeden Enver Altan
Basaran’i anarak, “Gegmiste Yonetim
Kurullarimizda, komisyonlarimiz-
da gorev alarak sesimizi gurlestiren,
meydanlarda, kirsulerde, raporlarda,
makalelerde mihendisin sesi olan
yitirdigimiz degerleri; stikranlarimizi
sunarak, aniyoruz. Gegmiste yarati-
lan birikimi, buglin geng Uyelerimizin
¢alismalariyla biylitmeye caba sarf
ediyoruz” diye konustu. EMO'nun di-
zenledigi meslek igi egitimlerle bilgi
ve deneyim eksiklikleri giderilen geng
muhendislerin bilgiye dayali yeni kal-
kinma hamlesinin bag aktori olacagi-
ni vurgulayan Ugurlu, “Ulke tarihinin
en agir ekonomik ve siyasal krizin ya-
sandidi buglinlerde, mesleki ¢alisma-
larimizi daha fazla 6zveriyle stirdirme
gayretindeyiz” diye konustu.
“Miihendis Emegini Biiyiitmeliyiz”
Sube ¢alismalarina geng mihen-
dislerinin katiliminin artmasindan
duydugu memnuniyeti ifade eden
Ugurlu, konusmasini soyle sirdirdu:

“Son 16 yilda tim kamusal faali-

yetlerde siyasi ve ticari gikarlarin 6n
plana ciktigi bir yapilanma olustu. Ozel

sektore, alim garantili santral, gecis
garantili kopru, yolcu garantili havali-
mani, hasta garantili sehir hastaneleri
kurdurulmasi, 6niimuzdeki 25-30 yili-
mizin bu sirketlere kredi veren finans
kuruluslari tarafindan ipotek edilme-
sine neden oldu. Katma degeri yiksek,
Uretime dayali alanlara yatirim yapil-
mamasi nedeniyle, rant ve betonlas-
ma temelli politikalarin yarattigi
toplumsal borg, en temel sorunumuz-
dur. Sanayinin temel girdisi olmasi
nedeniyle enerji alanindaki tahribat,
ekonomik krizi tetiklerken, telekomii-
nikasyon alaninda yasananlar ise ‘bilgi
toplumuna doniismesini’ umdugumuz
gelecek nesilleri ‘yoksulluga mahkdm
edecek niteliktedir. Giderek agirligini
hissettiren bu ekonomik a¢gmazdan
ancak muihendis emegini buyuterek
¢ikabiliriz. Baskanlik sistemiyle, kur-
may! hayal ettikleri paralel gelecek-
te, miihendise gereksinim olmayacak.
Planlama kavraminda yoksun olanlar;
bir kisinin dudaklari arasindan ¢ikan
her sozin teknik elemanlar tarafindan
‘suursuzca’ uygulandigi bir dinya ha-
yal ediyorlar”

EMO Uyelerinin teknoloji Uretebil-
digi, cari acigin azaldigi yeni bir eko-
nomik modele gegis igin umutlu ol-



dugunu ifade eden Ugurlu, “Gelecegin
muhendisliginin sekillenmesinde;
Sube olarak biz de hizmet i¢i egitim
ve seminerlerimizin yaninda kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinlikler-
le Uzerimize disen sorumlugu yerine
getirmeye devam edecegiz” diye ko-
nustu.

Erken secimlerin 6nemine vurgu
yapan Ugurlu, “Mihendislik yemini-
mize uygun olarak; bilim ve tekno-
Llojiyi halkimizin yararina kullanarak,
mesleki sorumluluklarimizi yerine
getirebilmemiz; bu siyasi ve ekonomik
politikalarin degismesine baglidir” ifa-
deleriyle, katiimcilari sandik ve sayim
guvenligi icin gorev almaya davet etti.

“Bilime Aykin icraatlara Karsi
Miicadele Ederiz”

Sebnem Seckin Ugurlu'nun ardin-
dan kiirsiiye davet edilen EMO izmir
Subesi 1. Donem Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Elgin ise duygularini
ifade etti. Sube kurulusu icin Uyelerin
EMO Yonetim Kurulu’na 21 Haziran
1967 tarihinde dilekce vermesiyle
baslayan ve 8 Haziran 1968 tarihinde
ilk sube genel kurulunun dizenlen-
mesiyle hayata gegirilen Sube kurulu-
suna iliskin calismalari anlatan Elgin,
izmirde secilerek is basina gelen ile-
rici genglerin EMO ve TMMOB’da bas-
lattiklari degisime isaret etti. ilk ge-
nel kurula iliskin anilarini da paylasan

Elgin,konusmasinda EMO’nun calisma
anlayisinin nasil sekillendigini su ifa-
delerle anlatti

“Genel Merkez yonetim adina
Mustafa Parlar , bizim genel kurulu-
muzu izlemek icin gorevli olarak gel-
misti. Sonugta biz iki liste ile gidilen
secimleri kazandik. Genel Kurul son-

rasi bizleri ‘sizinle gériismek istiyorum’

diyerek davet etti. O donem ABD’'den
yeni gelmisti. Bize ABD’de mesleki
calismalarinin nasil yaruatildugini
anlatti. Biz de yapmak istedigimiz fa-
aliyetleri anlattik. Sohbetin bir yerin-
de ‘siz politika yapacaksiniz, burada
politika olmaz’ dedi. Boyle de once
sasirdik. Ben ‘neden olmasin, politika
her alandadir, zaten ne konusursaniz
o politikadir dedim. ‘Bize uygun gelen
bilime ve teknige uygun faaliyetleri
destekleriz, bilime aykiri icraatlarla
da mucadele ederiz’ dedim”

“Rejim Degisiyor Uyarisi”

Konusmasina TMMOB’un top-
lumsal mucadele icindeki onemine
vurgu yaparak baslayan CHP izmir
Milletvekili Musa Cam ise erken secim
icin ylrutilen kampanyaya ara vere-
rek, toplantiya katildigini ifade etti.
Secgimlerin siradan bir milletvekilli
ve Cumhurbaskani secimi olmadigini
kaydeden Cam, baskanlik sistemine
gegis ongoren 18 maddelik anayasa
degisikligine iliskin referandumda

subeden haberler <

YSK’nin mihursiz oylari gegerli sayan

kararini hatirlatti. Cumhurbaskaninin
partisine Uye olmasi ile Anayasa
Mahkemesi ve Hakimler ve Savcilar
Kurulu’nun yapisinin degistirilmesi-
ne iliskin hukumleri hemen uygulan-
digini geriye kalan 16 maddenin ise
erken secgimler sonrasinda yirurlige
girecegine dikkat ¢eken Cam, segim
sonrasi rejim ve sistem dedisikligi ice-
ren maddelerin fiilen uygulanacagini
vurguladi. Konusmasini secim guven-
ligi icin tim yurttaslarin destek cagrisi
yaparak tamamlayan Cam, EMO izmir
Subesi’ne toplumsal mucadeleye kat-
kilari dolayisiyla tesekkdur etti.

“Kurumsal Yapiy Katki Vurgusu”

EMO Yonetim Kurulu Baskani
Gazi Ipek ise konusmasinin basinda
Sube’nin 80 Uyesiyle kuruldugunu be-
lirterek,Antalya ve Denizli Subelerinin,
izmir Sube biinyesinde ayrilmasina
ragmen, Sube ¢alismalarinin 17 tem-
silcilik ve 5 bini askin Gyeyle surdi-
rildigiini ifade etti. Izmir Sube’nin
EMO calismalari asgisindan 6nemine
isaret eden ipek konusmasini séyle
surdirdu:

“Emek, hak, esitlik ve demokrasi
muicadelelerinde yerelde diger emek
ve meslek orgutleriyle de dayanisma
icinde yer almis; EMO'nun mesleki uy-
gulamalara iliskin politikalarinin be-
lirlenmesinde de her zaman elini tasin
altina koymustur. Tim EMO 6rgutluli-
gu icinde kurumsal yapiyi olusturmasi
en yuksek olan subelerimizden biri-
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dir. 50. yilin1 kutladigimiz subemizin
Uyelerine, meslektaslarimiza, meslek
alanimiza verdigi katkilarin artarak
devam edecegini biliyor ve bunca yil
icinde yarattigi tum degerler igin te-
sekkur ediyoruz’”

“Kamu Yararina Denetim”

Konusmasinda TMMOB'’ya yone-
len baskiya isaret eden Ipek, “Siyasal
iktidar, kamu yararini hige sayan idari,
ekonomik, siyasi ve sosyal uygula-
malarinin 6nlinde bir engel olarak
gordigli TMMOB'u etkisizlestirmek
istemektedir” dedi. TMMOB’un mesle-
ki calismalari bilimsel ilkelere uygun
olarak, yeterli niteliklere sahip mes-
lektaslari tarafindan, kamu sagligi ve
guvenligi gozetilerek icra edilmesini
denetleyen Anayasal bir kurum ol-
dugunu vurgulayarak, TMMOB'un ve
EMO’nun mesleki denetimle bilime,
etige, kamu yararina uygun olmayan
piyasaci-rantgl uygulamalar karsisin-
da durmaya devam edecegini kaydetti.
OHAL kosullarinda gidilen erken se-
cimlerin énemine vurgu yapan ipek,
konusmasini soyle surdurdu:

“Baris, demokrasi, esitlik ve 6z-
gurluk icin, hukukun Gsttnlugunu ye-
niden tayin edebilmek igin, bilimsel
demokratik ve laik bir egitim sistemi
icin, kentlerimizi, cevremizi, dogayi
korumak icin, adil olarak paylasilan,
Uretken bir ekonomi igin, cinsiyet
esitligi, egitimden, is hayatina hayatin
her alaninda firsat esitligi icin, meslek
haklarimizi korumak ve meslek onuru-
muza sahip ¢ikmak igin oy kullanaca-
giz. Oylarimiza sahip ¢ikacagiz”

“Rejimin Yapi Taglari”

Acilis konugmalarinin tamamlan-
masinin ardindan Gamze Yilicesan
Ozdemir ve Fatih Yaslrnin katilimiyla
“Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet”
baslikli soylesiye gecildi. Sebnem
Seckin Ugurlu'nun yonettigi sdyleside
ilk sozu alan Fatih Yasli,

Mevcut siyasi iktidarin tarihdeki
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diger sag partilerden ayrilan en temel
o6zelliginin “rejim kuran-degistiren” bir
anlayisa sahip olmasi oldugunu vur-
guladi. iktidarin her basi sikistiginda
yeni bir se¢im ya da referandum di-
zenleyerek, adim adim rejim degisik-
Lligi zemini hazirladigini ifade eden
Yasli, iktidar't siradan bir “burjuva”
partisi olarak nitelendirmenin yanlis
oldugunun bugiin daha net anlasildi-
gini vurguladi.

iktidarin “otoriterlesme”, “dinsel-
lestirme”ve “neo-liberal piyasa ekono-
misi” olarak ¢zetlenebilecek 3 temel
ilke dogrultusunda hareket ettigine
vurgu yapan Yasli, iktidarin egemen-
liginin kaynagi olarak “ulus” yerine
daha dinsel bir yaklasimla “milleti”
gorduguinu ifade etti. “Millet” icerisin-
de yer almak igin musliman, sinni ve
erkek olmanin yani sira iktidara da oy
vermek gerektigini vurgulayan Yasli,
“Egemenliginin kaynagi eskisi gibi
parlamento degildir, her sey Saray’da
alinan kararlar dogrultusunda icra
edilmektedir. Erdogan’nin agzindan
¢ikan her s6z emir niteligindedir” diye
konustu. Siyasi iktidar ddneminde top-
lumsal yagamin geriye goturilduglne
isaret eden Yasli, muftilere nikah kiy-
ma yetkisi verilmesi gibi uygulama-
lara degindi. Kendisinden onceki tum
iktidarlardan daha siki bir neo-liberal

piyasa ekonomisi uyguladigina isaret

eden Yasli,yapilan 6zellestirmelerden
ornekler verdi. Rejiminin insasi icin
kendi sermaye sinifi yarattigina isaret
eden Yasli, kamu kaynaklariyla fonla-
nan yandas sermayesinin karsiliginda,
yeni rejim i¢in medya yatirimlari yap-
tigina degindi. Yap-islet-Devret mo-
deliyle fonlanan sermayenin, rejimin
kontroluindeki dernek ve vakiflara da
kaynak aktararak, toplumsal yapinin
donusturidlmesi calismalarina destek
oldugunu ifade eden Yasli, geleneksel
sermayenin de bu donemde hig ol-
madik biliyiklikte karlar elde ettigini
vurguladi.

“Bagimsiz Emek Hareketi”

Bahgeli'nin cagrisiyla yapilan degi-
sikligin fiili duruma Anayasal guivence
saglanmasindan ibaret oldugunu vur-
gulayan Yasli, erken secimler sonrasi
rejim degisikliginin bltlinlyle hayata
gecirilecegini belirtti. Ekonomik kriz
bliyumeden secimlerin gergeklestiril-
mek istendigine deginen Yasll, siyasi
iktidarin dis politikada da ciddi sorun-
larla yasadigini hatirlatti. Erdogan’in
baskanlik kararnameleriyle yonete-
cegi bir llke istendigine vurgu yapan
Yasli, iki turlu se¢im sisteminin muha-
lefetin attigi adimlari iktidar agisindan
handikaba donustiglne isaret etti.
Secimi kim kazanirsa kazansin emekgi
kesimlere yonelik olarak kemer sikma
politikalarinin uygulanacagina vurgu




yapan Yasli, toplumsal muhalefetin,
emek-sermaye celiskisini temel guin-
dem maddesi yapacak bir bagimsiz
emek hareketi olusturmasi gerektigini
vurguladi. Ulkenin gelecegi i¢in CHP
ve HDP'nin disinda gugclu bir sol siyasi
partinin yaratilmasinin 6nemine dik-
kat ¢eken Yasli, solun emek-sermaye
celiskisi etrafindan fabrika ayarlari-
na donmesi gerektiginin altini gizdi.
“Iktidari almay hedefleyen bir pers-
pektifle asil meselenin sinifsal oldu-
gu yeniden hatirlanmali” diyen Yasli,
“Solun CHP ve HDP'nin iktisadi prog-
raminin AKP’den ne kadar farkli oldu-
guna bakmasi lazim” diye konustu.

“Miihendisler Oncii Olmali”

Gamze Yiicesan Ozdemir ise ko-
nusmasina muhendislerin toplumsal
yasamindaki énemine dikkat ¢ekerek
baslayarak,“Emekgi kesimlerin dnemli
parc¢asi olan mihendisler bu cografya-
da kamu yararini koruyan en onemtli
kesimdir. Mlihendisler emekgi siniflara
onculuk ederek kalkinmanin en dina-
mik kesimini olusturabilirler. Emekgi
kesimleri ve geri plana itilenleri,yeni-
den siyasi 6zene yapacak bir sol mu-
halefeti ancak boyle kurabiliriz” diye
konustu. Solun, topluma butunlikli
bir mesaj veremedigini ve baskici bir
iktidara karsi liberal cikislarla kendini
sinirlandirdigini ifade eden Ozdemir,
“Sol, emekci kesimlerin, iscilerin ge-
lecegine dair bir program sunmalidir”
diye konustu.

Toplumsal solunun, siyasi iktidarin
kurdugu yeni rejimle bir program dog-
rultusunda mucadele vermesi gerek-
tigine isaret eden Ozdemir, bu rejimin
siyasi, ideolojik ve iktisadi olmak uze-
re 3 kategoriye ayrilabilecek 6zellikle-
ri oldugunu vurguladi. Mihendislerin
de sorunu olan taseron ¢alisma, sen-
dikasizlastirma ve guvensizlestirme-
nin yayginlastirildigina dikkat ceken
Ozdemir, “iktidar bu politikalarin
onemli bir kisminin OHALin verdi-

gi olanaklarla yasama gegirdi. Hafta
sonu ¢alismanin esneklestirilmesi
KHK ile dizenlendi, grevler yasaklan-
di1” diye konustu. Her turld hizmetin
piyasaya agilmasinin bu donemde
gerceklestirilen en temel “iktisadi” de-
gisiklik oldugunu vurgulayan Ozdemir,
“Ornegin OHAL déneminde zorunlu
hale getirilen bireysel emeklilik uy-
gulamasi, emekliligin hizmetlerinin
dogrudan sermayeye agilmasidir.Yine
sehir hastaneleri saglik hizmetlerinin
butlnlyle piyasaya birakilmak isten-
mesine en iyi ornektir” diye konustu.
iktidarin emekgilere yénelik “si-
yasi” adimlari arasindan sendikala-
rin kontrol altina alinmasi egilimini
ornek veren Ozdemir, sendikalarin
tasfiye edilmesi yerine yandas sendi-
kalarinin yaratilarak, blyutilmesinin
tercih edildigini dile getirdi. OHAL do-
neminde iscilerin isverene karsi actigi
davalarin zorunlu arabuluculuga tabi
kilindigini ve hak arama olanaklarinin
daraltildigina isaret eden Ozdemir,
OHALIn sagladiklar
grevlerin yasaklandigini da hatirlatti.

olanaklarla

Kamu emekgilerin is glivencesini or-
tadan kaldirmak icin kamu personeli
rejimde degisiklige gidilmesinin de
OHAL kosullarinin da tartismaya agil-
digini belirtti.

subeden haberler <

Rejime ciddi bir gericilik dal-
gasinin da eslik ettigine vurgu ya-
pan Ozdemir, “yerli-milli”, “Iktidar
Turkiye'dir” sloganlariyla tim cumhu-
riyet degerlerinin yok edilmeye ¢calisil-
digini kaydetti. “iktidari elestiriyorsan
yurttas sayilmazsin” anlayisinin top-
luma kabul ettirilmeye ¢alisildigina
vurgu yapti.

“Miicadele Programi Toplumla
Olusturulmali”

Sol muhalefetin “glvenceli is,
glvenli gelecek” vurgusuyla bir mi-
cadele programi yurutmesi gerek-
tigini ifade eden Ozdemir, “Sadaka
degil yurttaslik hakki. Parasiz egitim,
saglik” gibi sozlerin daha fazla du-
yulmasi gerektigini vurguladi. Solun
yurttaslara ulasmak icin dogrudan
demokrasi kanallarini kullanmasini
isteyen Ozdemir, Gezi Direnisi sirasin-
da olusan mahalle forumlarini 6rnek
verdi. Dogrudan halkin taleplerinin
yukseltilmesinin dnemine vurgu ya-
pan Ozdemir, toplumla birlikte sol bir
mucadele program olusturulabilece-
gini ifade etti. Ozdemir konusmasini,
“devrimcilik umutsuzlugu ikna edecek
sekilde agiklamak degil,umudu buydt-
mektir” sdzleriyle tamamladi.

Soylesinin ardindan Son Dakika
Band'in sahne aldigi muzik dinletisi
gerceklestirildi.
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50'inci Yul Soylesileri...
Mustafa Kiiciik Subenin Zor Yillarini Anlatt:

Bu yil Subemizin 50’inci kurulus yildonimiinu nedeni ile olusturulan 6zel etkinlikler komisyonu, bir dizi etkinlik di-
zenlenmesi ve ani egyalari hazirlanmasi igin ¢calismalarini surdiruyor. Subemizin kurulusundan bugune kadar sirdurilen
¢alismalarin donim noktalarini tyelerimize hatirlatmak icin biltenimizde bir dizi soylesiye yer verilmesi komisyonda
benimsendi. Subemizin buguinki ¢alisma anlayisinin olusmasinda blyiik 6neme sahip muicadele gelenegimizi paylagsmaya
calisacagimiz soylesilerin ilkine, Sube ¢alismalarina 1976 yilindan bugiine kadar olan donemde taniklik edenler Mustafa
Kiicuk ile basliyoruz. Soylesinin ilk boliimii bu sayida ikinci boliimii ise oniimiizdeki sayida yayimlanacaktir.

Ankara’da 1952 yilinda dogan Mustafa Kuglk, ilk ve ortadgrenimi tamamlandiktan sonra Aralik 1976 tarihinde Ortadogu
Teknik Universitesinden elektrik miihendisi olarak mezun oldu. Mezun olmasinin hemen ardindan Elektrik Miihendisleri
Odasr'na (EMO) 6465 sicil numarasi ile Uye olan Kuiglik, Oda calismalari iginde aktif gorevler Ustlendi. Kurulus hazirliklari
ardindan ilk genel kurulunu gerceklestiren Ankara Subesinde 1977 yilinda ilk Sube Miidiirii olarak gérev yapti. Ulke tari-
hinin en zor giinlerinin yasandigi dénemde genc bir miihendis olarak 1980 yilinda gerceklestirilen EMO izmir Subesi 13.
Olagan Genel Kurulu'nda, Yonetim Kurulu'na segildi. Kiigiik'tin Yonetim Kurulu Saymani olarak gorev ustlendigi donemde 12
Eylil darbesi yasandi. Askeri cuntanin tiim toplumsal kesimleri gibi sendikalari ve meslek 6rgutlerine yonelik agir baskisina
ragmen, EMO izmir Subesi calismalarinin kararlilikta siirdiiriilmesi calismalarina katki saglayan Kiiciik, ilerleyen yillarda da
yonetim kurullarinda yer aldi. EMO izmir Subesi 14 ve 15 dénemler de Yénetim Kurulu yazmani olarak gérev alan Kiiciik,
16'inci dénemde de ise Bagkan olarak gérev Ustlendi. 17 ve 18'inci dénemde ise Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan
Kigik, boylece 1980-1992 yillari arsinda araliksiz 12 yil boyunca yénetim kurullarinda gorev aldi. 12 Eylal'iin yikici etkilerinin
onarilmasi ve Sube calismalarinin kurumsallastirilmasina 6nemli katkilari saglayan Kuglk, Yonetim Kurulu’nda yer almadigi
yillar boyunca ise komisyonlar ve danisma kurullarinda katkilari surdiirdu. Geng bir miihendis olarak Sube ¢alismalarina gorev
almaya baslayan Kiguik, 2007-2008 yillarinda ise 26. Dénem Yonetim Kurulu'nda ise deneyim sahibi bir mihendis olarak
Baskanlik gorevini Gstendi. Kiigciik, EMO’nun diizenledigi ¢ok sayida sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklerin danisma,
yurutme ve diizenleme kurulu Uyesi olarak meslegin gelisimini de katki saglad.

EMO -Oncelikle mezun oldugunuz
yillarin miihendisligi ve toplumsal
yasami hakkindan bilgi verebilir mi-
siniz? Toplumun miihendise bakisi
nasildi?

12 Mart 1971 surecinin etkilerin-
den siyrilmaya baslayan ulkede 1975
sonrasi hizla yukselen bir toplumsal
dinamik s6z konusuydu.

Ulke o dénemde tanistigi Adalet
Partisi, Milli
Milliyet¢i Hareket Partisi’nden olu-
san MC(Milliyetci Cephe) hiikiimetleri
yonetiminde fasist saldirilarin yogun-
lastidl, cok sayida ilerici,demokrat ay-
dinin fasistlerce katledildigi, katillerin
yakalanmadigi, korunup kollandigi, di-

selamet Partisi ve

der yandan kamu kurum ve kurulus-
larinda kadrolagsmanin yogunlastigi
gunler yasiyordu.

Alisilmisin disinda bir enflasyonun
yasandigi o yillarda teknik elemanla-
rin ekonomik kosullari giderek bozul-

maya baslamisti. Yukarida s6zu edi-
len siyasi kadrolasmanin dogurdugu
baskilarin da etkisiyle, nitelikli teknik
elemanlar arasinda ciddi bir kamudan
kagis, ozel sektor, serbest ¢alisma ala-
ni ve beyin gogl olarak nitelendirile-
bilecek ciddi bir boyutta yurt disina
yonelme yasanmaktaydi.

Tum bunlara karsin, sinirli birkag
muhendislik alani disinda, mihendis-
ler icin issizlikten s6z etmek heniiz
olas! degildi, ancak teknik eleman
drgutlerinin iktidarlarin ekonomik ve
siyasi uygulamalarina iliskin yukselt-
tigi karsi durus iktidarlarin miihendis-
lere bakisini degistirmis, buna ilis-
kin iktidar soylemlerinin de etkisiyle
muhendis ve mimarlarin toplumdaki
sayginliklarinda asinmalar baslamisti.
EMO
miicadelenin en ¢ok yiikseldigi yil-
larda geng miihendis olarak, Elektrik
Miihendisleri Odasi caligmalarini nasil
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-Ulke tarihinde toplumsal

degerlendiriyordunuz?

EMO -0 donem EMO ve TMMOB top-
lumsal miicadele tarihi icinde hangi
caligmalara imza atmisti?

70°li yillarin hemen baslarinda
Odalarda, ardindan TMMOB butinli-
glnde meslegin toplum yararina ye-
rine getirilmesi anlayisinin hakim ol-
dugu bir slire¢ yaganmaya baslamisti.
Toplum yarari yerine emperyalizmin
aktorlerinin ve yerli isbirlikgilerinin ¢i-
karina, lilke kaynaklarinin uluslararasi
sirketlere peskes cekildigi tim yasal
girisimlere ve projelere gerek TMMOB
gerek EMO olarak karsi ¢ikildi. Bilimsel
ve katilimci bir surecin tGrinu olmayip,
buyuk bir bolumu siyasi kararlar ola-
rak giindeme gelen bu yasal girisimler
ya da projelere karsi ¢ikis Uzerinden
TMMOB ve Odalar siyasi ¢calisma yap-
makla suglanmistir. Yuzeysel bir baki-
sin Uriind olan suglamalarin temelin-
deki konulara yakindan bakildiginda



tum karsi cikislarin ciddi bir teknik
calisma Uzerine oturtuldugu goru-
Llecektir. Petrol Yasasina iliskin rapor,
Enerji Bunalimi/Enerji Sorunu/Turkiye
Enerji Politikasi ve Enerji Tasarrufuna
iliskin calismalar, Boraks Raporu, Lice
Depremi Uzerine Rapor, Beyin Gécii
Uzerine Rapor, Seydisehir Raporu,
Niikleer Santrallara iliskin Rapor,
Teknik Eleman Kurultayi, 10. Dinya
Enerji Konferansi organizasyonu he-
men sayilabilecek 6rneklerdir.

EMO ve TMMOB o siirecgte yuru-
tilen demokrasi, ekonomik ve siyasi
tam bagimsiz Turkiye mucadelesinin
onemli bilesenlerinden biri olmustur.
Bu anlamda basta DiSK, TUTED, TUM-
DER, TOB-DER,TTB olmak iizere mii-
cadele yiraten tim kuruluslarla or-
taklasa sayisiz etkinlik ve eylem yani
sira kendi Uyelerine donuk calismalar
yuriatmustir.

1 Mayis 76 ve 77’ye etkin katilim,

issizlik, Hayat Pahaliligi ve Fasizmi
Protesto mitingleri, DGM’lere karsi
mitingler (TMMOB’nin g¢abalarinin
da katkisi ile yasallastirilamamis ve
76’da kapatilmistir),iyelerin verdigi
sendikal hak micadelelerine destek,
Taban Fiyatlarini Protesto mitingle-
rine destek, Ekonomik ve Demokratik
Haklar Mitingi, v.b sayilabilir.
EMO  -TMMOBun ¢agrisi iizerine
19 Eyliil 1979 giinii miihendis, mimar
ve sehir plancilari ekonomik ve de-
mokratik talepleri icin lilke capinda is
biraktigi bir giinliik eylemin yankilari
neler oldu. Bize o giinleri anlatabilir
misiniz?

Antidemokratik uygulamalar ve
baskilara son verilmesi, fasist odakla-
rin Uzerine gidilmesi, esit ise esit Uc-
ret uygulamasinin hayata gecirilmesi,
kamu calisanlarinin grevli, toplu soz-
lesmeli sendikal haklarinin éntndeki
engellerin kaldirilmasi temel talepleri
ile TMMOB cagrisi, TUTED ve TUM-
DER’ in etkin destegi ile 55 il ve 740

isyerinden yaklasik 100000 teknik ele-
manin is birakarak katildigr (TMMOB
Uye sayisinin yaklasik 130000’ler di-
zeyinde oldugunu dikkate almak gere-
kir) eylemin alti gizilebilecek noktala-
rini soyle siralayabiliriz.

-TMMOB'nin o guine kadar gergek-
lestirdigi eylemlerden ayrilan tarafi,
sinirlari zorlayan bir eylem olusudur.
Bazi isyerlerinde uretimi durdurma
boyutuna ulasan is birakma o gune
degin ozellikle kamu isyerlerinde ol-
mak Uzere daha edilgen bir konum-
daki teknik elemanlari bu konumdan
siyirmistir.

-TMMOB Uyeler ve kamuoyu nez-
dinde daha etkin bir drgut haline gel-
mistir.

-TMMOB orgutluligunun isyerleri
duzeyinde hissedilmesine yol agmistir.

-Kamuoyunda hemen sénimlen-
meyen bir eylem olmus, takip eden
bir hafta boyunca gundem olmustur.

-Tum bunlara karsin eylemi dogu-
ran isteklere iliskin bir kazanim soz
konusu olamamistir. Yaklasik bir ay
sonra yapilan Senato 1/3 yenileme
ve bosalan 5 milletvekilligi secimi at-
mosferinde karsilik bulamamis, se¢im
sonuclari ile gindeme gelen iktidar
degisikligi ile goz ardi edilmistir.
EMO -Oda calismalarinin yaninda
1970 yilinda kurulan ve calismala-
ri agirlikli olarak EMO iiyeleri tara-
findan yiritiilen Teknik Personel
Sendikasrnin (TEKSEN) orgiitlenme
calismalar hakkinda bilgi verebilir
misiniz? Miihendislerin o donemki
talepleri nelerdi?

Teknik elemanlari ne is¢i ne de
memur statlisiinde sayan 10195 sayi-
L kararnameyle (80 sonrasi glindeme
gelen Sozlesmeli Personel uygula-
masinin oncil versiyonu) kisitlanan
demokratik haklara, ¢alisanlarin sos-
yal glvenlikten yoksun birakilmasina
karsi gitkmanin yolu olarak TEKSEN 12
Subat 1970°de kurulmustu.
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Goreli daha iyi ekonomik kosul-
lar memur statlisiindeki haklarini yi-
tirmek istemeyen sinirli bir bolumu
disinda kamuda calisan teknik ele-
manlar bu statuye gegtiler. Kisitlanan
demokratik haklarinin yani sira, ge-
rekcesinde teknik eleman temininin
kolaylastirilmasindan soz edilen bu
kararname ile tanimlanan goreli yuk-
sek ekonomik kosullar hizla aginmaya
ugramis ve bu tercihi yapan teknik
elemanlar magdur olmuslardir.

- Hizmet akdine gore isci statlistin-
de ve sendikal haklara sahip olmalari
s0z konusu olmakla birlikte bu hakla-
ri kendilerine taninmayan teknik ele-
manlarin haklarini alma mucadelesi
yuruten TEKSEN, 12 Mart 1971 sonra-
si gerceklestirilen Anayasa degisikligi
ile getirilen kamu ¢alisanlarinin sen-
dikal faaliyette bulunamayacagi hik-
mu uyarinca TEKSEN kapatildi.

-Teknik elemanlarin sendikal ¢alis-
ma olanaklarinin yasal diuzenlemeyle
olanaksiz hale gelmesi ve TMMOB ya-
sasina iliskin degisiklik ¢abalari lize-
rine TUTED (Tiim Teknik Elemanlar
Dernegi) kurularak 4 Haziran 1972°de
ilk genel kurulunu yapmustir.

-TUTED miihendis, mimar ve tek-
nik elemanlarin ekonomik-demokratik
mucadelesinin gelismesinde ve teknik
elemanlarin Glkemizdeki demokrasi
mucadelesinin bir bileseni olmalari-
nin saglanmasinda énemli bir rol Gist-
lenmistir.

EMO
ta, TMMOB ve Oda calismalarini nasil
etkiledi. Sube Yonetim Kurulu'nda
Yazman olarak gorev yaptiginiz

-12 Eyliil sonrasi askeri cun-

1980’de sube calismalarina devam
edebildiniz mi?

Ekonomik, siyasi ve askeri her yo-
nuyle emperyalizme bagimli hale ge-
len Ulkemizde, sistemin yerli aktorleri
sistemin dogasindan gelen krizleri de-
mokrasinin kurallari i¢inde ¢6zemez,
ulkeyi yonetemez duruma dustuler.



Alt yapisi son donemlerde hazir-
lanan siire¢ 12 Eylil 1980°de tamam-
landi ve Amerikali yetkililerin soyle-
miyle “‘cocuklarr’, fasist cunta, bir darbe
gerceklestirerek demokrasiyi ortadan
kaldirdi. 12 Mart 1971 darbesinden
dersler ¢ikararak, daha organize ve
programli bir baski, sindirme ve so-
murd duzeni kuruldu.12 Eylul oncesi-
nin tum muhalif unsurlar Uzerinden
buldozerle gegildi. TMMOB’de icinde
olmak Uzere, tum kurum ve kuruluslar
siyasi ¢alisma yapmak, devleti orta-
dan kaldirmaya c¢alismakla suglandi
ve tum iletisim araglar kullanilarak
toplum katindaki konumlari geriletil-
di. Siyasi yapilar da dahil olmak tizere
bu yapilarin bir bolimi kapatilarak
varliklarina el konuldu. Kapatilmadan
kurtulanlar ise yetkileri sinirlandirila-
rak, ekonomik olarak ayakta duramaz,
galismalarini yuritebilmek icin gerekli
kosullari saglayamaz duruma disGril-
diler.

Gunlmuzde yasadiklarimiza ben-
zer sekilde suclular yaratilmakta, kur-
gu senaryolarla topluma teshir edil-
mekte, insanlar hakkinda takibatlar
yapilip gozaltina alinmakta, iskenceye
maruz birakilmakta ve hukukun ku-
rallarinin rafa kalktigi, kanitlanmamis
suglar Gzerinden,17 yasinda bir gencin
idam edilmesine kadar varan, 6lgusliz
mahkumiyetler s6z konusu olmaktay-
di. TMMOB kadrolari ve lyelerinin de
bir bolimu uzun gozaltilar, iskenceler
ve tutukluluklar yasarken bir bolumu
hukuk disi bu siirecte teslim olmamayi
benimseyerek izini kaybettirmeye ¢a-
Listi ve bunlarin bir boldmu yurt disi-
na ¢ikti. Bir bolumu ise, yapilan kar-
sit propagandanin etkisinde kalarak
TMMOB ve Odalardan uzak durmaya
ya da iliskilerini sinirlamaya calistilar.

Tdm bunlar TMMOB ve Oda birim-
lerinde ciddi kadro kaybina yol acti
ve ¢alismalar sinirli sayida mahendis,
mimar ve sehir plancinin ozverileriyle

yuratulebildi.

Diger yandan, az 6nce deginildigi
uzere ekonomik kosullar son derece
olumsuz bir dizeye gerileyerek, per-
sonel ucretleri 6denemez, binalarin
kira ve zorunlu harcamalari karsilana-
maz duruma geldi. Personelin gorev-
lerine son vermek de kisa vadede bir
¢6zum olusturamadi ve Odalar ciddi
bir kidem tazminati yukinun altinda
kaldilar.

Bu surecten EMO ve Subemiz de
her yéniyle etkilendi. MMO izmir
Subesi disinda diger Oda birimleri ile
birlikte yaklasik 6 aylik bir kapatilma
sureci yasayan Subemizde kurul Uye-
lerinin ciddi bolumu calismalara kat-
ki koyamadi. Bu arada kurulusundan
0 gunlere Sube galismalarina buyuk
katki koymus, buyuk saygiyla anmak
istedigim, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Yuksel Levendoglu'nu da 12 Eylul'den
kisa bir sure once yitirmisdik.

1981 Sube Genel Kurul tarihini de
kapsayan kapali olma durumu, mer-
kezi diizeyde ve 6zellikle izmirde
sikiyonetim duzeyinde surdirilen ca-
balar sonucu sonlandirilarak Subemiz
calismalarina basladi. Ancak, basvu-
rularimiza karsin, genel kurulumuzun
yapilmasina izin verilmedi. Bu, Sube
¢alismalarinin sinirli sayida kurul Gye-
si, esas itibariyle benim tarafimdan
yuruttlmesine yol agti.

Bu surecte Ucretlerini verme ola-
nagini bulamadigimiz 3 kisilik Sube
Personelinin de, kidem tazminatlarini
taksitle ddeme konusunda anlasilarak,
gorevlerine son vermek durumunda
kalindi.

Her ne kadar 1982 yilinda yapilan
genel kurula yalniz 3 sayfalik bir ¢alis-
ma raporu sunularak gidilmis olsa da,
0 gunuln kosullarinda, Odamiz ve diger
Subelerin calismalari dikkate alindi-
ginda azimsanmayacak calismalar
gerceklestirildi. Ozetlemek gerekirse;

-Gerek Uyelerimiz, gerekse kurum
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ve kuruluglar nezdinde yasal kimligi-
mizin algilanmasini saglamaya calisil-
di. Fasist cuntanin TMMOB ve demok-
ratik kitle orgutlerini halkin géziinde
karalama ve suc 6rgutu olarak goster-
me ¢abalari nedeniyle bu ¢cok onemli,
bir o kadar da zorlu bir calismaydi.

Oda ve diger subelerle ¢a-
lismalarin koordine edilmesine,
Temsilciliklerle iliskiyi yeniden du-
zenlemeye ve calismalari organize
edilmeye calisild.

Yapi sektortindeki dort odanin or-
taklasa yurittigld OMDU uygulamasi,
bazi aksakliklar ve engellere karsin
yiritiilmeye, izmir'deki diger Oda bi-
rimleri ile olabildigince koordinasyon
icinde olmaya, sikintili sureg birlikte
asilmaya calisildi.

Kapali kaldigimiz sire nedeniyle
az bir zaman kalmasina karsin izmir
Fuar'nda Elektrik-Elektronik Sergisi
gerceklestirildi. Doneme iliskin az
once tanimlamaya c¢alistigim zor ko-
sullara karsin izmir Fuarrna katilma
olanaginin yaratilmasinda buylk kat-
kisi olan, sonraki yillarda yitirdigimiz,
Doruk Karaoglu’nu saygiyla anmak
isterim.

Ozellikle Fuar calismasindan ciddi
bir gelir elde etmekle birlikte, gerek
ayni surecte zor glnler gegiren Oda’ya
yapilan katki, gerek personel alacak-
lari nedeniyle 1982 yilinda yapilan
genel kurula 10.00 TLnin altinda bir
paranin devredildigi mali rapor ile
gidildi.

Burada 1982 genel kurulundan
biraz s6z etmem gerektigini dusunu-
yorum.

Genel Kurul, yonetmelikte topla-
nabilmesi i¢in tanimlanan secilecek
kurul Gyelerinin iki kati kosulunu glc-
Likle saglayarak calismalarina basla-
diginda yonetim kurulu icin yalniz 6
adayimiz vardi. Daha dnce belirttigim
gibi yalniz 3 sayfalik bir ¢calisma ra-
poru, ve rapor Uzerine az sayida ve



kisa goruslerin ifade edilmesi ardin-
dan Yonetim Kurulu aklandiginda
heniz yarim saat bile olmamisti. O
gunku yonetmelik uyarinca ayni gun
genel kurul icinde yapilacak se¢imler
maddesine ge¢meden zorunlu bir ara
vermek durumunda kaldik. Bir onceki
aksam adayliga ikna edemedigimiz
bir kisi o sirada gecikerek genel ku-
rula katilmisti. Saygiyla anmak iste-
digim Haldun Buyukdora’nin yillar
once yapilan soyleside belirttigi gibi
tekrar kendisini ikna etmeye calistik,
ve yOnetimde gorev almanin ¢alisti-
g1 kurumda bir sorun yaratmayaca-
g1, ustelik olasi olumsuzluklara karsi
konumunu gligclendirecegini soyleye-
rek sonunda adayligi kabul etmesini
sagladik. Aranin ardindan yeniden
baslayan Genel Kurul kisa slre iginde
tamamlanarak sona erdi.

Yonetim Kurulu c¢alismalari bir
doénem surecek bir surprizle basladi.
Sikiyonetim talimati ile yonetim ku-
rulu toplantilarina hikimet komiseri
gorevlendirilmeye baslanmisti.

KHK’larla yasamizda yapilan degi-
siklikler uyarinca genel kurullarin iki
yilda bir yapilmaya baslanmasi nede-
niyle iki yila ¢cikan 1982-1983 calisma
donemi oncesindeki donemin temel
hedefi olan yasallik algisinin yaratil-
masinin saglandigi bir donem oldu. 7
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kisilik kurulda henuz istenen boyutta
yukin paylasimi saglanamamis, yikin
agirligini tastyor olmamla birlikte, ko-
misyon calismalarina katabildigimiz
Uye sayisinda ciddi artislar saglandi.
Genel ve sektorel ¢ok sayida Uye top-
lantisi gergeklestirilebildi.

Basta o guinku yapisiyla TEK; PTT
ve Belediyeler olmak Ulzere gerek
izmir gerek bagli Temsilciliklerde ku-
rum ve kuruluslarla iliskileri olumlu
bir duzeye yukseltmeyi basardik.

izmir Fuarinda Elektrik-Elektronik
sergisi son kez duizenlendi.

Onceki dénemde personel ala-
caklari konusunun buyuk 6lglide ¢O-
zulmis olmasi nedeniyle, bu donem-
de ekonomik olanaklarimiz artti ve
Oda’nin ekonomik sikintilarini asma
konusunda en etkili Sube konumuna
geldik. Yalniz ekonomik degil, 6ncesi
donemden gelistirerek tasidigimiz
mesleki denetim uygulamalar konu-
sunda Oda’nin en uretken ve birikimli
birimi olmayi basardik.

Temsilcilik ¢alismalarinin izlen-
mesi,yonlendirilmesi ve denetlenme-
si konusunda da diger birimlerle ki-
yaslanmayacak boyutta oldugumuzu
soyleyebilirim. Temsilciliklerimizin ku-
zeyde Balikesirden, doguda Afyon’a,
glineyde Antalya’ya kadar genis bir
cografyada 10 ili kapsadigini, bilgisa-

yarin hayatimiza girmemis ve iletisim
olanaklarinin sinirli oldugunu deger-
lendirmek gerektigini distiniyorum.

izmirdeki diger Oda birimleri ile
yuruttigimiz koordinasyon calis-
malari, TMMOB disindaki akademik
meslek odalarinin da (Tabip Odasi,
Baro, Dis Hekimleri Odasi, Veteriner
Hekimler Odasi) katilimiyla genisle-
yerek strdurilda.

TMMOB acisindan bu donemin
en onemli gelismesi fasist cuntanin
kapatma girisiminde bulunmasiydi.
TMMOB, lyeleri ve destekleyen yapi-
larin ulasabildigi her diizeyde yogun
¢aba harcanarak bu girisim engelle-
nebildi.

Ardindan, gerek1982 Anayasasi,
gerek sonrasinda kabul edilen 66 ve
85 sayili KHK’lar ile TMMOB yasa-
sinda yapilan degisiklikler giindeme
geldi. Ozetle amac maddesi, kamu-
da ¢alisan mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin tyeliklerine iliskin du-
zenlemeler ve agirlikla genel kurul
suregleri ile secimlerin yargl deneti-
minde yapilmasi ile, yakin zamana ka-
dar fiilen isletilmeyen, Odalarin ilgili
bakanliklarca denetimine olanak tani-
yan duzenlemelerdi so6z konusu olan

Soylesinin devamini bir sonraki
sayimizda okuyabilirsiniz..

EMO izmir Subesi ENERJI RAPORU 2018 Yayimland

EMO izmir Subesi Enerji Komisyonu tarafindan hazirlanan “EMO izmir Subesi Enerji
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gesi istatistiklerine ve bu istatistiklerine iliskin degerlendirmelere yer verilmektedir.
Ulkemizin diinyadaki enerji tretim ve tiiketimindeki yeri, enerji dengesi, verimlilik ve
cevre sorunlarin irdelendigi raporda, Sube calisma alanin icinde kalan izmir, Manisa ve
Aydin illerine iliskin istatistikler ve degerlendirmeler de yer almaktadir.

Hazirlayan: EMO izmir Subesi Enerji Komisyonu

Yayimlayan: Elektrik Miihendisleri Odasi

EMO Yayin No: GY/2018/719

ISBN: 978-605-01-1211-5

Baski: 1. Baski, Mayis 2018

OR kodu tarayarak veya https://goo.gl/mL8xGs adresinden yayina ulasabilirsiniz
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Mezuniyet Sevincine Ortak Olduk

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Izmir  Subesi, izmir, Manisa ve
Aydin'daki iiniversitelerden mezun
olan meslektas adaylarini mezuni-
yet torenlerinde yalniz birakmadi.

Haziran ayi gercekle-
sen Celal Bayar, Adnan Menderes
ve Katip Celebi Universitelerin
Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve
Biyomedikal Mihendisligi bolim-
lerinin mezuniyet torenlerine kati-

icerinden

lim saglayan EMO temsilcileri, geng
meslektaslarinin
oldu.

Celal Bayar Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bolimi'nde
dereceye giren Abdullah $Senol,Omar

sevincine ortak

Arion ve Ersel Uzun’a hatira kalemi
ve kitap setinden olusan hediyeleri
mezuniyet toreninde, EMO Manisa
Temsilciligi adina Zafer Oncegiz ve
Melih Cem Kara tarafindan verildi.
Adnan Menderes Universitesinden
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Boluminde dereceye giren Engin
Ergiin, Muhammed Fevzi Ustiindag
ve Hacr Ali ilkkilica ise hediyeleri
torene katilan EMO Aydin Temsilcili
adina Salih Egerci tarafindan taktim
edildi.

12 | emo izmir subesi temmuz 2018

Katip Celebi Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bolumu'nde
dereceye giren Canberk Sahin,
Biisra Tekir, Emre Vardar, Katip
Celebi
Mihendisligi Bolimi'nde derece-

Universitesi  Biyomedikal

ye giren Caner Dikyol, Zeynep irem,
Rabia Rana Atlan’ a ise hediyeleri
térene katilan EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Sebnem
Seckin Ugurlu tarafindan verildi.




TEIAS 3.Bélge Miidiirl

Yapimi siiren yeni hizmet ve egi-
tim merkezi calismalari hakkinda
bilgilendirme  yapilan
Subemizde gerceklestirilen etkinlik-
ler ve meslek ici egitimler hakkin-
da goriis alisverisinde bulunuldu.
Subemizin 50. Kurulug yildoniimii
etkinlikleri kapsaminda 8 Haziran
giinii Tepekule Kongre Merkezinde

Ziyarette,

00 W 00 (] (]

ugii Ziyaretleri
gerceklestirilecek etkinliklere katili-
min énemi vurgulandi.
TEIAS 3. Bolge Miidiri Levent
Koylii ve Bolge Midir Yardimcisi
Gokee Bilgi ve is yeri temsilcimiz
Oktay Benli, Sube Yonetim Kurulu
Baskani
Yonetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete
ve Mudirlukte calisan uyelerimiz,

Sebnem Seckin Ugurlu,

Selcan Yapar, Leyla, Ozge Isik, Omer

subeden haberler <

Aydemir ve Orgiitlenme Sekreteri
Mustafa tarafindan 07
Haziran guini ziyaret edildi.

Subemizde gergeklestirilen etkin-
likler, meslek ici egitimler ve yapimi

Cinarli

suren yeni hizmet ve egitim mer-
kezi calismalari konularinda gorus
alisverisinde bulunulan ziyarette
8 Haziran Sube kurulus yildonumd
etkinliklerine katilim ¢agrisi yapildi.

Izmir Bilgesi Enerji Forumu Hazirliklari Bagladh

izmir Bolgesi Enerji Forumu diizen-
lenmesine yonelik hazirlik ¢alisma-
lari, 28 Hazitran 2018 tarihinde
diizenlenen toplantiyla baslad..
Toplantida, 23-24 Kasim 2018'de
diizenlenmesi hedeflenen forumda
ele alinacak konulara iliskin kurum
temsilcileriyle goriis aligverisinde
bulunuldu.

EMO Subesi
Komisyonu’nun ev sahipliginde du-
EMO
Yonetim  Kurulu

izmir Enerji

zenlenen toplantiya, izmir
Subesi
Sebnem Seckin Ugurlu'nun yani sira

Baskani

¢agri yapilan kurumlardan Cevre
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Helil Kinay,
Maden Miuihendisleri Odasi
Subesi  Yonetim Kurulu Baskani
Aykut Akdemir, Ziraat Muhendisleri
Odas! izmir Subesi Baskani Ferdan
Ciftci, Ege Bolgesi Sanayi Odasi
(EBSO) Meclis Uyesi Ozkan Mucuk,

izmir

Mimarlar Odasi izmir Subesi Enerji
Komisyonu’ndan Ahunur Asikoglu,
Hukuku
Komisyonu'ndan Arsin Demir, Gediz
Elektrik Dagitim AS’den Umit Yalgin,
TEIAS 3. Bélge Midirliigirnden
Oktay Benli, TEIAS Bati Anadolu
Yik  Tevzii  lIsletme  Bolge
Midurlugi’nden Sadettin  Gdldar,
izmir

izmir  Barosu  Ener;ji

Blyuksehir
Cevre Koruma Dairesi'nden Cihan
Ozsoy ve Iimar Dairesinden ise
Miray lsildak katilim sagladi. EMO
izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Avni Gunduz'in kisa agi-

Belediyesinin

lis konugmasiyla baslayan etkinlikte

Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
Serdar Cinarli tarafindan ise ge¢mis
yillarda yapilan etkinliklere ve ele
alinan konu basliklarina iliskin bilgi-
lendirme sunumu yapildi. Forumun,
enerji politikalarinin bolgesel yansi-
malarini ¢cevreye ve kente olan etki-
lerinin ¢ok boyutlu olarak ele alin-
masi amacinin tasidigr belirtilirken,
izmirde ilgili meslek mensuplarinin
ve kurumlarin katiimiyla durum
tespiti yapilmasinin tlke geneli igin
referans olusturacagina vurgu ya-
pildi. Toplanti tartisilacak ve bildiri
sunulacak konulara iliskin fikir alig-
verisinde bulunularak tamamlandi.
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Koordinasyon Kurulu Toplantist Yapuld:

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMQ)
46. Donem 1. Koordinasyon
Kurulu Toplantisi, 9 Haziran 2018
Cumartesi giinii subemizin ev sahip-
liginde diizenlendi.

EMO Genel Merkez ve sube yone-
tim kurulu uyelerinin katilim sagladigi
toplanti, EMO Yonetim Kurulu Bagkani
Gazi ipek’in iilke giindemi, TMMOB
ve EMO ¢alismalari ile glincel gelis-
meleri degerlendiren agilis konus-
masi ile basladi. Daha sonra Yonetim
Kurulu Saymani Sakir Aydogan, mali
duruma iliskin bir sunum gercekles-
tirdi. Toplantida 12 Mayis 2018 tari-
hinde Ankara'da yapilan “Mali Yapi ve
Surdurulebilir EMO” Calistayl Raporu
da sunuldu.

Koordinasyon Kurulu Toplantisi
EMO’nun 6niimiizdeki donem ¢alisma

ve etkinlik programinin diizenlenmesi
konusunda gorus aligverisi ile devam
etti. Meslek alanlarinin dlizenlenme-
si ve mesleki denetime iliskin konu-

larin masaya yatirildigi toplantida,

olusturulan merkezi komisyonlara
EMO
46. Donem Olagan Genel Kurulu'nda
alinan Olaganistu Ana Yoénetmelik
ve Yonetmelik Kurultayr yapilmasi

iliskin gorus alisverisi yapildi.

karari dogrultusunda 24-25 Kasim
2018 tarihlerinde duzenlenecek olan
Demokratiklesme Kurultayrna yone-
lik calismalarin da degerlendirildigi
toplantida, onumuizdeki donemde
gerceklestirilecek uye bilgilerinin
glincellenmesi, otomasyon sisteminin
gelistirilmesi calismalari ile mesleki
hak ve yetkilerin gelistirilmesi i¢in
yuritulecek calismalar tartisildi.

Iktisadi Isletme Calistayi Izmir'de Diizenlendi

EMO Iktisadi isletme Calistayi,
10 Haziran 2018 tarihinde izmirde
subemizin ev sahipliginde yapildi.
Calistayda, EMO Iktisadi Isletme faa-
liyetleri degerlendirilerek, onimuzde-
ki surecte izlenecek yol ve yontemler
belirlendi.

EMO 46. Donem Olagan Genel
Kurulu'nda alinan karar dogrultu-
sunda, 10 Haziran 2018 tarihinde
izmir Kaya Prestige Otel'de iktisadi
isletme Calistay yapildi. EMO Genel
Merkez ve sube yonetim kurulu Uye-
leri katilim sagladigi ¢alistayda, EMO
Yonetim Kurulu Baskani Gazi ipek,
EMO Yonetim Kurulu Saymani Sakir
Aydogan ve Yénetim Kurulu Uyesi
Cansel Aslan’dan olusan bir Divan
kuruldu. Calistayin acilisinda konusan
EMO Yonetim Kurulu Baskani Gazi
ipek, EMO Iktisadi isletmesi'nin kuru-
lus sureci ve yaptigi ¢alismalar hak-
kinda kisa bir bilgi verdi. ipek, konuya
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iliskin hazirladiklari raporu da sundu.

Test Olciim Merkezi ve Norm
Gelistirme Merkezi’nin kapatilmasi
nedeniyle iktisadi isletme biinyesin-

deki surdurulecek faaliyetlere iliskin
gorus aligverisinde bulunulan galis-
tayda, faaliyet konulari ve kapsam
Uzerine degerlendirmeler yapildi.
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Yuldirimdan Korunmada Yeni Nesil Coziimler Semineri

Subemiz tarafindan Elektrik
Elektronik Miihendisi Tahir
Yildirim’in sunumuyla “Yildirrmdan
Korunmada Yeni Nesil Coziimler -
HVI izole iletkenler” baslikli semine-
ri 30 Mayis 2018 tarihinde diizen-
lendi.

EMO izmir Subesinde gerceklesti-
rilen seminerde Tahir Yildirim, konuya
iliskin standart g¢alismalari hakkin-
dan bilgi vererek sunumuna basladi.
Sunumunda IEC 62305 standardina
gore izole tasarim ve ayirma mesafe-

Beden Dili ve iletisim Semineri iizenlendi

Subemiz tarafindan Psikolog Mevliit
Ulgen'in sunumuyla gerceklestirilen
“Beden Dili ve Iletisim” konu baglikli
seminer, 23 Mayis 2018 tarihinde
diizenlendi.

EMO izmir Subesinde diizenlenen
“Beden Dili ve iletisim” seminerde,
Psikolog Mevliit Ulgen sunumuna
iletisimin tanimini yaparak basladi.
Kisilerarasi iletisim slreci ve iletisim-
de yer alan sistemlere deginen Ulgen,

si hakkinda bilgi veren Tahir Yildirim,
HVI izole iletkeninin ne oldugunu, ne-
den ve nerelerde kullanildigina iliskin
bilgi aktard!. izole iletkenler ile ilgili
yeni yayimlanan IEC 62561-8 stan-
dardina iliskinde bilgi veren Yildirim,

\E.f

bl

iletisimi etkileyen faktorler, kisile-
rarasi iletisim ogeleri (sozlu, sozsiiz
iletisim), beden dili, dinleme, empati,
iletisimde kendimizi dogru ifade etme,

sunumunda Ulkemizde karsilasilan
yanlis uygulamalara iliskin ornekler
verdi. Sunumunda, standartlara uygun
uygulama ornekleri de veren Yildirim,
semineri katilimcilarin sorularini ya-
nitlayarak tamamladi.

sen dili-ben dili, iletisimde soru sor-
ma, iletisim engelleri konularini isledi.
Seminer soru cevap kismiyla tamam-
land1.

Bina ici Elektronik Haberlesme Tesisati Teknik Sartnamesi
Giincellendi

kurulmasi zorunlu olacak. Daire icerisinde zayif akim panosu bulundurulacak ve tim odalardan internet,
telefon, kablolu TV ya da uydu anteni erisim saglanacak. Binalarda isletmecilerin dagitim kutularini

7

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) “Bina ici Elektronik Haberlesme
Tesisati Teknik Sartnamesi’giincellendi. Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeliginde
21.02.2018 tarihinde yapilan degisiklikle 3 ay sonra yurirluge girmek uze-
re “Bina ici elektronik haberlesme tesislerinin, Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu tarafindan hazirlanan ve yayimlanan giincel Bina ici Elektronik
Haberlesme Tesisati Teknik Sartnamesine uygun olmasi zorunludur” hikmi
eklenmisti. Yonetmelik degisikliginin ardindan BTK, sartnamenin glincelledi-

dini duyurdu. Sartnameyle dairelere kadar bina i¢i fiber optik kablo zorunlu-
lugu getirilirken, dairelere uydu yayinlari igin kablo cekilmesi de zorunlu oldu. Kamuya acik binalarda
disaridan bina ici kapsama alani olusturulamamasi durumunda mobil haberlesme icin sistem odasi E E

koyabilecekleri sistem odasi ayrilmasi zorunlu olacak.

Sartnamenin tam metnine https://goo.gl/HZpMQi adresinden ulasabilirsiniz.
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Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi Elektrik Tesisati incelemesi

Subemizin gelecekteki ¢alismala-
rini stirdiirecedi Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi yapim isi kapsaminda elekt-
rik tesisat imalatlari olusturulan tek-
nik heyet tarafindan 07 Haziran gini
incelendi. Incelemeye katilan Musa
Oztufan, Asim Rasan, Ozcan Ugurlu,
Rahime Eren, Ali Oztiirk, Tarik Aktiirk,
Burak Salih, Necdet Ulema, Sebnem
Seckin Ugurlu ve Mustafa Cinarli tesi-
sat imalatlari ve montaji yapilan ince

islere ait ¢calismalari degerlendirme
olanagi buldular. Oniimiizdeki aylarda
tamamlanmasi hedeflenen Yeni Sube
binamizin elektrik malzeme tedarikle-
ri firmalarin ve Uyelerimizin destekleri
ile surmektedir.

Asansir Komisyonu incelemesi

Elektrik Miihendisleri Odasi tarihinde Yeni Hizmet ve Egitim  Elektromekanik Tastyicilar Komisyonu
(EMO) izmir Subesi Asansér Merkezi’'nde montaji siiren insan  Uyeleri Bllent Carsibasi, Battal Murat
ve  Elektromekanik  Tasiyicilar ~ asansoriinde incelemede bulundu. Oztirk, Zehni Yilmaz'dan Asansér

Komisyonu iiyeleri, 7 Haziran 2018 EMO izmir Subesi Asansér ve Sempozyumu Yiritme Kurulu iye-
leri Serdar Tavaslioglu ve Alparslan

Temur’dan olusan heyet, 7 Haziran
2018 tarihinde calismalari strdurua-
len yeni Hizmet ve Egitim Merkezi in-
saatini ziyaret etti. Komisyon uyeleri
binada montaji siiren insan asanso-

runde incelemede bulunurken, asan-
s6rin mevcut durumu ve bundan
sonrasindaki slirecte yapilmasi gere-
ken imalatlara iligkin fikir aligverisin-
de bulundu. Komisyon Uyeleri ayrica
montajina 6numduzdeki guinlerde bas-
lanacak olan arag platformunun kuyu-

sunda da incelemeler de bulundu.

Gelecegi Birlikte Kuruyoruz

Sube ve Oda calismalari agisindan yeni bir doniim noktasi olusturacak EMO Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nin yapim calismalan
siiriyor. Oda gereksinimleri icin yapilan Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi katkilarinizla biyiiyecektir.

Bagis Hesabi Banka Bilgileri
Banka Adi: Yapi ve Kredi Bankasi A.S.

Hesap Adi: Elektrik Miihendisleri Odasi
IBAN No: TR86 0006 7010 0000 0050 6926 90
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Turgutlu'da Uye Toplantisi Diizenlendi

Subemiz tarafindan EMO Turgutlu
Temsilciligi'nde 5 Haziran 2018
tarihinde iiye toplantisi gerceklesti-
rildi. Turgutlu'da hizmet veren EMO
iiyelerin sorunlarinmi dile getirildigi
toplantida, ¢oziim onerileri ve Sube
calismalarin iliskin goriis aligveri-
sinde bulunuldu.
EMO Turgutlu ilce Temsilciliginde
5 Haziran 2018 tarihinde gergek-
lestirilen toplantiya, Sube Yonetim
Kurulu Baskani
Ugurlu, Baskan Yardimcisi Avni
Giindiiz, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Arzu Ocal Kiling'in yani sira Sube
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli,
Sube Muduri Barig Aydin ve Teknik
Midur Ali Fuat Aydin da katilim sag-
ladi. Sube ¢alismalarina iligkin yapilan
bilgilendirmeyle baslayan toplantida,
yap! denetim alaninda yasanan soru-

Sebnem Seckin

Ordu Cambast'nda 2 Adet Telesyej Tesisinde

lar degerlendirildi. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin 31 Mayis 2018 tarihinde
Mekansal Adres Kayit Sistemi’nde de-
gisiklik yaparak, yapi ruhsatlarindaki,
yap! denetgilerinin (fenni mesullerin)
ve proje muelliflerin 1slak imzalarinin
yer aldigi haneleri kaldirmasinin yara-

tacagi sorunlara iliskin goris alisve-
risinde bulunulan toplantida, elektrik
i¢ tesisat denetimleri saglikli olarak
yapilmasi ve yuksek gerilim isletme

Isletme Teknik Ruhsati Kontrolii

“Insan Tasimak Uzere Tasarimlanan
Kablolu Tasima Tesisatinin
Ruhsatlandirilmas;,  Bakim  ve
Isletilmesine Dair Teblig” cerceve-
sinde montaji yapilan insan tasimak
lizere tasarimlanan kablolu tasima
tesisatlarinin (teleferik, telesyej, te-
leski, fiinikiiler sistemler) isletme
teknik ruhsati konusunda Odamiz
ile Makina Miihendisleri Odasi yet-
kilendirilmistir.

Subemizce gorevlendirilen Uye-
lerimiz Bilent Carsibasi ve Zehni
Yilmaz tarafindan Ordu’nun Cambasi
Kayak Merkezi'nde tesis edilen 1500
kisi/saat kapasiteli,245m kod farkli ve
1169m egik uzunluga sahip ve 1200
kisi/saat kapasiteli, 206m kod farkli,
1104m egik uzunluga sahip 2 adet

telesiyej tesisinde 30-31 Mayis 2018
tarihlerinde isletme teknik ruhsatina
esas teknik incelemelerde bulunuldu.

Tesiste trafo, jenerator, elektrik ve
topraklama tesisatlari, yildirrmdan
korunma sistemleri, aydinlatma ve
haberlesme sistemleri, seri guvenlik
devreleri, otomasyon sistemi, elekt-

subeden haberler <

sorumlugunun aranmasi igin gelistiri-
len onerilerde tartisildi. Yapimi suiren
yeni Hizmet ve Egitim Merkezi calis-
malarina iliskin de bilgi verilen top-
lantida, sayilarinin artmasi beklenen
meslek ici egitimlere iliskin 6neriler
alindi. Sube kurulusunun 50. yilli kap-
saminda planlanan etkinliklere ilis-
kin de bilgi verilen toplantida, Sube
¢alismalarina Gye katiliminin énemi
vurgulandi.

rik motoru ve tahrik Unitesi, yardimci
motor, halat gerdirme sistemi, kayakgi
sandalyeleri, direkler Gzerinde incele-
me yapildi. Ayrica tesise iligkin teknik
dosya incelemesi, tesisin isletmesinde
gOrev alan personel yapisi ve perso-
nelin yeterliliklerinin yani sira acil
durum senaryolari denetlendi.
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Kadin Komisyonu'ndan Flormar iscisine Destek

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Kadin Komisyonu bugiin 12 Haziran
2018 tarihinde gerceklestirdigi ba-

sin aciklamasiyla, sendikaya Liye ol-
duklari icin isten atilan Flormar is-
cisi kadinlara destek verdi. iscilerin
sendikaya iiye olmasimin anayasal
hak olduguna vurgu yapilan agik-
lamada, Flormar isgilerinin geriye
doniik haklarinin odenek en kisa
zamanda ise iade edilmeleri istendi.
Flormar’da cogunlugu kadin 120
iscinin Petrol-Is Sendikasrna iiye ol-
duklari icin gegtigimiz Mayis ayinda
isten cikarildigin hatirlatildigi agikla-
mada, “Kadinlar icin Urettigi Grinleri,
reklamlarinda kadinlari kullanarak
satmaya ¢alisan Flormar, kendisi igin
ureten kadinlari ise isten atmistir” ifa-
delerine yer verildi. Gebze Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki yer alan fabri-
kada iscilerin Ocak ayinda baslattik-
lari 5 aylik bir orgltlenme surecinin
sonunda yasal ¢ogunlugu saglayarak,
sendikal yetki elde ettiklerine yer ve-
rilen agiklamada, soyle denildi:
“Petrol-is Sendikasrnin Calisma
Bakanligrndan ‘isyerinde yetkili sen-
dika’ olduguna dair onay almasinin
ardindan isveren, is Kanunu'nun 25/2
maddesine dayandirarak sendikali
isgilerin isine, tazminat odemeden,
issizlik maagi almalarinin bile yolunu
tikayarak son vermistir. Yapilan bu is-
lemlerin hukuki ve mesru hi¢bir daya-
nagi bulunmamaktadir. Flormar yone-
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timinin yaptigi, ‘Hicbir yasal dayanak
olmaksizin ve ¢alisma kanununa ay-
kiri olarak is durdurma, isyerini isgal
etme, Uretimi durdurma, is basinda
olan calisanlari yasa disi eyleme tes-
vik etme’ aciklamasinin gercekle ilgisi
yoktur. Sendikaya uye olmak, sendikal
faaliyet yurutmek anayasal bir haktir,
Flormar iscileri hukuksuz olarak isten
¢ikarilmiglardir. Flormar, isgilerin hem
ulusal hem de uluslararasi hukukla
korunan yasal haklarini gasp etmek-
tedir”

Kozmetik ureticisi Flormar'in rek-
lam kampanyalarinda "biz istersek
yapariz" gibi sloganlarla gligli kadin
imajini 6ne ¢ikarmasinin elestirildigi
acitklamada, soyle denildi:

“Firma yoneticileri ayrica isgilerin
onunde eylem yapmaya devam ettigi
fabrikanin etrafini branda ve tel 6rgu-
lerle cevirerek isten atilanlarin, diger
iscilerle temaslarini kesmeye calismis,
icerideki iscileri adeta bir kapali ce-
zaevine hapsetmistir. Orgltlenme sii-
recinde tek tek iscileri kenara gekerek
tehdit eden, sonrasinda toplu olarak
isten cikaran, cay molasinda alkisla-
riyla arkadaslarina destek olan isgileri
bile isten atan Flormar’i bu despotik,

ma‘ramu

emek diismani uygulamalarini derhal
sonlandirmaya c¢agiriyoruz.”

“OHAL Soémiiriiyii Biiyiitiiyor”

OHALin sendikal haklarinin kisit-
lanmasi igin kullanildigina isaret edi-
len agiklamada, OHAL uygulamalari-
nin isyerlerinde etkisi soyle 6zetlendi:

“Glvencesiz, esnek ve fazla mesai
saatleri ile disuk ucretlerle calismak
zorunda kalan emekgilerin sendikal
haklarinin ihlal edilecedi bir ortam
yaratmis, anayasal hak olan sézlesme
ve grev hakki, erteleme kararlari ile
fiilen ortadan kaldirilmistir. OHAL ra-
hatliginda KHK’lar eliyle kamuda bi-
yuk bir tasfiye yasanmis, is cinayetleri
artmis, ihrag edilen ve isten ¢ikarilan
emekgcilerin buyik hak kayiplari ve
magduriyetleri olmustur. Patronlara
cesaret vererek onlari pervasizlastiran
ve emek somurldsune zemin hazirla-
yan OHAL, bir an once kaldirilmalidir.
Flormar yoneticileri OHAL kosullari-
nin sagladigi rahatlikla isten cikar-
malari gerceklestirmistir”

EMO Kadin
Flormar iscilerine desteginin vurgu-

Komisyonu’nun
landigr agiklamada, tim isgilerin ge-

riye donuk haklarinin verilerek, ise
iadesinin saglanmasi istendi.
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“Cunarlar i¢in Bilimsel Calisma Baslatilmali”

Gazi Bulvari'ndan gegen tramvay
hatti iizerindeki asirlik ¢inar aga-
cnin 1 Haziran 2018 tarihinde ko-
kiinden yoldan gecen aracin iistiine
devrilmesi iizerine TMMOB Izmir
il Koordinasyon Kurulu (IKK), ayni
giin basin aciklamasi gergeklesti-
rerek, bir yil once yapilan uyarilan
hatirlatti.

TMMOB izmir IKK tarafindan 9
Haziran 2017 tarihinde konuya ilis-
kin basin agiklamasi yapilarak, uyari
yapildiginin hatirlatildigr agiklama-
da, konuya iliskin hazirlanan teknik
raporlarin da cesitli tarihlerde Izmir

Blyuksehir Belediyesi’'ne iletildigine
dikkat cekildi. TMMOB'un uyarilarinin
dikkate alinmadiginin ifade edildigi
aciklamada, “Gegen bu siirede bazi
agaclarin kurudugu ve bugiin itiba-
riyle de asirlik bir ¢inar agacinin dev-
rildigi aci bir tabloyla karsi karsiya
kaldik. Ayrica bugiin bir can kaybi da
yasanabilirdi. Yagsanan durum agikga;
yapilmasi gereken bilimsel ¢alismala-
rin yapilmayip ihmal edilmesinin bir
sonucudur. Dolayisiyla bu ihmal ile
yaptigimiz basin agiklamalarinda da
belirttigimiz gibi bulvarin yapim tarihi
ile ayni gegmise sahip ¢inar agaglar
goz ardi edilmistir” denildi.

Sivas'ta yitirdiklerimiz amild

Sivas Katliami'nin 25. yil donu-
munde Alevi Bektasi Federasyonu
(ABF) izmir Bilesenlerinin cagrisiyla 2
Temmuz 2018 Pazartesi gint 19:00da
Konak Eski Simerbank 6niinde anma
duzenlendi.

ABF izmir Bilesenleri adina oku-
nan basin agiklamasinda, Sivas
Katliamr'nin Gzerinden 25 yil gectigi
ve sorumlularin yargilanmak yerine
odullendirildigi vurgulandi. Sivas’ta
33 insanin yakilarak oldiruldigu ve
davanin zaman asimina ugratilarak

katillerin aklandigina dikkat gekildi.
Aciklamada ; “Binlerce kamu emek-
¢isinin ihrag edildigi, ilerici, demokrat
derneklerin kapatildigi, binlerce insa-
nin gozaltina alindigi ve ylzlercesinin
tutuklandigi belirtilerek “OHALn kal-
dirilmasi ve demokrasiye her zaman-
kinden ¢ok ihtiyag var” dendi.

izmir emek ve demokrasi giicleri-
nin katildi§i anmada “Sivas't unutma
unutturmal”, “Sivas’in 1s1g1 sonmeye-
cek!”, “Fasizme karsi omuz omuza!”,
“Katillerden hesabi emekgiler sora-
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Uyarilara ragmen gerceklestirilen
kazi calismalarinda agaglarin ylzeysel
olan ve topraga tutunmasini saglayan
koklerine zarar verildigine vurgu yapi-
lan agiklamada, su bilgilere yer verildi:

“Zaten dolgu alani oldugu igin
agaglarin derin kok yapma sansi yok-
tur ve bu yuzden topraga ylzeysel
koklerle bagliydilar. Tramvay ingaatin-
da yapilan kazma islemlerinden sonra
kazilan bolgelere gevsek bahge top-
ragi ile dolgu yapilmis ve bu agaglar
adeta saksi icerisinde gibi tim etkile-
re acik hale getirilmistir. Bu sure igin-
de bazi agaglar kurumustur. Bununla
birlikte koklere zarar verilirken tag
budamasi da yapilmadigindan, agag-
lar yapraklaninca agirliklar artmisg ve
koklerinin bu yiki tasima sansi kal-
mamistir. Sonug itibariyle bu kuruma
ve devrilme olaylar gergeklesmis ve
gerceklesmeye devam edecektir”

Asirlik agaclara verilen zarardan
bilimsel uyarilara kulak vermeyen tim
kamu idarecilerinin sorumlu olduguna
vurgu yapilan agiklamada, “Yapilmasi
gereken acil olarak mevcut durumun
tespit edilmesi, kalan agaglarin kurta-
rilmasi icin bilimsel ¢calismalarin bas-
latilmasidir” denildi.

cak!”,“Diin Maras’ta buglin Sivas’ta ¢6-
zim fasizme karsi savasta!” sloganlari
dile getirildi.
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TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi....
Tmmob Genel Kurulu'ndan Sandiklara Sahip Cikma
Gagrisi

TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu,
31 Mayis - 3 Haziran 2018 tarih-
leri arasinda diizenledi. TMMOB’un
oniimiizdeki donem c¢alismalarinin
planlandigi Genel Kurulu’nun acili-
sinda, erken secimleri Gnemine vur-
gu yapilarak, meslegin, TMMOB’un
ve iilkenin gelecegi icin oy verme
ve sandiklara sahip ¢ikma ¢agrisi
yapildi.

Genel Kurulu galismalari, 3 glin
boyunca Ankara Tirkiye Barolar Birligi
Ozdemir Ozok Kongre Merkezinde
devam ederken, son giin ise TMMOB
Ogrencievinde secimler gercekles-
tirildi. Genel Kurul ¢alismalari diva-
nin olusturulmasiyla basladi. Divan
Baskanligrna Mehmet Soganci segi-
lirken, Divan Kurulu Leman Ardogan,
Nejla Yorukoglu, Mukaddes Samiloglu,
Hanze Giirkas, Nejla Saylan ve Mehtap
Ercan Bilge'nden olustu. Saygi duru-
su ve istiklal Marsrnin okunmasinin
ardindan Genel Kurul giindemi oy-
birligiyle kabul edildi. Gindem uya-
rinca, Genel Kurul adina Anitkabir’e
gerceklestirilecek ziyaret icin Celenk
Komisyonu ve 10 Ekim Katliaminin
yasandigi Gar online gicek birakmak
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Uzere ziyaret heyeti olusturuldu.
Daha sonra acilis konusmasini yapan
TMMOB 44. Dénem Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, Gezi Direnisi
ve bu direnis sirasinda yasamini kay-
bedenleri anarak sozlerine basladi.
Koramaz, "Anilarini ve hayallerini mu-
cadelemizde yasatmaya devam ede-
cediz ve mutlaka oyle bir Turkiye'yi
kuracagiz" dedi.

Genel Kurulun Ulke tarihinin en
onemli kirilma anlarindan birinde ger-
ceklestirildigine isaret eden Koramaz,
bu secimlerin anayasal demokrasi ve
parlamenter rejimin ve Cumbhuriyetin
kaderinin belirlenecegi segimler ola-
cagini soyledi. Genel Kurul'da toplu-
ma verilecek her mesajin tarihi bir
onem tastyacagini belirten Koramaz,
TMMOB'nin, "fasizme, gericilije ve
baskilara karsi nasil mucadele edil-
mesi gerektigi konusunda en dene-
yimli, en birikimli orgitlerden birisi
olduguna dikkat cekti.

“Yonetememe Krizi”

Koramaz, gectigimiz iki yilda te-
ror saldirilari ve darbe girisiminin
yasandigini, OHAL ilan edildigini, hu-
kuksuz bigimde 130 binin Uzerinde
kamu emekgisinin isten atildigini, si-
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yasi kararlarla siyasi parti bagkanlari,
milletvekilleri ve gazetecilerin tutuk-
landigini, belediyelere kayyum atan-
digini ve saibeli Anayasa Degisikligi
Referandumu gercgeklestirildigini
animsatti. Cerablus ve Afrine yonelik
sinir Gtesi operasyonlar yapildigini ve
2 yildir boyutlari giderek artan ekono-
mik krizin Turkiye’nin en 6nemli gun-
demlerinden biri oldugunu anlatan
Koramaz, sunlar soyledi:

"2 yil gibi kisa bir dénemde bir-
biri ardina yasanan bu sarsici olaylar,
Ulkemizin ekonomik, siyasal ve top-
lumsal anlamda derin bir krizin ice-
risinde oldugunu gostermektedir. Bu
kriz yonetememe krizidir, bu kriz ikti-
dar krizidir. Bu krizin sorumlusu AKP
iktidaridir. AKP'nin siyasal alanda tek
adam, toplumsal alanda muhafaza-
karlik ve ekonomik alanda neolibera-
lizme dayali Yeni Rejim - Yeni Tirkiye
insa etme hevesi, tilkemizi ucurumun
kiyisina getirmistir. Buglin Glkemiz-
de Anayasa tumduyle askiya alindi.
Parlamento islevsizlestirildi. Devlet
kurumlari ¢calisamaz hale geldi. Basta
mahkemeler olmak tzere halkin higbir
resmi kuruma guveni kalmadi. Hayat
pahaliligy, issizlik, yoksulluk ve borg-
luluk stirdirulemez boyutlara ulasti.

TMMOB’nin nasil ve kimler ta-
rafindan yoOnetilecegine demokra-
tik bicimde karar verilebilmesi icin
temsilciliklerden baslayarak, tum
Uyelerin katilimiyla 6 ay suren genel
kurullar sureci orgutlenirken, ulkeyi
yonetenlerin, tulkenin kaderini belir-
leyecek en onemli secimleri sadece
64 glne sikistirdiklarini vurguladi.
TMMOB’un referandumda “hayir”
¢agrisi yaptigini hatirlatan Koramaz,



“Cumhurbaskanligi se¢imi, Anayasa
Degisikligi Referandumunun ikinci
ve son ayag! niteligindedir. Tek adam
rejimini durduramadigimiz takdirde
Ulkedeki siyasal, ekonomik ve top-
lumsal kriz derinlesecek, Glkemiz geri
donusu mumkin olmayan bir kabusun
icine suruklenecektir” diye konustu.
Seciminin adaylar arasindan bir ter-
cihten daha ¢ok llke gelecegin nasil
sekillenecegine iliskin oldugunu vur-
gulayan Koramaz, “Meslek alanlarimizi
ve faaliyetlerimizi degersizlestirmek
isteyen anlayisa karsi meslek haklari-
miz ve onurumuz igin oy kullanacagiz
ve oyumuza sahip cikacagiz. Oyumuzu
ve gelecegimizi caldirtmayacagiz! Ve
bu kez mutlaka biz kazanacagiz" dedi.

TMMOB’a Yonelik Saldirilar

Koramaz, geride biraktigimiz dé-
nemde TMMOB, odalar ve IKK'lar ta-
rafindan 200°G askin kongre, kurultay
ve sempozyum duzenlendigini aktardi.
Hukuki miicadele sonucu tarihi eser-
Ler ve kultlrel mirasin yagmalanmasi-
na karsi onemli davalar kazandiklarini
belirten Koramaz, Giye haklarini koru-
ma ve teknik yonetmeliklerin mesle-
ki ilkelere uygunlugu noktasinda da
onemli kazanimlar elde ettiklerini
kaydetti. Bu mulicadeleci tutum nede-
niyle iktidarin cok yonli saldirilariyla

karsilastiklarini ifade eden Koramaz,

sozlerini soyle surdurdu:

"Kamusal denetim yetkileri-
mizi buduyorlar. Oda gelirlerimizi
dusiriyorlar. Torba yasalar ile ku-
rulug kanunumuzda yapilmaya ¢a-
lisilan degisikliklerle susturulmak,
parcalanmak ve bertaraf edilmek is-
teniyoruz. Bunun yontemi kimi zaman
Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulu Raporu oluyor, kimi zaman
yonetmelik degisikligi, kimi za-
man da bakanliklarin idari ve Mali
Denetlemesi oluyor.

iktidarin TMMOB 6rgiitliiliigii-
ne yonelik saldirilarinin, ‘yerlilik ve
millilik’ soylemiyle sirdiruldigini
ifade eden Koramaz, tim akademik
meslek odalarinin isimleri, statileri,
denetim yapisi ve se¢im sisteminin
degistirilmek istendigine dikkat cekti.
Hazirlanan yasa taslaginin segimler
nedeniyle simdilik Meclis giindemine
taginamadigini belirten Koramaz, "Bu
ulkede her dort yeni mezun muhen-
dis ve mimardan biri issizken yabanci
muhendislerin diploma denkligi bile
aranmadan ulkemizse serbestce calis-
masini saglamaya calisanlar yerli ve
milli olabilir mi?” diye konustu.

Koramaz, sozlerini Genel Kurulun
hem saldirilari puskurtmek, hem de
ulkenin gelecegine yonelik direng ha-
ritasini ortaya ¢ikarmak i¢in dnemini

vurgulayarak, tamamladi.

“Yeniden Demokrasi”

Koramaz’dan sonra kirsuye
ilk olarak Kibris Turk Mihendis ve
Mimarlar Birligi Baskani Seran Aysal
cagrildi. Aysal, demokratik ve 6zgur-
Likcu duslince, tlkesinde ve dinyada
baris icin mucadele veren meslek 6r-
gutlerinin yoneticilerinin, sirf gorisu-
nu agikladidi icin tutuklanmasi ya da
hedef gosterilmelerinin kabul edile-
meyecedini kaydetti. Kibris TMMOB
olarak bunu kinadiklarini belirten
Aysal, isim degisikligi tartismalarina
da tepki gosterdi. Bu diistince yapisi-
nin artik Turkiye’den gitmesi gerekti-
dini vurgulayan Aysal, erken segimle-
rinin "OHALin olmadigi, demokrasinin
yeniden tescil edildigi, insan haklari
ve ozgurliklerin kisitlanmadigi” bir
sonug getirmesini diledi.

"Tek Adam Basarisiz Olacak”

CHP Genel Bagkan Yardimcisi
Onursal Adigiizel, baskiya karsi dim-
dik ayakta duran TMMOB'yi kutlayarak
basladigi konugsmasinda, OHAL rejimi
altinda se¢ime gidildigine isaret etti.
AKP’nin baskici ve otoriter anlayisina
karsi ciddi bir sesin de yikseldigini
vurgulayan Adiguizel, “Gezide miica-
dele eden, baskilara ve zullimlere,
katliamlara ragmen ayakta duran ve
referandumda hayir diyen milyonlar
var. 24 Haziran’da bu milyonlar basari-
Li olacak. Ne kadar gabalarlarsa ¢aba-
lasinlar tek adami merkeze koyduklari
anlayis basarili olamayacak” diye ko-
nustu. Erken secimlerinin firsat oldu-
gunu vurgulayan Adiglzel, "Secimler,
Turkiye’de karanlik gunlerin son bul-
dugu, aydinlik gunlerin basladigi bir
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donum noktasi olacak” diye konustu.

"Ranta Odaklandilar”

HDP Grup Baskanvekili Filiz
Kerestecioglu ise TMMOB'nin mucade-
lesi sonucu elde edilen kazanimlara dik-
kat ¢ekerek, "Kar ve ranttan baska gozu
hi¢cbir seyi gormeyen bir hikumetin
TMMOB'nin durusundan ne denli rahat-
sizoldugunu gayet iyi biliyoruz" diye ko-
nustu. TMMOB’nin dogrudan hedef gos-
terildigini, KHK’larla yuzlerce demokrat
mimar ve muhendisin isini kaybettigini
ve hazirlanan yasalarla odalarin mesleki
denetim yetkisinin ellerinden alinmaya
calisildigini belirten Kerestecioglu, bu
baskilara ragmen TMMOB'nin halkin ya-
rarini korumak i¢cin mucadeleye devam
ettigini vurgulad.

"Saglikta Doniigiim Coktii"

Tirk Tabipleri Birligi
Rasit Tikel ise son 16 yillik donemin
Cumbhuriyetin gelecegine ve demokrasi-

Baskani

ye karsi blyuk bir tehdit olusturdugunu
belirterek, donlisim programi ile sag-
Ligin piyasalastirildigini aktaran Tikel,
bu programin ¢okmek lzere oldugunu
kaydetti. Kamu hastanelerinin sirketles-
tirildigine dikkat ceken Tukel, kamu kay-
naklarinin 6zel sektore aktarildigi sehir
hastanelerinin hasta yatak sayisinda ar-
tirmadigina vurgu yapti. TTB’nin once-
Likli hedefinin piyasaci saglik anlayisina
son vermek oldugunu kaydeden Tikel,
“Toplumsal sagLigimiz icin, bu karanlik
dénemi asmak icin ‘Tamam’ diyoruz.
Oyumuzu demokrasiden, emekten, ba-
ristan, 0zgurlukten yana kullaniyoruz”
ifadeleriyle konugmasini tamamladi.

"Is¢i Diismanliginda Zirve”

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
ise konusmasinda DISK’in son 16 yilda
iscilerin yasadigi kayiplari raporlastirdi-
gini hatirlatarak, sunlari soyledi:

"Cumhuriyet tarihinin gelmis gecmis
en isci dismani hikiimetlerinin AKP hi-
kimetleri oldugunu butin rakamlar ve
yasanan siregler gosteriyor. Turkiye'nin
adim adim diktatorlige suriklendigi bu

donemde tek adam rejimine teslim
olmadik, olmayacagiz. Gezi direnisi
devam ediyor. DISK iiyesi olsun olma-
sin, sendikali olsun olmasin, Ucretiyle
emegiyle gecinen tum iscileri, emek-
cileri; bizleri bu insanlik disi calisma
ve yasam kosullarina mahkum eden-
lere, cumhuriyetin demokrasi ve laik-
lik iLkeleriyle, hukuk devletiyle, temel
yurttaslik haklariyla ¢atisan bu duze-
ne karsi hep birlikte ‘Tamam’ demeye

¢agiriyoruz”
“Yagmalayana Oy Yok!"
Kamu Emek¢i Sendikalari

Konfederasyonu (KESK) Es Genel
Baskani Aysun Gezen, ise OHALin
grevlerin yasaklanmasi igin kullanil-
digini hatirlatarak, ozellestirmelere
tepki gosterdi. Egitimde yasanan so-
runlara dikkat ceken Gezen,"Her turli
meslek etiginden arindirilmis Univer-
site egitimiyle karsi karsiyayiz. Dogayi
meta olarak goren, yagma ve talan
eden AKP iktidarina karsi ayni zaman-
da meslek etigi ve onuruna da sahip
¢ikmaliyiz" diye konustu. Erken segim-
lerinin onemine dikkat ¢eken Gezen,
"Is giivencesini elimizden alanlara,
Ozellestirmelerle kamu kaynaklarini
yagmalayanlara oy yok! Oy kullanmak
glctur. Bu gucun otesinde bir glicl-
muiz var. Biz Uretenleriz, yonetenler de
biz olacagiz" diye konustu.
"Demokrasinin Azi, Verginin Cogu”
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalari Birligi (TURMOB) Baskani
Masis Yontan ise demokrasi gelis-
meyen ulkelerin ekonomik ve sosyal
alanlarda geri kaldigina isaret ede-
rek, meslek odalarinin demokrasinin
vazgecilmez temel taslari oldugunu
kaydetti. Yontan, "Su anda ulusal geli-
rin yuzde 80’i,ylizde 20’lik dilim tara-
findan tuketilmektedir" diye konustu.
Gelismis ulkelere kiyasla Turkiye'de
dolayli vergilerin ¢ok yuksek olduguna
isaret eden Yontan, vergide adaletin
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saglanmasinin énemine dikkat cekti.

Turkiye Komdunist Partisi Merkez
Komite Uyesi Ali Riza Aydin ise
TMMOB'ye yonelik saldirilarin birligin
glicu sayesinde yasama gegirilemedi-
gine dikkat cekti.Aydin TMMOB Genel
Kurulu’nun erken secimleri oncesine
denk gelmesi nedeniyle 6nem kazan-
digini vurguladi.

EMEP Genel Baskani Selma Gurkan
ise AKP iktidarinin siyasal alanda bi-
riken sorunlar, ekonominin yarattigi
yikim ve emegin Uzerinde kurdugu
baski ve yasaklarla secimlere gittigini
kaydetti. Ablukaya ragmen greve de-
vam eden emekgilerin mucadelesini
selamlayan Gurkan, "tek adamin tek
partinin durdurulmasi” icin erken se-
¢imlerinin onemli bir esik oldugunu
vurguladi.

ODP Baskanlar Kurulu Uyesi ilknur
Baser ise TMMOB'nin nerede talan,
ekolojik yikim ve yagma varsa bu
bozuk diizenin karsisina ¢iktigini ve
¢ikmaya da devam edecegini kaydet-
ti. Baser, "Soz yetki karar ve iktidarin
halkta oldugu bir rejim ancak fasist,
tek adam rejimini yenebilir diye du-
suinuyoruz” dedi

Genel Kurulu, insan Haklari
Dernegi Baskani Oztiirk Tirkdogan,
Miilkiyeliler Birligi Bagkani Dinger
Demirkent, Artvin
Yardimlasma Dernegi Baskani Sabriye

Kualtir ve

Tuncay da soz alarak, selamladi.

45. Donem TMMOB Kurullari
Belirlendi

TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu
¢alismalari kapsaminda 3 Haziran
2018 tarihinde ise TMMOB Teoman
Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisinde
secimler duzenlenerek gelecek donem
TMMOB organlarinda gorev alacak
Uyeler belirlendi.
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Emekve Meslek 6rgiit1erinden BaskinSecimAciklamasi...
Yurttaslara “TAMAM" Gagrisi

TMMOB  izmir il
Kurulu (IKK), KESK izmir Subeler

Koordinasyon

DISK Ege Bolge
Temsilciligi ve izmir Tabip Odasi, 7
Haziran 2018 tarihinde diizenle-
dikleri basin toplantisiyla baskin
secimlerde oy kullanma ve sandik-
lara sahip ¢ikma cagrisi yapti. Ortak
aciklamada, toplumcu, parlamenter
demokrasiden ve sosyal devlet anla-
yisindan yana adaylari ve partilere
oy verilmesi ¢agrisi yapildi.

izmir Tabip Odasrnda diizenlenen
basin toplantisina TMMOB izmir iKK

Sekreteri Melih Yalcin, KESK izmir

Subeler Platformu Donem Sozcusu

ismail Hakki Simsek, DiSK Ege Bélge

Temsilcisi Memis Sari ve izmir Tabip

Odasi Genel Sekreteri Lutfi Camli ku-

rumlari adinda katildi. Litfi Camlrnin

okudugu ortak aciklamada, baskin se-

Platformu,

cime dogru ilerlerken,“tek adam otori-
terliginin” ivme kazandigi ifade edile-
rek,“Son 16 yil tek basina iktidar olan
AKP,uyguladigi politikalarla Turkiye'yi
ucurumun kenarina getirmistir” ifade-
lerine yer verildi. OHAL gerekgesiyle
yuz binden fazla kamu gorevlisinin
ihrag edildiginin ve grevlerinin yasak-
landiginin hatirlatildigr agiklamada,

kadrolasma nedeniyle yargi bagim-
sizliginin tamamen yitirildigine vurgu
yapildi. Uretime dayali ekonomi yerine
insaat sektorune dayali rant ekonomi-
si yaratildigina dikkat gekilen agikla-
mada, “Uygulanan tarim politikalari
ile ithalat hizla artmis, ciftgiler yuksek
girdi maliyetleri nedeniyle uretimden
kopmus, kirdan kente go¢ artmis ve
yeni kent yoksullari olarak ciftgiler
kent nifusuna ucuz isguci olarak
katilmis ve emek somdurisu derinles-
mistir” denildi. Dogal yasam ve tarim
alanlarinin yapilasmaya agildigina de-
ginilen aciklamada, tlkenin ekonomik,
siyasi ve sosyal olarak uguruma dogru
itildigi belirtildi.

Egitim sistemin gericilestirildigi-
ne ve sagligin ticarilestirildigine de
vurgu yapilan agiklamada, “is cinayet-
leri nedeniyle her yil binlerce emekgi
daha fazla kar hirsinin kurbani olmak-
tadir” ifadelerine de yer verildi. Emek
ve meslek orgutleri olarak yurttaslara
“TAMAM” cagrisi yapilan agiklamada,
soyle denildi:

“Ustiimiize diisen en énemli gorev
sandiga gidip oy vermektir. Sandiga
gidip oy vermek yetmez. Mutlaka oy-
larimiza sahip ¢ikmali, sandiklarda
sandik kurulu gorevlisi veya musahit
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olarak gorev almaliyiz. Bu dogrultuda
oyumuzu, parlamenter demokrasiden,
toplumcu, sosyal devlet anlayisindan
yana adaylar ve partiler icin kullana-
Lim. Yasanabilir bir Glke icin ilk adim-
lar1 hep birlikte atalim”

Ortak agiklamanin okunmasi-
nin ardindan konusan Melih Yalgin,
TMMOB'un segim bildirgesi hazirladi-
gini hatirlatarak, “Muhalefet partileri
hikimetin yaptiklarinin tersini soylu-
yor ama biz bunlari uygulamada go-
recediz. Muhalefet, iktidara geldiginde
onlarin uygulamalarinin da takipgisi
olacagiz. Se¢imi kim kazanirsa kazan-
sin kucaginda bir krizle karsilasacak.
Burada sermayeden yana mi, emekgi-
den yana mi tavir gosterecekler, go-
recegiz” diye konustu. KESK Subeler
Platformu Dénem Sézciisii ismail
Hakki Simsek ise baskin secimin si-
yasi iktidarin ayagina dolastigini dile
getirirken, DISK Ege Bélge Temsilcisi
Memis Sari ise Ulkenin kimyasinin bo-
zuldugunu vurgulayarak, “Segimlerde
biz emekgiler, emekliler, ¢alisanlar
iktidarin kimyasini bozmaya haziriz.
Hepimize hayirli olsun” diye konustu.

BT

HALKIMIZIN VE
oLKER in oeLEoEOi Ik

OY NULLANACAGIZ
OYUMUZA SAHIP ﬂm

tmmob)
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TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi Yayumlandu...
“Parlamenter Demokrasiden Yana Tarafiz”

Ankara'da 31 Mayis-3 Haziran
2018 tarihleri arasinda gercekles-
tirilen TMMOB 45. Olagan Genel
Kurulu Sonug Bildirgesi yayinlandi.
TMMOB'un cumhuriyet degerleri-
ne ve hukukun Iiistiinliigiine dayali
parlamenter demokrasiden yana
taraf oldugunun vurgulandigi sonug
bildirgesinde, ‘AKP’nin hayalindeki
Tiirkiye'de miihendis, mimar, sehir
planlamacisina ihtiyaci bulunma-
makta, teknik elemanlarin bir kisi-
nin dudaklar1 arasindan ¢ikan pro-
jeyi uygulamasi ”
denildi.

Haziran direnisinde hayatinin
kaybedenlerin anilarak baslandi-
g1 bildirgede, TMMOB 44. Donem
Olagan Genel Kurulu'nun ardindan
15 Temmuz 2016 gecesi darbe girisi-
min yasandigi hatirlatilarak, TMMOB
Yonetim Kurulu'nun sabahin ilk sa-
atlerinde konuya iliskin aldigi karari
“Ne Darbe, Ne Dikta, Yasasin Bagimsiz,
Demokratik Turkiye!” basligi altin-
da kamuoyuna duyurdugu belirtildi.
Kararin son iki yillik ¢calismalarin ek-
senini olusturduguna vurgu yapilan
bildirgede, “Darbe girisimi sonrasi
ilan edilen OHALin kosullar altinda
KHK’lar ile 3 binin Uzerinde meslekta-
simizin da aralarinda bulundugu 130
binin Uzerinde kamu calisani hak-
siz-hukuksuz sekilde islerinden ihrag
edilmis; siyasi partilerin baskanlari,
milletvekilleri, gazeteciler tutuklan-
mis, akademisyenler isten ¢ikartilmis,
secilmis belediye baskanlari gorevle-
rinden alinarak yerlerine kayyumlar
atanmistir” denildi. OHAL ile birlikte
¢ok sayida TMMOB Uyesinin gorev

beklenmektedir
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yaptigi ulkenin onemli kurumlarinin
Varlik Fonu'na aktarildigina degini-
len bildirgede, “Boylelikle bir yandan
Ozellestirmenin diger yandan da ali-
nan dis borglar karsiliginda yabanci
kredi kuruluslarina devredilebilmenin
kiskacina alinmis bu kurumlarda cali-
sanlar agisindan is glivencesi ortadan
kalkmistir” ifadelerine yer verildi.

Ekonomik krizinin faturasinin
TMMOB Uyelerinin blyik bélimundn
de parcasi oldugu emekgi siniflara
odetildigi ifade edildigi bildirgede,
soyle denildi:

“Iktidar sermayenin kazanclari-
ni guvenceye alirken yuzde 95°i or-
gltsuz bigimde calistirilan emekgi
siniflar Gzerindeki baski ve somduru
OHAL siirecinde katlanarak artmistir.
isten cikartma, licret kesintisi, esnek
ve guvencesiz ¢alismaya zorlanma
yayginlastirilmis, bunlarin karsisinda
¢alisanlarin en buyik direnme hakki
olan grev hakki ise yasaklanmistir”

“Miihendise Yer Yok”

OHAL kosullarinda Anayasa degi-
sikligi yapilarak baskanlik siteminin
topluma dayatildigina dikkat cekilen
bildirgede, soyle denildi:

“Baskanlik sistemi ile ilkemizde
mesleklerimizi onurlu bir sekilde icra
etmemiz neredeyse imkansiz hale ge-
tirilmistir. Cinkd AKPnin hayalindeki
Turkiye’de muhendis, mimar, sehir
planlamacisina ihtiya¢ bulunmamak-
ta, teknik elemanlarin bir kisinin du-
daklari arasindan ¢ikan projeyi uygu-
lamasi beklenmektedir”

TMMOB'un Uzerine digen tarihsel
gorevi yerine getirecegine vurgu ya-
pilan bildirgede, “Genel Kurulumuz,
toplumun buyuk bir kesimiyle yan
yana gelerek tek adam rejimine karsi
demokrasiyi, baskilara karsi 6zgurligu,
savasa karsi barisi, ayrimci politikala-
ra kargi bir arada yasami, gericilige
karsi laikligi, emperyalizme karsi tam
bagimsizligi, neoliberal uygulamala-

ra karsi kamuculugu, zorbaliga karsi




insanlik onurunu savunmaktadir” ifa-
delerine yer verildi. Saldirilara karsi
TMMOB’un direnecegine vurgu ya-
pilan aciklamada, “Genel Kurulumuz,
‘millilik’ sGylencesi ile llkemizin yiiz
aki olan orgutumize ve yol arkadas-
larimiz olan diger meslek birliklerine
karsi girisilen saldirilarin karsisinda
dayanismayi, birlikte micadele ede-
cegini beyan etmektedir.

internet erisimin ve ifade 6zgiir-
luguinin “AKP kriterlerine” gore ki-
sitlandigin ifade edildigi bildirgede,
internet erisiminin bedelsiz olmasi
icin micadele edilecegi ve halkin ha-
ber alma hakkinin savunulacagi be-
lirtildi. Kisisel verilerin korunmasinin
onemine dikkat cekilen bildirgede,
“Kisisel verilerin ticarilestirilmesinin
bireylerin sagligi, fiziki ve mali gliven-
ligi ile dogrudan ilgili oldugu gerce-
giyle; TMMOB bu verilerin izinli veya
izinsiz kullaniminin getirecegi sakin-
calari yurttaglarimiz ile paylasacak
ve her tirld calismada kamu yararina
mudahil olacaktir” denildi.

Neo-liberal ekonomi politikalarin
In yarattigi tahribata ise bildirgede
soyle deginildi:

“Ulke varliklar halkin éncelikli ih-
tiyaglarini karsilamayan yatirimlarla
carcur edilirken, insani ve toplumsal
degerlerin asindirildigi, bireysel ¢i-
karlarin kamu c¢ikarlarinin tzerinde
tutuldugu bir ekonomik-sosyal yapi
yaratilmistir. Yaratilan bu yapiya kar-

si birligimiz; paylasimci, dayanismaci,

esitlikci, toplumcu, kamucu politikalari
savunmaya devam edecektir.
Uretime dayali olmadigi igin,
halkin yasamina yansimayan, hicbir
istihdam yaratmayan blyime masa-
Lnin inandiriciligr kalmamistir. Carpik
ekonomik yapi, sermaye kesiminin ka-
salarini doldururken halkimiza emek
somurusd, is cinayetleri, gelir ada-
letsizligi dayatilmaktadir. Birligimiz,
Ureten, sanayilesen, is cinayetlerinin
engellendigi, issizligin olmadigl, is
Guvenligi mevzuatinin sermayenin
degil, emekginin ve ayni zamanda ka-
munun guvenligi ve sagligini gozeten
bilimsel-teknik yaklasimlarin belirle-
digi bir Ulke icin miicadele edecektir.
Yasam alanlarimiz, derelerimiz, ki-
yilarimiz, ormanlarimiz, meralarimiz,
madenlerimiz, suyumuz, havamiz ne-
oliberal politikalarla sermayenin diz-
ginsiz talanina agilmis, cografyamiza
telafisi mimkin olmayan zararlar ve-
rilmistir. Ulkemizin ve bélgemizin ge-
lecegini tehlikeye atan pahali ve disa
bagimli enerji Greten nukleer santral
projelerinden tum uyarilarimiza rag-
men vaz gecilmemistir. imar planlari,
kentsel donltsim politikalari, insan
yasamini ve dogayl merkezine alarak
degil, sermayenin taleplerine gore
sekillendirilmistir. imar barisi olarak
topluma sunulan, kagak yapilasma
affi da bir secim yatirimi olarak, halk
sagligini tehlikeye atmakta, yasama,
kentlere, dogaya ve topluma ihanet
megsrulastirilmaktadir. Birligimiz; do-
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gamizin,yasam alanlarimizin ve tarih-
sel mirasimizin yok edilmesine karsi
mucadeleyi surdurecektir”

Sosyal devlet anlayisinin terk edil-
mesinin gelecek nesilleri tehlikeye at-
tigina isaret edilen bildirgede, “Sosyal
devlet anlayisinin gerilemesi, egitimin
ticarilestirilmesi, niteliksizlestirilmesi,
cemaatlerin ve gericiligin egitime mu-
dahaleleri ilkemizin gelecegini tehdit
etmektedir. Anadilde egitim de dahil
olmak Uzere bilimsel, laik bir egitim
sisteminin kurulmasinda TMMOB ta-
raftir. TMMOB, hem c¢ocuklarimizin
aydinlik gelecegi, hem de gelecekteki
meslektaslarimizin almasi gereken ni-
telikli ve parasiz egitim icin micadele
etmekten geri durmayacaktir” ifadele-
rine yer verildi.

TMMOBun “meslek ve meslektas
sorunlarini halkin sorunlarindan ayri
tutmadan micadeleye devam etme”
ilkesinin hatirlatildigi bildirgede,
“Emek, lilke, halk,doga diismani somi-
ri ve rant politikalari ile cumhuriyet,
laiklik, demokrasi dismani dinci-mez-
hepgi, totaliter fasizme karsi TMMOB
anti-emperyalist, kamucu, toplumcu,
devrimci, demokrat, esitlik¢i, 6zgur-
Llikcu geleneklerine sahip gikacaktir”
ifadelerine yer verildi. Erken segimle-
rin esit olmayan kosullarda gercek-
lestirilecegine vurgu yapilan sonug
bildirgesinde, TMMOB’un cumhuriyet
degerlerine ve hukukun Ustunligi-
ne dayali parlamenter demokrasiden
yana taraf oldugu vurgulandi.

Bildirgenin tam metnine QR kodu,
mobil cihaziniza taratarak,

veya https://goo.gl/WmgoG2
adresinden ulasabilirsiniz.
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TMMOB'den “imzasiz” Yapt Ruhsati Uyarst. ..
Yap: Ruhsati Uzerinden “Sahtecilik” Yolu Acilir

TMMOB, C(Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’'nin Mekansal Adres Kayit
Sistemi’nde degisiklik yaparak, yapi
ruhsatindan proje miiellifi miihen-
dis ve mimarlarin imzalarinin ¢i-
kartmasina iliskin 6 Haziran 2018
yazili a¢iklama yapti. Uygulamanin
ruhsat alma siireclerinin mimar ve
miihendislerin onay! olmadan ta-
mamlanmasina yol agacagina vurgu
yapilan agiklamada, sahte miiellifli-
gin oniiniin acilacagi uyarisi yapildi.
Aciklamada, Cevre ve Sehircilik
Bakanligrnin s6z konusu degisikligi
31 Mayis 2018 tarihinde gerceklestir-
digi belirtilerek, yapi ruhsatlarindaki
yapi sahibi, muteahhid, santiye sefi,
fenni mesul yapi denetcileri ve proje
muelliflerinin islak imzalarinin yer al-
digi haneleri kaldirdigi bildirildi.
Degisiklik sonrasinda yeni yapi
ruhsatinda yalnizca diizenleyen idare
yetkilileri ve yapi denetim sirketi yet-
kilisinin 1slak imzalarinin yer alaca-

dina dikkat cekilen agiklamada soyle
denildi:

Gevre ve Jehircilik
Bakaniig'nin yeni
duzenlemesi ile proje
midellifleri olan mdhendis
o mimariar yop aretfim
wnlc,l-rind-n kepanimaya
gahpimaktadir, Buna izin
varmeyecedizi
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“Bu diizenleme ile proje muellif-

leri olan muhendis ve mimarlar yapi
Uretim sureclerinden koparilmaya
calismaktadir. Sahteciligin oni acil-
makta ve proje muelliflerinin eserleri
Uzerindeki tasarruflari yok sayilmakta-
dir. Ruhsat alma sureclerinin, projele-
rin sahipleri mimar ve muhendislerin
bilgisi ve onayi disinda tamamlanma-
si planlanmaktadir. Proje muellifleri-
nin imzalari alinmadan hazirlanacak
olan yapi ruhsatlarinda, ruhsat eki
projelerinin ve proje tadilatlarinin
denetimlerinin hangi yolla yapilacagi
anlasilmamakla birlikte, bu durumun
hukuki ve mesleki sorumlulugu uy-
gulamayi yapan belediyeler ve ilgili
tim kamu kurum ve kuruluslarini hu-
kuki sorumluluklar altinda birakacak-
tir. Uygulama ile proje miuelliflerinin
imza koymadiklari, hatta hi¢ gorme-
yecekleri bir belgenin duzenlenme-
sinden sorumlu tutulmasinin yolu
acilmaktadir”

“Sahtecilik Tespit Edilemez”

Uygulamanin TMMOB ve bagli
odalarin uzun yillardir micadele etti-

0.

gi sahte muellifligin 6niinii agcacagina
iliskin uyarida bulunulan agiklamada,
soyle denildi:

“Muteahhitlerin belediyelere tes-
lim ettikleri projelerdeki isimlerin
gercek olup olmadigi, biiro sahiple-
rinin mihendis, mimar olup olmadik-
larinin tespit edilmesi bundan sonra
olanaksiz hale gelecek ve bu konuda
sahtecilik yayginlasacaktir. Bakanligin
yaptigi bu degisiklik zincirleme ola-
rak bircok sorunun dogmasina neden
olacaktir. Meslektaslarimiz hak ve yet-
kilerini kaybedecek, sorunlu ve dene-
timsiz projeler uretilecek, sahte mimar
ve muhendisler ile islemler yapilacak,
sagliksiz ve guivenliksiz yapilara yurt-
taslarimiz mecbur birakilacak ve bu-
nun bedeli can ve mal guvenliginin
riske girmesi ile 6denecektir”

Degisiklige iliskin ilgili Odalarin
ve TMMOB’un Cevre ve Sehircilik
Bakanligi nezdinde girisimlerde bu-
lunduguna deginilen agiklamada,
mesleki haklarin yaninda yurttaslarin
can ve mal guvenligi icin micadele-
nin strdirulecegi vurgulandi.



Yap-Boz Mevzuat, Is Kazalarum Kériikliiyor. ..
Isci Saglig: Ve Giivenliginde Elde Var Sifir

Elk. Yiik. Miih. F. Unal Toktas

A Siniffa Is Giivenligi Uzmani
CSGB Eski Is Giivenligi Miifettisi
ve Grup Baskani

Resmi istatistiklere gore; 2008-
2016 yillari arasinda yasanan is ka-
zasi sayisi yaklasik 3.5 kat artmis-
tir. “Miifettis gonderilir” kaygisiyla
Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK)
bildirilmeyen ¢ok sayida is kazasi
oldugundan gergek sayi bu rakamin
¢ok iizerindedir. Benzer sekilde mes-
lek hastaliklari da istatistiklere sag-
likli olarak yansimamaktadir. Resmi
Gazete'de 2003 yilinda yayimlanan
4857 sayili Is Kanununun 78’inci
maddesinde soyle denilmektedir:
“Saglik Bakanliginin goérusini
alarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi isyerlerinde is sagligi ve
guvenligi onlemlerinin alinmasi, ma-
kineler, tesisat, arac ve gerecler ile
kullanilan maddeler sebebiyle ortaya
cikabilecek is kazalari ve meslek has-
taliklarinin onlenmesi, yas, cinsiyet ve
0zel durumlari sebebiyle korunmasi
gereken kisilerin ¢alisma sartlarinin
dizenlenmesi amaciyla tuzuk ve yo-
netmelikler ¢ikarir”

Yasa hikmine gore is sagligi ve
glvenligi (ISG) kapsamindaki diizen-
lemelerin sirasiyla tizik sonrasinda
ise bu tlzuge bagli olarak yonetme-
likle dizenlemesi gerekirken, bakan-
Lik kisa yoldan diizenleme yaparak, 20
Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazete’de
“Is Giivenligi ile Goérevli Mihendis
veya Teknik Elemanlarin Goreyv, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligi” yayim-
ladilar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik

[

Bakanligi (GSGB) is Sagligi ve
Guvenligi Genel Mudurligi'nin is bil-
mezliginin gostergesi de sayilabilecek
bu uygulamayla aslinda bakanligin
uhdesinde olmayan bir konuya iliskin
dogrudan diizenleme yapilmis oldu.
Zira yonetmelikler bakanliklar tara-
findan kolayca yayimlanabilirken, tu-
zUkler ise Bakanlar Kurulu tarafindan
Danistay’dan alinan onayin ardindan
yayimlanabilmektedir. Nitekim “tu-
zUk” olarak dizenlense Danistay’dan
onay alamayacak hukimler igeren
yonetmelik, sonug itibariyle agilan
dava sonucu Danistay 10 Dairesi'nin
karariyla (Esas No: 2004/6075, Karar
No: 2006/2159) iptal edildi. Konuyu
yonetmelikle dizenleme israri bu
kararin ardindan da surulmis, sonra-
sinda cikartilan yonetmeliklerin bazi
maddelerine iliskin agilan davalarda
iptal kararlari verilmistir. Ornegin 27
Kasim 2010 tarihinde yayimlanan “is
Guvenligi Uzmanlarinin Gorey, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” yasadaki muhendis ve
teknik eleman tanimlarinin kullanil-
masina karsin yonetmelikte sadece
is Giivenligi Uzmani (iGU) ibaresine
yer verilmesi gerekgesiyle iptal edildi.
Bakanligin yasada yer alan unvanlar
yerine dayanaksiz bir unvan yaratarak,
o unvan etrafindan duzenleme yap-
maya galismasi ibret vericidir.

Yap-Boz Diizenlemeler

Bakanlik isverenlerin baskisi so-
nucunda 29 Haziran 2015’de Resmi
Gazete'de yayinladigi yonetmelik de-
gisikligiyle 10’dan az ¢alisani bulunan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerle-
rinde, ISG hizmetlerinin isveren veya
isveren vekili tarafindan yurutulebil-
mesini olanak saglamistir. Son olarak
1 Mayis 2018 tarihinde yayimlanan
degisiklikle 10 ¢alisan siniri 50’ye
yukseltilerek,daha fazla isyerine mua-
fiyet saglanmistir. Resmi Gazete'de 21
Mayis 2018 tarihinde ise “isyerlerinde
isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiritilecek is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

2007-20016 YILLARINDA
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI
ISTATISTIK TABLOSU
Yillar s Meslek
Kazasi Hastaligi
Sayisi Sayisi
2008 72.963 539
2019 64.316 217
2010 62.903 533
2011 69.227 697
2012 74.871 395
2013 170.644 371
2014 221.366 494
2015 241.547 510
2016 286.068 597




Degisikligi” yayinlandi. Bu degisiklikle
50’den az calisani bulunan az tehli-
keli sinifta yer alan isyerlerinde IGU
uzmanliginin yaninda isyeri hekimligi
icin de isveren veya isveren vekilleri-
ne yetki tanindu. ise giris muayeneleri
ve tetkikler hari¢ olmak Uzere igyeri
hekimlerinin gorevlerini isverenler
alacaklari basit bir egitimle yerine
getirebilecekler. Bu diizenlemeler, 6n-
lemleri maliyet unsuru olarak goren
zihniyetin Griinii olabilir. Isveren ve
isveren sendikalarinin baskisi sonu-
cu yukumlikler duzenli olarak gev-
setilirken, uygulamaya gecilmesi igin
belirlenen tarihler ise surekli otelendi.
Riizgar ne taraftan esiyorsa o tarafin
sorunlarini ¢cozmeye yonelik degisik-
likler nedeniyle mevzuatin oturma-
masi, is kazalarindan ve meslek has-
taliklarinda ciddi artis yasanmasinin
temel nedenidir.

Uzmanlara Kisitlama

Bir yandan basit egitimlerle uz-
man olmayan kisilere yetki verilirken,
bir yandan da uzmanligi tartismasiz
olan kisilere de sinirlamalar getirildi.
ilk ynetmelikte belirli bir siire gérev
yapan teknik (muhendis) is mufettis-
lerine verilen sinavsiz Is Givenligi
Uzmani (iGU) olma olanag sonradan
geriye goturilmuistur. Oysa konuya
iliskin Danistay Onuncu Dairesi’nin
kararinda (Esas No: 2004/6075, Karar
No: 2006/2159) muhendis tGnvanli is
mufettislerinin uzmanliklari hatirlati-
larak “ayricalik” olarak degerlendirile-
meyecegi belirtilirken,“dlizenlemenin
Bakanlik blinyesinde yer alan sosyal
bilimler kékenli mufettislere sertifika
hakki sagladigi seklinde degerlendi-
rilmesi mimkin degildir” denilmek-
tedir. Bu agik goriigse ragmen bakanlik
teknik is mufettislerinin haklar geri-
ye gotururken, idari denetimi yapan
is mufettisleri ile SGK mufettislerine
ise ayricalik tanimistir. Mihendis is
muifettislerinin sinava girmeden bel-

ge alabilmesi igin ongorllen sire 27
Kasim 2010 tarihinde yayinlanan de-
gisiklikle once 5 yila, 11 Ekim 2013
tarihinde ise 10 yila kadar ¢ikarmis-
tir. ki haftalik ticari yani agir basan
egitimlerle alinabilecek C sinifi belge
icin uzmantliklari tartismasiz olan is
mufettisleri ise 10 yil beklemek zo-
runda kalmaktadirlar. idari ve is huku-
ku denetimi yapan is mufettisleri ile
SGK muifettislerine ise teknik is mi-
fettisleriyle ayni sartlarda belge alma
olanagi saglandi.

Ceviri Mevzuat Bosluk Yaratt

AB’ye uyum kapsaminda gindeme
getirilen mevzuat ¢alismalari kapsa-
minda, yirirliikten kaldirilan isci
Sagligr ve Is Giivenligi Tiizigi'niin
yarattigi bosluk doldurulamamistir.
Bakanlik tarafindan AB mevzuatinda
birebir tercime edilerek yururlige
konan yonetmeliklerle de bu bosluk
doldurulamamistir. Mantikli anlam-

larin gikarilamayacagi “laf salatas!”

niteligindeki ifadelerin bile yer aldigi
yonetmeliklerde, bir¢ok konu belirsiz
birakilmistir. Ornegin yonetmelikte is-
yerlerinde ortam 6lgcumlerinin hangi
periyodda yapilacagina dair hiikiim
yoktur. Dizenlemeler ceviri metinler

temel alinarak yapilirken, uzun yillara
dayali sanayi tecribesi olan is mifet-

tislerinin ve bunlarin bagli oldugu Is
Teftis Kurulu Bagkanligrnin goris ve
Onerileri dahi alinmamistir.

Hizmetlerin Ticarilegmesi

Bakanlik bastan beri, ISG hizmetle-
rini 0zel tesebbus olan Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimlerine (OSGB) birakmig
ve onlari yetkilendirmistir. Turkiye'nin
her yerinde bu kuruluslarin sayisi her
gecen giin artmaktadir. is kapma yari-
si nedeniyle hizmet bedelleri surekli
olarak asagiya dogru cekilmektedir.
Olusturulan bu “rekabet” ortami hiz-
metlerin saglikli olarak verilmesinin
éniinde engel teskil ederken, IGU, isye-
ri hekimi (IH) ve diger saglik personeli
(DSP) olarak OSGB’lerde calisanlari da
duslk Ucretlere mahkum edilmektedir.
Guvenlik kulturiniin gelismedigi tlke-
mizde onlemler isverenler tarafindan
maliyet unsuru olarak degerlendirilir-
ken, konuya iliskin hizmetlerin ucuza
temin edilmesi egilimi olusmaktadir.
IGU ve IH calistirmamanin aylik ce-
zasi 2018 yilinda ¢ok tehlikeli sinifta
ise 23.214 TLdir. DSP calistirmanin ise
11.601 TL cezasi vardir. Bu 3 hizmeti
1500-2000 TL maliyetle OSGB’lerden
“kagit Ustiinde” alabilen cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri mevcut olma-
si dusundurtcudur.




Uzmanlar Ucretli
Mahkum
Ote yandan iGU, iH ve DSP’lerin

kendi adlarina serbest olarak hizmet

Calismaya

Uretmesine izin verilmemektedir. Bu
alandaki calisma bigimi OSGB’lerde
veya ISG hizmetlerinin verildigi isyer-
lerinde ucretli olarak calismakla si-
nirlidir. Serbest meslek erbabi olarak
vergi mukellefiyeti olan kisilere ba-
kanlik tarafindan calisma yetkisi veril-
memektedir. Bu durum Anayasa’nin 48
maddesinde yer alan “Herkes, diledigi
alanda calisma ve sozlesme hurriyet-
lerine sahiptir” hukimlerine aykirdir.
Genel itibariyle isverenler kadrolu
olarak uzmanlari istihdam etmekten
kaginmakta, OSGB’ler Uzerinden hiz-
met alimini tercih etmektedir. Bu ne-
denle I1SG hizmetleri, “temizlik isleri”
gibi isyerinin asli isi kabul edilmeyen
alanlarda oldugu gibi yeni bir tir
“taseron” sistemi tarafindan yuratal-
mektedir. Serbest ¢alisma olanagi da
olmayan uzmanlar icin OSGB’ler tek
secenege doniisiirken, iISG hizmetle-
rinin saglikli olarak ydrutulip yuri-
tilmedigi buyuk soru isareti olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Koruyucu Saglik Hizmetlerinde
Bosluk

iH’lerinin temel gérevi birinci ba-
samak tedavi hizmeti vermek degil,
koruyucu saglik hizmeti vermek olma-
lidir. Isverenler, IH’leri viziteye ¢ikacak
iscileri kisa yoldan muayene ettirme
ve is gucu kaybini azaltma araci ola-
rak gérmektedirler. iH’leri sinirlandi-
rilarak hasta isgiye verilen istirahat
suresi bile kisaltilmak istenmektedir.
Oysa IH’lerinin periyodik olarak hij-
yen sartlarini kontrol etmeleri, mes-
lek hastaligi yaratabilecek durum ve
kimyasallari incelemeleri gerekmek-
tedir. IH’lerin de iSG tebligat defte-
rine yaptiklari incelemeler sonunda
olusturduklari raporlari kaydetmeleri
ve isverene imza karsiligi teblig et-

meleri sarttir. Mifettislerin daha ok
iGU’larin hizmetlerine odaklanmasi
ve is guvenligiyle ilgilenmesi, meslek
hastaliklari agisindan var olan riski
buyutmektedir.

Sorumluluk Zinciri Adliye'de
Bitiyor

Yonetmelige (11-2 maddesine)
gore; “is glivenligi uzmanlari,is saglLig
ve guvenligi hizmetlerinin ylritilme-
sindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumlu-
dur” Onerileri noter onayli defterlere
yazan uzmanlar yonetmelige (11-4
maddesine) gore, ‘Gneri ve tavsiyele-
rinin isveren tarafindan yerine getiril-
memesi halinde. Bu durumu CSGB’nin
ilgili bolge midurligine bildirirler”
Uygulamada isini kaybetme endisesi
iGU’larin bu bildirimleri yapmasina
engel teskil etmektedir. Yonetmelikte
iGU'ni koruyan bazi hiikiimler varsa da
yetersizdir. Bu durum olas! bir kaza ve
meslek hastaligi durumunda IGUnin
gunah kegisi ilan edilmesine neden
olmaktadir. is kazasi sonucu acilan
ceza davalarinda IGU, bir numarali
sanik olarak taraf olmaktadir. Hazirlik
tahkikati agamasinda veya sonradan
mahkeme tarafindan tutuklanma ih-

timalleri de s6z konusudur. Su anda
toplam 70 civarinda iGUnin tutuklu
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oldugu iddia edilmektedir. Ceza dava-
larinin yaninda iGU’lari SGK riicu ile
maddi ve manevi tazminat davalarina
da muhatap olmaktadir.

Uzun yillardir bakanlikta yasanan
siyasi kadrolasma nedeniyle liyaka-
te dayanmadan secilen mufettisle-
rin varligi temel sorunlardan birini
olusturmaktadir. Siyasi ve cemaat
referanslariyla hareket eden bu kad-
rolarin bakanlik faaliyetlerine hakim
olmasi, ISG hizmetlerinin kamu yarina,
saglikli olarak yurutilmesine de engel
teskil etmektedir. Uzun yillar bakanlik
binyesinde is guvenligi mufettisi ola-
rak gorev alan ve 1972 yilindan beri
iSG alaninda énce uygulayici miifet-
tis, danisman ve en son olarak uzman
olarak edindigim kisisel deneyimler,
sistemde kokll degisikliklere gidil-
meden is guvenliginin ve is¢i sagligi
onemlerinin hayata gegirilemeyecegi-
ni ortaya koymaktadir. isci sagligi ve
is glvenliginin onlemelerin saglikli
olarak alinabilmesi ve 2016 itibariyle
300 binlere dayanan kayitli is kazasi
sayisinin azalmasi icin,uzman meslek
orgutlerinin de katkilariyla, ticari ve
siyasi kaygilardan uzak bir yapi tara-
findan yeni mevzuat calismasi yapil-
masi hayati onemdedir.
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Cerrahi Aydinlatma Sistemleri

Biyomedikal Miihendisi Giiltekin SENTURK

gultekinsenturk@gmail.com
Biyomedikal Komisyonu

Cerrahi aydinlatma sistemleri, cer-
rahi operasyon alaninda degisen
derinlik ve boyutlardaki kesiler ile
bosluklardaki kiiciik ve diisiik kont-
rastli nesnelerin cerrah tarafindan
optimum diizeyde goriiniirliigiinii
saglamak amaciyla ameliyathane-
lerde kullanilirlar.
Cerrahi Aydinlatmanin Tarihgesi;
1850'li yillarda henlz cerrahi ay-
dinlatma sistemleri gelistirilmemis-
ken, dogal giines 1s1gindan olabildi-
gince faydalanabilmek igin operasyon
odalari tavanlarinda gliney dogu yo-
ninde pencere olacak sekilde insa
edilmekteydi. Bu durumdaki en buyuk
problem, hava durumu ve operasyon
zamanina dayali olarak degisiklik gos-
teren itk miktariydi. Ayni zamanda
cerrah, hemsire ve ekipmanlarin olus-
turdugu golge ve isigin dogrudan gel-
mesi sonucu acgida ¢ikan isi da buyuk
bir sorun yaratmaktaydi. Bu problem-
lerden dolayr gunes i1sinini ameliyat
masasina yansitmak amaciyla tavanin
dort kosesinde aynalarin bulundugu
bir sistem gelistirildi. Fakat bu sistem
ile problemlerin sadece bir kismina
¢6zUm bulunabilmis olundu. Optik bir
mercek yardimi ile 1513in direk ope-
rasyon alanina gelmesi onlenerek isi
probleminin giderilebilecegi dusu-
nuldu. Fakat bu ¢6zim de basarisiz
oldu. 1880'lerde elektrigin aydinlat-
ma amaciyla kullanilmasiyla birlikte
problemlerin bir kismi ¢oziilmeye bas-
lanmis olsa da sistemlerin yayilan isi-
g1 kontrol etme yetenegi ¢ok duslktu
ve agiga ¢ikan isi miktari ¢ok ylksekti.
Elektrigin ameliyathanelerde kul-
lanilmaya baslanmasi ve teknolojinin
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gelismesi sonrasinda cerrahi aydin-
latmada halojen ve xenon lambalar

kullanilmaya baslandi. Geleneksel
halojen lambalar tipik olarak gaz dolu
parlak lambalardir ve tepkimeye gir-
meyen 3 atm Uzeri basingli gazlarda
belirli 6lciide halojen icermektedir.
Xenon ve halojen lambalar gaz yoluy-
la elektrik iletkenligi saglayarak 1sik
salimi yaparlar.

1968 yilinda Light emmiting- di-
odes (LED) lerin 1sik kaynagi olarak
cerrahi aydinlatmada kullanilmasi ile
birlikte agiga ¢ikan is1 sorunu ortadan
kalmis, cerrahi aydinlatma sistemleri-
nin enerji ihtiyaci azalmistir.

Ulkemizde ilk LED tabanli ame-
liyat lambalari 2008-2009 yillarinda
kullanilmaya baslanmis olup,2012 yi-
Linda ilk yerli ameliyat tavan lambasi
Uretilerek piyasaya sunulmustur.

Giiniimiizde Cerrahi Aydinlatma;

Gunumuzde LED tabanli ameli-
yat lambalarinin halojenlere gore;
esdeger 151k seviyelerini Uretmek icin
daha az watt gerekmesi, disuk UV ve
IR enerji yaymasi, renk kaymasi ve
titreme olmadan kisilabilir olmasi
sayesinde enerjinin verimli kullani-
labilmesi ve uzun 6murlu olmasi gibi
avantajlari olmasindan dolayi LED ta-

50..

banli ameliyat tavan lambasi uretimi
hiz kazanmistir ve halojen lambadan
LED lambaya hizli bir gegis sureci ya-
sanmistir.

Ulkemizde cerrahi aydinlat-
ma sistemleri TS EN 60601-2-41
"Elektrikli Tibbi Donanim-B6liim
2-41 : Cerrahi Girisimlerde Ve Tani
Koymada Kullanilan Aydinlatma
Armatiirlerinin Temel Giivenligi Ve
Gerekli Performansiyla ilgili Belirli
Ozellikler" standardina gére siniflan-
dirilmakta, performans testlerine tabi
tutulmakta ve uretilmektedir.

Genel olarak Cerrahi Aydinlatma
Sistemleri'nde aranan ozellikler :

» Sokalip takilabilir, steril edile-
bilir elcek(handle); Armatur uzerine
yerlestirilen elle tutma dulizenegidir
ve ihtiyaca gore aydinlatilan bolgeyi
ayarlamak Uzere armatiri hareket
ettirmek amaciyla kullanilir. Elcek ki-
litleme ve kilit agma mekanizmasinin
kullanimi esnasinda Steril edilebilir
elcegin steril durumunu tehlikeye
atmayacak, Elcedin kavrama bdlgesi
steril olmayan armatdur ile bir temasi
olmayacak bigimde tasarlanmig olma-
Lidir.

e Hareket Kolayligi ve denge;
Armatir'in mekanik pargalari, kulla-



nim esnasinda kolaylikla hareket ede-
cek bicimde tasarlanmalidir. Armatir
ayarlandiktan ve konumlandirildiktan
sonra amaclanan konumda kalmalidir.

« [stenmeyen ve asir radyasyon-
dan kaynaklanan tehlikelere karsi ko-
ruma; 400nm altindaki dalga boylari
icin UV 1sima yogunlugu 10W/m2'yi
asmamalidir.

e Kullanim suresince en yuksek
sicaklik; Armatirin dokunulabilen
bolimleri ile ilgili musaade edilen en
buyuk sicakliklar Muhafaza yuzeyleri
icin genel olarak 860°C, steril edile-
bilir elcek i¢in 600°C' 1 agmamalidir.

¢ GOlgeyi azaltma; Cerrahi ope-
rasyon esnasinda operator'in basinin
aydinlatma huzmesini kismen engel-
lemesi durumunda armaturin merke-
zi aydinlatma yogunlugunda yasanan
azalmanin minimum dlizeyde olmasi
gereklidir.

¢ Arizaya karsi glvenlik onlemi;
arizalarin operator tarafindan anlasilir
olmasi ve ariza durumunda armatrler
5s den daha az bir zamanda aydinlat-
may yeniden saglamalidir. Boyle bir
durumda yenilenen merkezi aydinlat-
ma yogunlugu, onceki merkezi aydin-
latma yogunlugunun %50’ sinden az

i

olmamalidir.

 Renk sicakligr; 3000K ile 6700K
arasinda olmalidir.

* Renkli Gérlinme indisi Ra; 85 ile
100 arasinda olmalidir.

» Toplam 1sima yogunlugu Ee igin
en blyilk deger sinirlamasi; bir tek
baslik icin 2000mm mesafede aydin-
latilmis alandaki toplam i1sima yogun-
lugu Ee 100W/m2'yi asmamalidir.

e Laminar flow(akis) uygunlugu:
kontaminasyonu en aza indirmek
amaciyla hava tirbiilasyonunun sag-
lanabilecegi armatur tasarimlarinin
kullanilmasi gerekmektedir.

Standart iiriinlerde aranan bu gibi
ozelliklerin yani sira;

* 4K veya Full HD kamera sistemi
entegrasyonu

« Cift tarafli kontrol panelleri

¢ Mekanik, elektronik veya mo-
torize yontemler ile spot yapabilme
ozelligi

¢ Ameliyathane entegrasyon sis-
temlerine uygunluk

e Duvara monte edilebilme

« Seyyar olarak kullanilabilme

 Farkli cerrahi bolgelere gore uy-
gun spot ¢capinin ayarlanabilmesi

¢ Endoskopik girisimlerin yapil-

.y

) ¢
e 5
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masi esnasinda kullanilan endoskopi
modu 6zelligi

 Sistemlerin moddler yapida ol-
masi bu sayede tek, ¢ift veya u¢ bas-
Likli olarak kullanilabilmesi ve/veya
medikal monitor sistemini igin 4 kollu
sistemlerin kullanilabilmesi gibi 6zel-
likler de cerrahi aydinlatma sistemle-
rinde aranan ozelliklerdendir.

Cerrahi Aydinlatma Sistemleri
Performans Testleri :

» Merkezi aydinlatma yogunlugu-
nun ol¢ilmesi.

e d10 aydinlatma alani g¢apinin
olgulmesi.

» d50 capi(isik dagilimi) nin 6lgil-
mesi.

« Bir maske ile artakalan aydinlat-
ma yogunlugunun 6lcilmesi.

« iki maske ile artakalan aydinlat-
ma yogunlugunun 6lgulmesi.

e Tup ile artakalan aydinlatma yo-
gunlugunun olglilmesi.

e Tup ve bir maske ile artakalan
aydinlatma yogunlugunun élgiilmesi.

e Tip ve iki maske ile artakalan
aydinlatma yogunlugunun olgilmesi.

¢ Aydinlatmanin derinliginin ol-
cllmesi.
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« Sivas 2 temmuz 1993. 25 yildir katliamin zifiri karanhdi stirtiyor,
katranli dumani tiittiyor. insanlarla birlikte yirekleri de daglayan
ates hala yaniyor. Sanikliktan magdurlugda,

“otel 6niindeki vatandaslarimiza zarar gelmemis“den “ Hayirli
Olsun”a. Zamanagsimli adaletsiz yargilama. Yiizlesmeyen riyakar
toplum. Acisiyla hesaplasmayan, Solingen gibi davranamayan
Sivas. Artik inkar degil adalet istiyoruz.

« AKP’li Kocaeli Belediyesi secim éncesi Gebze’nin bircok
yerine metro durak tabelas! dikti. ihalesi bile yapiimamis
metronun duraklarinda bazi vatandaslarin bekledigi
goriildii. Belediye vicdanh davrandi da ve se¢im sonrasi
tabelalari kaldirdi(depoya) . Oniimiizdeki yerel secimlerde
kullanilmak iizere.

Secim Oncesi yandaglardan ” istedigimiz sonuglara

ulasamazsak Belgrad Ormani'nda goémdiginiz talim
seylerimizi alip sokaga cikariz”
degisiklikle. istedigimiz sonuclara “ulassak” bile ve yalnizca
Belgrad Ormani'nda degil. Habipler'de kadinli erkekli silahli
kutlama!
« Gelecek projemiz, Dev millet bahgeleri ve dev “kek”
kiraathaneleri. “Boyun posun devrilesice. Biitiin giin kahve
késelerinde kitap okuyacagina git bir is bul, calis” Ulen de git.
Bir Dostoyevski’m var. Onu da rahat okutmuyon” Arkadaslar
kekleri dokmeyln Ordan bir kitap agin lizerinde yeyln

mesaji gerceklestirildi. Tek

- Hayvanlara siddet siradanlasti. Sakarya'da 4 ayag ve
kuyrugu kesilmis yavru kopekten sonra onlarca siddet
haberi daha. Hayvanlarin yiziine bakacak halimiz kalmadi.
Belediyeler artik, sokaklarda basibos dolasarak dehset sacan
vahsi insanlar toplayarak gozetim altina almali!

- Galiplerden iktidar konugmalari,” Destegini esirgemeyen,
TRT’ye, AA’ya, Calik ve Demiréren gruplarina, MiT’e, THY'ye,
Danistay’a, Emniyet’e, TSK'ya, valiye, kaymakama, Diyanet’e,
ortiilii 6denege tesekkiirler”s
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Lunut.EmN KARNE mmsmm ruus mman

Edirne E tipi cezaevindeki hiicresinde bir kisilik mitinglerle
secim calismasini yapan Demirtagin oyunu kullandig

sandikta AKP’ye her iki oylamada da oy cikmadi.
Cumhurbaskanligindaince, Milletvekilligi seciminde ise HDP
birinci. Demek ki cezaevlerinde yalnizca muhaliflere yer var !
« Istanbul Bogazi 3. képriisiiniin ihalesini 10 yil 2 ay 20
giin isletim ile alan ictas -Astaldi Ortak Girisim Grubu’nun
italyan ortagi hisselerini satiyor. Yonetim Kurulu baskani
Paolo Astaldi, sahip olduklari %33 payin satisi icin yapilan
gériismelerin ileri asamada oldugunu kaydetti.Sermayenin
vatani yok.

« Her siyasinin kazandigini iddia ettigi secimde, mutlaka bir
kaybeden olmaliysa sakin bu“ Halk” olmasin. Secim bitti ama
mavralar kaldi. “Oniimiizdeki Belediye secimlerine bakacaz.”
“o jeton bir gilin disecek” ” Endisrti 4-0 hilkmen maglup”
“Sagligina gore davran, egik dur diklenme” Ama mutlaka
ENSEYi KARARTMA. Unutma Meksika Almanya'yi eledi.

« Tek miting yapmadan, barajin listiinde oy alan Devlet
Bahceli, secim yardimi icin aldigi parayi se¢im sonrasi
kulland.. Tesekkiire degil, gazeteci ve yazarlari tehdit icin tam
sayfa gazete ilanlarina.

+ veeeee SECMEN. Mithis ve gizli glcleri olan siper

kahraman. O kadar “gizli” ki kendisi de tam bilmiyor ne
yaptigini.
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