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60. YILDA I'JCRETLiVMI'JHENDiSLERLE
GELECEGE BAKIS

) _ Pinar Hocaogullari
EMO Ucretli ve Igsiz Miihendisler Komisyonu Baskani

6 yillik bir orgutiin tarihine bakmak kolay ig degil.

Hele de tarihsel olarak diinyada ilkeler, amaclar
ve caligma anlayis1 bakimindan benzeri olmayan bir birlige
bagli meslek odasindan bahsediyorsak.

Buyazida “kolay1” se¢ecegim. EMO’nun 60 yillik tarihinde
¢ok yer tutmayan, gliniimiiz ve gelecek agisindan 6nemli bir
¢aligma bagligina, ticretli mithendislerin giivence miicade-
lesine deginecegim.

EMO’nun c¢aligma dénemlerinde 10-15 yillik bir ge¢misi
var ticretli mithendis ¢aligmalarinin.®

Ucretli mithendislerin ¢aligma yagamina iligkin tartigma-
larin bagladig1 zamandan bu yana bu alanda siirdiriilecek
calismalarin zorunlulugu kendini sayisal verilerle oldugu
kadar politik verilerle de ortaya koyuyor.

Ucretli Mithendisler Ne Durumdalar?

Miihendisler 30 yil1 agkin bir dénem boyunca stirdiiriillen
neoliberal politikalarla ig¢ilestirildi; ucuz emek ordusunda
yerini aldi.Meslegin vasifsizlagtirilmasiyla birlikte iicretli
mithendislerin ¢caligma kogullar1 zorlagti. Mithendislik egi-
timinde mifredat degisiklikleri, mithendislik boliimlerinin
¢ok sayida “yeni” boliime pargalanmasi, mezuniyet sonrasi
ihtiyac duyulan belgelendirme faaliyetleri, akademik kadro-
dan ve teknik donanimdan yoksun yeni iiniversiteler ve yeni

mithendislik fakiilteleri kitlesellesen ve diplomasi tek bagina
“yeterli” olmayan bir mithendis toplulugu yaratti.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nin (TMMOB)
2006 yilinda yaptig1 ve ¢ok sayida mihendislik disiplinini
kapsayan aragtirmasinda ticretli mithendislerin orani yiizde
81 olarak agiga ¢ikt1. Ingaat Mithendisleri Odas1 (IMO) An-
kara Subesi’nin 2011 yilinda iiyeleri 6zelinde yaptig1 profil
aragtirmasina gore caliganlarin ytizde 62’si icretli ingaat
miihendisi. Ozellikle geng ve yeni mezun miihendisler baz
alinarak yapilan oranlamada, ticretli ¢alisma orant mezuni-
yet tarihi yakinlagtikc¢a artmaktadir. EMO’nun 2009 yilinda
yaptigi EMO Uyelerinin Istihdami Aragtirmasi’nda bu sonug
carpict bir gekilde goriilmektedir. Aragtirmanin genelinde
ucretli calisan orani yiizde 68 olarak tespit edilmistir. Ankete
katilan mithendisler yaglarina goére siniflandirildiginda 25-
35 yag arasindaki miithendislerin yiizde 83’iniin, 25 yag ve
altinda olan miithendislerin ise yiizde 92’sinin ticretli oldugu
agiga ¢ikmigtir.

Ucretli mithendisler; diisiik iicretlerle ¢aligma, karsilig
6denmeyen uzun g¢aligma saatleri, SGK primlerinin ger-
¢ek tcret tizerinden 6denmemesi, hafta tatili olmaksizin
calisma gibi sorunlar1 yaygin bir bigimde yasamaktadir.
TMMOB’nin 2006 yilinda gergeklestirdigi profil aragtir-
masinin sonuglarina bakmaya devam ettigimiz zaman iic-
retli mithendislerin yiizde 28’inin 50 saatten fazla galistigi,

(1) Yazi, 30 y1li agkin bir donem boyunca yaganan igcilestirme dalgasinin etkisiyle EMO’da baglayan ticretli mithendis tartigmalarini-¢aligmalarini konu edinmekte, EMO’yu
iicretli mithendislerin giivence miicadelesinin adresi yapma iddiasin1 tartigmaktadir. Bu sebeple 1970li yillarda EMO iiyelerinin de yer aldigi TEKSEN, TUTED gibi
mithendisleri ig¢i sinifinin bir bilegeni olarak goren miicadele deneyimleri yazida yer almamaktadir. Ayni kapsamda KESK’in kurulus stirecinde ve KESK’e bagl sen-
dikalarda miicadele eden EMO {iyelerinin caligmalar: da yazida yer almamaktadir. Ancak bu miicadele deneyimlerinin tamami yazidaki tartigmalara 1g1k tutmaktadir.
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fazla mesai yapanlarin yiizde 61’inin ise fazla mesai ticreti
almadig: goriliiyor. Arastirmalarda yasal ¢aligma siiresi
40 saat olan kamuda c¢aligan iicretli miithendisler devre
dis1 birakilarak oranlama yapildiginda ise iicretli mithen-
dislerin ¢ok daha biiylik oranlarda fazla galigtig1 ve fazla
mesai iicreti almadigi agiga ¢ikmaktadir.® TMMOB’nin
profil aragtirmas1 mithendislerin ytizde 51’inin 1500 TL’nin
altinda ¢aligtigini gosteriyor.®) EMO Uyelerinin Istihdam1
Aragtirmasi’nda ticretli mithendislerin yiizde 60.8’inin 2500
TL nin altinda ticret aldig: goriilityor. Aragtirmada yasa gore
dagilima bir kez daha bakacak olursak 25-35 yag arasindaki
iicretli mithendislerin yiizde 66’sinin, 25 yasinda olan ve
daha genc yastaki iiyelerin ise ylizde 87’sinin 2500 TL nin
altinda ticret aldig1 goriiliiyor.

Sayilar1 her gecen giin artan miihendislik, mimarlik fakiil-
teleri ve boylelikle genisleyen kontenjanlarla her yi1l mezu-
niyet sayilarinin artmasi, miithendislerin ¢aligma kosullarina
iligkin olumsuz gidisatin da benzer bir bigimde katlanarak
devam edecegine isaret etmektedir. Bagka bir deyigle profil
aragtirmalarini 2014 yili i¢in giincelledigimizi varsayarsak
¢ok dahayiiksek oranlarda giivencesizlik sonuglariyla kargi-
lagsacagimizi sdylemek abarti olmayacaktir. Bu ¢ikarim icin
iiniversitelerde artan kontenjan sayilarina bakmak ipucu
verebilir.

2011 y1linda 95 iiniversitede bulunan mithendislik, mimarlik
fakiilteleri i¢in aciklanan kontenjan sayist 67 bin 939’du.
Yalnizca bir yil sonra Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merke-
zi’nin (OSYM) 2012 yili tercih kilavuzunu inceledigimizde
mithendislik mimarlik fakiiltelerinin 144 universitede

bulundugunu ve kontenjan sayisinin 94 bin 821’e ¢iktigini

goriiyoruz. 2013 yilinda benzer bir sonug kargimiza ¢ikiyor:
145 iiniversite 94 bin 143 kisilik mithendis, mimar ve gehir
plancisi kontenjani.

Meslek Odalar1 Déniigtiiriilityor mu?

Sayisal veriler oldukga carpici. Bu verilere AKP eliyle
slirdiiriilen neoliberal déniigiim ve bu déniisiime uygun
meslek odalar1 yaratma siirecini ekledigimiz zaman; iic-
retli mithendislerin giivence miicadelesinin, Odalarimizin
“Halkin ¢ikarini iiyelerinin ¢ikarindan bagimsiz gérmeme”
¢izgisini devam ettirme dinamiklerinden birisi oldugunu
soyleyebiliriz.

AKP iktidar olugunun ii¢iinciit ddsneminde neoliberal saldir1
programinit kurumsallagtirma adimlar1 att1. Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligi ile biinyesinde olusturulan Mesleki Hizmet-
ler Genel midiirlugia TMMOB’nin yetki alanina miidahale
etti. Doga ve kentlerin sermaye birikimi dogrultusunda talan
edilmesinin 6niinii agan yasal diizenlemeler (2B Yasasi, Afet
Yasasi, Biiyuksehir Yasasi) Meclis’ten pes pese gecirildi.
Denetim AKP iktidarinin merkezinde toplandi.® TMMOB
Yasas1 giindeme geldi. AKP, TMMOB Yasas1 Taslag: ile
TMMOB’ye dogrudan miidahale edebilecegini “gosterdi”.
TMMOB Yasa Thaslagi rafa kalkt;; TMMOB’yi yetkisizles-
tirme planlar1 bagka yasal diizenlemelerle devam etti. AKP
kendi rant alanini (ve otorite alani) genisletti, neoliberal
dénemin sermaye birikim modeli kurumsallagti.

Neoliberal program ekseninde atilan bu adimlar bir dénem
¢esitli yetkilerle donatilmis meslek odalarinin yeni donem-
lerine, yeni miicadele zeminlerine, bi¢gimlerine isaret ediyor,
etmeli.

Biitiin bu verilere ragmen iicretli mithendislerin giivence
miicadelesi yalnizca bir iddiadan m1 ibaret?

Giivencesizlik, icretli mithendisler i¢in her gegen giin daha
yakict hale gelirken, odalarin yasa ve yetkilerine iligkin mii-
dahaleler giincelligini korurken, AKP’nin karanligina kars1
isyan eden milyonlar, Haziran Isyani’na kitlesel bi¢imde
katilan, yagamlarina, mesleklerine ve geleceklerine sahip
¢tkan geng mithendisler giivence miicadelesi iddiasini tim
gercekligiyle ortaya koydu.

Parklari, meydanlari terk etmeyen, “giindiiz mithendis, gece
capulcu” olanlar, giivenli bir gelecek istiyor.

EMO’nun 60. yilinda, iicretli mithendislerle ilgili yapilan
caligmalar1 argivlemek kolay olabilirdi belki. Ucretli mii-
hendislerin giivence miicadelesi vermesi ise “zor”. Ucretli
mithendisleri emek miicadelesinin bilesenlerinden birisi
yapmak “zor”. Bunun i¢in hazirlanmak, Odamizi, EMO’yu
bu miicadelenin bir mevzisi haline getirmek de “zor”.

EMO’yu 60. yilina tagimak ne kadar zor ve gergek ise, tic-
retli mihendislerin giivence miicadelesiyle bir 60 yil daha
yagamak o kadar zor ve gercek. ll

(2) Neoliberal politikalarla kamu alanlarinda istihdam biiyiik oranda diistii. Kamu kurumlarinin 6zellestirilmesi ve hizmetlerin tageronlastirilmasiyla birlikte iicretli

mithendislerin biiyiik kismi1 6zel sektorde istiham edilir oldu.

(3) Profil aragtirmasinin sonuglari dogrultusunda 2009 yilinda 1. TMMOB Ucretli-Igsiz Mithendis, Mimar, Sehir Plancilari Kurultay: yapildi. Kurultay TMMOB tarihinin
en kitlesel etkinligi olarak, iki giin boyunca 1000’i agkin katilimla devam etti. Odasina iiye olan ve olmayan birgok iicretli mithendis i¢in Kurultay, TMMOB ile temas

ettikleri ilk etkinlik oldu.

(4) 17 Aralik 2013’te Tiirkiye tarihinin en biiyiik yolsuzluk operasyonu AKP’nin yagma, talan ve hirsizliklarini ortaliga sagt1. Neoliberal politikalarla yagma, talan ve hirsizlik

alanlarinin nasil genisledigi gozler 6niine serildi.
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