TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
EMO-GENC CALISMALARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu’'nun 18.06.2011 tarih ve 42/39 sayili toplantisinda
kabul edilerek yiiriirlige giren EMO-Geng Komisyonu Yonergesi kapsaminda ¢aligmalar
baglatilmistir.

Yonergenin amaci goyledir:

“Buyonergenin amact; mithendislik egitiminin ve 6grencilerinin sorunlarini aragtirmak,
oneriler gelistirmek, bu dogrultuda girisimlerde bulunmak ve etkinlik komiteleri kurmak,
lisans 6grencilerinin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi i¢in gerekli kogullarin yaratilma-
sina katki saglamak, mesleki alanda uygulanan politikalarin sonuglarini incelemek ve
bu konularda EMO tarafindan iiretilen politikalara katkida bulunmak, lisans 6grencile-
rinin kendi sorunlarina ve {ilke sorunlarina yonelik politikalar iiretmek ve bu konularda
kamuoyu olusturmaya ¢aligmak, iiniversitelerin ¢agdas, demokratik, bilimsel bir kurum
olmasina yonelik politikalar olugturmak, lisans 6grencilerine sektorii ve oday: tanitmak,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal alanlarda etkinliklerde bulunmak, yayin ¢ikarmak, komisyon
caligmalarina tiim 6grencilerin en genig katilimini saglamaktir.”

Bu hedefler dogrultusunda EMO-Geng ¢aligmalar: tiim subeleri kapsayacak sekilde baglamigtir:

EMO-Gen¢ Komisyonu: EMO-Geng Meclisi ilk toplantisi egilimleri dogrultusunda her
subeden birer temsilci ile 14 iiyeden olugan topluluk,

EMO-Geng¢ Meclisi: Subelerdeki EMO-Geng Yiirtitme Kurulu iiyelerinin timiiniin kati-
limiyla olugan toplulugu,

Sube EMO-Geng¢ Meclisi: Sube sinirlart igindeki tiim EMO-Geng tiyelerinin olugturdugu
toplulugu,

Universite EMO-Geng Temsilciligi: Herhangi bir iiniversitede olugturulan EMO-Geng
temsilcilerini,

Boliitm EMO-Geng Temsilciligi: Universitelerde ilgili boliim bazinda olugturulan EMO-
Geng temsilcilerini kapsamaktadir.

EMO-Geng Yiiriitme Kurulu 13 Ekim 2012 tarihinde toplanmis asagidaki konular:
gorusmustiir:

EMO-Geng Yirttme Kurulu toplanti icerigi {i¢ ana baglik altinda incelenebilir. Bunlardan
ilki Merkez-Sube-Temsilcilik agi ile olugan, daha genel bir baglik altinda merkez-yerel
iligkilerinden yaganan sorunlardir. Bu sorununa bagl olarak ve donem kosullarini da goz
ard1 etmeyen, EMO”-Geng Orgiitliiliigiiniin Biiyiitilmesi” ikinci ana baghg: olustururken
{igiincii ve son ana bagligi ise “EMO-Geng ile EMO Arasindaki Iligkinin Giiclendirilmesi”
olusturmaktadir.

Bu ii¢ ana baglig1 ayr1 ayr1 ele almak yerine, bu ii¢ bagligin organik bir biitiinliik sergiledigi
g0z 6niine alinarak hem EMO-Geng orgiitliigiiniin gelistirecek hem de EMO-Geng ve EMO
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iligkilerini geligtirecek bir donem etkinligi yapilmasi planlandi. Bu tartigmalar 1$131nda, plan-
lanan bir EMO-Geng donem etkinliginin siirekliliginin saglanmasi giiclii yereller ve merkezi
yapi1 i¢in etkinligin merkezi olarak planlanmasi ve gerekli sartlar olustuktan sonra yerellerde
orgutlilik caligmalarina paralel etkinlikler diizenlenmesi benimsendi. Bu baglamda bugiine
kadar yaganmig deneyimlerin arastirilmasi ve etkinlik icin sorumluluk alacak -aragtirma,
diizenleme ve raporlama- bir komite olusturulmasi kararlagtirilds.

5 Mayis 2013 tarihinde yapilan ikinci Yiiriitme Kurulu Toplantis: ise soyle ozetlenebilir:
-[lk EMO-Geng Meclisi 4-5-6 Ekim’de Sirince Matematik Koyii’nde toplanacaktir. Kamp
icin glindem onerileri géyledir:

1) Staj, Akreditasyon—MUDEK, Internlik, T'eknoloji Fakiilteleri, Universite Miifredati,
YOK, iiniversitenin genel sorunlari ve gericilestirilmesi.

2) 1-2 Mart veya 8-9 Mart’ta Ankara’da yapilmas: yoniinde daha énce planlanmamig bir
EEM Kongresi gerceklestirilecek. Diger tiim detaylar kampta ve sonrasinda kararlagti-
rilacak.

3) 14-15 Haziran’da Ankara’da olan Bitirme Projeleri Sergisi’nin duyurusu her subede
yapilacak. Katilimi artirmak i¢in 6zel ¢aligma yiiriitiilecektir.

4) Tesisat Kongresi'ne her subededen temsilcilerin katilim i¢in ¢agri yapilacaktir.

5) Yeni egitim yil1 igin EMO-Geng brostir yapilacaktir. Eskigehir’de ¢ikarilacak e-biilten
icin tim subelerden etkinliklerini Eskigehir’e iletmeleri saglanmali. Bunun yani sira
sube etkinlikleri sosyal medya araglar1 iizerinden duyurularak, katilimin artirmasi sag-
lanacaktir.

6) Eyliil ayinda uygulamali egitim merkezinin agiliginda yiiriitme kurulu hazir bulunacak
ve o giin yiiriitme kurulu bir toplant1 yapacak.

Ukiincii Yiiriitme Kurulu Toplantis1 21 Eyliil 2013 tarihinde yapilmistir. Toplantida
EMO-Geng¢ Meclisi’nin toplanmasi iizerine goriisme yapilmistir:

Ozellikle cografi olarak yakin subeler basta olmak iizere tiim subelerin Tesisat Kongresi’ne
katilim saglamasi ve burada EMO-Geng’e yonelik bir ¢aligtay hazirlanmasi kararlagtirildi.

Toplantida caligtayin giindemleri ise goyle belirlendi:
-TMMOB yasasinin kisaca degerlendirilmesi

-Universitelerde Egitim ve Altyap Sorunlari

) IZMIR TESISAT KONGRESI
MUHENDISLIK EGITiMi CALISTAYI SONUC RAPORU

EMO-Geng Yiirtitme Kurulu'nun 23 Eyliil 2013 tarihli toplantisinda alinan karar dogrul-
tusunda 23 Kasim 2013 tarihinde Izmir Tesisat Kongresi’nde yapilan Miihendislik Egitimi
caligtayr sonug bildirisi agagidadir.

Calistay EMO Adana, Antalya, Denizli, Diyarbakir, Eskigehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir,
Kocaeli subelerinden EMO-Geng iiyelerinin katilimi ile diizenlenmistir.
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Miihendislik Egitimi Caligtay, EMO Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Goltag'in agilig
konugmast ile bagladi. Ardindan EMO MISEM Daimi Komisyonu Bagkan1 Orhan Oriicii
tarafindan yapilan miihendislik egitimi sunumu ile devam etti. Daha sonra Cukurova Uni-
versitesi’'nden Prof. Dr. Hamit Serbest’in mithendislik egitimi hakkinda yaptigi sunumla son
buldu. Sonrasinda ise subelerin yerellerde yaptigi mithendislik egitimi ¢aligtay: bildirilerinin
sunumu gergeklestirildi ve tiniversitede ki sorunlari masaya yatirilirken, ¢6ziim 6nerilerine
iligkin tartigma yapilamadi. Sabah ki oturumun ¢aligtay programindaki plana uygun olarak
yapilmadig1 i¢in sonug kismi eksik kalmugtir. Subelerin yerellerdeki yapilan tartigmalar sonucu
tespit edilen sorunlar agagida belirtildigi gibidir:

1- Smuflarin ok kalabalik olmast ve kontenjan sayilarinin her yil haddinden fazla art-

masl.

2- Yeterli sayida ve nitelikli 6gretim elemanlarinin olmamas.

3- Yabanci dil ile miihendislik egitiminin 6grenciye yararli olmamaktadir. Ogrencilerin
bu sebepten dolayr nitelikli egitim alamyor.

4- Miihendislik egitimi sisteminin sadece bilgi aktaran ve ezbere dayanan bir egitim
olmast.

5- Laboratuar imkéanlarinin az olmasi ve yapilan deneylerin az ve niteliksiz olmast.

6- Endiistri ile yapilan ortak ¢alismalarin niteliksizligi temel sorunlardan biridir. Sistem
ogrenciye bilgi, beceri ve deneyim kazandirmasi yerine okulun imkanlarini ve 6grenciyi
endistrinin kendi yararina kullanmasina dontigmiistiir.

7- Her yil yeni tiniversitelerin agilmasi ve buna paralel olarak da altyap, laboratuar ve
ogretim elemani yetersizliginin dogmas: sonucu mithendislik fakiiltelerinin nitelikli
egitim yaptlmamast.

8- Egitim sisteminin garpiklig1 sonucu 6grencilerin birbirleri olan iligkilerinin not ytiztin-
den bozulmas1 ve birbirine rakip olarak davranmaya baglamalar.

9- Uygulanan not sisteminin 6zellikle ¢an sisteminin adaletli olmamasi.

10- Universitelerde ki miifredatin giiniimiiz kogullarma uygun olmamast.

11- Akademisyenlerin {izerindeki baski da egitim kalitesinin diigmesine neden olmak-
tadur.

12- Mithendislik fakiilteleri piyasalastirilmasi ana sorun olarak karsimiza ¢tkmaktadir.
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