Bilisim Kurultayr’nda Bilisim Galisma Hayati oturumu yapiidi...
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Urkiye Bilisim Dernegi (TBD) ta-
Traflndan duzenlenen 27. Ulusal

Bilisim Kurultay'nda “Bilisim
Galisma Hayati” oturumu diizenlendi.
Turkiye isveren Sendikalari Konfe-
derasyonu (TiSK) Genel Sekreteri
Bulent Pirler, calisma hayatinda yeni
is iliskileri modelleri olustugunu belir-
terek, sendikalara sermayenin istedigi
isglclndn yaratiimasi igin “egitim ve
Ozel istihdam acentesi” gérevini ver-
di. Gazeteci-Yazar Siikran Soner ise,
kara mizahla Pirler’e yanit verirken,
“insandan yana kiresellesme, insan
eksenli ekonomi igin érgutlenme”
cagrisi yapti. Soner, galisma hayatin-
da en agir darbenin eglence, bilisim
ve gazetecilik sektdriinde yenildigini
kaydetti. Tez Koop-is Sendikas’'ndan
Elvan Demircioglu ise IBM’deki 6r-
gutlenme mucadelesinde karsilarina
cikartilan engelleri anlatti.

Bilisim Kurultay kapsaminda 23 Eyllil
2010 tarihinde gergeklestirilen Bilisim
Calisma Hayati Oturumu’nda, isve-
renleri temsilen TISK Genel Sekreteri
Bulent Pirler, calisma hayati alaninin
duayen gazetecilerinden ve sendika-
c1 Stkran Soner ile IBM isyerindeki
orgltlenme deneyiminin tanigi Tez
Koop-Is Sendikasi istanbul 5 No’lu
Sube Orgiitienme Sekreteri Elvan
Demircioglu katild.

ilk s6zii alan TISK Genel Sekreteri Bii-
lent Pirler, teknolojinin gelisimiyle bir-
likte calisma yasamindaki degisiklikleri
anlatirken, “Tarim isciligi mavi 6nlUkI{-
lerle devam etti. Beyaz gdémlede cev-
rildi. Simdi altin yakalilar falan deniyor.
Oniimiizdeki siirecte robotlarla omuz

omuza bir slreci gérecegimizi tahmin
ediyoruz. Bu toplumda ne getiriyor?
issizlik ve gelecek kaygisi...Yeni istih-
dam modelleri, is iligkilerinin modelleri
ortaya cikiyor. is bulma, istihdam mo-
delleri, is kurma ve girisim modellerine
ddénustyor” diye konustu.

isverenden ]
Yalnizilastirilimis Isci
Modelleri

Gelecegin is modellerinde binlerce tir

olacagini sdyleyen Pirler, konusmasini

soyle surdirdu:
“Digaridan kontratli, esnek za-
manli, mevsimsel ve kontrat te-
melli, tagseronlar ortaya ¢ikacak.
Bu gegis sireci igerisinde bunla-
rin hepsini hem g6riyoruz, hem
daha fazla gérecegiz. Hiyerarsik

yapllar bitip, calisanlara sorum-
luluk veren yatay organizasyon
tiplerinin ¢ikacagini, bireysel
uygulamalarin artacagini gozli-
yoruz. Teknoloji kavgasi, bilgi ve
uzmanhk alanini geligtiremeyenler
i¢in sosyal sorumluluk projesi ya-
pilanmalari, sivil toplum kurulusu
bazl gelismeler, issizlik sigortasi
benzeri érgiitlenlemelerin daha
6n plana ¢iktigi modelleri gére-
cegiz 6nimizdeki stregte.
Egitim modellerine baktigimizda
esnek ve modiler egitim modelle-
rine gegmemiz gerekiyor. BttincUl,
kitlesel tiretimin yapildigi fabrikala-
rin yavas yavag sonuna geldigimizi
séylemem gerekiyor. Okullarin
bittigi, kitlesel egitim modellerinin
bittigi déneme gegecegimizi séy-
lememiz gerekiyor.”
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Sendikalara Format
Cahismasi

TiSK Genel Sekreteri, klasik teorideki
isci-isveren catismasindan olusan
endustri iligkileri sisteminin yerini terk
ettigini, rekabet baskisi, sendikali istih-
dam ve issizlik agmazinin bunun yerini
alacag@iniileri stirdu. Sendikalar degi-
sime uyum gésterememekle suclayan
Pirler, “Calisan profiline baktigimizda
beyaz yakalllara baktigimizda blyuk
cogunlugu sendikasiz ve halinden
memnun. Mavi yakalilar, sendikali,
sendikasiz, kayitdisi. Diger kesim de
issiz kesim. Sendikalilar memnun.
Digerleri degil” dedi. Diinyada 3 tir
sendikal gelismenin gézlemlendigini;
ulusal ve isyeri bazinda sosyal diyalog
sUrecini uygulayanlarin yGridagund,
ideolojik ve yapliyi koruyucu sureclerin
azalsa da devam ettigini, konfederal
yapilarin ulusal ve uluslararasi arena-
da glclenmeye basladiklarini séyledi.

Pirler, sendikalara “akademik yapilan-
ma” ve “6zel istihdam acentesi” gérevi
verirken, egitim ve Ar-Ge faaliyetlerini
6ne ¢ikarmalari gerektigini ileri strdd.
Pirler, sendikalarin bireysel pazarlik
sureclerine yonelik hizmet anlayisi
uygulamalarini, esnek calismalara
uygun toplusézlesme yapilarinin ve
yasal altyapinin olusturulmasini da
istedi.

Emek Penceresinden
Kara Mizah

.|
Cumhuriyet Gazetesi Yazari Sikran
Soner ise, “isveren sendikalari ok
hazirlikli. Emege iliskin sunlar sunlar
olmali diye kosullari var. Emek pence-
resinden kara mizahini yapacagim. Bu-
nun anlami, pratikte sonucu: ayricalikli
bir diinyada yasama hakkini kazanmig
¢ok az insan, haplarla beslenip, dug-
melere basiyorlar, béyle bir yasam
bicimi. Bir de digariya atiimig, artik
ihtiyac kalmamis, hayvanin yemedigi
seyleri igine katip, nedir o Urettigimiz,
yasattigimiz... Dlzen digina atacak
bir gidis yasiyoruz. Bir defa bunu
sorgulamamiz gerekiyor” sOzleriyle
konusmasina basladi.

Yeni dlinya sémUrU dlzeni carklarinda,
bu gidiste insani insanca yasatmayi
eksen almamis piyasalar dizeninde,
“yuppiler mucuizesi” yaratildigini
belirten Soner, konusmasini soyle
surddrdu:
“Yuppiler de yetmiyormus. Yuppi de
¢Ok pahallya mal oluyor. Tatil istiyor.
Yiiksek ticret istiyor. Onun igin bu
dehayi éyle bir beynine kodlayalim
ki, astk olmasin, iyi yemekler iste-
mesin, ee son asamayla mtikekem-
mel robotlara gidis. Ben bu gidigin
dogal olmasini kabul edemiyorum.
Bu bir vahgi yeni sémdirti dtizeni.
Bir zamanlar Marksizm’in, insani,
esitligi eksen alan degerlerinin
kapitalist diizeni ehlilestirilmesiyle
paylasima dogru gelisimin timdi
icin gereksinim kalmayan bir gidi-
sin arayisi var.”
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En Biiyuk Darbeyi
Eglence, Bilisim ve
Gazetecilik Yedi

“isveren sendikalan giiglendi ama isgi
sendikalar guglenmedi. Kapanma-
maya calisiyorlar. Eski Uye sayisiyla
kiyaslanmayacak 6lcude dustk saylya
sahip. Dunyada da &yle. Gercek de-
mokrasinin de su anda dlnyanin hic-
biryerinde olmadiginin da altini gcizmek
istiyorum” saptamalarini yapan Stkran
Soner, is¢i sendikalari penceresinden
“sosyal ve emek haklarinda geriye
gidis oldugu” &zelestirisini yaparken,
en blyik darbenin de eglence, bilisim
ve gazetecilik sektorlerinde yenildigi-
ni kaydetti. insanin, kendi kimligiyle
ilgili sanal gudilenme digina cikarak
kendi beynini kullanamiyor oldugunu,
buralarda toparlanma saglanamazsa
insanligin toparlanamayacagi uyarisin-
da bulunan Soner, sunlari séyledi:
“Kiiresellegen tek sey, dini imani
olmayan paranin kurallari. insana
ait higbirsey kiiresellesmedi. Yiiz-
yillarca ulagtigimiz buttin degerler,
bunlar bltintiyle ayaklar altinda.
Issizligi isciye karsi kullanma
vahsi kapitalizmde hep vardi. Ama
dinya élceginde milyarlar olarak
kullanma yoktu. Sistemin insan
icin dretim gibi bir algilamasi yok.
Sistem kanli petrolden, savagtan,
sémdiriiden kazaniyor. Bu gidig gi-
dis degil. En egitimli en donanimli
insanlar bu gtdtleme ile algilaya-
maz oldu. Bu kara tabloda diger
konular zaten ayrinti ve (ziintti g6-
rindyor. En iyi egitim géren, en iyi
donanimli insan, liitfen ben kimim,
ticret nedir, emek hakki nedir, insan
nedlir, demokrasi insan haklari nedir
diye kendi kendine sorgulamall. In-
sandan yana kiiresellesmek, insan
eksenli ekonomi i¢in érgtitlenmek
zorundayiz.”

“isci Kelimesi
Ozellikle
Kullaniimiyor”
.|
Tez Koop s Sendikgsrndan Elvan
Demircioglu ise, “Oyle guglu bir



kapitalist sistemde yasiyoruz ki bu
sistem kendi kendini gizliyor bile.
Konusamiyoruz bile. Sermayenin
tek hedefi var, kar etmek, daha cok
etmek, daha da cok etmek. Uretim
kar icin olmasaydi, Uretim fazlasi kar
marijlar distlgu icin imha edilmezdi.
Kolluk gugcleri de hukuk da sermaye-
yi korumak icin varlar. Biz bu duzen
icinde yasiyoruz. Bu dulzen icinde
sermaye ve emek karsi karsiya, ca-
tisan halinde. isci kelimesi ézellikle
kullanilmayan bir kelime. isci emegi
temsil eder.”

Esnek Galisma=Her
Zaman Galis, Cep
Telefonundan da Gahs
I —

Demircioglu, 30 yillik isGilik hayatinin
19 yilini IBM’de gegirdigini belirtirken,
bilisim sektértindeki calisma kosullari-
ni kendi taniklik sureciyle dinleyicilere
aktardi. Demircioglu, esnek ¢alismanin
dyle sunuldugu gibi calisma zamanini
kendinin ayarlamasi gibi bir sey olma-
di§ini vurgulayarak, séyle anlattr:
“Lap-top var, bilgisayarinla evden
de calig, tatilde de calis, cep tele-
fonundan da galis, ABD gece 4'te
calisiyor, kalk calis... Insanlar bir
yere kadar ‘Isimi yapiyorum, kar-
sihgini aliyorum’ dediler. Bir stire
sonra igler umuldugu gibi gitmeme-
ye basladl. Tageronlagma basladl.
Hukuksuz tageronlasma basladl.
Bilisim sirketinin en azindan asli
isi yapan taseron olmamal. Insan-
lar arasindaki haklarda ugurumlar
olusmaya bagladl. Bazi insanlarin
6zel emeklilik, 6zel sigorta haklari
varken, bir kisminin olmamasi, bir
kisminin ‘Mart ayinda ikramiye ala-
cagiz’ derken birden utanip sus-
masi... Bunlar ig barigini bozmaya
verimi diigtirmeye baglad.”

IBM’de Orgiitienme
Istenmiyor
|
IBM’de sendikal 6rgutlenme calisma-
laryla birlikte 20-25 yillik insanlarin
isten atildigini, Ocak 2008’de bas-

layan érglitlenmede hemen yetkiyi
aldiklarini, ancak isverenin itiraziyla
karsilasildigini aktaran Demircioglu,
gecen 2 yillik sure icinde IBM’deki
orgutlalugin dagitildigini, sirketin
yeni bir sirket dogurdugunu, 6rgutle-
nen insanlarin yarisindan gcogunun bu
yeni sirkete aktarildigini, érgitlenme-
nin yapildidi sirkette ise surekli yeni
istihdama gidildigini anlatt. Masaya
oturuldugunda isverenin “istedigime
yuzde 3.5 zam veririm”, “Tek tarafli
olarak bu s6zlesmeyi feshedebilirim”
hiklimleriyle karsilarina geldigini
kaydeden Demircioglu, konusmasini
soyle surdurdi:

“Yani béyle bir sey yok. istanbul
Universitesi’nden bir hocamiz
cerceveletip asti bu sézlesmeyi.
Cekinmeden séyliiyorlar. ‘Biz 3.
dnya (lkesiyiz. IBM bizim gibi 3.
dtinya (lkesine sendikal hak verir-
se bu tlkelere kétii 6rnek olacagini
ddstindiyor. Ben utanarak séyliyo-
rum bunu. Maalesef biz bu gercegi
yasiyoruz. Grev hadi yapin diyorlar.
Genel midiir ve yardimcilarinin ol-
dugu katta yaptilar oylamayi. 300
calisandan 137’si oy kullandi. 4
arkadasimiz cesaretini toplayip
gelebilenler, son 10 dakika genel
muiddr odasinda tutuldular, oylama
bitene kadar.”
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