Analiz Ucreti Degil
Asgari Ucret

Surec Nasil Basladi?

Muhendis, mimar ve sehir plan-
cilan asgari ucreti duzenleme
talebi 14-15 Kasim 2009 tarihle-
rinde EMO Istanbul Subesi sekre-
teryaliginda duzenlenen "TMMOB
Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilan Kurultayi'na
sunulan 2 karar 6nergesi ile ye-
niden TMMOBnin gundemine
girmistir. Bu kurultayin en énemli
6zelligi Turkiyenin bircok ilin-

de kurultay éncesinde hazirlik
toplantilan yapilrms olmast ve
sadece kurultaya katilan yakla-
stk 900 kisinin yaninda hazirhk
toplantilarina da yuzlerce Uyenin
katilmis olmasidir. Elbette bu
kurultay TMMOB'de asgari ucret
tartismalarnnun ilki degildir. 23-25
Eylul 2007 tarihlerinde MMO sek-
reteryaliginda Istanbul'da diizen-
lenen "MUHENDISLIK, ISTIHDAM
VE UCRETLENDIRME SEMPOZ-
YUMU"nda da “Ucretli miihendis,
mimar ve sehir plancilan i¢in
asgari ucret ve ucret” bashdinda
yine benzer konular tartisimustir.

Bu etkinliklerin ardindan 25 Subat
2012 tarihinde “TMMOB 2. Ucretli
Muhendis, Mimar, Sehir Plancilan
ve Issizlik Kurultayl” yapilmus olsa
da kurultayin hazirlik toplanti-
larinda tartisilan ve karar altina
alinan 6nergeler sonug bildirge-
sine yansitilamamus ve boylelikle
asgari ucret duzenlemesi basta
olmak uzere Ucretli ve issiz mu-
hendis, mimar ve sehir plancilar-
nin somut gundemi direkt olarak
kurultay ¢iktilan arasinda gereken

onemi gérememistir.

2009 yiinda yapilan kurultaya
sunulan ve kabul edilen 2. éner-
ge su sekilde idi: "Muhendis,
mimar ve sehir plancilant meslek
Orgtitleri ile birlikte tum emekg¢i-
lerin insanca yasamaya yetecek
asgari ucret hakki mucadelesine
katilirlar. TMMOB, Uyeleri olan
emekg¢i muhendis, mimar ve
sehir plancilann da aralarinda
bulundugu tum is¢i sinifi icin
insanca yasam ucretinin belirlen-
mesi mucadelesini diger emek ve
demokratik kitle orgtitleri ile bir-
likte verir. TMMOB ve bagh odalar
yasa ve yonetmeliklerden aldiklarn
yetkiyi emekten yana degerlendi-
rerek, insanca yasanilacak ucreti
muhendis, mimar, sehir plancilar
icin asgari Ucret olarak ilan eder
ve uygulanmasini saglar."
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Bu surecin ardindan “TMMOB,
muhendis, mimar ve sehir planci-
lann dusuk ucretle calistiriimalan
ve alinan Ucretin Sosyal Guvenlik
Kurumu'na eksik bildirilmesinin
ontine gecmek icin Sosyal Gu-
venlik Kurumu ile bir protokol
imzaladl.

TMMOB de 31 Temmuz 2012 ta-
rihinde gerceklestirilen imza to-
reninde protokolti TMMOB adina
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, Sosyal Guvenlik
Kurumu adina ise Sigorta Primleri
Genel Mudur Vekili Cuneyt Olgag
imzaladi."?

Bu “Protokole gére, TMMOB her
yil muihendislik, mimarlik ve se-
hir planlama alanlarinda meslek
icra eden disiplinlere iliskin asgari
ucret seviyesi belirleyerek Sosyal
Glivenlik Kurumu na bildirecek.
Sosyal Guivenlik Kurumu ise mu-
hendis, mimar ve sehir plancilann
ucretlerinin TMMOB tarafindan
kuruma iletilen asgari Ucretlerin
altinda olmamast icin gerekli ted-
birleri alacak. Protokolle, muhen-
dis, mimar ve sehir plancilannin
gerek calisma yasami gerekse
emeklilik surecinde sosyal guven-
lik haklanndan tam olarak yarar-
lanmamalan sonucunu doguran
kayit dist istihdam ve eksik bildi-
rimin éntine gegilmis olacak."*tw.
Fakat dyle olmadu...

Protokoliin feshedilmesi...

SGK ile yapilan protokolun SGK
tarafindan tek tarafli olarak
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feshedildigini TMMOB YKnun
17.06.2017 tarih ve 44/17 sayih
toplantisinda alinan 205. kararnn-
dan 6greniyoruz. Daha sonradan
paylasilan bilgiler ve TMMOB
YK'nun 4 Temmuz 2017 tarihin-
de gerceklestirdigi “Haklanmizin
Gaspedilmesine, Gelecegimizin
Karartilmasmna izin Vermeye-
cegiz” bashkli basin toplantist
metninden gordugumuz kada-
rnyla ashinda SGK ile yazismalar
protokolun feshedildigi tarihten
oncesine dayaniyor(mus). SGK
once “yurutulen is ve islemle-

re esas teskil eden mevzuatta
onemli degisiklikler yasandign™
gerekgesiyle protokolde dedi-
siklikler yapmaya calistyor. Oysa
2017 yiliigerisinde bu duzenle-
meyi gerektirecek herhangi bir
yasal duzenleme olmadidt gibi
SGK da yazisma trafigi icerisinde
hangi mevzuattaki degdisikligi
gerekce gostererek boyle bir du-
zenlemeye ihtiya¢c duyuldugunu
acikca ifade etmekten kaginyor.
Yine ayni basin actklamasindan
ogrendigimiz kadaryla “iletilen
revize protokol taslagi incelendi-
ginde, mevcut protokolun esasint
olusturan “TMMOBNin asgari uc-
ret belirlemesi” ve "kurumun mu-
hendis, mimar ve sehir plancilar-
na 6denecek Ucretlerin bu asgari
seviyenin altinda olmamast i¢in
gerekli tedbirleri almast” hukum-

leri ¢cikanlarak protokolun icinin
bosaltilimaya calisudign” goru-
luyor. Ve SGK asil niyetini takip
eden yazisma trafigi icerisinde
acikca ifade ediyor: “..kurumu-
muzun amaci, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 39 uncu maddesi
geregince belirlenen zorunlu
asgari ticrete alternatif bir tic-
ret seviyesi belirlemek veya arz
talep iliskisi sonucunda piyasa
tarafindan belirlenen ticret se-
viyelerine miidahale etmek de-
gil, sigortalilarin kurumumuza
gercek Ucretleri lizerinden bil-
dirilmesini saglamaktir™.

Bu son ifade SGK'nin isverenler
tarafindan kdseye sikistirudigu-
nin ve sermayeye teslimiyetinin
cok acik bir itirafidir. Ucretli ca-
lisan muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin aldiklan ucretlerin
insanca yasamaya esas teskil
eden bir seviyeye ¢ekilmesiyle
ilgilenmedigini itiraf etmesi cid-
di bir anayasa ihlalidir. Cunku
Turkiye Cumhuriyeti devletinin
bir kurumu olan SGK, Anaya-
sanun "Devletin temel amag ve
gorevleri” bashkh 5. maddesini
acikca ihlal etmektedir. Ne diyor
Anayasamun 5. maddesi: “. kisile-
rin ve toplumun refah, huzur ve
mutlulugunu saglamak, kisinin
temel hak ve hurriyetlerini, sosyal
hukuk devieti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal en-
gelleri kaldirmaya, insanin mad-
di ve manevi
varliginin
gelismesi
icin gerekli
sartlart ha-
zirlamaya
calismaktir.™
sk oAl i
Protokolin paggxc AKCILIGINI
feshedilme- TESVIK EDIYOR
siyle beraber
geng mes-

SGK SUC ISLIYOR,
PROTOKOL iPTALIILE fy
VERGI KACAKCILIG

lektastmiz Ali Yilmaz, BIMER'e
sikayette bulunuyor ve kendisine
su yanut veriliyor: “Calisanlara
6denen Ucretlerin eksik bildiril-
mesi yoluyla ortaya ¢ikan suiis-
timallerin dnlenmesi ve ozellikle
calisanlann haklarninin korunmasi
icin Kurumumuz tarafindan ge-
rekli calismalar yapilmaktadir.

Bu kapsamda yapilan calismalar
cercevesinde mimar ve muhen-
dis olarak calisan kisilere fiilen
odenen ucret seviyelerini belir-
lemek amaciyla Kurumumuz ve
Tlrk Muhendis ve Mimar Oda-
lan Birligi (TMMOB) tarafindan
ortak calisma gerceklestirilmis

ve 31.07.2012 tarihinde isbirligi
protokolt imzalanmustir. Yapilan
bu protokolle birlikte TMMOB'nin
kendi yasal yetki sinirlart icerisin-
de muhendislik ve mimarlik mes-
leklerine iliskin olarak yillik bazda
belirledigi asgari ucret seviyele-
rinin Kurumumuzla paylasmasi
saglanmakta olup, anilan Protokol
geregince gelen bu bilgiler sade-
ce Kurumuz tarafindan yapilan
incelemelerde kullaniimaktadir.
Yani bu Ucret seviyeleri isyerlerine
iliskin yapilacak incelemelerde ve
Kurumumuzca yapilan analizler-
de kullaniilmakta olup, dogrudan
asgari ucret seviyesi olarak kabul
edilememektedir. Kurumumuzca
ilgili isyerlerinde muhendis veya
mimar olarak calisan sigortalilara
iliskin yapilan tespit ve islemlerde,
sigortalilann gercekte aldiklar tic-
ret tutarlan dikkate alinmaktadir.
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Ancak gerek TMMOB ve bagili
Odalarca gerekse bazi isverenler
ve calisanlarca Protokoltin bazi
htiktimleri yanls yorumlanmustir.
Bu cercevede bircok muihendis
odasi isverenlere, "kendilerince
belir-

cevapta mevcut protokoltin de-
gistirilemeyecedi ifade edilmistir.
Bunun uzerine 17.04.2017 tarih
ve 2157577 sayil yazimiz ile ha-
zirlanan protokol taslagi tekrar
TMMOBye iletilmis ve 30 gunltik
sure igerisinde yeni
protokol taslaginin
Imzalanmamasi ha-
linde mevcut proto-
koliin Kurumumuzca
tek tarafli olarak fesih
edilecedi belirtiimis-
tir. Ancak belirtilen
surede ilgili Birlikten
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uygulanacadi, "kendilerince be-
lirlenen ucretin altinda muhendis
bildiren isyerlerine SGK tarafin-
dan yaptinmlar uygulanacagt”
seklinde tebligatlar gondermis
ve aciklamalar yapmistir. Bu du-
rumun ogrenilmesi tizerine ko-
nunun yanlis yorumlanabilecegi
dusuncesi ile TMMORB ile toplanti
yapilarak ve defalarca yazilar ya-
zilarak, kendilerince belirlenen
ucret seviyelerinin Kurumumuz-
ca dogrudan prime esas kazang
olarak kabul edilmesinin s6z
konusu olmadigi, bu bilgilerden
sadece yapilan analiz ve incele-
melerde yararlanildigi hususlari
belirtilmis ve bu durumun tum
muhendis odalarnna iletilmesi ta-
lep edilmistir.

Diger taraftan anilan protokoltn
imzalanmasinin tzerinde olduk-
¢a uzun zaman gegcmis olmasi
nedeniyle ve sz konusu yanls
anlasilmanin giderilmesi amacty-
la, protokoluin yeniden dizenlen-
mesinin gerektigi dusunulmustur.
Bu cercevede yanlis anlasiimalara
musait duizenlemelerin degis-
tirllmesi ve mevcut isbirligi su-
recinin guglendirilerek devam
etmesi icin yeni protokol taslagi
hazirlanarak 19.01.2017 tarih ve
357235 sayili yazi ile TMMOB'ye
iletilmis olup, ilgili Birlikten gelen
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alinmamasi uzerine 09.06.2017
tarih ve 3166964 sayil yazimiz
ile anilan protokol tek tarafli
olarak festh edilmistir.

Bu kapsamda prime esas ka-
zancinizin gercgekte fiilen aldi-
giniz ucretten eksik bildirildigini
dusunuyorsaniz, konuyu ALO
170 Calisma ve Sosyal Guvenlik
lletisim Merkezini arayarak veya
Sosyal Gtivenlik [l Muidurltikleri
veya Merkezlerine yazili olarak
bildirmeniz halinde gerekli ince-
lemeler yapilacaktir”

Verilen bu uuzun yaruttaki alti
cizili olan ifadeler SGK'nin pro-
tokole dair beklentisinin sadece
analizle sinurlh kaldiging, muhen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin
olmast gereken asgari ucrete dair
bir duzenleme niyetinin olmadu-
g1 gosteriyor. Oysa 31 Temmuz
2012 tarihinde imzalanan proto-
kolun "Amac ve Kapsam” basl-
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gindaki 2. maddesinde su ifadeler
yer almaktaduwr: “Bu protokolun
amaci,; sosyal guvenligin toplu-
mun tum bireyleri icin temel bir
hak oldugu gerceginden hare-
ketle, sosyal gtivenlik hakkindan
yoksun birakan kayit dist istthdam
ve emeklilik haklannin eksik tesi-
sine etki eden ucretlerin SGK'ya
eksik bildirimini dnlemek, sosyal
guvenlik kavraminin temel bir
hak oldugunu toplumumun tum
bireyleri tarafindan bilinmesini

ve bu hakki koruyan kurumlann
tarutiimasini saglamak, vatandas-
lanmizi yeni duizenlemeler ile or-
taya ¢ikan hak ve yukumlultkler
konusunda bilgilendirmek, top-
lumda sosyal guvenlik bilincinin
olusmasini saglamak amaciyla
isbirligi yapilmasidir."

Oldukca iyi niyetli gértinen bu
yaklasimi beyanin esas olmast
ilkesi baglaminda elestirmek
elbette yersizdir. Zira niyetin
beyani yazili ise geriye sadece

geregdinin yerine getirilmesi kal.
Fakat yazil olan ile pratige gegcen
arasindaki fark, yani SGK'nin eksik
ucret tespitleri konusunda her-
hangi bir adim atmadid1 gibi Ha-
ziran ay1 icerisinde bu protokolu
sudan sebeplerle “iptal” etmesi
aklimiza bagka soru isaretleri du-
surtiyor. Ustelik devlet acisindan
bu protokolu imzalanmast sade-
ce vatandaslann asgari duzeyde
yasam standardini duzenlemek
degdil aynmi zamanda kayit dist
calismarun, dolayistyla kayit dist
ekonominin énune gecilmesi
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acisindan oldukca 6nemlidir. An-
cak SGK burada sadece muhen-
dis, mimar ve sehir plancilarin
magdur etmemis, ayni zamanda
devleti de zarara ugratarak safint
belirlemistir.

Protokolun iptal edilmesinin
hukuksuz olmast ise bu surecin
irdelenmesi gereken bir diger
onemli yanidir. Protokolun hangi
sartlarda feshedilecegine dair
ifadelerin yer aldidn “Protoko-
lun Feshi” baslikl 6. maddesi su
sekildedir: “Is bu Protokol mad-
delerinde belirtilen hukumleri,
yasal ve idari isleri duzenleme
gerekgesiyle yeni bir protokol
yururluge girdiginde kendili-
ginden feshedilmis sayilacaktr.
Ancak taraflar anlagarak da bu
protokolii feshedebilirler.”> Bu
ifadeden de anlasilacad Uzere
taraflardan herhangi biri keyfi
olarak veya baska bir gerekce

ile protokolu feshetme hakkina
sahip dedildir. SGK yarattig1 mag-
duriyet ve zarar hukuksuz bir
sekilde gerceklestirmistir.

Ne Yapmalh?

Her yil siyasal iktidarlar tarafin-
dan belirlenen asgari Ucretin di-
sinda muhendis, mimar ve sehir
plancilan i¢cin ayn bir asgari ucret
duzenlemesini bu cercevedeki
mucadeleden ayn tutmamak,
mevcut mucadeleyi besleyecek
yeni bir damar olarak gérmek,
dolayisiyla bunun bir kazanim
oldugu gercegdini géz ardi etme-
mek gerekir diye dusunuyorum.
Bu yuzden de uygulamadaki ek-
sikliklerine ragmen sahip ¢ikiima-
st gerekir. Cunku bugun yuzlerce
universiteden binlerce muhendis,
mimar ve sehir plancist sermaye
tarafindan ucuz is gucu olarak
gérilmektedir. Ulkenin bu ka-
dar muhendis, mimar ve sehir
plancisina ihtiyaci olup olmadidn
ayn bir tartismadir. Fakat mevcut

gerceklikte Uye sayist 500 bini
asan TMMOB, uyelerini dusuk
ucrete ve guvencesizlige mah-
kum edecek tum uygulamalarin
karsisinda duracak mucadeleyi
gostermek zorundadur.

SGK ile imzalanan protokol
muhendis asgari Ucretine dair
bir farkindalik yaratmis olsa da
meselenin yasal zeminini bura-
ya yaslamak dogru dedildir. Zira
kanunlar hiyerarsisine gore ana
yonetmelikler protokollerin her
zaman uzerindedir.

TMMOB Ana Yonetmeliginin 24.
maddesinin d, e ve f bendleri su
sekildedir:

"d) Muihendis ve mimarlann re-
fahlarini saglayacak énlemleri
saptayarak, gerekli girisimlerde
bulunmak ve iliskileri kurmak.

e) Butun muihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin, mesleki onur ve
cikarlarint korumak.

f) Mtihendislik, mimarlik ve sehir
planciigi meslekleriyle ilgili butun
elemanlann, mesleklerine gore
gerekli diuzeye ve sonucunda
parasal olanaklara ulasmalarini
saglamak ve bu konuda lgili ku-
ruluslarla isbirligi yaparak, gerekli
onlemleri almak.”

Buradan da gérulecedi Uzere
TMMORB ve bagh Odalan asgari
Ucretlerin belirlenmesi ve uygu-
lamaya koyulmast konusunda
yasal olarak geregini yapabilecek
mesru zemine haizdir. Fakat yine
de SGK tarafindan feshedilen
protokolun yeniden uygulamaya
konulmast i¢in tum tyelerimizi
seferber edecek bir gucl hareke-
te gecirmeliyiz. Protokolun yeni-
den hayata gecirilmesi i¢in gerek
imza kampanyasi ile gerekse

de uyelerimizin bu konuda ilgili
kurumlara baski yaratmasinin

onunu acacak her turlu eylem
ve etkinlik i¢in daha fazla gec¢
kalmamaliy1z. Diger yandan da
yukarida alintilanan TMMOB Ana
Yonetmeligi'ne dayanarak Odalar
uyelerinin alacagi asgari ucret-
ler icin duzenlemeler yapmaya
ve bunlan takip etmeye devam
etmelidir. Hali hazirda uygula-
nan ve bircok Odanin da yonet-
meliginde yer alan asgari ucret
duzenlemesi uzun bir suredir
uygulanmaktadur. Yaratilan bu fiili
ve mesru hak talebini sadece bir
protokole sigdiramayiz. Cunku
basta ucretli calisan uyelerimiz
olmak Uzere tum uyelerimizin
Odalan ile bagini guglendirmek
adina asgari ucret konusundaki
mucadeleyi sogutmadan surdur-
mek disinda baska bir yol gérun-
memektedir.
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