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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Bilimin Isiginda Insanca Yagam Istiyoruz

Yogun tempolu bir mart ayini geride biraktik. Subemizin Hizmet ve Egitim Merkezimizin agilis
heyecanini yasadigimiz bu ayda, iilke tarihi icin 6nemli bir donemeglerden biri olan yerel segim siirecine
de sahit olduk. Bu dénemde, adaylarin cogunlukla kutuplastirma sdylemlerinin gélgesinde kalan, temel alt
yapt sorunlarina bile deginmeden yiiriittiikleri kampanyalari izledik. Merkezi iktidar, yerel yonetimleri ve
kent politikalarini tartisma disinda tutmak igin biiyiik ¢aba sarf etti. Her ne kadar Izmir, Manisa ve Aydin
biiyiiksehir belediye secim sonuglari an itibariyle netlesmis olsa da Ankara ve Istanbul’da tarihe gegecek
yeni bir demokrasi ayibt yasiyoruz. Segimin iistiinden giinler gegmesine ragmen, Ankara ve Istanbul’da
yapilan itirazlar iizerine, sandiklar yeniden agiliyor, oylar yeniden sayiliyor ve vatandasin iradesini
tantimamak igin bir direng olusturulduguna sahit oluyoruz. Tiim bunlar yasanirken kentlerin sorunlarinin
hemen hemen hi¢ konusulmadig bir secim siireci sonunda olusan yonetimlerden, katilimci ve demokratik
bir anlayisla kamunun yararina politikalar: hayata gegirmelerini hald umut ediyoruz. TMMOB’a
bagh Odalarinin Subeleri olarak kentlerin sorunlarinin yurttaslarin lehine ¢oziilmesi icin ¢abalarimizi
siirdiirmeye devam edecegiz. Izmir, Manisa ve Aydin’da olusan biiyiiksehir ve ilce belediyeleriyle is
birligi olanaklarin gelistirerek, daha yasanilir kent miicadelesine katkilarimizi 6niimiizdeki donemde de
artirmaya gayret edecegiz.

Kent yasaminin; katilima daha agik olan yerel yonetimler yerine merkezi iktidarin sekillendirdigi
bir dénemden geciyoruz. Gegtigimiz donemde segilmis 94 belediye bagskani gorevden alinarak yerlerine
kayyumlar atandi. Iktidar partisi “metal yorgunlugu” gerekgesiyle, aralarinda Istanbul, Ankara’nin da
bulundugu 7 ilde secilmis belediye baskanin istifa ettirtti. Yapilan hesaplamaya gore; secim dncesinde
iilke niifusunun yiizde 40" inin yasadigi bolgeler, se¢imle is basina gelmemis, atanmiglar tarafindan
yonetilmekteydi. Bazi adaylar i¢in iktidar sozciileri tarafindan dile getirilen iddialar, Oniimiizdeki donemde
de ayni tablonun olusabilecegine isaret etmektedir. Yurttaslarinin tercihlerinin 6nemsizlestirecek bu
girisimler; siyasi krizi derinlegtirerek, siiren agir ekonomik krizi de boyutlandiracaktir. Se¢im déneminde sik
stk sozii edilen “beka” sorunu; demokratik isleyisin bozulmast ve secimlerin anlamsizlastiran gelismelerde
aramak gerekir. Halk egemenligi yerine kisi ve parti hakimiyetine dayali uygulamalarin iilkemizin gelecegini
tahrip edecegi aciktir. Secimlerle beraber yeniden halkin iradesi ile segilen yéneticilerin bir kismina ise
hemen sorusturmalar agilarak maalesef yeni kayyumlarin sinyali verilmeye baslanmigtir.

Agriligim her gegen giin hissettiren ekonomik kriz, 2018’in son ¢eyreginde ekonomimizin yiizde
3 kiiciilmesine neden oldugu gibi, yiiksek enflasyon, biiyiik faiz ve doviz yiikii yaratmistir. Yerel secim
oncesi “tanzim” satis gibi palyatif ¢oziimlerle dizginlenmeye ¢alisilmasina ragmen, 2019°un kriz yili
olacagi kuskusudur. Ustelik se¢imlerin bitmesiyle hemen tanzim satis yerleri kaldirlmaya baslanarak,
tanzim satisin ¢oziim amagl degil secim yatirimi olarak diisiiniildiigii tespitlerimiz dogrulanmistir. Hayat
pahaliligi, yoksulluk ve yatirimlarin durma noktasina gelmesi iiyelerimizi olumsuz etkileyecektir. Iflas
taleplerive icra dosyalarindaki artis tiim toplumu zor bir dénemin bekledigini gostermektedir. Bu karanlik
tablodan ancak mesleki ve toplumsal dayamgmay: artirarak, ¢ikabiliriz. Bu nedenle Sube ¢alismalarina
meslektaslarimizin katilimi her zamankinden daha onemli hale gelmistir.

Tiim olumsuzluklara ragmen mesleki, demokratik miicadelemizi; bilimin yol gostericiliginde

biiyiitmekte israrctyiz. Ulkemizin mahkum edildigi kisir siyasi tartismalari, bilimsel etkinliklerimiz
yogunlastirarak, “beyin” gé¢gmeni olmaya aday geng meslektaslarimiza saghkli calisma kosullar yaratma
cabamuz siirdiiriiyoruz. 2017 yilinda "Yapay Zeka" konusunda gergeklestirdigimiz "Gelecegin Teknolojileri"
konferansini Mayis ayinda “Insanhik 2.0 - Biyolojisi Degisen Insana Dogru” basligiyla yenileyecegiz.
Tepekule Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nden 18 Mayis 2019 Cumartesi giinii diizenleyecegimiz etkinlikte,
iilkemizin bu alanda ¢alisan 6nemli arastirmacilart ve bilim insanlarini konuk edecegiz. Biyomedikal
ve elektronik miihendislerinin yiiriittiigii calismalarla sekillenecek gelecege kusbakist bir ufuk turu
atmamizi saglayacak olan etkinligimizde, "yapay organ” ve "yapay uzuv" konularina iliskin yeni bilimsel
ve teknolojik gelismelerin paylasilmasina aracilik edecegiz. Insanca yagsam ve ¢alisma kosullarini
olusturacak politikalarinin hayata gegtigi yeni bir dénemin baslamast umuduyla, “Insanlik 2.0”
Konferanst’na tiim iiyelerimizi bekliyoruz.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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Damisma Kurulu Toplantis: Yapuldt

32.Dénem Galisma Programi”nda yer alan konulara iligskin 1 y1llik calismalar degerlendirildi.

EMO izmir Subesi 32. Dénem 3.
Danisma Kurulu toplantisi, 21 Mart
20109 tarihinde Sube yeni hizmet bi-
nasinda gerceklestirildi.

Sube calisma donemi icinde gorev
yapmakta olan yonetim kurulunun
asil ve yedek uyeleri ile daha once-
ki donemlerde bu gorevi Ustlenmis
Uyeler, sube denetgileri, il-ilce, is yeri
temsilcileri ile sube komisyonlarinda
yer alan 39 danisma kurulu Gyemizin
katibmiyla gerceklestirilen toplanti,
Oda ve Sube calismalari hakkinda bil-
gilendirme, EMO Yeni Hizmet Binasi
Calismalari, Mali Durum, Dilek ve
Oneriler giindemiyle yapildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu'nun acilis
konusmasiyla baslayan toplantida
Sube Mudurd Baris Aydin "Oda-Sube
Calismalan” gindem maddesine ilis-
kin olarak donem basindan itibaren
Sube ve Oda merkezinde gergeklestiri-
len ¢alismalar kapsaminda; komisyon
toplantilari, egitimler, mesleki dene-
tim, Uye istatistikleri, Uye 6denti bilgi-
Leri, 50.y1l etkinlikleri, ulusal ve mer-
kezi bazda yapilacak etkinlikler, izmir
il Koordinasyon Kurulu Calismalari
hakkinda bilgilerin verilmesinin

50
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Kiltiir Sanat Atélyeleri

Mk Anslywwi-Tirk Halk Mang
Eiza Film ve Janaryn Yanums AiSlyes]
Tiyaira Atdlyesl
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yani sira Sube Yonetim Kurulu'nun
32.D6nem Calisma Programi’nda yer
alan konulara iliskin 1 yillik ¢alisma-
larin degerlendirmesi yapildi.

EMO Yeni
Galismalari, mali durum konularinda

Hizmet Binasi
Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Z.
Feryal Gezer, Danisma Kurulu Uyeleri-
ne bilgilendirmede bulundu.

Sube 32.Donem 3.Danisma Kurulu
Toplantisina iliskin Sube Yonetim
Kurulumuzun 26.03.2019 tarih ve
32/55 sayili toplantisinda; Danisma
Kurulu Toplantisi sirasinda Uyelerden
gelen gorus ve oneriler de dikkate
alinarak; Sube biilteni dagitimlarinda

diizenleme yapilmasi, MISEM kap-
saminda yiratilen PLC Egitim set-

lerinin temini, Sube hizmet alaninda
kutliphane alani olusturulmasi, egitim
alanlari ve konferans salonu imalat-
lari igin gerekli maliyet analizlerinin
yapilmasi, Sube Yeni Hizmet Binasi
2.Kat Konferans Salonunun elektrik,
mekanik, ses 1sik sistemler ve ince
isler olarak ayri ayri maliyet analizle-
rinin yapilmasi, nakdi ve ayni destek
arayislarinin baglatilmasi, kadin lUye-
lerimize yonelik etkinliklerin arttirila-
rak surdurilmesi, issiz Uyelere Ucret-
siz kurs veya egitim destegi verilmesi,
EMO-Geng iliskilerinin gelistirilmesi
amaciyla Universitelerde etkinlikler
planlanmasi, Uyelere ilk yardim egi-
timi konularinda ¢alisma yapilmasina
iliskin degerlendirmelerde bulunuldu.

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlikler

Komisyonu’nun diizenleyecegi “Tiirk Halk Miizigi’, “Kisa Film ve Senaryo Yazimi’,
“Tiyatro”, “Fotograf  ve “Satranc/Bric” atdlyeleri icin basvurular alinmaya baslad..

Belirlenen konulara ilgi duyan EMQO iiyeleri asagida bulunan baglantilardan veya
QR kodu taratarak basvuru islemlerini gerceklestirebilirler.

Kisa Film ve Senaryo Yazimi", "Tiyatro", "Fotograf" ve

"Satranc/Bri¢" atdlyelerine basvuru:
http://forms.gle/y8YpqRZKiDttMPTN6
Tirk Halk Miizigi Atélyesi‘ne basvuru:
https://forms.gle/NoUfwWB3FToRFnae9
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Seminerler....

Yapt Bilgi Modellemesi

“Yapi Bilgi Modellemesi (BIM) ile
Elektrik Tesisat Projeleri Siireci” ko-
nulu seminer 6 Mart 2019 tarihinde
Elektrik Miihendisi Miimtaz Ay¢a ve
BIM Danmismani Ceyhun Hiircan’in
sunumuyla Elektrik Miihendisleri
Odasi (EMO) izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi’nde gerceklestirildi
EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi H. Avni Gundiz'iin
acilis konusmasiyla baslayan BiM'in
elektrik tesisati projelerinden kulla-
nimina iliskin seminer, Mimtaz Ayca
ve Ceyhun Hircan'in ortak sunumuy-
la gerceklestirildi. Seminerde elektrik
tesisat projelerinin CAD programlari
ile gizilmesinin ardindan BIM yazi-
Limlariyla nasil modellendigi anlatil-

Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri

99

“Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri
bagslikli seminer, Elektrik Miihendisi
Azim Sahin’in sunumuyla 13 Mart
2019tarihinde ElektrikMiihendisleri
Odasi (EMO) izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi’nde gerceklestirildi.
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Saymani Z. Feryal Gezer'in agilis ko-
nusmasiyla baslayan seminer, Azim
Sahin’in kooperatif¢ilik mevzuatina
iliskin bilgi vermesiyle devam etti.
Sunumunda, yenilenebilir enerji ko-
operatiflerine 6zel dizenlemelerin
ayrintilarini da paylasan Sahin, yeni-
lenebilir enerji kaynaklarina iliskin
temel bilgilere de degindi. Kurulan
yenilenebilir enerji kooperatiflerinden
elde edilen deneyimleri de katilimci-

subeden haberler <

di. Elektrik projelerinin BIM ile mo-
dellemesiyle elde edilecek faydalara
deginilen sunumda, proje Uretim si-
recindeki yontem ve aliskanliklarda

yasanacak degisimlere yer verildi.

Serbest Musavir Muhendis Gyelerimi-
zin karsilasacaklari ¢alisma standart-
lari farkliliklarinda da degerlendirildi-
gi seminer, katilimcilarinin sorularinin
yanitlanmasiyla tamamlandi.

larla paylasan Sahin, enerji koopera-
tiflerinin kurulus suregleri, yaklasik
maliyet hesaplari ve yatirimlarin geri
donus surelerine de iliskin bilgi verdi.

Katilimcilarin yogun katki sagladigi,
bilgi ve deneyimlerini paylasabildigi
seminer, sorularin yanitlanmasiyla ta-
mamlandi.

nisan 2019 emo izmir subesi| 5
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Proses Kontrolde Enstriiman ve Olgme Teknikleri

“Proses Kontrolde Enstriiman ve
Olciim Teknikleri” baslikli seminer
20 Mart 2019 tarihinde Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) Izmir
Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi’nde
gerceklestirildi
ELk. Y. Miih. Huiseyin Ozcan'in sun-
dugu seminerde, proseste kullanilan
her turlu fiziksel veya kimyasal de-
gisiklikleri Olcerek gosterge ve/veya
kontrol cihazlarinin giris dlzeyine
uygun hale getirme yontemleri kati-
limcilara aktarildi. Olciilebilen proses
buyukluklerin, analog ve dijital sin-

yaller, analog sinyal olarak glinimdiz-
de 4-20mA kullanildigini ifade eden

Hiseyin Ozcan sunumunu soru cevap
kismiyla tamamladi.

Baglanti ve Sistem Kullanim Yonetmeligi Uygulama Degisiklikleri

GDZ ve ADM elektrik dagitim sir-
ketleri Baglanti ve Sistem Kullanim
Yonetmeligi kapsaminda yapi bag-
lanti hatlari ile ilgili 1 Nisan 2019
tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanacak olan degisikliklere ilis-
kin izmir, Manisa ve Aydin'da bilgi-
lendirme seminerleri diizenlendi.
ADM Elektrik Dagitim A.S. Tiketici
Hizmetleri Uzmani Filiz Danig’in kati-

Limiyla 25 Mart 2019 tarihinde EMO
Aydin il Temsilciligi'nde, 26 Mart
2019 tarihinde EMO Izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi’nde, 27
Mart 2019 tarihinde ise EMO Manisa
il Temsilciliginde, Serbest Miisavir
Muhendis (SMM) uyelerimize yonelik
olarak bilgilendirme seminerleri ger-
ceklestirdi. Uygulama kapsamindaki
yer alan mevzuat degisikliklerine ilis-
kin bilgi verilerek, kullanilacak sistem,

Manisa

Degisiklige iliskin GDZ ve ADM tarafindan hazirlanan

bilgi notuna, is akis semasina ve formlara https://qgoo.

(=13
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lirsiniz.

gl/jAUVDp adresinden veya OR kodu taratarak, ulasabi-

0.

form tanitildi. Danig’in katildigi toplan-
tilarda; Proje Onay Basvuru Dilekgesi,
Elektrik i¢ Tesisleri Uygulama Projeleri
Kontrol Formu, Elektrik i(; Tesisleri
Son Durum Projeleri Kontrol Formu,
Baglanti Hatti Gegici Kabul Tutanak ve
Onay Formu, Baglanti Bagvuru Formu,
Baglanti hatti Tesis Sozlesmesi ince-
lenerek, Baglanti ve Sistem Kullanim
Yonetmeligi kapsaminda is akisina
iliskin detayli bilgi verildi.




GDZ EDAS Bornova llce Yoneticiligi Ziyareti

GDZ Elektrik Dagitim A.S. Bornova
ilce Yoneticisi ismail Kogak ile ku-
rum ¢alisani iiyemiz Selin Ayduran
20 Subat 2019 tarihinde Subemiz
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
H. Avni Giindiiz, Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Cinarli ve Sube
Miidiirii Barig Aydin tarafindan ziya-
ret edildi.

Elektrik sektoriinde yasanan ge-
lismelerin degerlendirildigi ziyaret-
te Subemizin Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi'ne iliskin bilgilendirmelerde
bulunuldu.

TEDAS GDZ Bolge Koordinatorliigii Ziyareti

Tadilat isleri tamamlanan koordi-
natorliik binasina tasinan TEDAS
GDZ Koordinatorliigii 27 Mart 2019
tarihinde  Orgiitlenme  Sekreteri
Mustafa Cinarli tarafindan ziyaret
edildi.

Subemizde gerceklestirilen egi-
timlerin c¢esitliliginin artmasinin
onemine deginilen ziyarette Elektrik
Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi ¢alis-
malari hakkinda bilgi aktarildi. Sube
calismalarini strdirdigumuz Hizmet
ve Egitim Merkezi'nin Uyelerimiz ve
meslek alanlarimizin gelisimine kat-
kisi degerlendirildi.

“'-1

9151 sicil nolu Gyemiz Serdar Erkan,17 Mart 2019 tarihinde aramizdan ayrildi. 1957 yi-
linda Diyarbakir'da dogan Serdar Erkan, 1980 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik
Mihendisligi Bolimd’nden mezun olmustu.

Uzun yillar Serbest Musavir Mihendis olarak faaliyet yuriten Serdar Erkan'in ailesine,

dostlarina ve mihendislik camiasina bassagligi dileriz.

L -
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Periyodik Kontrollere iliskin Bilgilendirme Toplantist

"[zmir Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanli§i-EMO Izmir Subesi Ortak Etkinligi"

Subemiz tarafindan Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi izmir
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi
yetkililerinin katiimiyla 20 Mart
2019 tarihinde igyerlerindeki peri-
yodik kontrollere iliskin bilgilendir-
me toplantisi diizenlendi.
is sagligi ve giivenligi mev-
zuatl uyarinca Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi kapsaminda is
mufettisleri tarafindan isyerlerinde
yapilan denetimlerde elektrik tesi-
sati periyodik kontrollerine iliskin,
TS HD 60364-6 - Algak gerilim elekt-
rik tesisleri - Bolum 6: Dogrulama
standard icerisinde yer alan ornek
formlarin esas alinarak Odamiz tara-
findan yayimlanan rapor formati ger-
cevesinde hazirlanan raporlarin kabul
edilmemesi, bunun yerine yirurlik-
teki Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi
(1984) ekinde yer alan son derece
basit gozle kontrol hususlarini iceren
rapor formatinin dayatildigi yoniinde
bilgiler edinilmesi iizerine Test Ol¢iim
Komisyonu'nun onerisi dogrultusunda
Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan,
is Ekipmanlarinin Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi kapsaminda is-
yerlerinde gergeklestirilen elektrik
tesisat denetimlerine iliskin ilgili
Bakanlikca talep edilen formlarin ye-
rine Oda’nin hazirladigi ve hali hazir-
da kullandigi formlarin kullanilmasina
yonelik olarak Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi nezdinde girisim-
de bulunulmasi amaciyla Oda Yonetim
Kurulu'na talepte bulunulmasi; ayrica
elektrik tesisat muayene formlari ve
topraklama 6l¢iim raporlarina yonelik
yerel olcekte Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi izmir Rehberlik

8 | emo izmir subesi nisan 2019

ve Teftis Grup Baskanligi ile goris-
me yapilmasi benimsenmis, yapilan
gorlismede ise, is mufettisleri tarafin-
dan isyerlerinde yapilan denetimlerde
elektrik tesisati, topraklama tesisati ve
paratonerlerin periyodik kontrollerine
iliskin olarak konuyla ilgili farkindalik
yaratilmasi ve uyelerimizin bilgilen-
dirilmesi, uygulamada karsilasilan so-
runlara iliskin olarak ¢6ziim Uretilmesi
amaciyla konuyla ilgili tyelerimizin ve
Bakanlik yetkililerinin katilimi ile 20
Mart 2019 tarihinde genis katilimli bir
bilgilendirme toplantisi dizenlenme-
si kararlastirilmisti. Belirtilen tarihte
Subemizde gergeklestirilen toplan-
tiya konuyla ilgili cok sayida Uyemiz
katildi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr izmir Rehberlik ve Teftis
Grup Baskanligr adina Elektrik
Muhendisi Metin Sekeroglu ve
Elektrik Elektronik Mihendisi Cemil
Selcuk Sagiroglu’'nun katilim sag-
ladigi toplantida is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Gulvenlik
Sartlari Yonetmeligi kapsaminda is
mufettisleri tarafindan isyerlerin-
de yapilan denetimlere iliskin Uye-
lerimizin bilgilendirmesi amaciyla
dizenlenen toplantida, elektrik te-

|l 1 - —

sisati, topraklama tesisati ve parato-
nerlerin periyodik kontrollerine ilis-
kin uygulamada karsilasilan sorunlar
ve ¢O0zUim oOnerileri degerlendirildi.
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Egemen
Akkus'un kolaylastirici olarak gorev
yaptigi toplantida daha cok elektrik
tesisat denetimleri ile ilgili olarak de-
netimlere ait raporlarin hazirlanma-
sinda dikkat edilecek hususlar, kagak
akim rolesi - artik akim cihazi (RCD)
kullanimi, gerceklestirilen denetimler
sirasinda YG isletme sorumlulugu hiz-
metlerine yonelik isletme sorumlusu
elektrik muhendisi tarafindan duzen-
lenen periyodik kontrol formlarinin da
ayrica aranmasi, yildinmdan korunma
sistemlerinde ilgili yonetmelikte atif
yapilan TS EN 62305-3 Yildirimdan
korunma - Bolim 3: Yapilarda fiziksel
hasar ve hayati tehlike standardi kap-
saminda yer almayan aktif paratoner
kullanilmasi ile ortaya ¢ikan sorunlar,
periyodik kontrol yapacak uyeleri-
mizin kaydolmasi gereken EKIPNET
sistemi ve buna yonelik olarak diizen-
lenecek egitimlere katilim zorunlulu-
du, periyodik kontrol yapacak elektrik
muhendislerinin EMO UGyeliklerinin
zorunlu oldugu hatirlatildi.



subeden haberler <

Elektrik Tesislerinin Periyodik Denetiminde Yasanan Sorunlar
ve Coziim Onerileri Semineri

Elektrik Periyodik
Denetiminde Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerileri” semineri 27 Mart
2019 tarihinde EMO Izmir Subesi
Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi’'nde
gerceklestirildi.

Elektrik Yiksek Mihendisi Taner
iriz ve Elektrik Elektronik Mihendisi
Egemen Akkus'un sundugu seminer-
de, 6zellikle son yillardaki teknolojik
arastirmalar ve standartlardaki degis-

Tesislerinin

meler sonucu gelistirilen yeni nesil
RCD'ler ve AC,A,F,B, B+,Bfq tipleri ele
alindi. Seminerde; Mod 3 tipi araba
sarj istasyonlarinda, monofaze frekans
konverterli 1si pompasi ve bulasik /

gamasir makineli evlerde, guines sant-
rallerinde, monofaze ups ve sts'lerde,
trifaze ups ve sts'lerde, tibbi cihaz-
larda, motor hiz kontrol devrelerinde

hangi tiplerin kullanilmasi gerektigi

tartisildi. Gegici yildirim darbe geri-
limlerine karsi surge immunity (darbe
bagisiklig) konusunun da degerlendi-
rildigi seminer soru ve yanitlarla son
buldu.

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi Ziyaretleri

Odamiz adina Subemiz sekreterya-
sinda 16-19 Ekim 2019 tarihlerin-
de altinci kez diizenlenecek olan
Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve
Sergisi (ETUK) hazirlik ¢alismalari
kapsaminda firma ziyaretleri siirii-
yor.
ilk olarak 22 Mart 2019 tarihinde
Promeda firmasindan Levent Karaoglu,
Ceyhan Olten 25 Mart 2019 tarihin-

Promeda

de Phoenix Contact firmasindan E.
Toygar Turgut ile yapilan gorusmeler-
de Kongre ve Sergi'nin daha verimli
olmasina yonelik dilek ve onerileri
ele alindi.

Sube Mudiru Baris Aydin ve Sube
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa S.
Cinarli tarafindan 2019 yilinda ger-
ceklestirilecek etkinligin ana tema-
sinin Gelecegin Elektrik Tesisleri ve
Dijitallesme oldugu belirtilen ziyaret-

Phoenix Contact

lerde, ana temaya uygun olarak Sergi
alaninda pek ¢ok yeniligin yer alacag,
oturumlarda da dijitallesmenin tim
yonleriyle degerlendirilecegi ifade
edildi.

Gorusmelerde; onceki yillarda du-
zenlenen etkinliklerde oldugu gibi
2019 yilinda da gergeklestirilecek VI.
ETUK etkinliginde de sergi alani ve
bildiri oturumlarina katkilarin sirmesi
ifade edildi.

nisan 2019 emo izmir subesi| 9



WIN Fuarlarina Katildik

istanbul'da diizenlenen ve WIN
Eurasia c¢atisi altinda birlegtirilen
WIN Eurasia Metalworking ve WIN
Eurasia Automation fuarlar1 bu yil
14-17 Mart 2019 tarihleri arasinda
gergeklegstirildi. Uyelerimizin teknik
bilgi birikimini artirmak ve yeni tek-
nolojileri takip edebilmelerine katki
saglamak amaciyla 16 Mart 2019
tarihinde WIN fuarlarina teknik gezi
diizenlendi.

Blnyesinde 6 farkli fuar barin-
diran WIN Eurasia, sac islemeden
metal sekillendirme teknolojilerine,
otomasyon hizmetlerinden elektrik

ve elektronik ekipmanlara, hidrolik ve
pnomatik hizmetlerden tesis ici lojis-
tige varincaya kadar genis bir Grun
yelpazesine ev sahipligi yapti. Teknik
bilgi birikimini arttirmak amaciyla du-

| WiN FURASIA 2019 |

e 8-

Flir ve Minerva Subemizi Ziyaret Etti

Flir ve Minerva firmalarinin temsil-
cileri 28 Mart 2019 tarihinde EMO
izmir Subesi’ni ziyaret etti. Elektrik
Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'ne
iliskin bilgi alan heyet, termal ka-
meralarda yeni teknolojilere iligkin
bilgi verdi.

Termal kamera gelistiricisi Flirden
Loic Premartin, T. P. Singh ve Gokhan
Akca’nin yer aldigi heyete,Minerva’dan
Semih Buyukseker ve Dogan Safak
Bekar eslik etti. Ziyarette, EMO izmir
Subesi tarafindan altincisi 16-19
Ekim 2019 tarihlerinde dizenlene-
cek Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve
Sergisi'nin calismalarina iliskin bilgi
alan firma temsilcileri, elektrik tesis-

lerinin termal kamera ile denetlenme-
sinin onemine dikkat cektiler. Termal
kamera teknolojilerinin diinya gene-
lindeki gelisimine iliskin bilgi veren

zenlenen gezi Uyelerimizin, sektorde
yer alan Uretici,dagitici ve kullanicilar
bir araya getirilerek bilgi aligverisinin
saglanmasina katki saglad.

heyet, duzenlenecek Elektrik Tesisat
Ulusal Kongre ve Sergisi kapsamin-
daki teknik oturumlara katki saglaya-
bileceklerini ifade ettiler.

Ihsan Karababa'y Yitirdik

TMMOB 32,33, 34 ve 35. Dénemler Yonetim Kurulu Uyesi; Kimya Miihendisleri

Odasi 11. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi ve 19, 20,21,22,23 ve 31. Dénem Yonetim
. Kurulu Baskani,EMO ETIK Komisyonu iiyesi ihsan Karababa 25 Mart 2019 tarihinde
aramizdan ayrildi. EMO, Kimya Mihendisleri Odasi ve TMMOB micadelesine kat-

kilarini asla unutmayacagiz.

sagligi diliyoruz.

Ailesine, dostlarina, Kimya Muhendisleri Odasi ve TMMOB orgutliligine bas-




Yangun Degil, Denetimsizlik Can Alur!
YANGIN KADERIMIZ OLMASIN

Son giinlerde kamuya acik binalar-
da elektrik hatasi nedeniyle yan-
gin ¢iktigi ifade edilen haberlerin

artmasi iizerine EMO izmir Subesi

Yonetim Kurulu 20 Mart 2019 ta-
rihinde yazili bir a¢iklama yaparak,
kamuoyunu uyardi. Elektrik tesisat-
larinin standartlara ve yonetmelik-
lere uygun tesis edilmemesi, isletme
ve bakimina da énem verilmemesi-
nin yangina neden olacagina vurgu
yapilan ac¢iklamada sunlara yer ve-
rildi.

Bu ay icinde aralarinda izmir
Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nin, Bakirkdy Adliyesi’nin,
istanbul Kadikéy'de dzel bir okulun
da yer aldigi ¢ok sayida yangin habe-
ri aldik. S6z konusu yanginlarin kesin
nedenleri diizenlenecek raporlar so-
nucunda anlasilacak olmakla birlik-
te; elektrik tesisati ve trafolara isaret
edilmektedir.

Oncelikle can ve mal giivenligi-
nin saglanmasi i¢in binalarda elektrik
tesisatinin uzman elektrik-elektronik
muhendisleri tarafindan projelendi-
rilmesi on sarttir. Tesisin yapiminda
standartlara uygun malzeme segil-
melidir. Isletilme asamasinda trafo-
lara iliskin her turld bakim faaliyeti
Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlusu
uzman mihendisin gozetiminde ger-
ceklestirilmelidir. Elektrik tesisati,
topraklama tesisati ve yildirima karsi
koruma sistemi periyodik kontrolleri
de dlzenli olarak uzman elektrik-
elektronik muhendisleri tarafindan
yapilmalidir. Kontroller sonucu olus-
turulan raporlar siradan evraklar gibi
raflara kaldirilmamalidir. Bu raporlar-
da tespit edilen eksiklikler ve hatalar
hizla giderilmelidir. Hastaneler basta

olmak Uzere tim kamu binalarinda
tespit edilen eksiklerinin giderilmesi
icin 6denek ayrilmalidir.

Binalardaki elektrik ve elektronik
tesislerinin dizenli olarak bakiminin
yapilmasi ve bu sistemlerin periyo-
dik olarak kontrol edilmesinin haya-
ti onemde oldugu unutulmamalidir.
Alinan tum onlemlere ragmen yangin
¢ikma olasiligina da hazir olunmalidir.
Binalarda cikacak yanginlara olabil-
digince erken mudahale edilebilme-
si icin, teknolojik olarak en onemli
glvenlik onlemleri arasinda yangin
algilama ve uyari sistemleri gelmek-
tedir. Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelikte, 29 Haziran
2017 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
pilan degisiklikle; 2007°den oOnce
yap! ruhsati basvurusunda bulunan
binalar; o tarihten 6nce tamamlanmis
binalar gibi 'mevcut yapi" statisune
alinarak, muafiyet genisletilmistir.
Onlem alinmayacak bina sayisini ar-
tirmak yerine azaltacak duzenleme-
ler yapilmalidir. Gegmiste mevzuat
eksikleri nedeniyle yeterli onlemler
alinmadan tamamlanmis binalarda ek
onlemler hayata gecirilmelidir.

EMO'dan

giincel <

Hayat kurtaran yangin algilama
ve uyarma sistemlerinin kurulma-
si da tek basina yeterli degildir. Bu
sistemlerin her an calisir durumda
tutulabilmesi icin duzenli bakiminin
yapilmasi ve yine periyodik olarak uz-
man muhendisler tarafindan kontrol
edilmesi gereklidir. ilgili bakanliklar;
yangin guvenligine iliskin sistem-
lerin sirekli ¢calismasini saglayacak
Yap! Elektronik Sistem ve Tesisatlari
isletme Sorumlusu'na iliskin Odamizin
diizenlemelerine paralel olarak, Gigun-
cu taraflari da baglayan yonetmelik
degisikliklerini hayata gegirmelidir.

Odamiz,can giivenligi icin alinacak
onlemleri "kaynak israfi” olarak goren
anlayisa karsi uzun yillardir miicadele
etmektedir. Mevzuat eksiklikleri gide-
rilmedigi gibi “Gnlemsizligin” boyutu
dizenli olarak buyltilmektedir. Bu
nedenle yurttaslara, bina yoneticileri-
ne,isletmecilere, hastane,yurt ve okul
yonetimlerine "zorunlu” olmasa da ek
onlem alma ¢agrisi yapiyoruz. Can ve
mal guvenligini saglamak icin bina-
lardaki elektrik ve elektronik sistem-
lerin kontrol edilmesi ve eksiklerinin
belirlenmesi icin Izmirlileri Subemize
basvuruda bulunmaya davet ediyoruz.

yangin
uyaris

Eiat Mureraiier EMO: I|Iva.|'lg:ll'l dﬂgl
Cem FLCN ke 1 denatimsiziik can

Tepecik'in elektrik
!eet,sﬂn sm'u ntu

BIII KISA DEVREE
Kﬂl EDEBILIR: ¢ §
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Miihendislik ve Bilim Camiast Izmir'de Bulusuyor

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
adina EMO [zmir Subesi tarafindan
2009 yilindan itibaren her iki yilda
bir olmak iizere bes kez diizenle-
nen Elektrik Tesisat Ulusal Kongre
ve Sergisi’nin altincisi 16-19 Ekim
2019 tarihlerinde izmir Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi’nde ger-
ceklestiriliyor.

Kongre binyesinde gercekles-
tirilecek IV. Glg ve Enerji Sistemleri
Sempozyumu, X. Ulusal Aydinlatma
Sempozyumu, V. Yapi Elektronik
Sistemleri Sempozyumu, Binalarda
Elektrik Tesisati Sempozyumu ile bir-
likte Ulkemizin en blyuk muhendislik
bulusmalarindan birine ev sahipligi
yapacaktir.

ilki 2017 yilinda gergeklesti-
rilen "Endustri 4.0 Cozumleri ve
Uygulamalari” baslikli 6zel etkinligin
devami agisindan “Gelecegdin Elektrik
Tesisleri ve Dijitallesme” ana temasina
uygun olarak Endustri 4.0-Dijitallesme
konulu 6zel oturum dizenlenerek
yerli ve yabanci uzmanlarin, bu alana
yonelik bilgi ve deneyimleri paylasi-
lacaktir.

Ayrica Serbest Musavir Mlihendis
(SMM) olarak faaliyet yuriten 4 binin

Uzerinde uyenin meslek hayatlarinda
yasadigi sorunlarin tespit edilmesi,
¢6zUm onerilerinin olusturulmasi, ¢6-
zume yonelik girisimlerin baslatilmasi
icin SMM Forumu dlzenlenecektir.

Akademisyenleri, bilim dunyasi-
ni ve muhendisleri bulusturacak 4
glinluk etkinlik boyunca ulusal ve
uluslararasi firmalar da Kongre ile
eszamanli diizenlenecek sergide yeni
teknolojileri ve hizmetlerine iliskin
katilimcilara bilgi sunacak.

Son olarak 2017 yilinda gergek-
lestirilen ve kamu kurum ve kurulus-
larindan, Universitelerden, elektrik,
elektronik, insaat basta olmak lzere
taahhit, sanayi sektorlerinden kayitli
5051 kisinin katilimi ile gergeklesti-
rilen etkinlikte, yerli ve yabanci 6zel
¢agrili konusmacilarin yer aldigi bil-
diri oturumlari, 6zel oturumlar, panel-
ler ve soylesiler gerceklestirilmistir.
Katilimcilar, yalnizca akademik, teorik
bildirilerin yani sira uygulayici mihen-
dislerin bildirilerini ve firmalarin pro-
jelerine iliskin sunumlarini da iceren
bir bilgi ve deneyim paylasimi platfor-
munun parcasi olmuslardir. Ulkemizde
bilim ve mihendisligin gelisimine ko-
Lektif bir katki saglamay! hedefleyen

ELEKTRIK TESiSAT
ULUSAL KONGRE

ve SERGISI

Kongre
kapsa-
mindaki
sergiye
2017'de 18-21 Ekim 2019
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
ulusal ve (bt
ulusla-

Alalls Sehirler // Giivenli Tesisler

rarasi 58

sektorel firma katilmig, sergi alani
1650 metre kareye ulagmisti.

Etkinlik kapsaminda dlizenlenen
ve tarihi nitelikleri olan ge¢mis do-
nemlerde kullanilmis teknolojileri ta-
nima firsati veren Elektrik Mlzesinde
110 civarinda materyal sergilenmis-
tir. Onceki etkinliklerde oldugu gibi
VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve
Sergisi'nde de llkemizin birgok bol-
gesinden etkinligimizi izlemek igin
gelen nitelikli katilimci ve ziyaretgi-
lerle sergi alanlarinda yer alan firma-
lar icin yeni iletisim olanaklar yarati-
lacak, sergilenen Uriin ve ¢ozumlerin
katilimcilarla bulugsmasi saglanacaktir.

Yillar itibariyle zenginlesen icerigi
ve katilim sayisindaki niteliksel artis-
la VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre
ve Sergisi, muhendislik ve bilim ca-
miasini 16-19 Ekim 2019 tarihlerinde
izmir'de bulusmaya cagiriyor.

Kongre Takvimi

Bildiri gdnderilme tarihi
15 Haziran 2019

Bildiri degerlendirme sonuclart
30 Haziran 2019

Diizeltilmis bildirilerin gonderilmesi
15 Temmuz 2019
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Elektrik Elsktramekanik ve Gl Sistermieri Sanay] Ticaret AS.

< KOMPAKT / MODULER
~ DUSUK GAZ BASINCI

BETOMN KOSK
1000k VA/1600kVA

VEARD

S/ stz EGE BOLGESI YETKILI SATIS TEMSILCISI ® SAVEASAR

TRANSFORMATOARA

EGE BOLGESI YETKILI
SATIS TEMSILCILIGI

www.sayfasanelektrik.com.tr
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EMA ELEKTRIK MALZ. SAN. VETIC AS

Artik Bir Tik

Uzaginizdayiz!

Yeni olusturdugumuz, e-ticaret (B2B) sistemiyle
alisveristen fatura takibine, kargo islemlerinden bor¢
gorintiileme ve 6demeye kadar tim islemleri tek tikla
gerceklestirebilirsiniz.




Telemecanique Otomatik sigortaiar

ve kagak akim koruma
cihazlar

1 Kompakt ve
Buton ve sinyal acik tip devre
lambalari <esiciler

Farkuwmz, bize duydugunuz giiven...

m mugsteri odakli satis anlayisimiz,
m kalitesi ispatlanmis Uriinler,
m stoktan teslimat

ile yaninizdayiz...

Schneider
Electric
bayisi

TEKNIK ELEKTRIK
I E M MALZEMELERi SANAYi
ve TICARET A.S.

1203/5. Sokak, No:3/A, ikiz Garst, 35110,
Yenisehir - izmir

Tel: 0232 441 61 11 - 469 82 18 - Faks: 0232 457 44 75

www. temelektrik.com e-mail: temteknik@superonline.com
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Projeye ozel
anahtar teslim ¢oztmlerde

lider Ulusoy Elektrik

33 yillik tecriibesiyle orta gerilim elektrik
dagitim ekipmanlaninin entegre iiretiminde
anahtar teslim ¢ozlmler sunan Ulusoy Elektrik,
diunya standartlanndaki Gretim kalitesiyle yurt ici
pazarda liderligini saglamlastinrken yurt dist
pazarlarda her gecen giin etkinligini artinyor.
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GELECEGIN TEKNOLOJILERI KONFERANSI

INSANLIK 2.0

gL gl ) Biyolojisi Degisen insana Dogru N
A8 Mayis 2019 Tepekule Kongre ve SergiMerkezi lzmir

Biyomedikal Miihendisliginin Diinyada ve Ulkemizde Yeri ve Gelecegi
Prof. Dr. Aydin Akan
Izmir Katip Celebi Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Béliimii

09:30-10:20

Oturum Bagkani : Op. Dr. Litfi Gaml

Prof. Dr. Deniz Siiha Kiiciikaksu
Istanbul Baskent Universitesi
Hastanesi Kalp Nakli Merkezi

Doc. Dr. Ersoy Kocabicak
Ondokuz Mayis Universitesi
Ndéromodiilasyon Merkezi
Yapay Organda Tibbin ve Noromodiilasyon ve

Biyomiihendisligin Ilk  Néral Protezler:

Doc. Dr. Ali Akpek _ Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Baser
Gebze Teknik Universitesi I1zmir Katip Celebi Universitesi
Biyomiihendislik Bolimii Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Homo Deus: Yapay Organ Yapay Uzuvlarin insan
Biyofabrikasyonunun

Hayatina Etkileri:
Bagaris:: Yapay Kalp Giincel Durum ve Gelecek Bugiinii ve Gelecegi Yakin Gelecege Bir Bakis
10:30-11.10 11:10-11:50 11:50-12.30 12:30-13.10
Oturum Bagkani : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ozkurt — ZH
Yapay Organ Arastirmalar: ve Gelecege Bakis
Prof. Dr. ismail Lazoglu
Koc Universitesi Uretim ve Otomasyon Arastirma Merkez Direktorii 14:00-14:50
i f o

Oturum Bagkani : Sebnem Seckin Ugurlu

Prof. Dr. Niiket Ornek Biiken Prof. Dr. Beno Kuryel

L R B L -0 RETYEL Serap Ergin Aslan Mahir Ulutas
Hacettepe Universitesi Izmir Ekonomi Universitesi Bonn Rheinische Eriedrich-  Elektrik ve Elektronik Miihendisi
Tip Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi Wilhelm Universitesi Konferans Yiriitme Kurulu Uyesi

Bilim ve Etik Enstitiisti (IWE)

Genom Diizenleme Teknolo- Zenginler, Yoksullar ve
jisi ve Uygulamaya Yénelik  Siborglar
Etik ve Felsefi Yaklasimlar

16:20-17:00 17:00-17:40
17:40-18:00 Kapanis Téreni

Biyoteknoloji ve Biyoetik Insan, Bilim ve

Felsefi Boyutlar
15:00-15:40 15:40-16:20

EMO izmir Subesi

® ©® 0
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TMMOB Diinya Su Giinii Sempozyumu Gerceklestirildi
“SU TUM CANLILARIN ORTAK VARLIGIDIR"

TMMOB adina diizenleyiciligi-
ni Elektrik Miihendisleri Odasi,
Gida Miihendisleri Odasi, Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odasi,
insaat Miihendisleri Odasi, Jeo-fizik
Miihendisleri Odasi, Jeoloji Miihen-
disleri Odasi, Kimya Miihendisleri
Odasi, Makina Miihendisleri Odasi,
Peyzaj Mimarlari Odasi ve Ziraat
Miihendisleri  Odasr’nin (istlen-
digi "TMMOB Diinya Su Giinii
Sempozyumu” 23 Mart 2019 tari-
hinde TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi Teoman Oztiirk Salonu’'nda
gerceklestirildi.

Yaklasik iki yuz kisinin katildi-
g1 sempozyum "Susuz Yaz" filmin-
den bir kesitin gosterimi ile basladi.
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz'in agilis konusmasi
ardindan cagrili sunumlardan olusan
iki oturum ve bir panel gergeklesti-
rildi. Sempozyumun “Su Yonetiminde
Tarimsal ve Kentsel Politikalar” basli-
g1 altinda gerceklestirildigini belirten
Koramaz,yasamin kaynagi olan suyun
tim canlilarin ortak varligr oldugunu
belirterek,adil paylagim vurgusu yapti.
iklim degisikligi nedeniyle kurakligin
artigina ve bilingsiz tiiketimin yenile-
nebilir su kaynaklarini azalttigini be-
Lirtti. Teknik ve gevresel gereklilikleri
goz ardi eden hidroelektrik santralla-
rinin nehir yataklarinin tahrip ettigi-
ne vurgu yapan Koramaz, konusmasini
soyle surdurdi:

“Bir yandan dogal kaynaklar ve
hatta yer alti sulari ticari isletmelere
satilip igme suyu timiuyle ticari bir
meta haline getirilirken, diger yan-
dan da doganin can damarlari olan
nehirler Uzerine kurulan HES'ler ve

Barajlarla dogal hayata telafisi im-
kansiz zararlar veriliyor. 16 yillik siyasi
iktidar doneminde yapilan 262 baraj
ve 428 HES, lizerinde kurulduklari ne-
hirlerin zenginliklerinin doga ve in-
sanlarla paylasilmasi yerine, elektrik
sirketlerinin kasasina akmasina neden
olmustur. Yuzlerce dere kurutulurken,
tarihi mekanlar ve tarim arazileri de
sular altinda birakilmistir”

“Adaylar ilgisiz”

Kuruyan gollere dikkat ce-
ken Koramaz, “Kentlerde ve tarim
alanlarindaki bilingsiz su tuketimi
Tirkiye'nin cografyasini, haritasi-
ni degistirmektedir” diye konustu.
Kampanya doneminde adaylarin alt
yapi sorunlarinin ¢coziimlerine iliskin
projelerle ilgilenmediklerinin ortaya
¢iktigini ifade eden Koramaz, “Segim
sureci, yerel adaylarin projelerinden
cok, merkezi siyasal ittifaklar tarafin-
dan belirlenen ve yonlendirilen bir
kampanya sireciyle yurutuluyor” diye
konustu. Turkiye nufusunun ylzde
40'inin dogrudan iktidar tarafindan
atanmis yerel yoneticiler isimler ta-
rafindan yonetildigine dikkat ceken
Koramaz, “iktidar yerel yénetimleri ve
kent politikalarini tartisma disinda
birakmak icin blylk gayret gosterse
de TMMOB olarak bizler nasil bir yerel
yonetim istedigimizi yayinladigimiz

tmmob
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brosur ile kamuoyuyla paylastik” diye
konustu.

“Su Yonetimi” baslikli ve Ziraat
Miihendisleri Odasi Baskani Ozden
Glngor'in moderatorligindeki
ilk oturumda; Su ve Politika Uzeri-
ne TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
ismail Kiiciik, Suyun Metalasmasi ve
Su Hakkir tzerine Ars. Gor. Dr. Nevzat
Samet Baykal, iklim Degisikligi ve Su
Uzerine Prof. Dr. Mikdat Kadioglu birer
sunum gerceklestirdiler.

Gida Muhendisleri Odasi Baskani
Kemal Zeki Taydas'in yoneticili-
gi yaptigi “Tarimsal ve Kentsel Su
Politikalari” baslikli ikinci oturumda
ise “Tarimsal Su Politikalari” tizerine
Ziraat Mihendisleri Odas! istanbul
Sube Baskani Ahmet Atalik ve
“Kentsel Su Politikalar” lizerine insaat
Muhendisleri Odasi Su ve Enerji
Yapilari Kurulu Uyesi Hasan Yasar
Akyar birer sunum gerceklestirdiler.

Kimya Muhendisleri Odasi Baskani
Dr. Ali Ugurlu’'nun yonettigi “Erisilir ve
Guivenilir icmesuyu Hakki” konulu pa-
nele ise Do¢. Dr.Ahmet Apaydin, Cevre
Muhendisi Prof. Dr. Nusret Karakaya,
Gida Mihendisi Atakan Gunay ve
Ankara Tabip Odasi adina Prof. Dr.
GCagatay Guler panelist olarak birer
sunum yaptilar. Son olarak panelistler
katilimcilarin sorularini yanitladilar.
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50. Yil Soylesileri: M. Macit Mutaf
BIRLIK VE DAYANISMANIN ODASI

Subemizin kurulusundan bugiine kadar siirdiiriilen ¢alismalarin doniim noktalarini iiyelerimize animsatmak amaciyla

Biiltende yer verdigimiz 50. yil soylesilerinin bu sayimizdaki konugu Macit Mutaf oldu.

-Sube ve Oda calismalarina ko-
misyonlardan, yonetim kurullarina ve
profesyonel ¢alismaya varincaya kadar
hemen hemen her kademede uzun yil-
lardir gorev alan deneyimli bir iiye ola-
rak, Subemizin 50 yillik gelisimini nasil
degerlendiriyorsunuz?

EMO izmir Subesi ile tanismamin
Uzerinden otuz Ug yil gegti. On yili-
ni profesyonel calisarak gecirdigim
Subede baskanlik ve yazmanlik gorev-
lerinde bulundum. Subedeki gorevle-
rimin disinda EMO ve TMMOB de (¢
donem Denetleme Kurulu uyelikle-
rinde bulundum. Uzun yillar boyunca
degisik konularda ¢ok fazla ani birik-
tirdim. Bunlarin icerisinde okurlarin
ilgisini ¢ekebilecek konularda yasa-
diklarimi paylasmak isterim.

Oncelikle EMO izmir Subesinin
yeni hizmet ve egitim binasinin tim
meslektaslarimiz icin 6nemli bir ka-
zanim oldugunu belirtmek isterim.
Sayilari giderek artan Uyelerimizle

bolgemizde egitim goren cok sayida
elektrik-elektronik mihendisi 6g-
rencilerimizle daha uygun mekansal
ortamlarda bir araya gelmek, onlarla
daha dogru iletisim kurmak ve daha
iyi hizmet verebilmek i¢in daha uygun
bir mekan gerekiyordu. Emegi gecen-
leri siralarken Subemizin kurulusun-
dan yani elli yil 6ncesinden baslamak
gerekiyor cunkl o donemlerden gu-
numdze yonetimlerde gorev alanlarin
ayni hedef,ayni ideal icin o glinkl ko-
sullarda var edebildikleri ile buguni
olusturabildik. Artik gereksinime ya-
nit vermedigi icin degistirdigimiz eski
mekanlarimiz hem bizim yeni binamiz
icin onemli bir kaynak olmus hem de
uzun yillarin emegi ile yogrulan daya-
nisma gelenegimizin glzel bir 6rne-
gini verebilmemizi saglamistir. O ne-
denle yeni hizmet ve egitim binamizi
kurulusundan bugtine gorev alan tum
Uyelerimizin katkilari ile olusturdugu-
muzun bilincinde olmamiz gerekiyor.

1957 yilinda Kars'ta diinyaya gelen M. Macit Mutaf, Istanbul Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Mihendisligi
Béliimii olarak basladigi iniversite egitimini Yildiz Universitesi olarak 1979 yi-
linda tamamladi. 1988-1998 yillari arasinda EMO [zmir Subesi'nde miidiir ve
érgiitlenme sekteri olarak gorev yapti. EMO [zmir Subesi'nin 17-21’inci calisma

dénemlerinde Yonetim Kurulu Yazmani olarak gorevini listlendi. 22. ve 23. do-
nemlerde ise Yonetim Kurulu Baskani olarak gérevinde bulunan Mutaf, 39, 40 ve
41. dénemlerde ise EMO ve TMMOB Denetleme Kurullarinda tiyelik gorevi aldi.

Uzun yillar boyunca yonetimlerin yani sira profesyonel ¢alisan olarak da Sube
calismalarina katki saglayan Mutaf, merkezi diizeyde ¢alismalar icinde de yer
aldi. Elektrik malzemeleri ticareti konusunda serbest olarak ¢alismakta olup Sube

yayin komisyonu basta olmak lizere ¢ok sayida komisyon da gorev alan Mutaf,
halen Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi’nin ¢alismalarina aktif olarak katilarak,
bilgi ve deneyimleriyle oda ¢alismalarina katki saglamaya devam etmektedir.

EMO
Subelerimizin Uyeleri ile bulustukla-

¢atisi altinda tum
ri mekanlarimizin kendi mulklerimiz
olmasi elbette cok guzel olur. Bu bi-
nalar ayni zamanda ¢alisanlarimiz
icinde bir guvence olarak gorilebi-
Lir. Alsancak’taki ilk hizmet binamiz
benden 6nceki donemlerde alinmis.
Alimi asamasinda istanbul Subesinin
katkilari olmus. Benim gorev aldi-
gim donemlerde milk edinen Bursa,
Adana, Diyarbakir Subeleri ile o do-
nemde temsilcilik olarak gorev ya-
pan Antalya Subesinin her iki yeri ile
Denizli Subesinin mekanlarinin alim-
larinda ayni sekilde EMO izmir Subesi
olarak gereken katki saglanmisti. Bu
tlr buyuk proje ve etkinliklerde hem
Uyelerin hem de diger Subelerin katki
ve katilimlari olmasi ve bu gelenegin
surdurilmesi gerektigi diistincesinde-
yim.

Subemizin elli yillik gelisiminin ilk
boliimi olan 12 eylil 1980 donemi-
ne kadar olan birinci bolum, Subenin
kurulusu , EMO olgusunun ve gerekli-
liginin Uyelere ve kurumlara kabul ya
da ikna ettirilme donemi olarak gore-
biliriz. Siyasi ortamin yarattigi glizel-
likler icerisinde bir ¢ok konuda ortak
isler yapilmak Uzere fikirler Gretilmis.
Kesintili donemin ardindan 90°li yilla-
ra dogru artik yeniden orgltlenme ve
kurumsallasma donemi olarak somut
bir ¢ok projenin yasama gegirildigini
ve gelistirildigini gorebiliyoruz.

-12 Eyliil’iin hemen oncesinde me-
zun olarak meslek yasantisinda basla-
mgsiniz. 80 sonrasi donemin kosullarini



ve Oda calismalarinin nasil yiiriitiildiigii
anlatabilir misiniz

1986 yilinda Alsancak’taki bina-
mizda profesyonel olarak goreve bas-
ladigimda yari zamanli olarak ¢alisan
bir hizmetli kadromuz vardi. Bugunku
Antalya ve Denizli Subesinin sinirlari
icerisinde bulunan tum il ve ilceler
sorumluluk alanimiz icerisinde yer
aliyordu. 12 Eylul'in orgutlenmeyi ve
muhalefeti bictigi yillarin ardindan
EMO’yu tekrar guglu bir yapiya tasi-
mak, lyeler ile kopan baglari yeniden
kurmak gerekiyordu.

1980 sonrasi dunyadaki kuresel-
lesme olgusuna paralel olarak il-
kemizde 24 Ocak kararlari ile agilan
emperyal pazara Ozellestirme adi al-
tinda yerli ve yabanci sermaye girisi-
ne dikensiz gul bahcesi yaratabilmek
icin Ucretler ve 6zgurluk alanlari iyice
geriletiyordu. Bu surecte kamuda ¢a-
lisan meslektaslarimizla Subemizde,
temsilciliklerde ve isyerlerinde surekli
toplantilar yaparak sozlesmeli perso-
nel adi altinda is guvencesiz ¢alisma
kosullarinin kabul edilmemesi yonin-
de bilgilendirmelerde bulunuyorduk.

Serbest calisma ortaminda Ure-
tilen yapi ve tesis projelerinin EMO
denetimine sunulmasi slrecinde
Belediye ve TEK’de gorevli yonetici
Uyelerimize de bir yandan soézlesmeli

personel uygulamasinin ilerde issizli-
gi arttiracagini belirtirken diger yan-
dan EMO denetimli serbest calisma
ortaminin gelecekte onlar icinde is
glivencesi anlamina gelecegini anlat-
maya ugrasiyorduk.

Kamuda ve serbest calisan uyele-
rimizle daha iyi calisma kosullari igin
yogun mucadele verilirken diger yan-
dan yeni diinya duzeninin Turkiye'ye
yansimasi olarak ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklerden Uyelerimizin olum-
suz etkilenmemesi , meslegimizin ko-
runmasi adina surekli komisyon top-
lantilari ile gelismeleri izliyor, karsi
cikislart 6rgiitliiyor, EMO izmir Subesi
Bulteni araciligi ile Uyelerimizi bilgi-
lendiriyor, etkinlikler yapiyor ve gere-
kirse yasal girisimlerde bulunuyorduk.

-Biilten ¢alismalarimizda en ¢ok
emegi gegen liyelerimizden birisiniz.
Sektoriimiiz icerisinde her ay yayimla-
nan en uzun siireli yayin olan biilteni-
mizi nasil yasama gegirdiniz?

Sube Biltenimiz kurumsallasmis
yapisi ile dizenli ve surekli olarak
Uyelerimizle bulustugumuz en 6nemli
etkinliklerimizden birisidir. Otuz yilini
asan sureyle her ay yayinlanan Bulten,
sektorel yayin olarak da basarilidir.
Merkezi ve yerel olarak gerceklesti-
rilen tim toplantilar, egitimler, etkin-
likler, genel kurullar, basin agiklama-

lar1 ve benzer tum
¢alismalarin kayit
| altina alinmasi ve

* .= arsivlenmesi gibi
hiz-
Ustlenmek-

onemli bir
meti
tedir.
once

Bultenden
Yonetim
Kurullarinin 6nem
., verdigi duyurular
X “ teksir makinasi ile
¢ogaltilarak yapi-

Lirdi. Baslangicta
surekli yayin gikar-
manin zor olacagi

soylesi <

gerekgesi ile karsi ¢ikan arkadaslari-
miz oldu. Ancak bugline kadar Bilten
Yayin Komisyonlarinda gorev alan
Uyelerimiz o denli sahip ¢iktilar ki
her zaman Subemizin gorinen yizu
ve Uyelerimizle iletisimin en dnemli
halkasi oldular.

-EMO izmir Subesi, TMMOB icinde
iiye dayanismasinin en yiiksek oldugu
birimlerden biri olarak nitelendiriliyor.
Donemin zor kosullarinda, toplumsal
boliinmeye karsin, bu tablo nasil olus-
turulabildi?

EMO izmir Subesinde 1986 yilin-
da basladigim profesyonel calisma
yasamimin ilk bolumu ayni yil bitti.
ilk genel kurulda o déneme kadar
yonetimde azinlikta bulunan grupta-
ki arkadaslarla birlikte ikinci listeden
aday oldum. Demokrat Muhendisler
arasinda iki ayri liste olarak dort do-
nem se¢im yasadik. Siyaset yapma ve
yorumlarimiz farkli olmakla birlikte
iki ayri grup olarak mesleki calis-
malarda birlikte Uretimler suriyordu.
Ulkemizin ve meslegimizin can alici
sorunlari karsisinda bir uyenin bile
destegine gereksinmemiz varken ay-
rismak dogru degildi. Her iki grubun
Uyelerinin de yer aldigi kuguk kurul
olarak isimlendirdigimiz platform
toplantilarimizda birlikte karar almak
ve birlikte uygulamak, stiregleri sag-
Likli olarak surdurerek, hem séylemde
hem eylemde birbirimize glivenerek
farkliliklarimizi zenginlik olarak gore-
rek ayrilik gunlerini geride birakabil-
dik ve ¢ok daha gugli olarak 6nimuze
koydugumuz isleri ve projeleri yasama
gecirebildigimizi belirtebilirim.

Bugiin halen referans sube olarak
EMO izmir Subesinin bir olma, birlikte
olma felsefesine tim Uyelerin sahip
¢iktigini gorebiliyoruz. Elbette ken-
disini demokrat olarak tanimlayan
muhendislerin farkli listeler olarak
secimlere katilmasini bir zenginlik
olarak gorulebiliriz. Ancak genel ku-
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rullarda saglanan ¢ogunluklarin tim
sureci olumsuz olarak etkileme olasi-
Ligr, gruplarin birbirine ¢alisma alani
saglamamasi ve en onemlisi karsilikli
guvenin bir turlt olusmamasi daha iyi
bir diinya yaratmak iddiasinda olan
bizler icin kabul edilebilir ve sirduru-
lebilir degildir. Halen TMMOB ve EMO
icerisinde birbirlerinin ¢alisma alan-
larini tanimayan, bilgi birikimlerinden
yararlanmasini engelleyen, dayanisma
bilincini i¢sellestiremeyen ydnetici ve
arkadaslarimizin bu hatalarini siirdu-
riyor olmasi oldukga duslindiruca.

-Anilarinizda yer tutan ve ozellikle
gen¢ meslektaslarimizin bilgi sahibi ol-
masini istediginiz projeler ve ozel calis-
malar oldu mu?

Proje asamasinda tartisilmasin-
dan, kararinin alinmasi ve uygulan-
maya gecilmesi sureglerinin icerisinde
oldugum ve sorumluluk Ustlendigim
birkag calismayi bu baslik altinda siz-
lerle paylagsmak isterim.

Bunlardan birisi EMO izmir
Subesi Biriktirme ve Yardimlasma
Sandigrdir. Geng yasta yitirdigimiz
Sube Baskanimiz Mesut Ulutas’'in
tedavi surecine ve vefatindan sonra
cocuklarinin egitimine destek olmak
Uzere actigimiz dayanigma kampan-
yasinin ¢ok basarili olmasi ve amacina
ulagmasi tzerine bu durumun kurum-
sallastirilmasi amaciyla olusturdugu-

muz yardimlasma sandigi uzun yillar
ayri bir tuizel kisilik olarak calismala-
rini yurttd. Mesut Ulutas ve ardindan
bes yil sonra yitirdigimiz Nihat Ozgiil
icin actigimiz yardimlagma kampan-
yalarina uyelerimiz, sektérimuzun
diger kuruluslarinda gorev yapan isgi
ve memur arkadaslar, diger oda uye-
lerinin verdikleri destekleri hicbir za-
man unutamam. Uye sayisi yiiz ellisi
aktif yaklasik iki yiz elli kisiye ulasan
Yardimlagma Sandigi yillarca birgok
Uyemizin zor gunlerinde yanlarinda
olarak amacina uygun olarak gorev
yapti. Sandigimizin daha islevsel ola-
bilmesi amaciyla EMO Vakfrna do-
nusturidlmesi onerileri ayni zamanda
Sandigin kapatilmasi karari oldu. Beni
cok Uzen bu karar sonrasi maalesef
Vakif olusumunu da degisik gerekce-
lerle gerceklestiremedik.

Yine onemli ve somut bir proje-
mizde EGE KALMEM adiyla olustur-
dugumuz Kalibrasyon ve Metroloji
Egitim Merkezi’dir. Subemiz standart-
lar komisyonunun ¢alismasi ve éne-
risi ile baslanan calismalar Makina
Miihendisleri Odasi (MMO) izmir
Subesi’nin de katilimi ile glglu ve
onemli bir merkeze dondstu. Bu mer-
kez ile amacimiz ¢ok saglikli iletisim
kuramadigimiz sanayi is kollarinda
calisan uyelerimizle KALMEM uzerin-
den iliski gelistirmek ve ilgi alanimiza

giren konularda 6l¢lim ve egitim ca-
Lismalari yapmakti. Bu proje i¢in EMO
Konutlarinda bulunan milkimuz la-
boratuvara donisturuldu ve teknik
elemanlarimizla birlikte TUBITAK
tarafindan akredite edilerek Sube
Yonetim Kurullarina bagli olarak ¢ali-
san MMO-EMO ortak ¢alisma gurubu
olusturuldu. Yillarca kalibrasyon hiz-
meti ve metroloji egitimleri vererek
calisan EGE KALMEM’den Uyelerimiz-
le rekabet etmek zorunda kalabilece-
gimiz gerekgesi ile ayrildik. Merkez
halen MMO izmir Subesi tarafindan
hizmet vermektedir.

EMO Konutlarindan s6z agilmis-
ken, bu projemiz hakkinda da bilgi
vermek istiyorum. Uyelerimizin bek-
lentilerini aldigimiz bir anket calis-
masi sonrasi Uyelerimize bir arada
olabilecekleri yasam alanlari olustur-
mak uzere yapi kooperatifi calismasi
baslattik. Bayrakli Manavkuyu’'da bul-
dugumuz bir arsa Uzerinde iki dairesi
Subemize ayrilan otuz iki konutluk bir
siteyi Uyelerimizin katilimina sunduk.
Baslangicta Uyelerimiz biraz ¢ekingen
davrandilar ve konutlarin bir kismini
diger meslek odalarindan Uyelere ag-
mak durumunda kaldik. iki yil gibi cok
kisa siirede konutlari tamamlayarak
tasindik ve otuz yildir birlikte yasani-
lan somut bir proje ve guizel bir ortam
yarattigimizi dustiniyorum.

T=SLEKI DENETIN
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EMO izmir Subesi uzun yillardir
duzenledigi etkinliklerin bircogunu
yineleyerek kurumsallastirdi. Asansor
Sempozyumlari, Enerji Forumlari,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumu, Riizgar Sempozyumlari,
Otomasyon Giinleri, izmir Iletisim
Gunleri etkinliklerinin bir kismi ha-
len devam ediyor, bir kismi bu do-
nem altincisini yapacagimiz Elektrik
Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi ¢atisi
altinda birlestirilerek gergeklestirili-
yor. Diizenlenmesinde cok calistigim
ve unutamadigim etkinliklerde birisi
de Iletisim Giinleri etkinligi altinda
gerceklestirdigimiz paneldi . iletisim
sektorunde donemin diinya ¢apinda
onemli firmalarinin (Siemens, Alcatel,
Aselsan, Vestel, Netas ve Turk Telekom)
genel mudur ve yardimcilarinin bizzat
katildigi etkinlik ve iletisim Giinleri
etkinligi sektorel olarak gliciniu ve
etkisini gosteriyordu.

Kiltur Sanat ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonlarimizin ¢alismalari cerge-
vesinde Ulkenin her yanina dizenle-
digimiz gezilerimize Uyelerimizin ai-
leleriyle katilmasi, birbirlerini daha iyi
tanimasini ,glizel ortak anilar biriktir-
memizi ve dostluklarimizi pekistirme-
mizi sagliyordu. Yine Sube etkinlikle-
rimiz gergevesinde gergeklestirdigimiz
ve katilimcilari Aziz Nesin, Erdal Oz,
Can Yicel, Ekrem Akurgal, Gani Mujde,

Alpaslan Isikli, Meryem Koray, Aydin

Engin, Ahmet inam, Korkut Boratav, ve
bir secim etkinligi icin EMO sitesine
gelen Fakir Baykurt ve daha bircok
isimle ¢ok guizel anilarim oldu.

-Odanin hemen hemen her kade-
mesinde bulunmus, halen komisyon-
larda ve etkinlik yiiriitme kurullarinda
yer alarak ¢alismalar1 yakindan takip
edebilen iiyelerden bir olarak, ozelikle
geng meslektaslara, yoneticilere neler
onerirsiniz.

Mevcut siyasi iktidarin yasallas-
tirdigi baski ortaminda, kisitlanan
ozgurliklerimizin genisletilmesi icin
hepimizin odamizin igerisinde yer
almasi gerekir. Bu blyik micadele
ancak birlik ve dayanisma ile olur.
Disarida duranlari EMO catisi altinda
mucadele vermeye cagirirken icimiz-
deki bir kisim arkadasimizi gormeden
gelemeyiz.

Otuz ug yillik EMO deneyimlerim-
le her zaman kolektif calismanin 6n
plana cikarilmasi gerektigini belirt-
meliyim. Subemizde gerceklestirilen
etkinliklere bircok geng meslektasimiz
katiliyor ancak onlarla EMO platformu
icerisinde bulusan yonetici ve ozel-
likle profesyonel olarak ¢alisan mu-
hendislerin bu bulusmalari bir adim
ileriye tasiyarak baska etkinliklere,
komisyonlara ve Yonetim Kurullarina
kadar zenginlestirmeleri gerekiyor.

On yil profesyonel olarak calisti-
gim EMO izmir Subesinde ayrildik-

soylesi <

tan sonra yaklasik iki donem Sube

Baskanligi
Mesleki ve demokratik 6rgutum ola-
rak kendimi ifade edebildigim EMO’'da
Ulke, toplum ve meslek yararina gor-
digim tum etkinliklerin icerisinde
bulunmaya ¢alistim ve diger meslek-

gorevinde bulundum.

taslarimin da bu orgutli yapi igerisin-
de yer almasi i¢in ¢caba gosterdim.

EMO izmir Sube kurulusundan bu
yana bircok 6nemli etkinlige imza atti,
dosyalar projeler hazirladi, diizenle-
meler yapti. Her yonetim aldigi bay-
ragi daha ileriye tasirken yasli-geng
tum uGyelerle birlikte basardi. Zaman
zaman gegmis yoneticilerimizin kendi
yonetme anlayislarindan farkli yone-
tim sekillerine elestirileri olabiliyor.Ya
da genglerin farkli beklentileri nedeni
ile yonetimlere elestirileri olabiliyor.
Elestirileri otekilestirmeden deger-
lendiren yonetimler mutlaka basarili
olmuslardir. Ne mutlu ki Subemiz bu
yonden geleneksel ortak refleksi ya-
kalayabilmistir.

Uzmanlik alanimiza giren konu-
larda teknolojik gelismeler ¢ok hizli
oluyor. Buna bagli olarak iiyelerimizin
EMO’dan beklentileri de farklilagiyor.
Yonetimlerde gorev alan arkadaslari-
mizin bu doniisiimleri yakalayip ,calis-
ma programlarina alirken, diger yan-
dan da demokrasiye, insan haklarina
onem veren, hayati bilimsel diisiince-
ler 1s1ginda yorumlayan Kkisiler olarak
bu sorumluluklarinin geregi olarak
iistlendikleri gorevlerde mutlaka ba-
sarili ve 6rnek olmalari gerekiyor.
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> teknik

Gerilim Diistimii Hesabinda Oran Ne Olmali?

Bir Oneri, Bir Baska Bakis Acisi

Gerilim disimu hesaplari yapilir-
ken genellikle ic Tesisat Yonetmeligine
bakilarak projelendirme yapilmakta-
dir. Bununla beraber 60364-5-2 stan-
dardina gore de islemler yapilmak-
tadir. ic Tesisat Yonetmeligi oldukca
eski tarihlidir ve bu gunlerde bakanlik
tarafindan degistirilmesi icin gorusler
toplanmig olup muhtemelen yil igeri-
sinde yenilenmesi beklenmektedir.

Yazimizda gerilim dlstimu hesabi
yapilirken farkli bir bakis agisindan
konu ele alinmaktadir.

Besleme hatlarinda kesit hesabi
yapilirken ozellikle iki kriter goz 6nu-
ne alinir:

/) Secilen kablonun almag akimin
tasiyacak kesitte olmasi,

ily Kablo iizerindeki gerilim dii-
sumu sonrasinda almag terminalinde
isletme geriliminin saglanmasi.

Genelde isletme sisteminde trafo
AG cikisinda gerilimi 3 fazli sistemler

Elk. Miih. Biilent Uzunkuyu

bulent.uzunkuyu@eltaelektrik.com

icin 400 Va, Bir fazli Sistemler igin
231 V'a ayarlanir. Standartlarda gos-
terilen gerilimlere gore segilen ge-
rilim seviyesinde almaclar uzerinde
gerilimin 3@ icin 380V,10 i¢in 220V
olmasi yeterli olacaktir.

Gerilim diisum{ hesaplarinda TS
AD 60364-5-52 standardinda sinir
degerleri belirlenmistir.

DIGER

TESIS TIPI KULLANIMLAR|

AYDINLATMA

Alcak gerilim
dagitim sebe-
kesinden dog-

A %3 %5
rudan beslenen
alcak gerilim
tesisleri
Ozel LV kayna-
gindan besle- %6 %8

nen alcak geri-
lim tesisi

Tablo.1 Tesis tipine gére TS AD 60364-5-
52'de sinir degerler

Tablodaki A satirinda gerilim dus-
me degerleri %3 ve %5 alinmasina
karsilik, sebeke baglantisindan kay-

€, MMC €,

D—

ADP

e e, €-e<%5

Sekil-1 Gerilim diisiimti tek hat

€0y,

Sekil-2 Tek Hat Besleme
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naga (jenerator veya trafo) kadar olan
gerilim dusimu (sinir degerleri) g6z
ardi edilmistir.

B satirinda ise kaynaktan almaca
kadar gerilim dusumunin %6 ve %8
alinabilecegini ifade etmektedir. Bu
durum da almaglar Gzerindeki gerilim
376 Vveya 368 V olacaktir.

Fakat bizim almag lzerinde olma-
sini istedigimiz gerilim 380 V’tur ve
bu degeri trafo ¢ikig gerilimi olan 400
V’a béldiigiimiizde 380+400 =0,95 de-
gerini buluruz. Bu deger bize trafodan
veya jeneratorden itibaren almag nok-
tasina kadar toplam gerilim dusme
oraninin en fazla toplam %5 olmasi
gerektigini gosterir.

Genelde gl kaynad (trafo, gene-
rator) ile ana dagitim panosu (ADP)
arasinda gerek kablo kesitlerinin bu-
yuk olmasi gerekse mesafenin kisa ol-
masi nedeniyle gerilim disim orani
%1’den kicuktur. Eger el gerilim dui-
sumunu %1 kabul edersek, ADP'den
sonra toplam gerilim disimi %4'lGn
altinda olmalidir.Yapilacak hesapla-
malarda e2 ve e3 igin degerler sira-
siyla %2 ile %2 veya %3 ile %1 alin-
malidir.

Yukarida adi ge¢en standartta ge-
rilim disumu ile ilgili denklem

L
e=Db( XS
olarak verilmekte ve b katsayisinin
monofaze igin 2 trifaze i¢in 1 olaca-

cos@ + ALsin @)In

gini yazmaktadir.

Ayrica denklemdeki cos@, sistemin
gug faktoru olarak tanimlanmaktadir.
Burada iki temel degisiklik yapilmasi
gerekir:



Illl

Sekil-3 Gerilim Diisiimii Vektor Diyagrami

Birincisi, trifaze sistemde b katsa-
yisi V3 olacaktir. ikinci olarak formiil-
deki cos@, sistemin gug faktoru degeri
olamaz. Bu deger, kablonun toplam DC
direng degeri ile toplam enduktans
direnci arasindaki faz farki olmalidir.
Gerilim disumu hesabini bu anlayis
Uizerine tasarlarsak;

Im :yik akimi (motor akimi) (A)
:yuk aktif gucl (motor guci) (W)
: yuk faz acisi (motor @ degeri )
: besleme hat uzunlugu (m)

: malzeme iletkenlik katsayisi

o O ©

(m/ohm.mm?)
siletken kesit alani (mm?)
:gerilim disumu (V)

< >

Vs :isletme gerilimi (V)

e : gerilim diisimu orani (%)

R, :hattin ohmik direnci (Q)

X,  :hattin reaktans direnci (Q)

A :endlktans iletkenlik kat sayisi
vV :ylktarafindaki gerilim

o :besleme hatti yik agisi

Z  :besleme hat empedansi (Q)

Trifaze besleme gerilim diisimu;
(1) v=V3.Im.Zh  Zh=Rh + jXh

(2) v=V3.Im. (Rh + jXh)
(3) v=V3.Im. (Rh. cosa + Xh. sina)

Burada kablonun o agisinin de-
derini bilmeye gerek yoktur. 3 nolu
formala

) v=+/3.Im.VRh? + Xh?

seklinde yazabiliriz.

Baska bir ayrinti olmamasi duru-
munda
Xh = 1.0,08x10~2alinabilir (kabul
edilebilir).

(5) v=V3.Im. \/(p—lA)z +(1x0,08x1073)2

(6) v=V3.Im.1 J (:—A) + (0,08 x1073)2

_V3um.ys.l

1 2 -9
(7)V—Tx\/(p—A) +64x10

2
©) v x (L) +64x 10

_v _Nsxl i 2 -9
(9) e=Z =22 .\/(M) +6,4x10
100.Ns.l 1 2 -
(10) %e === \/(ﬁ) + (6,4x1079)
(11) P=Ns X cos@— Ns=—— -

100.pP.1

Vs2.cos@ "

(12) %e =

pA

12 nolu denklem, her gerilim kademe-
sinde uygulanacak formuldur.

1 2
_ -9
(pA) +(64x107) degerini

degisik kesitlerdeki bakir kablolar igin
Tablo-2'de irdelersek;

J(i)z +(6,4x1079)

Kablo (1/pA)*  |endiiktans
kesiti sabiti
10 mm? | 3188,77x10° | 6,4 x10°
16 mm? | 1245,6x10° | 6,4x10°
25mm? | 510,2x10° | 6,4x10°
35mm? | 260,3x10° | 64x10°
50 mm? | 12755x10° | 6,4 x10°
70 mm? 65,07 x10° 6,4 x107°
s

95 mm? | 35,33x10° 6,4 x 1079
120mm?| 22,14x10° 6,4 x 1079
150 mm? | 14,17x10° 6,4 x 1079
185 mm? 9,31x10° 6,4 x 1079
240 mm?| 5,53 x10° 6,4 x 1079
Tablo - 2

Yukaridaki tabloyu inceledigimiz-
de, kablolarin enduktans direnci 95
mm? kesite kadar ihmal edilebilir g6-
ziikiiyor. 95 mm? ve (st kesitteki kab-
lolarda enduktans direncinin mutlaka
dikkate alinmasi gerekiyor. 95 mm?
kesitteki kablolara kadar endiktans
direncini ihmal ettigimizde 12 nolu
denklem,

100.P.1 12
13) %e = . J (%)
) ° Vs2.cos® pA
(14) %e - 100.P.1 1_
Vs2.cos@  pA

Vs =400 cos@=0,9
p=56 (bakir i¢in) alindiginda
100.P.1

%Yoz —
(15) %e 4002.0,9%x56 A

Pl
= 0,0000124 n

P giiciinii KW olarak aldigimizda
%e=0’0124'P(kTW elde ederiz.

Ancak, 95 mm? ve Ust kesitteki
kablolarda mutlaka 13 nolu denklemi
kullanmak gerekir.

Sonug olarak;

1- Kablo kesit hesaplarinda top-
lam gerilim dusimu dederi %5'i as-
mamali .

2- Gerilim diigim hesabi, gug kay-
nagindan (trafo veya jenerator) basla-
mall.

3- 95 mm? ve Ust kesitteki kab-
lolarda, kablonun endiiktans direnci
mutlaka hesaba katilmalidir.
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-Yine bir hastane yangini. izmir'deki Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesinde yangin ciktl. Yogun duman sonrasi 300 hasta
tahliye edildi. Bashekim Emiroglu, dahiliye, ortopedi, ve genel
cerrahi servislerinin elektrik bulunmamasi nedeniyle kapal
oldugunu ancak bir ay dnce yaptiklari yangin tatbikatinin ¢ok
yararini gordiklerini sdyledi. Yangin kaginilmazsa !

« Okuyani belirsiz havuzun sesi Yeni Asir, lilke giindemini
yerele tasiyor, ama sadece yalanlari. Gazeteye, 15 mart tarihli
“CHP listesindeki PKK'lilar” haberi nedeniyle su¢ duyurusunda
bulunuldu. Yetmez ! Ahlak duyurusunda bulunulmali.

+ Adaylarin il/ilce sevgisi sinir tanimiyor. “Ya benimsin ya kara

topradin” misali.

o A

|
GEL DE I
KAYGILANMA E
BU SEHIR ICIN...

Behigfble

« Yeni Zelanda'da camiye silahla saldiran irk¢i saldirgan 50 kisiyi
éldiirdii. Ulkede; siddetin nedenleri basbakanindan yurttasina
kadar ayrimsiz sorgulanirken bireysel silahlanma yasaklandi.
Baska inanctan olmalarina ragmen ilk cumaya gittiler,
kadinlar dayanisma igin baglarini orttiiler. Biz ise hacli hayali
goriip, 6liimden kin ve nefret yarattik. Canakkale’den girdik,
Ayasofya’yadan ciktik. Bilal Erdogan’in vakif yurdunda basin
aciklamasi yaparak, “...yarim kalan hesabimiz olan Viyana’nin
fethine niyet tazelemektir... Ihvan’in ézgiirliik tiirkiisiidiir..”
dedik. Suru¢’ta, Ankara'da katliamlarda birlikte (iziilmedik,
bir olmadik, anmaya izin vermedik. Cicekleri tazeleyip
degistiremedik. Acinin hafizasina kiydik.

- Kars'in Arpacay ilcesine bagli Dogruyol kdyiinde bir se¢men
oy kullanirken telefonunu sandiga disirdi. Her arandiginda
“secim guvenligi ve huzurunu” tehlikeye atan telefonun
tutukluluk hali saat 16.00'da son buldu. Telefonun ¢agri mizigi
ise aciklanmadi. insallah “Cav Bella"dur.

+ 8 Mart'ta Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle diizenlenen
yliriiylise gaz ve plastik mermili miidahale. Polisin siddetini
ishk ve diidiiklerle protesto edenlere ise ezana terbiyesizlik
su¢lamasi.
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HE DOLATE, HME BURd , AsIL
daran YEN] ALAMWLAR YaFADI...

STRRCTRY ARG A e B,
+ Dovize akin surlyor. Turkiye'deki mevduatlarin yarisindan cogu
artik yabanci para. Blyuklerimiz ne kadar sik “dovizinizi satin”
derse doviz hesaplarn o kadar ¢ok biyuyor. 15 martta 176 milyar
dolar olan mevduatlar yalnizca 3 giin icinde 3,2 milyar dolar,
yilbasindan bu yana ise 18,2 milyar dolar artti. Mevduatlarin
c¢ogu da katilim bankalarinda “bir hirka bir lokmacilarin’.

« Nihayet minik bir “olacak o kadar”imiz oldu. “Giildiir giildiir
programinda “issizlik yiizde 10 oldu” diye haberyapan muhabiri,
edit6riin “Tiirkiye’nin yiizde 90’1 ¢alisiyor” diye diizelttigi ske¢
gercek oldu. Erdogan “issizligi dillerine doladilar. Yatiyorlar
kalkiyorlar yiizde 12 igsiz var. Yahu desenize Tiirkiye'nin yiizde

"

88’i calistyor. Demezler!"
« Cumhur'un izmir BSB Baskanligi ithal adayr Zeybekgi,
aday tanitim brosuriinde ithal malzeme kullandi. Brosiirde
Yunanistanin Sakiz Adas’'nda bulunan yel degirmeleri izmir
gorseli olarak yer aldi. Tanitim icin Sakiz'dan tesekkdr geldi.
« Erdogan neden uzaya gidemedigimizi acikladi. “CHP istese de
istemese de uzaya gidecegiz”

i

& hagirana
o

=%

«+ Nilglin Belgin'lin sanatcilan davet ettigi Dlnya Tiyatrolar
icin hazirlanan hayat var” klibine
Cumhurbaskanliginin  fors ve mesajini eklemesine, sanat

GUnU “sanat varsa
diinyasinin duayenleri tepki gOstererek “sondan” habersiz
olduklarini sdylediler. Belgiin ise “buradaki kotu niyeti agikgasi
anlamis degilim” dedi. Kiminkini.



“Nereden Alayim?
Stokta Var midir?”
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