
       Oda Müdürü Cansel Aslan'ın "zorunlu ücretsiz izin" uygulaması ile işten uzaklaştırılması 

TMMOB'nin ve Odamızın ilkeleri ve mücadelesi ile bağdaşmayan bir karardır. 4857 sayılı İş Kanunu'na 

16.04.2020 tarihinde Covid Pandemisi dönemi önlemleri kapsamında eklenen "Geçici Madde 10" 

işçinin rızası olmaksızın zorunlu olarak işçiyi işten uzaklaştırmayı sağlamakta ve karşılığında işçinin 

haklı fesih kazanmasının da önünü tıkamaktadır. Madde yürürlüğe girdiği günden beri TMMOB ve 

bağlı odaları bu konuda pek çok açıklama yapmış, uygulamanın sona erdirilmesi gerektiği konusunda 

taraf olmuştur. Pandemide ekonomik krizin herkesi etkilediği bir dönemde, kendi meslektaşımızın 

ücretsiz olarak yaşamaya mahkum edilmesini ve Odamızın bu maddeye dayandırarak bir çalışanı rızası 

olmaksızın ücretsiz izne çıkarmasını uygun bulmuyor ve şerh koyuyorum.23.03.2021 
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