Elektrik Miihendisleri Odasi, mesleki alanlariyla ilgili rapor sundu...
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E(EMO) 42. Dénem Yoénetim

Kurulu, Bayindirlik ve iskan Ba-
kani Mustafa Demir’i 11 Mayis 2010
tarihinde ziyaret etti. Ziyaret sirasinda
EMO Yénetim Kurulu, meslektaslarinin
yasadigi sorunlari ortaya koyarken,
Bayindirlik Bakanligr'ndan taleplerini
de glindeme getirdi.

Bayindirlik ve iskan Bakanligina ya-
pilan ziyarete, EMO Yénetim Kurulu
Baskani Cengiz Goltas, Yazmani Er-
dal Apacik, Saymani Cemil Kocatepe,
EMO Yonetim Kurulu Gyeleri Serdar
Paker ve Mehmet Bozkirlioglu ile
Oda Mudiru Cem Kukey katildi.
Ziyaret sirasinda EMO’nun goris
ve Onerilerinin aktarildigi bir rapor
Bayindirlik ve iskan Bakani Mustafa
Demir’e sunuldu. Rapordaki konular
ana hatlariyla Bakan Mustafa Demir’in
bilgisine sunulurken, Bayindirlik ve
iskan Bakanli§i ile EMO arasinda
iletisimin sdrdurdlmesi konusunda
gorus birligine varildi.

EMO Yénetim Kurulu Bagkani Cengiz
Géltas imzasiyla Bayindirlik ve iskan
Bakani Mustafa Demir’e sunulan ra-
porda EMO ile Bayindirlik ve iskan Ba-
kanligi'nin gorev alanlarina iliskin ortak
bazi gelisme ve sorunlar bulundugu
belirtilerek, buna yénelik odanin tespit
ve Onerileri sdyle ortaya konuldu:

1. Elektrik-Elektronik
Muhendisleriyle llgili
Soruniar

Universitelerin blinyesinde elektrik ve
elektronik muhendislik bdlimlerinin
yani sira, bu iki ayri disiplini bir araya
getiren elektrik-elektronik muhendisli-

gi bolimleri kurulmustur. Cogunlukla
elektronik muhendisligi egitimi veren
bu bélimlerden mezun olan muhen-
dislerin kimi yetkileri tartisma yaratmak-
tadir. Odamiz serbest calisan Uyeleriyle
ilgili olarak, elektrik-elektronik muhen-
dislerinin transcriptlerini (ders durum
belgesi) incelemek suretiyle, elektrik
muhendisligi hizmetleri yapip yapa-
mayacaklarini belirlemektedir. Ancak,
kamuda istihdam edilen mihendislerle
ilgili olarak yetki ve gbrev karmasasi
yasanmaktadir. Elektrik-elektronik
muhendisleriyle ilgili olarak elektrik mu-
hendisligi yetkileri bakimindan tereddit
bulunmasi nedeniyle, kamu kurumlari,
6zellikle kuvvetli akim Gizerine calisacak
muhendis alimlarinda yalnizca elektrik
muhendisi unvani bulunanlari tercih
etmektedirler. Bu durumda 6zellikle
elektrik muhendisligi alaninda yeterli
egitim almis olan elektrik-elektronik
muhendisleri magdur olmaktadir.
Yuksekogdretim Kurumu ve Universiteler
boyutuyla ¢6zime kavusturulamayan
bu konuyla ilgili olarak Universitelera-
ras! kurulun gértist, hangi mihendisin
hangi alanda gorev Ustlenecegini mes-
lek odalarinin belirlemesi yénindedir.
Odamiz tarafindan kamu kurumlarinda

calisacak mihendislerle ilgili herhangi
bir belirleme yapilamadidi kosullarda,
kamu muhendis alimlarinda sorunlar
yasanmakta ve Uyelerimizin yogun
sikayetine neden olmaktadir. Bakanli-
giniz ve diger ilgili bakanliklar ile Oda-
mizin birlikte yapacagi bir galisma ile
konunun ¢dzime kavusturulmasi
gerekmektedir. Bu baglamda Elekt-
rik-Elektronik mihendislerin aldiklari
derslere gore calisma alanlarinin be-
lirlenmesinde odamiz transcript incele-
me komisyonundan géris alinmasinin
uygun olacagi kanaatini tagimaktayiz.

2. Bayindirhk
Bakanhgi
Yonetmelikleri ve
Sartnameleri

Bayindirlik ve iskan Bakanli§i tara-
findan 19.12.2007 tarih ve 26735
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hak-
kinda Yénetmeligin kimi maddelerinin
hukuka ve kamu yararina aykiri olma-
si nedeniyle Odamiz tarafindan dava
konusu yapiimistir. Gértlmekte olan
davada, Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu’nun 11.06.2009 tarihli kararyla,
Yénetmeligin 75/3, 75/5, maddeleriile
Ek-7’nin 3. Kurum Binalari, 5. Ticaret
Amacl Binalar, 6. Endustriyel Amagcli
Binalar, 7. Toplanma Amacl Binalar
ile ilgili kisimlarinin yurdtiimesinin
durdurulmasina karar verilmistir. Bu
konularla ilgili hukuki strecin tamam-
lanmasini beklemeden dlzenleme
yapilmasi uygun olacaktir. Bilimsel ve
teknik olarak da dizenleme ihtiyaci
bulunan anilan maddelerle ilgili ¢alis-
ma yapilarak Yénetmelige eklenmesi
gerekmektedir.
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Odamiz tarafindan hazirliklar yapilarak
Bakanliginiza génderilen ve 30.6.2007
tarih ve 26568 sayill Resmi Gazete’de
yayimlanan 2007/1 sayili Yapi Isleri
insaat, Makine ve Elektrik Tesisati Ge-
nel Teknik Sartnamesine Dair Teblig”in
ekinde yer alan Elektrik Tesisati Genel
Sartnamesi’'nin 7. BolimUnin 7/8 ve 7/
9 maddelerine aktif paratonerlerle ilgili
hakdmler eklenmistir. Ulusal standart
kurulusumuz olan TSE’si bulunmayan
(yillar énce yasaklanan radyoaktif pa-
raterlerle ilgili 622 standartina bagl
kalan), gincel Avrupa Birligi standarti
olan TS EN 62305 standartinda bu-
lunmayan aktif paratonerlerle ilgili bu
dizenlemenin Sartname icerisinden
cikartilmasi gerekmektedir. Keza sart-
namenin giris kisminda da belirtildigi
gibi kullanilacak malzemelerin TSE'li
olmasi veya Avrupa birligi standartla-
nni tagimas gerekir. Ulkemizde TSE
alamamis, uluslar arasi nitelik kazan-
mamis bir malzemenin CE vs. uluslar
arasl bir standart isareti al(a)madan
kullaniimasinin sart kogsulmasi uygun
degildir.

3. imar Mevzuati ve
TMIMOB Mevzuat ile
llgili Cahismalar

Yuruarlikte bulunan imar mevzuat
ve Odamizin tabi oldugu 6235 sayili
TMMOB Kanunuiile ilgili olarak zaman
zaman Bayindirlik ve iskan Bakanligi

blnyesinde kanun tasari taslaklar
hazirlandigi gértlmektedir. Bazi
calismalar tarafimiza resmi olarak
gonderilmemekte, baska kaynak ve
kanallardan 6grenilmektedir. Yapilan
calismalarin temelinde, kamu kuru-
mu niteliginde meslek kurulusu olan
TMMOB ve bagli odalarin Anayasa
ve kurulus kanunundan gelen kimi
gbrev ve yetkilerinin ortadan kaldi-
riimasina yonelik kimi dizenlemeler
bulunmaktadir. Kamu yénetiminin
yeniden sekillenmesi ile kamu kurum
ve kuruluslarinda meslek mensubu
istihdaminin azaldigi, can ve mal
guvenligi gerektiren mesleki ¢alisma
alanlarinda kamusal denetimin gide-
rek azaldigi kosullarda, meslek oda-
larinin, mesleki faaliyet ylrten Gyeleri
Uzerinde denetim ve g6zetim yetkisini
kullanmalari giderek daha fazla 6nem
tasimaktadir. Meslek odalarinin bu
islevleriyle ilgili herhangi bir tartisma
ve itiraz da bulunmamaktadir. Bu ko-
sullarda Bayindirlik ve iskan Bakanli-
drnin, yapilasma sureciyle ilgili s6z
sahibi olan en dnemli kurum olarak,
meslek odalarinin mesleki denetim ve
gobzetimleriyle ilgili gérevlerini istenen
6lctlerde ve saglikli bir sekilde yerine
getirmesini saglayici yonde destek
sunmas! gerekmektedir. Bu cerge-
vede, yapiimasi planlanan mevzuat
duzenlemeleriile ilgili olarak, konunun
bir unsuru olan Odamizin géruslerinin
alinmasi ve mevzuatin Odalarin yetki
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ve sorumluluklarinin gézetilecek sekil-
de ele alinmasi gerekmektedir.

Serbest calisan Uyelerimizin sicilleri,
ilgili mevzuat geregi Odamiz tarafin-
dan tutulmaktadir. Yapi ruhsati veren
ilgiliidareler de Odamizdan sicil durum
belgesi istemektedirler. Diger yandan
Odamizin kendi mevzuati geregince,
tyelerimizin mdhendislik hizmetleri
mesleki denetime tabi tutulmaktadir.
Mesleki denetim uygulamasi, defa-
larca yargl denetiminden gecmis ve
hukuka uygunlugu tescil edilmistir.

Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinin
denetime tabi tutulmasi streci, Uye-
lerimizin sicilleriyle de dogrudan ilgili
bulunmaktadir. Mesleki hizmetleri
denetimden gecemeyen Uyelerimiz
Onur Kurulu’'na sevk edilmekte ve
bu cercevede disiplin cezasi almalari
s6z konusu olabilmektedir. Bu ne-
denle, sicil durum belgesi talep eden
tyelerimizin mesleki hizmetlerinin
denetime tabi tutulmasi zorunlulugu
dogmaktadir. Oysa Bayindirlik ve
iskan Bakanlig, cesitli birimlere gén-
derdigi yazilarda Odamizin sicil durum
belgesi dizenlerken mesleki denetim
yapmasini engelleyecek ifadeler kul-
lanmaktadir. Bu yazilar zaman zaman
Uyelerimizle Odamizi karsl karsiya
getirmekte ve hatta mesleki denetim
yapma yetkimizin bulunmadigi kani-
sina ulagmaktadirlar.

Kamu hizmeti niteliginde bulunan
muhendislik faaliyetlerinin cesitli aci-
lardan denetlenmesi, kamu glivenligi
acisindan zorunludur. Bu denetimlerin
mesleki yonunu, meslek odalarinin de-
netimi olusturmaktadir. Her toplulukta
oldugu gibi Uyelerimiz arasinda da
cesitli nedenlerle Oda uygulamala-
rna itiraz eden ve bu itirazini gesitli
kamu birimlerine aktaran kisilerin bu-
lunmasi son derece dogdaldir. Odamiz
uygulamalari, Gyelerimizin en genis
katilimiyla gerceklestirilen genel ku-
rul, sempozyum, calistay, komisyon
gibi olusumlar igerisinde belirlenmek-
tedir. Dolayisiyla Uyelerimizin itiraz
ve sikayetlerini bu platformlarda dile
getirmeleri gerekmektedir. Kaldi ki bu



itirazlar ele alinirken kamu yarar agl-
sindan degerlendiriimesi zorunlulugu
bulunmaktadrr.

Odamiz tarafindan kamu yarari cerge-
vesinde uygulanmakta olan mesleki
denetim faaliyetlerini zayiflatan yazis-
malarin Bayindirlik ve iskan Bakanligi
tarafindan yapilmamasini, Odamizin
yetki ve gbrev alanina giren konularda
Bakanliga gelen sikayetlerin degerlen-
dirilmek Gizere Odamiza génderilmesi
yerinde bir uygulama olacaktir.

4. Odamiz Tarafindan
Gerceklestirilen
Yonetmelik
Cahismalari

EMO olarak uzmanlk alanimizi
ilgilendiren konularda mevzuat calis-
malari yapmakta ve ilgili Bakanliklarin
onerisine sunmaktayiz. Ozellikle enerji
alaninda hazirladigimiz pek gok yonet-
melik Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
i1 yonetmeligi olarak yayimlanarak,
uzmanlik alanimiza kazandirimistir.

4708 sayili Kanun kapsami diginda
kalan yapilarda halen 3194 sayili imar
Kanunu cercevesinde teknik uygulama
sorumlulugu faaliyeti yarGtilmektedir.
Odamiz Gyelerinin TUS surecinde uya-
caklari kurallara iliskin ydnetmeligimiz
yenilenerek 26-27 Mart 2010 tarihle-
rinde yapilan EMO Genel Kurulu'nun
onayindan gecmistir.

5. Elektrik ile ilgili
Fen Adamliariyla
Yasanan Sorunlar

5940 sayili Kanun ile 3194 sayili imar
Kanunu’nda degisikler yapiimis ve
17.12.2009 tarih ve 27435 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

Degisiklikler cercevesinde imar Kanu-
nu’nun 28. Maddesi, baslidi ile birlikte
degistirilmis ve fenni mesuliyetle ilgili
ayrintili diizenlemeye gidilmistir. Bu
kapsamda fenni mesuliyetin mimar
ve mihendisler eliyle yapilacagi agikca
belirtilerek, ydnetmelikle belirlenen si-
nif, 6zellik ve blyklige sahip bulunan
yapilarin denetimi faaliyetine yardimci

olmak Uzere, uygun nitelikte ve sayida
fen adami istihdam etme mecburiyeti
getirilmistir. Yapilan bu dizenleme de,
fen adamlarinin teknik uygulama so-
rumlulugu Ustlenemeyecegini agikga
ortaya koymaktadir. Bu diizenlemenin
bir geregi ve sonucu olarak, Bayindirlik
ve iskan Bakanligrnca valiliklere fen
adamlarinin fenni mesuliyet Ustlene-
meyeceklerinin bir yazi ile bildirilmesini
talep ediyoruz.

Elektrik Mihendisleri Odasr’nin fa-
aliyet alaniyla ilgili olarak yasanan
sorunlarin basinda, elektrikle ilgili fen
adamlarina taninan muahendislik hak

ve yetkileri gelmektedir. Bayindirlik ve
iskan Bakanligi ile Milli Egitim Bakan-
Ii§1 tarafindan hazirlanan Elektrik ile
ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda, yapilarin elektrik i¢ te-
sisleriyle ilgili belirli élctlerde proje
hazirlama yetkisi taninmistir. Buna
ek olarak, fen adamlar tarafindan
Yénetmelik igerisinde yer almayan
kimi yetkilerin kullanilmasinin talep
edilmesi ile Yénetmelik degisikligiyle
yetkilerinin artiriimasi calismalari
yapilmaktadir. Elektrik ile ilgili Fen
adamlarinin proje hazirlama isletme
sorumlulugu Ustlenme, topraklama
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tesisi kontrolu gibi, Tasarim, Kontrol,
Denetim alanlarinda yani mthendislik
alanlarinda verilen yetkiler derhal
kaldirimalidir. Yapim iglerine ait yet-
kilendirmelerdeki diizenlemeler daha
sonra elbette gindeme alinmaldir.
Yonetmelik calismalarinda Bayindir-
ik ve iskan Bakanlg ile Milli Egitim
Bakanligi'nin yani sira Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi ile konu ile ilgili
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi
da paydas olmalidir.

6. Yapi De_netimi
Sureciyle llgili
Soruniar

4708 sayili Yap! Denetimi Hakkinda
Kanun’un yarirlige girmesinin ardin-
dan, bu Kanun ile getirilen denetim
modelinin yaratti§i pek ¢ok sorun
bulunmaktadir ve bu sorunlar henliz
¢6zUlememistir. Kanunun bize gére en
6nemli sorunlari, bir kamu hizmeti olan
denetim faaliyetlerinin, tek amaci kar
elde etmek olan sirketlere birakilmig
olmasi ile denetim faaliyeti yuriten
muhendis ve mimarlarin Gyesi olduk-
lari meslek odalari ile baglantilarinin
kopariimis olmasidir. Bu dizenlemede

kalici ¢c6zumlere gidilmesi yonundeki
gobruslerimiz sakli kalmak tzere birkag
somut soruna deginme ihtiyaci bulun-
maktadir.

05.02.2008 tarih 26778 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurarli-
de giren Yapi Denetim Uygulama
Yonetmeligi, 4708 sayili Kanun’un
uygulanmasindan kaynakli bir ¢cok
sorunu gidermeye yénelik olumlu
dizenlemeler icermektedir. Ancak
Yoénetmelikle getirilen “minha” uygu-
lamasi, bu olumluklari bertaraf edecek
bir nitelikte olumsuzluk tagimaktadir.
Ydénetmelikte belirlenen oranlara
gore her yapi bolimu veya kismi yapi
boIima igin, bu béllimlerin tamamlan-
masini miteakiben, hak edis raporu
tanzim edilerek ve bu hak edislerin
yap! denetim kurulusunca tahsil edil-
mesi sonrasinda, hak edis orani kadar
ingaat alani, yapi denetim kurulusunun
ve denetgilerin Uzerinde bulunan top-
lam ingaat alanindan dlstimektedir.
Bu durum yapi denetim sirketlerinde
calisan muhendis sayisini yari yariya
dustrdigu gibi, denetci mihendis-
lerin denetleyecedi santiye sayisini
buyik 6lglde artirmistir. Saglikh bir
denetimi olanaksiz hale getiren minha

uygulamasinin Yonetmelik ile yeniden
duzenlenmesi gerekmektedir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun ve bu Kanuna dayali olarak
cikartilan Yapi Denetimi Uygulama
Yonetmeligi ile ilgili is ve islemler
Bakanliginiz http://ydk.yigm.gov.tr in-
ternet adresi Uzerinden sunulan Yapi
Denetim Sistemi (YDS) uygulamast ile
yurGtilmektedir. Bu sistem Gzerinde
Odamiz uUyesi elektrik mihendisleri-
nin de bilgileri tutulmaktadir. Genel
MUdarlaginizee denetim faaliyeti
durdurma ile ilgili duzenli olarak ta-
rafimiza bilgilendirme yapilmaktadir.
Ancak YDS’nin sadece Yapi Denetim
Kuruluslarina, Mahalli idarelere ve
Bakanlik personeline agik olmasi ne-
deniyle lyelerimizin durumu/calistigi
firma gibi bilgiler gtincel olarak alina-
mamaktadir. Bu nedenle YDS sistemi
Uzerinden uUyelerimizin bilgilerine
ulasabilecegimiz bagdlanti talebimiz
Bakanliginizca reddedilmistir. Oysa
bu bilgilere erisim, Odamizin sicil tut-
ma gérevinin bir pargasidir. Yaptigimiz
calismalar sonucunda, YDS Uzerinde
denet¢i mihendis olarak gérilen
dort Gyemizin vefat ettigi belirlenmis
ve Bakanliginiza bildirilmistir. Bakan-
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lik sitesinden tek tek yapilan calisma
sonucunda elde edilen ve biri 2002
yilinda vefat etmis bir Gyemizin de-
netc¢i olarak adinin bulundugunun
tespiti bile, Bakanliginizin bu bilgileri
Odamizin erisimine agmasinin 6nemini
gostermektedir.

7. Bakanhk
Blunyesinde Miuhendis
Istihdam

Kamu kurumlarinda gérev yapmakta
olan muhendislerin bulundugu birim-
lerde amir konumunda olan kadrolara
muhendis unvani tasimayan ve genel-
likle 2 yillik yUksekdgretim kurumlarin-
dan mezun olmus olan kisilerin atan-
masi s6z konusu olmaktadir. Bu uygu-
lama hem bu birimlerde yapilan islerin
teknik agidan sUrddrlebilirligi hem de
calisma barisi acisindan olumsuz so-
nuglara yol agmaktadir. Odamizin bu
thr atamalara iliskin actigi davalar da,
s6z konusu atama kararlar kariyer ve
liyakat ilkelerine aykiri oldugu tespi-
tiyle iptal edilmektedir. Yogun olarak
teknik gorevler strduren bakanlik ve
kurumlarin, bu gibi islemlerde kariyer
ve liyakat ilkelerinin yani sira bilimsel
ve teknik zorunluluklarn da g6zeterek,
dava konusu olmaksizin bu uygulama-
larda duzeltmeye gitmesi gerekmek-
tedir. Bayindirlik Bakanlidi biinyesinde
de yapi denetgisi muhendislerin is ve
islemlerini kontrol eden bir birimde
benzer bir durum yasanmistir. Her ne
kadar konu TMMOB tarafindan yargiya
tasinmis olsa da, yogun olarak mimar
ve muhendislerin mesleki alanlarinda
faaliyet gosteren Bayindirlik Bakanli-
grnin dava sonucunu beklemeksizin
gerekli duzeltmeyi yapmasi 6rnek bir
adim olacak, diger kurumlarda yasa-
nan benzer sorunlarin ¢ézimunde de
6n acici olacaktir.

8. Bilgisayar i i
Muhendisleri lle llgili
Soruniar

Kamuda, mihendisler teknik hizmet-
ler sinfinda istihdam edilmekte, buna
goére Ozllk haklarina sahip olmak-

tadirlar. Bilgisayar muhendisleri ise
teknik hizmetler sinifinda ve bunun
disinda genel idari hizmetler sinifi
kapsaminda “programci” adi altinda
istihdam edilmeye baslanmistir. Prog-
ramci statlsunde calisan bilgisayar
muhendisleri, teknik hizmetler sinifi
kapsamindaki 6zIUk haklarina sahip
olamamakta, ayni egitimi almis ve ayni
isi yapiyor olmalarina ragmen maas ve
meslekte ylkselme agisindan haksizli-
ga ugramaktadirlar. Sorunun ¢ozimu
icin bilgisayar mihendislerinin, diger
muhendislik disiplinlerinde oldugu gibi
teknik hizmetler sinifinda muhendis
kadrosunda istihdam edilmeleri, genel
idari hizmetler sinifinda programci gibi
adlar altinda calistinlan muhendisleri-
mizin de teknik hizmetler sinifina ma-
hendis kadrosuna gecirilmeleri gerek-
mektedir. Buna iligkin kamuda kadro
dizenlemesi yapilmasi bilgisayar
muUhendislerine yonelik magduriyeti
giderebilecektir. Bayindirlik Bakanlig
bu konuda titiz davranmakta olup,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda
yasanan sorunun ¢ézimune de des-
tek olmasini beklemekteyiz.

9. Yabanci Muhendis
Cahistirmayla Illgili
Sorunlar

4817 sayili Yabancilarin Galisma
izinleri Hakkinda Yasa’nin yani sira
6235 saylll TMMOB Yasas! uyarinca
yabanci mimar ve muhendislerin
Tarkiye’de calisabilmeleri, TMMOB
ile Bayindirlik ve iskan Bakanligi'nin
gorusu alinarak, Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr’nca calisma izni
verilmesine baglanmistir.

Bu g6rus alinmasi asamasinda, basvu-
ru sahibine mesleki yeterlilik prosedurt
uygulanmasina karar verilirse; Galisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanldi, mevzuat
geregi Turkiye disinda bir Universite-
den mezun olmus olan yabancilardan
Yiksek Ogretim Kurumu'ndan (YOK)
Diploma Denklik Belgesi almalarini
talep etmektedir. Denklik belgesi alin-
mas! yoluyla akademik yeterlilik kogulu
yerine getirilmis olmaktadir.

Calisma kosullari acisindan da
EMO’nun belirledigi kriterler yabanci
muhendislere de uygulanmalidir. Bu
cercevede Elektrik Muhendisleri Odasi
tarafindan mihendislerin istihdaminda
uygulanmak Uzere her yil yayimlanan
en az ucret tarifesi bulunmaktadir.
Mesleki yeterlilik prosedurd uygula-
mas! sirasinda, Turkiye'de calistiri-
lacak yabanci miihendise EMO’nun
belirledigi en az lcretin 6denip éden-
meyecedi de incelenmekte, belirlen-
mis olan asgari Ucretin altinda Ucret
6ngodrulmesi halinde, olumsuz gérus
bildirilmektedir.

Ulkemizde miihendislik faaliyeti yiird-
thlebilmesi icin ilgili meslek odasina
dyelik zorunlulugu bulunmaktadir.
Bu zorunluluk 6235 sayili Yasa’nin
36. Maddesi geregince Tirkiye'de
bir aydan fazla mesleki faaliyette
bulunacak olan yabanci mihendisler
icin de gegerlidir. Mesleki yeterlilik
prosedirlnln tamamlayici bir asa-
masi olarak, ¢alisma izni alan yaban-
ci muhendislerin EMQO’ya liye olmalari
gerekmektedir.

Dogrudan yabanci yatirimlarda ya-
banci uyruklu personel istihdaminda
farkli bir prosedir s6z konusudur. Tur-
kiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige
sahip bir sirketin kilit personeli olarak
bildirdikleri caliganlar icin mesleki ye-
terlilik prosedirt uygulanmamaktadir.
Dolayisiyla bu kapsamda kilit personel
olarak nitelenmek suretiyle ¢alistirilan
yabanci muhendislerle ilgili herhangi
bir islem yapilamamakta ve elimizde
istatistiki bilgi de bulunmamaktadir.

Basvuru formlarinda is ve meslek diye
iki ayr tanimlamaya gidilerek, meslek
bélimine mezun oldugu okul un-
vanini icerecek sekilde mihendis
yazilmakta, ancak is bélimune baska
gorevler yazilarak, mesleki yeterlilik
aranmasi proseduriinden kaginilmaya
calisiimaktadir. Oysa mesleki yeterlilik
prosedlrl uygulanmasi icin Ulkemize
gelen yabancinin mesleki faaliyette bu-
lunup bulunmayacaginin degerlendiril-
mesi gerekmektedir. Akademik unvani
muhendis de olsa, ilgilinin Turkiye'de
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muhendislik yapmayacagi, sirket ige-
risinde baska gorevlerde bulunacagi
(proje yoneticisi, ihracat sorumlusu,
satis sorumlusu vs.) gibi bildirimlerde
bulunulmak suretiyle, mesleki yeterlilik
prosedurtinden kaciniimasi girisimleri
daha ayrintili bir incelemeyi gerekli
kilmaktadir. Bu gibi durumlarda EMO
tarafindan, sirketin faaliyet alani, faali-
yet alanina gére personel yapilanmasi,
sirkette calisan mihendis personel sa-
yisl, yapilan isin niteligine gére ilgilinin
hangi pozisyonda calisacagi gibi ko-
nular degerlendirilmek suretiyle, mes-
leki yeterlilik proseddrunin uygulanip
uygulanmayacagi konusunda gorls
olusturulmaktadir.

Yogdun olarak yabanci miihendis calis-
tiran kimi sirketler ise akla gelmeyen
kimi yontemler uygulamaktadir. Ozel-

likle Gin menseli kimi sirketlerin, turist
pasaportuyla ya da yesil ve kirmizi
pasaportla muhendis istihdam ederek,
yasal surelerin dolmasiyla tlkeye cikis/
giris yaptinimak suretiyle miuhendislik
faaliyetinde bulundurduklar sdylene-
gelmektedir. Bu sirketlerle ilgili olarak
bugline kadar yetkili birimlerce her-
hangi bir islem yapiimamistir. Hukuka
tamamen aykiri olan bu kacak calisma
sekli, tamamen ucuz emek gucu ithali
olarak gerceklesmektedir. Bu gerceve-
de calisan yabanci kisilerin, sagliksiz
kosullarda barindiklari, calisma huku-
kuna iliskin higbir kurala uyulmadan
calistinldiklari duyumlar arasindadir.
Ulkemizde biyiik ve yerlesik sirketle-
re hizmet veren bu mihendislerle ilgili,
hizmet alan sirketlerin de herhangi bir
itirazda bulunmamalari ilgi gekicidir.
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Son olarak 4817 sayili Yasa'nin 12.
Maddesi, 5 Subat 2010 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan 5951
sayill ‘Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’a
eklenen 8. Madde ile degistirilmis-
tir. Degisiklikle “Mesleki hizmetler
kapsaminda calisacak yabancilara
akademik ve mesleki yeterlilik ile
ilgili islemleri tamamlanincaya kadar,
ilgili mevzuat hiktmleri sakli kalmak
kaydiyla bir yill gegmemek Uzere 6n
izin verilebilir. Mesleki egitim alani
disinda istihdam edilecek yabanci
uyruklu personel icin bu Kanunda
belirtilen gérusler alinmaz. Bu kisiler,
akademik ve mesleki yeterlilik ile
lisans talep ve yeterlilik uygulamasina
tabi degildir” diizenlemesi getirilmistir.
Bu durumda, zaten bir yil olan gegici
calisma suresi igerisinde hicbir aras-
tirma ve mesleki yeterlilik prosediri
aranmamas! 6ngérulmuistir. Yasa'da
yapilan bu degisiklik, kacak calismayi
yasal hale getirmektedir.

TMMOB ve odalar tarafindan yabanci
mimar ve muhendislerin calistinima-
sinda mesleki yeterlilik uygulamasini
yok edecek duzenlemeye kars! tepki
gosterilmis, kamuoyuna agiklamalar
yapilmistir. Ancak yasanin onaylanarak
yurarlige sokulmasinin ardindan yasa-
nin ilgili bélimlerinin iptali icin Anayasa
Mahkemesi’ne dava agiimistir.

Tum diinyada devletler kendi vatan-
daslarina yénelik olarak istihdami
koruyucu ve gelistirici 6nlemler alma-
ya devam ederken, ciddi issizlik so-
runuyla karsi karsiya olan Ulkemizde
bu denli yabanci isgucu calistirmaya
dénik uygulamalar dogru bir tercih
degildir. Mevcut ekonomik kriz de
gozetildiginde, bilisim alani basta
olmak Uzere yabanci muhendislerin
calistiriimasi konusunda uygulanan
politikalarin sorgulanmasi gerektigi
aciktir. Ucuz isglicu politikasiyla ul-
kemizdeki muhendislerin is kalitesini
ve calisma kosullarini olumsuz etkile-
yecek uygulama ve dlzenlemelerden
vazgegilmelidir. <





