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Ozet

Yiizytlhmiz bilgi toplumlarinin egemenligi altindadir. Bu
toplumlarda esas olan bilgidir. Bu nedenle ¢agi
yakalayabilmek i¢in  siirekli olarak oOgrenmek ve
ogrenerek  gelismek  geregi  kagimilmazdir.  Tiim
disiplinlerde oldugu gibi miihendislik alanminda da egitim
stireci bilgi iizerine insa edilmistir. Sunulan ¢alismada,
bilginin iiretimi ve yayilimindan sorumlu en iist diizey
ogretim  kurumu  olarak iiniversitelerdeki  ogretim
kadrolarimin  miihendislik egitimindeki onemi fiizerinde
durulmustur. Bu ¢ergevede tiniversitelerdeki Elektrik-
Elektronik ve Elektronik Haberlesme Miihendislikleri
Boéliimlerinde var olan ogretim kadrolari iiniversiteler
bazinda incelenmigtir.  Yeni  kurulan  miihendislik
boliimlerinde ogretim kadrolart agisindan karsilasilan
sorunlar dile getirilerek bu sorunlarin  giderilmesi
yolunda ¢oziim onerileri sunulmustur.

1. Giris

Bilgi toplumlarinin temelini olusturan egitimin,
insanligm yasamin gelistirdigi kabul edilen evrensel
bir gergekliktir. Egitim sayesinde insan bireysel,
cevresel ve sosyal yonden basartya ulasabilmektedir.
Bu nedenledir ki gliniimiizde bilgi ve egitim;
kalkinmanin, gelismenin ve sayginligin en etkili
aract olarak goriilmektedir.

Sanayi toplumlarinin uzantist olarak ortaya ¢ikmis
olan bilgi toplumlarinda sermayeden kasit sanayi
toplumunda oldugu gibi maddi sermaye degil, bilgi
ve egitimli insan sermayesidir [1]. Bu nedenle bir
toplumun giiciinden s6z ederken g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken unsur artitk maddi sermaye
degil “bilgi”dir.

Bilginin iiretildigi ve dagitildig: en iist diizey egitim
kurumlar1 iniversitelerdir. Bilginin {iretim diizeyi bir
iilkenin bilim ve teknolojisinin gelismisligi ile
orantilidir. Universite disiplinlerinden biri olan
miihendislik bolimleri bilim ve teknolojinin
gelisiminde yararlanilan disiplinlerdir [2]. Bu
nedenledir ki bilgi toplumlarinin egemen oldugu
yiizyilimizda bilim ve teknolojinin  geligimini
saglayan  miihendislik ~ bolimleri  gelecegin
sekillendirilmesinde 6nemli bir rol ustlenmektedir.

Ulke geleceginde boylesi kritik bir géreve sahip olan
nitelikli mihendislerin yetistirilebilmesinin 6nemi
cok agiktir. Ulke gelisimine katkida bulunabilecek,
bilgi toplumlar1 arasinda tilkemizin de sz sahibi
olabilmesine yardime1 olacak nitelikli miithendislerin
yetistirilebilmesi ise uygulanan programlarin bazi
temel ilkeleri saglamasi ve siirekli kalite denetiminin
yapilmasi ile miimkiin olacaktir [3].

Miihendislik  Fakiiltelerindeki egitimin niteligini
belirleyen pek c¢ok parametre vardir. Bu
parametrelerden  bazilari;;  O0gretim  elemanlari,
ogrenci faktori, fiziki altyapi, kiitiiphaneler ve Ar-
Ge caligmalart olarak sayilabilir. Cagdas tiniversite
egitiminde, egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek
en Onemli unsurun goérev yapmakta olan Ogretim
elemanlarinin sayis1 ve niteligidir [4].

Bu c¢alismada, miihendislik egitiminin niteliginin ve
gelismislik  diizeyinin  arttirllmasinda  6gretim
kadrolarinin rolii incelenmistir. Universiteler bazinda
Miihendislik Fakiiltelerinin Elektrik-Elektronik ve
Elektronik Haberlesme Miihendislikleri
boliimlerinde tam zamanli olarak c¢alisan Ogretim
elemanlarinin arasindaki sayisal ve niteliksel farklara
dikkat cekilmistir. Ayrica yeni acilan
iiniversitelerdeki nitelikli  6gretim  elemanlarinin
sayilarinin  arttirilabilmesi i¢cin ¢6ziim Onerileri
sunulmustur.

2. Miihendislik Egitiminin Onemi ve
Niteligi

Glinliimiizde teknolojik anlamda her alanda stirekli
gelisim ve degisim yagsanmaktadir. Bu geligsmeleri
takip edebilmek i¢in nitelikli miihendislerin
yetistirilebilmesi gerekmektedir. Bir miihendisin
niteligini belirleyen en 6nemli faktor aldigi egitimin
kalitesidir. Bu egitimin kalitesi farkli parametreler
gdz Oniine alinarak belirlenebilir. Universitelerin
kendi biinyelerindeki fakiiltelerin performanslarini
ve niteliklerini ortaya ¢ikarabilmek i¢in kullandiklar
bazi parametreler soyle siralanabilir [5];
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Baskanlarinin

Fakiiltelerdeki  egitimin  kalitesini  belirlemede
yararlanilan bu parametreler incelenecek olursa
bliyiilk bir ¢ogunlugunun Ggretim elemanlar
etrafinda yogunlastigt gortilmektedir. Buna gore
miihendislik egitiminde kalite artis1 iiniversitede
istihdam edilen nitelikli 6gretim elemanlarimn'
sayisi ile paralellik gostermektedir.

3. Miihendislik Egitiminde Ogretim
Kadrolariin Etkisi ve Onemi

! Burada nitelikten kasit akademik kariyere sahip, bilimsel

aragtirma yani1 kuvvetli, aragtirmalari uygulama alanina
déniistiirebilen doktoral1 6gretim elemanlaridir.

Bilindigi {izere tiniversitelerin tim boliimlerinde
oldugu gibi miihendislik boliimlerinde de o6gretim
elemanlar1 yine bdlimlerin  kendi mezunlar
arasindan yetistirilmektedir. Dolayisiyla yeni nesil
miihendislerin yetisme kalitesi gelecegin yetistiren
Ogretim  kadrolarmin kalitesinin  belirlenmesinde
onemli bir faktordiir. Yani bugiliniin 6grenenleri
gelecegin Ogreticileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak iilkemizde akademisyen olarak
iniversitelerde kalmayi tercih eden geng mezunlarin
sayis1 olduk¢a azdir. Ozellikle Elektrik-Elektronik
Miihendislikleri Boliimlerinde bu durum daha da 6n
plana ¢ikmaktadir. Gen¢ miihendisler meslegin
popiilaritesinden ve akademisyen olarak ¢alisan
miihendislerin diger sektorlere gore daha diisiik
ticretler ile istihdam  edilmesinden  dolay:
iniversitelerde c¢alismayr tercih etmemektedirler.
Bunun Oniine gegilebilmesi icin gerekli yapisal
onlemler alinmalidir. Basarili gen¢ miihendislerin
akademik c¢aligsmalara 6zendirilmesi gerekmektedir.
Ancak Universitelerde  akademik  caligmalarin
istenilen diizeyde gergeklestirilebilmesi i¢in sadece
Ogretim  elemanmnin  olmas1  yeterli degildir.
Akademik ¢aligmalarin yapilabilmesi icin gerekli
aragtirma ve uygulama altyapisinin da iiniversite
tarafindan olusturulmas1 gerekmektedir.

Ulkemiz genelinde miihendis yetistiren fakiiltelere
bakildig1 zaman G6gretim elemani sayilari agisindan
aralarinda ¢ok biiyik farklarin oldugu goriliir.
Ogretim elemanlarinin, gerek bilimsel arastirma
olanaklar1 gerekse diger altyapi olanaklarinin daha
iyi olmasindan dolayr kurulusu eski olan
iniversitelerde yogunlastiklari goriilmektedir.

Bu durumun tersine yeni kurulan iiniversiteler ise
tam zamanl olarak calisacak nitelikli 6gretim
elemani bulmakta zorlanmaktadir. Bunun en 6nemli
sebeplerinden biri Ogretim elemanlarina saglanan
imkanlarin yetersizligidir. Bu imkansizliklar nedeni
ile var olan §gretim elemanlar1 da ¢ok sayida ders ve
idari gorevi bir arada vyiiriittiiklerinden bilimsel
caligmalar1 ¢ogu zaman ikinci plana itmektedirler.
Bu ise hem iiniversitenin hem de 6gretim elemaninin
gelecegi acisindan ¢ok biiylik bir engel teskil
etmektedir.

Ogretim elemanlarinin gerek lisansiistii egitimde,
gerekse bir projeye bagl olarak bilimsel-teknolojik
aragtirma ve yayin yapmalar1 asli gorevleri
arasindadir. Ogretim elemanlarimin yapmis olduklar
yayinlarin ~ miktari1  hem fakiiltedeki egitimin
niteliginin  hem de {niversitenin  arastirma
potansiyelinin  bir gostergesidir  [5]. YOK
istatistiklerine ~ gore  {niversitelerin  Elektrik-
Elektronik ve Elektronik Haberlesme
Miihendislikleri  Boliimlerinin ~ dgretim  eleman1



sayilar1 ve yaymlamig olduklar1 uluslar arasi dergi
makalelerinin' sayilar1 Tablo.1’de verilmistir. Yayin
istatistikleri iiniversitelerde sozii edilen boliimlerin
lisans egitimine baslama tarihlerine gére 10’ar yillik
periyotlar halinde diizenlenmistir. Her 10 yillik
periyot icindeki tuniversiteler ise alfabetik sira ile
verilmigtir.

Tablo I: Elektrik-Elektronik /Elektronik Hab.Miih.
Béliimlerindeki Ogr. Elemam Sayisi, Yayin Sayisi

1980 Oncesi Kurulmus Boliimler

Universiteler Ogr.Elemam | Bél.Yaymn
Sayisi Sayisi

Bogazici 23 39
Erciyes 17 46
Firat 13 8
Gaziantep 13 12
Hacettepe 18 7
Itii 40 30
Karadeniz Teknik 12 2
Kocaeli 11 16
Odtii 59 39
Uludag 8 7

1980-1990 Arasi1 Kurulmus Béliimler

Universiteler Ogr.Elemam | Bol.Yaym
Sayisi Sayisi
Anadolu 13 11
Ankara
Cukurova 4
Dokuz Eyliil 22 22
Eskigehir Osmangazi 9 8
Gazi 11 4
Sakarya 17 7
Selguk
Yildiz Teknik 19 12
1990-2000 Arasi1 Kurulmus Boliimler
Universiteler Ogr.Elemam | Bol.Yaym
Sayis1 Sayisi
Akdeniz
Cumhuriyet 1 3
Dicle 5 2
Dumlupinar 12 5
Ege 7 7
Inénii 8 6
Kahramanmarag 5 6
Kirikkale 8 6
Mersin 5 3
Mustafa Kemal 0
Nigde 8 10
Ondokuz May1s 8 1
Pamukkale 0
Siileyman Demirel 3 4

| 2000 Sonrasi Kurulmusg Boliimler |

' YOK'in 2006 yili  Universitelerde SCI+SSCI+AHCI’te

yaymmlanan Yayimn Istatistiklerinin bolim bazinda dagilimi

Universiteler Ogr.Elemam | Bol.Yaymn
Sayis1 Sayisi
Abant Izzet Baysal 1
Atatiirk 9 6
Balikesir
Istanbul 9 22
Namik Kemal 1
Zonguldak 5 5

4. Yeni Olusumlarda Ogretim Kadrosu
Sayisinin ve Niteliginin Arttirilmasi
Yéniinde Céziim Onerileri

Yeni olusumlarda Ogretim kadrosu sayisinin ve
niteliginin arttirilmasiin  gerek {ilkenin gerekse
iiniversitenin gelisimine katkida bulunacagi agiktir.
Ancak yeni {niversiteler her anlamdaki smirh
imkanlar1 nedeniyle geng akademisyenler tarafindan
tercih edilmemektedir. Bu sorunu asabilmek igin
bolgesel olarak birbirine yakin olan {iniversiteler
arasinda ogretim kadrolarinin giiclendirilmesi adina
iiniversiteler  arasi  igbirliklerinin  saglanmasi
gerekmektedir.

Universiteler —arasi isbirliklerinin  {ist ~diizeye
¢ikartilabilmesi icin farkli iiniversitelerden mezun
olan gen¢ akademisyenlere uzmanlik sonrasi en az 2
yil olmak iizere yeni kurulan iiniversitelerde ¢aligma
zorunlulugu getirilebilir. Bunun yani sira yeni
iiniversitelerin ~ akademisyenlerce  cazip  hale
getirilebilmesi igin bu {niversitelerde yapilan
bilimsel ¢aligma projelerinin desteklenme oraninin
diger tiniversitelere gore arttirilmasi da saglanabilir.

Geligen akademisyenin bulundugu ortami da
gelistirecegi  tezinden yola  ¢ikarak  bdlge
liniversiteleri arasinda ortak ¢alisma gruplarinin
olusturulmasinin desteklenmesi gerekmektedir. Bu
sayede gen¢ akademisyenlerin ortak calisma
gruplarina  katilmi saglanmis olacaktir. Ayrica
gelismis  {iniversitelerdeki  tecriibeli ~ &gretim
elemanlarinin  yeni iniversitelerde ag¢ilmis olan
miihendislik boliimlerine danigsman olarak
atanmasinin saglanmasi hem bilimsel caligmalarin,
egitimin paralelinde siirdiiriilebilmesine  olanak
saglayacak hem de deneyimlerin aktarimi yolu ile
yeni {iniversitelerin gelisimi sonucunu doguracaktir.



Tablo2.’de Universitelerin Elektrik-Elektronik ve
Elektronik Haberlesme Miihendisligi Boliimlerinde
tam zamanli olarak gorev yapmakta olan Ogretim
elemanlarinin sayilari' verilmistir.

Tablo 2 Universitelerde Elektrik-Elektronik /Elektronik
Haberlesme Miihendisligi Boliimlerindeki Ogretim
Elemani Sayilari

2000 Sonrasi Kurulmus Boliimler

1980 Oncesi Kurulmus Olan Boliimler

Universiteler Prof. Doc. Yrd.

Dr. Dr. Dog.
Abant Izzet Baysal - - 4
Atatiirk 3 1 6
Balikesir - - 3
Istanbul 6 1 5
Namik Kemal - - 3
Zonguldak - 2 4
Toplam 9 4 25

Universiteler Prof. Dog. Yrd.
Dr. Dr. Doc.
Bogazici 14 2 9
Erciyes 6 3 9
Firat 5 1 9
Gaziantep 7 1 8
Hacettepe 9 4 7
itii 19 11 9
Karadeniz Teknik 4 3 7
Kocaeli 3 - 11
Odtii 36 9 14
Uludag 5 - 5
Toplam 108 34 88
1980-1990 Yillar1 Arasi Kurulmug Olan Béliimler
Universiteler Prof. Doc. Yrd.
Dr. Dr. Doc.
Anadolu 4 3 6
Ankara 1 2 3
Cukurova 3 2 7
Dokuz Eyliil 7 3 16
Eskisehir Osmangazi 4 1 4
Gazi 4 2 6
Sakarya 7 3 11
Selcuk 2 - 10
Yildiz Teknik 3 - 3
Toplam 33 16 66
1990-2000 Arasi Kurulmus Boliimler
Universiteler Prof. Dog. Yrd.
Dr. Dr. Dog.
Akdeniz - - 5
Cumhuriyet - 2 1
Dicle - 1 4
Dumlupinar - 2 10
Ege 3 2 6
Inonii 4 1 3
Kahramanmarag 2 - 5
Kirikkale 1 1 5
Mersin 1 1 2
Mustafa Kemal - - 5
Nigde 2 1 9
Ondokuz Mayis 1 1 7
Pamukkale 1 - 5
Siileyman Demirel 1 - 5
Toplam 16 12 72

' Tablo2’de verilen Ogretim Elemanlar sayilari iiniversitelerin
web sitelerinden elde edilmis bilgilere dayanmaktadir. Kurulusg
yillari iginde Uiniversiteler alfabetik siraya gére verilmistir.

5. Sonuclar

Bilgi toplumlarma dogru ge¢isin  yasandigi
giiniimiizde, teknoloji hizla gelismektedir. Cag1
yakalayabilmek ve kalkinmayi saglayabilmek igin
gelisen teknolojiyi takip etmek gerekmektedir.
Teknolojinin takibi de {iniversitelerdeki miihendislik
disiplinleri ile gerceklestirilmektedir. Miihendislik
disiplinleri teknolojinin gelisimi ve iretiminde ¢ok
o6nemli bir wunsurdur. Bu nedenle nitelikli
miihendislerin yetistirilebilmesi i¢in miihendislik
egitiminde Kkalitenin yakalanmasi, devamliliginin
saglanmas1 ve siirekli gelistirilmesi gereklidir.
Miihendislik  egitiminde egitimin  belkemigini
olusturan en Onemli unsur &gretim elemanlarinin
sayis1 ve niteligidir.

Miihendislik  fakiiltelerindeki  nitelikli ~ &gretim
elemanlarinin sayilarimin arttirilmasi hem
Uiniversitelerin hem de iilkenin gelisimi agisindan
6nemlidir. Tablo1 ve Tablo2’den goriilebilecegi gibi
Elektrik-Elektronik  ve  Elektronik Haberlesme
Boliimlerinde kurulumu eski olan {iniversiteler ile
yeni iniversiteler arasinda nitelikli 6gretim elemamn
sayllar1  agisindan  biiyiik  farklar  oldugu
goriilmektedir. Yeni iiniversitelerde nitelikli 6gretim
elemanlarinin ~ sayillarinin  arttirilabilmesi  igin
iiniversiteler arasi igbirliklerinin giiclendirilmesi ve
ortak calisma gruplarinin olusturulmasi
gerekmektedir. Boylece gen¢ akademisyenlerin
bilimsel ¢alisma Kkalitesi arttirildigr gibi ulusal
kalkinmaya da fayda saglanmis olacaktir.
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