TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

MISEM E-EGITiM PLATFORMU
YAYINA GIiRDi

MISEM E-egitim platformu, www.misem.org.tr adresinden, mobil telefon ve tablet uyumlu
icerigiyle yayina baglamustir. Platform tizerinde baglangic agamasinda 25 video egitim ve 15
adet kendi kendine 6grenme egitimi yayina a¢tlmugtir.

2016 sonuna kadar platfom tizerinden 200 video egitim, 100 kendi kendine 6grenme egitimi
yapilmast, ayrica MISEM Belge Yenileme egitimleri de dahil olmak iizere “Canli Webinar”
altyapisinin kurulmas: planlanmaktadir. MISEM Komisyonu’nun aldig1 karar geregince 2016
sonuna kadar tiim belge egitimlerinin sinavlar1 da online olarak sistem tizerinden yapilacaktir.

Giinimiizde iilkeler, ancak bilim ve teknolojinin geligtirilmesi ve inovasyona (yeniliklere,
yenilenmeye) yonelik ¢aligmalar ile ilerlemekte, geligmislik yariginda diger iilkelerin 6niine
gecebilmektedirler. Alani ile ilgili gelismeleri bir yil siiresince izlemeyen mithendislerin
bilgi birikimleri, 6nemli 6l¢lide erozyona ugramakta, hatta yari yariya azaldigi bigiminde de
ifade edilebilmektedir.

Klasik egitim-6gretim uygulamalar1 hizli bilgi artis1 nedeniyle, bilgilerin hizla eskimesi
sonucunu dogurmakta ve ihtiyaca cevap vermekten uzaklagmaktadir. Bu nedenle tiretim
stireclerinde yer alan bilegenlerin kendilerini siirekli yenilemeleri ve geligtirmeleri zorunlu
hale gelmistir. Odamiz bu gereklilik dogrultusunda, tiyelerimizin meslek alanlarindaki gerek-
sinimlerini ve taleplerini dikkate alarak, bilimsel ve teknolojik geligmeler 151¢1inda ve toplumsal
gereksinimleri de gozeterek 2003 yilinda MISEM’i kurmus, faaliyetlerini her donem daha
tist noktalara tagimak i¢in yogun bir dzveri ile ¢aligmalarini siirdiirmistir.

Gelinen noktada orgiitiimiiziin birimlerinde 45 degisik konuda toplam 2 bin 500 egitim
diizenlenmig olup, bu egitimlere toplam 41 bin tiyemiz katilmigtir. Tekil olarak 27 bin iiye
egitimlere katilmigtir (Aralik 2015 itibariyla). Goriildiigii tizere MISEM faaliyetleri daha
biiyiik ivme kazanmus ve faaliyetleri yogunlagmistir. Bu siirecte “MISEM Uygulama Usul ve
Esaslar1”, “MISEM Yonergesi” ve “Yapt Denetim Uygulama Usul ve Esaslar1” hazirlanarak
bunlarin hayata gegirilmesi saglanmistir.

EMO Yonetim Kurulu’nca kabul edilen “MISEM Uygulama Usul ve Esaslari”’nda da belir-
tildigi tizere MISEM meslek ici egitim alanini, odaya maddi kaynak yaratma faaliyeti olarak
algilanmasina yonelik her tiirlii anlayist reddetmis, faaliyetlerini ve kriterlerini MISEM etkin-
liginin siirdiiriilebilirligi gercevesinde kalmast dogrultusunda olugturmugtur. Uyelerimizin
talepleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda; egitimlerin ¢esitlendirilmesi ve igerigi konusunda
caligmalar ayr1 bir 6nem kazanmaktadur.

E-egitim platformu da bu egitimleri tamamlayici bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
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