DISK, KESK, TMMOB ve TTB’nin Uyarilarini AKP Hiikemeti ve Cumhurbaskan: Gérmezden Geldi...
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larini ve tepkilerini gérmezden gelerek kamuoyun-

da Torba Yasa olarak bilinen tasarly yasalastirdi.
Devrimci isci Sendikalan Konfederasyonu (DiSK), Kamu
Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK), Tiirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve TUrk Tabipleri
Birligi (TTB), Torba Yasa'ya iliskin ortak degerlendirme-
lerini bir &n raporla sunarak, Cumhurbaskani Abdullah
Gul'den randevu talep etti. Ancak Cumhurbaskani Gl
randevu taleplerine yanit vermeyerek, yasay onayladi.
DiSK, KESK, TMMOB ve TTB bu gelismeler Uzerine ortak
bir aciklama yaparak tepkilerini ortaya koydu.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 28 Subat 2011 tarihinde
kamuoyunda Torba Yasa olarak bilinen 6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasi ile Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve
Kanun HikmUinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun'un Cumhurbaskani tarafindan onaylanmasi
Uzerine yazili agiklama yaptilar. Aciklamada, “AKP iktidari,

Q KP Hlkumeti, emek ve meslek 6rgttlerinin uyari-

bircok yasal diizenlemede oldugu gibi, Torba Yasa’'nin
hazirlik surecinde de emek ve meslek érgutlerinin gorus-
lerine basvurmadan, elestiri ve degerlendirmelerini dikka-
te almadan, adeta ‘Ben galarim, ben oynarm’ mantigiyla
sergiledigi emek karsiti tutuma, Cumhurbaskani Abdullah
Gl de ortak olmustur” denildi.

Temel itiraziar

Aciklamada, yasayla ilgili temel elestiriler s6yle ortaya
konuldu:
“1) Resmi 3 milyon igsize karsin, sadece 170 bin Kigi-
nin faydalanabildigi issizlik Fonu’nun prim gelirlerinin
yansinin, tageron firmalara, 6zel istihdam bdirolarina
aktariimasinin yolu agilmistir.
2) Belediye isgilerine stirgiin yolu acildi. Sendikasiz-
lastirma kapida. Norm kadroda ya da degil, belediye
iscileri “intiyag fazlasi’ ilan edildikleri takdirde, Milli
Egitim veya Emniyet Teskilat'nin tagra teskilatlarina
gbnderilecek. Atandiklari yere 5 giinde baglamaz-

elektrik mihendisligi, 442. sayi, mayis 2011 1 63



larsa iglerini kaybedecekler. Isciyi yollayan belediye
5 yil boyunca yeni kadrolu is¢i alamayacak. Hizmet
alim yéntemiyle tageron ile anlasacak. Tageronlasma
yayginlagacak.

3) Kriz déneminde, sirketler ‘Krizdeyiz’ diyerek is¢i
(cretlerini 6demediler. Isgilerin (cretleri isizlik Fo-
nu’ndan, is¢ilerin kendi haklarindan édendi. Simdi bu
uygulama sadece genel kriz kosullarina tabi olmaya-
cak, sektérel ve bolgesel diizeyde de uygulanabilecek.
Sirketler her dara dtistiigiinde Ucretsiz izinler, kisa
calisma 6denegi devreye girecek. Bu uygulamanin
oldugu igyerlerinde isten cikartmalar kolaylasacak.
Isverenler kriz bittiginde bu fona, iscilere yapilan
6demelerin karsiliginda bir geri 6deme yapmiyorlar.
Olan igcilerin issiz kaldiklarinda kullanacaklar hakla-
rina oluyor.

4) Torba Yasa ile kamuda esnek istihdam artik yasal
hale getiriliyor. Ongériilen degisiklik ile bir kamu
emekgisi birkag farkll kurumda galistirilabilecegi gibi,
8 saatlik ¢alisma stresinin diginda farkli sekillerde
calistinlabilecektir.

5) Kamu emekegileri, nizalari disinda kurum igi ve kurum-
lar arasinda 1 yildan 6 aya kadar géreviendirilebilecek.
Stirgtin kural haline gelecek.

6) Ozel sektérde 10 yilin (zerinde yéneticilik yapmis
kigiler, kamu kurumlarinin bagina getirilecekler. Béy-
lelikle kamu yarari ilkesinin yerine, piyasa kogullarina
uyum saglanmaya calisilacak. Ozel sektor zihniyeti
kamuyu yénetecek.

7) Isyeri denetimlerini is mufettilerinin yerine ¢alisma
bakanliginin memurlari yapacak. Isci daha korumasiz
hale gelecek. Is kazalan konusunda yasanan siireg
ortada. Béylelikle kamuda ntifuzu olan sirketler dene-
timden kacabilecek.

8) s 6grenimi adi altinda, daha kuralsiz ve diisik tic-
retle ¢alismanin araci olan stajyerlik uygulamasinda
tcretler digdrdldd. Stajyerler 229 TL yerine 178 TL
alacak. 20°den az kisi ¢alistiran ig yerlerinde stajyer
tcretleri 89 TL olacak. Stajyer uygulamasinin yapila-
bilecegi yerlerde is¢i sinirt 20°den, 5’e ¢ekildi.

9) Béylelikle denetimin en az oldugu alanlar stajyer
kullanimina agiliyor. Gengler ve meslek lisesi 6gren-
cileriyogun bir emek sémidiriistine ve is giivenliginden
yoksun ortamlara mahkum ediliyor.

10) Istihdami tegvik adh altinda yeni issizler yaratilacak.
18-29 yas arasi erkekleri istihdam edenlerin sigorta
primlerinin Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanmasi
sonucunda 30 yas ve lizeri caligan iggilerin ise alinmasi
neredeyse imkansiz hale gelecek.

11) Kismi streli galigan isciler eksik sigorta primlerini
kendi cebinden 6deyecek.

12) 81 No’lu ILO Sézlegmesi'ne ve Anayasa’nin 90.
Maddesi’ne ragmen sézlegsmeli ¢alisanlara grev yasak-
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laniyor, en temel sendikal eylemlerin ise ‘memuriyetten
¢lkarilma’ tehdidli ile 6niine gegilmek isteniyor.

13) Sicil yerine disiplin kavrami getirilerek cezalan-
dirma mantigi éne ¢ikariliyor. Bu diizenlemeyle bir
anlamda Hikimet agisindan ‘uslu durmayan’, onun
isaret ettigi sendikaya (ye olmayan, hakkina sahip
¢lkan kamu emekgileri cezalandirilacak.

14) Kamuda daha az engelli istihdam edilecek.”

Emek ve Meslek Orgiitleri Kaygili
DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Torba Yasa ile emegin
kazanilmis haklarina yénelik yapilan saldirinin, arkadan
gelecek daha bilyik hak gasplarina zemin hazirladigi du-
stincesini kamuoyu ile paylasan 4 érgut, bu kaygilarinin
temellerini de sdyle ortaya koydular:
“Gerek Istihdam Strateji Belgesi'nde, gerek TISK,
TUSIAD ve TOBB'un Ekim 2010 tarihinde hazirladigi
son taslak raporunda ve gerekse de Yatim Ortamini
lyilestirmesi Istihdam Teknik Komitesi (YOIKK) 2011-
2013 eylem plani énerilerinde bu hususlar gérilmek-
tedir. Segim sonrasina ertelenen hedefler, 4857 sayili
Yasa'da yapilacak degisikliklerle cok daha kapsamii ve
bdittnldkld bir saldinnin temel verilerini bize sunmakta-
dir. Kidem tazminati hakkinin gasp edilmesi, bélgesel
asgari lcret, 6zel istihdam bdirolarinin gegici is iligkisi
olusturabilmesi, asgari ticretin ¢iraklar ve 16-18 yas
gencler icin disdrdlmesi, ‘glvenceli esneklik’ adi
altinda esnekligin bdtin bigimlerinin yayginlastirila-
rak kayitdiginin yasallastirimasi, kayitici sektérlerin
ise kuralsizlagtirilmasi, AKP’nin se¢im sonrasinda
yeniden hiikiimet olmasi halinde emekgileri bekle-
yen tehditlerdir. Ancak sermayenin ve AKP’nin emek
didsmani bu programini uygulamayacagini taahhdit
etmeyen her tirlii siyasal partinin de bu suca ortak
olacagini ve emekgilerin destegini alamayacagini
deklare ederiz.”

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, gelecek yeni saldir dal-
gasina karsi ortak miicadele hattini 6rme hedefini ortaya
koydu.





