lektrik Muhendisleri Odasi
E(EMO) 41. Dénem Yoénetim

Kurulu, kamu personel alimi-
na iliskin olarak “memurlar.net” adli
internet sitesinin forum ortaminda ya-
pilan tartismalarda glindeme getirilen
EMQ'ya yonelik yanls bilgileri gider-
mek Uzere ilgili siteye 16 Eylul 2009
tarihinde yazili bir agiklama génderdi.
EMO’nun kamu personel alimlarini ve
kamuda istihdam edilecek muhen-
dislerde aranacak kriterleri belirleme
yetkisi bulunmadiginin vurgulandig
aciklamada sOyle denildi:
“KPSS B tiirii olarak bilinen kamu
kadrolarina yapilan atamalarla
ilgili son dénemde cesitli Internet
platformlari (izerinden Odamizin yol
acici galigmalari haksizca elestiril-
mektedir. Bu nedenle yillardir sa-
vundugumuz konulari tekrar etme
gerekliligi dogmustur. Oncelikle
belirtilmesi gereken temel nokta,
EMO’nun kamu personel alimlari
ve kamuda istihdam edilecek
mihendislerde aranacak Kriterleri
belirleme yetkisi bulunmadigidir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda
caligacak olan muhendislerin
Oda’ya tiye olma zorunlulugu dahi
bulunmamaktadir. Kamu kurum ve
kuruluglan, EMO’nun verdigi bel-
gelere gére degil, Gniversitelerin
vermig oldugu diplomalarda yer
alan unvanlara gére alim yap-
maktadirlar. Internet sitelerinde
glindeme getirilen kamu personel
alimina iligkin sorunlarin EMO’nun
uygulamalariyla uzaktan-yakindan
ilgisi bulunmamaktadir. Tam tersine

EMO, tiyelerinin haklarini korumak
icin defalarca YOK ve iniversiteler
nezdinde girisimde bulunmustur.
Bu alanda yasanan sorunun kay-
nagi, Universitelerin ¢ift unvanla
miihendis mezun etmesinden

kaynaklanmaktadir.

Oncelikle yanhs tanimlamalar
gidermek gerekmektedir. EMO
bir dernek degil, kamu kurumu
niteliginde bir meslek 6rgdtiddr.
Miihendis meslektaslarimizin kamu
haricinde faaliyet g6sterebilmeleri
i¢in de tiye olmalar yasal zorunlu-
luktur. (Ayni avukatlarin Baro'ya ka-
yit olma zorunlulugu gibi) EMO'ya
yapilan bilgi edinme bagvurularina
verilen yanitlar carpitilarak, Odamiz,
kendlisinin yaratmadigi ve yasal ola-

rak da ¢6zme yetkisi bulunmayan
bir konu tzerinden yipratilmaya
calisiimakta, EMO (yeleri istifaya
cagriimaktadir.

Bugtin Uyelerimiz olan Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bélimu
mezunu Gyelerimizin ve (ye olma-
yan meslektaslarimizin kamu alim-
larinda yasadigi sikintilar yillardir
yapilan plansiziigin ve YOK nez-
dinde siyasal iktidarlarin popdilist-
liginin géstergesidir. Issizlik (ilkenin
her kesimini etkiledigi gibi miihen-
disleri de etkilemistir. Bu yiizdende
kamu alimlarina olan ilgi artmistir.
250 bin atama bekleyen égretmen
gibi 5000°e yakin Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bélimii mezunu da
kamuda ig bulmayi beklemektedir.
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istihdam-Egitim

Planlamasi Yapiimiyor
|

Odamiz her tniversite tercih dé-
neminde égrencileri, ailelerini ve
Ozellikle tniversite ybnetimlerini
uyarmis ve bu isin ¢ikmaza gidece-
dini dstiine basa basa belirtmistir.
Burada yeniden vurgulamak ge-
rekirse béliimleri EMO degil,
YOK agmaktadir. EMO’nun gérevi
tniversitelerden mezun olan mes-
lektaslarini (ye olarak kaydetmek
ve tiim dyelerinin haklarini savun-
maktir. Bu yil Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bélimlerine 4392
sayida 6grenci alinmigtir. Ancak
kamu alimlarina bakildiginda bas-
vuru-alim orani 2009 yilinda ytizde
2'yi gegmemektedir. Gordldigu
gibi temel sorun istihdam-egitim
planlamasinin yapiimamasindan
kaynaklanmaktadir. Ne acidir ki
kamu personel alimlarinda Elekt-
rik-Elektronik Mihendisligi egitimi
veren Universiteler dahi Elektrik
Miihendisligi Bolimii mezunlarini
tercih etmektedir. Bugin yurtdigi
hari¢ olmak lzere llkemizde 3
tniversitede Elektrik Miihendisligi
egitimi verilirken, 50 (niversitede
Elektrik-Elektronik Muihendisligi
egditimi verilmektedir.

Konu Odamiz tarafindan bakanlik-
lar ve universiteler nezdinde ya-
kindan takip edilmektedir. Internet
ortaminda bilgi eksikligi nedeniyle

dava sonuglarinin bile saptinidigini
ve Odamiza yénelik suglamalarda
bulunuldugunu (iziilerek izlemekte-
yiz. Oncelikle séz konusu davalarin
ve kararlarin kamuda caliganlarla ya
da caligmak isteyenlerle ilgisi yok-
tur; s6z konusu kararlar serbest
calisacak olan mihendis meslek-
taslanimizla ilgiliclir.

Elektrik-Elektronik Mdihendisligi
bélimlerinden mezun olup kamu
personel aliminda herhangi bir
yerlestirmeye tabi tutulmayan
meslektaglarimiz, issiz kalmalari
nedeniyle hakli olarak sorunlarini
dile getirirken, gérdikleri egitimle
ilgili hatali sonuglara ulasmaktadir-
lar. Kendlilerinden daha dustiik bir
puanla cesitli kamu kurumlarina
yerlestirilen Elektrik Mihendisleri
Ornek gdésterilerek, kendilerinin
hem Elektrik hem de Elektronik
Mihendisi olduklarini ve Danigtay
8. Dairesi’nin 2004/5669 E. 2005/
5319 K. sayili kararinin da bu duru-
mu teyit ettigini ileri siirmektedirler.
Oysa bu Darustay karar s6ylenildigi
icerikte olmadigi gibi, kamu degil
serbest ¢alisma kogullari ile ilgili-
dir. Ogrenimden sonra kazanilan
unvanlarin ve elde edilen haklarin
esdeger sayilmasi hususunun
Universiteleraras Kurul'un énerisi
(izerine YOK tarafindan dtizenlene-
ceginden, Odamizin transcript in-
celemesi yapamayacadina yonelik
karar, Danistay Idari Dava Daireleri
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Kurulu’nun 2006/372 E. 2007/1668
K. Sayili ve 5.7.2007 tarihli karariy-
la bozulmusgtur. Baglayici olan bu
bozma karariyla, Odamizin SMM
Yénetmeligi ile diplomasinda
birden fazla unvan bulunanlara
verilecek SMM belgesinin trtindi
belirlemeye yonelik olarak, lyelerin
transcriptlerini inceleme ve aldigi
derslerin yogunluguna gore elekt-
rik veya elektronik SMM Belgesi
verme yetkisinin hukuka aykir ol-
madigi degerlendirilmistir. Odami-
zin YOK'le yaptigji yazismalarda da
diplomalarinda birden fazla unvan
bulunan muhendislerin meslege
Ozel hangi igleri yapacaklarini, be-
lirledigi kistaslarla dtizenleyecegi
ve yetkilendirecegdi belirtiimekte-
dir. Bu belirleme tekrar vurgulanir-
sa serbest calisanlarla ilgili olup,
kamuya iligkin bir diizenlemeyi
icermemektedir.

En dogru ¢dzim, dniversitelerin
vermis olduklari diplomalarda,
elektrik ya da elektronik mthendisi
unvaninin, verilen egitime gore tek
basina belirtiimesi ya da tiim Elekt-
rik-Elektronik Miihendisligi bélim-
lerinde esdeger editim saglanarak,
bu béltimlerden mezun olanlarin
hem Elektrik hem de Elektronik
Miihendisligi alaninda bittin do-
nanima sahip kilinmalaridir. Blitin
bu olumsuzluklarin giderilmesi igin,
Odamizin, YOK ve iniversiteler
nezdindeki girisimlerine karsin gift
dal adl tasiyan miihendislik egitimi
israrla stirdiiriilmekte ve esdegerli-
lik de saglanamamaktadir. Odamiz
serbest ¢alisan mihendisler agisin-
dan bu sorunu giderici 6nlemleri
alabilmekle birlikte, kamuda ve 6zel
sektérde calisan muhendisler agi-
sindan hicbir diizenleme yapilma-
maktadir. Bu durum hem kamu hem
Ozel sektorde Elektrik Mihendisi
tercihi yapiliyor olmasi nedeniyle
serbest galisgan mihendisler igin
transcripte gére verilen belgeden
daha fazla Elektrik ve Elektronik
Miihendisleri igin istihdam sorunu
yaratmaktadir.”





