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0/00 5 lerin Kaldirilmasi1 Hususunda
Hazirlanan Kanun Tasarisi

I — 6235 sAYILI KANUNUN 32 NCIi MADDESI-
NIN TADILI HAKKINDA ESBABI MUCIBE

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi hak-
kinda 6235 sayilhi kanunun 32 nci maddesiiideki aidat
sisteminin dort seneye yalan bir zamaadanberi tat-
biki sonunda goriilen bazi mahzur ve aksakliklar mu-
vacehesinde bugiinkii sartlara ve tatbikata daha uy-
gun bir sekilde tadil edilmesi zaruri goriilmektedir.

TirJdyede mesleki faaliyette bulunan miihendis
ve mimarlar1 camiasi altinda toplayan ve ammeye
yarar bir tesekkiil olarak birlik ve onun tarafindan
tesekkiil ettirilen ihtisas odalarinin, gayelerini ta-
haMcuk ve faaliyetlerini idame etti-ebiiraeleri igni
6235 sayili kanunun 12 ve 32 noi maddelerine mad-
di hiikimler vaz edilmisti. Odalarin gelirlerine mii-
teallik 32 nci maddenin (c) bendinde bu maksatla,
tiyelerin senelik kaaznclannin % 051 Oda  geliri
olarak kabul edilmistir.

Odalara kayith Tyelerin senelik kazanglarinin
gerek hesap edilmesi hususundaki miiskiildit ve bu
sebeple beyannamelerin vakti zamaninda gonderil-
memesi ve gerekse ne g0y faaliyetlerin mesleki ol-
dugu ve ne gibi faaliyelterm miihendislikle  ilgisi
bulunmadigr hususlarinin tefrikindeld zorluklar, kLi-
zumu halinde beyannamelerin sihhatinin tahkikinde-
ki miiskiilat, kazanclarinin mahrem tutulmasi husu-
sundaki psikolojik sebepler, vaktinde %05 beyanna-
melerini gondermiyen ve bu sebeple Haysiyet Diva-
nma sevkine zaruret hasil olan biiylik mikyasta
dyelerin Odalarina karsi gosterdikleri ruhi infial ile
Birligin istikbalindin tehlikeye maruz birakmasi ve
iye, beyannamesini vermedik¢e tahakkuk yapilami-
yacagindan varidat noksanligina ve biitge agigina ve
mali giicliiklere sebebiyet vermesi gibi muhtelif na-
zari ve pratik sebeplerden dolayr bu bende  gore
Odalara gelir olaraik taninan %05 hissesinin tahak-
kuk ve tahsilinde biiylik miiskilat dogurdugu musa-
faade edilmistir.

Bunun yerine maktu bir sistem vaz edilerek da-

ha kolay tahakkuk ve tahsil imkani veren bir gelii
sisteminin konulmasi, yukarida yazii  mahzurlarin
telafisi icin zaruri gorilmustiir. Ancaik, varidatta ve-
rimliUk ve tyelerin mali imkanlarina uygun adi]
bir sistemin vaz edilmesi, bu giinkii hukuk prensip-
lerine ve adalet esaslarina uygun  gorildiigiinden,
miikerrer vergi mahiyetini tasiyan nisbi bir gelir ye-
rine mubhtelif kademeli maktu bir aidait sisteminin
kabul ve 32 nci maddeye (b) bendinin tadili seklin-
de vaz edilmesi tatbikat mahzurlarini bertaraf eder
mahiyettedir.

Bu sebeplerle gayelerinin tahakkuku icin daha
praik ve adil gelir kaynaklarina lizum gosteren T.
M.M.O. Birligi hakkindaki kanunun 32 nci madde-
sinin asagida arz edilen sekilde tadili cihetinde pra-
tik faydalar miisaliade edilmistir.

B — TASARI

6235 sayii Kanunun 32 nci Maddesinin
Tadili Hakkinda Kanun

MADDE 1 — Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi ‘hakkindaki 6235 sayii kanunun 32 ne
maddesinin (c) bendi kaldirilmig ve (b) bendi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir :

b) Azanin kazancina gore tahsil edilecek kade-
meli yillik aidat.

GECIiCI MADDE : Bu kamun yiiriirliige girdigi
tarihte, 32 noi maddenin lagvedilen (c) bendi gere-
gince 1957 yili ve onu takip eden miiddet zarfin-
da % 05 olarak tahakkuk etmis ve edecek Oda ge-
lirleri, (b) bendinin tadilden Onceki ve ta-
dilden sonraki, yillik aidat miktarlar1 arasindaki far-
ka eislt olarak tahsil ve tasfiye edilir. Ancak 1957
senesi kazancina ait %05 im eski sekle gore 6demek
isteyen tyelerin bu husustaki halklari mahfuzdur.

MADDE 2 — Bu kanun nesri tarihinden itiba-
ren yuriirliige girer.

MADDE 3 — Bu kanun hiikiimlerini icraya
Adliye ve Nafia Vekilleri memurdur.



