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Elekironik Mihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu

ugiine dek, asirlar boyunca var olan mithendislik igin,
kapitalizmin emek-sermaye ¢eligskisinden bagimsiz
pek cok tanim ortaya ¢ikmig ve gesitli kaynaklarda yerini
almigtir. Bunlarin i¢inde, daha bir nesnel 6geler igerdigine
inandigimizdan olsa gerek, ABET’in (Acreditation Board
of Engineering and Technology) yapmis oldugu tanimi
kendimize daha yakin bulmusuzdur sanki:
“Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik
ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin
insanlik yararina, siirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate ali-
narak ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in
yontemler geligtirmesi ugragidir.”

Diger tanimlarin tamami da ortak dogrular: i¢inde barin-
dirtyor olmalar1 diginda, kapitalizmin bir meslegi tanimla-
masinin 6rnekleri olarak kaliyorlar. Sanki bir dogruluk pay1
da varmug diiglincesini besleyen soyle bir diisiinceyi biraz
tartigmakta yarar var gibi:
“Evet gergekte mithendislik, bir uzmanlik alani olarak
¢ok eskidir. Ama geldigimiz noktanin tartigilacagi konu
sanayi devrimi sonrasi olmalidir. Sanayi devrimi sonrasi
ortaya ¢ikan durum; kafa ve kol emeginin ayrigsmasidir ve
sanayi devrimi bunu tam anlamiyla dayatmaktadir.”

Daha 6nceki bazi yazilarimizda ele aldigimiz gibi Marx ko-
nuyu irdelerken sermayenin ¢ok sistematik bir bi¢imde bi-
limi kendi amacglar i¢in kullanma siirecini ele almaktadir:
“Kapitalistler kafa ve kol emegini tiretimin en bagindan
boélmeyi planlamiglardir. Bilimi emekten farklh bir gii¢
haline getirmis ve onu sermayenin hizmetine vererek
bolme igslemini modern sanayi iginde tamamlamig-
lardir.”

Saptamalar Kapital’in 1. Cildi’nden
ayr1 ayr1 tiimcelerle ¢ikarilabi-
linir. Kapitalizm, ihtiyag
duydugu emegi,
sermaye

i¢in en avantajli hale gelecek sekilde dontistiirecek, boy-
lelikle mithendislik alaninda gercek boyunduruk kogullari
yeni mekanizmalarla derinlesecektir.

Anlatilanlara ek olarak séylenmesi gereken en 6nemli konu
ise; sosyolojik bir olgu olarak mithendislik meslegi mutlak
bir gercekliktir. Egitilmis insan giicliniin etken bir kesitini
olusturan mithendis ve mimarlar, ekonomik geligme ile
birlikte toplumsal ve kiiltiirel gelismenin de tartigmasiz
bir bicimde 6nemli bir 6gesidirler. Egitim politikalarinin
temelinde ezber yerine 6grenmeyi esas alan yontemler en
dogrusudur. Bu politikalarin hedefinde, kendisine sunulani
kalip olarak almak yerine, onlar1 sorgulayarak bilgiye ulag-
masint engelleyen baskilara direnebilen 6zgur kisiliklerin
gelistirildigi alanlar olmalidir. Biz mithendisler i¢in ilgili
slirecin bu boliimiintin tiniversite 6ncesi egitim olmasi en
dogrusudur. Ama giiniimiizde bu yetkinligin iniversitele-
rimizde bile yeterince olgunlasamadigini tespit etmemiz
gerekli. Temel egitim formasyonunu edinmig olan gencin
universite dedigimiz kurumda, mithendislik egitimini 6n-
goriilen evrensel dlgekte almasi ile siire¢ tamamlanmiyor
elbette. Once meslek odasinin, sonrasinda da meslek
disiplinlerinin tepe o6rgiitii eliyle tamamlan-
mas1 gereken bilince yansitilacak ki-
silik olgunlagtirilmas: artik sii-
reklidir. Hem bu stire¢
artik mithendis B
igin yal- s
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nizca “alma” eylemi olarak yaganmaz. Ortada bir “alig-veris”
vardir ve meslek erbabi herkes bu aligverigten gereksinme-
lerini giderecektir.

Belirtilen bu 6ngoriiler geregi biz mithendisi; yaratici, ati-
limci, analitik diigtinebilme yetenekleriyle gelecegi plan-
layabilen, edinmig oldugu nitelikli ve saglam bilgi, beceri
birikimiyle elindeki verileri degerlendirerek hizli karar verip
sonuca giden, ayrica bu 6grenme igini yagsam boyu stirdiir-
meyi de hi¢ aksatmayan kisi olarak gériiyoruz. Bu nitelikle-
rine ek olarak sosyal, etik, politik biling ile donatilmig ve in-
sana 0zgi sorumluluklarinin farkinda olmalidir. Fakat bizim
ilkemizde gercekte yapilmasi gereken egitimdeki esitsizligi
gidermek olmaliyken, her y1l —hatta yilin i¢inde birkag
kez olmak uizere- degisen yontem ve esaslarla
sinavla tniversitelerimizi doldurmaya ca-
listyoruz. O kadar cok iiniversite actik
ki egitimde ne denli esitsiz bir diizen
kurdugumuz daha da acik olarak or-
taya ¢ikti. Sinava giren 6grencilerin
o6nemli bir b6liimii ortaya konulan
baraja bile yaklagamiyorlar artik.
Universitelerimiz de kurnazlik-
la yogun tercih alan boliimleri
yapay olarak birlestirme yolunu
se¢cmektedir. Verilmesi gereken
egitimin 6nemli 6l¢ude farkli ol-
masinin yani sira ¢aligma alanla-
rinin da hig 6rtigmedigi elektrik-
elektronik mithendisligi béliimleri
bunun en 6nemli gostergesi. Artik
iiniversitelerimizde elektrik mii-
hendisligi b6élimi yok biliyorsunuz.
Popilist yaklagimla olusturulmus nur
topu gibi elektrik-elektronik béliimlerimiz
var uzunca bir siiredir. Bu kurumlarda verilen
egitimin icerigi, bizim belirledigimiz elektrik mii-
hendisligi derslerinin ¢ok 6nemli bir béliimiinii verebilecek
donanim ve ekipmandan tiimiiyle yoksun. Yani bunlarin
tamamuina yakini aslinda elektronik miithendisligi egitimi
verebilecek bigimde donatilmiglar. Yani altyapi yatirimlari
daha yiiksek olan elektrik mithendisligi egitimini verebil-
me yetenekleri hi¢ yok! Tum bunlara ek olarak teknoloji
fakiilteleri diye bir bagka tuhaflikla 6ntimiizdeki yillarda ¢ok
ugragsacagimiz artik iyice belli oldu. Hepsinin tuzu biberi de
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yasasi’na eklenen maddelerle,
bakanligin sube miidiirlikleri diizeyine indirgenmeye ¢ali-
silan Odalarimiz ile genel miidiirliik diizeyinde goriilmeye
caligilan bir TMMOB’miz var artik. Elbette onlarin gérmek
istedikleri kurumlar olmayacagiz. Bunun miicadelesi biitiin
zeminlerde basariya ulagincaya ve bu hiikiimet génderilin-
ceye kadar stirecektir.

Diinyada miithendislik dallarinin siniflandirilmalari ile ilgili
olarak ¢esitli yontem ve kriterler kullanildigini biliyoruz.
Meseleyi daha iyi anlamamiza yardime1 olacagini diigiinerek
uygulamada kullanilan bazilarindan s6z edelim.

Lisans egitimi 6lceginde; ¢ok¢a bagvurulan ve iilkemizde
de esas alinan bir degerlendirmedir. Lisans egitiminde ali-
nan egitimin ad1 esastir. Ulkemizde de meslek odalarimiz,
3458 sayili Miithendislik ve Mimarlik hakkinda Yasa ile 6235
sayil1 Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasas: esas
alinarak lisans diizeyinde alinan egitime gore 6rgiitlenmig-
tir. Ulkemizde miihendislik unvanlari iiniversitelerimizde

agilan bolimlere gore verilmektedir. Bu boliimlerin 6nemli
bir miktarina diger iilkelerde hi¢ rastlanmadig: gibi, acil-
malarinda ve egitim programlarinda TMMOB’nin hi¢bir
islevi de yoktur. Ayrica “uydurulmus mithendislik unvanlari”
olmasinin temel nedeni de Devlet Personel Yasasi igerigin-
deki 6zliik haklaridir.

Caligilan sanayi alanina gore: Otomotiv mithendisligi, tesisat
mithendisligi, seramik mithendisligi, rafineri mithendisligi
vb.

Uretim siirecindeki etkinliklerine gore: Yapilan yatirimdaki
departmanlar siralanarak, unvan belirleme yoluna gidilmek-
tedir. Ar-Ge, tasarim, imalat, igletme, bakim-onarim,
pazarlama gibi etkinlikler ayn1 zamanda miithen-
dislik unvani olarak belirlenmektedir.

Uriin ya da hizmetle iligkiye gore: Bu
siniflandirma, tretilen hizmet ya da
irinin 6zel olarak tanimini esas
almaktadir. Tesisat mithendisligi,
lazer miihendisligi, mekatronik
miihendisligi 6rnekleri gibi.

Endiistriyel siirecin igerigine
gore: Herhangi bir tretim siire-
cinin asamalar1 ve ig bélimiine
uygun siniflandirma yapilmakta-
dir. Buna 6rnek gerekirse; kap-
lama miihendisligi, kalite-kontrol
mithendisligi, tahribatsiz muayene
miihendisligi olabilir.

Tagidiklar: sorumluluklara gore:

Miihendislerin tagidiklar: sorumluluk-
lara uygun olarak siniflandirilmaktadir.
Bu kategoride is giivenligi mithendisligi,
santiye mithendisligi, saha mithendisligi ya

da enerji verimliligi mithendisligini sayabiliriz.

Bilim ve teknigin giinimiizde ulastig1 nitel yaps, artik “gok
disiplinli” bir 6zellik kazanmigtir. Bugtin biz mithendislerin
icinde yer aldiklari, meslek icra ettikleri iirtinler ve stiregler
sayica bitylik bir ivmeyle artarken, 6te yandan da niteligi sii-
rekli degigerek, uzmanliklar: derinlegtirmektedir. Cesitle-
nen bu iglevler, ayni alani paylagsmaya ¢aligan mithendislerin
sayisini da durmadan arttirmaktadir. O halde bize diisen de;
yeni gelisen bu mithendislik disiplinlerinin taninirlik ve bi-
linirlik bilincinin 6rgiitlenmelerine katki vermek olmalidir.
Buna benzer iizerinde calisilmasi gereken diger bir konu
da; ayn1 meslek odas1 i¢inde 6rgiitlii olan komsu disiplinler
arasinda lisansiistii egitim ile edinilen yetki ve sorumluluk-
larin diizenlenerek; TMMOB’nin konu ile ilgili kendisini
donatarak hazirlanmas: yiikiimliligidiir. Boylece soziini
ettigimiz tim uzmanliklarin kendilerini hem Odalarda
hem de Birlik iginde yeterince ifade edebileceklerinden,
yeni arayiglara gerek kalmayacaktir.

2004 yilinda yapilan Elektrik Mithendisleri Odas1 39.
Olagan Genel Kurulu ve TMMOB’nin 38. Olagan Genel
Kurulu’nda goriigiilerek kabul edilen “Meslek Dali Ana
Komisyonlar:1 Kurulug ve Caligma Yonetmeligi”, bu kaygi
ve gorugler eksen alinarak hazirlanmigtir.

Buyo6netmeligin amact; her uzmanlik alaninin 6rgitin bii-
tiin kademelerinde kendisini ifade etme olanagi bulmasidir.
Ayni zamanda Oda iginde farkli meslek alanlarinda bulu-
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nan uyeler arasinda dayanigmayi giiclendirecek politikalarin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Farkli meslek alanlarina
0zgl, bilgi ve deney birikiminin olugturulmasi, farkl: olan
alanlara iliskin Oda birimlerinde yiirttiilecek caligmalarin
esgiidiimlenmesi, gelistirilmesi, diizeyinin ylikseltilmesive
iiyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yonelik ¢aligma ve 6rgiit-
lenmenin tanimlanmasi amaci tamamlayan terimlerdir.

Bilindigi gibi Odamiz ¢atist altinda 6rgiitli olan dort ayri
meslek disiplini vardi. Bunlar1 Elektrik Mithendisligi, Elekt-
ronik Mithendisligi, Bilgisayar Miithendisligi ve Biyomedikal
Miihendisligi olarak siraliyorduk. Ancak 43. EMO ve ayniyil
yapilan 42. TMMOB olagan genel kurullarinda alinan karar-
lar ile Bilgisayar Mithendisleri Odas1 2012 yilinda kurulmug
ve meslektaglarimiz kendi odalarinda 6rgiitlenme tercih-
lerini yapmisglardir. Artik EMO catis1 altinda -gimdilik- ti¢
temel disiplin yer almaktadir. Ge¢gmisin geligmeleri icinde
40. Dénem Olagan Genel Kurulumuzun aldig: kararla, s6z
konusu yonetmelige uygun bi¢gimde Elektronik Mithendis-
ligi-Meslek Dali Ana Komisyonu (MEDAK) 2006 yilinda
kurularak caligmalarina baglamigtir.

Yillar boyu bu konudaki sorunlarin birikiminin getirdigi
genig cepheli sikintilarin tiimi, hepimizin aklinda olup da
oznel platformunu bulamamig seylerdi aslinda. Ozellikle
ilk toplantilarin giindemleri, taninir ve aranilir olmak ko-
nusunda odaklanmaya bagladiginda, amacin nasil olmas1
gerektiginin ipuglarini veriyordu. Toplantilarin agirligini
olusturan en 6nemli sorun, baglangi¢ toplantilarinin en te-
mel glindemiydi. Bu mithendislik alaninin tiim disiplinleri
i¢in, ama ozellikle Odamiz acisindan sayilari ve elde ettik-
leri haklarla daha biiytik bir sorun olmaya hep devam eden
“Fen Adamlar1” denilen bilimsellikten yoksun yapilanma
olmusgtur. Bu konu toplantilarin 6nemli bir béliimiinde,
genisletilerek cok tartigildi. Ayni yogunlukta diger bir tar-
tisma konusu da, biitiin genel kurullarimizda giindeme gelip
zamanimizin 6nemli bir béliimiint alip gétiiren tartigma:
“Fen adamlarinin hazirlayabildigi projeyi, ayn1 meslek odas1
i¢inde yer alan elektronik miihendislerinin neden ¢izemedi-
g1” olacakt1 kacinilmaz olarak... Oysa Elektronik Mithendis-
ligi-MEDAK ilkelerini 6zenle korumay: amaglayan kurucu
grubun meselesi elbette; “Elektronik mithendislerinin,
elektrik projelerini hazirlamasi” gibi, alandan yer kapma
ilkelligi olamazdz.

Amac¢ bolimii, TMMOB Genel Kurulu’nda kabul edilen

Meslek Dali Ana Komisyonlarinin Kurulus ve Caligma

Yonetmeligi’nin 6ngordiigii gibi dizenlenir:
“Oda yapisi iginde farkli meslek alanlarinda bulunan
iiyeler arasinda dayanigmay1 giiclendirecek politikalarin
hayata geg¢irilmesi, o meslek alanina 6zgii bilgi ve deney
birikiminin olugturulmasi, diizeyinin yiikseltilmesi ve
iiyelerin ¢ikarlarinin korunmas: ile haksiz rekabetin
onlenmesi amacina yonelik ¢aligma ve orgiitlenmenin
tanimlanarak, bu ¢ercevede meslek dali ile ilgili konu-
larda Oda Yonetim Kurulu'na danigmanlik yapmak.”

Dikkat edilirse bu madde ayn1 zamanda TMMOB Ana Y6-
netmeligi’nin 1. Maddesi’yle de ortigmektedir.

Elektronik Miihendisligi-MEDAK, yukarida anlatilanlar
ekseninde kapsami da belirledi. Buna gore; Odamiz i¢inde
Elektronik Mithendisligi-MEDAK tarafindan olusturulan
meslek alanlar1 ¢ercevesinde, adi gecen meslektaglarimi-
zin unvanlari, mesleki yeterlilikleri, {iyelerimizin ¢aligma
alanlari, elektronik sektoriinlin iilkemizdeki gelisim siire-
cini planlayan elektronik mithendisi iiyelerimizin, gerek
mesleki, gerekse sosyal ve kiiltiirel yagamdaki rold, tiyele-
rimizin toplumdaki diger meslek dallar1 ile olan iligkilerinin
gelistirilmesi, kamu, 6zel sektor ve serbest ¢caligma alanlar:
igerisinde iiyelerimizin mesleki ¢ikarlarinin korunmasi ve
desteklenmesi, Elektronik Mithendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu ¢aligma programi kapsamini1 olusturur.

Dogru argiimanlarla gelistirilmis ve konunun uzmanlarin-
ca uzun ugraglarla ortaya konulmug “Is Alanlar1” kitaplars,
meslek alanlar: ile ilgili arakesitlerin belirlenmesi icin
onemli bir arag oldu. Bu kitaplar, Odamiz tarafindan akade-
misyenlerin katkilariyla, hazirlatilmig kaynaklardir. Artik ti¢
olan odamiz bilegenlerinden her birinin kendisini bulacag:
alanlar ayrintili bicimde yer almaktadir. Meslek alanlarinin
belirlenmesi noktasinda, giinimiiz gereklerinin dayattigi
bazi tanimlar 6ncelikli olarak gerceklestirildi:

Mihendislik Meslek Dali; bir mihendislik disiplininin,
istihdam saglayan bir dalinin ortak 6zelliklere sahip bir-
den fazla meslek alaninin kiitmelenerek, mesleki haklarin o
meslek dalina ait yonetmeliklerle belirlendigi alana denir.

Mihendislik Meslek Alani; bir meslek dali iginde yer ala-
rak, belirli konularda uzmanlagmaya yonelik bilgi, beceri,
tutum, davranig gerektiren ve istthdam olanag: saglayan ig
kollarindan her birine denir.

Odamizin 41. Olagan Genel Kurulu'nda da kabul edilen
onerge ile elektronik miihendisliginin bes meslek alanmi
belirlenmigtir. Bunlar;

- Haberlesme ve Iletisim Elektronigi

- Gii¢ Elektronigi ve Endiistriyel Elektronik

- Elektronik Devre Tasarim ve Uretim Elektronigi

- Givenlik Elektronigi

- Yonetim ve Sistemler Mithendisligidir.

Elektronik miihendisi meslektaglarimizin, meslek alanla-
rina sahip ¢tkmalar: i¢in subelerdeki Elektronik Mithen-
disligi-Meslek Dali Komisyonlarinin ¢aligmalarina katkida
bulunmalarinin 6nemi ¢ok agiktir. T'aninir ve bilinir olmanin
oniini agarak, yeni teknolojik geligmelere uyum saglamak
hepimize diigen bir gérevdir. Tum bunlar1 yaparken ak-
limizdan ¢ikmamas: gereken, Odamiz biitiinligiinin ko-
runmasi olmalidir.
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Tim bu noktalara gelinceye kadar elektronik mithendisligi
ve elektronik sanayinin evrimlesmesine géz atmak gereki-
yor. Bildigimiz gibi, elektronik sanayi teknolojinin talepleri
dogrultusunda biiytik bir ivmeyle gelismektedir. Ama ayni
zamanda bilim ve teknolojinin biitiin alanlarin1 etkileyen,
vazgecilemez bir sanayi dali haline gelmig bulunmaktadir.
Elektrigin ¢6ziim olarak kullanildig: kontrol ve otomasyon
diizeneklerinde 6nceleri “zayif akim teknolojileri” olarak
iiretilen ¢oziimler, yari-iletkenlerin bulunup gelistirilmesiy-
le, gliniimiiziin bag déndiiren geligsimlerine 6nel olmugtur.
Cok da uzak olmayan bir zaman 6nce, son yuzyilin bagla-
rinda elektrik sanayinin geligme agamalarindaki giinlerde
aragtirmacilar ilk olarak tiiplerle zayif akim teknolojileri
gelistirmeye caligiyorlardi.

Diinyada soyle bir énerme genel olarak ortak bir goriis
haline gelmistir: “Elektronigin ayr1 bir bilim dali olarak
kabul edebilen siire¢, 1907’de triyod tiipiiniin icadiyla bag-
latilabilir.” Ardindan ise; artik elektronik sanayinin kurulup
gelismesine 6nciilitk edecek olan telefon, radyo ve telsizin
gelistirilip yayginlagmasi gelecekti. Bundan sonra elektronik
sanayi, gergek buyiik sicramasini II. Diinya Savag1 yillarinda
yapacaktir. Fakat bu konunun, esas olarak biitiin insanlik
tarihinde ve 6zel olarak da tilkemizde yaganilan gerceklik ol-
dugunu gorebiliyoruz. Teknolojinin biitiin alanlarinda, ama
ozellikle elektronik biliminin varligiyla birlikte, bu alandaki
gelismelerin kaynaginda hep askeri gereksinimler éncii ve
belirleyici olmaktadir. Sanayinin biitiin kollarinda olagelen
geligmelerin tiimiinde g6z ard1 edemeyecegimiz diger bir
gercek ise; uzay teknolojilerinin insanligi tasidigi nokta-
lardir. Dogal olarak insanlar1 6ldiirmek iizere gelistirilen
teknolojilerin tamamui ayrica insanligin dirimi i¢in de uygun
bir evrimle degerlendirilebilir hale getirilebilmektedir. Ozel
olarak elektronigin insan yagamini koruyup-kollayan ve ko-
laylagtiran yanlar1 buna en giizel 6rnektir.

Elektronik haberlesme sistemlerinin ve televizyonun yaygin-
lagmasi, 6zellikle de 1947’ de transistorun icadiyla baglayan
ve daha sonra tiimlesik devre teknolojilerinin geligtirilmesiy-
le gerceklesecektir. Bu teknolojilerin sagladig: avantajlarla
once uzay arastirmalar: ¢cok 6nemli noktalara taginacak ve
bu yolla bilgisayarlarin ¢ok hizli gelismesi saglanarak yay-
ginlagmalarinin 6nii agilacaktir.

Ulkemizde de diinyadaki geligmelere kosut bigimde elekt-
ronik sanayi i¢in mithendislik alaninda ¢aligmalar egitim
ve 0gretim bazli olarak baglatilmisti. 40’l1 ve 50’li yillarda
iilkemizde elektronik mithendisligi egitimiveren ti¢ kurum
vardir. Bunlar; 1944 yilinda “Yiiksek Miithendis Mektebi”nin
“Istanbul Teknik Universitesi”ne doniigmesi ile kurulan
“Elektrik Fakiiltesi-Zayif Akim Kolu”, Robert Kolej Elekt-
rik Mithendisligi Programi, Yildiz Teknik Okulu Elektrik
Subesidir. O yillarda Tiirkiye’de herhangi bir elektronik
sanayi olmadig: halde, egitim gérmekte olan mithendislik
ogrencilerinin 6nemli bir bélimii “prototip geligtirme”
niteliginde, uygulamali “diploma projeleri” yapiyorlardi.

Bu kurumlardan yetigen idealist mithendisler artik yagam
i¢inde bulunduklar: karar alma mekanizmalarini da iglete-
rek, devlet eliyle konunun ele alinmasi igin ¢aba gosterir
olmaktadirlar. Bu anlamda gorevlendirilen iki kurum bag-
langicta 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle, PTT kendisine verilen
gorevin daha da somut nitelikte olmasini da degerlendire-
rek, sonraki yillarda da sektoriin gelisiminde énemli roller
iistlenerek onciiliik gorevini bagariyla tagtyacaktir. Bugiin

bile 6nemli bir ilk adim olan “Tirkiye’de Elektronik Sanayi
Kurulug Raporu—1967” PTT tarafindan hazirlanarak ilgili
yerlere teslim edilecektir.

Ulkemizde elektronik sanayi konusunda énemli geligsme-
lerden bir digeri de, Milli Giivenlik Kurulu’nun 18 Mayis
1964 tarihli ve 42 sayili toplantisinda alinan karardir. Bu
toplantida; “Memleketimizde Elektronik Sanayinin ku-
rulmast i¢in, Sanayi Bakanliginin koordinatorliigi altinda
Milli Savunma, Maliye, Ticaret, Ulagtirma, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliklarinin ve Devlet Planlama Tegkilatinin
(DPT) miisterek caligmalari, bu ¢aligmalarda Universite-
lerden ve ilgili diger tesekkiillerden de faydalanilmasi Milli
Givenlik Kurulu yolu ile yeniden Bakanlar Kurulunda mii-
zakereye arzi...” kararlagtirilmigtir. Bu karar hizla Bakanlar
Kurulu’'nca da onaylanacaktir.

1980’li yillara gelindiginde birgok iilke “ihracata dayali sa-
nayilegme” adi altinda dig pazarlara yonelik, sermayenin
gereksinimleri dogrultusunda sekillenen uluslararasi ig
bélimiiniin 6ngérdugi sektorlerde yeniden yogunlaga-
rak, iilke sermayesinin kendisini diinya kapitalizminin
bir pargasi olarak yeniden tiretmesi bi¢ciminde bir akimi
benimseyecektir. Tiirkiye de bu goériisii benimsemis
huktumetler eliyle yonetilmeye baglanmisgti. Bu yillarda
devletlerin izledikleri ekonomik politikalar “dig pazarlara
yonelmeyi hem tegvik etmekte hem de bunun altyapisini
olusturma” geklinde yontemler gelistirmektedirler. Bu
yontemin esasi dis pazarlarda olugsan rekabet ortami ve
bu rekabet ortaminda miicadele edebilmenin 6nkogulu da,
iretimlerin daha diigitk maliyetlerde gergeklestirilmesidir.
Ulkemiz elektronik sektoriiniin de, 6nce montaj sanayi
olarak faaliyette bulundugu ve 80 sonrasi, digsatima y6nelik
bir gelisme gosterdigini belirtmek —genis anlamiyla- yanlig
olmayacaktir.

Giiniimiizde gelinen durum yukarida s6zii edilenlerden bi-
raz daha farkli gelismektedir. Gériiniirde teknoloji diizeyi
yuksek alanlarda tiretim artigt vardir ve bu konu mevcut
hitkiimet tarafindan 6nemli bir propaganda araci olmaktadir.
Burada 6zellikle gozlerden kagirilan da, bu tiretimin agirlikli
olarak digalim yoluyla edinilen girdilere ve teknoloji trans-
ferine bagli olmasidir. Agik olan gergek digsatimin stirekli
olarak digalimin altinda kaldigidir ve ¢ok da giincel olan
bir soruna isaret etmektedir; cari acik oraninin biiyimesi!
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Bu noktada bilinmesi gereken; “Tiirkiye’nin toplam ihra-
cat1 sadece ara mali ithalatin1 bile finanse etmekte yeterli
degildir.”

Ulkemizde iiretim araglarinin iiretimindeki gelisme ve
teknolojik degisim acisindan 6ne ¢ikan ii¢ sektor, teknoloji
iiretimi acisindan incelenmigtir. Bu sektorlerden birincisi
ve ikincisi olan sektorler bu yazimizin digindadir. Uciincii
sektor olan elektronikte ise tiiketici elektronigi alaninda (ya-
zilim, otomasyon, robotik) bir gelisim gozlenmekte, yabanci
sermaye etkinligi olarak telekomiinikasyon cihazlar iretimi
yapilmaktadir. Sonugta iyi niyetle yapilmaya g¢aligilanlarin
toplami1 bunun &tesine gecememektedir.

Ulkemiz yerli sermayesi uluslararasi rekabetin oldukca
vahsi geligtigi giiniimiiz kogullarinda ayakta kalarak bu
muhtegem giice eklemlenmeyi elbette her seyden ¢ok is-
temektedir. Guincel gereksinimler olarak Ar-Ge tegviklerini,
iniversite-sanayi igbirligi, teknoloji politikasi, patent ve fikri
milkiyet gibi konular1 sik¢a giindeme getirmesi de hep bu
yuzden. Aslinda teknoloji diizeyi yiiksek sektorlerde tiretim
yaparak rekabet etmek ya da uluslararasi igb6liimu kapsa-
minda mevcut durumdan daha farkl roller talep etmek ve
ustlenmek, mithendislik iglevleriyle dogrudan iligkilidir. Bu
durum 6niimiizdeki siirecte iilkemizdeki mithendis eme-
ginin (daha dogru bir sdylemle nitelikli emegin) 6nemini
daha fazla artiracaktir. Kapitalizm; gerek duydugu emegi,
sermaye i¢in en avantajli hale gelecek sekilde doniistiirecek,
boylelikle mithendislik alaninda 80 sonras1 olugturulan ger-
¢ek boyunduruk kogullar1 yeni mekanizmalarla artik daha
da derinlegecektir.

60. yilimiza yakinlagtigimiz giinlerde, kamu yararinin ger-
ceklesmedigi alanlardaki diizensizlikler fazlasiyla hepimizi
¢ok rahatsiz ediyor: Yukarida 6zellikle s6ziinii ettigimiz fen
adamlarinin bile miidahil olamadigi ve hi¢bir bilimsel egitim
gormemis kisiler eliyle gotiiriilmeye ¢aligilan bir alan; yap1
elektronik sistemleri ve tesisatlar.

Uygulamadaki 6nemi giderek biiyliyen bir ivmeyle artmakta
olan yapilarin elektronik sistemleri, tilkemizde mithendis-
ler eliyle gergeklestirilmiyor. Projesi hi¢ yapilmayan ya da
proje niteligi tagimayan bilimsellikten yoksun birtakim es-
kizlerle yuriitiilmeye caligilan elektronik sistemlerdir sozi
edilen. Pek ¢ogu da yapinin tamamlanmasi sonrast “akil
edilerek” ¢iziktirilmeye ¢aligiliyor. Biitiin bunlarin disinda
daha 6nemli diger bir eksik halkin yogunlukla yagam alani
olarak yararlandiklar: hastane, aligverig merkezi, endiistriyel
yapilar, egitim kurumlar1 benzeri yapi tesislerinde, igletme
sorumlusu mithendis gorevlendirmeleri tanimli degildir.
Bu nedenle 6nemli can ve mal kayiplarina yol acan olaylar
gelismektedir.

6235 sayili Tirkiye Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yasasi bizi bu gorevle yiikiimlii kilmaktadir. Yapilarda ve
yap1 cevresinde tesis edilecek elektronik sistemlerin; kesif,
proje, uygulama, igletme, kontrol sorumlulugu ve bakimi-
na iligkin elektrik-elektronik miithendisligi hizmetlerinin
tanimlanmas1 ve bu hizmetleri yiirtitecek yetkili mithen-
dislerin gorev yetki ve sorumluluklar: ile bu hizmetlerin
denetlenmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek Oda-
mizin oncelikli gorevidir. Ayrica gene “bu yapilarda yapilan
bu iglerin ve sistemin tiimiiniin iglevini siirdiirmesi esastir,

isletme sorumlusu olmalidir. Bunlara iligkin usul ve esaslar
da diizenlenmelidir” goriisii ile ilgili yonetmelik ve bagl
yonergelerinin gelistirilmesi saglanmaliydi. Elektrik Mi-
hendisleri Odasi, yaganan olumsuzluklar kargisinda, “Yapi-
larda Elektronik Sistemleri ve Tesisatlarina ait Mithendislik
Hizmetleri (YEST) Yonetmeligi”ni hazirlayarak konuya bir
¢6zUm iretebilmeyi amaclamigtir. Bu yonetmelikle, artik
yap1 elektronik sistemleri, mithendislik bilim ve teknigi ile
tesis edilerek, bu tesislerin biitiinligi, giivenligi ve isletme
sorumlulugu dgesi eliyle siirekliligi saglanmaktadir. Gore-
vi kamu yararini gézetmek olan Odamaiz, bilim ve teknigin
gerekleriyle hazirlanmig bu yénetmeligin uygulanmasinin
hem giivencesi hem de takipgisi olacaktir.

Yonetmelikte; “Elektronik Haberlegme”, “Giuivenlik Elekt-
ronigi”, “Yangin Algilama ve Uyarma Elektronigi” ve “Yapi
Konforuna Yonelik Elektronik Sistem” gibi dort ayr1 uygu-
lama alani tanimlanarak genel esaslar ortaya konmaktadir.
Bunlar i¢inde 6zellikle yangin algilama ve uyarma ile gtiven-
lik elektronigi ile ilgili yakin ge¢miste ilke olarak yagadikla-
rimiz, konunun 6nemini daha ¢arpici kilmaktadir.
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Yasanan bu olaylar; iilkemizdeki hastaneler, diger yiiksek
risk iceren -yiiksekligi ya da alanina bakilmaksizin- kamu-
nun kullanimina agik, dolayisiyla da kalabalik yagam ala-
nindaki yapilarda yasanan sikintilar, elektronik sistemleri
ve tesisatlar1 konusundaki eksiklikleri, bilimsel ve teknik
anlamdaki denetimsizligi ortaya koymaktadir. Ozellikle de
kamuya ait yapilarda, ihale yasasi ytiziinden ortaya ¢ikanlar
kabul edilebilir degildir. Ozellestirme ve tageronlagma sii-
regleri ise ibret alinacak sonuclariyla ayr1 bir yere konulmay1
gerektirmektedir. Bunlarin tiimii yetersiz personel, malze-
me, geregler, yetersiz egitim ve denetimlerin sonuglaridir.
Bu noktada yapilanlarin insan odakli degil de, kar etmek
i¢in gekillenen politikalar sonucunda olustugunu, yasanan
bu olaylar acik¢a gostermektedir.

Ortaya c¢ikan facialarin degigsmez sonucu, énemli can ve
mal kayiplar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal bilinci
geligtirme gorevi, meslek alanini diizenleyerek kamu adina
yapilanlar1 denetlemek olan meslek odamiza diigmektedir.
Can ve mal kayiplarin1 6nlemenin yollarin1 olustururken,
glivenlikle ilgili riskleri ortadan kaldirarak igse baglamaliy1z.

Herkesin bu noktada bilmesi gereken en 6nemli konu; elekt-
ronik sistemler Gistiinden gelisecek maliyet, ortaya ¢ikacak
zararin maliyetinden mutlaka ¢ok daha digiik olacaktir.
Ustelik hi¢bir bedelin ya da maliyetin kargilayamayacag1
kurtulan canlar élgiilebilen bir biyiikliik degildir.

Yanginla ve diger felaketlerle miicadele konusunda diinyada
yapilan caligmalarin temelinde, yanginin olusumu, gelisg-
mesi ile bunlarin sonuglarindan iretilen taleplerle gelig-
tirilen standartlar ve bagl yonetmeliklerin olugturulmasi
yatar. Yiiksek risk grubundaki insan yogunluklu yapilarda
insan sagligini, onlarin can giivenligini koruyucu donatilar
bu deneyimlerden geligtirilmigtir ve bunlarin kullanilmasi
zorunludur. Bu tesisatlarin uluslararasi ve ulusal mevzuat
ekseninde tesis edilmesinin yolu, projelendirme, bilimsel-
teknik uygulamalarindan geg¢iyor. Ayrica ayni standartlarin
geregi olarak ongoriilen siklikta bakim ve denetimlerinin
yapilarak igletilmesi de zorunludur. Tartigmasiz bir bigim-
de, sozlni ettiklerimizin timii, mithendislerin yapmasi ge-
reken islerdendir. Ulkemizdeki mevzuat ne yazik ki boylesi
zorunluluklar: 6ngérmekten ya da yaptirimlar uygulamaktan
¢ok uzaktir. Yonetmeligin ve bagli yonerge ve sartname gibi
eklerinin 6nemi, bu noktada daha acik olarak ortaya ¢ikmak-
tadir. Yillara yayilan bu ¢alismanin olumlu sonuglarini 60.
yildan baglayarak almak ¢ok da giizel olacak.

Meslektaglarimiz, artik bu yonetmeligin 6ngordigi ko-
sullarda hizmet iireteceklerdir. Insan yogunluklu yiiksek
riskli binalarin asil ya da yardime: yiikleniciligini yiiriitecek
olan tuzel kisilikler, ticretli galigtirdiklar1 miithendislerin
TMMOB’ye bagli odalara kayit islemlerini yaptirarak,
gereken belgeleri edinmeleri konusunda ytikiimlulikleri
esaslara baglanmaktadir. Aci veren olaylarin daha fazla ya-
sanmamasi i¢in, mithendislik bilim ve teknigi ile bilimsel
esas ve standartlara uygun projeler uretilerek, uygulanmasi
gerceklestirilecektir.

Kisaca “YES'T” olarak adlandirdigimiz bu yénetmeligin ya-
yinlanmasinin iistiinden yaklagik bir buguk yil gecti. Onemli
eksigi, Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi, lgili Sartnameleri
ve tabii ki Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi. Konu ile ilgi-
li galismalar Elektronik Mithendisligi-MEDAK tarafindan
yuritilmektedir. Bundan sonrasi artik, meslek Odamizin
mimari ruhsat projelerinde “yapi elektronik sistem projele-
ri”’nin de yer almasi konusunda geregini yapmasi: noktasina
gelmektedir. Giivenlikle ilgili en 6nemli adimlardan bir bag-
kas1da YEST-igletme sorumlulugudur. Yagama gegirilmesi
konusunda yukarida gerekgeleriyle birlikte yeterince uyarilar
geligtirmistik zaten.

60. y11, genel olarak ciddi ve yakici sorunlariyla, hitkiimetin
yogun ele ge¢irme cabalarina kargt miicadele ederek gegir-
digimiz bir donem oluyor. Tabii hitkiimetler her donemde
boyun egdirmeye ¢aligacak, bizler de artik bayrak olmus
soylemi 1srarla haykiracagiz:

“...Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski
ve zulim yontemlerinin sékiip atamayacaginin bilinci
iginde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin
degil, emekg¢i halkimizin hizmetine sunmak i¢in her caba-
y1 gliglendirerek siirdiirme yolunda inan¢h ve kararliy1z...”
(Teoman Oztiirk’iin TMMOB 24. Genel Kurulu Konug-
masindan-24 Mays 1980) ll
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