Bir insanin kendi is yasa-
mini anlatmasi gercekten ¢ok
zormus. Sanirim 1986 yilinda
Orta Dogu Teknik Universi-
tesi Elektrik-Elektronik Ma-
hendisligi Bolimid'nden me-
zun oldugumu belirterek bu
yaziya giris yapmak en dog-
rusu. Mezun olduktan sonra
ailemin is bulma zorluklar
Uzerine kaygisi ve baskisinin
da etkisiyle hemen is aramaya
basladim. Oncelikle her OD-
TU'lGnGn hayali olan Aselsan’a
basvurdum. Ayni zamanda
TESTAS'a da (taksimetre, ta-
kograf, direng, kapasitér gibi
komponent, askeri telsizler
icin gic kaynaklari vs. Greten
bir fabrika) miracaat ettim.

TESTAS'da kalite kontrol
muhendisi olarak, calisma
hayatima ilk adimimi da at-

mis oldum. ilk is deneyimim
olmasi nedeniyle biyuk bir
heyecan ve sevk ile calisip ba-
sarili olmak istiyordum. Ancak
hep yeni mudhendis olarak go6-
rulmek, alinmasi gereken acil
kalite 6lcim alet ve cihazlari-
nin alinmamasi ve devrelerde
o6nerdigim gerekli bir takim
degisiklikleri kabul ettirmekte
zorlanmam beni baska is ara-
yislarina yoneltti. 9 ay suren
bu is sertveninin ardindan bir
elektrik-elektronik muhendi-
si olarak TESTAS'ta cok fazla
deneyim kazandigimin fakat
artik sirketten ayrilmam ge-
rektiginin farkindaydim.

1987 Temmuz ayinda PTT
Genel Miduirligu Etat, Plan,
Proje ve Yatirim Dairesi Bas-
kanligi  Kuranportér Grup
Basmuhendisligi'nde goéreve

ICIMIZDEN BIRI
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basladim. Guinlerce konu-
sulanlar anlamakta zorlan-
dim, ¢cinki gecen kelimeler
kuruma 06zel, benim okulda
hic duymadigim kelimelerdi.
Bu kelimeleri 6grenmekle ise
koyuldum. B{tin bu zaman
zarfinda bana verilen ufak
isleri de -ki bunlar genelde
yazismalardi- yapiyordum.
Ancak kesinlikle bu isler beni
tatmin etmiyordu. Bu nedenle
her gun Ruzgarli Sokak'ta 4.
Kat'ta bulunan is yerime “Bu-
gin istifa edecegim” diyerek
6 ay gidip geldim.

Bir gun Grup Basmuhen-
disimden artik bana dizgun
isler vermesini istedim. O da
bana tim illerimize ait ileti-
sim altyapi projelerinin plan,
kontrol ve onay isini verdi. Bu
projelerde kuruma gereken-
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den cok fazla sayida atil kala-
cak sistemlerin satilmaya ¢a-
lisildidi gercedi ile karsilasip,
projeleri bu gézle inceleyerek
kurum butcesinde buyUk bir
ekonomi sagladim.

Takip etmeye basladigim
Ulkemizin yurtdisi konusma
trafigini tasiyacak ilk denizalti
fiber optik kablo sistemi pro-
jesi, bu nedenle yaptigim yurt-
disi seyahatlar ve egitimler
beni isime iyice 1sindirmisti.
Bu proje ile ilgili bir animi an-
latayim; Fransa'nin baskenti
Paris'te ilk yurtdisi toplanti-
ma basmuihendisimiz ile

lismeleri takip etmek; Genel
Mudurldk biriminde olmam-
dan dolayi benim icin ¢ok ko-
laylasiyordu. Ancak esimin is
durumundan dolayi 1991 yili
baslarinda Adana'ya gitmemiz
gerekti. Adana PTT Basmu-
dirligu Uzak Mesafeler Grup
Basmuhendisligi Kuranportor
Basmuhendisligi'ne uzman
muhendis olarak tayin oldum.

6 ay sonra Telekom M{dur-
LGGU santral mihendisi olarak
gorevlendirildim. Tium sant-
rallere ait alarmlarin uzaktan
izlenebilecegi “merkezi bakim

reye alinmasinda tek engeldi.
Bir kadin arkadas ve ben da-
hil olmak Uzere; muhendisler
olarak nébete kalmaya basla-
yinca diger santral sorumlu-
su olan teknisyen ve tekniker
arkadaslar da ndbete kaldilar
ve sorun ¢ozumlendi.

Calisma hayatim boyunca
hep is odakli, cesur ve sorun
¢6zUcuU oldum; hi¢ bir zaman
klasik bir devlet memuru ola-
madim. Bu nedenle santral
muhendisi gérevimde daha
fazla bir fark yaratamayacagi-
mi anladim ve 1993 yili icinde

yeni kurulan Kablo-TV Grup

birlikte katitmistim. O'nun |GG Basmihendisligi'ne gecis

baskanlik ettigi toplantida
siirekli ingilizce konusulu-
yor, ben de konusulanlari
not ediyordum. Ara veril-
digi sirada katilimcilarla
sohbet sirasinda kendimi
elektrik-elektronik ~ mu-
hendisi olarak tanittigim-
da vyuzlerindeki saskinlik
ve beni sekreter olarak
tahmin ettiklerini ifade et-
melerini, bugin bile tebes-
simle animsarim. Bu olay
bir kadin mUhendis olarak
Avrupa'da ya da lUlkemde
her zaman is hayatinda
farkli algilandigimizi ve bir
erkek muhendis ile esit hak-

Fransa'nin bagkenti
Paris'te ilk yurtdisi toplan-
tima basmihendisimiz ile
birlikte katilmistim. O'nun
baskanlik ettigi toplantida
siirekli ingilizce konusulu-
yor, ben de konusulanlari

not ediyordum. Ara verildigi
sirada katilimcilarla sohbet

sirasinda kendimi elektrik-

elektronik mithendisi olarak

tanittigimda yuzlerindeki
saskinlik ve beni sekreter
olarak tahmin ettiklerini

ifade etmelerini, bugiin bile

tebessiimle animsarim.

yaptim. 2000 vyili icinde
Kablo-TV isinden ayrilip
yeni kurulan Mobil Sistem-
ler MUdirldgu’'ne muadar
olarak gecis yaptim. 2001
yilinda, kariyerimi Turk
Telekom A.S. tarafinda yu-
rotmek icin Mobil Sistemler
Miduarligu’'ndeki gérevim-
den ayrildim.

Tirk Telekom A.S.'de
Pazarlama MUdurligi’'nde
gorevlendirildim. Bu vyil-
larda pazarlamaya Tirk
Telekom'da yeni yeni 6nem
verilmeye baslanmisti.
Standart bakir tel sebeke
Uzerinden verilen cevirmeli

lara sahip olamayacagim:z [N '\ . i\.indaki internet

gercedini 6nume sermisti.

Telekominikasyon sekto-
ri 1980'li yillardan itibaren
¢cok hizli gelisen bir sektér
oldu ve halen gelismektedir.
Calistigim kurum da bu ge-
lisime ayak uydurarak; ana-
log santralleri, radyolinkleri,
multiplexerleri ve sistemleri
sayisallastirmaktaydi. Bu ge-

Unitesinin” devreye alinmasi
icin gerekli calismalari yap-
maya basladim. Bu surecte
her santralde nobet tutulmak-
taydi. Fakat santral tekniker
ve teknisyenleri dzellikle sant-
ral sorumlusu olanlar, nébete
girmek istemiyorlardi. Bu ise
merkezi bakim Unitesinin dev-

baglantisindan sonra ayni
bakir sebeke Uzerinden daha
fazla verinin iletilmesini sag-
layacak ADSL (Asimetrik Sayi-
sal Abone Hatti-Asymmetric
Digital Subscriber Line) inter-
net hizmeti verilmeye baslan-
diginda; yine Adana'da yapti-
gimiz tanitim faaliyetleri ile
bu hizmetin yayginlagsmasini
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ve organize sanayi bolgesine
bu sistemin kurulmasini sag-
ladik.

Musteri memnuniyeti be-
nim icin vazgecilmez bir ilkey-
di. Bu nedenle mesaimden her
zaman ¢ok fazla 6dun verdim.
Bayi ekibinin olusumunda
ve kalitenin arttirilmasinda
gerekli olan tim kontrolleri
gercekc¢i olarak yaptim. Pa-
zarlama konusunda hem kendi
bilgimi hem de ekibimin ve ba-
yilerin bilgi seviyesini strekli
arttirdim.
ilimizde ya-
pilan fuar-
lara (Start
ve Tuyap),
Ramazan
senliklerine
katilarak ve
ticaret oda-
s1, alisveris
merkezleri,
islek bulvar
ve caddele-
rin Uzerinde
stantlar aca-
rak tanitim
ve satis faaliyetlerinin yapil-
masini sagladim.

Yillarca calistigim her bi-
rimde ya tek kadin mUhendis
olmustum ya da bir kac¢ kadin-
dan biri. Bu yuzden pazarlama
biriminde kadin elemanimizin
erkek eleman sayisindan daha
fazla olmasi bana midur ola-
rak hakli bir gurur veriyordu.
Yaptigimiz egitimler, persone-
limin dogum quni kutlamalari
ve disaridan kadin sayimizin
¢ok olmasi nedeniyle diger
birimler tarafindan mudurla-
gumuzun eglence midurligu
olarak anilmasi bile beni he-

defledigim calismalari yap-
maktan alikoyamadi.

14 Kasim 2005'te sirke-
tin Ozellestirilme calismala-
ri tamamlanarak ylizde 55
hissesi Oger Ortak Telekom
Grubu’na devredildi. Sirketin
bu tarihten sonra ¢ikan yasa
ile mevcut personeli 5 yil stre
ile kiralayarak calistirma do-
nemi basladi. Bazi personel is
glvencesini tercih ederek bu
sireyi beklemeden baska dev-
let kurumlarina gecis yapti;

bazilari ise hic sik olmayacak
sekilde kariyerlerine, basarila-
rina vs. bakilmaksizin mevcut
yoneticilerin dederlendirilme-
siile emeklilige sevk edildi ya
da havuza gonderildi.

2009 yilinda yeni bir yapi-
lanma ¢alismasi yapildi. Bol-
ge Miisteri iliskileri Midard
olarak gorevlendirilecegimi
beklerken, Telekom Mudur-
LGgi Misteri iliskileri MGd-
ru olarak goérevlendirildigimi
cok Uzilerek 6grendim. Kisa
bir sire isime karsi isteksizlik
yasasam da sonra yeniden go-
revimi mesai mefhumu gozet-

meden en iyi sekilde yapmaya
basladim. Buradaki basarili
calismalarim sonucunda “Te-
lekom MUdarig"” atamam ya-
pildi. Turkiye'de cok az sayida
olan kadin Telekom muidurle-
rinden biri olmanin gururunu
yasadim. Adana'da 2 yil suren
mudurlik gérevimi calisan ve
musteri memnuniyeti bazinda
muUkemmel bir sekilde surdur-
dim. Midirlik olarak satis
hedeflerinin Uzerine cikarak
bir cok Ulke genelinde birinci-
likler aldik.
ISO 9001
kalite Dbel-
gesini  ba-
sari ile alan
muadurlikler
arasindayer
aldik. 2011
yili  sonun-
da emekli
oldum.

Halen
esimin 2009
yilinda kur-
mus oldugu
elektrik Uretim sirketinde ona
destek olarak muhendislik ha-
yatimi sirdirdyorum. Bunun-
la birlikte EMO Adana Subesi
Kadin Komisyonu bagskani
olarak gobrev yapmaktayim.
Muhendislik kariyerimde ge-
rek teknik muhendis gerekse
de yonetici olarak uzun yillar
boyunca yogun bir sekilde
calisarak bircok ilke imza at-
may! basarabilmis olmanin
hakli gururunu yasiyor; birlik-
te calistigim, bilgi aldigim ve
verdigim tim arkadaslarima
tesekkur ediyorum. E
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