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SERBEST CALISMA ALANINA
ILISKIN YURTDISI UYGULAMA
ORNEKLERININ INCELENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

EMO izmir Subesi SMM Komisyonu

II Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi kapsa-

eminda yapilan 6nemli etkinliklerden biri de SMM
Forumu’dur. Ulke genelinde serbest ¢aligma alaninda
faaliyet ylirtiten 3 bin 500’1 agkin SMM iiyenin meslegini
yaparken yasadigi sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziim 6ne-
rilerinin olusturulmas: acisindan 6nemli gorev tislenen
SMM Forumu’nda bu yil, ¢aligma ufkumuzun genisletil-
mesi amactyla farkli tilkelerdeki uygulamalarin incelenmesi
hedeflenmisgtir.

Bu hedef dogrultusunda, EMO Izmir Subesi SMM Ko-
misyonu olarak, diinyadaki mithendislik alanini diizenleyen
Diinya Mithendislik Birlikleri Federasyonu (WFEO), Avru-
pa Ulusal Mithendislik Dernekleri Federasyonu (FEANI),
Avrupa Mithendis Odalar1 Konseyi (ECEC), Giineydogu
Asya Ulkeleri Birligi Miihendislik Orgiitleri Federasyonu
(AFEO), Ingiliz Milletler Toplulugu Miihendisler Konseyi
(CEC), Asya ve Pasifik Muihendislik Enstitiileri Federasyo-
nu (FEIAP) gibi bir ¢ok 6rgiitiin iiyelerine yazilar yazarak
uygulamalari hakkinda bilgi almak, degerlendirmek, olumlu
ya da uygulanabilir kisimlarin1 mevzuatimiza kazandirmak
amacityla ¢aligma yuriitilmistir.

Caligsmalara baglamadan 6nce EMO Yonetim Kurulu’'ndan
yazigmalar i¢in izin alinmig, TMMOB ve EMO’yu tanitan
bir yazi ile birlikte; meslek kuruluglarinin 6rgiit yapilari,
iiyelik kogullari, aidat zorunluluklari, serbest caligma kosgul-
lar1, mithendisin yetki ve sorumluluklari, mesleki denetim,
fen adamlarinin yetki ve sorumluluklari, meslek 6rgiitiiniin
yetki ve sorumluluklar: gibi konulari igeren 20 soru sorul-
mustur. Yazigmalar hem posta hem de elektronik ortamda
yapilmig; Fransa, Yunanistan, Kanada, Slovenya, Irlanda,
Tayvan, Avustralya, italya, Norveg, Yeni Zelanda, Sirbis-
tan, Birlesik Arap Emirlikleri gibi tilkelerden yanitlarin
geldigi goriilmiigtur. Avustralya kisa cevaplarina ek olarak,
web sayfalarini adres gostermis; Sirbistan ve Birlesik Arap
Emirlikleri genel bilgilendirme yapmustir. Ingiltere, Birlesik
Krallik Mithendislik Konseyi’nin mithendislik mesleginin
genel duzenleyicisi oldugu ve bunu da farkli disiplinlerde
uzmanliga sahip profesyonel muhendislik kuruluglarina
ruhsat vererek yaptigini belirten kisa bir yazi1 gondermis,
sorularimiza Mithendislik ve Teknoloji Kurulugu’nun yanit
verebilecegini belirtmigtir.
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Yabanci tilkelerden gelen yanitlar 6zet olarak asagida su-
nulmustur.

Fransa: Yaklagik, 900 bin mihendisin bulundugu Fran-
sa’da 180 bin miihendis, 200’e yakin degisik 6zel mezun
dernegi, mesleki veya teknik birliklere tiyedir. Bu dernek-
lerin, mesleki veya teknik birliklerin bagli oldugu tek 6rgiit
ise Fransa Mihendisler Birligi Federasyonu (IESF)’dur.
Miihendislerin, derneklere, mesleki veya teknik birliklere
iiye olma zorunlulugu yoktur. Mithendisler iiye olduklari
derneklere, mesleki veya teknik birliklere yillik bir aidat
oderler. Bunlar da Fransa Mithendisler Birligi Federasyo-
nu’na aidat 6der. Aidatini1 6demeyen liyeler derneklerden,
mesleki veya teknik birliklerden ¢ikarilirlar. Ayni sekilde
aidatin1 6demeyen dernekler, mesleki veya teknik birlikler
de federasyondan cikarilir. Boylece aldiklar: hizmetleri kay-
bederler. Derneklerin, mesleki veya teknik birliklerin 6zel
veya kamuya yaptiklar1 mithendislerin durumlarina iligkin
incelemelerden ayrica bir geliri bulunmaktadir. Miihen-
disler tarafindan iiretilen projeler birlik tarafindan mesleki
denetimden ge¢irilmemektedir. Fransa’da iiretilen projeler
mithendisin ¢aligtig1 sirketin veya kurumun sorumlulugun-
dadir. Fransa’da proje iicretleri serbest piyasa kogullarina
gore olugmaktadir. Bu nedenle Birligin yayimladigi herhangi
bir asgari ticret tarifesi bulunmamaktadir. Kamu veya 6zel
sektorde c¢alisan mithendislerin meslek disiplinine aykir:
hareketleri galigtiklar:1 kurum veya girket tarafindan deger-
lendirilir. Birlik bu konuda bir yaptirim uygulamamaktadir.
Bireysel faaliyetin yaygin olmadig1 Fransa’da mithendisler,
herhangi bir birlige iye olmadan da kamu veya 6zel sektorde
calisabilmektedirler. Elektrik mithendisleri vergi miikellefi
olmak ve 6zel sigorta yaptirmak kosulu ile bireysel ¢aligma
yuriitebilirler ve proje hizmeti verebilirler. Yeni mezun
mithendisler ile tecriibeli mithendisler arasinda yetki farki
yoktur. Universitelerde genel miihendislik egitimi verilen
Fransa’da miithendisler, uzmanlik kazanana kadar genel
miihendistirler. Bu nedenle 6rnegin elektronik alaninda
kimya, kimya alaninda ise elektrik mithendisleri gorev
alabilmektedir.

Italya: italya’da iiniversite egitimini kapsayan dort ana alan
vardir. Bunlar saglik, beseri bilimler, fen ve teknoloji, sosyal
bilimler olarak ayrilirlar. Mimarlik ve ingaat mithendisligi,
endiistriyel (tasarim) mithendislik, fen ve teknoloji alaninin
icerisindedir. Universite egitimini tamamlayarak mithendis
unvani alan herkes, odalarin Italya dengi olan Ordini’ye kayit
olabilirler. Bir kisinin mithendislik meslegi diizenlemesin-
deki uygulamalar1 yapabilmesi i¢in kamu sinavinda, gecer
dereceyi alarak, Diplomali Mithendisler Kiitiigii’'ne yazdir-
mis olmasi sarttir. Kamu sinavinda istenilen dereceyi almus,
profesyonel miithendis olarak ¢aligan tiyeler Ordini’ye kayit
oldugu gibi yasadiklari veya ig yaptiklar: sehirdeki, Diplomali
Miihendisler Kiitiigii “Albo”ya iiye olmak zorundadir. Top-
lam 200 bin tiyesi olan “Albo”ya, kamu ve 6zel isletmelerde
calisan mithendisler faaliyetlerini sorumluluk kapsaminda
gerceklestirmedikleri siirece tiye olma zorunluluklar: yok-
tur. Ordini’ye kayit yaptiran ve yasal bagvurular: yaparak
proje iiretme hakkina sahip olan mithendislerin, deneyimli
olmalar1veya yeni mezun olmalarindan dolay1 bir yetki fark:
yoktur. Uyelerinin iirettigi projelerin kontrol ve denetimini
yapmayan Ordini, iiyelerinden yillik aidat almaktadir. Aidat
odemelerini aksatan ve yapmayan iiyelerin, iiyelikleri askiya
alinir veya odadan uzaklagtirilir. Baz: faaliyetler, 6rnegin
givenlik siteleri, yangin koruma, elektrik sertifikas: gibi
konularda egitimler verilmektedir. Bu egitimlerden sonra

verilen sertifikalarda iiyelerin yetkileri artmamakta, ancak
is yapabilme becerilerinde gelisme olmaktadir. Mesleki
disiplin ve etik agisindan uygunsuz hareket eden tiyelere,
uyaridan Ordini ve Albo’dan ihra¢ edilmeye kadar cezalar
verilir. Ozel ve kamu kuruluglar1 i¢in proje iiretmeyen Or-
dini iiyeleri i¢in proje iiretim ve hizmet bedelleri tarifesi
yayimlanmamaktadir.

Yunanistan: 1923 yilinda kurulan Yunan Teknik Odas:
(YTO) bir kamu kurulugudur. Bu kuruluga bagli 17 bolgesel
oda vardir. YT'O, kamu yararina kalkinma programlarinin
olugturulmasi ve uygulanmasi, dogal kaynaklarin kullanimi
ve ¢evrenin korunmasi hususlarinda hitkiimete yardimci
olur. Teknik sartnameler ve yonetmelikler yayimlar. Ka-
muoyunu bilgilendirmek amaci ile basin agiklamalar: ya-
par. Bilirkigilik hizmetleri sunar. Bilimsel ve 6zel yayinlar
basarak dagitirlar. YT'O’ya 108 bin 36 mithendis iiye kayit-
lidir. Bu iiyelerden 17 bin 957’si elektrik mihendisi, 4 bin
228’1 elektronik miihendisi, 1323 {iye ise makine-elektrik
mihendisidir. Tim mithendislerin meslegini yapabilme-
leri igin YT'O’ya iiye olmalar1 zorunludur. Yunanistan’da
bulunan teknik iiniversitelerden veya egsdegeri yurtdist
iiniversitelerden mezun olan Yunan vatandas: veya AB liye
iilkeleri vatandaglarindan mithendislik diplomas: aldiktan
sonra girecekleri sinavda basarili olanlar, ruhsat aldiktan
sonra mesleklerini yapabilmeleri i¢in YT'O’ya tiye olmak
zorundadirlar. YTO, tiyelerinden kayit parasi ve mezun
olduklar: yila gore yillik bir aidat almaktadir. Yeni mezun
miuhendislerden daha az aidat, daha eski miihendisler-
den ise daha fazla aidat alinmaktadir. Meslek disiplinine
ve etigine uymayan lyelere para cezalarindan meslekten
men edilmesine kadar cezalar verilmektedir. Mithendisler,
YTO’nun yaptig1 sinavlarda bagarili olduktan sonra mes-
leklerini yapabilmeleri i¢in YT'O’dan ruhsat alirlar. Ruhsat
almayan hi¢bir mithendis ne kamu sektoériinde ne de 6zel
sektorde meslegini icra edemez. Bireysel olarak proje iire-
tebilen mithendislerin tecriibeye bagl olarak yetki farklar1
yoktur. Ancak kamu sektoriine proje iiretecek mithendisler
en az dortyillik mithendislik deneyimine sahip olmalidirlar.
Kamu iglerinin tasarlanmasinda deneyim ispati gerekmek-
tedir. Kamu sektoriine proje tiretenler, kamu igleri yiikle-
nicisi olamazlar. YTO proje iiretim hizmeti vermez. Ilgili
Bakanligin bir birimi her {i¢ ayda bir kamu iglerinin ve genel
olarak iglerin taban fiyatlarini yayinlamaktadir. Teknisyen-
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ler YT'O’ya iiye olamaz ve bu nedenle proje hizmeti vere-
mezler. Elektrik mithendisleri hi¢bir kisitlama olmaksizin
etiit, denetleme ve bakim yapma hakkina sahiptir. Elektrik
miihendisleri tarafindan iiretilen projeler YT'O tarafindan
denetlenmez. Denetleme ilgili kamu kurulusu tarafindan
yapilir. Mithendislere siirekli egitim vermek YT'O’nun asli
gorevlerinden birisidir.

Slovenya: Slovenya’da Mithendisler Odasi, insaat, elektrik,
makine, jeoloji ve farkli teknolojilerde gorev yapan (6rne-
gin kimya, yangin koruma) profesyonel miithendislerden
olugsmaktadir. Kurulusun 6 bin 705 tiyesi bulunmaktadir.
Bu iiyelerden 1600’1 elektrik mithendisidir. Sadece yapim
stirecinde ¢aligan miihendislerin iye olma zorunlulugu
bulunan Slovenya’da 6zel ve kamu hizmetlerinde caligan
diger mithendisler oda iiyesi degildir. Bes yillik iiniversite
mezunu mihendislerden asgari 3 yillik deneyimli olanlar,
oda tarafindan yapilan sinavda bagari saglarlarsa profesyonel
mithendis unvanini alirlar. Profesyonel mithendisler yetkili
olduklar1 alanlarda bireysel olarak proje iiretebilirler. Slo-
venya Miihendisler Odasi, iiyelerinden kayit ticreti ve yillik
aidat almaktadir. Odemeyen iiyelere mali veya ihrag ceza-
lar1 verilir. Meslek disiplinine ve etigine aykir1 davranigta
bulunan iiyelere ruhsatin siireli geri alinmasi ve gerekirse
odadan ihrag cezasi verilir. Slovenya Mithendisler Odas;
atolyeler, seminerler ve konferanslar diizenleyerek iiyeleri-
ne mesleki egitim vermektedir. Egitim sonrasi dizenlenen
sertifikalardan oda ek bir gelir almaktadir. Proje denetimi
yapmayan oda, iiyelerinin zorunlu olarak uymak zorunda
oldugu ama devletin onaylamadig: tavsiye edilmis proje
fiyatlar: yayinlar. Oda, 6zel ve kamu kuruluslarina hicbir
proje iiretim hizmeti vermemektedir. Yapim siirecinde yer
alamayan elektronik mithendisleri elektrik enerji sistemleri
tasarimi geceklestiremez.

Irlanda-ingiltere-Iskogya-Galler (Birlesik Krallik):
1835 yilinda kurulan Irlanda Miihendisleri Odas1 (Engi-
neers Ireland) 24 bin {iyeye sahip bir meslek kurulugudur.
Uyelerin yiizde 25’1 6grenci iiye olan Oda’ya iiye olma zo-
runlulugu yoktur. Oda tarafindan verilen siirekli mesleki
gelisim egitimlerini alan deneyim kazanmig mihendisler,
bagarili bir mesleki miilakat sonras1 profesyonel mithendis
unvanini alirlar. Uyelerinden yillik aidat alan oda, seminer ve
egitimler diizenleyerek gelir elde etmektedir. Uyelik aidatla-
rin1 6demeyen ve meslek disiplini ve etigine aykirt davranan
iiyelerin kayitlar: gecici veya siiresiz olarak odadan silinir.
Proje denetimi yapmayan oda, tiyeleri i¢in bir asgari ticret
tarifesi yayinlamamaktadir. Oda 6zel ve kamu kuruluglarina
proje iiretim hizmeti vermemektedir.

Kanada: Kanada’da mithendislik yonetmeligi sadece
bir eyalet sorumlulugundadir. Profesyonel bir mithendis
olmak i¢in ¢aligmak istedigi eyaletteki 12 ruhsatlandirma
kurulusundan birine kayit olmasi gerekmektedir. Kana-
da Mithendisler Birligi olan Engineers Canada meslek
ile ilgili ulusal politikalar ve yonergeler gelistirilmesine
yardimct olmak iizere 12 eyalet kurulusu ile ¢aligan ulusal
bir kurulustur. Biinyesinde 250 bin profesyonel mithendis
bulunmaktadir. Mezun olan tiim mithendisler birlige kayit
olmak zorundadir. Mithendislerin serbest ¢aligabilmesi
icin 4 yillik ig tecriibesine sahip olmasi, pratik uygulama
sinavini gecerek ruhsat almasi gerekmektedir. Bu agamadan
sonra alacagi profesyonel mithendislik unvani ile bireysel
projeler uretebilir. Bu nedenle yeni mezun miihendisler
en az dort yil profesyonel mithendis gozetiminde ¢aligmak

zorundadir. Profesyonel mithendisler yillik aidatlarini eyalet
bolge birligine 6der, bunun bir kismi1 Engineers Canada
kuruluguna gider. Bir profesyonel mithendisin aidatini
ddememesi halinde ruhsati iptal edilir. Engineers Cana-
da’nin ruhsatlandirma tcreti, sinav licreti, hayat sigortasi
veya konut sigortasi gibi tiyelik programlarindan fon geliri
vardir. Bir iiye tarafindan aleyhine sikayet olmadig: siirece,
birlik tarafindan proje ve hizmetler mesleki incelemeye tabi
tutulmaz. Kamu sektoriine yapilan projeler, ticincii sahis
veya belediye denetimine tabidir. Eyalet ve bolge kuruluglari
tarafindan tiyelerine mesleki egitim verilmektedir. Meslek
disiplini ve etigine aykir1 davranan iiyelere ihtar yazisindan
ruhsati askiya alma ve ruhsati iptal etmeye varan cezalar
uygulanmaktadir. Kamu ve 6zel sektore projeler iiretmeyen
Engineers Canada herhangi bir iicret tarifesi yayinlanma-
maktadir. Elektrik, elektronik miithendisleri uygulama ala-
ninda yetkili olduklar: siirece proje kapsaminda sinirlari
yoktur.

Tayvan: Tayvan ve Cin Halk Cumhuriyeti’nde endiistri,
kamu sektori ilgili kuruluglar ve akademik enstitiilerde
¢esitli mithendislik alanlarinda g¢aligan 18 bin kisinin {iye
oldugu Cin Mithendisler Enstitiisii’'niin “CIE” disinda,
meslek icra eden elektrik ve elektronik miihendisleri icin
Cin Profesyonel Elektrik Mithendisleri Dernegi “PEEG”
mevcuttur. Yaklagik 400 iiyesi bulunan PEEG’e iiye olmak
icin, PEEG tarafindan yapilan profesyonel mithendislik
sinavinda basarili olmak gerekir. Bagarili olan elektrik mii-
hendisi profesyonel elektrik mithendisi sertifikasina sahip
olur. Profesyonel mithendislik sertifikasina sahip olan bir
mithendis, en az iki yillik mithendislik deneyimi kazanincaya
kadar ve yetkin kurulustan profesyonel mithendis lisansi
alincaya kadar meslegini icra edemez. Uyelerinden yillik
aidat alan PEEG mesleki denetim yapmakta ve bu hizmet-
lerden farkli oranlarda iicret almaktadir. Miihendisler, Pro-
fesyonel Mithendislik statiilerini devam ettirmek i¢cin PEEG
ve CIE tarafindan verilen mesleki egitimlere katilirlar. Her
yil hizmet ticret ¢izelgesi yayinlayan PEEG kamu veya 6zel
sektor igin proje tiretim hizmeti vermemektedir. Uye aidat1
ddemeyen ve mesleki disiplin ve etik kurallara aykir1 davra-
nan iyelere, tiyeliklerinin askiya alinmasi, uyari, kinama, iki
aydan iki y1la kadar meslek icrasinin askiya alinmasi, profes-
yonel mithendislik lisansinin iptali, profesyonel mithendislik
sertifikasinin iptali gibi yaptirimlar uygulanir.

Degerlendirme

Yabanci tlkelerdeki meslek orgutlerinden gelen yanitlar
incelendiginde, serbest ¢aligma ve mesleki denetim uy-
gulamalarina iligkin tlkemiz ile benzerligin ¢ok az oldugu
anlagilmaktadir. Meslek Odasinin yapisina iligkin verilen
cevaplarda ise Yunanistan Teknik Odast’nin kanunla kurul-
mus kamu kurulusu olmasi itibariyla TMMOB ve EMO ile
kismi benzerlikler gosterdigi anlagilmaktadir. Yine verilen
cevaplardan anlagildigina gore, Yunanistan ve Slovenya ha-
ri¢ meslek orgiitleri dernek ve teknik birlik statiisiindedir.
Bir ¢ok iilkede meslek orgiitiine tiye zorunlulugu olmayip
goniilliluk esasina gore iiye olunmaktadir. Buna kargin
profesyonel miithendislikte meslegin yapilabilmesi icin iiye
zorunlulugu bulunmaktadir. Sorulara yanit veren iilkelerde-
ki meslek orgiitlerinin geliri; Giyelerin aidatlari, kurs, semi-
nerler, iiyeye ¢aligma ruhsati verilmesi, bilirkisilik, inceleme
ve aragtirmalar gibi kalemlerden olugmaktadir. Cevaplardan
anlagildigina gore, Fransa digindaki iilkelerde yaygin olarak
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profesyonel mithendislik uygulamasi bulunmaktadir. Yeni
mezun olan bir mithendisin iilkesine gore degisiklik gos-
termesine ragmen ¢alisma hayatinda deneyim kazandiktan
sonra meslek orgitiiniin veya yetkili kurumlarin yaptigi
sinavlarda basarili oldugu takdirde profesyonel miithendis
olabildigi anlagilmaktadir. Profesyonel miihendisler, acilan
profesyonel mithendis sinavinda basarili olduktan sonra im-
zasini kullanabilmekte, yetki ve sorumluluk alabilmektedir.
Profesyonel mithendis unvani alan miithendisler arasinda
tecriibeye bagli herhangi bir yetki fark: gorilmemektedir.
Ancak egitim ve seminerlere katilan mithendisler aldiklari
sertifikalar ile bilgi ve uygulama alanlarini genigletme be-
cerilerine sahip olmaktadirlar. Farkl iilkelerdeki mithen-
dislik orgiitlerinin uygulamalarinda da goruldagi gibi hic
bir iilkede teknisyenlerin veya fen adamlarinin proje yapma
yetkisi bulunmamaktadir. Tayvan harig, diger tilkelerdeki
mithendislik birlikleri tarafindan tilkemizdeki gibi mesleki
denetim yapilmadigi, ancak bazi tilkelerde gikayete daya-
nan proje inceleme ve denetimlerin yapildig: gériilmiistiir.
Slovenya ve Tayvan digindaki birlikler tarafindan ise her-
hangi bir ticret tarifesi yayinlanmamaktadir. Kamu hizmet
bedelleri kamu kurumlari, 6zel sektor hizmetleri ise piyasa
kosgullar: tarafindan belirlenmektedir. Mithendis birlikleri-
nin iiyeleri iizerinde genis yaptirim yetkileri bulunmaktadir.
Uye aidatin1 6demeyen veya miithendislik disiplin ve etigi-
ne aykir1 hareket eden tiyelere uyari cezasindan meslekten
gecici veya tamamen men cezalarina varan uygulamalar
bulunmaktadir.

Sonug

Yapilan bu caligmanin 6ncelikli hedefi, hepimizin merak
ettigi yabanci iilkelerdeki serbest ¢aligma uygulamalari
konusunda orgiitiimiizii ve tiyelerimizi bilgilendirmektir.
Diger bir hedefi de elde edilen bilgilerin bundan sonra ya-
pilacak benzer galigmalar i¢in yol gosterici olmasidir. Ulke-

mizde, mevcut iktidar tarafindan mithendislik meslegine ve
Odamiz yapisina iligkin yapilacak degisiklik ¢caligmalarinin
hedef uygulamalar: yukarida 6rnekleri sunulan iilkelerdeki
uygulamalarin benzerlerinin olabilecegi kanisindayiz. Bu
amacla, “serbest ¢aligma alanina iligkin yurtdig1 uygulama
orneklerinin incelenmesi”, ¢alismasindan elde edilenler,
Odamizin gelecekte bu alanda yapacagi caligmalara cok
onemli katk: saglayacaktir.

Serbest caligma alanina iligkin yurtdigi uygulama 6rnek-
lerinin incelenmesinden elde edilen bilgiler ve iktidarin
iilkemizde meslek odalarina yaklagimi, hazirlattigi yasa ve
mevzuat ¢aligmalar: da goz 6niine alinarak oda 6rguitliligi
igerisinde tartigmaya agilmasi amaciyla olusturulan 6neriler
agagiya siralanmigtir:
1- Ginimizde universitelerden mezuniyet sirasinda
verilen diplomalarda mithendislik unvani yer almamakta-
dir. Ayrica son donemde ¢aligma yagsaminda miihendislik
unvanini kullanmak i¢in Oda tiyeligi sart1 aranmamakta,
mithendis unvanimi kullananlar da izlenememektedir.
Belirtilen nedenlerle iiyelik iglemleri sirasinda Odamiz
tarafindan tiim miuhendislere, Mithendislik Ruhsat1
verilmelidir. Uyelik yiikiimliiliikklerini diizenli olarak
yerine getirmeyen veya getirmemekte 1srarci olan iiye-
lerin ruhsatlari suireli veya siiresiz olarak iptal edilerek
miihendislik yapma yetkileri elinden alinmalidir. Ayrica
Miihendislik Ruhsat1 olmayan kigilerin meslegi yapma-
lar1 da yasal olarak engellenmelidir. Tim elektrik, elekt-
ronik ve elektrik-elektronik miihendislerine verilecek
miihendislik ruhsatinin yaninda serbest caligan tiyelere
SMM ve Biiro Tescil Belgesi verilmesi uygulamasi de-
vam ettirilmelidir.
2- Bir cok yabanci iilkede serbest ¢aligma kosullari piyasa
sartlarina terk edilmis, igverenin kaliteye yonelik terci-
hi veya 6zel sigorta uygulamasi 6n planda tutulmustur.
Ulkemizdeki ticari hayat, mithendislerin etik davranig
ilkelerine yaklagimi ve bunlar g6z 6niine alindiginda
meslektaglar arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesi ve
kamu c¢ikarlarinin korunmasi oldukga giictiir. Yurt-
dis1 uygulamalarinda yer almamasina karsin 6ncelikle
saglikli mithendislik hizmetlerinin iiretilmesine iligkin
hizmet bedelinin Oda tarafindan belirlenmesi ilkesi
stirdiriilmeli ve Resmi Gazete’de her yil asgari iicret
olarak yayimlanmalidir. Ayrica Odamiz, SMM hizmet-
lerine iligkin uygulamalarini devam ettirmeli, mesleki
denetim uygulamasini siirdiirmelidir.
3- Miihendislik hizmet kalitesinin arttirilmasi, nitelikli
tesislerin kurulmasi, can ve mal giivenliginin saglanmasi
amaciyla mithendislik bilgi ve birikiminin geligtirilmesi
hedeflenmelidir. Bu amagla iiyeler arasinda mezuniyet
yili farki gozetilmeksizin tiniversitelerde veya MISEM
kapsaminda yapilacak egitimler esas alinarak, meslek ha-
yat1 boyunca alinacak bilgi asil olmalidir. Yap1 sektoriinde
calisan tyeler bagta olmak iizere liyelerin uzmanliklara
gore diizenlenecek egitimlere katilimi sart kosulmali,
gelisen teknoloji ve hizmetlere iligkin bilgi ve becerinin
gelistirilmesi i¢in gerektiginde bilgi seviyesi 6lgiilebilir
olmalidir.
4- Orgiit icerisinde yetki karigikligina neden olan Elekt-
rik, Elektronik veya Elektrik Elektronik Mithendislik un-
vanlarinin yetki ve sorumluluklarinda lisans egitiminin
yan1 sira meslek yagami boyunca alinacak egitimler ve
is hayatindaki uzmanlagma yetkilendirmede asil olma-

lidir.
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