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EMO 41. OLAGAN GENEL KURULU SMM KOMiSYONU RAPORU

1-Meslek alanlarimizin dizenlenmesi ve gelistiriimesine yonelik gerekli caligmalar ile
girisimler yapilarak, eski ve eskiyen ydnetmeliklerimizin, gelisen teknolojilere, mevzuat
degisikliklerine uygun hale getiriimesi ve buna bagl olarak c¢alisma alanlarimizin gelismis
Ulkelere gore istenilen diizeye c¢ikartilmasi,

2-EMO’nun tum birimlerinde; Serbest Musavir Muhendislik (SMM) Hizmetleri
Yoénetmeligi, En Az Ucret Yonetmeligi, Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yénetmeligi,
Teknik Uygulama Sorumlulugu (TUS) Uygulama Esaslari Yoénetmeligi, Asansorlere Ait
Muahendislik Hizmetleri Uygulama Esaslari Yonetmeligi, Tesisat Denetleme Yo6netmelidi,
Elektrik YG Tesisleri isletme Sorumlulugu Yoénetmeligi, Meslek igi Surekli Egitim Merkezi
(MISEM)  Yénetmeliginin- yuritilmesiyle, EMO adina verilen dlgiim  raporlarinin
duzenlenmesinde, uygulama birlikteliginin saglanmasi,

3-SMM hizmetleri, kamusal ve serbest meslek faaliyeti olarak kabul edilmeli ve  SMM
uyelerimiz mesleki faaliyetlerini “gercek kisi’ olarak verilmesinin gérusulmesi,

4-SMM-_lyelerimiz  tarafindan gerceklestirilen hizmetlerin—ve —bu hizmetlerin
gerceklesmesinden dogan sorumluluklarin® toplumu, “dogayi, cagimizi—ve gelecegimizi
dogrudan etkiledigi tespitiyle; bu hizmetlerin tim sube ve temsilciliklerimizde ayni standartta,
etik, ahlak ve meslek ilkeleri dogrultusunda, haksiz rekabeti-6nleyecek sekilde Ulke genelinde
etkin ve yaygin olarak gercgeklestiriimesi..amaciyla mesleki denetim uygulamalarinin
dizenlenmesi,

5-TMMOB_Serbest Musavirlik Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biro Tescil
Belgesi Yonetmeligi hukumlerine uygun bir sekilde, yapi Uretim sdrecinde proje muellifi ve
teknik uygulama sorumlusu olarak gorev alan Mimar, Insaat, Makina ve Elektrik
Muhendislerinin Ortak Mesleki Denetim Uygulamalarint (OMDU) gerceklestirmesiyle, Odalar
tarafindan diizenlenen “Uyelik Belgesi Verme Kosullarinin”  ortaklastiriimasi ve Odalar
arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla Oda Yoénetim Kurulu'nca, TMMOB
nezdinde girisimlerde bulunulmast,

6-YG Tesisleri igletme Sorumlulugu konusunda Odamizin meveut uygulamasinin
geligtirilerek surdurilmesi gerekmektedir. YG Tesisleri isletme Sorumlulugu uygulamasina
yonelik verilerin daha detayli olarak dizenlenerek olugturulmasi igin gerekli galismanin Oda
Yonetim Kurulu tarafindan yapilarak, sonuglarindan érgutin bilgilendiriimesi ve yénetmelikte
yer alan il sinirt konusunun yeniden degerlendirilmesi,

7-EMO tarafindan Elektrik Mihendisligi alaninda elde edilen yasal mevzuata yonelik
mesleki kazanimlarin Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Muhendisligi alanlarinda da tesis
edilmesi,

8-Odamiz tarafindan MISEM kapsaminda Elektrik Miihendisligi alaninda verilen cesitli
egitimler gibi Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Miuhendislikleri alanlarinda da verilmesi
gerekmektedir. Bu alanlarin tiumudnde, UOyelerimizin meslek ic¢i surekli egitimlerinin
gerceklestiriimesi, meslek ici egitimlere katilimi esas alan dlgme ve degerlendirme sisteminin
Odamizca kurulmasi ve igletiimesi,



1% Haziran 2008 varihinde gerceklestirilen 41. Donem OlaGgan Genel Kurul Komisyon Calistayinda kabul edilen "SMM Konisyonu Raporu”
65

9-Odamiz icerisinde yer alan Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal
muhendisligi hizmet alanlarinda alt uzmanlik dallarinin geligtirilip 6n plana cikartilarak, daha
kaliteli hizmet sunumu verilmesi,

10-Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Miihendislerinin is Alanlarinin
belirlenerek tanimlanmasi yonunde ¢alisma yapilarak uygulamaya konulmasi,

11-Odamiz icerisinde yer alan Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal
mihendisligi hizmet alanlarinda sektdérel durum tespiti yapilarak, ulusal ve uluslararasi
orgutlenmeler ile belgeleme sistemlerinin belirlenmesi ve bu konularla ilgili calisma
yapilarak,gorus olusturulmasi,

12-Meslek alanlarimiza_yénelik olarak yeterli egitimi bulunmayan ara elemanlari
tarafindan yapilan yetki gasplarina iliskin- micadele verilmesi,

13-Meslek alanlarimizda ki--uygulamalar ile ilgili her turli denetim ve onaylarin
meslektaglarimiz tarafindan yapilmasinin saglanmasi,

14-TBMM'de bulunan “Yabancilarin “Galisma izinleri.-Hakkinda Kanun ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun’-ile, Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerden veya
Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger ulkelerden gelecek yabanci mimar ve muhendislerin
¢alisma izinlerinin verilmesinde; Turk-Miihendis . ve Mimar Odalar Birligi Kanununun ve 3458
sayili Muhendislik ve Mimarlik- Hakkinda Kanunun ilgili maddeleri devre disi birakilmaktadir.
Bdylelikle yabanci.muhendislerden istenmesi zorunlu olan diploma denklik belgesi
kaldiriimakta, yabanci miihendis ve mimar istihdaminda Bayindirlik ve-iskan Bakanlid ile
TMMOB’nin gorus bildirmesi uygulamasina son verilmek istenmektedir. Yasanin mevcut
haliyle ¢cikmasinin engellenmesi dogrultusunda, Oda Yonetim Kurulunca gerekli girisimlerin
yapilmasi saglanmasi,

Dogrultusunda——c¢alismalar-yaparak-yonetmeliklerolusturulmasi~ veya ilgili
yonetmeliklerde dizenlemelere. gidilmesi igin-segilecek olan.  EMO 41. Donem Yo&netim
Kurulu'nun gérevlendiriimesi ve buna yodnelik olarak bir yil icerisinde “Yonetmelik Kurultayi”
dizenlenmesinin EMO 41. Olagan Genel Kurulu’na énerilmesine karar verilmistir.



