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EMO 41. OLAĞAN GENEL KURULU SMM KOMİSYONU RAPORU 

1-Meslek alanlarımızın düzenlenmesi ve geliştirilmesine yönelik gerekli çalışmalar ile 
girişimler  yapılarak,  eski  ve  eskiyen  yönetmeliklerimizin,  gelişen  teknolojilere,  mevzuat 
değişikliklerine uygun hale getirilmesi ve buna bağlı  olarak çalışma alanlarımızın gelişmiş 
ülkelere göre istenilen düzeye çıkartılması, 

2-EMO’nun  tüm  birimlerinde;  Serbest  Müşavir  Mühendislik  (SMM)  Hizmetleri 
Yönetmeliği,  En  Az  Ücret  Yönetmeliği,  Mesleki  Denetim Uygulama Esasları  Yönetmeliği, 
Teknik  Uygulama  Sorumluluğu  (TUS)  Uygulama  Esasları  Yönetmeliği,  Asansörlere  Ait 
Mühendislik  Hizmetleri  Uygulama  Esasları  Yönetmeliği,  Tesisat  Denetleme  Yönetmeliği, 
Elektrik  YG Tesisleri  İşletme Sorumluluğu Yönetmeliği,  Meslek İçi  Sürekli  Eğitim Merkezi 
(MİSEM)  Yönetmeliğinin  yürütülmesiyle,  EMO  adına  verilen  ölçüm  raporlarının 
düzenlenmesinde, uygulama birlikteliğinin sağlanması, 

3-SMM hizmetleri, kamusal ve serbest meslek faaliyeti olarak kabul edilmeli ve  SMM 
üyelerimiz mesleki faaliyetlerini “gerçek kişi” olarak verilmesinin görüşülmesi,

4-SMM  üyelerimiz  tarafından  gerçekleştirilen  hizmetlerin  ve  bu  hizmetlerin 
gerçekleşmesinden  doğan  sorumlulukların  toplumu,  doğayı,  çağımızı  ve  geleceğimizi 
doğrudan etkilediği tespitiyle; bu hizmetlerin tüm şube ve temsilciliklerimizde aynı standartta, 
etik, ahlak ve meslek ilkeleri doğrultusunda, haksız rekabeti önleyecek şekilde ülke genelinde 
etkin  ve  yaygın  olarak  gerçekleştirilmesi  amacıyla  mesleki  denetim  uygulamalarının 
düzenlenmesi, 

5-TMMOB  Serbest  Müşavirlik  Mühendislik  ve  Mimarlık  Hizmetleri  ve  Büro  Tescil 
Belgesi Yönetmeliği hükümlerine uygun bir şekilde, yapı üretim sürecinde proje müellifi ve 
teknik  uygulama  sorumlusu  olarak  görev  alan  Mimar,  İnşaat,  Makina  ve  Elektrik 
Mühendislerinin Ortak Mesleki Denetim Uygulamalarını (OMDU) gerçekleştirmesiyle, Odalar 
tarafından  düzenlenen  “Üyelik  Belgesi  Verme  Koşullarının”   ortaklaştırılması  ve  Odalar 
arasında  uygulama  birliğinin  sağlanması  amacıyla  Oda  Yönetim  Kurulu’nca,   TMMOB 
nezdinde girişimlerde bulunulması,  

6-YG  Tesisleri  İşletme  Sorumluluğu  konusunda  Odamızın  mevcut  uygulamasının 
geliştirilerek sürdürülmesi  gerekmektedir.  YG Tesisleri  İşletme Sorumluluğu uygulamasına 
yönelik verilerin daha detaylı olarak düzenlenerek oluşturulması için gerekli çalışmanın Oda 
Yönetim Kurulu tarafından yapılarak, sonuçlarından örgütün bilgilendirilmesi ve yönetmelikte 
yer alan İl sınırı konusunun yeniden değerlendirilmesi, 

7-EMO tarafından Elektrik Mühendisliği alanında elde edilen yasal mevzuata yönelik 
mesleki  kazanımların Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Mühendisliği alanlarında da tesis 
edilmesi, 

8-Odamız tarafından MİSEM kapsamında Elektrik Mühendisliği alanında verilen çeşitli 
eğitimler gibi Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Mühendislikleri alanlarında da verilmesi 
gerekmektedir.  Bu  alanların  tümünde,  üyelerimizin  meslek  içi  sürekli  eğitimlerinin 
gerçekleştirilmesi, meslek içi eğitimlere katılımı esas alan ölçme ve değerlendirme sisteminin 
Odamızca kurulması ve işletilmesi,   

15 Haziran 2008 tarihinde gerçekleştirilen 41. Dönem Olağan Genel Kurul Komisyon Çalıştayında kabul edilen "SMM Konisyonu Raporu"



65

9-Odamız  içerisinde  yer  alan  Elektrik,  Elektronik,  Bilgisayar  ve  Biyomedikal 
mühendisliği hizmet alanlarında alt uzmanlık dallarının geliştirilip ön plana çıkartılarak, daha 
kaliteli hizmet sunumu verilmesi,

10-Elektrik,  Elektronik,  Bilgisayar  ve  Biyomedikal  Mühendislerinin  İş  Alanlarının 
belirlenerek tanımlanması yönünde çalışma yapılarak uygulamaya konulması,

11-Odamız  içerisinde  yer  alan  Elektrik,  Elektronik,  Bilgisayar  ve  Biyomedikal 
mühendisliği  hizmet  alanlarında  sektörel  durum  tespiti  yapılarak,  ulusal  ve  uluslararası 
örgütlenmeler  ile  belgeleme  sistemlerinin  belirlenmesi  ve  bu  konularla  ilgili  çalışma 
yapılarak,görüş oluşturulması,  

12-Meslek  alanlarımıza  yönelik  olarak  yeterli  eğitimi  bulunmayan  ara  elemanları 
tarafından yapılan yetki gasplarına ilişkin mücadele verilmesi,

13-Meslek  alanlarımızda  ki  uygulamalar  ile  ilgili  her  türlü  denetim  ve  onayların 
meslektaşlarımız tarafından yapılmasının sağlanması, 

14-TBMM’de  bulunan  “Yabancıların  Çalışma  İzinleri  Hakkında  Kanun  ile  Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun” ile, Avrupa Birliği’ne üye ülkelerden veya 
Bakanlar Kurulunca belirlenecek diğer ülkelerden gelecek yabancı mimar ve mühendislerin 
çalışma izinlerinin verilmesinde, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununun ve 3458 
sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanunun ilgili maddeleri devre dışı bırakılmaktadır. 
Böylelikle  yabancı  mühendislerden  istenmesi  zorunlu  olan  diploma  denklik  belgesi 
kaldırılmakta, yabancı mühendis ve mimar istihdamında Bayındırlık ve İskan Bakanlığı ile 
TMMOB’nin  görüş  bildirmesi  uygulamasına  son  verilmek  istenmektedir.  Yasanın  mevcut 
haliyle çıkmasının engellenmesi doğrultusunda, Oda Yönetim Kurulunca gerekli girişimlerin 
yapılması sağlanması,

Doğrultusunda  çalışmalar  yaparak  yönetmelikler  oluşturulması  veya  ilgili 
yönetmeliklerde  düzenlemelere  gidilmesi  için  seçilecek  olan  EMO  41.  Dönem  Yönetim 
Kurulu’nun görevlendirilmesi ve buna yönelik olarak bir yıl içerisinde “Yönetmelik Kurultayı” 
düzenlenmesinin EMO 41. Olağan Genel Kurulu’na önerilmesine karar verilmiştir. 
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