endikal mucadele yaruten IBM
STurk calisanlari, érgutlenme

engellerinin kaldirimasi tale-
biyle suresiz eylem karari aldi. IBM
Turk calisanlari, isten atilan 3 sendika
temsilcisinin ise iade edilmesi talebini
de iceren eylemlerini strdurtyor. IBM
Turk’deki sorunlarin tim bilisim alanin-
da yasandigina dikkat ceken IBM Turk
calisanlari, sektérdeki sendikalasma
oraninin arttinimasini da hedefledik-
lerini belirttiler. IBM Turk caliganlari,
tim bilisim emekgcilerine eylemlerine
destek verme cagrisi yapti.

IBM Turk calisanlari, 18 Ekim 2008
tarihinde yaptiklari toplanti sonun-
da, “IBM yénetiminin hakli sendikal
Orgltlenmelerine karsi agmis oldugu
davadan feragat edene ve haksiz
isten ¢ikarmalara son verene kadar;
sUresiz eylem karari” aldiklarini duyur-
dular. IBM calisanlari agiklamalarinin
ardindan IBM Turk Genel Merkezi’nin
bulundugu Yapi Kredi Plaza énlnde
ilki 3 Aralik 2008 tarihinde olmak Uizere
cesitli eylemler dizenledi. Tez-Koop-is
Sendikasi’'nda 6rgltlenen IBM galisan-
larinin etkinliklerini Elektrik Mlhendis-
leri Odasi (EMO) istanbul Subesi’nin
isbirligi ile duzenledi. Kamuoyunda
“Plaza Eylemleri” olarak bilenen ve
beyaz yakall iscilerin micadelesine
Ornek olarak gdsterilen eylemlerin
besincisi 7 Ocak 2009 tarihinde ger-
ceklestirildi.

EMO istanbul Subesi Yénetim Ku-
rulu Bagkani Erhan Karacay'in agilis
konusmasinin ardindan Tez-Koop-is
Sendikasi Isyeri Temsilcigi gérevini
yurGturken isten atilan Elvan Demirci-
oglu, TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu ve Tez-Koop-is Sendikasi imzali
basin aciklamasini okudu.

Eylemin “glvenli bir gelecek ve gliven-
celiis” talebi ile gerceklestirildigine dik-
kat cekilen aciklamada séyle denildi:

“IBM éniindeyiz, ¢tinkii IBM ¢alisan-
larinin biligim sekt6riinde bir ilk olan
Orgtitlenme gabalarini destekliyoruz.
IBM éniindeyiz, ¢linkd IBM yéneti-
mini ¢aliganlarinin drglitlenmesine
engel oldugu igin protesto ediyoruz.
IBM éniindeyiz, ¢linkt 6rgitlenmeyi
engellemek igin isten ¢ikartilan sen-
dika temsilcisi tg IBM Turk galigani-
nin ise geri iadelerini istiyoruz.

Ekonomik krizin sonuglar derin-
leserek blytirken, glivencesiz
caligmanin ve igsizligin orani hizla
yukselirken bu stirece ¢aliganlar ve
tretenler olarak dur demek, biligim
calisanlarinin IBM’deki sendika
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miuicadelesine destek olmak igin
burada, IBM éniinde olmaya de-
vam edecegiz.”

Bilisim, cagrn merkezleri, bankacilik ve
medya kadar uzayan genis bir alanda
calisanlarin payina daha fazla issizlik
ve daha fazla yoksulluk distigline dik-
kat cekilen agiklamada sdyle denildi:
“Esnek, glivencesiz ve adil olma-
yan caligma kosullarinin ve tage-
ronlagtirmanin giderek yayginlastigi
bilisim sektértinde, giivenli bir ge-
lecek i¢in IBM’de baslattigimiz ér-
gltlenme miicadelesinde bizlerle
ayni hedef dogrultusunda miicade-
le eden tiim emekgilerle, carsamba
glnleri yan yana ve omuz omuza
olmaya devam edecegiz.
Krizle beraber, calisanlar ve (ire-
tenler olarak krizin sorumlusu ol-
madigimiz halde, krizin bedelinin
biz emekgilere ddetilmek isten-
mesine karsi miicadele etmeye
devam edecegiz.
Krizi biz yaratmadik, faturasini
6demeyecegiz.”
IBM Turk calisanlarinin etkinliklerini
“www.bilisimsendikasi.org” adresin-
den takip edebilirsiniz. <€
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EMO’dan sendikal miicadele veren IBM Turk calisanlarina destek aciklamasi...

lektrik Muhendisleri Odasi
E(EMO) 41. Dénem Yoénetim

Kurulu, IBM Turk firmasinda
calisan emekgilerin sendikal miicade-
lesine destek aciklamasi yapti. Biligim
calisanlarinin karsilastiklari sorunlara
dikkat cekilen aciklamada, “Bilisim
sektérinde sartname, s6zlesme ve
fiziksel is kosullari gibi konularda her-
hangi bir standart bulunmamaktadir.
Kapitalizmin kar hirs, tim bu alanlarda
belirleyici tek standart haline gelmistir”
denildi.

EMO 41. Dénem Yénetim Kurulu’nun
31 Temmuz 2008 tarihinde yaptigi yazi-
I basin agiklamasinda bilisim alaninda
faaliyet gosteren IBM Turk firmasinda
yasanan ve tum emekgileri ilgilendiren
bazi gelismelere dikkat cekildi. IBM
Turk firmasinda calisan 200°'U askin
emekgiyi temsilen Tez-Koop-Is Sendi-
kasrI'nin 26 Mart 2008 tarihinde Galig-
ma Bakanligr'na toplus6zlesme yapma
hakki almak (izere yetki bagvurusunda
bulundugu kaydedilen agiklamada,
s6yle denildi:

“Calisma Bakanligi 200’0 agkin
IBM Tiirk ¢aliganinin noter kanali
ile yapmis oldugu Uyelik basvuru
bilgilerini dogruladi ve 11 Haziran
2008 tarihinde IBM'i bilgilendirdi.
Ancak IBM yénetimi, ¢alisanlarin
toplu sé6zlesme ve grev yapma
haklarini ellerinden almak igin

cesitli girisimlerde bulundu ve tu-
tumundan hala vazge¢mis degil.

Surec itibari ile bircok is kolunda
yasanan, artik alisilmig bir sendika
ve calisan karsiti tavir gibi gériinse de
IBM calisanlarinin bu girigimi, biligim
sektériinde uzun zamandir slregelen
adaletsiz ¢alisma bigimlerine bir karsi
cikistir.

“Fazla Mesai, Degil
Surekli Mesai”
Yazilim alaninin esnek ¢alisma kosul-
larina daha uygun oldugu ifade edilen
aciklamada soyle denildi:
“Yazilim sektordi, yapilan igin nite-
ligi itibari ile mekandan ve saatten
bagimsiz galigma kosullarina
uygundur. Bu durum galisanlar
acisindan bir avantaj olarak kul-
lanilabilecek olmasina ragmen,
sektériin tamaminda ig planlamasi
ve Is teslim stireleri, calisanlann bu
olanagi isveren faydasina ola-
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cak sekilde

kullaniimaktadr. i teslim
stresine isi yetigtirmek bahanesi ile
calisanlar daha fazla ¢aligtinimakta,
bu durum sektdriin getirdigi bir zo-
runluluk olarak gésterilip, kaniksan-
masi saglanmaya galisiimaktadir.”

Bilisim Alaninda
Taseronlastirma

Bilisim alaninda da taseron uygu-
lamasinin yayginlastigina dikkat
cekilen agiklamada, taseronlastirma
uygulamasinin sakincalari sdyle or-
taya konuldu:
“Yaganan bir diger sorun da, 6zel-
likle kamu projelerinin ihalelerini
alan firmalarin bu isleri taseron
tgtincl firmalara yaptirmalaridir.
Kamu yazilim ihalelerinin hatali-bil-
gisiz bigimde yapiliyor olmasindan
dolayi da ortaya ¢ikan bu durumda,
kamu, kalitesiz islerle zarara ugrati-
liyor olmakla beraber, bu tageron-
lastirma gtivencesiz ¢aligtirmayi da
olanakli kilmaktadir. Sektérde yer
alan is stireclerinin kontrolstiz ola-
rak gelismesi ve meslek egitimine
6nem verilmeyerek proje gelistirme

streg-

lerinin ydritilmesi,

sektdrde bilgi birikimine ve ézgtin
uretime engel olmakta, proje si-
regleri sonrasinda ciddi sorunlara
sebebiyet vermektedir.

Bilisim sektéri calisanlar, is guven-
cesizliginin yaninda, adaletsiz Gcret
politikalari ile de karsi karsiya kal-
maktadir. Bilisim sektérinde sartna-
me, sézlesme ve fiziksel is kosullar
gibi konularda herhangi bir standart
bulunmamaktadir. Kapitalizmin kar
hirsi, tim bu alanlarda belirleyici tek
standart haline gelmistir.”

Sendikal Miicadeleye
Destek

Tarkiye’de  bilisim
calisanlarin ca-
lisma saatleri,
reel  Ucretler,
sosyal haklar ve
0zlUk haklan kisitlama-
lari sorunlari ile karsl karslya
oldugu kaydedilen agiklamada,
sorunun ¢éziminin érgdtlenmek-

~
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ten gegtigi vurgulandi. Turkiye'de
Bilisim isverenleri Sen-
dikasi olmasina karsin
Bilisim Calisanlarl Sen-
dikas! bulunmadigina
dikkat cekilen agiklama,

sbyle sonlandirildi:
“Bilginin metalagtiriima-
sinin, sermaye igin yeni
bir sémuri alani olarak
ortaya ¢iktigi glintimiizde
sektérde gerekli egitimi
almadan altyapisi, donanimi
olmayan kisiler daha ucuz ve
glvencesiz isgticti yaratmada
kullanilmakta, mdhendislik di-
siplinine sahip olan sektériin
ana elemanlari bu haksiz
rekabet karsisinda mesleki,
maddi ve idari acilardan kiska-
ca sokulmaktadir. is giivence-
sizligi, stirekli hale gelen fazla
mesai, belirsiz tcret politikalari
gibi sorunlarla karsi karsiya kalan

| bilisim sektéril galisanlan ginden

gline artarak devam eden hak ka-
yiplarina maruz kalmaktadir.

Elektrik MUhendisleri Odasi, demok-
ratik haklarini elde etmek icin muca-
dele eden, kendi mucadele bigimlerini
olusturan, IBM Turk calisanlarini ve bu
mucadeleyi strdurecek olan tim bili-
sim sektorl caliganlarini desteklemek-
tedir.”




ilisim alaninda calisanlarin
Bsorunlan, “Bilisim Sektérinde

Orgiitlenme” baglikli panelde
masaya yatinldi. Tez-Koop-is Sendika-
si Genel Bagkani Girsel Dogru, bilisim
emekgilerinin kendilerini mavi yakall
isciler ve igveren arasinda bir yerde
gorme egiliminin sendikal érgutlen-
meyi zorlastirdigina dikkat cekerken,
Cumhuriyet Gazetesi Yazar Siikran
Soner, sektérun uluslararasi sirket-
lerin hegemonyasi altinda oldugunu
ve bu nedenle isglclinin daha ¢ok
sOmMUrdldtginid kaydetti. Uni Global
Bilgi Teknolojileri Orgiitienme Bagka-
ni Gerhard Rohde ise bilisim alaninda
6rgltlenmeye calisan sendikalarin
isbirligi yapmasi gerektigine dikkat
cekerken, Belcika LBC Sendikasi’nin
Bilgi Teknolojileri Orglitlenme Yéneti-
cisi Koen Dries, Belcika'da internet’in
yayginlasma hizinin diismesiile birlikte
sektor calisanlarinin toplu isten gikaril-
ma sorunuyla karsilasinca sendika ve
toplus6zlesmenin éneminin anlasildi-
gini kaydetti.

Sendikal mucadele yurGten IBM Turk
calisanlar, Elektrik MUhendisleri Odasi
(EMO) istanbul Subesi ve Tez-Koop-
is Sendikasi isbirligi ile diizenlenen
“Bilisim Sektériinde Orglitlenme”
baslikli panel, 5 EylGl 2008 tarihinde
Yildiz Teknik Universitesi Oditoryum’da
gerceklestirildi. Bilisim sektériinde 6r-
gutlenme sorunlarinin masaya yatiril-
digi panele, uluslararasi konuklar da
deneyimleri paylasmak Uzere katildi.
Tum dinyadan 900 sendikanin Uye
oldugu UNI Global Union Bilgi Tekno-
lojileri Orgiitlenme Bagkani Gerhard
Rohde, Belgika’'da yine IBM calisan-
larinin aralarinda bulundugu bilisim
emekgilerini 6rgltleyen LBC Sendi-
kasi’nin Bilgi Teknolojileri Orgiitienme
Yoneticisi Koen Dries, Cumhuriyet
Gazetesi Yazari ve Turkiye Gazete-
ciler Sendikasi Eski Baskani Stkran
Soner, Tez-Koop-is Sendikasi Genel
Baskani Gursel Dogru’nin konusmaci
olarak yer aldigi paneli EMO istanbul
Subesi Baskan Yardimcisi Kurtulus
Kaya yonetti.

EMO istanbul Subesi Yénetim Kuru-
lu Baskani Erhan Karagay, panelin
acilisinda yaptigi konusmada, yeni
gelisen ve henuz standartlarl olus-
mayan bilisim sekt6rundeki sendikal
érgitlenmenin 6nemine deginerek, bu
alandaki érgutlenme basarisinin tim
emekgiler icin dnemli bir kilometre tasi
olacagini vurguladi.

Kurtulus Kaya, bilisim alaninda
yasanan gelismeleri ve bu alanda
calisanlarin sorunlarina iligkin yaptigi
kisa bilgilendirmenin ardindan, pane-
listlere s6z verdi.

Bilisim Gahsanlarinin
Bakis Acisi Degismeli
L]

IBM Turk calisanlarinin érgutlendikleri
Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskani
Gursel Dogru, bilisimde 6rgltlenme
sorununun genel érgltlenme sorunun-
dan ayn tutulamayacagini belirterek,
soyle konustu:

“10-15 yilda artan yerli ve yabanci

yatirimi ve internet kullaniminin
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artmasi ¢alisanlarin sorunlarini ge-
sitlendirdi. Bilgi teknolojisi lreten
ve satan girketler, sektériin aktérleri
oldu. IBM ¢alisanlarinin érgtitlen-
mesi bilisim sektérindeki diger
firmalar i¢in drnek teskil edecekir.
Bilisim sektériinde ¢alisanlar kendi
kariyer hedefleri ve kisisel cabalari
ile bir yerlere gelmeye caligiyorlar.
Baska bir ig bulamayacaklari endi-
sesi yaratildigi icin emeklerinin ve
hak ettiklerinin gok altinda ticretler-
le caligiyorlar.”

Gursel Dogru, bilisim alaninda marka
olarak degerlendirilen IBM’de bile
calisanlarin farkl Gcret ve calisma ko-
sullarina tabi tutuldugunu belirterek,
bilisim alaninda galisanlar icin rasyonel
kosullarin olusturulmasini istedi.

Bilisim alaninda calisanlarin diger
alanlara gére daha fazla “esnek calis-
ma” kosullari ile karsi karsiya kaldigini
belirten Dogru, bu alanda calisanlarin
kendilerini isci olarak degil de mavi
yakall isciler ve isveren arasinda bir
yerde gérme egilimlerinin sendikal
érgutlenmeyi zorlastirdigini kaydetti.

Tez-Koop-is Sendikasr’nin bilisim ala-
ninda érgutlenmesi icin IBM galisanlari
ile 6Gnemli bir adim attigini vurgulayan
Dogru, “Bilisim sektorinde galisanla-
rin sendikaya olan ihtiyaclari yasamsal
6nem tagimaktadir” diyerek konusma-
sini tamamladi.

Rohde: isbirligini
Artirmahyiz

Uni Global Bilgi Teknolojileri Orgiitlen-
me Baskani Gerhard Rohde, bilgi ve
hizmet sektériinde uluslararasi faali-
yet gosterdiklerini belirterek, “Yoksul
Ulkelerde OrgUtlenmelerimiz var. Bu
Ulkelerde calisanlarin haklar ihlal
edildiginde gereken érgltlenmenin ya-
piimasina ¢alisiyoruz. Bizim amacimiz
kurumlar arasi isbirligi yapmak. Dun-
yanin her yerinde kendi sektorimuizde
olan sendikalar destekliyoruz. Kiiresel
isbirligini artirmaliyiz” diye konustu.

Rohde, esas islevlerinin Ulkelerdeki
calisanlar arasinda deneyim aktarimini

saglamak ve uluslararasi dayanisma
agr yaratmak oldugunu belirtti. Pa-
nele katiim sayisini “bagarili” olarak
degderlendiren Rohde, kisa bir zaman
sonra binlerin katildigi bir bilisimciler
etkinliginde tekrar bir araya gelebilme
temennisini de iletti.

“Egitimli is Giicia Daha
Fazla Somiuruluyor”

Cumhuriyet Gazetesi Yazar Sukran
Soner, Turkiye’de 1980’lerden sonraki
sendikal hareketin yasadigi sorunlara
kisaca deginerek; bilisim sektoriinin
uluslararasi sirketlerin hegemonyasi
altinda oldugunu, bu nedenle isgu-
cliniin daha gok sémduraldigini
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kaydetti. EGitimli isglicinun yer aldidi
bilisim alaninda calisanlarin érgutlen-
melerinin 6dnemini vurgulayan Soner,
sbyle konustu:
“Biz eskiden gagdaslastikca zen-
ginligin paylasilacagini saniyorduk.
Yeni dlinya tamamen sémdirdi dize-
nine g6re kuruldu. Asgari haklarin
alinamadigi bir diizen. Tim diinya-
da en fazla sémdiriilenler egitimli
insanlar. Gazetecilik, bilisim ve
eglence sektérleri insanlarin algi-
larini ¢ikarlarina gére sekillendiri-
yor. Yeni diinya diizeninde egitimli,
bilin¢li, érglitstiz kullanilan insanlar
var. Barig ve demokrasiden yana
yol alan érgiitlenmeye gegcmemiz
gerekiyor.”



IBM Karsisinda

Kiiresel Mucadele
|

LBC Sendikas! Bilgi Teknolojileri Or-
gutlenme Yoneticisi Cohen Dries, Bel-
cika'da IBM’le 2003'te toplus6zlesme
imzaladiklarini belirterek, Belcika'da
bilisim calisanlarinin verdigi sendikal
mucadeleyi anlatti. Dries, Belcika'da
bilisim alanin tek basina érgutlen-
medigine, diger hizmet sektdrleriyle
birlikte gruplandiridigina dikkat cekti.
Belcika'da internet’in yayginlasmasi-
nin yavaslamasi ile birlikte toplu isten
cikarmalarin gergeklestigini ve bunun
sonucunda yapilan bireysel sozles-
melerin yetersizliginin anlasildigini
anlatti. Dries, birgok bilisim calisanin
toplus6zlesme dlizenine olan glvenle-
rinin arthigini ve bu dénemde sendikal
orgutligin guc kazandigini aktardi.
Cohen Dries, IBM karsisinda kuresel
mucadele yirttmenin 6nemine dikkat
cekerek, sendikalar arasi kurulacak bir
iletisim adyla bilgi paylasiminin sag-
lanmasi, kampanyalarin ve eylemlerin
internet ortamina tasinmasi gerektigini
ifade etti.

Panelistlerin konusmalarinin tamam-
lanmasi Uzerine ikinci boélumde,
dinleyicilerin sorulari yanitlandi. Bu
bélimde bir soru lzerine séz alan
Kurtulus Kaya, bilisim ¢alisanlarinin
mucadelesine verilen destegin hedef-
lerini séyle acikladr:

“Sendikalar ve meslek érgditleri
olarak strecin érgiitlenmesinde
bilisim ¢alisanlariyla yan yana dur-
maya devam edecediz. Bizler ortak
sorunlar etrafinda, ortak ¢6ziimler
tretebilmeye devam edecegiz. Bu
cercevede de biligim ¢alisanlarinin
ortak platformlarini olugturmaya
calisacagiz. Bu konuda daha ¢ok
meslek érgutlerinin sendikalar
destekledigi bir anlayigi baz ala-
cagiz. Bu galismay da Ankara,
Izmir ve (ilke ¢apindaki girisimlerle
genigletecegiz.”

ANKARA’DA BILISIM
SENDIKASI SOYLESISI

Bilisim alaninda calisanlarin érgtitlenme calismalarinin en gincel 6rneklerin-
den “Bilisim Sendikas!” konulu s6ylesi 25 Eylul 2008 tarihinde EMO Ankara
Subesi Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Etkinligin acilis konusmasini
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Golay Sakirogullari

yapti.

Tez Koop-is Sendikasr’'na tiye olan bir IBM Tiirk calisaninin anlatimlariyla se-
killenen soyleside geng bilisim calisanlarinin katilimi ilgi gekiciydi. Tez Koop-is
Sendikasr’'nin Ankara subelerinden de katilimeilarin oldugu sdyleside dnce-
likle Bilisim SendikasI’nin ortaya cikisi ve bugtin geldigi nokta hakkinda bilgi
verildi. Aylardir sendikalasma mucadelesi veren IBM calisanlarinin Galisma
Bakanlig'ndan yetki aldidi, ancak IBM yetkililerinin sendikalarini kabul etme-
digini ve iskolu itirazinda bulunuldugu anlatildi. Calisanlarin sendikalagsma
miicadelesinin engellemek istendigi ifade edildi. Bu noktaya gelinme stire-
cinde IBM patronlarinin i barisini bozdugu, gelir adaletsizligi yaratildigi, uzun
suredir zam yapiimadidi ve en 6nemlisi galisanlarinin haklarinin taninmadig
hatta ortadan kaldirildigini érneklerle anlatan IBM Turk calisani, sendikal
faaliyet ylritmenin diger is kollarina gére gok zorlu oldugu bu is kolunda
Orgutlilikten baska gikar yol kalmadigini ve ¢ok ciddi bir calisan kesiminin
buna ikna oldugunu ifade etti.

Bulunduklari iskolunda - ve isyerinde - yetkili ve etkili bir érgutlultk yaratmak
icin tuketilen zaman, emek, sabir ve inadin, bilisim alanindaki diger ¢alisan-
larin mucadelesine katki sunmasi umudunda olduklarini belirten IBM Turk
calisani bu miicadelenin sadece IBM-Turk’le sinirli kalmayip dider sirketlere
de yayiimasi gerekliligini ifade etti. Sendikal mlcadelenin bir iki sirkette daha
baslamasi durumunda artik sektérde sendikalasmanin engellenemeyecegini
soyledi.

Sonug olarak, calisma kosullarinin glinden giine agirlastigi,esnek mesai uy-
gulamalarinin siradanlastigi, taseronlasmanin ve emek sémarisiniin strekli
arttigi bilisim sektériinde calisanlarin érgutliligundn artik zorunlu oldugunu
belirten IBM Turk calisani, bu stiregte EMO’nun destegini strekli yanlarinda
hissettiklerini ve bundan sonraki strecte de EMO’nun ve diger demokratik
kitle 6rgutlerinin destegini beklediklerini ifade etti. q
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