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OZET

Bu tebligde Glkemiz uygulamasinda birbirine kmilan iki hukuki kavram olan rekabet ve
haksiz rekabet hakkinda genel bilgiler verilecek amlarindaki farklilklar ortaya
konulmaya cakilacaktir.

1. REKABET HUKUKU

Ulkemizde Anayasa’nin 167. maddesi Devlet'e; “pakaedi, sermaye, mal ve hizmet
piyasalarinin g#ikli ve duzenli §lemelerini sglayici ve gelstirici tedbirleri alma”,
“piyasalarda fiili veya ankana sonucu dgacak tekellgme ve kartellgmeyi 6nleme” gorev ve
sorumluligunu yiklemitir.

4054 sayill Kanun'u uygulanmasini gézetmekle gdrBdkabet Kurumu, karar alma organi
Rekabet Kurulunun 5 Mart 1997 tarihinde atanmasi searasinda gerekli hazirliklarin
tamamlanmasiyla 5 Kasim 1997 tarihinde faaliyetenggir. S0z konusu Kanun uyarinca
Kurum idari ve mali 6zerkfie sahip olup karar alma organi olan Kurul, karamlaalirken tim
etkilerden bgimsiz olarak hareket eder.

4054 sayili Kanun ile buna dayanilarak kabul edigdig, yonetmelik ve kilavuzlardan alan
ikincil mevzuat Turk rekabet mevzuatini gurmaktadir. 4054 sayili Kanun ulkemizdeki
rekabet hukukunun esas ve usullerini belirleyenetetrukuki metni olstururken; ikincil
mevzuat, temel metnin uygulayicilari ve muhataplakimindan daha aslar, hukuki
belirlili gi daha yiksek ve daha uygulanabilir hale gelmesatkida bulunmaktadir.

4054 sayili Kanun Ug¢ temel alanda yasaklama getirmBunlar; rekabeti sinirlayici asiaa,
uyumlu eylem ve tgbbis birlgi kararlar (kartel uygulamalari ve dikey kisitldara vb.),
hakim durumun kéttye kullaniimasi ve hakim durumaytmaya veya mevcut bir hakim durumu
guclendirmeye yonelik, rekabetin 6nemli 6lclide almahsi sonucunu doiracak birlsme ve
devralmalardir (6zellgirmeler dahil).

Diger yandan 4054 sayili Kanun rekabeti sinirlayionadlla birlikte birtakim yararh etkileri
olan anlama ve kararlar icin muafiyet mekanizmasi ve bireaylveya glemin Kanun'da
yasaklanan bir fiil olmagh ydninde karar alinmasina imkén verecek bir meaefipit
mekanizmasi ongormektedir. 4054 sayili Kanun, edlagan bu diizenlemelerin yani sira,
ihlallerin tespiti icin, bglangi¢ ve bity streleri belirlenngi olan, ilgili taraflara savunma hakki
ve dosya kapsamindaki bilgileri gérme hakki taniyarlgili tim Ggtincl taraflarin goglerinin
alinmasina firsat veren bir inceleme ve stiuma usul belirlenstir.

4054 sayili Kanun, ayni zamanda uygulamadan sordReiiabet Kuruluna bilgi ve belge
isteme, yerinde inceleme, bir ihlal tespiti halindari para cezasl uygulama ve ihlalin sona
erdiriimesini talep etme, gégiverme ve gegici tedbir uygulama yetkileri taninaakt.

Kanun'un 4. maddesinde, rekabeti sinirlama amaeynyan veya bu etkiyi dguran ya da
dogurabilecek nitelikte olan argma, uyumlu eylem ve gebbls birlgi kararlari
yasaklanmaktadir.

4. madde birden fazlagebbistin iradesiyle ajan klemleri konu almaktadir. Febbis birlgi
kararlari da tyelerinin irade ve ¢ikarlarini yamsagi nedeniyle, birden fazlssébbis tarafindan



olusturulmus sayllmakta, dolayisiyla bu madde kapsaminda inoedktedir. Bu kapsamda,
anlama ve kararlar, yazili olmasi, @ayici olmasi ya da hukuki olarak gecerli olmasina
bakilmaksizin, rekabeti sinirlayabilecek niteligi@tilmesi durumunda, 4. madde cercevesinde
degerlendiriimektedir. Anlgma ve kararlarin yani sira agt@a olmaksizin tgbbuslerin
iradesiyle olgan, pazardaki paralel davrglar olarak nitelendirilebilecek uyumlu eylemler de
4. madde kapsamindadir. 4. maddenin ikinci fikidsiger alan, “Bir anmanin varlginin
ispatlanamagn durumlarda piyasadaki fiyat giemelerinin veya arz ve talep dengesinin ya da
tesebbuslerin faaliyet bdlgelerinin, rekabetin engwadligi, bozuldu veya kisitlang
piyasalardakine benzerlik gostermesgetebiislerin uyumlu eylem igcinde bulunduklarina karin
teskil eder.” seklindeki hikiimle uyumlu eylem karinesi getirikti.

Uyumlu eylem karinesine dayali bir iddia kainda uyumlu eylemde bulunulmgohin ispat
yukui tesebbislerdedir.

Uyumlu eylemi anlgma ve kararlardan ayiran unsurlardan biri, karirstaylsiyla ispat
yukamlaligunun iddiaya konu olan gebbislere yiklenmiolmasidir. 4. maddede, rekabeti
sinirlayici eylemlere gkin bazi 6rnekler sayilrstir. Ancak, rekabeti kisitlayici nitelikte olan ve
tesebbuslerin ortak iradesiyle glan eylemler, maddede belirtilen érneklerle siieildir.

Rekabeti sinirlayicisiemleri, yatay ve dikeyslemler olarak iki ana kak altinda toplamak
mumkunddr. Pazarin ayni seviyesinde faaliyet géstésebbislerin gercekderdigi anlasma,
uyumlu eylem ve kararlar yataglémler -6rngin otomobil Ureticisi A ve B firmalari arasindaki
anlgma-; pazarin farkli seviyelerinde yer alargetabislerin, 6rngn mal s&layicisi ve
dagiticinin taraf oldgu- otomobil Ureticisi A firmasi ile yetkili satiatsanlgmalar ise dikey
islemler olarak adlandirihr. Ancak hemen belirtmadakir ki bir slem hem taraf tebbuslerin
faaliyet goOsterdii seviyedeki hem de pazarin gdr seviyelerindeki rekabeti olumsuz
etkileyebilir.

Ekonomik hayatta tebbuslerin temel amaci, faaliyetlerinden elde eklede karlar
olabildigince artirmaktir. Buna kaitik tiketicilerin beklentileri, aradiklari trUnieistedikleri
kalitede, kolaylkca ve olabilgince diguk bir fiyatla alabilmektir. Serbest piyasasebbuslerin
ve tuketicilerin bu beklentilerini kalamak Gzere birbirleriyle yagtiklari bir alandir. Kisaca
‘rekabet’ denilen bu yagta teebbisler ayakta kalabilmek icin tiketici beklemtite mimkin
oldugunca kagilamak zorundadir.

Rekabet ortami bu kapsamdagetgbusleri; piyasaya dik fiyatla kaliteli mal ve hizmet
sunmaya, maliyetlerini giirmeye, yeni Grtnler Gretmeye, UrUrsigerini artirmaya ve mevcut
artnlerini gelgtirmeye tgvik eder.

Ancak bu rekabet ortami, karlarini artirmak amaiclaym kimi tgebbisler igin oldukga zahmetli
bir sure¢ olarak algilanabilmektedir. Bu durumdgeldisler, gizli ya da agik agtaalarla
aralarindaki rekabetten vazgecerek, karlarinidbéliartirmak yoluna gidebilirler. Hukuk gl
olan bu tur birlikteliklerin en tipik Ornekleri, ay pazarda faaliyet gosterensebbuslerin
aralarinda arunlerin fiyatini tespit ettikleri ya gazar paykiklari anlgmalardir.

Rekabeti sinirlayicl ardna, uyumlu eylem ve kararlarashin olarak Rekabet Kurulunca
alinan bazi kararlaraagida yer verilmstir.

IHALEDE DANI SIKLI TEKL iF

Bagbakanlik Sosyal Yardimgana ve Dayargmay! Tevik Fonu tarafindan ilkgretim okullarina

st temini ve datimina yonelik olarak acilan ihaleyi konu alan KluKararinda, ihaleye
katilan firmalarin, dagikh fiyat teklifinde bulunarak toplam ihale mikiare bedelini aralarinda
esit bir sekilde paylaarak ihlalde bulunduklarina hikmedikti.



RAK IPLERI DISLAMA AMACLI KARTEL

Fiyat tespitine yonelik kartel arglmalari, ilk gamada her zaman fiyatlarin yiksek
belirlenmesini amaclamayabilir. §@bbisler aralarindaki gizli aglaalara uymayan rakiplerini
cezalandirmak ya da piyasaya yeni bir sgirtngellemek amaciyla kisa vadede fiyatlari
anlagarak digurebilirler.

Rekabet Kurulu, hakkinda sgturma acilan tgebbuslerin, ...... ili LPG pazarinda faaliyet
gOsteren yerel firmalarn piyasasgha ¢cikarmak amaciyla fiyat agfaasi yaptiklarini tespit
etmigtir. BOyle bir anlama sonucunda, agl@a dsinda kalan rakipler diik fiyatlara
dayanamayip piyasastina itildiklerinde orta ve uzun vadede hem cok dghiksek fiyatlar
belirlemek icin uygun ortam gmnms, hem de piyasadansgbbuislerin eksilmesi sonucunda
piyasadaki rekabet azaltilgmoimaktadir.

ANLA SARAK THALEYE G IRMEKTEN KACINMA

Alti gubre dreticisinin bir araya gelerek rekabé&tsitladgl iddialarina yonelik yuratilen
sorwturma sonucu verilen kararda ilgili sebbislerin; gubre satifiyatlarini rakip dretici
kuruluslarla anlgarak tespit etmek, gili tarihler arasinda gercelgdirilen toplu gibre alim
ihalelerinde dier tesebbislerle uyumlu eylem halinde belirli bélgeleg dolayisiyla bu
bblgelerde tedarik edilen miktarlar pagteak, rakip konumdaki ithalatgr kurylarin

faaliyetlerini zorlgtirmaya yonelik olarak @er dretici tgebbislerle ankamak ve acilan bir
ihaleye dger tesebbuslerle uyumlu eylem halinde girmemek suret?84 sayili Kanun'u ihlal
ettiklerine hikmedilmtir.

PISMANLIK

En ciddi rekabet ihlali oldgu kabul edilen kartellerin yol aguifiyat artsi, misterilerden, kartel
Uyelerine gelir transferine neden olmaktadir. Figefi neticesinde, bazi derin ilgili Grind
satin alamayarak bu mal veya hizmetten mahrum lalniartellerin yol aci diger bir
zarardir. Karteller, tyelerinde bulunan maliyetlefisirmek ve yenilik yapmak yontndeki
guduleri azaltmaktadir. Bu zararlar,ska iktisadi, sosyal, kiltlrel ve siyasal problemtkr
dogurmaktadir. Orngin; enflasyon artmakta, etkinlik ortadan kalkmalgaisimcilik azalmakta
ve daha kaliteli Uriintin, daha az fiyatla, daha kigktarafindan satin alinamamasi nedeniyle
sosyal problemler oimaktadir.

Diger rekabet ihlallerine kiyasla gasi gergi gizli olan kartellerin ortaya cikariimasi ve
sorwturulmasi, kartele taraf olangebbisler ile bu tebbislerin yonetici ve cahnlarinin
Kurum ile ihirligi yapmamalari halinde, oldukca guctir. Bu nedemdartellerin ortaya
cikarilmasi ve sokturulmasi amaciyla kartele taraf olagdiebislerden ve bu gebbuslerin
yonetici calsanlarindan, hamsiz olarak Kurum ile aktif sbirligi yapanlara ceza
uygulanmamasinin veya verilecek cezalarda indiriapilynasinin kartellerle micadelede
etkinlik sglayaca disundlmektedir.

Bu hususlar dikkate alinarak 4054 sayili Kanun’én haddesinde, Kanun’a aykigin ortaya

¢cikariilmasi amaciyla Rekabet Kurumu ile aktbiiligi yapan teebbusler ile bunlarin
gerekgesi acik bigekilde gosteriimek suretiyle 16. maddenin Uc¢lnciddedinci fikralarinda
belirtilen cezalarin verilmeyebilege veya bu fikralara gotre verilecek cezalarda imdiri
yapilabilecgi dizenlenmitir. Kanun'un 16. maddesinin son fikrasindghiiligi halinde para

cezasindan Rasiklik veya indirim sartlarinin, gbirligine iliskin usul ve esaslarin Kurulun
cikaracgl yonetmeliklerle belirleneg@e hiikkme bglanmstir.

Bu dizenlemeye yobnelik ilk uygulama olarak, 27 M&@08de, 2005 yilinda yapilan
sinyalizasyon sogturmasinin ............ Ltdsti. ile ilgili kismi yeniden ele alinmive Kanun’un

4. maddesini ihlal e@ine hiikmedilen tgbbise rekabeti bozucu uygulamanin ortaya ¢ikmasina
yardimci oldgu gerekcgesiyle ceza verilmesine gerek olrgax karar verilmgtir. Kartellerin



Ortaya Cikarilmasi Amaciyla Aktigbirligi Yapiimasina Dair Yonetmelik ise 15.2.2009 taréh v
27142 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yugrigirmistir.

MENFI TESPIT VE MUAF IYET

4054 sayili Kanun'un 8. maddesine gore ilgifeieblis veya tebbus birliklerinin bgvurusu
Uzerine Kurul bir anlgnanin, kararin, eylemin veya biglee ve devralmanin 4, 6 ve 7.
maddelere aykiri olmagini gésteren bir menfi tespit belgesi verebilmektddurul, Kanun'un
13. maddesinde belirtilen kollarin gerceklgmesi durumunda, menfi tespit kararini geri
alabilir. Menfi tespit bgvurularinin nasil yapilaga “Anlasma, Uyumlu Eylem ve ®ebbls
Birli gi Kararlarininisteze Bagl Bildirimine liskin Kilavuz’da diizenlenriir.

Benzersekilde 5. madde de muafiygartlarini ortaya koymaktadir. Kanun’'un 5. maddesind
belirli kosullarin varlgi halinde anlgma, uyumlu eylem ve gebbds birlgi kararlarina 4. madde
hakimlerinin - Kurul karari ile uygulanmayabil@ge belirtiimistir.  Kurul, kendisine
bildiriimemis, ancak herhangi bigekilde haberdar oldiu anlgma, uyumlu eylem ve kararlara,
Kanun'un 5. maddesindekartlari tgimasi halinde re’'sen muafiyet taniyabilecektirgeldbis

ve teebbls birliklerinin her antma, uyumlu eylem ya da kararlarini Rekabet Kuruluna
bildirmek zorunda olmamasi, muafiyet gdelendirmesinin oncelikle gebbis ve tgebbls
birliklerince yapilmasi sonucunu glarmaktadir.

Muafiyet degerlendirmesi yaparken dgebbis ve tgbbis birliklerinin, Kanun’'un 5.

maddesindeki kallari, grup muafiyeti tebfilerini, bu teblglerin aciklanmasina yénelik olarak
cikarilan kilavuzlari, Kurulun gecgikararlarini, uygun oldiu 6lciide mehaz mevzuat ve
ictihattaki ilkeleri g6z onidnde bulundurmalari yeteé olacaktir. Kurul, muafiyet kararlarini
belirli bir streye bglayabilecgi gibi siresiz de verebilecektir.

Muafiyetin verilmesi belirli sartlarin ve/veya belirli yikumltlUklerin yerine g#tnesine
baglanabilir. Isteze bali olarak yapilacak bildirimlerin “Anlgma, Uyumlu Eylem ve Eebbiis
Birli gi Kararlarininisteze Basli Bildirimine iliskin Kilavuz’un ekindeki Bildirim Formu ile
yapilmasi gerekmektedir.

Bireysel muafiyet, 4. madde kapsamindafemlerin 5. maddedeljartlari tgimasi halinde
taninabilmektedir. Bgka bir deysle, yalnizca rekabeti sinirlayabilecek niteliktekilggma ve

tesebbus birlgi kararlarinin bireysel muafiyet kollarini taiyip tasimadgl Kurul tarafindan

incelenmektedir. Rekabeti sinirlayabilecek niteiktmayangdlemler icin bireysel muafiyet sz
konusu dgildir.

Muafiyet kosullari 5. maddede; mallarin Uretim, giam veya hizmetin sunulmasinda yeni
gelisme ve iyilamelerin ya da ekonomik, teknik ggtielerin sglanmasi, tuketicinin bundan
yarar sg@lamasi, ilgili pazarin 6nemli bir kisminda rekabhedrtadan kalkmamasi ve rekabetin
sayilan amaglara uldmasi igin zorunlu olandan fazla sinirlanmamasrakt belirlenmytir. 5.
maddenin Uclnci fikrasinda buskbarin gerceklgmesi durumunda, Kurul belirli tir aglaa
ve kararlara grup olarak muafiyet taniyan t&bli cikarabilecgi ifade edilmitir.

4054 sayili Kanun'un 13. maddesi muafiyetin gernmbsi hususunu dizenlemektedir. S6z
konusu maddede belirtilen durumlarin ortaya cikmhalinde taninan muafiyetin geri
alinabilecgi veya taraflarin belli davraglarinin yasaklanabilege hikme bglanmstir.
Muafiyetin geri alinmasini gerektirecek haller alarkararin alinmasina esasgkie eden
herhangi bir olayda ggsiklik olmasi, karara banansartlarin veya yukimlaltklerin yerine
getirilmemesi ve kararin s6z konusu ama hakkinda yaniiveya eksik bilgiye dayanarak
verilmis olmasi sayilmgtir. Diger yandan 4054 sayili Kanun'da geriye alma bakiamnd
bireysel veya grup muafiyeti ayrimina gidilmatimi Bu nedenle, s6z konusu 13. madde hem
bireysel olarak hem de grup olarak taninan muafiygdri alinmasi icin kullaniimaktadir.



FUTBOL MACI YAYIN SOZLE SMESINE MENFI TESPIT BELGESI VERILMESI

2004-2008 aras! 4 sezonu kapsayan Turkiye ProfesyorSiper Ligi maclarindan haftada 4
adedinin yurt ici ve yurt g1 canli yayin hakki ile bu maclar ve geri kalan taag bant ve/veya
Ozet yayin hakki Turkiye Futbol Federasyonu ile ifliidx arasinda akdedilen stghee ile
Digiturk’e devredilmitir.

S6z konusu sodz¢enenin siresinin 2008-2009 ve 2009-2010 sezonldapsayacaksekilde
uzatilmasina ifkin anlggmaya mevcut kaillar dahilinde menfi tespit belgesi veriltit. Bu
kararin verilmesinde tiiketici ihtiyaclar goz dnéntdtulmuy, tiketicilerin bazi maglari canh ve
diger bazilarini 6zet ve banttan acik televizyondeani sansina sahip olmasi, mali krizin
asllamamasi halinde bazi kultplerin ligden cekilmesinucunda en fazla taraftarlarin
(thketicilerin) zarar gore@e hususlari dgerlendirilmistir.

Muafiyet drnekleri:

Rekabet Kurulunca yapilan inceleme neticesindelegelere mevcut halleriyle muafiyet
taninabilecgi gibi, bireysel muafiyetin verilmesi belirlsartlarin ve/veya yukamlaluklerin
yerine getiriimesine de Bkanabilmektedir.

Turkiye Muzik Eseri Sahipleri (MESAM), Musiki Esetsahipleri Grubu (MSG), Muzik
Yorumculari Meslek Birlikleri (MUYORBR) ve Ba&lantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari
(MUYAP) meslek birlikleri 2007 yilinda “Meslek Bikleri Ortak Hareket Protokolii’nii
imzalamglardir. Bu protokol ile meslek birlikleri lisanslam calgmalarinin  birlikte
gerceklgtiriimesi ve ortak bir tarife belirlenmesi, boyleeeizik kullanicilarinin ¢ok sayida
muhatap ile kau karsiya kalmasi, kullanicilarin sézlme yapmaktan imtina etmeleri ile eser ve
baglantili hak sahiplerinin yasadan ghm haklarinin ihlal edilmesinin 6nine gecilmesi
amaclanmtir. Rekabet Kurulu, ilgili kararindall s6z konyswotokole,

- Eserlerin yayinci kurullarin gelirleriyle orantili olarak fiyatlandiriimas

- Yayincilarin kullandiklari eser kiaa fiyatlarin belirlenmesi ve kullanmadiklari deerigin
o6deme yapmaya zorlanmamasi,

- Mugteriler arasinda ayrimcilik yapiimamasi,

- Belli bir mizik eserinin alinmasinin g& eserlerin de alinmasgartina bglanmamasi
kosullariyla 5. madde kapsaminda bireysel muafiyetmigir.

HAK IM DURUMUN KOTUYE KULLANILMASI

Kimi piyasalarda bir tgebbis rakiplerine kiyasla daha gugli bir konumderiabilir. Hatta
bazi pazarlarda yalnizca tek birsdabbis faaliyet goOsteriyor olabilir. Rekabet hukuku
uygulamalarinda, hakim durumda ofdutespit edilen tebbusler genellikle rakiplerinin ve
mUsterilerinin davranglarini dikkate almaya ihtiyac duymayacak buyiklukte pazar gliciine
sahiptir. Bu tgebbustin pazar glicl; sahip gidueknolojik tstunlik, verimlilik, kaliteli Grunler
ve calsanlarinin bilgi ve becerileri gibi hersiebbisiin sahip olmay! arzu gitnedenlerden
kaynaklanabilir. Bu nedenle herhangi biseiebtsin hakim durumda olmasi rekabet hukuku
baglaminda yasaklanan bir durumgidir.

Ancak hakim durumdaki bir §ebbustn belirli davraglari, piyasadaki rekabeti bozma amacini
tasiyabilir ya da bu etkiyi dgurabilir. Bu kapsamda ilk olarak, hakim durumdadgebbiisin
mevcut rakiplerinin faaliyetlerini zorgairici eylemlerle onlarn piyasanin stha cikarmaya
yonelik davrarglarinin 6nine gecilmesi gerekmektedir.

4054 sayilh Kanun'un 6. maddesinde bir veya birféeata tgebbisin hakim durumunu kéttye
kullanmasi yasaklanmaktadir. Ayni maddede hakinumun kotiye kullaniimasi eylemlerine
Ornek olarak pazara fea bir tgebbusun giginin engellenmesi, pazardakisé&bbuslerin

faaliyetlerinin zorlatiriimasi, git durumdaki alicilara farkh kallar uygulanarak ayrimcilik



yapilmasi, bir mal veya hizmet alimininger bir mal veya hizmetin alimina ganmasi,
yeniden sagi kosullarina sinirlama getirilmesi, bir pazardaki hakdomuma dayanarak idea bir
pazardaki rekabet kallarini bozmayl amaclayan eylemlerde bulunulmasi tuketicinin
zararina olacakekilde pazarlamanin ya da teknik geienin kisittanmasi verilrtir.

Kanun'un 3. maddesinde hakim durum “belirli bir gsadaki bir veya birden fazlasédbisin,
rakipleri ve miterilerinden bgimsiz hareket ederek fiyat, arz, Uretim v&itden miktari gibi
ekonomik parametreleri belirleyebilme gucigeklinde tanimlanmgtir. Pazar payi, Urin
cesitlili gi, pazara gig engelleri, dikey buttinkne, ilgili Griinin ikame edilebilir§i ve diger
Ozellikleri gibi unsurlarin dgerlendiriimesi neticesinde ortaya c¢ikabilecek hakiimrum,
tesebbisin pazarin ayni seviyesinde faaliyet gostaifea tegebbuslerin rekabetci baskisindan
ve alicilarinin pazarhk giciindengoasiz karar alabilmesini gemmaktadir.

6. madde ile hakim durumda bulunmak ya da hakinumiar gecmek d@l, hakim durumun
kotiye kullaniimasi yasaklanmakta ve hakim dururndedebbislerin pazardaki mevcut ve
potansiyel rekabeti ortadan kaldirmasi ©Onlenmeydisipaaktadir. Hakim durumdaki
tesebbuslerin ilgili pazarda gicli konumda olmalardex@yle bu teebbUslerin gercek$érdigi
eylemler pazardaki rekabgartlar Gzerinde ciddi sonuclar glarabilmektedir. Bu nedenle, 6.
madde kapsamindaki eylemlere muafiyet taninmamaktad

Ornek;

Turkiye Profesyonel Futbol Ligi ketasmalarinin televizyonda yayin hakkina sahip olan bir
kurulusun, macg gorintilerini paket halinde satarak godéntii teminini zorlatirdigl ve
goruntu servisinde ayni grup tarafindan kontrolmeelkte olan yayin kurukw lehine ayrimcilik
yaptigl tespit edilmgtir. Kurul, ilgili kararinda, teebbusin “Turkiye 1. Profesyonel Futbol Ligi
karsilasmalarinin  banda kaydedilgi géruntuleri” pazarindaki hakim durumunu koétlye
kullandgina hilkmettir.

Kurul, ayrica ayni kurukun, mag goruntilerini talep eden her yayinciyairpéir bedel
karsiliginda ve herhangi biart ileri stirmeksizin 1-3 dakika arasi standartnikta goértntileri
magc bitiminden en ge¢ 45 dakika icinde vermesinehgehangi bir yayin kurubw lehine
ayrimcilik dguran eylemlerden kaginmasina karar vetimiBoylece, Turkiye 1. Futbol Lig
maclarindan gorintii yayinlama pazarinda bulunanngdgrin faaliyetlerini zorlgtiran bu
kurulusun s6z konusu eylemleri yasaklagtm

REKABET IHLALLER iNIN SORUSTURULMASINA iLiSKIN YASAL SUREC VE
PROSEDURLER

TesebbUsler ve tlketiciler, rekabet ortamini bgadha inandiklari firma faaliyetlerine gkin
ihbar veyasikayette bulunma hakkina sahiptirler. Yapilan inbayasikayetler ciddi goriilmezse
Rekabet Kurulunca acikca reddedilmekte veya 60 gierisinde cevap verilmeyerek
reddedilmg sayllmaktadir. Rekabet Kurulunca ciddi gérilenatht hakkinda Kurul tarafindan
onargtirma balatilir. Onaratirma raporu 30 giin icerisinde hazirlanarak Kusulaulur. Kurul
10 gun icerisinde raporu gerlendirerek sogiurma agilmamasina ve gvairunun reddine karar
verebilecgi gibi sorsturma da acabilir. Kurul bazi durumlarda 6nsarena yapmaksinizin
dogrudan sorgturma aciimasina karar verebilir. Sgrma acilmasi kararinin alinmasi halinde
6 aylik soryturma sireci bdamig olur. Sorgturma ilgili mesleki daire tarafindan yaratuldr.

Soruturma acillmasi karari, verilgi tarihten itibaren 15 gun icinde taraflara billlirive
taraflarin ilk yazili savunmalarini 30 gin icindéngermeleri istenir. Ayrica varsa ihbar veya
sikdyet edenlerin, sosturma agilmasi karari hakkinda bilgilendiriimesiamyla hazirlanan
bildirim yazilari ilgili taraflara tebfi edilir.

Tebligat icin hazirlanan metin, hakkinda spuoma acilan taraflarla ilgili olarak kararda yer
verilen temel suclama ve iddialari icerir. Biringazili savunmanin ardindan 4054 sayili
Kanun'un 14. ve 15. maddeleri ¢cercevesinde bilginge ve yerinde incelemelerle elde edilen



tum deliller dgerlendirilerek sorgturma raporu hazirlanir. Saturma raporunun hazirlanma
suresi altl ay olup bu sire bir defaya mahsus oliimdte en cok bir katina kadar uzatilabilir.
Tamamlanmasinin ardindan Kurula ve taraflara geddiilen sorgturma raporuna kar taraflar

30 giin icerisinde ikinci yazili savunmalarini gornder. Ikinci yazili savunmalarin intikalinden
sonra sorgturma heyeti, 15 gin icinde ek géiintl hazirlar. Ek gogié kagl 30 gin (taraflarin
hakli gerekceler gostermesi halinde bu sirelekdiieye mahsus olmak Uzere en ¢ok bir katina
kadar uzatilabilir) icinde yapilan

dcincu yazili savunmadan sonra taraflarin taleppa weurulun gerekli gérmesi halinde sozli
savunma toplantisi diizenlenir. Butlin bu surecimsda Rekabet Kurulu nihai kararini verir.

2. HAKSIZ REKABET

Haksiz rekabet, Tirk Ticaret Kanunu’nun 56. maddsarinca, iktisadi rekabetin iyi niyet
kurallarina aykiri olan aldatici davraweya bakaca suretle her tirlt kétiye kullaniimasidir.

Haksiz rekabet durumlari Turk Ticaret Kanunu’nun Biaddesinde 10 bent olarak gehir
bicimde sayilmgtir. Bunlar:

1- Bagkalarini veya onlarin emtiasing, imahsullerini, faaliyetlerini ya da ticaglérini yanls,
yaniltici veya lizumsuz yere incitici beyanlarlaitémek (TTK md. 57/b.1)

Ornesin bir cocuk gidasi ile ilgili olarak, ash olmagihalde o gidanin igerisinde kullanilan bir
maddenin ¢ocuklarda zeka gefilyaptigini ileri stirmek bu tir bir haksiz rekabet halimaek
olarak verilebilir.

2- Bakasinin ahlaki veya mali iktidari hakkinda hakikagéiri malumat vermek (TTK md.
57/b.2)

3- Kendisahsi durumu emtiasis imahsulleri, ticari faaliyeti veya ticar§leéri hakkinda yanh
veya yaniltici malumat vermek veyahut tclgaliislar hakkinda aygekilde hareket suretiyle
rakiplerine nazaran onlari Gstin duruma getirmé&kK(md. 57/b.3)

Bir Griintin Uzak Dgu meneli oldugu halde ABD veya AB megeli oldugunu belirterek sagini
yapmak bu haksiz rekabet haline 6rnek olarak gtitidir.

4- Paye,Sahadetname ve mikéafat alm&dhalde, bunlara sahip iggiesine hareket ederek
mustesna kaabiliyete malik bulurgluzannini uyandirmaya cghak veya buna misait olan
yalniz unvan yahut mesleki adlar kullanmak; (TTKl.r&7/b.4)

Akademik kariyeri olmady halde, doktor, docent, profesor gibi Unvanlarlldaumak, sahip
olmadg kalite belgelerini varmgigibi gostermek, asansor sektort 6zelinde 95/16et¥dalisi
uyarinca “H” moduline sahip olmaglihalde buna sahipgigibi gostermek bu tir haksiz
rekabete drnek olarak gosterilebilir.

5- Bakasinin emtiasli, si mahsulleri; faaliyeti veya ticarisletmesiyle iltibaslar meydana
getirmeye ¢admakveya buna musait bulunan tedbirlergvbiamak, hususiyle B&asinin hakh
olarak kullandgl ad, Gnvan, marka,aret vb. gibi tanitma vasitalari ile iltibasa meyda
verebilecek surette, ad, unvan, markaret gibi tanitma vasitalari kullanmak) veyahubdsa
meydan veren mallari durumu bilerek veya bilmeyessltsa arz etmek veysahsi ihtiyactan
baska her ne sebeple olursa olsun elinde bulundurakK(md. 57/b.5)

6- Uclincisahislarin miisdahdemlerine , vekillerine veygediyardimcilarina onlari vazifelerini
ihlale sevk etmek suretiyle kendisine veyakasina menfaatler geamak maksadiyla veya bu
kabul menfaatleri gdamaya elvegli olacak suretle, mustahak olmadiklari menfaatéamin
veya vaadetmek (TTK. md. 57/b.6)

7- Mustahdemleri, vekilleri veya giér yardimci kimselerigfal suretiyle istihdam edenin veya
muvekkillerinin imalat veya (ticaret sirlarinis@ ettirmek) veya (ele gecirmek) (TTK. md.
57/b.7)



8-Husnuniyet kaidelerine aykiri biekilde elde etfii veya @&rendgi imalat veya ticaret
sirlarindan haksiz yere faydalanmak veya onlaggdlarina yaymak ( TTK. md. 57/b.8)

9-Husnuniyet sahibi kimselerigfial edebilecek surette (hakikate aykiri hisnuhaliktlar
sahadetnameleri vermek) (TTK. md. 57/b.9)

10- Rakipler hakkinda da cari olan kanun, nizamnameavele veyahut mesleki veya mabhalli
adetlerle tayin edilmibulunan “§ hayatisartlarina riayet etmemek” (TTK. md.57/b.10)

Kanun koyucunun haksiz rekabet neticesinde meefaallal edilenlerin korunmasi amacina
uygun olarak haksiz rekabet neticesindesterii cevresi zedelenen ve haksiz rekabetin
neticelerinin ortadan kaldirilabilmesi icin davaykazanan davacinin hidkmdn ilanini
isteyebilecgini ve ilanin icergini ise hakimin belirleyegéni dizenlemgtir.

Haksiz rekabet eylemi goudan kendisine yonelmese de zarar goren ya daegtehlikesi
bulunan gletme sahibi, haksiz rekabet yuzinden ekonomikri@kezarara grayan miteri ve
bunlarin bgli olduklari mesleki kurulglar ve iktisadi birlikler, tazminat dinda, tespit,
yasaklama ve diizeltme davasi acilabilir.

3. SONUC

Rekabet hukuku ve haksiz rekabet hukuku birbirinfdekli hukuki kurumlar olmasina kan
birbirlerine karstirlmaktadir. Rekabet hukuku ya daska deysle antitrost hukuku ya da kartel
hukuku, serbest piyasa ekonomisinde faaliyet géstpiyasa oyuncularinin ggi yontemlerle
serbest piyasada rekabet etmek isteyenleri piyasakmama ya da piyasasgha itme gibi
eylemleri ele alirken, haksiz rekabet hukuku fimnarasindaki rekabetin mevzuata ve genel
olarak kabul edilmy ticari ahlaka ve iyiniyete aykiri olarak yapilmasiele almaktadir.
Dolayisiyla hem dayandiklari hukuki temeller hemillal durumunda baurulacak hukuki
yollar birbirinden farkhdir.

Asansor sektorinde dinya uygulamalarina bakrda 6zellikle Avrupa Birlii icinde birkac
kez dnemli rekabet sogtwrmalarinin agildini ve firmalara ceza verilgini gérmekteyiz. Turk
hukuku uygulamasinda da asansor firmalari hakkiriRekabet Kurumu tarafindan
sorwturmalarin acildiini gdrmekteyiz.

Sektorde rekabet hukuku uygulamalari ¢cok endetlgaes bir durum olmasinagaen, haksiz
rekabet dizenlemeleri alanina girebilecek cok sayggulamaya maalesef rastlanmaktadir.
Bunlardan en yaygin olanlari, “adam ayartma”, “bakkotileme”, “kendisinde olmayan
Ozellikleri varmg gibi gosterme’seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Hukuk kurallari maalesef birtakim olaylar oldukidevreye girmekte ve kimi zaman tam olarak
bir tatmin sglayamamaktadir. Bu nedenle sektorlerin kendi 6zetlen mekanizmalarini
kurmalari ve gletmeleri gerekgi, ayrica kendilerini ilgilendiren konularda yamlehukuki



