19 EYLUL'UN MIRASINI BUYUTUYORUZ: EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE,
ULKEMIZE SAHIP CIKIYORUZ!

Ulkemizdeki muihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki ve demokratik
mucadelesinin en gérkemli disavurumlarindan biri olarak tarihe gecen 19 Eylul
1979 Is Birakma Eylemini 47. yilinda bir kez daha coskuyla selamliyoruz.

19 EylUl'in mucadele ve dayanisma mirasini yasatmak icin ilan ettigimiz TMMOB
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunumuz kutlu olsun!

Bundan tam 47 yil 6nce meslektaslarimizin yasadigi hak kayiplarini ve Ucret
adaletsizliklerini protesto etmek icin TMMOB'nin cagrisiyla gerceklestirilen is
birakma eyleminde; maden ocaklarindan enerji santrallerine, fabrikalardan
santiyelere, kamu kurumlarindan limanlara kadar pek cok is yerinde Uretim
durdurulmus, muhendis, mimar ve sehir plancilarinin 6rgutla gucd tlkenin doért
bir yaninda gorunur hale gelmistir.

Bizler icin 19 Eylil Is Birakma Eylemi, tlkesi icin diisiinen, planlayan ve ireten
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin kendi 6z gugclerinin farkina vardigs;
mesleki haklarimiz ile halkimizin ortak ¢ikarlari arasindaki ayrilmaz bagin guclu
bicimde ortaya konuldugu tarihsel bir donim noktasidir.

Nasil ki 15-16 Haziran 1970 Blyiik Isci Direnisi tilkemizde isci sinifinin érgtli
glctini dosta dismana gosterdiyse, 19 Eylil 1979 Is Birakma Eylemi de
muUhendis, mimar ve sehir plancilarinin emek mucadelesinin ayrilmaz bir parcasi
oldugunu tarihe yazmistir.

47 YIL SONRA SORUNLARIMIZ SURUYOR, MUCADELEMiz BUYUYOR

Aradan gecen 47 yila ragmen muhendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi
pek cok temel sorun bugin daha da agirlasmis durumdadir.

Derinlesen ekonomik kriz, yuksek hayat pahaliligi, dusuk Gcretler, issizlik ve
guvencesizlik meslektaslarimizin yasam kosullarini her gecen gun daha da
zorlastirmaktadir. Uzun yillar egitim goéren, bilimsel ve teknik bilgi birikimiyle
ulkenin gelisimine katki sunmasi gereken muhendis, mimar ve sehir plancilar
gecim kaygisiyla, issizlikle ve meslek disi calisma baskisiyla karsi karsiya
birakilmaktadir.



Bu tablo tesadif degildir. Uretimden, sanayilesmeden, kamusal planlamadan ve
toplum yararindan uzaklasan ekonomi politikalar;; meslek alanlarimizi
daraltirken emegimizi de sistematik bicimde dedersizlestirmektedir. Kamusal
yatirimlarin geriletilmesi, 6zellestirme ve taseronlastirma politikalari, planlama
ve denetim sureclerinin piyasanin ihtiyaclarina goére sekillendirilmesi hem
meslektaslarimizin calisma kosullarini hem de toplumun nitelikli ve guvenli kamu
hizmetlerine erisimini olumsuz etkilemektedir.

Yillardir vurguluyoruz; Ulkemizin sorunlari ile muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin sorunlari birbirinden ayr1 dedildir. Meslektaslarimizin issizligi
ulkenin Uretim kapasitesinin gerilemesi; kamudaki teknik personel yetersizligi
kamusal hizmetlerin zayiflamasi; mesleki denetimin tasfiyesi halkin can ve mal
guvenliginin tehlikeye atilmasi; sehir plancilarinin bilimsel bilgisinin dislanmasi
ise kentlerimizin rant politikalarina teslim edilmesi anlamina gelmektedir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir planciigi birer kamusal hizmettir.
Mesleklerimizin temelinde toplumun saglikli, guvenli ve nitelikli bir cevrede
yasama hakki vardir. Bilimsel ve teknik bilgi kamu yararindan koparildiginda
bunun bedelini yalnizca meslektaslarimiz degil, butin toplum édemektedir.

Ne meslektaslarimiz ne tlkemiz bdyle bir gelecedi hakketmektedir...

Kamuda calisan muhendis, mimar ve sehir plancilari dustuk Ucretler, 6zlUk
haklarindaki kayiplar, liyakatsiz atamalar, agirlasan is yuku ve guvencesiz
istihdam bicimleriyle karsi karsiyadir. Kamu kurumlarinda yillardir azaltilan teknik
personel kadrolari hem calisan meslektaslarimiz Gzerindeki sorumlulugu
artirmakta hem de kamunun planlama, uygulama ve denetleme kapasitesini
zayiflatmaktadir. Kamuda teknik hizmetlerin guclendirilmesi ve nitelikli kamu
hizmetinin glvence altina alinmasi icin yeterli sayida muhendis, mimar ve sehir
plancisinin guvenceli kadrolarla istihdam edilmesi zorunludur.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimiz ise distik Gcret, uzun calisma sureleri, is
guvencesinden yoksunluk, kayit disi istihdam, yanhs meslek kodlari, mobbing ve
sagliksiz cahsma kosullari altinda mesleklerini stirdirmeye calismaktadir.
TMMOB ile SGK arasinda imzalanan Asgari Ucret Isbirligi Protokoli'niin tek tarafli
olarak feshedilmis olmasi, meslektaslarimizin Ucretlerinin denetlenmesine
yonelik dnemli bir mekanizmayi ortadan kaldirmistir. Mesleki sorumlulugun
buyuklugu ile ahinan Ucret arasindaki ugurum her gegen gutin artmaktadir.



Gen¢ muhendis, mimar ve sehir plancilari meslek yasamina umutla dedil, issizlik
ve gelecek kaygisiyla baslamaktadir. Plansiz bicimde artirilan kontenjanlar,
istihdam politikalariyla iliskilendirilmeyen yuksekdgretim sistemi ve kamusal
istihdamin daraltilmasi sonucunda diplomali issizlik giderek bayumektedir. Geng
meslektaslarimiz Ucretsiz ya da dusuk ucretli stajlara, glvencesiz calisma
bicimlerine ve meslek disi islere mahkdm edilmektedir.

Yillarini ve emegini bu tlkenin kalkinmasina, Uretimine, kentlerine ve kamusal
hizmetlerine vermis emekli mihendis, mimar ve sehir plancilari da giderek
agirlasan yasam kosullari altinda yoksulluga itilmektedir. Calisirken alinan
Ucretlerin ve 0zluk haklarinin emeklilige yeterince yansimamasi, emekli
meslektaslarimizin yagsam standartlarini hizla disirmektedir.

Meslek alanlarimizda yasanan tium bu sorunlara, Ulkemizin giderek agirlasan
demokrasi ve hukuk sorunu da eslik etmektedir. Hukukun UstinlGganun
asindigl, ifade ve dérgutlenme 6zgurlagunin sinirlandigi, secilmislerin ve muhalif
kesimlerin baski altinda tutuldugu bir ortamda meslek 6rgutlerinin bilimden,
teknikten ve kamu yararindan yana s6z soyleme olanaklari da hedef
alinmaktadir.

TMMOB'ye ve bagli Odalarimiza yonelik her turla yetki kisitlamasi; yalnizca
meslek 6rgutumuzun yetkilerine degil, toplumun kamusal ve bagimsiz denetim
hakkina yonelik bir muiddahaledir. Meslek Odalarinin kamusal denetimdeki
rolinun zayiflatilmasi; plansizhigin, denetimsizligin ve rant politikalarinin é6ndnu
acmaktadir.

HEP BERABER MUCADELE EDELIM

Geldigimiz noktada sorunlarimizin ¢6ziUmdunun, tlkemizin icerisinde bulundugu
ekonomik, toplumsal ve siyasal kosullardan bagimsiz olmadigini biliyoruz.
Emegimizin, meslegimizin ve gelecegimizin degersizlestiriimesine Kkarsi
haklarimizi ancak yan yana gelerek, érgutlenerek ve birlikte mucadele ederek
kazanabiliriz.

Cunkt muhendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve cikarlarini
korumak, ayni zamanda toplumun gelecegini korumaktir. Bizler meslegimize ve
meslektaslarimiza sahip cikarken; guvenli kentlere, saglikh bir cevreye, nitelikli



kamu hizmetlerine, Glkemizin Uretim kapasitesine ve halkimizin ortak gelecegine
de sahip cikiyoruz.

Herkes bilsin ki TMMOB, meslegdini bilimden, teknikten, Gretimden ve toplumdan
yana kullanan miicadele geleneginden bir adim geri atmayacaktir. Ulkemizin
intiyaci; ozellestirmelerle kamuyu tasfiye eden, emegi ucuzlatan, bilimi ve
planlamayi dislayan politikalar degil; Gretimi ve sanayilesmeyi esas alan, kamusal
hizmetleri guclendiren, emedin hakkini koruyan, bilimsel ve demokratik bir
anlayistir.

19 Eylul'un bize biraktigi en 6nemli miras érgutlli mucadelenin gicudur. Bundan
47 yil dnce is birakarak taleplerini butun ulkeye duyuran meslektaslarimizdan
aldigimiz gtcle bugun de emegimize, meslegimize ve ulkemizin gelecegine sahip
¢cilkmaya devam edecegiz.

19 Eylul Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunu, TMMOB'nin
mucadele tarihine ve aydinhk yarinlarina sahip ¢ikma gunuduar. 19 Eylul
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanigsma Gunu, Ulkemize, meslegimize ve
meslektaslarimiza sahip ¢tkma gunudur.

Bu anlayis ve kararlilikla 19 Eylul MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
GuUnUmuzu bir kez daha kutluyor; tum meslektaslarimizi emegimiz, haklarimiz,
meslegimiz ve Ulkemizin gelecegi i¢in ortak mucadeleyi buytutmeye ¢agiriyoruz.

Yasasin TMMOB Orgutliiligi!
Yasasin Micadelemiz!

TMMOB KOCAELI iL KOORDINASYON KURULU
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