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EMO'dan...

Gazi ipek
EMO 46. D6nem Yoénetim Kurulu Baskani

Degerli Meslektasglarm,

46. Dénem Olagan Genel Kurulumuz 30-31 Mart ve 1 Nisan 2018 tarihinde gercek-
lestirildi. Genel Kurul'la birlikte goreve gelen yeni Yonetim Kurulumuz adina bizi
bu goéreve layik goren tum meslektaslarimiza tesekkur ederiz.

24 Haziran 2018 secimleriyle birlikte Turkiye'de, "Cumhurbaskanh@: Hukumet Sis-
temi” adi altinda otoriter yeni bir siyasal rejime gecgilmistir.

Ulkemiz, Cumhuriyet tarihinde gérilmemis derin bir ekonomik, siyasal ve toplum-
sal kriz yasamaktadir ve krizin daha da derinlesecedi dngorulmektedir. Bir yan-
dan ekonomi kUculup, yatirnmlar azalirken, diger yandan da fiyatlar énlenemez
bicimde yukselmektedir.

Bu kriz ayni sekilde meslek alanlarimiza ve meslektaslarimizin yasamlarina yan-
simaktadir. Gelecek gunler, Ucretli calisan Uyelerimiz i¢in issizlik ve yoksulluk vaat
ederken, serbest calisan Uyelerimiz icin de ekonomik sikinti, kriz ve iflas anlamina
gelmektedir. Ucretlerin satin alma guctu erozyona ugramis, issizlik hizla artmustir,
Tum bu gelismeler yeni bir donemin habercisidir.

2002'den beri tek basina iktidar oldugu 16 yillik dénemde AKP Hukumetleri, neo-
liberal politikalar ile kamu kaynaklarini tasfiye etmis ve disa bagimlilik artmaistir.
19801i yillarla beraber baslayan ve kuresel sermayenin hakimiyet araclarindan
biri olan ozellestirme uygulamalar: 24 Ocak 1980 Kararlar: ve 12 Eylul Askeri Dar-
besi'ni arkasina alarak hayata gecirilmistir. Ginumuze geldigimizde kayda de-
ger butun kamu kurumlar: 6zellestirilmis ve serbestlestirme politikalaryla piya-
sa tamamen denetimsiz bir yapiya buranmustur. 20001 yillarla beraber Dunya
kamu kaynaklarinin ézellestirilmesinden vazgecerken Turkiye bu uygulamalara
hiz kesmeden devam etmistir. Turk Telekom, elekirik dagitim firmalar: ve seker
fabrikalar gibi érneklere bakhgimizda tekrar kamulastirma degerlendirmesi
yapmanin gerektigi ortadir.

Meslek alanimizda yapilan ézellestirmeleri inceledigimizde, Turk Telekom'un ici-
ne dusuruldugu batagin ardindan, bugun de elekirik dagitim firmalarn iflasin
esigindedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr sektérun borclarinin yeniden
yapilandiriimasi icin bankacilik sektéru ile gérusmeler yurutmektedir. Bankaci-
lik sektérine, maliyet bazli fiyat politikas: izlenecegdi, ddviz kuru farkliliklarinin
ve enflasyondan gelen maliyetlerin fiyatlara yansitilacagi yonunde guvence
verilmektedir. Bu garantilerin, sektértu kurtarip kurtarmayacagi bilinemez ama
bilinen bir sey var ki Hazine ve Maliye Bakani'nin aksi sdylemine ve yerel secim
gundeminin sikistirmasina ragmen énumuzdeki ddnemde yurttaslarin sirina bi-
necek yeni zam haberleriyle uyanmaya devam edecediz.

Hepimiz biliyoruz ki kriz donemleri, mesleki goérevlerimizi daha etkili ve daha ge-
nis tabana yayil olarak surdurmenin énemini bir kere daha ortaya koymaktadar.

EMO 46. Dénem Yonetim Kurulu olarak Uyelerimizin bize verdigi gorevi yerine
getirirken; demokrasiden, emekten ve halktan yana bir tavir alacagiz. Mesledi-
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mizin ve meslektaslarimizin sorunlarini ulkemizin sorunlarindan ayri tutmadan;
toplumdaki her turli ayrimcihiga, irkciiga ve esitsizlige karsi temel insan hakla-
rindan, baristan ve uzlasidan yana olacagdiz. Esnek, guvencesiz, kuralsiz calis-
tirmaya, taseronlastirmaya, is cinayetlerine, hak gasplarina karsi; isci givenligi
ve haklarinin tesisi icin mucadele verecegiz. Turkiye'nin en temel sorunlarindan
olan Kurt sorununa iliskin olarak demokratik ¢cézum ve baristan yana duracagiz.
Kadina ve ¢cocuklara yonelik siddet, kadin cinayetleri, taciz, tecaviz ve istismara
karsi toplumsal, hukuki ve demokratik her turli mucadele alaninda var olacagiz.
Kadin Gyelerimizin mesleklerini icra ederken karsilastiklar cinsiyet ayrimciligina
kars1 gerekli dnlemleri gelistirip yayginlasmasini saglayacagiz. Kamu kaynakla-
rinin, kentlerimizin ve yasam alanlarimizin, doganin, tarihin ve toplumsal deger-
lerimizin sermayenin ¢ikarlar: yéonunde yagmalanmasinin karsisinda olacagiz.

46. Donem Olagan Genel Kurulumuzun bize verdigi gérevler dogrultusunda ¢alis-
malarimiz devam etmektedir. A Tipi Muayene Kurulusu, EMO Personel Belgelen-
dirme Kurulugu ve Test Olgiim Merkezi iptal edilmistir.

EMO'nun icinde bulundugu mali sorunlari gidermek ve érgutumuzi gucly, gu-
venilir, surdurulebilir bir mali yapiya kavusturmak icin gerekli calismalar yapil-
maktadir. Bu gergevede ilk olarak Iktisadi Isletme ile Mali Yapi ve Surdurulebilir
EMO Calistaylari gerceklestirilmistir. Buradan ¢ikan sonuglar érgutumuzle payla-
silmistir ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

EMO 46. Olagan Genel Kurulu, Mali Yap1 ve Surdurulebilir EMO Calistayl, mesle-
ki denetim ve akreditasyon konusundaki ayrintili yazilar: dergimizin araciigiyla
sizlerle paylasiyoruz. Ayrica meslegimizin gelecedi, yenilenebilir enerji, biyome-
dikal muhendisligi, nukleer enerji, Turk Telekom ve seker fabrikalarinin ézelles-
tirilmesi konularindaki yazi ve degerlendirmeleri de dergimizde bulabilirsiniz.
Elekirik Muhendisligi Dergimizin bu sayisinda emedi gecgen, katkida bulunan tim
arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Degerli Meslektaslarim,

Onumuzdeki dénemde EMO yénetmeliklerinin gunun ihtiyaglarina gére gézden
gecirilmesi ve yenilenmesi amaciyla Olaganustu Ana Yonetmelik ve Yonetmelik-
ler Genel Kurulu gerceklestirilecektir. Bu Genel Kurula hazirlik olarak calistaylar
duzenlenecektir.

Orgttsel faaliyetlerimizde burokrasiyi azaltmak igin otomasyon calismalarinda
yeni projeler hazirlanmaktadir.

Mesleki denetimin daha yaygin yapilabilmesi icin kamu kurumlar: ve meslek ala-
nimizdaki diger kurumlarla gérusmeler devam etmektedir. Bu gérusmeler daha
da gelistirilerek surdurulecektir,

Gucumuzu orgutimuzun tum birimlerinden ve uyelerimizden alarak, érgutsel
bagimsizligimizl ve dzerk yapimizi koruyarak, Ust birligimiz TMMOB, baglh mes-
lek odalar ve diger demokratik kitle orgutleriyle ortak mucadele alanlarinda ul-
kemizin, meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarina ¢dzumler ve politikalar
Uretmeye, mesleki denetimi yayginlastirmaya devam edecegiz.

Saygilarimla...
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MESLEGIMIZIN GELECEGI

Dog. Dr. Alkan Alkaya
Mersin Universitesi
alkanalkaya@mersin.edu.tr

eslegimizin gelecekte edinecegi rolii, gorevi ve sorum-

lulugu kestirebilmek i¢in 6ncelikle mithendisligin ve
daha sonra elektrik ve elektronik mithendislerinin is tanim-
larin1 kisaca anlatmaya caligmak gerekmektedir.

Miihendislik, insan yagamini kolaylastirmak ve gelisimine
katki sunmak amaci ile iiretilen motor, makine ve yapilarin
tasarimi, ingasi ve kullanimu ile ilgili bilim ve teknoloji dali-
dir. Teknolojiyi gelistiren ve ayni zamanda geligen teknoloji-
nin iyilestirilmesive devamliligi i¢in de hizmet vererek kendi
kendini besleyen bir meslek dalidir. Dolayis: ile teknoloji
gelistikce mithendislik meslegi var olmaya devam edecektir.

Miihendislik disiplinleri arasinda teknoloji ile 6zdeglesen
en 6nemli meslek alanlarindan birisi de elektrik-elektronik
mithendisligidir. Bu yazida kontrol ve biyomedikal mithen-
dislikleri de elektrik elektronik miihendisligi kapsaminda
ele alinmigtir.

Elektrik ve elektronik mithendisliginin tanimini yapacak
olursak; elektrik miihendisligi, elektronik mithendisligi ve
haberlegsme mithendisligi’nin birlesiminden olusan karma
bir mithendislik dalidir. Elektrik Giretimi, iletimi ve dagitimi
ile ayn1 zamanda elektronik aletlerin, iletigim sistemlerinin
tasarlanmasi, lretilmesi, gelistirilmesi ve de uygulamaya
dokiilerek denetlenmesi ile ilgilenen bir mithendisliktir.

Yapilan bir¢ok mesleki tanimlama elektrik elektronik mii-
hendislerinin simdiye kadar caligtiklar: ve katk: sunduklari
alanlar gozetilerek yapilmistir. Mithendislik ve mithendis
profili, 20-30 y1l 6ncesine gore ¢ok degismistir ve degismeye
devam etmektedir. Bilim ve teknolojideki ilerleme, mithen-
disin ¢alistig1 fiziki ortamdaki degisim ve liretim stirecin-
deki bilginin artan giicii degisimdeki baglica faktorlerdir!.
Gelecek teknolojiler meslek alanimizin tanimlanmasinda
da yenilikler kazandiracaktir.

2050 yilin1 diistindiigimiizde, cok uzak gibi goriiniiyor, ama
gercekte, bundan sadece 30 yil sonra ve o zamana kadar
teknolojide neyin hakim olacagini kestirmek miimkiin. Bu
son 200 y1l sagirtict degisiklikler gordiik ve bu degisiklikler
son 30 yilda ¢ok biiyiik bir ivme kazanmis durumda.

Bugiin bircok meslek dalinin ileriye bakarak planlama
yapmast gerekmektedir. Bir planin yapilmasi, teknolojinin
gelisiminde oldugu kadar piyasalarda (yonetmeliklerde),
ekonomide (politikada), sosyal (kiiltiirel) yonlerde kok sal-
muis bir gelecegi tahmin etmede 6nemli bir yoldur. Gelecek
teknolojileri tam olarak tahmin etmek giderek zorlagsa da
teknolojik yonelimleri degerlendirmek hala miimkiindiir.

IEEE Gelecek YbnlePdirme Komitesi (IEEE Future Dire-
ctions Committee) Uyesi Roberto Saracco’nun teknolojik
tahminlerinde;

e Endiistri 4.0 ve IoT (Internet of Things) teknolojisi

* Yenilenebilir enerji kaynaklar1 (YEK) ve depolama

teknolojileri

* Otonom araglar ve elektrikli ara¢ teknolojileri
oncii egilimler olarak igaret ettiklerinden bazilaridir. Gele-
cekteki bizleri bekleyen teknolojik gelismelerin kapsamini
genigletmek miimkiindiir. Ancak bu yazinin g¢ercevesi;
simdiden yansimalarini hayatimizda hissettigimiz yukari-
daki siralanan teknolojik gelismeler hakkinda bilgi vererek,
meslegimiz ile iligkisini ortaya koymak olarak belirlenmisgtir.
Boylelikle meslegimizin gelecekte bu teknolojilerin hangi
alanlarinda s6z sahibi olmas1 gerektigi ve meslektaglarimi-
za yaratacagi is imkanlar1 gozler 6niine serilmis olacaktir.
Ozellikle tiniversitelerin meslek alanlarimizi ilgilendiren
boéliimlerinde okuyan 6grencilerimize -gelecekteki meslek-
taglarimiza- kendilerini bekleyen mesleki ortami anlatmak
ve o dogrultuda yetenekler kazanmalarinin 6niinii agmak
hedeflenmistir.

Endiistri 4.0 ve Io'T Teknolojisi

Nesnelerin Interneti, daha bilingli kararlar verebilmek veya
monoton gorevleri otomatik hale getirmek icin akilli cihazla-
rin birbirine baglanmasi ve elde edilen verilerin analiz edil-
mesi fikridir. Diger bir degigle IoT; algilama, haberlesme,
adreslenebilme ve veri igleme yeteneklerine sahip cihazlarin
veya nesnelerin olugturmus oldugu bir sistemdir. IoT ile
beraber kablosuz iletisim teknolojisine uyumlu algilayici
cihazlar kullanarak hem yasadigimiz ¢evredeki gelismeleri
izleyebilir hem de bu ¢evre hakkinda bilgi toplayabiliriz.

Bina hizmetlerinde IoT ile ilgili pek ¢ok asilmasi gereken
zorluklar bulunmaktadir; 6rnegin bitytk veri, gizlilik ve gii-
venlik kaygilarinin nasil ele alinacagi, protokollerin ¢esitliligi
bunlardan bazilaridir.

Mevcut aydinlatma ve iklimlendirme kontrol sistemlerinin
bir¢cogunun, diisiik teknolojiye dayanan ve bagimsiz kab-
lolama ve kontrol sistemlerine ihtiya¢ duyduklari i¢in IoT
sistemlerinin hayata ge¢cmesi ile birlikte modas1 gececektir.

Bu sistemlerin entegrasyonu, elektrik mithendisinin roliini,
geleneksel olarak iklimlendirme sistemlerinin kontroliine
vurgu yaparak, otomasyon tasariminin elektrik sistemlerine
daha fazla odaklanacag: ve boylece aydinlatma gibi iklim-
lendirme sistemlerinin de elektrik mithendisligine dahil
edilmesinin daha uygun oldugu bir noktaya tagiyacaktir.

Ayrica endiistriyel-IoT olarak ifade edilen endistri 4.0
bircok cagdas otomasyon sistemini, veri aligverislerini ve
iretim teknolojilerini iceren kolektif bir terimdir. Endiistri
4.0 nesnelerin interneti, internetin hizmetleri ve siber-fizik-
sel sistemlerden olusan bir degerler biitiintidiir. Bu sanayi
devrimi, iretim ortaminda her bir verinin toplanmasina ve

! Aykut Géker, 2000, Bilim ve Teknolojide Degisim, Degisen Miihendislik Profili, Gelecegin Miihendisi Seminer Notlar1(*) BILKENT Universitesi; “Science, Tech-

nology, and Society Course”)
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iyi bir gekilde izlenip analiz edilmesine olanak saglayacagi
i¢in daha verimli i modelleri ortaya cikacaktir.

Buradan yola ¢ikarak IoT teknolojilerinin akilli evler ile en-
diistri 4.0 olarak da hayata geg¢tigi diistiniildigiinde elektrik,
elektronik ve haberlesme miihendislerine bu alanda daha
fazla ihtiya¢ duyulacagi beklenmektedir.

Elektrik elektronik mithendisligi firmalari, bu sistemlerin
karmagiklig1 nedeniyle IoT adaptasyonunu bagarmak icin
giivenilir ortak ekosistemleri olugturmalidir. Bina hizmet-
lerinde ve sanayi ortamlarinda ¢aligan mithendislik ekiple-
rine “veri mithendislerinin” dahil edilmesi gerekmektedir.
Cinki 6ntimiizdeki yillarda sensorlerden ve cihazlardan
gelen veriler katlanarak artacaktir?.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 (Giineg-Riizgar) ve
Depolama Teknolojileri

Meslek alanimiz icin en biiylik imkanlar: sunan ve bu im-
kanlarin gelecekte daha da artacagina kesin goziiyle bakilan
teknoloji alanidir. 2016 Aralik ayinda, Diinya Ekonomik
Forumu, giineg ve riizgar enerjisinin 30’dan fazla iilkede
yeni fosil yakit kapasitesinden daha ucuz veya ayni fiyatta
oldugunu bildirdi. Bu, insanlik tarihinin en 6nemli geligme-
lerinden biridir ve 2016 yil1 yenilenebilir enerji i¢in 6nemli
doéniim noktalarindan biri olmustur.

Kiiresel yenilenebilir enerji politikas: ag1 olan REN21,
diinyadaki elektrik tiiketim giiciiniin yaklagik olarak dortte
birinin yenilenebilir enerjiden geldigini gdsteren raporu
2018 yilinda yayimladi.

Yenilenebilir teknolojiler ve depolama teknolojilerinin gel-
digi noktayr daha carpici gozler 6niine sermek icin diinya
iilkelerinin ve 6nemli firmalarin attiklar: adimlara bakacak

olursak;
e Ingiltere, komiirden iirettigi enerjiden daha fazlasini
glinesten Uretiyor.
* Hindistan’da, giines artik komiirden daha ucuz.
* Amerika’nin en biiyiik komiir santrali, bir giines ¢ift-
ligine donusturiilecek.

¢ Iskogya ihtiyaci olan enerjinin yiizde 106’sin1 riizgar-
dan tretti.

* Google, 2017 yilindan itibaren, enerji ihtiyacinin ylizde
100’ani riizgar ve giines enerjisi ile sagliyor.

¢ Tesla Gigafactory: Tesla Motors tarafindan ABD’nin
Nevada Eyaleti’nde Tahoe Reno Endiistri Merkezi’nde
insa edilmekte olan lithium-ion pil fabrikasidir. Elon
Musk’in hayallerinin gercege dontigecegi fabrika, yilda
500 bin Tesla marka ara¢ tiretme kapasitesine sahip
olacak.

Elektrik Miihendisleri Odas1 TEIAS kaynakli verilerine
gore; 2017 yilsonu itibariyla Ttirkiye’nin yenilenebilir enerji
toplam kurulu giicii yaklagik 35.7 GW olarak hesaplanirken,
toplam elektrik iiretiminin ise yiizde 42.4’u yenilenebilir
enerji kaynaklar: tarafindan karsilanmaktadir. Bu kurulu
glictin biiytik ¢ogunlugunu ise hidrolik enerji (%33) olus-
turmaktadir. Riizgar (%7.6) ve giines (%0.2) gibi modern
yenilenebilir enerji ¢esitleri olarak tanimlanan kaynaklarin
oranlari ise heniiz tatmin edici seviyelerde degildir.

Avrupa Birligi ile baslayan ¢evre miizakereleri, yapilan
uluslararasi anlagmalar ve yasal diizenlemeler, iilkemizde
yenilenebilir enerji kaynaklar: ile ilgili ciddi bir biiyime
potansiyeli oldugunu gosteriyor. Diinyanin enerji kaynaklari
egilimine ayak uyduracak ¢evreci politikalarin gelistirilmesi
ve modern yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirimlarin ar-
tirilmasi durumunda THirkiye, yenilenebilir enerji kaynaklar:
alaninda elektrik-elektronik mithendislerine cok biiytik bir
istihdam alan1 yaratacaktur.

Sektor temsilcileri 2030 yilina kadar giines enerjisiyatirim-
larinin 25 GW, riizgar yatirimlarinin 20 GW kapasitesine
ulagmasini1 beklemektedirler. Tiirkiye’nin mevcut yenile-
nebilir enerji kaynaklarindan olan jeotermal ve biyokiitle
enerjisi potansiyeli de dahil edildiginde, 2030 yilinda, yeni-
lenebilir enerji sektoriinde toplam istihdamin yillik 133 bin
civarinda olacag: tahmin ediliyor®.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin hedeflenen oranlarda
kullaniminin mevcut elektrik gebeke sistemine muhtemel
etkisi ise bu sistemlerin ¢ok degisken tiretim profillerinden
kaynaklanan operasyonel zorluklar olacaktir. Yenilenebilir
enerji sistemlerinin iretim kapasiteleri kilovat 6lceginden
megavat seviyelerine kadar genis bir yelpazede yer almakta-
dir. Mesk(in mahallerdeki fotovoltaik sistemlerden, riizgar
tiirbinlerine kadar cok ¢esitlilik gosteren YEK sistemlerinin
entegrasyonu, merkeziyapidaki mevcut sebekenin, bilgi tek-
nolojileri tabanli biiyiik 6l¢ekli bir dagitik iiretim sistemine
doniigiimiini zorunlu kilacaktir.*

Elektrik sebekesinin daha giivenilir, daha verimli ve daha
ekonomik iglemesini saglayacak bu yeni yaklagim akilli
sebeke (Smart Grid) olarak adlandirilmustir. Uretici ve
tiiketici rollerinin eskisi gibi keskin sinirlarla tanimlan-
madig1 ve iki yonlii giic ve bilgi akisinin varsayildig: akilli
sebekelerin hayata geg¢irilmesiyle su faydalarin saglanmasi
amaglanmaktadir®:

2Pekka Tiainen, 2015, New opportunities in electrical engineering as a result of the emergence of the Internet of things, AAL'TO UNIVERSITY SCHOOL OF ELE-

CTRICAL ENGINEERING

3Vildan Demirkiran, Tiirkiye’de yenilenebilir enerji sektorii yeni istihdam firsatlar1 sunuyor —, yesilgazete.org

*Buccella, C., Cecati, C., Ergut, S., Gungor, V. C., Haneke, G. P., Sahin, D., Kocak, T. 2013. “A survey on smart grid potential applications and communication requi-

rements”, IEEE Trans. Ind. Inf., 9(1), 28-42.

SAmin, M., Anaswamy, A., Arnold, G., Callaway, D., Caramanis, M., Chakraborty,A., Chow, J., Dahleh, M., DeMarco, C., Farid, A. M., Garcia, A., Gayme, D., Grier-i Fisa,
M., Hiskens, I., Houpt, P., Hug, G., Khargonekar, P., Ilic, M. D., Kiani, A., Low, S., McDonald, J., Roozbehani, M., Samad,T'., Stoustrup, J., Varaiya, P. 2013. “ IEEE
Vision for Smart Grid Controls: 2030 and Beyond”, IEEE Standards Association, New York NY.
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(1) YEK sistemlerinin entegrasyonu ve karbon izinin
digiriilmesi,

(i) Tki yonli giic ve bilgi akis,

(1i1) Kayiplarin azaltilmasi, daha etkili talep yonetimi,
(iv) Bozuculara karg1 daha giirbiiz (robust) igletim,

(v) Fiziksel ve siber ataklara kars:t daha dayanikli bir
sebeke yapis1

Ttm buveriler ele alindiginda, yenilenebilir enerji ile ilgili
caligmalar, gelecek 15 yilda, siirdiiriilebilir enerji i¢in gerekli
olan yenilenebilir enerji sistemlerinin hizla ¢cogalmasina,
yeni teknolojilerin gelistirilmesine ve gelecegi olan yeni
iglerin yaratilmasina yol agacaktir. Bu iglerin mithendislik
hizmetleri agisindan, elektrik elektronik miithendislerinin
farkli ig pozisyonlarinda biiylik bir paya sahip olacag: dii-
stintilmektedir.

Depolama teknolojileri, bagta giines enerjisi olmak tizere
yenilenebilir enerjide, teknolojik gelismelere hiz vere-
cektir. Sonug olarak bu sektoriin de elektrik elektronik
mithendislerine yeni ¢alisma ve aragtirma alanlar1 sunmasi
beklenmektedir.

Otonom Araglar ve Elektrikli Ara¢ Teknolojileri

Otonom sistemler; kendi kendine karar verebilen, degisen
ortam sartlarina uyum saglayabilen, kendi amag ve gorev-
lerine uygun olarak hareket edebilen ve diger akilli cihaz-
larla etkilegsime girebilen (IoT teknolojisi ile) sistemlerdir.
Otonom sistemlerin on y1l icinde insanlarin yagaminda tam
olarak yerini almasiyla yeni bir teknoloji devriminin olacag1
beklenmektedir.

Roberto Saracco, 2016 yilinin kesinlikle otonom araglarin
yili oldugunu ileri siirmektedir. Google, Tesla ve Uber’in
sorumlu oldugu biitiin otomobil sirketleri, bliytik 6l¢tide
otonom sistemlere yatirim yapmaktadir.

Son yillarda otonom araglarda yasanan gelismelere bakti-
gimizda;
¢ Uber’in otonom elektrikli araglar1 2016 yilinda Pitts-
burgh’da yolcu almaya bagladi.
¢ Elon MUSK, 2017 yilinda kendi kendini siiren
(self-driving) Tesla arabalarin iiretilecegini duyurdu.
* Ford, otonom arag¢ i¢in 2021 hedefinde: yiiksek hacim-
li, tam otonom ara¢ sunma niyetinde oldugunu agikladi.
¢ General Motor (GM), tamamen elektrikli kendi
kendine siirtilen araglarini piyasaya siirerek kitlelere
ulagtirmay1 planliyor.
* Google, kendinden siiriiglii ara¢ teknolojisini destek-
leyen Waymo’yu retti.

Ayrica son yillarda insansiz hava araclar1 (dronlar) oldukca
popiilerlik kazanmig ve gelisim gostermistir. Cevrimigi
aligveris sirketi olan Amazon’un kargolar: havadan teslim
edecek ticari dronlar iizerinde testler yaptigi ve kiiciik paket
teslimlerini tamamaiyla bir drone ordusuyla gerceklestirmek
i¢in yasal zemin aradigi bilinmektedir.

Ginimiizde kullanilmaya baglanan elektrikli araclar,
otonom arac¢ teknolojisinin ilk adimini olusturmaktadir.
Elektrikli arag teknolojisi, elektrik elektronik miithendisle-
rinin otonom arag teknolojisindeki yerini anlamaya 6nemli
Olciide 151k tutacaktir.

Otomobil endiistrileri; mevcut arag teknolojileri arasindan,
petrole olan bagimlilik, ¢evre kirliligi, enerji tiiketimi ve
verimliligi gibi nedenlerden dolay1 elektrikli ara¢ teknolojisi

iizerine son 20 yilda 6nemli yatirimlar yapmugtir. Elektrikli
araclar yakit olarak kullanilan elektrik enerjisiyle daha sessiz,
daha cevreci ve daha ekonomik bir ulagim saglamaktadir.
Elektrikli arabalarin gelisimi hizla ilerlemektedir. Devletler
elektrikli araglar i¢in 6zel tegvikler ¢ikartmaktadir. Elektrikli
otomobil teknolojisinin su andaki 6nceligi, sarj mesafesini
uzatmak ve maliyeti diisirmektir.

Fortune Dergisi’nin Uluslararas: Enerji Ajansi’nin aragtir-
malarina dayanarak hazirladigi habere gore; diitnyada 2015
ila 2022 yillar1 arasinda elektrikli otomobil sayisinin on kat1
artig gosterecegi ongorillmektedir.

Elektrikli araglarda elektrik elektronik mithendisligini ya-
kindan ilgilendiren 6nemli birimler sunlardir:

¢ Elektrik motoru

* Motor stiriiciisii

* Giig elektronigi

¢ Glig aktarim kontrol sistemi

* Batarya yonetim sistemi

* Yerlesik sarj birimi

* Kablosuz sarj sistemi

¢ Elektronik haberlesme sistemleri

Her bir tinitenin gelistirilmesi, tasarlanmasi ve tiretilmesi
meslek alanimizin tecriibe ve birikimine 6nemli 6lgiide
ihtiya¢ duymaktadir.

Bugiin geldigimiz noktada, meslek alanlarimiz ile ilgili
diinyadaki biitiin bu geligmelere ragmen elektrik elektronik
mithendisleri tilkemizde istthdam sorunu yagsamaktadir. Bu
sorunun son 2 yilda katlanarak devam ettigi goriilmektedir.
Bu durum, iilke olarak yukarida bahsi gecen teknolojileri
iiretememig ve zamaninda gerekli adimlari atamamig oldu-
gumuzdan kaynaklanmaktadir.

Ulkemizde, yukarida bahsi gecen ve benzer gelismis tek-
nolojilerin, iiretimi ve geligtirilmesine baglandiginda mes-
lektaglarimizin caligma alanlarinin genislemesine olanak
saglanacaktir. ll
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EMO 46. DONEM OLAGAN GENEL
KURULU ve TARTISMALAR

Gazi ipek
EMO Yonetim Kurulu Baskani
gazi.ipek@emo.org.ir

irk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 30-31 Mart,
1 Nisan 2018 tarihlerinde 46. Olagan Genel Kurulu’nu
gergeklestirdi. EMO 46. Donem Olagan Genel Kurulu
belki de bugiine kadar yagsanan genel kurullardan farkl
olarak bircok ideolojik farkliligin 6ne ¢iktig1 ve bir o kadar
da 6rgiitimiiziin gelecegine iligkin 6ngoriilerin tartigildig:
bir platforma doniistii. Déneme iligkin 6nemli ve kritik
kararlar alinarak 6rgiitimiizde yeni hedefler belirlendi. Bir
onceki genel kurulda giindem olan ve olaganiistii genel kurul
tartigmalarina gerekge olan akreditasyon ve belgelendirme
bagliklar1 bu genel kurulda da yogun bir sekilde tartigildi
ve delegelerin oylariyla iptal edildi. EMO’nun Anayasasi
niteligindeki Ana Yonetmeligi’nde tartigma gotiirmeyen
hiikiimlerin sudan bahanelerle yok sayilmas: Odamizi ve
iyelerimizi 2 yillik siiregte ¢ok yipratti. Gelinen noktada
tim bu tartigmali stirece yakindan bakmak ve tarihe not
ditsmek, bunu yaparken de yasananlari tim c¢iplaklig: ile
degerlendirmek 6nemli bir gorev haline geldi.

Akreditasyon Siireci - Tarihge

Tirkiye’nin 1995 yilinda Gumriik Birligi’ne iiye olmasi ile
hiz kazanan AB mevzuatina uyum cercevesinde kamuda
piyasaci tasfiye baglamistir. Uretim alanlarindan 24 Ocak
1980 tarihindeki kararlarla ¢ekilen kamu, sadece denetim
alantyla sinirli kalmis, denetimdeki bu rolu de yine piyasa-
nin ihtiyacina gore gekillenmigtir. Neredeyse tiim meslek
alanlarini kapsayan bu neoliberal proje Odalarda da karsilik
bulmus, Odalar da kendi mevzuatlarini akreditasyon basgta
olmak tizere bu neoliberal projeye uyumlu hale getirmeye
baglamistir. 1999 yilindaki Marmara Depremi sonrasinda
sermayenin sorgulanmasi yerine mithendislik hizmetleri
tartisilir hale gelmis ve “Yetkin Mithendislik” kavrami
ortaya atilmigtir. Sermaye acisindan yeni bir sémiirii alani
haline gelen bu uygulama bizzat Odalar eliyle yurtitiilmeye
baglamistir. Sermayenin donemsel krizlerini agmak adina
ucuz isgiict olarak gordiigu “Yetkin/Yetkili Mithendislik”,
mithendis ve mimarlar agisindan giivencesiz, dusiik ticretle
caligma demektir. Universitelerin verdikleri egitimlerin
yetersiz oldugu tespitinden hareket eden Odalar kendi
biinyelerinde kurduklar1 egitim merkezleri ile mithendis ve
mimarlar1 yetkilendirmeye baglamistir. Ingiltere ve birgok
AB iyesi tulkede uygulanan stajyer mithendislik uygula-
malarinda 1srarci olan bazi Odalarin bu uygulamalar: yargi
kararlari ile iptal edilmistir.

2000’1i yillarla birlikte, 6zellikle AB’ye katilim siireci hiz-
landirilmig ve GATS Uyum Programlariyla hizmet alanin-
daki bu déniisiim gerceklestirilmigtir. TMMOB ve meslek
alanlarimiz da bu siirecten etkilenmistir. Bu zamana denk
disen “Mithendislik ve Mimarlik Kurultaylari”’nda sistemin
dayatmalarina taviz veren uygulamalar kabul edilmistir.

Diplomalar tartigmaya a¢ilmigtir. Uzunca bir dsnem YOK,

verilen diplomalara unvan yazmamistir. Universitelerin
yetersiz egitim verdigi gerekcesiyle “Yetkin Muhendislik”

Omiurhan Soysal
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
omurhan.soysal@emo.org.ir

kavrami ve uygulamalari i¢in zemin yaratilarak mithendisler
yeniden sinavlara tabi tutulmustur. Buna paralel olarak da
hizmet alaninin 6zellestirilmesi devam etmistir.

EMO’dayillardir devam eden yonetim anlayig: ve demokra-
tiklesme miicadelesi, 6rgiit ici demokrasive hizmet tiretimi
ile ilgili siiren tartigmalar “Akreditasyon”, “A Tipi Muayene
Kurulusu” ve “Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK)”
tartigmalariyla yeni bir boyut kazanmuistir.

EMO’nun Akreditasyon Macerasi

Uzun siire Odamizda devam eden “Yetkin/Yetkili Mithen-
dislik” ve akreditasyon tartigmalarina dair EMO 44. Dénem
Yonetim Kurulu 2014 yilinda bir ¢alistay diizenlemistir. Bu
calistayda agirlikli gériig Odanin ticari faaliyetler igerisinde
bulunmamasi, asli gérevleri arasinda yer alan meslek ve
meslektas cikarlarinin korunmasi yoéniinde politikalar belir-
lenmesi ve bunlarin uygulanmasi yoniinde olmustur. Fakat
EMO 44. Dénem Yonetim Kurulu bu ¢aligtaydaki sonuglari
Oda kamuoyu ile paylagsmamuistir.

EMO’da bu tartigmalar devam ederken 1-2-3 Nisan 2016
tarihlerindeki EMO 45. Olagan Genel Kurulu'na sunulan
onergeler ile tartisma yeniden canlanmigtir. Odamizin bir
sonraki donemine 151k tutacak, rehberlik edecek, ¢aligma
programlarina yon vermesi agisindan hazirlanan énergeler
her defasinda genel kurulun son giinii gece geg¢ saatlerde
giindeme alinir. 2016 yilindaki genel kurulda da 6nceki genel
kurullarda yagsadigimiz handikabin bir benzeri yaganmis ve
sadece Oda uiyelerini degil, bundan sonra mezun olacak ve
Odamiza tiye olacaklar: da ilgilendiren kritik kararlar gece
saat 23.30°da gortusulmeye baglanmisgtir. Fakat bir farkla:
Bundan 6nceki genel kurullarda yogun tartigmali olan 6ner-
geler izerinde karar almak yerine tartigmalar:1 donem igeri-
sine yayacak, konunun biitiin taraflarini bu tartigmaya dahil
edecek bir tarz benimsenmis, bu yiizden de Oday1 baglayici
kararlar alinmasindan kaginilmigtir. Bu olumlu ve demokrat
yaklagim 45. Olagan Genel Kurul’da terk edilmis, bunun
yerine tiim delegelerin olmadigi, olanlarin ise 6nceki tartig-
malar ile yoruldugu bir anda giindeme alinmigtir. 1000’den
fazla delegesi olan Genel Kurul bu tartigmali akreditasyon
kararini 368 delegenin katildigi oturumda giindeme almig
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ve 168 ret oyuna kars: 200 delegenin oyuyla kabul etmistir.

EMO’nun 45. Olagan Genel Kurulu’nda alinan akreditasyon
ve PBK kararlar1 ertesinde Oda Genel Merkezi bir ilke imza
atmig ve Genel Kurulun bu yondeki kararlarini oldukega hizli
bir sekilde uygulayarak EMO tarihine ge¢mistir. TURKAK’a
bagvuru siirecini baglatan EMO, 9 Kasim 2017 tarihinden
itibaren “T'S EN ISO/IEC 17020:2012 Uygunluk Degerlen-
dirmesi-Cesitli Tiplerdeki Muayene Kuruluglarinin Isletimi
I¢in Sartlar” standardi kapsaminda akredite kurulug olmus-
tur. Akreditasyona iligkin belge de 23 Kasim 2017 tarihinde
EMO’ya iletilmigtir.

EMO’daki Akreditasyon Caligmalari

Yasanan tartigsmali Genel Kurul sonrasinda EMO 45. D6-
nem Yonetim Kurulu Ankara ve Istanbul bagta olmak tizere
bazi birimlerde “Test-Olciim Merkezleri” kurmusg ve bu
merkezlerde “cagriya dayali kismi siireli i s6zlegmeleri”
ile mithendis istihdam etmeye baglamigtir. Akreditasyon ve
belgelendirme tartigmalarinin sigligi/derinligi veya politik
boyutu bir yana bizzat Oda eliyle giivencesiz, geleceksiz
statiiler yaratilmistir.

Test 6lciim merkezleri tizerinden piyasada teklifler vere-
rek hizmet iiretimi yapilmistir. Ayn1 piyasada hizmet veren
meslektaglarimizla rekabete girilmigtir. SMM’ler, kendisini
denetleme ve hakkinda karar verme yetkisine ve hakkina sahip
bir kurumla rekabete girmek zorunda birakilmistir. Bununla
dayetinilmemis, piyasaya duisiik icretlerle teklifler verilmigtir.

Tim bu yanlig uygulamalar hayata gecirilirken “Odanin
kamusal denetim gorevi ve sorumlulugu oldugu” teziyle
gereke¢elendirilmigtir. Kurumlarin SMM’lerden ziyade
Odalara giivenmesi sebebiyle bunun talep edildigi, boyle
bir kamu gorevinden kacmanin miimkiin olmadig: iddia
edilmistir. Piyasada is yapan miihendisleri ve yaptiklari
hizmetleriyetersiz bulan ve giivensizlik gésteren bu anlayis,
bu hizmetlerin Oda tarafindan yapilmasinin daha dogru
olacagi fikrinin altyapisini olusturmustur.

Tam da bu noktada 6235 Sayili Tiirk Mithendis ve Mimar

Odalar: Birligi Kanunu 2. Maddesinin b ve ¢ bentlerini

yeniden hatirlamakta fayda var:
“b) Mithendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin,
miisterek ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetle-
rini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diristliigii ve
gtiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahla-
kin1 korumak igin gerekli gérdiigii biitiin tegebbiis ve
faaliyetlerde bulunmak;
¢) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makam-
larla igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati normlari,
fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goriis
ve disiinceleri ilgililere bildirmektir.”

1954 yilinda ¢ikarilan, TMMOB ve bagli Odalarinin yasal
zeminini tanimlayan bu hiitkiimler genis anlamlar barin-
dirmakla birlikte meslek odalarinin 6zerkliginin ve bagim-
s1zliginin tanimlanmasi acisindan 6nemlidir. Hig stiphesiz
bu yasal ¢erceve 1954 yilinin tiretim iligkileri kosullar:
icerisinde belirlenmisg olsa da aslinda temel olarak meslek
odalarina mithendislik, mimarlik, plancilik hizmet tiretim
alaninda diizenleyicilik gorevi vermistir. Bu alanda bizzat
bir aktér olma gorevi degil!

Bir diger yanli kani da, EMO Iktisadi Isletmesi’nin akredite
olmasiyla biitin SMM’lerin akredite olabilecegi seklinde
yayginlagtirilan sdylemdi. Bunun dogru olmadigi kisa siire-

de anlagildi. Oda, kendi tiyesi miithendisleri tageron olarak
caligtirabildi.

Giincel Durum

Ankara 6. [dare Mahkemesi, EMO Ankara Subesi’nden bir
iiyenin a¢gmis oldugu dava neticesinde EMO 45. Olagan
Genel Kurulu'nda alinan A Tipi Muayene Kurulugu ve PBK
kararlarini 2 Ekim 2018 tarihinde iptal etmistir.

Mahkeme, A Tipi Muayene Kurulusu kararini, “yasal daya-
naginin bulunmadigi, mevzuat ¢ergevesinde odanin varolus
amaciyla geligtigi, iiyelerinin hak ve menfaatlerini gozetmekle
yikiimlii olan odanin, odaya kayitl: {iyeleri ile rekabet i¢ine
girecek bir olugsuma sebebiyet verdigi, iiyelerinin hak ve men-
faatlerini zedeleyecegi, ekonomik acgidan iiyelerinin kazang
kaybina sebebiyet verecek ticari bir rakip haline gelebilecegi,
bu durumun ise Odanin kurulus amaci diginda faaliyet goste-

PIOEITS

remeyecegi seklindeki yasal dizenlemeye aykirilik tegkil ettigi”;

Personel Belgelendirme Kurulugu kararini ise, “mesleki
yeterlilik icin mevzuatta dayanagi olmayan belgelendirme
yolu ile liyelerin meslek icrasinin sinirlandirilabilecegi, tim
bu hususlarin iiyelerin hak ve menfaatlerine aykiri oldugu”
gerekgeleriyle iptal etmistir.

Personel Belgelendirme Kurulugu

EMO’da uzunyillardir tartigmali olan bir diger mesele de PBK
idi. Bagta SMM’ler olmak iizere miihendislerin onlarca belge
alarak belgelendirilmesi ve egitimlerden sonra sinava tabi tu-
tulmas1 ve bu sinavlarin TURKAK kontroliinde yapilmast icin
45. Donem icerisinde hazirliklara baglandi. Ancak 25.04.2013
tarih ve 28628 sayili Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi'nin ardindan ¢ikarilan 1
Ekim 2017 tarih ve 30197 sayih Is Ekipmanlarinin Periyodik
Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine
Iligkin Teblig’in 12. maddesinde en az 5 yillik akreditasyon
zorunlulugu yuiziinden Oda girigimleri yarim kaldi.

Tium bu somut durum neticesinde ortaya ¢ikan sonug¢
sudur: Odanin yapis1 bu tiir ticari faaliyetlere uygun
degildir.

Meslek Alanimiza Sahip Cikmak

Hizmet tiretiminin en 6nemli cazibesi kendisini yuksek
rakamli bitcelerde gostermistir. Odalarimiz, yiizlerce
mithendis ¢aligtiran kurumlara doniismiistiir. Bu sessiz
biiylime iktidar odaklar: tarafindan fark edilmis ve hizmet
alanlar1 daraltilmaya baglanmistir. Bu biiyimenin kii¢ul-
meye doniigsmesi krizin habercisi ve kaynagi olmustur. Bu
hizmetlerden beklenen mali imkan ve yonetim erklerinin
cazibesi bir¢ok arkadagimizi etkilemigtir.

Dogrusu bu siireclerden hepimiz etkilendik. Bu yanligtan
geri donmek yerine, bunu sistematik hale getirmek, 6rgiitiin
kamusal kimliginin kaybolmasina yol agacaktir.

A Tipi Muayene Kurulusu, PBK olma girisimleri, yeni
diinya diizeninde bizim gibi kurumlara bigilen yeni roliin
bir parcasidir.

46. Olagan Genel Kurulumuz, kiiresel sermayenin bu gizli ve
actk saldirilar kargisinda gerekli tavri almug, Anayasal bir kurulus
olarak, yetkilerini Anayasanin 135. Maddesi’nden alan ve meslek
alanimiz1 diizenleme ve denetleme yetkisine sahip bir kurum
olarak asli kimliginden ayrilma girisimlerini engellemistir.

TMMOB ve Odalarimiz siyasal iktidarlar kargisinda ba-
gimsi1zligini korumaya 6zen gostermistir. Ve gostermeye
devam edecektir. ll
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MESLEKI DENETIM

Cemil Kocatepe
Elekirik MUhendisi
ckocatepe@gmail.com

ki kelimelik bir baslik, kocaman bir konu; Bu yaz1 ile be-
cerebildigim kadar mesleki denetim siirecinin bir kismi
i¢in goriig belirtmeye caligacagim.

Neo-liberal sistemin dayatmasi uygulamalar ve 6zellestir-
melerin en agir bir sekilde yiuirtitiiciiliigiine soyunmusg olan
iktidarlarin yonetiminde; bilhassa 1980’lerden beri siirecin
eziciliginde her gelenin bir 6ncekini arattig1 iilkemizde,
son 15 yilda en vahsi, en kuralsiz uygulamalar yapilmis,
yapilmaktadir.

Siirecin anlayisi geregi, mesleki denetim uygulamasi da en
fazla yipratilanlardan biridir.

Kamu yarar1 kapsaminda toplum ve g¢evre yararini bir bii-
tiin olarak gozeten bizler i¢in mesleki denetim 6nemli bir
aractir.

Her tirli saldirt ve yagmaya kargt TMMOB’nin savunu
araglarindan biri olan denetim siirecinin yararl: olabilmesi
i¢in bir siirli caligmalar yapilmis, hukuk miicadeleleri veril-
mis ve bu miicadeleler halen devam etmektedir. Her sey bir
tarafa bu yazinin da bu ¢er¢evede degerlendirilmesi gerekir.

Genel anlamiyla denetim ve amaci nedir? Denetim; yapilan
bir igin, bir gorevin toplum (bireyin haklarini diglamadan)
ve cevre yarar1 agisindan belirlenmis yerel, ulusal ve ulus-
lararasi kurallara uygun yapilip yapilmadiginin kontrolidiir.

Mesleki denetim; bir meslegin uygulamasi yapilirken, yine
o meslegin yukarida tanimlanan icerigiyle ilgili mesleki aci-
dan derinlestirilip, alanindaki tiim kurallarin da uygulanip
uygulanmadigini iceren kontroliin yapilmasidir.

Mesleki Denetimin Kapsami

1-Meslektas denetimi: Meslek mensuplari igini yaparken,
meslek tarafindan meslek orgiitiince, yasa koyucular tara-
findan hukuki kurallar gergevesinde belirlenmis olan tiim
ilkelerin kontroliini kapsar.

2-Mesleki etkinligin denetimi: Ilgili meslek iiriiniiniin
ve uygulamasinin yasa, yonetmelik ve diger ilgili kurallar
acisindan kontroliinii igerir.

Meslektag denetimive mesleki denetim; ilgili meslek 6rgiitii
tarafindan belirlenmig kurallar dahilinde yapilabilir.

Bu genel tanimlardan sonra miithendislik ve mimarlik
meslekleri agisindan mesleki denetim konusuna bakacak
olursak; TMMOB’nin 2000 yili Mithendislik Mimarlik
Kurultayi’nda olusturulan su ¢ergeveyle kargilagmaktayiz:
“Bilindigi gibi diger meslekler gibi miihendislik ve
mimarlhk meslekleri de ozel bir egitim ve ozel beceri
gerektirir. Bu cercevede de meslek mensuplar, toplum
tarafindan bu alandaki etkinliklerin gerceklestirilinesi
i¢in bir anlamda yetkilendivilmektedir.
Insan yasanmu giiniimiizde teknigin siivekli olarak de-
Sistirdigt bir fiziksel ortamda ge¢mektedir. Miihendisler
ve mimarlar da bu fiziksel ortanmin belivlenmesinde, bu
alandaki sorunlann ¢oziimiinde en onemli unsurlardw.
Buna karsin, toplumun ya da tek tek bireylerin bu etkin-
likleri anlamas, irdelemesi ve bu etkinliklerin olabilecek
zararh sonu¢larma karst kendilerini korumalar olanakh
degildir. Bu nedenlerle de bu alanin bos birakilmasi soz
konusu olamaz. Iste toplum adina bir denetimin gerekli-
ligi bu nedenle zorunlu olmaktadw.
Burada denetimin amacuun, denetimi yapilan iiviin ya
da hizmetin olumlu yonde gelismesini saglamaya yone-
lik, etkileyici ve olumlu bir eylem oldugunu vurgulamak
gereklidir.
Bu ¢ercevede mesleki denetimin iki boyutu bulunmak-
tadr:
-Odalarca mesleki yeterliligi (Universiteden almms dip-
loma disi yeterlilik belgesi konusu odalarda tartigilmaya
devam etmektedir. B.N) saptanmus iiyelerine verdigi
(SMM Belgesi-B.N) vetki ¢cercevesinde gerceklestirilen
mesleki etkinliklerin, govev ve hizmetlerin, toplumun
glivenligini, saghgum, refahin ve gelecegini goz oniinde
bulundurarak, bilimin ve teknigin gereklerine, yasal
kurallara, mesleki davranig ilkelerine uygun olarak ye-
rine getirilmesini ve gelistirilmesini saglamak amacuyla,
onceden belirlenmig kriterlere gore incelenmesi;
-Miihendislik ve mimarhk etkinlikleri sonucunda elde
edilen tirtinlerin, toplumun giivenligi ve saghg: acisindan
bilimin ve teknigin geveklevine ve yasal kurallara uwygun
olarak gerceklestirilmesi ve isletilmesi icin onceden be-
lirlenmzis kriterlere gore incelenmesidir.
TMMOB Belgelerinde Mesleki Denetimin amact ...
serbest mithendislik mimarhk ve miisavirlik hizmetleri
tireten kigi ve kuruluglarin mesleki etkinliklerinin. .. ...
denetlenmesiyle, mithendislik ve mimarhk hizmetlerinin
mesleki esaslar, iilke ve meslektag yaran yoniinden
gelismesini saglamak, iivetilen hizmetlerin meslek odast
standartlan, tiiziik ve yonetmelikleri ile iilkemizde
gecerli diger standartlara, yonetmeliklere ve esaslara
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uygunlugunu saglamak ...° olarak belirtmektedir.”
(TMMOB Miihendislik Mimarhk Kurultayt Karar Tas-
laklarn-2000, s: 34)

Mesleki denetimin olabilmesi i¢in dncelikle meslek in-
sanlarinin olugturduklar: bir orgiitiin olmas: lazim. Bu;
bir meslegin profesyonel sayilabilmesi i¢in gereken kosul-
lardandir. Ucret kargihigi yapilabilir anlamiyla profesyonel
tanimlamasi kullanildigini belirterek, profesyonel meslegin
kosgullarina bakalim:
“Bir¢ok arastrmact, hevhangi bir meslegin profesyonel
meslek olabilmesi icin bazt temel 6zelliklerin yerine gel-
mest gervektiginde 1srar etmistir. Bu 6zelliklerin birincist
ozel bir bilgiye sahip olma, ikincisi meslek iiyelerinin bir
orgiit etrafinda toplanmalan, tigiinctisii ise bu orgtitlerin
devlet karsisinda dzerk bir toplumsal konum elde etmig
olmalaridwr. Diger bir deyigle profesyonel meslek iiyelert,
bir orgiit etrafinda toplanmig uzman kisiler olhmahdr.”
(TMMOB EMO; Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri s. 94
icinde Zafer Cirhinlioglu, Tiirkiye’de Hukuk Meslegi
s.7’den alint)

Kurulmus olan 6rgiit, meslek ilkeleri ve meslek uygulama-
lar1 konusunda olusturacag: kurallarla tiyelerine yol gostere-
cek, sicillerini tutacaktir. Uyelerine mesleki yanlglarindan
dolay1 ceza verme yetkisi sadece ve sadece bu meslek 6rgiitii
kanal1 ile kullanilabilir. Bu da kamu ile meslek orgiitii ve
meslek insanlari arasinda en 6nemli bagi olusturacaktir.

Orgiitiimiiz TMMOB kuruldugu tarihten bu yana kendisine
yasa ile verilmig gorevlerini yapmaya c¢aligmis ve halen bu
konuda ciddi faaliyetlere devam etmesine ragmen mesleki
denetimi gelistirmekte ¢ok zorlanmakta veya geregi gibi
gerceklestirememektedir.

TMMOB’nin “TMMOB ve Mesleki Denetim” yayininda,
mihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek 6rguti
olarak mesleki denetim yetkesi hukuki ¢erceve igerisinde
soyle anlatilmaktadir:
“Yonetmelikler uyarinca uzun yillardan bu yana uygu-
lana gelen ‘mesleki denetim’ bir onay ya da vize iglemi
olmaktan ite, herhangi bir estetik veya icerik denetimi
olmaywp, tamamen iiyelerimizin mesleki faaliyetlerinin
kayit altina alinarak sicillevinin tutulimas: esasina da-
yanmaktadw. Mesleki denetim, Imar Yasast veya Yapt
Denetimi Hakkinda Kanun kapsanunda ilgili idarelerin
sorumlulugundaki onay mekanizmasi ile uzaktan yakin-
dan 1lgisi bulunmamaktadur.
Tekrar edelim; Bu kapsamda odalarimiz tarafindan
yayumlanan yonetmelikler ile ‘mesleki wygulamalarda
kamu yararim, meslek haklarm ve etigini korumak,
miielliflik haklarim gozetmek, haksiz rekabeti onlemek,
mesleki sorumluluklar tanumlamak ve mesleki degerlen-
dirmeye esas sicilleri tutmak’ amaglanmig bulunmakta-
dir. Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan
TMMOB ve bagh odalarinn, iiveleri tizerindeki gozetim
ve denetim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinin gevegi
olarak viiriitiilmektedir.
TMMOB ve Oda yonetmeliklerince zorunlu olan ‘mesleki
denetim’, cesitli davalara konu olmussa da, ‘mesleki
denetimin devam etmesinin kamusal bir yarar oldugu’
yontinde verilen yarg: kararlarn mesleki denetimin hu-
kuki yoniinii acik¢a ortaya koymaktad.” (TMMOB ve
Mesleki Denetim, s. 18)

Anayasa Mahkemesi'nin 22 Subat 2013 tarih ve 28567 say1li

Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/191 sayili kararinin ilgili

bolimii su sekildedir:
“Dava konusu kuralda, Bakanhga, kendi gorev alamyla
ilgili mesleki hizmetlerin norm ve standartlarim hazwla-
ma, gelistirme, wygulanmasun saglama ve meslek men-
suplarmmn kayitlarin tutma gorevi vertlmistir. KHK nin
2. maddesi bir biitiin olarak dikkate alindiginda, Bakan-
hgmn gorev alanimn esas itibaryla yerlesme, cevre ve ya-
prlagma hizmetlerinden olustugu anlagilmaktadir. Sozii
edilen hizmetler, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarhk
Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarnmca kurulan ve kamu
kurumu niteliginde meslek kurulugu olan Tiirkiye Mimar
ve Miihendisler Odalan Birligine bagh meslek odalarna
iiye olarak faaliyet gosteren mimar ve miihendislerce
yerine getirilen mimarhk ve miihendislik hizmetleridir.
Bakanhga verilen mesleki hizmetlerin norm ve stan-
dartlarim hazwlama govevi, mimar ve miihendislerin
mesleki faaliyetlerini icra ederken wyacagr kurallann
belirlenmesini degil, bu meslek mensuplarnnca sunulan
hizmetin niteliklerinin ve standartlarnun saptanmasun
ongormektedir.
Bakanhga tamnan diizenleme yetkisinin, gorev alanvyla
1lgili meslekler olan mimarhk ve miithendislik hizmetle-
nyle ilgili norm ve standartlarnun belirlenmesini kap-
sadigr higbir tereddiide yer birakmayacak sekilde acik
ve belirgindir. Ote yandan, mimarhk ve miihendislik
hizmetleriyle ilgili temel hiikiimler, Imar Kanunu, Cevre
Kanunu ve ilgili diger kanunlarda ayrnntili bir sekilde
diizenlenmek survetiyle kapsami belirlendikten sonra,
mimarhk ve miihendislik hizmetlerinin norm ve stan-
dartlari belivleme yetkisinin Bakanhga verilimig olmas:
yasama yetkisinin devri olarak goriilemesz.
Anayasa’nin 135. maddesinde kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluglan ve iist kuruluglar tanimlanmgtir.
Buna gorve, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lan, belli bir meslege mensup olanlarn miisterek ihtryag-
larim karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uwygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarimin birbirleri ve halk ile
olan iligkilerinde diiviistliigii ve giiveni hdakim kilmak
tizere meslek disiplini ve ahlakuu korumak maksadi ile
kanunla kurulan ve organlan kendi iiyeleri tarafindan
kanunda gosterilen usullere gore yarg: gozetimi altinda,
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gizli oyla se¢ilen kamu tiizelkigileridir. Anilan maddenin
besinci fikvasina gorve, meslek kuruluglar iizerinde Dev-
letin idari ve mali denetimine iligkin kurallar kanunla
diizenlenir.

Anayasa’min 135. maddesinde, meslek kuruluglarmn
karar ve yonetim organlarmmin secimle gireve gelmesi-
nmin ongoriilmesi, Devletin idari ve mali denetimine tabi
olduklarinin belirtilmesi ve sorumlu organlarinin gorev-
lerine ancak yargt karvariyla son verilebileceginin kurala
baglanmasi, bu idarelerin 6zerkligine isaret etmektedir.
Meslek kuruluslarnun ozerkligi, merkezi idareden ba-
Gimsiz olarak kavar ve vyiiriitine organlarin secebilme,
1lgili mesleki faaliyetlerle sl olmak iizere iiyelerini
ve orgiitlerini baglayict karar alma ve uygulama, meslek
mensuplarimin uyacag: ilke ve kurallar belirleme ve
tiyeleri hakkinda disiplin tedbirleri uygulama hak ve
yetkisini icermektedir. Bu itibarla mimar ve miihendis-
lerce sunulan hizmetin niteliklerinin ve standartlarimin
Bakanhk tarafindan saptanmasi, kamu kurumu niteligin-
de meslek kurulusunun ozerkligine miidahale anlamina
gelmemektedir.

Ote yandan mimarlik miihendishik faaliyetinde bulunan
gercek ve tiizel kigilerin kayitlarimin Bakanhk tarafin-
dan tutulmasimin ongoriilmesi, istatistiksel bilgi saglama
amach olup meslek mensubu tizerinde icrai bir etkisi
bulunmamaktad.”

Anayasa Mahkemesi’nin bu karari1 yine TMMOB ve Mesleki
Denetim kitabinda soyle degerlendirilmektedir:

“e Meslek odalar idari 6zerklige sahiptir.

* Meslek odalar, mimar ve miihendislerin mesleki faa-
liyetlerini icva ederken wyacag kurallar belivier,

* Meslek odalarn, mesleki faaliyetlerle sinwlt olmak
tizere iiyelerini ve orgiitlerini baglayict karvar alma ve
uygulama, meslek mensuplarmn wyacag: ilke ve ku-
rallan belirleme ve iiyeleri hakkinda disiplin tedbirleri
uygulama hak ve yetkisine sahiptir.

e Uye sicillerini tutma yetki ve gorevi meslek odalarma
aittiv. Bakanhk, ancak istatistiki veri icin kayit tutabi-
lir.”(TMMOB wve Mesleki Denetim, s. 20)

Yukaridaki alintidan da anlagilacag: izere Anayasa’dan gelen
yetki ile ¢ikartilan yonetmelikler ve ilgili mesleki denetim
yonetmelikleri Danistay denetiminden ge¢mistir. Mesleki
denetimin uygulanmasina yonelik iglemler de idare mahke-
mesi ve temyiz mercii olarak Danistay denetiminden gec-
mistir. Biitlin yarg: kararlar1 degerlendirildiginde mesleki
denetimin oda ile {iye arasindaki iligki kapsaminda oldugu
ve mesleki denetime yonelik odalarin ¢ikarmig oldugu yo-
netmeliklere iiyelerin uymalarinin zorunlu oldugu aciktir.
Bu gorislere ilaveten, mesleki denetim, sicil tutma iglemi
nedeni ile iiyelerin odalar1i mahkemeye vermesi sonrast
kararlar1 maddelestirdigimizde;

Sicil tutma iglemi sirasinda odalarin yapamayacaklar igleri
soyle ozetleyebiliriz:
1-Meslek mensubunun sundugu hizmetin iceriginin
denetlenmesi,

2-Meslek mensubunun yeterliliginin denetlenmesi (Bu
karar; 2000 yilinda yapilmig olan Mithendislik Mimarlik
Kurultayr’nda alinan “Odalarca mesleki yeterliligi sap-
tanmas iivelerine...” ile baglayan cimlesini ve uygula-
malar1 gegersiz kilmaktadir. B.N)

Sicil tutma iglemi sirasinda odalarin yapabilecekleri igleri
de soyle siralayabiliriz:

1-Meslek mensubunca gerekli bazi belge ve bilgilerin
bulundurulup, bulundurulmadig,

2-Meslek mensubunun oda tyelik kaydinin bulunup
bulunmadig,

3-Kisithiliginin olup olmadigi,

4-Biiro tescilini yaptirip yaptirmadigi, gibi mesleki
disiplini saglamaya yonelik sekli bir denetim olarak
yapilmalidir. Biitiin bunlara ragmen idare, TMMOB
uygulamalarini bosa ¢ikarmak, yaptirmamak i¢in her
tirlil yola bagvurmaktadir ve TMMOB-iiye iligkisini
kadiik hale getirmeyi vazife edinmig durumdadir.

Iktidarlar, yerel yonetimler; mesleki denetimi uygulatma-
mak icin her yola bagvururken TMMOB’ye bagl odalar
yasanin verdigi yetkileri dogru bir sekilde kullandi m1? Bana
gore esas soru bu.

Odalarda “mesleki denetim” denince anlagilan; SMM
belgesi alan iiyelerin yaptiklar: projelerin oda vizesinden
gegirilmesi. TMMOB yayinlar: izlendiginde bu uygula-
manin mesleki denetimin sadece bir kismini olugturdugu
goriilecektir. Proje vize uygulamasinda bile TMMOB Birlik
ilkelerine uyulmadigi, bir arada olmasi gereken meslek
odalarinin meslekgi yaklagimlar: nedeniyle uygulama bir-
ligi saglayamadiklari, {iyelerinin bireysel ¢ikarlarinin pe-
sine takildiklar: goriilmektedir. Bunu nereden goériiyoruz?
1970’li yillarda TMMOB OMDU (Ortak Mesleki Denetim
Uygulamasi) i¢in ciddi caligmalar yapilmis ve bir donem
uygulama yapilmigken daha sonra bu uygulamanin ortadan
kalkmasindan. OMDU uygulamasindan vazgeg¢ilmesi; ortak
miicadeleyi de meslek odalarinin ve iiyelerinin giiglerini de
TMMOB’yi de iktidarlar karsisinda zayiflatmigtur.

Mesleki denetim; tiim meslek insanlarinin, 6rgiitiin ve yo-
neticisinin ortak davranig sagladiklarinda olabilecek bir istir.

Mesleki denetim, anlami itibari ile esas olarak meslek
ilkeleri temelinde, 6rgiitiin ve ydneticisinin gorev ve sorum-
luluklart ile tiyesinin gorev ve sorumluluklarinin birlestigi
yerde olabilecektir.

Bu biitiinligii saglamak her 6rgiit yoneticisinin gorevidir.

EMO Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri yayininda, meslek ilke-
lerive bu meslek ilkeleri kapsaminda 6rgiitiin iglevi, yonetici
ve se¢ilmig organlar ile tiyelerin sorumluluklar: tizerinde
ayrintili olarak durulmustur:
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“Meslek ilkeleri;

Mesleki ilkelerini, uyulmas: geveken meslek kurallarn
olarak degil, insanmn varhigina ve topluma deger katan
bilince yansimasi, toplumsal gelisme acisindan da deger
yiiklii ilkeler olarak kabul ediyoruz.

Bilim, bilgi, teknoloji ve bunlara dayal birikim, dene-
yim ve her tiirlii mesleki toplumsal pratikler tarihi ve
toplumsal siirecte iivetilen, insanhgin geligim siivecinin
tiriinleridir, insanhgin ortak mahdur.

Bu nedenlerle:

* Mesleki uygulamalarda bu degerlerin ¢ignenmesine
karst durulmasa,

® Bilim ve teknolojinin insanlhgin evrensel kazanimlan
ve temel insan haklan ¢ercevesinde toplumsal, dogal ve
kiiltiivel degerleri geligtivici yonde kullanilmasu,

® Bilim ve teknolojinin bu amaclar disinda insanhga
karsi baskr ve somiirii aract olarak kullanilmamasi, ko-
runmast, orgiit kiiltiiviine doniistiirviilmesi gereken meslek
ilkeleridir, bu degerlerin, korunmasi, toplumsal ve insani
degerler disina itilmesine kars: durulmasu, bir biitiinsellik
icinde, orgiit ve iiyenin secimini gevektirmektedir.
Bunlarn yamnda meslek alanlarninda;

* Meslek insanumun yasam boyu bilgilerini gelistirerek
kendini yetistirmest,

* Meslegin degerlerine aykin davramiglarda bulunul-
mamast,

* Sahip olunan, ya da eline verilen yetkiyi, bu yetkinin
yiikledigi sorumluluklarn bilincinde olarak esitlik¢i,
adil, hukuka saygili olarak toplum yararnma kullanmasz,
e Insanla doga arasinda bir ayrim yapmadan, insanmn
ancak ¢evresiyle var olacag:, bu degerlere saygr gos-
terip korumanin kendi varhigi ve saygimhgim koruma
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oldugunun farkinda olmasi, gorevin bu bilingle yerine
getirilmest,

* Mesleki yetki, bilgi ve sorumluluklaryla bagdasma-
yacak islerle ugrasmamany, yetkiyle donatilmanus, yetki
dist sorumluluk yiikleyen hicbir gorev veya mevki kabul
etmemest,

e Emin olmadigr konularda yonlendirici nitelikte veya
kararlan etkileyecek tiirde akil yiiriitme, karar verme
yamlgisina diigmemeyi, bilmedigi konular da acik yii-
reklilikle soylemekten kaginmamast,

® Dil, din, wk, cinsiyet, inang, mezhep, cografi, bolgesel
ve Riiltiivel ayrmu yapmamayi, bu tiir farkhihiklan, ¢cok
kiiltiirlii yapiyr toplumsal geligme i¢in itici bir gii¢c ve
zenginlik kaynagi olduguna duydugu inanct yasanun her
alamnda tutum, davrams ve eylemlerinde yansitmasz,
ortaklaga benimsenmig ilkesel degerler olarak yasama
gecirilmest, orgiitlii yap icinde, hedeflenmelidir.

Bu ilkeler istege bagh degerler degildirv, bunlarn meslek
yasanunin pratiklerine dayali olusmus her meslek icin
gecerli degerler niteligindedir. Bu ozellikleriyle de yapay
olmayan, bilgi ve bilimin kullams amag ve yontemlerin,
insani degerleri yansitan, kiiltiivel toplumsal nitelikli
degerlerdir. Iliskilerin bu degerlere dayal etik iliski dii-
zeyinde gelismesi sorunlarnn ¢oztimii yoniinde en onemli
etken olacaktir.

Orgiit

Orgiit; suf, katman, grup benzeri yapilanmalarda or-
taklasa olugturulan toplumsal giicii temsil etmektedir.
Kisa bir tamemlamayla orgiit, belivlenmis ortak hedeflere
ulasmak isteyen insanlarn olusturdugu kurumsal bir
yapidir. Orhan Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedisinde
orgiit konusunda su bilgiyr vermektediv. “Nasil hicbir
toplum tarihsel olarak belirli bir bicimde ve ol¢iide or-
giitlenmeden gelisemezse, oylece hicbwr toplumsal sinf
da belivli bir orvgiite kavusmaksizin egemen olamaz.”
Orgiit; toplumda éne cikarilan degerleri, yaratibmak iste-
nen ekonomik, sosyal, styasal, kiiltiirel yapiyi, bunlarn
dayandigiideolojiyi, kimi gelenek, govenek diye tabulagti-
nlan aliskanhklan sovgulayarak iiyesini bilgilendirmeli,
yozlagmamn bireysel davramslara degil sisteme bagh
oldugunu gosterip sergileyerek tiyenin yolunu aydinlat-
mal, olusturulan yanhg bilinci kirmaya ¢alismahdr.
Orgiit; yolsuzluklara karisan iiyesini sorgularken, ya-
pilanlarn bedelini tam odetmek icin, bu tiir olaylara
kaynaklik eden nedenleri, kist, kurum, kuruluslar, hicbir
aynicalik tanmimadan, sorgulayip kamuoyuna sergilemeyt,
Meslegin bilimsel veri ve ilkeler temelinde yerine geti-
rilmesine karsi olusan engellerin agilmas: i¢in, sosyal,
swyasal, ekonomik, kiiltiivel, hukuki vb her alanda mii-
cadele vermeyt,

Orgiit; meslek ilkelerini yerlestirmek icin, cevrenin
bozucu, yozlasgtinct etkilerine, yanhs bilin¢clendirme-
lere karsi, savundugu degerlere sahip ¢cikarak iiyelerin
biling diizeyinin yiikseltilmeye, onlarn ozerk geligimini
saglamaya ¢alismay,

Meslek i¢i egitimde iiyelerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler yamnda iiyenin toplum-
sallagma diizeyini geligtivecek sosyal kiiltiivel etkinlikler
yasama gegirmeyi,

Uyelen'm'n styast, dil, din, mezhep, ik, cinsiyet ayrmuna
ugratilmasna, bilgi ve kariyerlerine uygun olmayan
gorevlerde ¢alhistiilmalanna, esitlik ilkelerine aykin
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uygulamalara karst yasal ve demokratik gelenekler
cercevesinde miicadele etmeyt,

Toplumsal ve ahlaki bir gorvev saymahdir.

Ongiit, meslek ilkelerinin meslek kiiltiiviiniin temel oge-
leri olarak geligtinilip toplum degerleri icinde yer almasi
hedeflenmelidir.

Yonetici ve Se¢tlmis Organlar

Yonetim kurullarn soyut tiizel kigilik kavramuun somui-
lasan varligi ve onu temsil yetkisine sahip en sorumlu
organdw. Yonetim kurullan se¢ildigi donem i¢inde orgiitle
ozdes tutulan bir organdir. Orgiitii amaclarna ulastuma,
bu yonde gerekli tiim iliskileri kurup gelistirme vyiikiim-
ligii ve sorumlulugunu tagimaktadir.

Yonetim Kurulu, Onur ve Denetim Kurullar; genel
kurulun meslegi temsil etme vetki ve onuruna yaragir
gordiigii kisileri secerek olusturdugu, yetkiyle donattigr
kurullavd.

Genel kurullarnmndan yetki almamn anlana, belirli de-
Gerlere sahip olduguna inamlan insanlarnn, rastlantisal
degil, bilerek bilinevek bir araya getirilmeleridir.
Burada yaratilan iligki, orgiitiin sahip oldugu ve temsil
ettigi degerler iizerine kurulu, ahlaki sorumluluk gerek-
tiren etik iligkilerdir.

Bu nedenle;

Kurulun hicbir iiyesi, kendine teslim edilen degerlerin
disina ctkmayt bir hak ya da sahip oldugu yetkileri kendi
icin aynicalik olarvak gormesz.

Kendilerine verilen yetki ve onurun, gosterilen giivenin
sorumluluguna sahip olmakla, iiyelere ve topluma karst
ornek olusturacak tutum ve davramglar sergilemekle
yiikiimliidiirler.

Yonetim kurullan eylem anminda, ortak aklhin ve giiciin
temsilcisi olarak yer almas: gevektiginin sorumluluguna
ve bilincine sahiptirier.

Denetim disi yetki kullanmanin kurumlan yozlastiracag
gerceginden hareketle TMMOB kamu adina denetim
yapmayi topluma karsi govevleri arasinda saymaktadu.
Bu dogrultuda orgiitiin demokratik denetim mekanizma-
larmn geligtivilmesinde de sorumluluk duyar.

Orgiitiin secilmis organlan, yonetim, onur ve denetleme
kurullar: yilda 1ki kez ortak toplanti yaparak, elestivi ve
ozelestiri yontemiyle orgiitiin cahsmalarum, wygulamalan
yonetmelikler ve etik ilkeler acisindan degevlendirme
kiiltiiriinii geligtirir.

Sorumluluk devredilemesz, yetki devri sorumluluk devri
anlaminda kullamlamaz. Egemen toplumsal biling, tiim
kigi ve kurumlan, etkileyici bir giice sahiptir.

Bu etki altinda, ozellikle siyasi evkin tutum ve davranis-
lan, sergiledikleri tavwr yukanidan asagi, oncelikle yone-
tici kadrolardan baglayarak asag: dogru yansunaktadir.
Bugtin toplumda gozlenen popiilist, kariyerist tutumlar,
ozentilerden yansiyan yoz kisilik gosterileri bir ‘yetkili’
tipt yaratmstir.

Demokratik ve ilkelere bagh yionetimler, yerlesik hale
gelen bu tiir tutum ve davraniglan, sorvgulayicit bir yak-
lagimla wdeleyerek orgiit birimlerine yansiunasini onle-
meye calismahdirlar. Elegtiri ve ozelestir ilkesi yagsama
gecirilmelidir.

Uye

Meslek etigi cercevesinde yonlendirilmek istenen iiyeler
arvast kiiltiiv ve toplumsallagma farklihklan olmakla
beraber, egitim alt simn iintversite diizeyt olan insan-
lavdw. Uye, orgiitlii yapmun en zayif ve aym zamanda
en giiclii halkasidir.

Giinah kecist durumuna diigiiviilen de, kim vurduya gi-
den de odur. Uye, yasadigi ortamn, kurum ve sirketlerin
dishileri arasinda sikisnug, maddi manevi bask: altinda
ozgiirliik alanlan adam akilli suwrlandinlnus, yalniz-
lagtinlnus, dolayisryla ozerkligini yitirmis durumdadir.
Sorunlar icindedir, yalhuizdw, sorumluluklan biiyiiktiir.
Meslek egitimi, daha once de belirttigimiz gibi, insam
bilgiyle yetkinlestiverek iiyenin kimlik ve kigiligine de-
gerlerler katmaktadir. Hedeflenmesi gereken, iiyenin
sahip oldugu degerlert, tivetim giiciinii toplumun gelismesit
yoniinde harekete gecirmektir.

Uye, meslegi ve orgiit ilkelerinin yammda;

-Mesleki alan ve wygulamalarm da kapsamina alan,
yasanun her alamnda gerceklesen iligkilerinde insani
ve etik degerlere saygih davranmanyi,

-Sahip olduklan bilgi, birikim, deneyim, yetenek ve her
tiirlii mesleki toplumsal pratikleri toplumsal ¢ikarlan
lehine kullanmays, karst olarak bunlan kigisel cikarlara
yardimct olacak tutum ve davramglardan kaginmanyi,
-Kendine, meslegine, topluma karst gorevlerini yerine
getirmek, saygmhgin korumark icin bilgi ve yeteneklerini
stirekli gelistirmeyi,

-Mesleki basar ve haklarimn korunmasu i¢cin en onemli
dayamsma arvaciin orgiitlenme oldugunun bilincinde
olarak orgiitiinii gelistirme i¢in ¢caba gostermeyi,
-Miihendisligin genel vasiflarmn nitelikli, diiriist, giive-
nilir, toplumcu ve akillar kullanan insanlar oldukla-
nm ve bu vasiflarnun kariyer ve siyasi tutumlarimdan
once geldigini topluma kanmitlayip kabul ettirmeyi,
-Miihendis ve Mimarlar giivenirliklerini korumak igin
meslegi 1yt bilmeli, emin olmadigr konularda akil yiiriit-
me, karar verme yanilgisina diismemelidir.” (EMO Etik,
Ahlak ve Meslek Ilkeleri Yayuu, s. 75, 76, 77, 78, 79, §0)

Bu ilkelerin hayata gecirilmesi i¢in; sadece SMM tuyelerin
degil, tim tyelerin ayni ilkeler dogrultusunda davranmasini
saglamak iizere ¢aba harcamak, 6rgiit yoneticilerinin birinci
gorevi olmalidir.

Mesleki denetimin sadece proje denetimine, projelere Oda
damgasi vurulmasi meselesine indirgenmesi diger liyelerin
geregi gibiisin i¢ine katilmasi i¢in ¢aba sarf etmeyi ortadan
kaldirict etki etmektedir.

Mesleki denetim ad: altinda yapilan proje vize uygulamasi
SMM iiyeleri i¢in bir cezalandirma aracina dontigmiis du-
rumdadir. Bu duruma son verilmelidir.

Mesleki denetim siireci kendi i¢inde bir buitiin olarak g6-
riiliip o kapsamda ¢aligma yapilmalidir.

Odalar mesleki denetim siirecini; liretim siirecinin, yap1
iiretim stirecinin zinciri olarak projeci, isi yapici, yapi de-
netgisi, kamu-6zel proje denet¢isi, test-6l¢tim hizmetleri
iireticisi, igletmeci, iretim mihendisi iiyelerini sicil tutma
zincirinin birer halkasi olarak ele almalidir.

Meslek odalar1 meslekci olmadan toplum, cevre ve iiye
yarar1 biitiinii i¢in sisteme teslim olmadan, Birlik ilkeleri
dogrultusunda 6rgiit bagimsizligini koruyarak neo-liberal
sistemle miicadele i¢in 6nemli araclardan biri olan mesleki
denetim uygulamasina sahip ¢ikmalidir.

Mesleki denetim; SMM, yap1 denetgi, uretici, ticretli ve
tim dyeler i¢in bir igi yaptiginin kaniti, is tecriibesinin bir
gostergesi ve llye olmanin prestiji olarak yansimalidir. [ |
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EMO MALI YAPISINDA YENI DONEM ve
ORGUTSEL BUTUNLUK

Kubulay Ozbek
EMO Y6netim Kurulu Uyesi
kubilay.ozbek@hotmail.com

lektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO) 30-31 Mart-1

Nisan 2018 tarihli 46. Olagan Genel Kurulu, Tirkiye’de
olaganiistii halin biitiin acimasizlig: ile uygulandig: bir
donemde yapilmistir. Siyasal iktidarin olaganiistii halden
aldig1 giic ile yayimladigi KHK’lar sonucu bilim insanlari
akademilerden atilmig, binlerce kamu emekgisi igsizlige
mahkum edilmis, ig¢i grevleri ertelenmis, ele gecirilemeyen
basin yayin organlar1 kapatilmis ve iglerini yapmaktan ali-
konan ylzlerce gazeteci tutuklanmistir. Kuskusuz merkezi
yonetimler, ister tek adamli olsun ister ¢ok bakanli, muhalif
gordikleri her tiirden 6rgiitlenmelere 6zellikle de TMMOB
orgutligine karst baskici tedbirler almaktan kaginmamaig-
lardir. TMMOB ve bagli odalarin ¢aligma alanlarini kisit-
layip onlarin mali kaynaklarini keserek orgutliligiimuzi
“terbiye” etmeyi her daim diiginmiislerdir.

Oviinciimiiz odur ki;

TMMOB ve bagli odalar her tiirden bask: yontemine di-
renmeyi, ayakta kalmay ve edinmis olduklar: bilimi halkin
yararina kullanmay1 bilmislerdir.

Bu durumun siirdiriilebilir olmas1 46. Dénem Yoénetim
Kurulu icin 6ncelikli ve yasamsal bir konu olarak deger-
lendirilmektedir. Genel Kurulumuzda 45. Dénem Yonetim
Kurulu miistafi bagkanin da kiirsiiden soyledigi tizere, EMO
¢ok ciddi bir bor¢ ylki altindadir ve bu durum Oda’nin
gelecegi acgisindan birgok risk tagimaktadir. Dogal olarak
borcun tasfiyesi 46. Donem Yonetim Kurulu’nun ilk 6n-
celigi olmustur.

Temel olarak borcun konsolide edilmesi ile ortaya cikan
gercek, Oda’nin mali durumunun felaketini ortaya ¢ikar-

MAL.I YAPI VE SURDURULEBILIR EMO CALISTAYI SONUC RAPORU
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mistir. Dogurgan vergi borglari, her an icra edilebilecek
kesinlesmis 3. sahis borglar: personel kidem tazminatlar:
vs. Oda’y1 inanilmaz bir zafiyete sokmustur.

Oncelikli olarak Genel Kurulun verdigi gorev ile 12 Mayis
2018 tarthinde Oda’nin tiim kurullar1 ve sube temsilcilerinin
katilimi ile “Mali Yap1 ve Suirdirtilebilir EMO Caligtayr”
diizenlenmistir.

Bu calistayda, mevcut borg yiikii ile ODA faaliyetlerinin
stirdurilebilir olmadig: tespiti bir kez daha yapilmistir.
Kuskusuz bu borcun tasfiyesi 6rgiitiin tiim olanaklari kulla-
nilarak yapilmalidir. Blitge incelemelerinde goruldigi tizere
2018 yilina ait subelerin Oda’ya aktarmalar: gereken ytizde
17’lik paylarin yizde 85’1 ilk 4 ay icinde 6denmistir. Yilin
son 8 ayi1 kalan yiizde 15’lik kisim ile idare edilebilmesinin
olanaksizlig1 vurgulanmigtir. Bu amagla 2018 Gelir-Gider
Bitgesinin, ilk 4 aylik gerceklesme tenzil edilerek yeniden
hazirlanmasi karari alinmigtir.

Biut¢enin yonetimi ve borcun tasfiye planlamasi igin ise
Merkez tarafindan izlenemeyen sube banka hesaplarinin
merkez tarafindan izlenmesinin saglanmasi ile vergi ve SGK
gibi dogurgan borclarin ivedilikle yapilandirilmas: geregi
sonucuna varilmigtir.

Caligtayin bir sonucu olarak;

Oda genel giderler kalemleri iginde bagta basim igleri olmak
uzere dizenlenen etkinliklerin verimliligi gézden gegiril-
meli ve tasarruf olanaklar1 degerlendirilmelidir sonucuna
ulagilmigtir. Bu amacla her tiirden faaliyette denk biitce
esasi temel diigiincemiz olmalidir.

ODA gelirleri arttirilmaly, temel gelirimiz olan {iye aidatlari-
nin etkin ve diizenli olarak toplanmasi saglanmalidir. Mes-
leki denetim mutlak suretle tekrar yagama gecirilmelidir.
Bu amagcla uzun zamandir ¢caligmayan otomasyon sistemi
calisir duruma getirilmelidir. Gerek meslektaglarimizin
calisma alanlarinin genigletilmesi ve gerekse denetimsiz
alanlarda mesleki denetimin yayginlagtirilmasi amaciyla is
alanimizdaki kuruluslarla gériistilmelidir.

Kuskusuz ki tiim mali ve idari baskilamalardan kurtulma
orgiitsel buitiinlitkle miimkiin olabilir.

Sokaklarda agiz dolusu attigimiz slogan ile 6zetlersek;
“Kurtulus yok tek basina! Ya hep beraber Ya hic¢
birimiz” ll
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EMO YONETIM KURULU’NDAN
ZIYARETLER

lektrik Mithendisleri Odas:t (EMO) 46. Donem Yone-

tim Kurulu, TEDAS, TEIAS, TSE, GAZBIR ve YOK’e
ziyaretler gerceklestirdi. Ziyaretlerde meslek alanimizdaki
gelismeler, yasal duzenlemeler, sorunlar ve ¢6ztim onerileri
konusunda goriig aligveriginde bulunuldu.

TEDAS ve TEIAS’a Ziyaret

EMO Yonetim Kurulu Bagkani1 Gazi Ipek, Yonetim Kurulu
Saymani Sakir Aydogan, Yonetim Kurulu Uyesi Evindar Ay-
din ile EMO Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Erol
Celepsoy ve EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
Omiirhan Soysal’dan olusan heyet, 10 Eyliil 2018 tarihinde
Tirkiye Elektrik Dagitim A.S (TEDAS) Genel Miduri
Halil Ibrahim Leventoglu’nu ziyaret etti. Goriigmede TE-
DAS Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimcilar
Mahmut Yagiz ile Zafer Turut da bulundu.

EMO Yénetim Kurulu Bagkani1 Gazi Ipek, EMO’nun meslek
alanlarinin diizenlemesive denetlemesi amaciyla stirdiirii-
len faaliyetleri anlatti. 2018 y1l1 Nisan ayinda gorevi devralan
yeniyonetimin gerceklestirdigi ilk kamu kurumu ziyaretinin
TEDAS oldugunu belirten Ipek, Tiirkiye elektrik sisteminin
sorunlarinin ¢éztimiine katkida bulunmak i¢cin TEDAS ile
EMO*nun igbirligi yapmasinin éneminin altin1 ¢izdi. Ipek,
elektrik dagitim sirketleri arasindaki uygulama farkliliklari,
dagitim sirketleri ile vatandaglar arasindaki iligkilerde ortaya
¢ikan sorunlar, yiiksek gerilim elektrik tesislerinde igletme
sorumlulugu hizmetlerinde sorumlu elektrik miihendisi
bulundurulmasi konusunda yaganan eksiklikler, i¢ tesisat
ve proje denetimleri ile e-proje gibi konulara deginerek
EMO’nun goriis ve onerilerini paylagti. Ipek, TEDAS ile
EMO’nun Elektrik Kuvvetli Akim ve Elektrik I¢ Tesisler

Yonetmeligi gibi giiniimiiziin ihtiyaglarini kargilamakta
yetersiz kalan yonetmeliklerin giincellenmesinde de koor-
dineli olarak caligmas: gerektigini ifade etti.

TEDAS Genel Midiirii Halil Ibrahim Leventoglu ise
EMO’nun mesleki faaliyetlerini artirma konusundaki irade-
sini cok olumlu karsiladiklarini belirtti. TEDAS 1n kontrol
ve denetim amaciyla girdigi yeniden yapilandirma siireci
hakkinda bilgi veren Leventoglu, 6nceden Enerji Isleri
Genel Midirlugii’'nde olan denetim yetkisinin TEDAS’a
devredildigini dile getirdi. TEDAS olarak yeni yasal altlik-
larla beraber sahada olduklarinin altini ¢izen Leventoglu,
dagitim sirketlerinin Aydinlatma Y6netmeligi’'nde yapilan
degisikliklere ve gelistirilen diger projelere degindi. TE-
DAS’1n tiim projeleri, mevcut sebekenin yapisina uygun
olarak yapilandirilmig Cografi Bilgi Sistemi tizerinden
¢izilmesine olanak saglayacak caligmasini anlatan Leven-
toglu, EMO ile daha sik goriigerek bu projeler hakkinda
etkin sekilde goriis aligverisinde bulunulabilecegini soyledi.
Leventoglu son déonemlerde proje onay siireclerinin oldukga
hizlandirildigini da sozlerine ekledi ve TEDAS 1 vatandasgin
sozcusii olarak gordiigini belirtti.

Goriigmede; EMO’nun Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yénetmeligi (EKAT), Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi, kodlu
isletme bakimi ve dagitim sirketlerinde yagsanan uygulama
sorunlar1 hakkindaki gériis ve 6nerilerini iceren bir raporun
hazirlanarak TEDAS ile paylagilmasina karar verildi. Onii-
miizdeki donemde EMO ile TEDAS arasinda daha diizenli,
stirekli ve dinamik bir iligki kurulmasinin 6nemine deginildi
ve farkli fikirlere sahip olunsa da mesleki konularda iilke
gelecegi ve kamu yarar1 noktasinda ortak caligmalar yapil-
masinin gerekliligi izerinde duruldu.

TEDAS gortismesinin ardindan; EMO Yonetim Kurulu
Baskani1 Gazi Ipek, Yonetim Kurulu Saymani Sakir Aydogan,
Yénetim Kurulu Uyesi Evindar Aydin ve EMO Istanbul
Subesi Yonetim Kurulu Bagkan: Erol Celepsoy, Tirkiye
Elektrik Iletim Anonim Sirketi (TEIAS) Genel Midiirii
Orhan Kaldirim’1 ziyaret etti.

Ziyarette TEIAS’in ve EMO’nun gergeklestirdigi caligmalar
kargilikli olarak paylagildi. Proje denetiminin kamu yararina
uygun olarak saglikli sekilde gerceklestirilmesi i¢in dikkat
edilmesi gereken hususlarave EMO’nun iglevine deginildi.
Yenilenebilir enerji kaynaklari1 depolama teknolojileri ve
kapasite artirimi hakkinda goriig aligverisinde bulunul-
du. Kamuoyunu dogru sekilde bilgilendirebilmek, ortaya
koyulan elestiri ve dnerilerde daha gergekei bir cerceve
yakalayabilmek amaciyla TEIAS in elinde bulunan sektére
iligkin bilgi ve dokiimanlarin EMO ile paylagilmasi i¢in
calisma yapilmasina karar verildi.

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii’'ne Ziyaret

EMO Yoénetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek, Yonetim Kuru-
lu Saymani Sakir Aydogan, Izmir Subesi Yonetim Kurulu
Bagkan: Sebnem Seckin Ugurlu, EMO Gaziantep Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Islim Arikan ve EMO Ankara Sube
Miidirti Nege Akkog’tan olusan EMO heyeti, 19 Eyliil 2018
tarihinde Turk Standardlari Enstitiisti’'ni (TSE) ziyaret
etti. EMO Heyetini, T'SE Bagkani Prof. Dr. Adem $ahin,
TSE Muayene Gozetim Merkezi Bagkani Cengiz Goren,
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TSE Dus Iligkiler Dairesi Bagkan1 IThami Aktiirk ve TSE
Genel Sekreter Teknik Yardimecist Hiseyin Alper Tiiredi
agirladi.

EMO Yonetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek, ziyaretin ama-
cinin tanigmak ve ortak meslek alani konularinda goris
aligverigsinde bulunmak oldugunu sdéyledi. Birlikte de-
gerlendirilmesi gereken pek cok teknik konu oldugunu
belirten Ipek, bu toplantida ana bagliklara deginip daha
sonra programlanacak ayrintili ¢alismalarda igbirliginin
stirdiiriilmesi gerektigini ifade etti. Ipek, T'SE’nin yayim-
ladig1 standartlarin 6nemini vurgulayarak, bu standartlarin
yayginlagtirilmasi ve uygulanirliginin denetlenmesi konu-
larinda birlikte ¢aligilabilecegini kaydetti.

TSE Basgkani Prof. Dr. Adem Sahin de ziyareti, iki kuru-
mun birbirini anlamak {izere bir araya geldigi bir toplanti
olarak degerlendirdigini belirterek, teknik konularla ilgili
EMO’nun hazirlayacagi dosyanin ileride yapilacak ¢aligma-
lara zemin olusturulabilecegini ifade etti. EMO’nun meslek
alanlarinda kamusal denetleme ve diizenleme gerektigini
belirten Prof. Sahin, alanin analiz edilmeye ihtiyaci oldu-
gunu ve fikir paylagimi yapilarak uzlasilacak konularda yan
yana gelinebilecegini soyledi.

Toplantida EMO’nun, TSE’nin yaptig1 topraklama 6l¢tim
hizmetleri, yildirimdan korunma ve aktif paratonerlerle ilgili
standartlar, is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda
yapilacak periyodik kontrollere iligkin standartlar konularin-
daki goriiglerine deginildi. TSE’nin yayimladig: standartlara
tlim tyelerimizin ulagabilmesive meslek alanlarimizla ilgili
ceviri metinlerdeki bazi dil sorunlarinin giderilmesi i¢in
ortak caligmalar yapilabilecegi vurgulandi. Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkant Sebnem Seckin Ugurlu ve EMO
Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Islim Arikan
bolgelerindeki T'SE uygulamalar: hakkinda; EMO Ankara
Sube Mudiirii Nese Akko¢ da dogalgaz 6l¢iimlerindeki
sikintilar konusunda bilgilendirmede bulundular.

GAZBIR’e Ziyaret

EMO Yénetim Kurulu Bagkam Gazi Ipek, Yénetim Kurulu
Uyesi Cansel Aslan, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Bagkani1 Omiirhan Soysal, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Tahsin Yilmaz ve EMO Eskigehir Subesi Yonetim Kurulu Bag-
kani Ender Kelleci’den olusan heyet, 11 Ekim 2018 tarihinde
Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilart Birligi'ni (GAZBIR) ziyaret
etti. GAZBIR Yénetim Kurulu Bagkani Yagar Aslan, GAZBIR
Genel Midiirii M. Cem Onal ve Uzman Yardimcis: Tufan
Sener tarafindan kargilanan EMO heyetinin ziyaretinde, ortak
calisma alanlarina iligkin goriis aligveriginde bulunuldu.

Gorusmede, dogalgaz dagitim sirketlerinin sartnamesinde
yer alan dogalgaz topraklama tesisati ile ilgili olarak “Elekt-
rik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi”, “Elektrik I¢

Tesisat1 Yonetmeligi” ve “Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yapilan uygulamalar

hakkinda bilgi aktarildi. Dogalgaz tesislerinin exproof, gaz
algilama, katodik koruma ve topraklama 6l¢iimlerinde yer
almasi gereken yetkili elektrik miithendislerinin takibinin
nasil saglanabilecegine iligkin goriigler olusturuldu.

Dogalgaz dagitim stire¢lerinde topraklama tesislerinden
kaynakli giivenlik eksiklerinin giderilmesi, dogalgazla ca-
lisan cihazlarin/tesislerin elektriksel agidan uygunluk de-
gerlendirmeleri, abonelere ait dogalgaz tesislerinin elektrik
tesisatiyla ilgili yaganabilecek olumsuzluklarin tespiti, bina/
tesis ic tesisat periyodik kontrolleri kapsamindaki teknik
kontrol, bilirkisilik/eksperlik/hakemlik, 6l¢iim, kontrol,
tespit ve raporlama vb. hizmetlerini kapsayan iglemlerin
teknik gerekliliklerin belirlenmesi icin EMO ve GAZBIR
arasinda igbirligi ile yuirtitiilebilecek yontemler tartigildi ve
ortak ¢aligmalarin stirdiiriilmesine karar verildi.

Yiiksek6gretim Kurulu'na Ziyaret

EMO Yonetim Kurulu Bagkani1 Gazi Ipek, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Mehmet Turgut, EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Bagkan: Omiirhan Soysal, EMO Trabzon
Subesi Yonetim Kurulu Bagkani 1. Hakki Altag, EMO Izmir
Sube Yénetim Kurulu Yazmani Yrd. Dog. Dr. Hacer Oztura
ve EMO Midiirti Cansel Aslan’dan olusan heyet, 31 Ekim
2018 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu'nu (YOK) ziyaret
etti. YOK Bagkan Vekili Prof. Dr. M. 1. Safa Kapicioglu ile
goriigsen EMO temsilcileri meslek alanlarimizi etkileyen
konularla ilgili goriig aligverisinde bulundu.

Gortigmede tiniversitelerin ilgili boliimlerindeki mithendislik
tamamlama programlari, yatay ve dikey gecis sistemlerinde
kargilagilan sorunlar dile getirildi. Boliimlerin altyapis: ve
talepleri yeterince gozetilmeden belirlenen kontenjanlarin
hem egitim kalitesinde sikint1 yarattigi, hem de 6gretim
elemani sayisindaki yetersizlige bagli olarak artan idari gorev
yiikii sebebiyle akademisyenlerin akademik faaliyetlere zaman
ayirmada zorlanmalarina neden olduguna dikkat ¢ekildi.

YOK Bagkan Vekili Prof. Dr. M. 1. Safa Kapicioglu da, merkezi
yerlestirme ile 6grenci alan lisans ve 6n lisans programlariyla
ilgili kontenjanlar, cinsiyet dagilimlari, taban puan ve basar1
sirast istatistikleri gibi pek ¢ok detay: iceren YOK Atlas
sistemi hakkinda bilgi verdi. Yiiksekogretimde gorev yapan
akademisyenlere ait kigisel akademik bilgiler ve bilimsel
faaliyetlerin ciktilarina elektronik ortamda erisilebilmesinin
saglandigi YOK Akademik’ten de bahseden Kapicioglu, bu
alanlarin kullanilarak meslek alanlarimizdaki yiiksekogreti-
min durumuyla ilgili pek ¢ok veriye ulagilabilecegini belirtti.

Ziyarette EMO’nun universitelerdeki ilgili béliimlere
yonelik unvan denklikleri ve ig alanlarinin belirlenmesi
konusunda bir rapor hazirlayarak, YOK ile paylagmasina
karar verildi. Hl
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KENTLERDE ENERJI DONUSUMU

Prof. Dr. Tanay Sidki Uyar
EUROSOLAR Turkiye Yenilenebilir Enerji Birligi Bagkani
Marmara Universitesi Enerji Ana Bilim Dali Bagkani
EMO Enerji Komisyonu Uyesi
tanaysidkiuyar@outlook.com

Tiirkiye’de ve diinyada kentlerde enerji tiretimi ve titke-
timinin tG¢te ikisi gerceklesir ve bu ytizden de kiiresel
yasam cevresini tahrip eden sera gazi emisyonlarinin ylizde
70’ten fazlasi kentlerde gergeklestirilen insan etkinlikleri
sonucu salinir. Sanayilesme Devrimi sirasinda fosil yakit
kullaniminin yarattig1 enerji sorununa insanlik tarafindan
son 70 yildir ¢6ztim bulunmaya caligiliyor. Kentler kalaba-
liklagtik¢a ulagim, konutlar ve sanayi tesislerinde daha ¢ok
fosil yakit kullanildigindan kentlerde kurumsallagan enerji
sorununu ¢ézmek icin kentlerden baglamak ve 6ncelikle
kentlerimizin yagam alanlarini tekrar yasanir hale getirmek
¢6ziimiin ilk adimi olmak zorundadir.

1952 yilinda Londra’da yasanan felaket sonras: komiirden
petrole gecis, 1970 petrol krizi sonrasi enerjinin etkin
kullanimive 1973-1978 yillar1 arasinda niikleer silah malze-
mesi tiretim tesislerinin atik 1sisindan yararlanma cabalar1
sonu¢ vermeyince OECD tiyesi tilkeler Uluslararasi Enerji
Ajansi biinyesinde Teknoloji Anlagmalar1 yaparak temiz
komiir, giivenli niikleer, yenilenebilir enerji teknolojilerini,
enerjinin etkin kullanimi ve enerji karar destek modellerini
gelistirmeye bagladilar.

Glniimiizde 6ne ¢ikan ¢ozlimlerde 6ncelik enerjinin etkin
kullanimindadir. Ulagim, konut, sanayi ve tarimda enerjinin
etkin kullaniminin 6l¢iisii iirtin veya hizmet basina en az
enerji tiketilmesidir. Bu 6zellikteki son kullanim teknolo-
jilerine “Mevcut En Iyi Teknoloji” ad1 verilir. Teknolojinin
gelisimi temiz ve verimli teknolojilere dogru oldugundan
gecmisin teknolojilerini kullanmak gelecege ge¢misin so-
runlarini tagimak anlamina gelmektedir. Enerjinin Etkin
Kullanim1 sorunun kiiclilmesine katkida bulunmakta ve
yenilenebilir enerji ile tiim enerji gereksiniminin karsgilan-
masint miimkiin hale getirmektedir.

Kentlerde kémiir ve petrol yakilmasinin terkedilmesi ve
bunlari ikame etmek {izere kullanilan dogalgazin artan
maliyetleri 200011 yillardan itibaren gelistirilen yenilenebi-
lir enerji teknolojilerinin son on yilda tiim diinyada yaygin
olarak kullanilmaya baglanmasina neden oldu. Sekil 1’de
goruldugu gibi kiiresel riizgar ve giines tesisleri kapasitesi
30 Haziran itibariyla 1 milyon MW’1 gecti.

Ulusal diizeyde politika, temiz enerji teknolojilerinin kul-
lanilmasin1 tegvik etmeli ve sera gazi emisyonunu azaltma
hedeflerini (Paris Anlagmasi kapsamindakiler gibi), karbon
fiyatlandirma mekanizmalarini ve enerji aragtirmasi, gelig-
tirme ve demonstrasyon yatirimlarini icermelidir.

Ancak bu hedefler yerel diizeyde eylemle tamamlanmalidir.
Yenilenebilir enerji hedeflerini karsilamak i¢in gehirler,
ornegin, ¢esitli mahallelerdeki binalar ve evler i¢in beklenen
enerji verimleri ve kurulum maliyetleri hakkinda degerli
bilgiler veren ayrintili glines haritalar1 saglayabilir. Ulagim ve
fosil yakit emisyonlari konusunda sehirler, yiiriyiis ve bisik-
let altyapisinin uzun vadeli geligsimine de yatirim yapabilirler.

Enerji verimliligi icin, sehirler yeni ingaat icin bina enerji
kodlarinin benimsenmesi, izlenmesi ve uygulanmasinda
lider bir rol iistlenebilir.

Kentlerde artik Sekil 2’de goriildiigii gibi cat1 glines sistem-
leri, yiiksek verimli binalar, elektrikli tagit sarj istasyonlari,
atiklardan enerji tiretim tesisleri, akilli enerji sistem kont-
roli, bolgesel 1sitma sistemleri, PV gii¢ santralleri, metro
ve transit kamu tagimaciligi, bélgesel sogutma sistemleri,
endiistriyel tesislerden atik 1s1 kazanimi kullanim tesisleri
kullanim1 yayginlagmaktadir.

Global wind and solar installations, cumulative to June 30, 2018
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Source: Bloomberg NEF. Note: H 2018 figures for onshore wind are based on a conservative estimate; the true figure will be
higher. BNEF tyipcally does not publish mid-year installation numbers.

Sekil 1. 30 Haziran 2018 itibariyla Kiiresel Riizgar ve Giines Tesisleri
Toplam Kapasitesi
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Sekil 2. Enerjide C6ztiim Arayan Kentlerde Kullanimi Yayginlasan
Uygulamalar
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Amerika Birlegik Devletleri’ndeki bazi kiiciik kasabalar As-
pen, Colorado ve Burlington, Vermont da dahil olmak {izere
tamamen yenilenebilir enerji iizerinde ¢alisiyor. Kopenhag,
Danimarka 2025 yilinda karbon nétr olmay: kararlagtirdi.
San Diego, California ve Vancouver, Kanada 2050 yilina
kadar ytizde 100 yenilenebilir enerji kullanimina ge¢meyi
hedefliyor. Sekil 3’te Kanada’nin Vancouver sehrinin 2050’ye
kadar nasil yiizde 100 yenilenebilir enerjiye gegeceginin yol
haritas1 gorulmektedir.

Japonya’da 3,7 milyon niifusu ile diinyanin en biiyiik ikinci
sehri olan Yokohama’da hizli sehirlesme enerji kullanimini
artirmig, trafik sikigikligina neden olmus, hava kirliligi ve
sera gazi emisyonlarinda artiglara neden olmustur. 2010
yilinda sehir, konuyu ele almaya ve enerji yonetimini iyiles-
tirmeye ve kiiresel iklim degisikligine katkisini azaltmaya
karar verdi. Yokohama Akilli Sehir Projesi ti¢ ilgede beg yillik
bir pilot uygulama olarak bagladi. O zamandan beri yaklagik
435 kilometrekarelik bir alana yayilmis proje; hanelerin,
binalarin ve yerel topluluklarin enerji ihtiyaclarini yonetmek
icin akilli gebekeler kullaniyor. $ehrin dort bir yanindaki 265
konumda tesis edilen yaklagik 37 MW kapasiteli giines PV
uretimi 9 bin konutu beslemektedir. Ayrica 2 bin elektrikli
aracin dagitimi gergeklestirilmis ve elektrik kullanimini
sinirlamak icin tegviklerin kullanilmasinda biiyiik bir bagar1
yakalanmustir.

Onyil 6nce C40 Sehirler Iklim Liderlik Grubu, emisyonlar:
azaltmak icin politikalar gelistiren ve uygulayan kiiresel bir
sehirler ag1 olarak kuruldu. Bugiin C40 Ag1, 550 milyondan
fazla insani temsil eden 75’ten fazla sehirden oluguyor. C40
Agr’nin bir pargasi olarak Paris, belediye binalarindaki CO2
emisyonlarini azaltmayi, yilda 65 gigawattsaatlik elektrik
tasarrufu saglamak icin 600 kamu okulunun kapsamli yeni-
lemelerini iistlenmeyi taahhiit etmistir. Diinya capinda C40
sehirleri tarafindan bu tiir 6lgiilebilir eylemlerin 2 binden
fazlas1 gergeklestirilmigtir.

Sehirlerde Yapilabilecekler

Sehirlerde temiz, diisiik karbonlu enerjiye dogru ilerlemek
i¢in kullanilan teknolojik araglar ¢oktur. Fosil yakitlardan
uzaklagmak ve yenilenebilir enerjinin payini artirmak ana
hedeflerdir. Ayn1 zamanda mevcut altyap: ve sistemlerin
verimliligi de gelistirilebilir. Bunun 6rnekleri arasinda atik
1sinin kullanilmasi ve 6rnegin bolgesel 1sitma ve sogutma
aglari arasindaki sinerjilerin kullanilmasi yer alir.

Talep tarafina bakildiginda binalarda enerji verimliligi ile
enerji kullanimi azaltilabilir. Akilli enerji yonetimi pik yik-
leri degistirmeye ve azaltmaya yardime: olabilir.

Sehirlerde fosil yakitlar ve niikleer atik 1s1 kullanimindan
yenilenebilir enerjiye gecis slireci baglamistir. Bugiin
icin 6nemli olan bu ge¢isin nasil hizlandirilacagidir. Bu
amagla sorunun bir an énce adinin konmasi ve uygulana-
bilir ¢oztimlerin ilgili tim kisgi ve kuruluslarin katilimi ile
gelistirilmesidir.

Enerji kaynaklarinin ¢6zimiin parcast olabilmesi i¢in
oncelikli kriter s6z konusu kaynagin yeryliziinde yeterli
miktarda bulunmasi, ikincisi bu kaynagi kullanarak ihtiyag
duydugumuz elektrik, sicak su, buhar ve hidrojen gibi enerji
tagiyicilarini iretecek enerji ¢cevrim teknolojilerinin piyasada

HOW VANCOUVER WILL GET TO 100% RENEWABLE ENERGY BY 2080

BUILDINGS AND
TRANSPORTATION

Sekil 3. Kanada’nin Vancouver Sehri’nin 2050’ye Kadar %100 Yenilenebilir
Enerjiye Gegis Plan:

mevcut olmasidir. Ugiincii kriter ise bu kaynaklari kullanan
enerji ¢evrim teknolojilerinin, enerji tagiyicilarini iiretim
maliyetinin en diisiik olmasidir. En son ve belirleyici olan
kriter ise her diizeydeki ilgili karar vericilerin sorundan yana
degil ¢6ziimden yana davranmalaridir.

Enerji kaynagi yeterli miktarda, temini en ucuz ve en kolay
olmalidir. Sekil 4’de verilen Kiiresel Enerji Potansiyeli
bilgileriyillik olarak diinyaya ulasan iicretsiz giines enerjisi
kaynaginin, diinyanin toplam enerji titketiminin 1500 mis-
linden fazla oldugunu gostermektedir. Toplam fosil yakit
rezervleri ise pahali, kirli ve ugrunda savaglarin yagandig:
ve 150 y1l sonra tiikkenecek diizeydedir. Tiikenecek olmasi
stirdiiriilebilir olmadigini ve gelecegimizi fosil yakitlara
teslim edemeyecegimizi kanitlamaktadir.

Solar 23,000 TW

® Tidalo3Ttw

World Enert
@ Wave 02-2TW O oonsumplio%y
16TW
Q@ Geothermal 03-2Tw

0 Hydro 3-4Tw anium

o Biomass 2-6 TW

Sekil 4. Kiiresel Enerji Potansiyeli
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1976 yilindan basglayarak OECD iilkesi tiyelerin Uluslararas:
Enerji Ajans: (IEA) biinyesinde baglattig1 teknoloji anlag-
malari sayesinde elektrik, proses 1s1s1ve hidrojen gibi enerji
tastyicilarini yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak
iretecek teknolojiler piyasada satilmaya baglandi. Sekil
5’te riizgar tiirbin teknolojilerindeki geligme yiikseklikler
ve c¢iktilarina gore gosterilmistir.

Giines 1sinlarindan dogrudan elektrik tretimi amaciyla
geligtirilen PV go6zelerinin laboratuvar diizeyinde verim-
lerinin nasil hizla iyilestirildigini ABD’de NREL (Ulusal
Yenilenebilir Enerji Laboratuvari) tarafindan yayinlanan
Sekil 6’daki grafikten gorebiliyoruz.

Ugiincii kriter ise proses 1s1st, elektrik ve hidrojen gibi enerji
tagtyicilarin en ucuza iiretilebilmesidir. Gectigimiz yillarda
yapilan yenilenebilir enerji iiretim ihalelerinin ilkeler ve
yenilenebilir enerji kaynagi ile MWh basgina 6ngoriilen enerji
fiyatlar: Sekil 7°de verilmistir.

En son kriter ise karar vericilerin sorundan yana degil ¢6-
ziimden yana olmalaridir. Kentlerde apartman yoneticisi,
muhtar, belediye bagkani vb. karar vericiler tercihlerini
¢6ziimden yana yapmalidir. C6ziime bir an 6nce ulagmak

Evolution of wind turbine
heights and output
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Sekil 5. Yiikseklikler ve Ciktilarina Goére Ruzgar Ttrbin
Teknolojilerindeki Geligme

n-Fim Techncioges
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Sekil 6. En iyi Arastirma-Gozesi Verimlilikleri

(+) :
Canada (Ontario)
© 2995MW  Windat -USD 66.9/MWh
S MOMW  Soarat -USD1Z00MWN
@ 155MW  Hydro at-USD1275 MWh

7
(5]
Mexico

@) 394MW  windzt -UsD S53/MWH
1691 MW  solar 2t -USD 45/MWh

26 MW Solarat USD 370/MWh
v

@ Brazil

(&) 505 MW Hyaro at -UsD 567/Mwn
@ 198 MW Blomass at -USD 66.4/Mvm

~§
“% Argentina
(©) TOTMW  Wind at -USD 53.4/Mwin

©) 400 MW solar at -USD 53.7/MWh
@ 12MW  Biogasat UsDIBOMWA

(@) 1038 MW Wind at -UsD 353/4Wh
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‘ Chile

© 1500 MW Wind  -USD 45 3/Mun

300 MW Solar at -USD S74/MWh (©) 766 MW wind 2t USD S33/MWH

518 MW Solar at -USD 54.9/MWh

VBN penmark Countries that have awarded
renowabie energy in auctions in 2016

73MW  Solar at -USD 67/MWh

Sekil 7. Gegtigimiz Yillarda Yapilan Yenilenebilir Enerji Uretim
Ihalelerinin Sonuglari

i¢in uzun vadeli, ekonomik gelismeyi 6ngoren ve dikkate
alan, enerji tiikketimini en aza indirip konfordan ve stan-
dartlardan taviz vermeyen ve enerji iretimini tiimiiyle
yenilenebilir enerjiye dayandiran bir yerel enerji planlamasi
hayata gecirilmelidir.

Topluluk enerjisi kavrami kentlerde ve kasabalarda yasayan
insanlarin kar amaci giitmeyen kooperatiflerde bir araya
gelerek kendi kararlariyla ve kendi sahip olduklar: yenile-
nebilir enerji tesisleri ile kendi enerjilerini tiretmeleridir.

Giniimiizde artik belediyelerin kurumsal olarak gereksinim
duyduklar: elektrik enerjisini timiiyle kendi tesislerinde
iretmelerinin 6niinde hicbir mali veya teknolojik engel
kalmamuistir. Enerjide ¢6ziimden yana olan tiim belediyeler
konvansiyonel fosil yakitlarla iiretilen, pahali sebeke elektrigi
yerine ucuz, temiz, dogal ve s0z verdigi saatte emre amade
olan {icretsiz giines ve riizgari kullanan yenilenebilir enerji
tesislerini hemen kurmalidir. Ulkemizde yasal mevzuati
olusturulan ¢at1 uygulamasina gore tim konutlarin kendi
giines enerjisi elektrik tiretim tesislerini kurmasi ve ihti-
ya¢ fazlasini sebekeye satigi miimkiin hale gelmistir. Tim
vatandaglarimizin vakit gecirmeden bolgelerindeki dagitim
sirketlerine bagvurarak bu imkandan yararlanmalari gerekir.
Dokuzuncusunu 24-26 Nisan 2019 tarihlerinde Istanbul’da
diizenleyecegimiz IRENEC (Uluslararast % 100 Yenilene-
bilir Enerji konferanslari) kapsaminda iilkemiz kentlerinde
enerjide dontigimiin 6niindeki sorunlar: tartigip ¢6ziim
onerileri gelistiriyoruz. (Sekil 8)
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%100 Yenilenebilir Enerjiye
Kuresel Gecisi Hizlandirmak icin
Mevcut Durum, Gereksinimler ve
Stratejik Planlama

IRENEC 2019

9. ULUSLARARASI

ENERJIi KONFERANSI

Topluluk Enerjisiyle gerceklesecek

Yenilenebilir Enerji Devrimi tum paydastarin

akif katkisini ve cozum taratinda yer alan
Karar Vericilerin destegini gerektiriyor.

Tum dunya icin temiz ve istikrarh %100
yenilenebdilir enerji saglayan riizgar, biyo-
enerji, jeotermal ve glnes ile beraber artik
dunyanin hicbir yerinde enerji kesintisi

yasanmayacak

Esitlik, Ozgurluk, Baris ve Yerel Istihdam icin
disnyarin biitun sehirleri 2050 itibariyle %100
Yenilenebilir Enerjiye gegecek

Bize katlin ve mutluludunuzu enerj

demokrasisi Gzerine kurun.

YENILENEBILIR
ENERJI BIRLIGI

24-26 Nisan 2019 tarihlerinde birlikte olalim
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Tiirkiye
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Sekil 8. IRENEC 2019 Duyurusu

Diinyadaki Geligmeler: [2]

“Bloomberg New Energy Finance” tarafindan hazirlanan

“New Energy Outlook 2018” caligmasina gore diinyadaki

gelismeleri sOyle 6zetleyebiliriz:
* Ucuz yenilenebilir enerji ve bataryalar, elektrik siste-
mini temelde yeniden sekillendiriyor. Diinyanin elekt-
riginin yarisinin 2050 yilina kadar riizgar ve giinesten
iretilecegi anlasgiliyor.
¢ Ortalama bir PV tesisinin maliyeti 2050 yilina kadar
yuzde 71 disiiyor. Riizgar enerjisi daha da ucuzluyor ve
2050 y1lina kadar maliyetin ylizde 58 diigmesini bekliyo-
ruz. PV ve riizgar santrallar1 yeni biyiik 6lcekli komiir
ve gaz santrallari inga etmekten daha ucuz. Pillerin
maliyetleri de 6nemli 6l¢iide diisiiyor. Ucuz pillerde
depolama, riizgar ve giines olmadig1 zaman riizgarin ve
glinesin eksigini kapatiyor.
*Kémiir, su andaki yiizde 38 seviyesinden 2050 yilina
kadar kiiresel elektrik tiretiminin sadece yiizde 11’ine
kadar kiigiilecek.
* Enerji Uretimi icin gaz tiikketimi gittik¢e artan ka-
pasiteye ragmen, daha fazla gazla calisan 6zel amach
tesislerde ya da degisken yenilenebilir santrallar1 den-
gelemeye yardimcei olan diisiik kapasite faktorlerinde
calisacaklardir. Avrupa’da gaz kullanimi dramatik bir
sekilde azalmakta, Cin’de biiylimekte ve 2040’tan sonra
Hindistan’da diger kaynaklara gére gaz kullaniminin
agirlik kazanmasi beklenmektedir.

¢ Elektrikli araclar 2050 yilina kadar diinya genelinde,
toplam talebin yiizde 9’una denk gelen, 3.461 TWh yeni
elektrik talebi ekliyor.

e Kullanim siiresi tarifeleri ve dinamik {icretlendirme
yenilenebilir enerji entegrasyonunu desteklemektedir:
Arag sahiplerinin yiiksek kaliteli, digiik maliyetli d6-
nemlerde bataryalarini sarj etmeleri, ucuz yenilenebilir
enerjinin uretildigi donemlerde talebin degismesine
yardimeci olmalarini saglar.

* 2050 yilina gelindiginde, yenilenebilir enerjiler Avru-
pa’da yizde 87, ABD’de yiizde 55, Cin’de yiizde 62 ve
Hindistan’da ylizde 75 seviyesine ulagacak.

Ulkelerde Durum

Avrupa: Avrupa, yenilenebilir enerjinin diisiik maliyetle
cok yiksek entegrasyona ulagabilecegini géstermektedir.
2050 y1lina kadar, yenilenebilir enerjiler riizgarin ve giinesin
hakim bir rol oynadig: elektrik karmasinin yiizde 87’sini
olusgturacaktir. Ucuz yenilenebilir enerji kaynaklari, esnek
talep ve bataryalar, Avrupa enerji sistemini fosil yakitlardan
ve niikleer enerjiden degisken yenilenebilir ve emisyonsuz
enerjiye yakin bir alana kaydirmak i¢in katkida bulunacaktir.

Almanya: Almanya, komiir ve dogalgazdan elektrik iireti-
minin yizde 29 olmasi, niikleer ve yenilenebilir kaynaklarin
payinin yiizde 70’in tizerine ¢ikmasiyla 2025’ te hizli bir de-
gisim ongoriyor. Pil kullanimyi, yenilenebilir enerjinin daha
yiiksek entegrasyona ulagmasina yardime1 olacaktir, ancak
karar vericilerin miidahalesi olmadan ucuz linyitin yerinde
kalmas1 muhtemeldir. Almanya, 2050 yilina gelindiginde,
yuzde 74 riizgar ve giines enerjisi ve ylizde 84 yenilenebilir
enerji kaynaklariyla calisacaktir, ancak Avrupa’da en yliksek
emisyona sahip olma durumu devam edecektir.

Ingiltere: AB’nin geri kalan kémiir yakitl enerji santralla-
rim1 2025 yilina kadar kapatma plani, fosil yakitlarin iireti-
mindeki roliinii 2030 yilina kadar yiizde 12’ye indiriyor. Ayn1
zamanda, ylksek kapasite faktorlii acik deniz riizgarlarin-
daki biiyiime, yenilenebilir enerjiyi iiretimin yiizde 73’tine
kadar gelistirecektir. 2050 yilina gelindiginde Ingiltere, 158
GW riizgar ve giines enerjisi ile 49 GW yenilenebilir enerji
iretiminin yiizde 83’tinii saglayacaktir.

ABD: ABD elektrik sistemi, emekliligini 6nlemek icin
kalic1 bir federal politika miidahalesi olmadig: varsayilarak,
yaslanan komiir ve niikleer enerjinin yerini daha ucuz ve
yenilenebilir kaynaklarla degistirmeye devam ediyor. 2030
yilindan itibaren akiilerin, yenilenebilir enerjiyi destekleye-
rek, 2050 yilinda elektrik iiretiminin yiizde 55’ine ulagmasi
planlanmaktadir. Bu yilda emisyonlar, bugiin oldugundan
yuzde 58 daha diistik olacaktir.

Cin: Diinyanin en biiyiik elektrik sistemi 23 GW’lik akiilerle
yuzde 39 yenilenebilir enerjiye ulastigindan Cin 2030’da pik
komiir iiretimi ve pik emisyonlar: gorecek. Cin, riizgar ve
glines enerjisi i¢in en biiylik pazar olmaya devam edecek ve
bu rakam toplam iiretimin yiizde 7 ile ylizde 46’s1 arasinda
2050’ye kadar buyiiyecek. Cin’in giines enerjisi PV yati-
rimlari tim PV’nin ylzde 21’ine ve tim diinyadaki riizgar
enerjisinin ligte birine denk geliyor.

Hindistan: Hindistan, diinyanin herhangi bir yerindeki
en ucuz riizgar ve giines enerjisine sahiptir. Bu, komiriin
sonsuza dek kral oldugu konusunda biiyiik bir meydan
okumadir. Kémiir yakith elektrigin kisa ve orta vadede Hin-
distan’da bliyiimeye devam etmesi beklenirken, 2050 yilinda
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riizgar ve giines enerjisi hakimiyeti, piller ve esnek gaz ile
destekleniyor. Bu, Hindistan’in emisyonlarini bugiinki
durumun yiizde 22’sine gotiiriiyor.

Avustralya: Avustralya’nin gii¢ sistemi, titketici PV’si ve
tiim kapasitenin yiizde 44’iinii olugturan bataryalariyla din-
yadaki en yaygin iki merkezden biri olma yolunda ilerliyor.
Bu, ginimiizde biiytk 6l¢iide komiirle galisan sistemden
dramatik bir déniisiimii temsil ediyor. Riizgar, PVve piller,
kémiirin tamamen yok oldugu bu yeni sistemin omurgasini
olusturuyor.

Giiney Kore: Giiney Kore’nin tretim karmasi, 2017°de
yuzde 72 komiir ve niikleer enerjiden yiizde 50 oraninda
gaz ve yenilenebilir enerjiye doniistiyor. Piller ve gaz tiipi
tesisleri, tlkenin eskiyen komiiri ve niikleer santralinin
emekli olmasi nedeniyle, artan acik deniz riizgarini ve
PV’yi destekleyerek Kore’nin gelecekteki gii¢ sisteminin
onemli bir pargasi haline geliyor. Kémiir ve niikleer; yas ve
ekonomik agidan geriye itiliyor, 6yle ki 2050’de hem niik-
leer hem de komiir neredeyse elektrik karigimindan yok
oluyor. Yenilenebilir enerjinin entegrasyonunu destekleyen
pillerin, yaklagik 2030’dan itibaren 6nemli 6l¢iide biiylimesi
ongoriliyor.

Artan Karbon Emisyonu Azaltma Politikalar: ve
Diizenlemeleri [3]

Avrupa, iklim degisikligi ve karbon azaltma girisimlerinde
her zaman bir lider olmustur. Sera gazi1 (GHG) emisyon-
larin1 azaltmaya yonelik politikalar ve dizenlemeler, Avrupa
diizeyinde, bireysel iilke ve yerel diizeylerdeki (iller ve
sehirler) benzersiz pazarlarda da gelismeye devam etmek-
tedir. Avrupa, emisyonlar1 2050 yilina kadar 1990 seviyele-
rinin yiizde 80-95’ine diigiirmek i¢in uzun vadeli bir hedef
olusturmustur. Bu 6ncelikli hedef, sera gazi emisyonlarini
hedefleyen bir dizi politika, yonetmelik ve baglayici hedef
(su anda 2020 ve 2030 i¢in belirlenmis) tarafindan belirli
sektorler, enerji verimliligi, bina performansi ve yenilene-
bilir kaynaklar i¢in desteklenmektedir.

Her ne kadar c¢esitli tasarruf ve mali 6nlemler de dahil olmak
iizere bu hedeflere ulasabilme yetisine yonelik bir tehdit s6z
konusu olmasa da Brexit ve son zamanlarda Clexit, Avrupa
Birligi (AB) kararliligini siirdiirmekte ve yakin zamanda yeni
diizenlemeler getirmektedir. Bireysel tiye devletlerin daha
da derinden yol almalar1 i¢in gerekli tesviklerin saglanmasi
konusunda bazi iilkeler yol gésteriyor; yerel diizeydeki
girisimlerle birlestirildiginde (genellikle 6zel sektor ve
yerel enerji sirketleri ile ortaklaga), hiikiimetlerin, politika
yapicilarin, kamu kurumlarinin, igletmelerin ve yerel top-
luluklarin her zamankinden daha uyumlu siirdiirtilebilirlik
hedeflerini daha yakindan gériiyoruz.

Paris Iklim Anlagmasi’nin uzun vadeli etkisi 6nemli olacak-
tir. Bu anlagma, kiiresel 1sitnmay1 2100 yilina kadar 2 °C’nin
(3,6 °F) ¢ok altina sinirlamaya odaklanacaktir. Her iilke, her
yil emisyonlari azaltmak i¢in kendi hedefini belirlemektedir.
Rekor sayida iilke (174 ve AB) Nisan 2016’da anlagmay1
imzalarken, anlagma yalnizca kiiresel emisyonlarin en az
yuzde 55’ini temsil eden en az 55 {ilkenin resmi olarak taraf
oldugu durumlarda yurirlige girecektir. Bugiine kadar,
anlagmaya 24 iilke resmen katilmistir. Her tilke resmi karar
alma durumunda. Buyil icinde (Cin, ABD, Meksika, Kanada
ve Avustralya dahil) resmi olarak katilmay: taahhiit eden
ilkeler, anlagmaya resmi olarak girerlerse, diinya yiizde 55

barajin yiizde 1.05’inin altinda kalmaya devam edecektir.
Daha fazla caligma yapilmasi gerekiyor; ancak AB ve bir¢ok
Avrupa tilkesi ve yerel hitkiimet beklemiyor.

AB Karbon Yonetmeligi

AB, enerji verimliligi, bina performans: ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelik baglayici hedefler olusturan
tamamlayici politikalarla birlikte uzun zamandir en sal-
dirgan karbon politika ve yonetmeliklerine sahipti. En son
stratejisi, “2050 Enerji Yol Haritas1”nda ortaya konmustur.
2020 ve 2030 icin gegici hedefler ve hedefleri elde etmek
i¢in politikalar ve 6nlemler de yiiriirliige konmustur. AB’nin
2020 GHG, emisyonlar hedeflerini ger¢eklestirmesi bekle-
nirken, enerjiverimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
mevcut tahminleri, 2030 hedeflerinin kisa bir siire i¢inde
azalacagini gostermektedir. Buna dayanarak, 20 Temmuz
2016 tarihinde yeni diizenleme oOnerisi aciklandi. Caba
Paylagimi1 Yonetmeligi olarak anilan bu yonetmelik, bazi
AB iye iilkeleri igin kisi bagina diigen GSYIH’dan daha
yiiksek ve disiik maliyetli GHG azaltma potansiyeli olan
iilkeler icin (6rn. Litksemburg, Almanya ve Ingiltere) yiizde
35 ila yiizde 40 arasinda degisen baglayici ulusal hedefler
belirliyor. Ayrica spektrumun diger ucundaki iiye tlkeler
(6r. Bulgaristan, Romanya ve Letonya) i¢in yiizde 0-10’luk
hedefler belirlemigtir.

Avrupa’nin 2050 Enerji Yol Haritasi, bu Sera Gazi emisyon
hedeflerini kargilayan ve ayni zamanda da rekabet giiciinii
ve tedarik giivenligini tegvik eden yeni bir enerji sistemine
gecis yollarini aragtiriyor. Analizinde AB, karbonsuzlagtir-
manin teknik ve ekonomik olarak miimkiin oldugu sonucuna
varmuisgtir. Avrupa yaklagiminin, bireysel ulusal programlara
kiyasla daha diisiik enerji maliyetleri ve daha giivenli enerji
kaynaklar1 ile sonu¢lanmasi beklenmektedir. Ayrica, AB’nin
tam entegre bir i¢ enerji piyasas: kurma hareketi, rekabe-
tin ve genigletilmis tiiketici se¢iminin 6niindeki teknik ve
diizenleyici engelleri kaldirmay: ve ayn1 zamanda enerji
giivenligini iyilestirmek, ithalatlar1 azaltmak ve karbon-ser-
best enerji kaynaklar: i¢in aglar hazirlamak i¢in gerekli ara
baglantilar1 olusturmaktur.

Birlesik Krallik olsun veya olmasin, Avrupa, kokli ve iyi
desteklenmis iklim ve enerji politikalar1 ile kolaylasti-
rilmaya devam edecek olan iddiali karbon emisyonlarini
azaltma hedeflerini gerceklestirme yolunda ilerlemektedir.
Avrupa’nin 6nde gelen tlkelerinin ¢ogu, bu politikalardan
“tg¢li karh faydalarini” (stirdiirtilebilirlik, karsilanabilirlik
ve giivenlik) gerceklestirmeye bagladi bile. Diger tilkeler de
zamanla takip edecekler ve Avrupa, biiylik bir uluslararasi
ticaret ortagi olarak, diinya ¢apinda iklim ve enerji uyumu
standartlarini belirleme konusunda kiiresel lider konumunu
giiclendirebilir.

Bireysel Ulkeler Ne Yapiyor?

Birgok Avrupa {iilkesi, AB’nin iklim ve enerji hedeflerine
yonelik 6nemli katkilarda bulunmustur; asagida birkag
ornek sunulmaktadir.

Brexit’e ragmen, Ingiltere yasal olarak baglayici karbon
politikalar1 ve diizenlemeleri tesis eden ilk iilke olarak 6ne
cikiyor. Ingiltere’nin 2008 Tklim Degisikligi Yasasi, diigiik
karbonlu bir ekonomiye gecisi i¢in bir ¢erceve olusturuyor
ve 2050’deki Birlegik Krallik Sera Gazi emisyonlarinin 1990
seviyelerinin en az ylzde 80’ine digmesini gerektiriyor.
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Aslinda, Birlesik Krallik’in sera gaz1 emisyon azaltim hedef-
lerini diizenleyen Birlesik Krallik’in en son Beginci Karbon
Biitgesi, 2028-2032 doneminde sera gaz1 emisyonlarini 1990
seviyelerinin yiizde 57 altina diisirmektedir. Buna ek olarak,
Ingiltere hiikiimeti 2025 yilina kadar tiim kémiirle ¢aligan
enerji santrallarini kapatma ve kullanimlarin1 2023 yilina
kadar kisitlama planlarini agikladi.

Almanya, Ingiltere, Fransa, Italya ve Ispanya gibi diger
iilkelerle birlikte zamanla 6nemli yatirimlar yapmig olan
ve ozellikle dagitik giines enerjisi PV icin yatirimlar: hiz-
landirmaya devam eden baz: iilkeler giines yenilenebilir
enerji gelisimi pazarina 6nculik etmistir. Bazi Gilkelerdeki
bazi kisa vadeli zorluklara ragmen, Avrupa bir biitin olarak
yenilenebilir enerji giindemini geligtirmeye biyliik 6nem
vermektedir. Ornegin, dagitik giines PV’si AB’nin yenile-
nebilir hedeflerine 6nemli bir katkida bulunacaktir; Gelirde
250 milyar Euro’yu (279 milyar $) temsil eden 150 GW’lik
glines enerjisi kapasitesi, 2016-2024 yillar1 i¢in 6ngoriilmek-
te olup, bunlarin dortte G¢ii dagitik gines PV’si olacaktir.

Almanya’nin enerji verimliligi alaninda da 6ncii oldugu goze
carptyor. Son donemde iilkenin enerji tiketimini 2050’ye
kadar azaltmay1 hedefleyen Effizienzoffensive adli 17 mil-
yar Euro tutarinda (19.4 milyar §) bir kampanya duyurdu.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin tek bagina genislemesi,
ilkenin karbon emisyonunu azaltma hedeflerini kargila-
mak igin yeterli olmayacaktir degerlendirilmesi yapildi.
Kampanya, maliyet etkin enerji tasarrufu, pilot akilli 6l¢cim
programi, atik 1st geri kazanimi girigimi ve ¢apraz kesim
teknolojilerini destekleyen diger faaliyetler i¢in rekabetci
bir ihale i¢erecektir.

Tagimacilik sektoriinde, Norveg elektrikli araclar (EV’ler)
destegiyle karbonsuzlastirmaya yoneliyor. Bugiin, Norve¢’te
satilan tiim yeni otomobillerin yaklagik dortte biri, hiikiime-
tin son 30 yildir farkindalig1 artirma ve EV pazar1 geligsimini
destekleme cabalarinin 6nemli bir sonucu olan EV’lerdir.
Norve¢’in (dig) tegvik programlar: (vergi, harg, giseler, eri-
sim yollar1 vb.), EV sarj altyapisina yaptig: yatirimlar da bu
sonuca katkida bulunmustur. Bugiin, Norve¢’in, ABD’deki
4 milyon kilometrelik kara yolunu kapsayan 13 bin istasyona
kiyasla, 55 bin kilometrelik karayolunu kapsayan 1000’den
fazla kamu sarj istasyonu bulunuyor.

Norveg ve diger Avrupa iilkeleri (6rnegin Isveg, Almanya,
Fransa ve Hollanda) de yakin zamanda yakitla ¢alisan tagi-
maciligt durdurma planlarin: agikladi. Bu planlara ¢esitli
siyasive ticari perspektiflerden biiylik 6l¢iide muhalefet edi-
lirken, birden fazla AB iiye devletinin bu tiir yasaklar1 ortaya
koymada basarili olmasi halinde AB’nin kendi topraklarinda
benzer kurallar uygulamaya ¢alisacag: diistiniilmektedir.

Yerel Girigimler

AB ve tlke seviyesinde politika ve diizenlemeler gelisme-
ye devam ederken, yerel diizeyde de 6nemli bir hareket
goriiyoruz. Cok sayida sehir, Kopenhag, Danimarka dahil
olmak {izere, ytizde 100 temiz enerji hedefleri tesis ederek,
enerjiyi temizlemeyi taahhiit etmistir: Miinih, Almanya
ve Wight Adas1, Ingiltere. Sehirler ve igletmeler, iklim
degisikliginden sorumlu emisyonlar: azaltmada ve iklim
etkilerine karg1 dayaniklilik yaratmada muazzam bir lider-
lik gosteriyor. Iste bu nedenle Iklim ve Enerji Coziimleri

Merkezi (C2ES) ve ABD Belediye Bagkanlar1 Konferansi,
Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Icin Yeni Ittifak’1 olugturmak
i¢in bir araya geliyor. Bu ittifak, belediye bagkanlarinin ve
is dinyast liderlerinin, karbon emisyonlarini azaltmak, yeni
teknolojinin hizlandirilmasi ve stirdirtilebilir kalkinma stra-
tejileri uygulamak icin somut yaklagimlar gelistirmelerine
yardimeci olacak. Surdiriilebilirlik giindemini sekillendiren
ve yonlendiren yerel yonetimler, kamu hizmeti sirketleri,
yeni giren girketler ve biiytik sirketler arasinda kamu-6zel
sektor ortakliklarini da goriiyoruz.

Paydaslar I¢in Anahtar Roller

Ote yandan, bir¢ok kamu kurulusu mevcut komiir santralla-
rin1 hizmet dig1 birakmakta ya da doniistiirmekte ve sebeke
olcekli yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapmakta,
ayrica dagitilmis enerji kaynaklarini da (DER) almaktadir.
Centrica, Engie ve digerlerinin yeni dagitilmis, daha yesil
ve daha akilli enerji Girtinleri ve hizmetlerine odaklanan yeni
enerji igletmelerinde 6nemli yatirimlar yaptigini gordiik. Bu
enerji gecisindeki en biiyiik zorluk, sebekedeki devam eden
yatirimlari dengeleyecekken, ¢cekirdek merkezilestirilmis bi-
lesenlerden gecen toplam hacim (ve bununla birlikte toplam
gelir) fazla mesaiyi azaltacaktir. Bu, eskimis veya finansal
olarak siirdiirilemez hale gelebilecek mahsur birakilmig
varliklarin ve bunlarin iglerine, miisterilerine ve topluma
maliyetlerinin azaltilmasini icerir.

Her diizeyde hiikiimetler ve diizenleyiciler de 6nemli
bir rol oynamaktadir. Temiz, dagitilmis ve daha akilli bir
enerjiyi birlestirirken ayni1 zamanda giivenli, giivenilir ve
uygun fiyath bir gii¢ sebekesini destekleyen daha genis bir
dizi zorunlulugu dengelemek zorunda kalacaklar. Boyle
yaparak, bu degisen manzaraya inovasyona da yer vermeli,
ayni zamanda degisimin hizina ayak uydurmak i¢in kural ve
prosedirleri de uyarlamalidirlar.
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NUKLEER HUKUK (II)

Av. Mehmet Horus
Sinop NKP Avukati
mehmet@horus.av.ir

iirkiye’de niikleer santral kurulur mu? Kurulmaz mi?

Seksenliyillardan itibaren niikleer kargiti miicadelenin
glindemi olan bu tartigmada artik kurulmaya baglanan Ak-
kuyu, projelendirilen Sinop ve ti¢linciisii olarak zikredilen
Igneada’daki niikleer santrallar agamasina gelindi. Ttirki-
ye’nin niikleer seriiveni, somut ve giincel bir mesele haline
biiriindii. Konunun pek cok vechesi var. Bunlardan ilk akla
gelen elbette enerji konusu oluyor. Ama enerji bagligini
temel alan bir degerlendirmenin siirecin dinamiklerini ve
gelismelerin karakterini ortaya koymaya elverisli olmadig:
acik. Tlgili olanlarin ¢ok iyi bildigi gibi Tiirkiye’de elektrik
piyasasinda arz fazlasi var. Bu egilim son on yildir dile ge-
tirilmesine ragmen son yillardaki niikleer santral israrini
elektrik ihtiyaci izerinden gerekcelendirmek mantikl: degil.
Kars1 tez olarak ileri siiriilebilecek enerji alanindaki diga
bagimlilik ve ucuz enerji séyleminin de inandiricilig: yok.
Planlanan niikleer santrallar, hem pahali hem de disa ba-
gimlilig1 daha da arttirryor. Niikleer kargit1 hareket, 6teden
beri bu celigkileri ifsa ederek ve sorunun siyasal bir tercih
sorunu oldugunu anlatarak bugiinlere geldi.

Tirkiye’de niikleer santral kurulup kurulmayacagina iligkin
on yil 6nce Niikleer Kargit1 Platform’da (NKP) yaptigi-
miz degerlendirmede; “Tirkiye’de rejimin otoriterlegsme
egilimlerine bakarak 6ngoriidde bulunulabilecegini”! net
bir bi¢cimde ortaya koymustuk. Geligsmeler bu tespitimizi
dogruluyor. Rejimin otoriterlesme egilimleriyle ayn1 dozda
niikleer 1srar1 da artti. Niikleer, hem AKP’nin dis politikada
edinmeye c¢aligtig1 vizyon hem de icerideki baski ortami
i¢in iyi bir enstriiman sunuyor. Bu nedenle niikleerle ilgili
gelismeleri anlamak i¢in en bagta bir demokrasi sorunun-
dan konugtugumuzu her firsatta hatirlamamizda fayda var.
Hukuksal gelismeleri de bu eksende anlamlandirabiliriz.

Higbir cevre problemi tek basina dogal varliklarin kirlen-
mesiyle sinirli kalmaz. Her zaman cevre kirliligine, sosyal,
siyasal, ahlaki ve hukuksal bir kirlilik esglik eder. Dogal
varliklarin kendi i¢sel degerlerini ihmal eden insan-mer-
kezci bir yaklagima sahip olsaniz dahi, toplum yararina
aykir1 her pratigin 6niine ge¢cmek i¢in bir dizi kirlilikle bag
etmek zorundasiniz. Bu kirlenmede hukuka bagat bir rol
bi¢miyoruz. Edip Cansever’in “Bitiun renkler ayni hizla
kirleniyordu. Birinciligi beyaza verdiler” dizelerindeki
“beyaz” yerine konulacak bir hukuk standardimiz olmadig:
malum. Ama birincilik anlaminda degil, ilk olma anlaminda,
Ttrkiye’nin niikleer icraatindaki kirlenme hukukta bagladi.
Akkuyu’nun starti, “aleyhine dava acilamayacak bir formiil”
deklarasyonuyla uluslararasi anlagmayla verildi. Uluslararasi

! Elektrik Mithendisligi, 434. say1, s.95 Ankara 2008
2HORUS, Mehmet https://yesilgazete.org/blog/2010/01/21/nukleer-hukuk/

sozlesme “formiilii”, Mersin ve Sinop halki basta olmak
iizere niikleere kars: ¢ikan yurttaglarin adalete erisim
hakkinin ihlalinin 6tesinde, yasama yetkisinin de agilmasi
anlamina geliyor. “Anlagilan niikleer felaket, ilk etkilerini
hukuk alaninda gosterecek. Niikleer enerjiden énce niikleer
hukuk ile tanigacagiz. Zararlari sinir tanimayan, 6nlenemez
ve tahrip glicii yiksek bir hukuksal felaketle kars: karsiya-
yiz. Niikleer hukuk.”? Sekiz y1l 6nceki bu tespit sonrasinda
hukukumuzda yasanan niikleer etkilere bakabiliriz.

Hukuksal Giivenlik

Niikleer, otoriter bir rejime cift yonlii katki saglyor. Ilk
olarak jeostratejik giic, niikleer silah teknolojisi, enerjinin
yiiksek temerkiiziiniin iktidarin da tek elde toplanmasina
hizmet etmesi, gizlilik, ulusal giivenlik ve devlet sirr1 kal-
kaniyla otoriter bir rejimin ingasinda siyasal iktidarin elini
gliglendiriyor. Digeri ise bir kere niikleere sahip olduktan
sonra ilgili, ilgisiz toplum yagaminin her alanina miidahale
edilebilecek bir ulusal giivenlik gerekgesi olusturuyor.
Kalkinma propagandasi1 ve teknoloji fetigizmiyle niikleerin
yol ag¢tig1 bu yaralar ve kayiplar izerinde pek durulmuyor.
Demokrasi ve hukuk standard: geligmislik hesaplarinda
dikkate alinmiyor.

Gaziemir Davasi

Tirkiye’de heniiz bir niikleer santral olmamasina ragmen
“cevre” duyarliligi ve koruma ¢aligmalar: acisindan gorece
ileri say1labilecek Izmir’in gébeginde, Gaziemir’de niikleer
atik ¢ubuklar: bulundu. 1940’11 yillardan 2010 yilina kadar
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faaliyeti siiren kursun fabrikasi, cevre gazetecisi Serkan
Ocak’in haberine® kadar sadece kursun atiklariyla giin-
demdeydi. Haberde 6zetle; Gaziemir’de kurulu bulunan
kursun treten fabrikanin atiklarini arazisindeki topraga
gomdigiiniin ortaya ciktigi, toprak altindaki atiklarin ze-
hir kusmaya bagladigi, Tiirkiye Atom Enerji Kurumu’nun
(TAEK) alandaki ilk radyasyon tespitini 2007 yilinda yaptigs,
raporlara goére radyasyonun fabrikanin niikleer santrallarda
kullanilan niikleer ¢ubuklarin eritilmesiyle olugtugu, bu
maddelerin Tirkiye’ye yasal giriginin olmadigi, raporlarin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Izmir Valiligi, Izmir Biiyiik-
sehir Belediyesi, Gaziemir Kaymakamligi, Gaziemir Bele-
diyesi’ne bildirildigi anlatilmaktaydi. Haberin yayinlanmas:
iizerine, ¢ok sayida kurum tarafindan Izmir Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunuldu. Radyasyon 6l¢en
cihazla alanda yapilan 6l¢limlerde zaman zaman Fukusi-
ma’ya yakin rakamlar tespit edildi. Daha sonra mahallede
oturan diger sikayetcilerin de katildig: bagvurular izerine
sadece sirket yetkilileri hakkinda “gevreyi kasten kirletmek”
sucundan dava acildi. Ama TAEK raporu gozetilerek ortada
sug teskil eden hicbir eylem bulunmadiginin anlasildig:
gerekgesiyle dosya kapatildi. Halbuki TAEK, hakkinda sug
duyurusunda bulunulan kurumlarin baginda geliyordu ve
gorevinin geregini yerine getirmedigini ispatlamak igin
bagkaca bir kanita ihtiyac yoktu. 16 Nisan 2007 tarihinde
Izaydas tesisi giriginde fabrika atiklarini tagtyan bir aracin
gecisi sirasinda sabit radyasyon 6l¢iim cihazinin alarm
vermesi Uizerine atiklarda niikleer bulagik oldu-

gu ortaya ¢ikmisti. 30 Nisan-1 Mayis 2007
tarihleri arasinda 6 aydir atik depolarinda
bekletilen ve Izaydas’a gonderilecek
yaklagik 1.100 ton ciiruf tizerinde
yapilan 6l¢iimlerde dogal radyasyon
seviyesinin {izerinde artiglar tespit
edilmisti. TAEK disinda Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, [zmir Valiligi,
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Ga-
ziemir Kaymakamligi, Gaziemir
Belediyesi’ne bildirildigi halde,
yetkilive gorevli idareler tarafin-
dan hig¢bir 6nlem alinmamisti.

Gaziemir olayi, niikleer bir
tehlike kargisinda yurttaglarin
hi¢bir hukuksal giivenliginin
olmadigini gostermektedir. Ku-
rulmasi diisiiniilen santrallardan
kaynaklanacak benzer bir felaket-
te de yillarca gergekler gizlenebilir
ve olaylar o6rtbas edilebilir.

Akkuyu Davasi

Tirkiye Cumhuriyeti Hukiimeti ile

Rusya Federasyonu Hukumeti Arasinda
Ttrkiye - Akkuyu Sahasi’'nda Bir Nukleer Giig
Santralinin Tesisine ve Isletimine Dair Igbirligine

Bir kere
niikleere sahip
olduktan sonra ilgili,
ilgisiz toplum yasaminin
her alanina miidahale
edilebilecek bir ulusal glivenlik
gerekcesi olusturuyor. Kalkinma
propagandasi ve teknoloji
fetisizmiyle niukleerin yol actigi
yaralar ve kayiplar uizerinde
pek durulmuyor. Demokrasi
ve hukuk standardi
gelismislik hesaplarinda
dikkate alinmiyor.

Iligkin Anlagma’y1 Rusya, 19.11.2010 tarihinde onaylamustr.
Rusya ile olan jeopolitik ve askeri hesaplar, Akkuyu’nun da
seyrini dogrudan belirliyor. Tiirkiye’nin niikleer sertivenini
yakindan izleyen ve alanindaki en yetkin isimlerden Prof.
Dr. Tolga Yarman’in deyimiyle; askeri ve sivil niikleer tek-
nolojinin amaclari ¢cok farkli olsa da, tipatip ayn1 dogrultuda
gelisirler. Bunun biittin iilkelerde boyle olduguna dikkat
ceken Yarman’a gore; “niikleer santralin modeline iligkin
tercihler bile siyasi bir tercihtir.”*

Rusya ile imzalanan anlagmaya kars1 etkili bir hukuksal yol
kalmadigindan Akkuyu ile ilgili temel hukuksal siire¢, CED
agsamasinda giindeme gelebildi. Daha 6nce agilan iist 6l¢ekli
plan davalarinda verilen iptal kararlari1 da usulen verilmis
gibi yeni plan onaylariyla bertaraf edildi.

Niikleerle ilgili bu ilk CED siirecinde yapilan Halkin Ka-
tilim1 Toplantisi’na, yore halki ve niikleer karsitlar: alin-
madi. Daha sonra diizenlenen Inceleme Degerlendirme
Toplantist’na da kimse alinmadi. Cevre hakkinin temeli
sayilan katilim ve bilgiye erigim haklar1 kargisinda “gtiven-
lik” diisturu yine hakim oldu. CED olumlu kararinin iptali
istemiyle agilan dava, ivedi yargilama usuliine tabi olmasina
ragmen ug¢ yilda karara baglandi. CED davalarinda yapilan
kesif-bilirkisi incelemesi sonucunda duzenlenen bilirkisi
raporunun karar agsamasinda belirleyici oldugu biliniyor.
Akkuyu kesfi, basinin ifadesiyle “VIP kesif” seklinde yapildi.
Bilirkigilerin ve mahkeme {iyelerinin Akkuyu’nun
yuklenicilerine ait ve santralin tinitesi olarak
inga edilmis otelde konaklamalari da cabasi.
“Givenlik” parolas:t durugsma giinii de
devredeydi ve Danigtay’in tanik oldugu
en sira dig1 giivenlik tedbirleriyle du-
rusma yapildi. Dava dosyasinda yer
alan belgeler, Danistay’in resmi ara
karariyla “glivenlik” gerekcesiyle
davaci avukatlarina verilmedi.
Boylece niikleerin zararl etkilert,
yargiya da sirayet etti. Nihayetin-
de Danistay 14. Dairesi, basit bir
tag ocagi CED davasinda bile
simdiye kadar gozettigi kendi
ictihatlarini yok sayarak davay:
reddetti. Ret karariyla Akkuyu
i¢in hazirlanan CED raporuna
hukuka uygunluk payesi veril-
mekle kalinmadi. Cevre Hukuku
alaninda simdiye kadar elde edil-
mig biitin hukuksal kazanimlar
niikleer sevdasina feda edildi.

Sinop Davasi
Japonya ile Tiirkiye arasinda 3 Mayis
2013 tarihinde Tirkiye Cumhuriyeti
Hiitkiimeti ile Japonya Hiikiimeti Arasinda
Ttirkiye Cumhuriyeti’'nde Niikleer Gii¢ Santral-

3 OCAK, Serkan “Izmir’in Cernobil’i, Ik Niikleer Copliik Izmir’de” Radikal Gazetesi 3 Aralik 2012
*YARMAN, Tolga “Gegmiste ve Bugiin Niikleer Enerji Tartigmasi” Istanbul Okan Universitesi Yaynlar1 2011
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lerinin ve Niikleer Gii¢ Sanayisinin Gelistirilmesi Alaninda
Isbirligine Tligkin Anlagma imzalandi. Ama tiim diinyanin
bildigi niikleer santral kararina anilan s6zlesmenin imza-
lanmasindan 2 y1l sonra tamamlanarak 16 Kasim-15 Aralik
2015 tarihleri arasinda askiya cikan ve onaylanan Cevre
Diizeni Plani’nda rastlanmamaktadir. Sinop’ta yapilmasi
planlanan niikleer santral, cevre diizeni planlarinda giz-
lenmeye devam ederken simdiden 650.000 agaclik orman
ekosistemi yok edildi.

Niikleerciler, Akkuyu’dan edindikleri tecriibelerini Sinop’ta
sinamaya caligtilar. Cevresel Etki Degerlendirme siire-
cinde yapilmasi zorunlu olan Halkin Katilim1 Toplantisi,
bilerek kent merkezinin uzagindaki bir kampusta yapildi.
Toplanti salonu bir giin 6nceden kolluk gii¢leri tarafindan
ablukaya alindi. Toplanti saati yaklagtiginda halkin ntkleeri
savundugu mizanseni i¢in, AKP tegkilatlarindan insanlarla
salon dolduruldu. Sinop milletvekili, Belediye Baskani,
kitle orgiitleri, sendikalar ve herkesimden Sinoplu’nun
toplantiya katilmasi engellendi. Toplantiya alinmayan halk,
Sinop Valiligi’'ne katilimlarinin engellenmemesi i¢in yazili
bagvuruda bulundu. Ama Valilige dilekce vermeye gidenler
hakkinda daha sonra sorusturma baslatildi. Katilim talebi,
sug¢ unsuruna donugtirildi.

Sinop NGS CED bagvurusunu yapan sirket, EUAS Interna-
tional ICC Merkezi Jersey Adalar1 Tiirkiye Merkez Subesi.
CED siirecinde yetkilendirilmis ENVY Enerji ve Cevre
Yatirimlar: A.$.’nin ise resmi olarak yerli bir sirket olarak
kurulan ama referanslarindan Sinop NGS i¢in kurulan
uluslararasi baglantili bir sirket oldugu anlagiliyor. Iste bu
sirketlerin organize ettigi halkin katilimi toplantisi, Sinop
Halki’ndan kagirildz.

702 Sayili KHK

Yukarida ana hatlariyla 6zetledigimiz gelismelerin ku-
rumsal bir yapiya kavusturulmas: asamasina da gelindi.
Niikleer Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname 9 Temmuz 2018 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlandi. 702 sayili KHK’de niikleerle ilgili
“taraflarin sorumluluklarini ve bu faaliyetler {izerinde
diizenleyici kontrol yetkisini haiz Niikleer Diizenleme
Kurumu’nun tegkilat, gorev, yetki ve sorumluluklar1” be-
lirlenmistir. Béylece niikleer ile ilgili her tiirlii diizenleme
yetkisi Niikleer Diizenleme Kurumu’na (NDK) verildi.
Niikleer faaliyetlerin yiiriitildiigii alanlar, kurumun kont-
roliine birakildi. Niikleer Diizenleme Kurumu’na gorevve
yetki alanindaki ilgili konularda, diger yasal diizenlemeler
ve idari yapilarin tizerinde mutlak yetki tanind1. 4708 sayili
Yap1 Denetimi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu niikle-
erle s6z konusu oldugunda devre dig1 birakildi. Ayni sekilde
hazirlanacak Cevresel Etki Degerlendirme Raporu’nun
radyolojik etkilerle ilgili b6liimlerinin Niikleer Diizenleme
Kurumu tarafindan belirlenecegi diizenlenerek, Cevre
Kanunu ve CED Yo6netmeligi alanina da miidahale edildi.
Kurul tiyelerinin géreve baglamadan 6nce Yargitay Birinci
Bagkanlik Kurulu huzurundayemin edecekleri diizenlendi.
2547 say1li YOK Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun NDK’y1 ilgilendiren béliimleri 702 sayili

Niikleer, kendi kulvarinin disina
tasan, butun bir hukuk sistemini

islemez hale getiren bir mecraya

dogru ilerliyor. Hukuk sistemimizin
maruz kalacagi radyoaktif etkiler,
NDK’nin midahale alanina
giren diger kanunlarla sinirh
kalmayacak.

KHK’ye tabi hale geldi. Niikleer ile ilgili davalarda NDK’y1
temsil edecek avukatlara Tirkiye Barolar Birligi’nin be-
lirledigi avukatlik asgari {icret tarifesindeki miktarin 15
katina kadar 6deme yapilmasi planlandi. Bir milyon TL
sermayesi Hazine tarafindan karsilanacak Nikleer Tek-
nik Destek Anonim Sirketi (NUTED A.S.) ad1 altinda bir
sirket kurulmasina karar verildi. Biitiin bu diizenlemelerin
bir parcasi olarak da TAEK, NDK’ya devredildi. NDK’ya
bu diizenleme alani ve yetkileriyle “devlet i¢cinde devlet”
demek abarti sayilmamali.

Bu gelismeler ve sonuglari, niikleerin yol agtigi hukuka
aykiriliklardan ibaret degil. Niikleer, kendi kulvarinin di-
sina tasan, biitiin bir hukuk sistemini iglemez hale getiren
bir mecraya dogru ilerliyor. Hukuk sistemimizin maruz
kalacag: radyoaktif etkiler, NDK’nin miidahale alanina
giren diger kanunlarla sinirli kalmayacak. Eger niikleeri
durduramazsak; bu yazi dizisinin iigiinciisiinde, simdilik
niikleerle hi¢ ilgisi olmadigint digiindigimiiz baska
hukuksal konularda niikleerin tahrip giiciinii 6rneklemek
zorunda kalacagiz. ll
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SEKER FABRIKALARINDA ELEKTRIK
MUHENDISLIGI UYGULAMALARI ve
ULKEMIZ SANAYISINE KATKILARI

Erkan Cetinkaya
Elekirik Yuksek Muhendisi
erkancetinkaya@hotmail.com

Seker Teknolojisinin Tarihsel Geligimi

genellikle pek bilinmez veya hafife alinir. Cumhuriyet’in

sanayi kurulusu seker fabrikalaridir. Seker fabrikalarinda
biitin mithendislik dallarinda uygulamalar yapilir. Sanayi
Devrimi’nin biitiin agamalari seker fabrikalarinda tarihsel
stire¢ icinde gelismistir. Sekerhaneler (seker fabrikalar)
buhar makinalarina ve buhara biiytik talep yaratarak Sanayi
Devrimi’ne finansal gii¢ saglamistir. Kademeli buharlagti-
ricilarin uygulamasiyla da termodinamik yasalarin pratikte
ispat1 saglanmagtir. 19. Yiizyil baglarina kadar seker, sadece
seker kamiginin degirmenlerde ezilmesiyle elde edilen usa-
renin (serbet) suyunun buharlastirilip kristallendirilmesiyle
elde ediliyordu. 16. Yiizyil sonuna kadar biitiin Bat1 Asya’nin
ve Avrupa’nin seker ihtiyaci; Misir, Suriye, Anadolu, Kibris
ve Girit’te yetistirilen seker kamigindan sekerhanelerde elde
edilen kelle sekerle saglaniyordu. Seker ticaretinden, Mem-
laklar’dan ve Osmanli’dan aldiklar: imtiyazlarla, Venedik,
Cenova ve Italyan sehir devletleri biiyiik kirlar saglyorlar
ve zenginlesiyorlardi.

: 5 eker fabrikalarinin ilkemiz sanayisindeki 6nemi ve yeri
i

15. Yuzyil sonunda 1492 yilinda Hindistan’a yeni ulagim yol-
lar1 bulma saviyla Amerika’ya ulagan Kolomb, Karayipler’e
1493 yilinda yetistirilmek {izere seker kamig1 gotiirmustiir.
Orada iklim uygun oldugundan gseker kamis1 tarimi hizla
geligsmistir. Ingiliz ve Hollandali tacirler seker ticaretini
Venediklilerin elinden aldilar. Antiller, Brezilya ve ¢evre
iilkelerde seker kamis tarlalarinda ve seker degirmeni de-
nilen seker imalathanelerinde calistirilmak tizere Afrika’dan
koleler getirildi. Kole ticareti yayginlagti. Karayipler’den

gemilerle kolay taginmalar: i¢in ham olarak elde edilen
seker Britanya ve Hollanda’da bulunan rafinerilerde beyaz
seker haline getiriliyordu. 16. Yiizyil’da Osmanl’nin Ingiliz
ve Hollandali tiiccarlara verdigi imtiyazlarla Avrupalilarin
Levant dedikleri Dogu Akdeniz ticareti tamamen Ingiliz ve
Hollandali tiiccarlarin eline gegti. Karayipler’den ham seker
olarak getirilip Ingiltere ve Hollanda’da bulunan rafineriler-
de saf kristal hale getirilen ucuz seker Levant bolgesindeki
sekerhanelerin tek tek kapanmalarina yol acti. Artik biitiin
Osmanl ilkesinde ithal seker kullaniliyordu. Tarlalarda
seker kamis1 yetistirilmesi sona ermis, unutulmustu.

18.Yiizyil sonunda buhar makinesinin icadiyla seker kamig1
degirmenlerinin tahrikinde buhar makinesi kullanilmaya
baglandi. Kamis usaresinin suyunun ugurularak koyulagti-
rilmasinda ve daha sonra karamellegsmesini 6nleyen vakum
altinda kristallendirilmesinde buharin termodinamik ya-
salara uygun olarak ekonomik kullanimi, iretim maliyetini
diigiirdii. Avrupa bol ve ucuz gekere kavustu. Zenginlik
Avrupa’da yayginlasti. Osmanl: iilkesi ise fakirlesti ve giic-
stizlesti.

19. Yiizy1l baginda Napolyon savaglari seker i¢in bir doniim
noktast oldu. Bu savaslarda Ingiltere ve Fransa tarafindan
karsilikli uygulanan kara ve deniz ablukalari, daha 6nce Al-
man ve Fransiz bilim insanlarinca bulunan fakat ekonomik
olmadig1 i¢in islevsel hale getirilemeyen pancardan seker
elde edilmesi usuliinii ekonomik hale getirdi. 1802 yilinda
Cunern/Silezya’da ilk pancar gekeri fabrikasinda 400 ton
pancardan 16 ton seker elde edilmistir. Sekerin pancardan
elde edilmesi kimya bilgisine de ihtiya¢ gosterdiginden Al-
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manya’da makine sanayinin yani sira kimya sanayi de geligti.
Pancar tarimi Avrupa’da 6zelikle Prusya, Silezya ve kuzey
Fransa’da yayginlasgti. 1900 yilinda Diinya seker iiretiminin
yuzde 50’si pancardan saglaniyordu. I. Diinya Savasi’nda
Fransa ve Belcika’da bulunan pancar tarlalari savag alani
oldu. Pancardan geker iiretimi yiizde 26’ya geriledi. Seker
eksikligi, harp sonu 1918-1920 yillar1 arasinda 100 milyona
yakin, diinya niifusunun yiizde 5’i kadar insanin Ispanyol
gribi sonucu 6limiine neden olmustu.

19. Yiizy1l sonunda elektrik motorunun bulunmasiyla buhar
makineleriyle tahrik edilen kayig kasnakli seker makineleri
elektrik motorlaryla tahrik edilmeye bagland. Thtiya¢ du-
yulan elektrik enerjisi, seker tiretim teknolojisi i¢in ihtiyag
duyulan buhar giiciiniin kullanildigi buhar makineleriyle
tahrik edilen alternatorlerden saglandi. Daha sonra daha
verimli olan turbo-alternator gruplar: kullanilmaya baglandi.
Endiiksiyon motorlarinin bulunmasi kayis kasnak sisteminin
yerine her makinenin ayri bir endiiksiyon motoruyla tah-
rikini ekonomik hale getirdi. Boylece seker fabrikalarinda
yuzlerce elektrik motoru kullanilir oldu. Yiizlerce elektrik
motorunun kullanilmasi giivenilir bir salt ve dagitim sistemi
tarafindan saglandi. Bu ancak saglam bir elektrik mithen-
disligi bilgi ve deneyimiyle gerceklestirildi.

20. Yizy1l ortalarinda yariiletken teknolojisinin uygulan-
masiyla elektrik mithendisligi, seker teknolojisinde yeni
bir ¢igir agmistir. Otomatik kontrol ve denetim; iscilik
maliyetlerini diigiirmis, genel verimi artirmistir. 20. Yiiz-
yil sonlarinda bilgisayar teknolojilerinin seker sanayisinde
kullanimi1 bu sanayide elektrik mithendisliginin geligimini
ve onemini daha da artirmigtir.

Tiirkiye’de Seker Sanayi

Avrupa’da Sanayi Devrimi’nde hizlandiricr etki yapan seker,
Tirkiye’de de sanayi baglangicinin kurucu giicii olmugtur.
Tirkiye’de mevcut bulunan sanayinin temelinde seker
fabrikalar1 vardir. 1926 yilindan itibaren tlkemizde seker
fabrikalar1 kurulmaya baglandi. Cumhuriyet’in ilk fabrikalar1
olan Alpullu, Usak, Eskisehir ve Turhal seker fabrikalari
anahtar teslimi yapilan fabrikalardir. Montaj, devreye alma
ve igletme faaliyetleri Alman, Macar ve Cek mithendis ve
iscilerle yapilmigtir. 1938 yilina kadar bu fabrikalarin ig-
letmesinde yabanci mithendisler caligmig teknik raporlar
Almanca diizenlenmistir. Yurtdigina mithendislik egitimine
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gonderilen elemanlarin iilkeye donmesinden sonra seker
fabrikalarinin yonetimi tamamen Turk mithendislerin
eline ge¢mistir. Seker sanayiinin Tiirkiye’de kurulmasinin
onciileri olarak Kimya Yitksek Miithendisi Kazim Taskent,
Kimya Yiiksek Mithendisi Muammer Tuksavul ve Makine
Yiiksek Mithendisi Ahmet Yolag¢’in isimlerini de belirtmek
gerekir. Bu sanayi 6nciisit mithendislerin gayretleriyle
T'urhal ve Eskigehir seker fabrikalarinin yanlarinda birer
makina imalat atolyesi de kurulmustur. Bu atélyelerin ku-
rulmas: sikdyet konusu olmus, seker fabrikalarinin sadece
seker iretmesi gerekirken makine imalat igiyle de ugragmasi
kaynak israfi1 olarak goriilmistii. II. Diinya Savasi nedeniyle
yedek parca digalimi yapilamamasi iizerine yerli iretimin ne
denliyararli oldugu ve ne kadar hakli oldugu anlagildigindan
Genel Midiir Kazim Tagkent, sorgudan kurtulabilmistir.

1953-1957 yillar1 arasinda 11 geker fabrikas: daha yapilarak
say1 15 olmustur. Anahtar teslimi olarak Alman ve Fransiz
firmalarina yaptirilan bu fabrikalarin, montaj ve devreye
alinmasinda teknolojik bilgileri gelisen Tiurk mithendis-
lerimiz yeni seker fabrikalarini tamamen yerli olanaklarla
kurabileceklerine inanmiglardir. Nitekim bu giivenle ilk
once Irak Musul’da bir seker fabrikasi kurulmasi girigimi
baslatilmigtir. Oncii mithendsis ve iggiler Musul’a génderil-
migtir. 1957 yilinda Irak’ta ihtilal olmasi tizerine bu girigim
sonug¢suz kalmigtir. Yurtdisinda egitimden donen elektrik
mithendisleriyle 1944 yilinda ITU biinyesinde kurulan
Elektrik Fakiiltesi mezunu elektrik miithendislerinin, seker
fabrikalar1 biinyesinde genel miidiirliik seviyesi dahil y6-
netimin her kademesinde iiretime katilmalar: ulusal seker
teknolojisinin kurulusunu ve gelisimini hizlandirmistir.
Edinilen bilgi ve deneyimle 1962 yilinda Ankara, 1963 yilinda
Kastamonu Seker Fabrikas: tamamen ulusal teknolojiyle
projelendirilmis, biiytik 6lctide yerli makine ve donanimla
inga edilmislerdir. Seker fabrikalarinda elektrik miithen-
disliginin biitiin dallarinda uygulamalar yapilir. Enerji
iiretiminden enerji dagitimina, elektrikle tahrikten otomatik
kontrole kadar biitiin alanlar, seker teknolojisinde, elektrik
mithendisligi konusudur. Bu konularda proje, imalat, mon-
taj, devreye alma ve igsletme faaliyetleri seker fabrikalarinin
mithendisleri tarafindan gergeklestirilmistir. 1974 yilinda
temeli atilip 1977 yilinda igletmeye alinan Afyon Seker
Fabrikasi; projesinden igletmeye alinigina kadar tamamen
Tirk mithendisliginin bir eseridir. Bu fabrika Cumhuriyet
Devrimi’nin ilk biiyiik yerli ve milli sanayi kurulusudur.
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Seker Fabrikalarinda Kullanilan Teknikler ve
Makineler

Buhar Uretimi, Elektrik Uretimi: Her seker fabrikasi
ortalama 30MW giiciinde bir buhar kazanina ve ihtiyacini
yedekli olarak kargilayan elektrik santralina sahiptir.

Elektrik Enerjisi Dagitim Sistemi: Orta ve al¢ak gerilim
enerji dagitimi, salt sistemleri, trafo postalari.

Buharlastirma, Kristallendirme, Santrifiijleme Maki-
ne ve Sistemleri: Basincli kaplar, vakum tesisleri, santri-
fijleme makine ve motorlar:t kumanda sistemleri.

Su ve Atik Su Aritim Sistem ve Teknikleri
Kire¢ ve Karbondioksit Uretimi
Melas ve Melasli Kuru Kiispe Uretimi

Etilalkol Uretimi

Otomasyon Yazilim ve Donanimlar: Elektrik, elekt-
ronik, pnomatik, hidrolik ve elektropnématik kumanda ve
denetim sistemleri

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Yontemleri: pH olgerler,
iletkenlik 6l¢erler, sicaklik 6lgerler, dozaj pompalari, tera-
ziler, optik cihazlar.

Kat1 Malzeme Nakli (Her Tiirlii Transportlar
Elevator ve Asansorler)

S1vi Nakli Pompalar ve Boru Donanimi: Her cesit
pompalar ve akigkan kontrol elemanlari, ventiller.

Gaz Nakli ve Gaz Nakil Donanimai: Vantilatorler, ko-
riikler, elektrofiltreler

Cesitli Tahrik Makineleri: Elektrik motorlari, gii¢ elekt-
ronigi uygulamalari, buhar tiirbinleri, hidrolik motorlar,
icten yanmali motorlar.

Fizikokimyasal Uretim Teknikleri: Ekstraksiyon,
kire¢leme, karbonatasyon, buharlastirma, filtrasyon, kris-
talizasyon.

Cesitli Ekstraksiyon, Dekantasyon, Reaktor,
Filtrasyon Makineleri

Goruldugi uzere seker sanayisinde gesitli tiirde makineler
ve sistemler kullanilmaktadir. Bu sanayide elektrik miithen-
disligi i¢in ¢ok genis bir faaliyet ve katk: alan1 olugsmustur.
Ihtiyag duyulan seker makineleri seker fabrikalarinca kuru-
lan ve gelistirilen 5 makine fabrikasinda imal edilmiglerdir.

Seker sanayisinde 1974 yilindan itibaren baglayan yeni
yatirimlar doneminde elektromekanik ihtiyaglarin karsgilan-
masina yonelik olarak Seker Enstitiisii biinyesinde bulunan
Elektromekanik Subesi, 1977 yilinda, kisa ve tescilli ad1
EMAF olan, Elektromekanik Aygitlar Fabrikas1 seklinde
orgutlenmigtir. EMAF; 6ncelikle Tiirkiye Seker Fabrikalar1
A.S. nin genel olarak da iilkemizin giderek artan 6lcii ve
denetim aygitlariyla elektrik ve elektromekanik makinelerine
olan ihtiyacinin iilkemiz 6z kaynaklarini kullanmak suretiyle
kargilanmasini, mevcut sistem ve aygitlarin gelistirilmesini,
bakim ve onarimlarini saglamak amaciyla kurulmustur.
EMAF’da T'S5133’e uygun ilk Tiirk pHolgeri ve iletkenlik
Olgeri Uretilmistir.

Ulkemizde elektrik salt panolari imalatinda 6nciiliik ya-
pilmis TS 3367’ye uygun salt panolar: imal edilmisgtir.
Elektromekanik ve yiik hiicreli elektronik hizli seker
cuvallama kantarlar1 6zgiin projelerle imal edilmiglerdir.
Yine ilk defa TS EN 45501’e uygun 60 tonluk EMK-60
tip elektronik kamyon kantarlar1 projelendirilerek 6zgiin

olarak tiretilmistir. Tirkiye’de gii¢ elektronigi uygulama-
lar1 1lk 6nce seker fabrikalarinda yapilmigtir. Ham serbet
tiretim makinelerinin tahrikinde kullanilan DC motorlarin
kumandasinda kullanilmakta olan Ward-Leonard sistemi
yerine tristorlil ¢eviriciler projelendirilip gelistirilerek imal
ve ikame edilmislerdir. EMAF iiriinii bu tristorli ¢eviriciler,
tek ve dort bolge hiz ve akim denetimli genis bir giic yel-
pazesinde butiin Tiirkiye’de ¢imento, demir-gelik, kagit ve
tekstil fabrikalarinda kullanilmiglardir. Tristor ve transistor
teknolojilerindeki gelismeler uygulamalara yansitilmigtir.
AC motorlar icin de elektronik yol vericiler, hiz denetim
sistemleri (invertorler) tiretilmistir.

1940’11 yillarin sonlarinda kurulup, uzun yillardir kullani-
lamayan Ankara Ruzgar Tineli, EMAF druna ceviriciler
kullanilarak EMAF miithendislerince faaliyete ge¢irilmistir.
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SEKA Dalaman Fabrikasi’nca yapimi istenen Siiper Kalen-
der Sistemi Thalesi Bat1 Avrupa firmalaryla rekabet edilerek
kazanilmigtir. Sistem {iretimi EMAF miihendis ve teknis-
yenlerince imal edilerek mitkemmel bir giic elektronigi uy-
gulamasi olarak zamaninda igletmeye alinmistir. SEKA’nin
[zmit fabrikalariyla Caycuma ve Aksu kagit fabrikalarinda ce-
sitli kagit makineleri tahrik sistemleri iretilmigtir. Karabiik
ve Iskenderun Demir Celik fabrikalarinda cesitli haddehane
tahrik sistemleri iiretimleri gergeklestirilmigtir. Simerbank
Eregli, Nazilli ve Gemlik Sungipek fabrikalar: i¢in cesitli
tahrik kumanda ve denetim sistemleri tiretilmigtir. Savunma
sanayi i¢in ¢esitli projeler gerceklestirilmistir. Alternatorler
icin statik uyartim ve gerilim diizengecleri yapilmig, santral-
larda devreye alinmisglardir. Her giig ve gerilimde DC ve AC
motorlarin onarimlari saglanmis, YG motorlarin onarim i¢in
yurtdigina gonderilmeleri 6nlenmistir. Otomatik kontrol
uygulamalarinda pnomatik PID denetlegler yerine tamamen
yerli iiretim elektronik PID denetlegler tiretilmistir. Sahada
kullanilan, konumlayic1 (pozisyoner), sicaklik, debi, seviye
Olger gibi aygitlar imal edilmistir.

Daha sonra ilk PL.C tiretimleri ve uygulamalar1 baglatilmis-
tir. Kigisel bilgisayarlarin geligmesine kosut olarak DCS
sistemleriyerine daha esnek PLLC tabanli Bilgisayar Destekli
Otomasyon sistemleri; Denetim-Gozlem (SCADA) yazilim-
lar1 gelistirilerek, buyiik 6l¢iide yerli donanim ve yazilimla
gerceklestirilmigtir. 1977 yilindan sonra igletmeye alinan
14 seker fabrikasiyla 6nceden mevcut 17 seker fabrikasinin
son teknolojilerle kapasite artirimi EMAF iiriinti donanim,
yazilim ve elektrik mithendisligi katkilariyla saglanmustur.
Ozbekistan’in Horezm Bélgesi'nde Tiirkseker tarafindan
projelendirilerek kurulup 1998 yilinda igletmeye alinan
seker fabrikasinda kullanilan EMAF’1n seker teknolojisi
diinya ¢apinda meydan okuyarak biiylik bagar1 kazanmistir.

Seker fabrikalar1 geng mithendisler igin, bilgi ve deneyim-
lerini geligtiren bir enstitii, bir laboratuvar olmustur. Seker
fabrikalarinda ¢aligsan ve sonra ayrilan onlarca mithendis; y6-
netici, miitegebbis ve miiteahhit olarak seker fabrikalarinda
kazandiklar1 bilgi ve beceriyle lilke sanayine ve ekonomisine
katki saglamiglar, basarili olmuslardir.

2018 Mayis ayindan itibaren satisa ¢ikarilan 14 seker fabrika-
sinin satilmasiyla Tiirk tariminin ve sanayisinin 90 yillik bilgi
ve deneyim birikimi yok edilmektedir. EMAF 1n teknoloji
iiretim ve finansal giicii son 15 yilda giderek zayiflatilmis
ve 14 fabrikanin satigiyla yok edilmistir. Turk mithendisligi
biuyiik bir uygulama ve gelisme alanini kaybetmistir. Seker
Kanunu ile pancar tiretimi kisitlanip THirk ¢iftcisi yoksulluga
stiriiklenirken, Tirkiye Seker Sanayi, daha vahimi seker
iiretim teknolojisi ve miihendisligi yok olmaktadir, ll
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BIiYOMEDIKAI, MUHENDISLIGI
MESLEK DALI KOMISYONU ve
DONEMSEL FAALIYETLERI

Dr. Onur Kogak )
EMO Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi
onurkocak@gmail.com

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin (TMMOB)
12 Mart 2015 tarih ve 216 sayili karar1 ile Biyomedikal
Miihendislerinin meslek odas: Elektrik Miithendisleri Odast
(EMO) olmustur ve bu tarihten itibaren biyomedikal mii-
hendisleri EMO’ya tiye olmaktadirlar. Biyomedikal mithen-
disligi mesleki 6rgiitlenme ¢aligmalar: bagta Ankara olmak
uzere EMO subelerinin Biyomedikal Miithendisligi Meslek
Dali Komisyonu catis1 altinda devam etmektedir (Tablo 1).

Subelerde o6rgiitlii Biyomedikal Mithendisligi Meslek Dali
Komisyonu’nun (MDK) basglica gérevleri sunlardir:

e Ozel sektorde gorevyapan biyomedikal mithendisle-
rinin zorlu ¢aligma kosullarini iyilestirmeye yonelik
gerekli diizenlemeler yapilmasi icin ilgili kamu
kurum ve sektor temsilcileri ile gériigmeler yapmak,

* Biyomedikal mithendisligi meslegine 6zgii bilgi ve
deneyim birikiminin olusturularak basta subeler
olmak iizere sonrasinda da EMO Genel Merkezi
araciligiyla ulusal ¢capta meslek kiiltiiriiniin yaygin-
lagtirilmasi,

*  Sayisi her yil giderek artan biyomedikal mithendis-
ligi bolimlerinden sube cografyasinda bulunanlar
ile birliktelikler kurarak, TMMOB ve EMO biinye-
sinde yapilacak kongre, sergi ve sempozyumlarda
biyomedikal mithendisligi (egitimi, iilkemizdeki
uygulamalari, konumu, vb...) konulu paneller ve
¢alistaylarin yurt ¢apinda dizenlenmesi,

* Biyomedikal mithendisligi ve EMO yapis1 i¢inde
farkli meslek disiplinlerine dahil tiyeler arasindaki
dayanigmay1 giiclendirecek politikalarin olusturul-
masi ve yayginlagtirilmasi,

* Nitelikli mezun yetistirilmesi ve meslegin ihtiyac-
larinin Giniversitelere aktarilmasi i¢in bagta gube

cografyasinda bulunan universiteler olmak {izere
diger illerde bulunan iniversiteler ile caligmalar
yapilmasi,

e MUGE ve MISEM egitimlerinde iiyelerin ve Biyo-
miifredatlarinda yer almayan fakat meslek yaganti-
sinda ihtiya¢ duyduklar: teknik konularin geri bil-
dirimlerle belirlenerek egitimlerin giincellenmesi,

* Sube biiltenleri, EMO Elektrik Mithendisligi Der-
gisi ve EMO Bilimsel Dergi’de biyomedikal mii-
hendislik temal1 bilimsel yayin, sektorel dokiiman,
mesleki an1 vb. yazilarin yazilmas: ve iyelerimiz
arasinda yayginlastirilmasi i¢in gerekli caligmalarin
gerceklestirilmesidir.

Bu baglamda, yakin tarihli Biyomedikal Mihendisligi
MDK caligmalarina 12-13 Mayis 2017 tarihlerinde Ur-
giip-Kapadokya’da gerceklestirilen “Biyomedikal Mithen-
disligi Meslegi ve Trkiye’deki Durumu Calistay1” 6rnek
gosterilebilir. EMO Ankara Jubesi tarafindan diizenlenen
bu caligtay; tibbi cihazlar alaninda tasarim, gelistirme,
iretim, kalibrasyon, teknik isletme ve bakim-onarim faa-
liyetlerini kapsayan bagta biyomedikal mithendisligi olmak
iizere meslek gruplarinin egitiminin, saglik sektoriiniin,
sanayinin ve kamunun ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillen-
dirilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi i¢in bir resmi ortaya
koymak ve ¢6ziim Onerileri sunmay1 hedefleyen 4 paralel
oturumdan olugmustur. Bu oturumlar “T'im Kademe-
leri ile Biyomedikal Egitimi”, “Biyomedikal Metroloji”,
“Mevzuat ve Standartlar” ile “T1ibbi Cihaz Belgelendirme”
basliklar: altinda toplanmustir.

“Tim Kademeleri ile Biyomedikal Mithendisligi” oturu-
munda tilkemizde birbirinden bagimsiz olarak yuriitilen

Tablo 1. 2018-2019 yilt EMO Biyomedikal Miithendisligi Komisyonu Olan Subeler

EMO Ankara Subesi Biyomedikal Mithendisligi Meslek Dali Komisyonu
EMO Antalya Subesi Biyomedikal Mithendisligi Komisyonu

EMO istanbul Subesi Biyomedikal Komisyonu

EMO Izmir Subesi Biyomedikal Komisyonu
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akademik ve Ar-Ge ¢aligmalardan haberdar olmay: saglaya-
cak, Turkce dilinde, biyomedikal mithendisligi uygulamalari
ve glinbegiin degisen, yenileri eklenen mevzuat, standart
ve yonetmelikleri yorumlayan, biyomedikal miithendisligi
alaninda ortak bir terminoloji yaratacak bir bilimsel yayin
ihtiyaci oldugu ortaya konmustur [1]. Bu ihtiyaci kargilamak
iizere, EMO Ankara Subesi tarafindan Eyliil 2017’ de Biyo-
medikal Mithendisleri ve Uygulamalar: baglikli akademik
kitap caligmasi baglatilmistir. Oniimiizdeki giinlerde yayim-
lanacak olan bu kitap, Dr. Onur Kogak ve Prof. Dr. Osman
Erogul’un bas editérligiinde, Tirkiye ve yurtdisinda ¢ok
onemli akademik ¢aligmalara imza atmig, alaninda uzman 11
bilimsel yayin kurulu iiyesinin degerlendirmesinden gegen
27 farkli kitap boliimii icermektedir. Kitap ana bagliklariyla
“Biyomedikal Enstiirmantasyon ve Biyosensorler”, “Tibbi
Goriintiileme Sistemleri”, “Biyomedikal Sinyal Isleme”,
“Biyomedikal Goriintii Isleme”, “Biyomalzeme”, “Biyome-
kanik ve Yapay Organlar” ve “Klinik Mithendisligi “ olmak
tizere 7 bolumden olugmaktadir.

Teorik bilginin yani sira dogrulugu kanitlanmis giincel
bilgiler ve uygulamalar igeren kitabin basta biyomedikal
miihendisligi lisans ve lisansiistii 6grencilerine, Ar-Ge ve
sektor caliganlarina hitap eden bir bagucu kitab: olmasi
hedeflenmektedir.

EMO Ankara Sube’nin diizenledigi Biyomedikal Mithen-
disligi’ni kapsayan en 6nemli etkinliklerden biri de 7 Ekim
2017 tarihinde Ankara’da TED Universitesi'nde yapilan
“Sinyal ve Goriintii Isleme Giinleri” etkinligidir. Etkinlik
programinda yer alan 8 konugmadan 3’4t dog-
rudan Biyomedikal Mihendisligi
uygulamalarini icermek-

tedir [2].

EMO Bursa Su- c
be’nin konferans ED\\«A
sekretaryaligini
iistlendigi, Elekt- Baﬁ‘—‘“\b
rik- Elektronik ve oGk ©
Biyomedikal Mii- o
hendisligi Konferansi
(ELECO) 1 y1l ulusal,

takip eden yil ulusla-

et

rarast olacak sekilde,
biyomedikal alandaki
akademik ve saha calig-
malarini da i¢ine alarak
her y1l Bursa’da diizenlen-
mektedir. 30 Kasim-1 Aralik
2018 tarihlerinde ELECO
2018 Bursa’da ulusal olarak
gerceklestirilecektir [3].

Ulkemizde ve diinyada hizla

gelisen elektrik, elektronik ve

biyomedikal mithendisligi alan-
larindaki yeniliklerin paylagildigi,
irdelendigi ve gelecege iligskin
politikalarin tartisildig: diger bir
etkinlik ise, EMO Istanbul Sube

LW
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tarafindan 2 yilda bir diizenlenen Elektrik Elektronik Mii-
hendisligi Kongresi’dir (EEMKON) [4].

Subelerde yer alan Biyomedikal Mihendisligi komisyon-
larinin 6nlerinde olduk¢a yogun programlar vardir. Her yil
diizenlenen Biyomedikal Miithendisligi Ulusal Toplanti-
s’'nin (BIYOMUT) telif/tasarruf haklar1 2017 yil itibariyla
EMO’da bulunmaktadir. 12-14 Nisan 2019’da 22’ncisi
diizenlenecek olan BIYOMUT, Actbadem Mehmet Ali Ay-
dinlar Universitesi, Bogazici Universitesi ve EMO yiiriitii-
ciiligiinde gerceklesecektir. Etkinlikte, Acitbadem Mehmet
Aydinlar Universitesi ve Bogazici Universitesi'nin ev sahip-
ligini tistlendigi paralel ¢alistaylar ve bilimsel programlarin
yani sira “Fast MRI in Medical Diagnostic/Medikal Tanida
Hizli MRG” caligmasiyla Avrupa Patent Ofisi tarafindan
2018 yili Avrupa Mucit Odiilii’ne laik gériilen fizikei Jens
Frahm ana konugmaci olarak yer alacaktir.

[zmir Selcuk’taki Sirince Kéyii'ne 1 km uzaklikta bulunan
Nesin Matematik Koy ile 6zdeslesen EMO Akademik
Kamp’in, uzun bir siire sonra Biyomedikal Miihendisligi
temasityla yeniden merhaba demesi, planlanan etkinlikler
arasindadir. Bu kampin 7’ncisinin Ekim 2019 tarihlerinde
gerceklestirilmesi 6ngoriilmektedir [5].

Bahsi gecen etkinlik ve faaliyetlerin yan1 sira EMO, sube-
leriyle biyomedikal miithendisligini canli tutmaya devam
etmektedir. MUGE ve MISEM dis1 egitimlerde her ay en az
bir egitimin biyomedikal mithendisligi alanini kapsamasina
0zen gosterilmektedir. Ayni1 zamanda sube

biiltenlerinde biyomedikal mithendisligini

ilgilendiren giincel olaylar ve kimi zaman
bilimsel caligmalar tarafsiz bir sekilde
yorumlanarak tiyelere sunulmaktadir.

" “END\ X \_P\R\ Biyomedikal mithendisleri bagta olmak

M
gyoM \,e\s‘(ﬁ“‘}‘

iizere birgok disiplinin katkilariyla
yapilan ¢aligmalar devam edecektir.

Kaynaklar
[1] Biyomedikal Miithendisligi ve Tir-
kiye’deki Durumu Ozetler Kitapcig,
Elektrik Mithendisleri Odas1 Ankara
Subesi, ISBN No: 978-605-01-
1145-3, Ankara, 2017
[2] Sinyal ve Gériintii Isleme
Giinleri 2017 Etkinlik Web
sayfas1 http://sinyalvegoruntu-
isleme.org/
[3] ELECO 2018 Etkinlik
Web sayfas1 http://www.ele-
co.org.tr/index.html#body

[4] Elektrik Elektronik

,,,,,, Mihendisleri Kongresi
- .
.

2017 Etkinlik Web Sayfas1
http://eemkon.org.tr/

[5]JEMO Akademik
Kamp Etkinlik Web
sayfas1 http://akademik-
kamp.org/ Il
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TEKNIK ELEMANLARIN DEMOKRATIK,
EKONOMIK, SENDIKAL HAKILAR
MUCADELESI

Erdal Apagik )
EMO Enerji Daimi Komisyonu Yurutme Kurulu Uyesi
erdalapacik@gmail.com

imar Cetin Unalin’in, 1970 ila 1981 yillar1 arasinda

faaliyet stirdiirmus Teknik Elemanlar Sendikas1
(TEKSEN) ve Tiim Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED)
hakkinda, Makine Mithendisi Aykut Goker’in argivinden
yararlanarak hazirladigi, “T'eknik Elemanlarin Demokratik,
Ekonomik, Sendikal Haklar Miicadelesi” adl1 kitabi1 Mimar-
lik Vakfi tarafindan yayimlandi. Teknik elemanlarin sendikal
miicadele tarthinden bir kesit sunan yapit “hazine” degerini
tastyan bilgi ve belgelerle; askeri darbeler, baskinlar, siir-
glinler, 6lumler ve 6ldiirtilmelerin yagsandigi bir doneme de
151k tutarak, toplumsal bellegi tazeliyor.

Kitapta, yonetim kurulunun tamami mimar ve mithendis-
lerden olusan ve tiim teknik elemanlar: sendikal bir 6rgiit
i¢inde toplamaya ¢alisan TEKSEN ve 1971 askeri darbesi
sonrast TEKSEN’in kapatilmast tizerine onun yerine ku-
rulan TUTED’in eylemleri, bildirileri, biiltenleri, basin
acgiklamalari, diizenledigi kongreleri, 6rgiitlilitkk yapisina
iliskin arsiv ve belgeleri yer aliyor. Daha fazla belgeye de
kitapla birlikte verilen CD’de ulagmak miimkiin. Argivin di-
jitallestirme caligmalarinin da yuriitiildiigiinii ve belgelerin
Internet tizerinde tutedarsiv.org sayfasinda yayinlandigini
da belirtelim.

Kitapta yer alan bilgilere gore,
TEKSEN kamu kesimin-
de calisan teknik personel
arasinda faaliyet gostermek
tuzere, 12 Subat 1970°te
Istanbul’da kuruluyor. TEK-
SEN’in kurulus bildirisinde
sendikaya iiye ¢agrisi yapi-
lirken, teknik elemanlar: is¢i
sinif1 ile ayiranlara kargt miu-
cadele edecegi ve hak alma-
nin sendikal eylemle miimkiin
olacag: vurgusu dikkat ¢ekiyor.
TEKSEN sadece mithendis ve
mimarlarin 6rgiitlendigi bir sen-
dika olarak kurulmuyor; adinda
bulunan teknik eleman ifadesiyle,
mithendis, mimar, jeolog, kimya-
ger, fen memuru, tekniker ve ben-
zeri meslek sahibi olanlar da kaste-
diliyor. Bu egitimi almamis teknik
islerde ¢aligmak suretiyle yetigsmis ve
yeterliligi tespit edilmis kimseler de
bu kapsamda diisiiniiliiyor.

4
4
4

3

ay gibi kisa bir 6mrii oluyor. Uyelerinin lgqsk\'- o
_1

b % . U
 pomraye™ G

. . i 1oyt 65 83 .
TEKSEN’in ne yazik ki topu topu 19 Y“Y‘rf‘qva-eob—bf?g@nm\, Mort201®

¢ok biiylik bolimiiniin kamuda ¢aligmasi nedeniyle ¢aligan
sendikast olarak kurulan ve tarihsel birikimiyle, 6zellikle
1990’1 yillarda kamu emekgilerinin sendikal miicadelesine
onciiliikk eden TEKSEN, 12 Mart rejiminin getirdigi ana-
yasal degisiklikler nedeniyle diger sendikalar ile birlikte 22
Eylul 1971°de kapatiliyor. Bunun tizerine TEKSEN de diger
memur sendika ve konfederasyonlari gibi yap: degistirerek
dernek adialtinda TUTEB (Ttiirkiye Teknik Elemanlar Bir-
ligi) ve sonra TUTED (Tiim Teknik Elemanlar Dernegi)
adiyla orgiitleniyor.

Iki darbe arasi faaliyet siirdiiren TUTED’in yaptig1 calig-
malar kitapta ayrintilariyla yer aliyor. TUTED demokratik
ve ekonomik haklarinin alinmasi i¢in yurattiiga “sendika-
lasma” miicadelesini, mitingler, yiiriiytigler, toplantilar,
forumlarla eyleme dokiiyor. Bu konuda olugturdugu, ge-
listirdigi, topluma ve ilgililere aktardig: bilgileri, siireli ve
sliresiz yayinlari, basin bildirileri gibi pek ¢cok dokiiman da
kitapta sunuluyor.

12 Eyliil 1980’de yapilan darbe ile siyasi partilerin, dernek-
lerin, sendikalarin faaliyetleri durduruluyor. Bu baskici
donemden zaten fiilen caligamaz hale gelmis
~ olan TUTED de payma diigeni alip resmen
. kapatilirken, igci statiisiinde olmayan teknik
‘~¢ elemanlarin sendikal miicadelesi de rafa

kaldiriliyor.

. Odonem TEKSEN ve TUTED faaliyetleri-
‘ nin icinde aktif olarak yer alan TMMOB ve
{:;5 bagli odalarin etkinliklerine iligkin birgok
5 belge de kitapta yer aliyor.
1 TUTED’in teknik elemanlarin sinifsal ya-
- pisy, farkliliklari ve miicadelelerinin tarihsel
; gelisimine yonelik diizenledigi kurultaylar
ve ylriittiigu calismalar; Gicretli caligan ve
- igsiz konumda olan teknik elemanlarin
- hak miicadelesi i¢in yolumuza halen 11k
~ tutan degerli bir birikim niteligi tagtyor.
. Teknik elemanlarin orgiitlenmelerin-
. deki bu 6zgiin deneyimi yagatan TEK-
. SENve TUTED yénetici ve iiyelerine
- saygilar sunuyoruz. Bu birikim ve
deneyim, miicadele edenlerin yolunu
. aydinlatacaktir.

Bu degerli arsivi koruyan ve simdi

- ulagmamizi saglayan Aykut Goker’i

. saygiyla aniyor, 6zenli caligmasiyla
kitab1 hazirlayan Cetin Unalin’a
tesekkiirlerimizi sunuyoruz. ll
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TURK TELEKOM OZELLESTIRMESI
FIYASKOYLA SONUCLANDI;
YONETIM BANKALARA GECTI

Ojer Telekomiinikasyon A.$’nin
(OTAS) bankalara olan kredi
borcu nedeniyle Tiirk Telekom’daki
(T'T) ytzde 55’lik hissesi, alacakli 3
bankanin kurdugu sirket tarafindan
devralindi. Tirk Telekom’dan 29
Agustos 2018 tarihinde KAP’a yapilan agiklamada, “Ulasg-
tirma ve Altyap: Bakanligi’'ndan Sirketimize iletilen resmi
bildirime gore, Ojer Telekomiinikasyon A.3.’nin (OTAS),
sirketimiz Tiurk Telekomiinikasyon A.S.’de (Tirk Tele-
kom) bulunan yiizde 55 oranindaki hisselerinin, OTAS’a
kredi veren bankalarin paydas olacag: bir ortak girigim
sirketi (SPV) araciligiyla devralinmasi1 Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan uygun goriilmiistiir” denildi.

T'I"nin ytizde 55 hissesi blok olarak 1 Temmuz 2005 tari-
hinde yapilan ihale sonucunda 6 milyar 550 milyon dolara
Oger Telekom’a satilmigt1. 2006 yilinda 1.4 milyar dolarlik
taksit 6demesi yapan OTAS, daha sonra TT hisselerini
ipotek ettirerek aldig: krediyle 2007 yilinda 4 milyar dolar1
askin 6demeyi tek seferde yaparak 6zellestirme borcunu
kapatmisti. Bor¢larinda 6deme giigliigiine distigintin ilk
isaretlerini 2013 yilinda vermeye baglayan Sirket T'T"den
temettii almaya devam etmek i¢in yeniden borclanmaya

jTiirk Telek»onﬁ }

gitmisti. Tim T'T hisseleri rehin
edilerek 22 Mayis 2013 tarihinde
yaklasik 4.5 milyar dolar ve 212 bin
| Avro’luk bir kredi daha kullanilmig ve
> OTAS bu kredinin taksitlerini Eyliil
R, 2016’dan itibaren 6deyemez hale gel-
misti. Sonug olarak yillarca T nin karini alanlar, tim borcu
kurumun ve bankalarin {izerine yikarak ortadan cekildi.

Goruldigi uzere Turk Telekom 6zellestirmesi 13 yilin
ardindan fiyaskoyla sonuglanmistir. T'T nin icine itildigi
ozellestirme batagi, yillardir her platformda 6zellestirme-
nin yanlighigi ve bir iilkenin telekom altyapisinin stratejik
agidan sirketlere devredilemeyecek denli 6nemli oldugunu
anlatmaya ¢aligan Elektrik Mithendisleri Odast’'nin (EMO)
hakliligin1 bir kez daha ortaya koymustur. Gelinen noktada
olayin tizerinin ortiilmesine izin verilmemeli, T'T nin za-
rara ugramasina neden olan siyasi-ticari baglantilar ortaya
¢ikartilarak, sorumlularin hesap vermesi saglanmalidir.

Kamu yararini esas alan politikalarla T'T"de 6zerk bir ya-
pilanmaya gidilmesi ve tekrar kamulagtirmanin giindeme
alinmas: gerektigini savunan EMO’nun son dénemde ya-
sanan geligsmelerle ilgili yaptig1 basin aciklamalarini agagida
bulabilirsiniz.

Tiirk Teleckom’da Yaractilan Kriz Yeni Kriziere Gebe!

Turk Teleckom’a Bir Garip El Koyma!

Tiirk Telekom’u bor¢landirarak mi bor¢ tahsilati yapilacak?

Tirk Telekom’u (TT) devraldiktan sonra imtiyaz
sozlesmesine aykiri olarak T'T hisselerini rehnede-
rek aldig1 krediyle 6zellestirme bedelini 6deyen; bu
krediyi geri 6deyemedigi icin 2013 yilinda daha da
fazla borclanarak (refinansman) borg yapilandirma-
sina gidip yine T'T hisselerini rehin birakan OTAS’1n
yarattig1 kriz, yeni bir krize dogru evriliyor. OTAS’a
refinansman olarak verilen kredinin biiyiik bolumii-
ni saglayan 3 bilyiik bankanin ortak girigim sirketi
araciligiyla OTAS 1n Tiirk Telekom’daki ylizde 55
payini devralmak i¢in Rekabet Kurulu’na yaptigi izin
bagvurusu, stirecin bankalarin hisse rehnini igleme
koyma diginda bir yola sokuldugunu gosteriyor.

TT’nin mevcut piyasa degeri OTAS’1in bankalara
olan borcunu karsilamamakta ve bu borg yiikiiyle alici

! http://bigpara.hurriyet.com.tr/borsa/hisse-fiyatlari/ T TKOM-detay/

da bulunamamuistir. Bankalar; tahsil edemedikleri
krediyi 6nce idari takibe, ardindan yasal takibe alir
ve kredinin teminatini1 da nakde donustiirmeye ca-
ligtrlar. T'T”de ise bu stire¢ tam olarak igletilmemis,
teminat nakde doniistirilmemistir. T"I”nin mevcut
piyasa degeri ve kalan imtiyaz siiresi iizerinden satis1
yapilsa bile borcun tamaminin tahsil edilememesi
durumu bankalarin zarar etmesi anlamina gelmekte-
dir. Bankalarin tahsil edemedikleri alacaklarini zarar
hanelerine yazmalari da istenmemektedir. Borsadaki
son veriler dolar kuru tizerinden hesaplama yapil-
diginda T'I”nin piyasa degerinin 3.5 milyar milyon
dolar civarina gerilemis oldugu; OTAS 1n yiizde
55’lik payinin degerinin de 1.9 milyar dolar diizey-
lerinde oldugu goriilmektedir.! OTAS’ 1n bankalara
olan borcu ise 4 milyar 750 milyon dolardr.
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Iste bu agmazlar icerisinde krizi gelecek yillara Gte-
leyen yeni bir formil bulundugu anlasilmaktadir.
Bu ara formiil; Special Purpose Vehicles olarak ad-
landirilan bir uygulama olarak a¢iklanmigtir: Deyim
yerindeyse bu uygulama, bir emlak¢inin i¢i koti
bir evi satin alip, tadilattan gecirip daha karli olarak
satmas1 yontemidir.

Ekonomi literatiiriinde 6zel amagh sirketlerin 5-10
yil gibi uzun vadeli olarak kurulduklari ve bu stire
sonunda daha iyi duruma getirdikleri sirketi satarak
kar etmeyi planladiklar: belirtilmektedir. T'T' Genel
Miidiirti Paul Doany de 5 yillik planlama yaptiklarini,
normalde bunun 3-5 yillik olabildigini, sonra uzati-
labildigini ifade etmistir.[2] Alacakli bankalar kura-
caklari bu 6zel amagl sirket tizerinden OTAS in T'T
hisselerini devralirken, kredi bor¢larini da yeniden
yapilandiracaklardir. Bu durum, Tiirk bankalarin-
daki kamu mevduatlar1 iizerinden yeni bir fonlamay:
giindeme getirmektedir. Burada kredi yeniden yap1-
landirmas: T'I"nin gelecek yillarini da ipotek altina
alacak sekilde bor¢landirilmas: demektir.

Ozetle durum, Oger sirketinin 6zellestirme bedelini
odemek i¢in aldig1 kredi karsiliginda hisselerini rehin
biraktigi T'T”den 10 yilda 5.7 milyar dolar kar payini
alip goturdiiguniin; borg yiikiinii de Ttrkiye’nin sir-
tina biraktiginin agik kabuludiir. $imdi bankalardan
kamu mevduatlariyla hem kendilerini hem de T'T"y1
kurtarmasi beklenmektedir.

Bu 6zel amach sirket olusumuyla; bankalar agisin-
dan durum T'T hisselerini rehin vererek borg¢lanan
OTAS’1 aradan cikarip, dogrudan T'T”nin nakit akig1
uzerinden tahsilat yapmaya ¢alismalar: anlamina da
gelecektir. Bankalar diger yandan T'I”nin mali ya-
pisini giclendirerek yeniden yapilandirilacak borcu
karsilayacak sekilde satilabilir hale getirmek i¢in
ugrasacaklardir. Bu iki amacin ¢elistigi noktada, yani
yatirim mi bor¢ 6deme mi ¢atigmasinda hangisinin
one ¢ikacagi sorusu ortada durmaktadir.

TT Genel Mudirti Paul Doany, bankalarla yapi-
lan anlagmaya iliskin olarak basina Haziran ayinda
yanstyan agiklamalarinda, bankalarin sirketi kontrol
etmeyecegini, sadece kreditor olarak sirket yoneti-
mine katilacaklarini, mevcuttaki durumu kredi ve
sermayeye donustiireceklerini ifade etmistir. Yine
Doany, ayn1 agiklamasinda “Uzun vadeli bor¢lanma-
ni1z gerekiyorsa 5 yillik 10 yallik herkes yabanci kurdan
borglaniyor. Maliyeti dustk. Lira cinsinden tahvil
ihracat: yapan sirketlerden biri olacagiz. Merkez
Bankast’yla gortisiiyoruz. Aslinda ilk 6 ayda yapmaya
calistyorduk bunu, bir taraftan da yonetim kurulu-
muzla ile ilgili konular hallolsun onu bekledik. Ilk se-
ferde ¢ok biiylik miktarlara ¢ikmamaliyiz. Miktarina
sirket karar verecek” demisgtir. Yani T'T uzun vadeli
olarak dovizin hizla yiikseldigi bir ortamda yabanci
para cinsinden de bor¢landirilmak istenmektedir.

2 https://www.yenisafak.com/ekonomi/turk-telekomdayeniden-yapilanma-3358528

Bu bor¢landirmalarin boyutu bilinmemekle birlikte;
TT’nin 6deyemeyecegi bor¢ yiikii altina sokularak
mali yapisin1 daha biiylik agmazlara itme riski goz
ard1 edilemez. Ozellikle OTAS tarafindan ici bo-
saltilmig T'T”nin bir de uzun vadeli borg¢landirilmig
olarak imtiyaz siiresi sonunda kamuya dénmesine
izin verilmemelidir.

Bugiine kadar imtiyaz s6zlesmesi, sirket anasozles-
mesi, altin hisse sahibi olarak kamunun y6netimdeki
s0z ve karar hakki; kamunun haklarini koruyacak
sekilde kullanilmamis oldugu i¢in T'T bu hale di-
siiriilmiigtiir. Oncelikle tiim sorumlularm bunun
hesabini vermesi gerekmektedir. Halen sirket ana-
sozlesmesinde agikea ifade edilen temerriide diigen
OTAS’1n yoneticilerinin yetkileri otomatikman
digsmis olmasina karsin kamu adina yonetim degi-
sikligi bile gergeklestirilmemistir. T'am tersine bir
de sirketin yoneticilerine hisse dagitimi yapildigini
Doany’nin yonetim ekibinin de hisse aldig1 a¢iklama-
lartyla 6grenmis bulunuyoruz. Doany, “Bu bankalarin
hisseleri devralacag: belli olsun ve duyulsun ondan
sonra alalim diye tercih ettim ben. Duyurulduktan
sonra aldik ki para kazanmak i¢in yapiyormusuz gibi
olmak istemedik. Yonetim olarak biz ne olacagini
biliyoruz ayricalikli bilgi var ctinkii bizde. Aslinda
bu yonetimin sirkete inandigini gosteriyor” diyor.

T'T’de yonetimin koklii olarak degistirilmesi zorun-
ludur. Sirketin 19 Temmuz 2018 tarihinde (bugiin)
gerceklestirecegi Olaganiistiit Genel Kurul bu acidan
da belirleyici olacaktir. T'I”nin Tirkiye’nin temel
iletisim altyapisini iglettigi dikkate alindiginda, her
tirlii idari 6nlem alinarak, altin hisse haklari kullani-
larak gereken mudahalelerin yapilmasi zorunludur.
Bunun icin siyasi-ticari baglantilarla hareket etmek
yerine, 6zerk bir yapilanma ile T'T’nin kamulagti-
rilmasi yoluna gidilmeli, T'I”nin 6zellestirilmesi
tamamen giindemden kaldirilmalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
19 Temmuz 20,
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Tiirk Telckom’da
5zelle§tirme Batag: Resmilesiyor

Tirk Telekom’un ('T'T') ylizde 55 hissenin satildig: 14
Kasim 2005 tarihinden itibaren yaganan ve yaklagik 13
yil siirdiiriilen 6zellestirme oyununda bugiin yeni bir
perde acilmaktadir. T nin ytizde 55 hissesini rehne-
derek aldig1 krediyi 6demeyen Oger grubu, kurumdan
yillarca kar payini almig, ama tiim borcunu T'T’nin
ve biiyiik 6l¢iide Tiirk bankalarinin tizerine yikarak
ortadan ¢ekilmektedir. Buna izin veren siyasi meka-
nizma basta olmak tizere kamu adina T"I”de yonetici
yapilan tim sorumlular hesap vermek zorundadir.

TT’nin 6zellestirme bedeli Oger Grubu tarafindan
bizzat kurumun kendi hisseleri rehnedilerek alinan
krediyle 6denmistir. Bu durum imtiyaz sézlesmesine
aykir1 oldugu gibi ekonomik olarak da akil ve mantikla
bagdagmamaktadir. Buna kim hangi gerekgeyle izin
verebilmigtir?

T'T’nin yonetimini devralan Oger Grubu, kurum his-
selerini rehin biraktigi kredi borcunu da 6dememistir.
T'T’yi devraldig: Kasim 2005 tarihinden itibaren 5.7
milyar dolar kar payr alan Oger Grubu’nun, kredi
borcunu 6deyemedigi ortadayken yeniden fonlanmas:
saglanmistir. Yani Oger Grubu’nun batis1 1 giinde ol-
mamustir. Oger’in borcunu 6deyememe durumu 2013
yilindan itibaren bilinmektedir. Bor¢larini 6demekte
zorlanan Oger Grubu, 2013 yilinda borglarini yapilan-
dirmak iizere yine 'T'T hisselerini rehin vererek, daha

da ¢ok bor¢lanmistir. Oger Grubu’na hi¢ olmazsa bu
asamada neden mudahale edilmemis, Oger’in kendi
malvarligiyla teminat vermeksizin tiim bor¢ yiikiinii
T'T uzerine birakarak yeniden daha fazla borglan-
masina nasil izin verilmigtir? Ustelik izin verilmekle
kalinmamuis, bu yeniden fonlama biuiyiik 6l¢tide Ttrk
bankalar1 tizerinden saglanmistir. Bankalar béyle bir
sirkete nasil borg¢ vermiglerdir? Borg¢ verirken, neden
Oger Grubu'nun malvarligina yonelik teminatlar
istenmemigtir?

Ozellestirme sampiyonluguyla 6viinen ve ekonomi-
nin biiylik dehalari olarak her giin medya iizerinden
g6z boyayanlar bu gidisat1 nasil gorememislerdir?
Gorenler neden susmuslardir? Yoksa bu iktidar yine
mi “aldatilmigtir”?

T'I"nin 6zellegtirilme ihalesinden itibaren siyaset-ti-
caret iligkileri hep giindemde olmus; bu ¢aprasik ilis-
kinin bedeli bugiin giin yiiziine ¢ikmaktadir. Kapita-
lizmin isleyis siireci icerisinde 6zellestirmenin anlami
aciktir: Kamu kaynaklar: birilerine aktarilmaktadir.
Ancak soyut kalan bu ifadenin goriinen yuzi gercek-
te ¢ok daha acidir. Bugiin Oger’in 6demedigi borg
icin Turk bankalar: T'T"yi devralacaktir. Nitekim bu
nedenle igleri telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet
yuriitmek olmayan bankalar, T'T ye alici1 bulamadik-
lar1 i¢in devralmak zorunda kalmiglardir. T'T gibi
karli bir kurum 2016 yilinda zarar agiklamigtir. Ulke
ekonomisi, T'T gibi devasa bir kurumdan sagladig:
vergi gelirlerinden de mahrum kalmistir. Yalnizca
vergi geliri degil, diinyada ekonominin temeli haline
gelmis iletisim ve bilisim teknolojileri agisindan da tl-
kemiz geriye gitmistir. T'T”de fazlalik olarak goriilen
calisanlar isten atilmis, kamu havuzunda atil iggiici
haline getirilmistir. Isten ¢ikarmalarla T'T’de sag-
lanan tasarruflar nereye gitmistir: Hariri Ailesi’ne...

T'T, Tirkiye’nin iletigim ana omurgasini tagtyan tim
halkimizin alinteriyle kurulmus devasa bir kurumken
fiyasko ile sonuglanacagi bagtan belli bir 6zellestirme
batagina itilmigtir. Tiirkiye’deki kamu idareleri ve
siyasi mekanizma sorumluluklarinin geregini yerine
getirmeyerek Oger’in batig siirecini ve tim ylkiin
TT’nin Gzerine yikilmasini izlemisglerdir. Bugiin
hesap verme vaktidir. Ne yazik ki gelinen noktada
en biiyuk aciy1 yine T'T nin satisina karsi miicadele
veren meslek orgiitleri, sendikalar ve ¢aligsanlar duy-
maktadir.

Ulkemizin kalici ve akiler ¢oziimlere ihtiyaci vardir.
Siyasi ¢ikar ve rant kavgasindan uzak kamu yararini
on planda tutacak yapilanlamalarla acilen yeniden
kamulagtirmanin giindeme alinmasi gerekmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAST
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Elektrik Mithendisleri Odas1 Basin A¢iklamasi

ULASTIRMA BAKANI ISTIFA!

1 Aralik 2018 tarihinde saat 06.36’da Ankara-Konya
seferiniyapan Yitksek Hizli Tren’in (YHT) Ankara’da
Marsandiz’de kars1 yonden gelen kilavuz trenle ¢arpigmasi
sonrasinda 9 yurttagimiz hayatini kaybetmis, 86 yurttagimiz
da yaralanmigtir. Hayatin1 kaybeden yurttaglarimizin aile-
lerine bagsagligi, kazada yaralananlara acil sifalar dileriz.

Kazanin yasandig: ilk andan itibaren ust birligimiz TM-
MOB ve Odamizin da i¢inde bulundugu heyetler tarafindan
gelismeler an be an takip edilmis ve kazanin nedenleri
incelenmeye c¢aligilmistir. Kazaya yol acan ihmallere dair
Odamizin hazirlamaya bagladig: teknik rapor kapsaminda
ilk bulgularimizin kamuoyunu dogru bilgilendirmek dii-
stincesiyle agiklanmasi elzem hale gelmistir.

Kazanin gerceklestigi giin yaralilarin kurtarilmasive hemen
ardindan baslayan savcilik sorusturmasi nedeniyle kaza
mahalline heyetlerimiz sokulmasa da ilerleyen saatlerde
kazaya yol agan ithmaller dizisi daha da belirgin hale gelmeye
baglamisgtir.

13 Aralik giinti saat 06.30’da Ankara Gari’'ndan Konya’ya ha-
reket eden YHT seferi, Marsandiz mevkiinde gece boyunca
sabaha kadar tren hatlarini kontrol eden kilavuz trenle kafa
kafaya carpigmustir. Her iki trenin de hareket halinde olmasi
yasanan faciadaki kayiplarin boyutunu artirmistir.

Odamizin yaptig1 incelemeler ve medyaya yansiyan kaza
goriintiilerinde YHT seferini yapan trenin daha 6nceden
makas degistirip diger hatta gecmesi gerekirken yanlig hatta
seyir halinde oldugu, kilavuz trenin gérevini tamamlayip
depoya giderken karsilagtiklar: ve boylece her iki trenin
carpistig1 agik¢a goriilmektedir. Bu faciaya yol agan en
6nemli neden s6z konusu hattaki sinyalizasyon eksikligidir.
Heyetimizin ilk incelemelerine gore kazanin yagandigi yerin
modern rayli ulagim sistemlerinin en temel bilegeni olan
sinyalizasyon sisteminin tamamlanmadan ulagima acilmas1
bu faciaya davetiye ¢ikarmigtir. Makinistlerin ve kontrolle
gorevli personelin haberlesmelerinin telsiz/telefonla yapil-
mast, rayli ulagimda insan hatasina acik alanlar yaratmigtur.

Birlegik Tagimacilik Caliganlar1 Sendikasi’nin verilerine
gore Tirkiye’deki 12 bin 534 kilometrelik hattin sadece 5
bin 534 kilometresi sinyalizasyonludur. Geri kalan blim-
deki trafik, merkezden telsiz/telefonla idare edilmektedir.
Demiryollarinda giivenli ulagimin saglanabilmesi i¢in
sinyalizasyonun acilen tamamlanmas: gerekmektedir. Ay-
rica kazanin yagandigi hatta enkaz kaldirma ¢aligmalarinin

tamamlanmasinin ardindan tren seferleri yeniden baglatil-
mustir. Sinyalizasyon eksigi giderilmeden hattin acilmasi
nedeniyle tehlike devam etmektedir.

Sayigtay’in Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig:
2017 yili denetleme raporu da demiryollarinda yasanan
zafiyeti acikga ortaya koymaktadir. Rapora gore Kars-Tiflis
Demiryolu’nda maliyetin 2.8 kat1 fazla 6deme yapilmis,
buna ragmen projede belirtilen imalatlarin 6nemli bir kis-
m1 sozlesme bedeli dolduruldugu i¢in tamamlanamamuis,
elektrifikasyon, sinyalizasyon ve telekomiinikasyon imalatlar1
ise sozlesmeye dahil olmasina ragmen hi¢ yapilmamigtir.
Tim bu eksikliklere kargin Kars-Tiflis Demiryolu hatti
ticarete ag¢ilmigtir.

16 Yillik Agir Bilango: Segim Sovlarina Malzeme
Olan Altyapis1 Eksik Projeler

TCDD Genel Mudiirt’'ntin gegtigimiz giinlerde TBMM
KIT Komisyonu’nda 8 Temmuz’da gergeklesen ve 25
yurttagimizin hayatini kaybetmesine neden olan Corlu Tren
Faciasi iizerinden yaptig1 aciklamalarin gercekle bagdasma-
dig1 acike¢a gozler d6ntine serilmistir. Genel Mudir yaptigi
aciklamalarda hizli tren hatlarinin tamaminin 24 saat ka-
merayla izlendigini ve giivenligin en st seviyede oldugunu
ifade etmistir. Sinyalizasyona dair bilgi vermeyen Genel Mii-
diir altyap: ve bakim iglemlerine dair yapilan yatirimlardan
bahsetmistir. Oysa diinyadaki rayli ulagim sistemleri dikkatli
incelendiginde en temel gereksinimin ve olmazsa olmazinin
sinyalizasyon sistemi oldugu goriilmektedir.

AKP’nin 16 yillik iktidar1 boyunca 6zellikle de secim do-
nemlerinde “biiyiik” projelerini apar topar igletmeye aldigi,
bilimi ve teknigi goz ardi ettigi goriilmektedir. Kamunun
kaynaklarini sorumsuzca ve ederinin iistiinde bedellerle
ihale eden siyasal iktidar bilimi ve teknigi hige sayarak,
secim sovlariyla siisledigi projeleri igletmeye almis ve yurt-
taglarimizin can ve mal giivenligini tehlikeye atmigtir. Bu
da yetmezmis gibi yurttaglarimizin giindelik yagamlarini
direkt ilgilendiren yatirimlarda kesintiye gitmistir. Diyanet
Isleri Bagkanligr’nin 2019 yili biitgesi 7.7 milyar liradan 12.5
milyar liraya ¢ikarilarak, yatirime1 bakanliklarin biitgesini de
4’e katlamistir. Biitcede Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g1’nin biitgesi ylizde 56, Ulastirma ve Altyap: Bakanligi’nin
biitgesi ise ylizde 56.5 oraninda azaltilmistir.

AKP iktidarinin sicili kabariktir: Mithendislik hatalar: ile
dolu, kentsel ulagim ilkelerine aykir1 oldugu defalarca bil-
dirilmesine ragmen yerel se¢imler 6ncesi alelacele agilan
teleferik ve YH'T gibi riski yliksek, mithendislik ve bilimin
gereklerinin yerine getirilmesi gereken projelerde, kamu-
nun ¢ikarlarini degil, rant odaklarinin karlarini ve secimleri
kazanmay1 hedefleyen yaklagimlar, yurttaglarimizin hayat-
larini kaybetmesine yol acmaktadir.

13 Aralik’ta yaganan kazanin asil sorumlusu olan Ulagtirma
ve Altyap1 Bakanive TCDD Genel Mudiirti istifa etmeli, sin-
yalizasyon bagta olmak tizere demiryolu seferlerinin giivenli
bir gsekilde yapilabilmesi i¢in gereken altyap: eksiklikleri
acilen tamamlanmalidir.
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GUC SISTEMLERI KONFERANSI
ANKARA’DA YAPILDI

G agre OUE SISTEMLER
Dege | INFERANS|

15-16 KASIM 2018

JHE MAERTEL 0 )] EERD

f oy

=
N &

&)
&

IGRE" Tirkiye Ulusal Komitesi (CIGRE Tiirkiye)

tarafindan organize edilen ve elektrik sektoriinde yer
alan kamu kuruluslari, 6zel sirketler ve sanayi sektériitnden
uzmanlar ile tiniversitelerden akademisyenleri bir araya
getirerek bilgi ve tecriibe paylagimini hedefleyen Giig Sis-
temleri Konferans1 (GSK-2018) genig bir katilimla 15-16
Kasim 2018 tarihlerinde Ankara’da yapildi.

Konferans kapsaminda; bir ¢agrili bildiri ve gii¢ sistemlerine
iliskin ¢esitli konularda 30 bildiri ile bir panel yer ald1.

Konferans programi, CIGRE Tirkiye Ulusal Komitesi
Yiriitme Kurulu Baskan: Bahadir Ucan ve Konferans
Bilim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Belgin Emre Tiirkay’in
acilig konugmalari ile bagladi. Ardindan, ODT'U’den Prof.

Dr. Muammer Ermis, Hacettepe Universitesi’nden Prof.
Dr. Isik Cadirci ve Gazi Universitesi’nden Prof. Dr. Ozgiil
Salor Durna tarafindan “Trkiye Elektrik Sistemi: Gelecege
Teknolojik Bir Bakis” konulu ¢agrili bildiri sunumu yapildi.
Konferansin ilk giininde “Dagitim Sistemleri ve Dagitik
Uretim” ile “T'rafolar” konulu 3 oturumda 15 bildirinin
sunumu gerceklestirildi.

Konferansin ikinci giinti programi kapsaminda da “Dagi-
tim Sistemleri ve Dagitik Uretim”, “Sistem Teknik Per-
formansi/Sistem Isletimi ve Kontrolii” ile “Diger Teknik
Konular” bagliklar: altindaki oturumlarda 15 bildiri sunumu
yapildi. Ayrica ikinci giin “Kisa Devre Giui¢ Laboratuva-
rinin Onemi ve Laboratuvara Iliskin Ongoriiler” baghkh
panel gerceklestirildi. CIGRE Tiirkiye Ulusal Komitesi
Yiiritme Kurulu Bagkan Yardimcist Dr. Ahmet Merev’in
bagkanliginda yapilan panelde; CIGRE Tirkiye Ulusal Ko-
mitesi Yuriitme Kurulu Bagkan Yardimecis: Dr. Atalay Kaya,
ELTEMTEK’ten Cihangir Gengoglu, TSE’den Seyfettin
Karabulut, EMSAD’tan Yiicel Tiimay ve TEIAS’tan Mesut
Yilmaz konusmaci olarak yer aldi. Panelde, uzun yillardan
beri iilkemiz elektrik sektoriiniin giindeminde olan “Kisa
Devre Gui¢ Laboratuvart” konusundaki goriis ve oneriler
de paylasildi.

Konferansla ilgili detayl: bilgi ve konferansta sunumu yapi-
lan makalelere www.cigeturkiye.org.tr adresinden ulagilabi-
lir. CIGRE Ttrkiye faaliyetleri de @CigreT'urkiye Twitter
adresinden takip edilebilir.

Bu yil yaklagik 350 katilimceinin yer aldigi Gii¢ Sistemleri
Konferanst’nin 6niimiizdeki yillarda da devam ettirilmesi
planlanmaktadir. |

" CIGRE (Biiyiik Gii¢ Sistemleri Uluslararas1 Konseyi) 1921 yilinda kurulmusg uluslararasi bir organizasyon olup, Gii¢ Sistemleri konusunda uzmanhgin birlikte gelig-
tirilmesi ve paylagilmasini amaglamaktadir. Tarafsiz ve kar amaci giitmeyen yapisi ile gii¢ sistemleri alaninda 6zgiin bir konuma sahiptir. Gii¢ Sistemleri alaninda tiim
konularda ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu amagla, elektrik kuruluglari, sanayi ve tiniversitelerden uzmanlar: bir araya getirmektedir.

Biinyesindeki Caligma Komiteleri ve Caligma Gruplar: tarafindan yapilan ¢aligmalar sonunda yayinlanan teknik brosiir ve raporlar sektor tarafindan yakindan takip
edilmektedir. Bu dokiimanlarin pek ¢ogu, uluslararast standart kuruluglar1 (IEC, IEEE, vb.) tarafindan gelistirilen standartlar igin de temel tegkil etmektedir. Uyelerin
CIGRE faaliyetlerine katilimi, sayis1 59’a ulagan Ulusal Komiteler iizerinden gergeklestirilmektedir.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
MESLEKICI SUREKLI EGITIM MERKEZI
(MISEM) ISTATISTIKLERI

; S : 2003-2018 YILLARI ARASINDA SUBELERE GORE
- % . - . . .
MISEM EGITIMLERI - 2018 YAPILAN MISEM EGITIMLERI VE KATILIMCI SAYISI*

SUBE EGITIM KATILIMCI SUBE EGITIM KATILIMCI
ADANA 5 85 ADANA 127 2.344
ANKARA 36 825 ANKARA 608 11.425
ANTALYA 15 273 ANTALYA 227 4.206
BURSA 12 255 BURSA 210 3.605
DENIZLI 14 247 DENIZLI 136 2.444
DIYARBAKIR 9 186 DIYARBAKIR 87 1.620
ESKISEHIR 6 93 ESKISEHIR 75 954
GAZIANTEP 9 175 GAZIANTEP 112 2.151
ISTANBUL 32 741 ISTANBUL 636 13.078
IZMIR 38 732 IZMIR 503 8.841
KOCAELI 12 187 KOCAELI 295 3.678
MERSIN 7 146 MERSIN 81 1.275
SAMSUN 7 150 SAMSUN 110 1.519
TRABZON 4 91 TRABZON 85 1.302
MERKEZ MERKEZ 60 1.082
ror o | s | s |
* 2018 Yil1 Ekim ay1 itibariyla * 2018 Yil1 Ekim ay1 itibariyla

MISEM EGITIMLERI KATILIMCI SAYISI (2003-2018*)
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2017 Yili Faturalanan Tiiketimin Tiiketici Tiirii Bazinda Serbest Tiiketici ve Abonelere Gore Dagilimi (MWh)*

T TR

Tuketici Turi

Tiketim Miktar:1 (MWh)

Abone Oran (%) Serbest Tuketici Oran (%) Toplam Oran (%)
Sanayi 33.365.763,58 33,22 61.597.523,39 49,18 94.963.286,96 42,07
Ticarethane 15.336.980,88 15,27 51.005.729,13 40,72 66.342.710,01 29,39
Mesken 41.807.333,73 41,62 11.702.954,84 9,34 53.510.288,56 23,71
Tarimsal Sulama 5.797.193,93 5,77 762.801,21 0,61 6.559.995,13 2,91
Aydinlatma 4.146.436,53 4,13 190.810,93 0,15 4.337.247,46 1,92
Genel Toplam 100.453.708,65 100,00 125.259.819,48 100,00 225.713.528,13 100,00

"EPDK Elektrik Piyasas1 Piyasa Geligsim Raporu 2017
Kaynak: TEIAS, (2018, 10 Aralik) https://www.teias.gov.tr/

Guncel elektrik istatistiklerine EMO Internet Sitesinden su baglantiy1 kullanarak erisebilirsiniz. http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=88369# WdI_7FSOPcs

2019 Ocak e« Sayi-464

45



£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

T A N T '"I" T M 1T

Elektrik Mithendisleri Odasi yayini olan kitaplara elektronik ortamda; http://kitap.emo.org.tr adresinden ya da EMO Yayin Birimi’nden ulagabilirsiniz.
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Elektrik Muhendisleri Odasinin Turk
Telekom'un 6zellestirilmesi ve sonug-
larina iliskin hazirladigr rapor ki-
taplastirilarak yayimlandi. Calisma,
6.5 milyar dolara &zellestirilen Turk
Telekom’'da, kurum hisseleri rehin
edilerek alinan banka Kkredilerinin
6denmemesi sonucu olusan batik ve bugin yasanan
krize adim adim nasil gidildigini tim ayrintilaryla or-
taya koyuyor.

Turk Telekom Ozellestirme Raporu, “Turk Telekom 2007
Yilindan Beri Rehin” baslikli bélum ile bagliyor. Oger Te-
lekomunikasyon Anonim girketinin (OTAS), Mart 2007'de
Turk Telekom'daki tim hisselerini ipotek edip 3.5 milyar
dolar tutarinda kredi aldigi ve 6zellestirme borcunun
kalanini bir seferde édedigi belirtiliyor.

"Borcu Bor¢la Kapat, Kari Gétur Devrinin Sonu” baslhikli
ikinci bélumde, kredi borcunu kapatamayan ve hissele-
ri Gzerindeki rehni kaldiramayan OTAS'1n, bor¢larin refi-
nansmani ve vade uzatimi ile bu yolla temettu ddemeye
devam etmek uzere 2013 yilinda yeniden kredi kullandi-
g1 ve yine Turk Telekom hisselerini teminat verdigi kay-
dediliyor.

“Turk Telekom'da Rehin Krizi” baslikli i¢tincu bélumde,
siyasilerin yaptiklar agiklamalarla yasanan krizin uze-
rini értme ¢abalari, Oger Grubunun Turk Telekom'dan
elde ettigi temettu geliri ve Turk Telekom'un 2006-2017
dénemi gelir-yatirnm orani aktariliyor.

TURK TELEKOM

GZELLESTIRME RAPORU

"Ogerin Batigi ve Turk Telekom'a Etkisi® baslikll doér-
duncu boélumde, konu hukuki boyutlariyla irdelenerek
borclarin 6denemedidinin tespiti ve ilgili kosullar gere-
gi OTAS1In Turk Telekom ve bagl sirketlerindeki Yonetim
Kurulu uyeliklerinin otomatikman dusmus oldugu dile
getiriliyor.

“Torba Yasa ile Imtiyaz Sézlegsmelerine Mudahale ve
Turk Telekom” baglikli besinci bélumde, Turk Telekom,
Turkcell ve Vodafon'a yonelik af duzenlemeleri ve kamu
yarary/zarari konusunda bilgi aktariliyor.

Kitabin “Saptamalar ve Degerlendirmeler” bagslikli son
bdélumunde sdyle deniliyor:

“Sonu¢ olarak, Turk Telekom'un yuzde 55 hissesini 21
vil+2.5 ayligina 6.5 milyar dolara devralan OTAJ1In bu
parayl yine Turk Telekom'un hisselerini rehin ederek
verdigi krediyle 6dedigi ve bu kredi borcunu aradan
gecen 12 yillik surede kapatmadigl, halen Turk Telekom
hisselerinin rehinli oldugu, Turk bankalarinin da bu
bor¢ yuku altinda kaldigi, Oger'in bu borcu édeyecek
teminat ya da malvarliginin bulunmamasi durumunda
yukin kamunun Uzerinde kalacadi acikhir. Ustelik bu 12
villik isletme suresi boyunca (2005-2016) 5.7 milyar dolar-
lik temettu gelirini Turk Telekom'dan alip gétirmus olan
OTAS'1n yonetimi suresince, yani ézellestirme sonrasinda
kurumda ¢alisan 18 bin 642 kisilik istihdam yok edilmis-
tir. Turk Telekom 2016 yilinda 724.3 milyon lira zarar et-
tigi icin temettt dagiimi da yapmamistir. Iktidarn ézel-
lestirme sampiyonlugu, en buyuk 6zellestirme geliri diye
sundugu Turk Telekom'da yaratilan facianin bilangosu
ortadadir. Turk Telekom'un Ozellestirmesi, kamunun
gelir kaybina, yurttaslarin issiz kalmasina, yonetim ve
altyapr zaafiyetine yol acmishir. Imtiyaz sézlesmesinin
arkasindan dolanarak, muglak ifadelerle Turk Telekom
hisselerinin rehin verilmesine yol acanlar, Oger Grubu

batarken seyreden sorumlularin hesap vermesi gerek-
mektedir.”

“Turk Telekomun Ozellegtiriimesi ve Sermaye Yapist”
baslikll ek ile tamamlanan toplam 45 sayfalik kitabi
EMO'dan edinebilir ya da http:/kitap.emo.org.tr/ adre-
sinden e-kitap olarak indirebilirsiniz.

EMO MUHENDISLERIN DURUMU VE
MESLEKI ALAN ARASTIRMASI

Hazirlayan: EMO

Yayimlayan: EMO

Yayin No: GY/2018/715

ISBN: 978-605-01-1188-0

Baski: 1. Baski, Ankara-Mart 2018

Elekirik ~ Muhendisleri  Odasinin
(EMO) uyelerine yonelik olarak istih-
dama iligkin bir perspektif olustur-
mak amaciyla gerceklestirdigi *“Mu-
hendislerin Durumu ve Mesleki Alan
Arastirmasi” kitap olarak basildl. Ya-
pit, EMO'nun meslek alanlarindaki
elekirik, elektronik, elekironik ve haberlesme, elekirik-e-
lektronik, kontrol ve otomasyon ile bivomedikal muhen-
disleri arasinda igsizlik ve nedenleri, isttihdam durumla-
r1, ilerleme beklenen alanlar ve en cok hangi alanlarda
is arandigl gibi pek ¢ok konuda durum saptamas: ya-
parak, gelecek i¢in bir perspektif ortaya koyuyor.

Kitabin “Giris” vazisinda, teknolojik gelismelerin bazi
alanlarda muhendis istihdamini azaltici etki yaparken,
diger yandan yeni is olanaklar ve uzmanlik alanlar: da
yarattigina isaret ediliyor. Bu gelismelerin muhendislik
meslegindeki istihdam alanlarina yonelik degerlendir-
me ve planlama ihtiyacini daha da énemli hale getir-
digi vurgulanirken, Turkiye'nin teknoloji Ureten degil,
satin alan, kullanan, en iyi olasilikla montaj yapan bir
ulke olmasinin, muhendislerin “yaraticit” niteliklerinin
geri planda kalmasina yol achgi belirtiliyor. Bunun da
hem Turkiye'nin teknolojik ilerlemesini hem de muhen-
dislerin mesleki gelisimini olumsuz etkiledigine dikkat
cekiliyor.

EMO
MUHENDISLERIN DURUMU VE
MESLEKi ALAN
ARASTIRMASI

Muhendisler i¢in isttihdam alani yaratilamamasina kar-
sin gen¢ mezun sayisinin giderek arthigina isaret edi-
len yazida, EMO'nun mesleki alanlarini olusturan mu-
hendislik dallarinda énemli bir issizlik sorunu olustugu
kaydediliyor. EMO'nun s6z konusu alan arastirmasini,
elektronik ortamda ulasilabilen tum EMO Uyelerine acik
olarak 2016 yiiinda gerceklestirdigi anket calismasi ile
yaptig bilgisi verilen yazida, sdyle deniliyor:

“Isglict arzi ve igsizlik durumunu saptamak da hedeflen-
mekle birlikte arastirmanin amaci EMO uyesi muhendis-
lerin istihdami ve alan icerisinde ne tur gérev ustlendik-
lerini tespit etmek; EMO'nun kapsamindaki muhendislik
alanlarinda Ulkemizin gidisatini resmedebilmek ve bu
anlamda isin sahibi olan muhendislerin yaklasimini or-
taya koyabilmektir.”

Girig Bélumu, arastirmada uygulanan yéntemler, kati-
limcilarin yas ve unvan dagilimi ile ilgili bilgilerin akta-
riimasiyla tamamlaniyor. Kitapta daha sonra “EMO Uye-
leri Arasinda Issizlik”, “Igsizlige Mesleki Alanlar ve Gérev
Tamimlari ltibaryla Bakig’, “Issizlik Nedenleri”, "EMO Uye-
si Muhendislerin Istthdamina Bakig’, *“Muhendisler Han-
gi Alanda Is Aniyor”, "“Mithendislerin Ilerleme Bekledikleri
Mesleki Alanlar” ve “Kadin Muhendislerde Issizlik ve Is-
tihdam” baslikli bélumler yer aliyor. Grafik ve tablolarla
desteklenen kitap toplam 97 sayfadan olusuyor.

"Muhendislerin Durumu ve Mesleki Alan Arastirmast”
adl eseri EMO’'dan edinebilir ya da http://kitap.emo.org.
tr/ adresinden e-kitap olarak indirebilirsiniz.
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TURKIYEDE MUHENDISLIK MIMARLIK
SEHIR PLANLAMA EGITIMININ TARIHSEL
GELISIMI VE MEVCUT DURUM ANALIZ]

Hazirlayan: TMMOB

EG\TIMTS';:V?SZ\'UMU Yayu‘nlayan: TMMOB
nnmlsukr}l?n':::;ds"m’ Planlama ISBN: 978-605-01-1210-8
e b At 1 Baski: 1. Baski, Ankara-Mayis 2018

TMMOB Muhendislik Mimarlik ve Sehir
Planciligt Egitimi Sempozyumu kapsa-
minda, Ziraat Muhendisi Baki Remzi Su-
icmez ve Meteoroloji Muhendisi Ismail
Kacuk sekretaryaliginda hazirlanan
“Turkiye’de Muhendislik Mimarlik Sehir
Planlama Egitiminin Tarihsel Gelisimi
ve Mevcut Durum Analizi’, TMMOB ta-
rafindan kitap olarak yayimlandl. Geg-
misten bugine egitimde gelinen nokta
ve yasanan sorunlarin ortaya konuldugu yapitta, daha iyl
bir egitim sistemi i¢in 6neriler de paylasiliyor.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Emin Koramaz, kitabin sunus
yazisinda Turkiye'deki egitimin kdkly, yapisal ve politik sorun-
lanna dikkat cekiyor. Universitelerdeki egitimin niteliginin gi-
derek azalmasini "dehsetle” takip ettiklerini belirten Koramaz,
“Ulkemizde Universite sayisi, bu raporu hazirlayan degerli
arkadaslarimizin tabiri ile ‘Borsa gibidir'. Gunasirt agilan yeni
Universiteler, kapatilan veya bélunen Universiteler tim égren-
cileri etkiledigi kadar bizleri ve mesleklerimizin gelecedini de
olumsuz olarak etkiliyor” gérusunu dile getiriyor.

TMMOB Egitim Sempozyumu kapsaminda geg¢misten gu-
numuze mevcut durum analizini yapmay1 ve 6zellikle son
ddénemde yasananlara karsi neler yapilmast gerektigini
ortaya koymak amaciyla kitabin hazirlandigini anlatan Ko-
ramaz, ‘Bu calisma ile teknik egitimin seyrine ve gelecegine
bir 1s1k tutabilmeyi umut ediyoruz” diyor.

Yapitta, tlkemizdeki teknik editimin mevcut durumu ve tarih-
sel seyri, teknolojik ve politik gelisimlerin egitime etkileri, Uni-
versite ve kontenjan sayilarindaki degisimin sebep oldugu yi-
kim, akademik personelin sayi ve niteligi, derslik ve laboratu-
var gibi fiziksel altyap: sorunlari, staj, lisansusti egitim, dunya-
da yasanan yenilikler ve yaklasimlar ayrintili olarak isleniyor.
Ayrica yuksek 6grenimde ar-ge faaliyetlerine yonelik kaynak
yetersizligi, 6zerklik, 6gretim elemanlarinin ifade dzgurlugu ve
karar sureclerine katilimi, akademik yonetici atama sorunlari,
mezuniyet sonrasinda denklik ve yeterlilik, is bulma sikintisi,
meslek i¢i ve yasam boyu egitim gibi konulara yénelik TM-
MOB gorusleri ve ¢ozum dnerileri de aktariliyor.

Kitabin “Kavramlar, Tanimlar, Unvanlar” bashikl ilk bola-
munde, “Meslek Kavramlari, Meslek Tanimlari, Meslek Un-
vanlarinin Alinmasi ve Korunmast” ile "TMMOB ve Odalarina
Uyelik ve Yeni Unvanlar Sorunu” konulari isleniyor.

“Universitelerde Muhendislik, Mimarlik, Sehir Plancilign Egiti-
mi” baslikli ikinci bélum kapsaminda; "“Muhendislik Mimar-
lik Sehir Planlama Egitiminin Tarihcesi, Turk Milli Egitim Sis-
teminin Yapisi, Kurulus Tarihlerine Gére Kurulan/Kapatilan/
Ad1 Degisen Universiteler, Yillara Gére Karsilastirmali Mev-
cut Durum Analizi, Fakulte, Bolum, Diploma, Unvan Karma-
sasi, Tartisilacak YOK Kararlari, Teknoloji Fakiilteleri ve Un-
van Sorunlar, Universitelerdeki Cesitlenme/Uzmanlasma/
Farklilasma Sureci (2016 +), AR-GE ve Universiteler” konulari
irdeleniyor.

“Muhendislik, Mimarlik, $ehir Planlama Egitimi ve TMMOB”
konulu t¢uncu bélumun alt basliklar ise sdyle siralaniyor:

‘Gecmisten Gunumuze TMMOB Orgutlenmesi, TMMOB Etkin-
likleri, Eylemleri, Gorusleri, Muhendislik-Mimarlik-Sehir Plan-
lama Egitimi Kapsamindaki TMMOB ve ODA Etkinlikleri, GATS
Yakumlalukleri-AB Uyum Calismalart ve TMMOB, Mesleki
Yeterlilikler, Karsihikli Taninmasi ve TMMOB, Akreditasyon ve
TMMOB, TMMOB ve Ogrenci Uyelik, Staj Sorunu ve TMMOB,
Yabanci Dilde Egitim, Yayin ve TMMOB, Yabanct Muhendis
Mimar Sehir Plancilar ve TMMOB, Engelliler ve TMMOB, Uzak-
tan EFitim-Ogretim ve TMMOB, Istihdam Politikalar ve issizlik
ve TMMOB, Meslek Ici Surekli Egitim ve TMMOB.”

Tablo, grafik ve sekillerle desteklenen kitap; “Sonug ve One-
riler’, “Kaynakca” ve “Ekler” bdlumleriyle tamamlaniyor.
Toplam 342 sayfadan olusan kitap TMMOB'den edinilebi-
lecegdi gibi, www.tmmob.org.tr adresinden elektronik kitap
olarak da indirilebiliyor.

MUHENDISLIK MIMARLIK OYKULERI VIII

Hazirlayan: TMMOB

Yayimlayan: TMMOB

ISBN: 978-605-01-1160-6

Baski: 1. Baski, Ankara-Subat 2018

Turkiye'nin sanayilesme ve kalkinma
tarihini muhendis ve mimarlarin go-
zunden yasanmis orneklerle anlatan
“Muhendislik Mimarhik Oykuleri” serisi-
nin 8. kitab: yayimlandi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
frr— Koramaz kitabin sunus yazisinda, mu-

e hendislik ve mimarlik éykulerinin her
bir kitabinin, Turkive'nin sanayilesme
ve kalkinma seruveninin farkl boyutla-
rina dikkat cektigini belirtiyor. Koramaz, “Bu kitaplar, sana-
vi devrimine ayak uydurmaya ¢alisan Osmanli'nin mirasini,
cagdas bir tlke yaratmak isteyen genc Cumbhuriyetin gay-
retlerini ve planl kalkinma déneminin yaraticlt uygulamas-
larini yeni nesillerle paylasabilmek acisindan bulunmaz
birer kaynak sunuyor” gérusunu dile getiriyor.

Serinin, sadece TMMOB'nin kurumsal tarihi acisindan degil,
Turkiye'deki muhendis, mimar ve sehir planciliginin mesle-
ki tarihi acisindan da ¢ok énemli bir yer tuttugunu vurgula-
yan Koramaz, ‘Icinden gectigimiz bu zor dénemde, bizden
o6nceki donemlerdeki meslektaslarimizin onca olanaksizlik-
lar igerisinde hayata gecgirdigi eserlere iliskin 6ykuleri oku-
mak, gelecege iliskin umutlarimizi cogaltiyor” diyor.

Kitap, Nadir Avsaroglunun kaleme aldign Onséz ile de-
vam ediyor. Avsaroglu, 2002 yilinda temeli atilan calisma
ile Turkiye'deki basarili sanayi uygulamalarini hatirlamak
ve genis bir kamuoyu tarafindan bilinmesini saglamanin
amagclandigini belirtiyor. Bir diger amacin da bu kurulusla-
r1, Urinleri ve eserleri meydana getiren meslektaslarin éne-
minin anlasilmasi, anilmasi ve gecikmis de olsa vetfa borcu-
nun 6édenmesi oldugunu kaydeden Avsaroglu, su gérusleri
dile getiriyor:

"Bu sekizinci kitapla birlikte yayinlanan yuze yakin éykude,
muhendislerin ve mimarlarin bu ulkeyi imar edebilmek icin
nasil bir dzveri ile ¢calistiklari, Urettikleri ve émur tukettikleri-
nin éykusunu anlatmaya calistik. Ancak gérunurdeki kah-
ramanlar kadar, perdenin arkasinda da birgok kahraman
mevcut. Belki bu Uretimi gerceklestirenlerden daha da faz-
la. Ornegin esler. Bir miihendis ve mimarla evliligin mutlu-
lugunu yasayamadan, dogup buyudugu buyuk kenti terk
eden, adini bile duymadigl, haritada zor secilen kuguk bir
Anadolu kasabasinda yasamak zorunda kalan, her turlu
olanaktan yoksun bir hayata zorlanan egler.

Ornegin ¢ocuklar. Babalarinin pesinde sehir sehir, kasaba
kasaba dolasan ¢ocuklar. Anadolu'nun en ucra kodselerin-
de yasayan, 3 sene ust Uste bir okula devam edemeyen,
nedenini anlamadid sekilde en yakin sinif arkadaslarini
surekli terk etmek zorunda kalan cocuklar. Anneler; okutup,
buyutup, muhendis mimar yaptiklar: cocuklarini bir fabrika
montajina, bir baraj yapimina, bir maden isletmesine gén-
deren ve iletisimin olmadidi caglarda aylarca evladindan
haber alamayan anneler. Bunca kesmekesin icinde bir ha-
yat kurmaya, bir aile yaratmaya ve bir Ulke imar etmeye
calisan muhendisler, mimarlar. ‘Simdiki gencler muhendis-
lik mi yapiyor, muhendislik o zamanlarmis, bizim zamani-
mizdaymis' dedirten.”

Avsaroglu, 8. Kitab1 Metalurji Muihendisi Mahmut Kiper ve
Makine Muhendisi Melih Sahin ile birlikte hazirladiklarini
belirtiyor.

Kitapta daha sonra Mahmut Kiperin “21. Yuzyila ilk Giren
Adam: Aykut Goker”; Dogan Hasol'un “Once ITU Vardr’; Gul-
sin Tanyelinin “Turkiye Koépruleri”; Nadir Avsaroglunun
“Kémurin Huzinli Bandosu” ve “Bir Omurdur Vardiya”; Fat-
ma Afyoncu'nun “XVIIL Yuzyilda Hassa Mimarlar: Ocagt’; C.
Hakan Gurun “Turkiye’de Metalurji Muhendisligi Egitiminin
Tarihgesi”; Feza Gunergun'un "Osmanli Muhendis-Mimar
Cemiyeti”; Meltem Gurel'in "Dekorasyondan i¢ Mimarhiga”;
Halit Suicmezin "‘Findigin Oykusi” ve Onder Kigikerman'in
“Beykoz Camlar1” baslikli yazilar yer aliyor.

Toplam 224 sayfadan olusan kitap TMMOB'den edinilebilir

yva da www.tmmob.org.ir adresinden e-kitap olarak indiri-
lebilir.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 46. DONEM KURULLARI

EMO YONETIM KURULU EMO ONUR KURULU EMO DENETLEME KURULU

BASKAN GAZI IPEK ISA GUNGOR GIYAST GUNGOR

BASKAN YRD. | MEHMET TURGUT ERCAN DURSUN NACI BASMACI

YAZMAN IBRAHIM SARAL IHSAN YURT AHMET TURAN AYDEMIR TMMOB YONETIM KURULU UYES]
SAYMAN SAKIR AYDOGAN BAHRI KAVILCIOGLU SERDAR CIFTCAN UFUK ATAC

UYE KUBULAY OZBEK MURAT CELIK MUSTAFA AKCAKAYA

UYE EVINDAR AYDIN MEHMET VEYSI CEVRIM

UYE NEVAL SIMSEK BARIS CORUH

ADANA DIYARBAKIR KOCAELL

BASKAN MEHMET MAK BASKAN MEHMET ORAK BASKAN AHMET SOZEN
BASKAN YARDIMCISI DERYA OLPAK KADES BASKAN YARDIMCISI | HUSNU GUL TEKIN BASKAN YARDIMCISI | EMRULLAH CEVIRME
YAZMAN FIKRIYE YAMAN YAZMAN MEHMET CEYLAN YAZMAN %iggl GUNDOGAN
SAYMAN MUSTAFA ERGEN SAYMAN ALICAN CETINKAYA SAYMAN ABDULLAH ACER
Yénetim Kurulu Uyesi | SELCUK OZDOGAN Yénetim Kurulu Uyesi | CENGIZ ACAR Yoénetim Kurulu Uyesi | YASIN ARIKAN
Yénetim Kurulu Uyesi | OZLEM EKEMEN Yénetim Kurulu Uyesi | IDRIS BENEK Yénetim Kurulu Uyesi | OZKAN TORAMAN
Yénetim Kurulu Uyesi | EROL AYAS Yoénetim Kurulu Uyesi | SEMA BAYHAN Yénetim Kurulu Uyesi | MEHMET KARA

SUBE DENETCISI SUKRU SARIMSAKCI SUBE DENETCISI MEHMET VEYS{ CEVRIM SUBE DENETCISI KAMIL ERBAY

SUBE DENETCISI NIHAT HARMAN SUBE DENETCISI YUSUF KEMAL ISIK SUBE DENETCISI KAZIM POLAT

SUBE DENETCISI MEVLUT BULGUR SUBE DENETCISI METIN AKTAS SUBE DENETCISI AHMET BASARIR
ANKARA ESKISEHIR MERSIN

BASKAN OMURHAN AVNI SOYSAL BASKAN ENDER KELLECI BASKAN SEYFETTIN ATAR
BASKAN YARDIMCISI TAHSIN YILMAZ BASKAN YARDIMCISI | OGUZ SOYLU BASKAN YARDIMCISI | ISMAIL ALKAYA
YAZMAN ECEVIT ABLAK YAZMAN ONUR OLUKLULU YAZMAN UMUT TEMIZKAN
SAYMAN MUSTAFA MUMCU SAYMAN ADIL GUZLE SAYMAN OZGE CEKIRGE
Yénetim Kurulu Uyesi | TUFAN TEZIS Yénetim Kurulu Uyesi | LEVENT CELIK Yénetim Kurulu Uyesi | HASIP SELCUK
Yénetim Kurulu Uyesi | ONUR KOCAK Yonetim Kurulu Uyesi | CUMHUR BURAK CIRAKOGLU| Yonetim Kurulu Uyesi | CANER OZDEMIR
Yénetim Kurulu Uyesi | IZEL CANTA Yénetim Kurulu Uyesi | OMUR YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi | ALI SERCAN CADIRCI
SUBE DENETCISI SEBATI GOKEN SUBE DENETCISI IRFAN SATIR SUBE DENETCISI AHMET GUNOZ

SUBE DENETCISI SADRETTIN EREN SUBE DENETCISI MAHMUT UGUR KOLCA SUBE DENETCISI IBRAHIM MEMILI
SUBE DENETCISI MEHMET TEKIN SUBE DENETCISI HASAN HUSEYIN KOSEOGLU | SUBE DENETCISI CEYHUN KIRAN
ANTALYA GAZIANTEP SAMSUN

BASKAN ILHAN METIN BASKAN ISLIM ARIKAN BASKAN MURAT KARDAS
BASKAN YARDIMCISI SABAN TAT BASKAN YARDIMCISI | MEMIK DEMIR BASKAN YARDIMCISI | TAMER BiLAL
YAZMAN CIGDEM ISIKYUREK YAZMAN MELIKE KOCAK YAZMAN IBRAHIM DENIZ SAYGILI
SAYMAN MURAT SONMEZ SAYMAN DR. MEHMET MERKEPCTI SAYMAN TARIK TARHAN
Yénetim Kurulu Uyesi | AHMET AYDIN Yénetim Kurulu Uyesi | BUNYAMIN SAGLAM Yénetim Kurulu Uyesi | ALI EKBER OZDEMIR
Yénetim Kurulu Uyesi | DURALI CAKIR Yénetim Kurulu Uyesi | MEHMET SIRAZ Yénetim Kurulu Uyesi | AHMET KURADA
Yénetim Kurulu Uyesi | MUSTAFA TOPCU Yénetim Kurulu Uyesi | MESUT COSKUN Yénetim Kurulu Uyesi | ILKER CEYLAN

SUBE DENETCISI FERHAT CAGLI SUBE DENETCISI BULENT DASOLUK SUBE DENETCISI ERCAN ISCI

SUBE DENETCISI MEHMET BAHADIR DEMIR SUBE DENETCISI KEMAL TANKUT SUBE DENETCISI ADEM YILMAZ

SUBE DENETCISI SUAT KAS SUBE DENETCISI IPEK BOZGEYIK SUBE DENETCISI CANSU COSKUN
BURSA {STANBUL TRABZON

BASKAN BURAK OZGEN BASKAN EROL CELEPSOY BASKAN ISMAIL HAKKI ALTAS
BASKAN YARDIMCISI MEHMET CAN BASKAN YARDIMCISI | HAKKI KAYA OCAKACAN BASKAN YARDIMCISI | ADEM YARDIM
YAZMAN HALIL IBRAHIM BAKAR YAZMAN FAIK KEMAL OZOGUZ YAZMAN EMRE AKYUZ
SAYMAN OMER CETIN SAYMAN MUSTAFA AYDIN SAYMAN OZER OZTURK
Yénetim Kurulu Uyesi | MUTLU YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi | MAZLUM KAPLAN Yénetim Kurulu Uyesi | ISMAIL HAKKI CAVDAR
Yénetim Kurulu Uyesi | SEDAT GOKMENOGLU Yénetim Kurulu Uyesi | BEYZA METIN Yénetim Kurulu Uyesi | TUNCAY DEGERMENCI
Yoénetim Kurulu Uyesi §ERiFE VATANSEVER Yonetim Kurulu Uyesi | ERHAN KARACAY Yoénetim Kurulu Uyesi | MEHMET MAZLUM
SUBE DENETCISI TUNC ALADAGLI SUBE DENETCISI SEYIT GAZI BAL SUBE DENETCISI DOGAN YILMAZ

SUBE DENETCISI AYTAC SEVIM SUBE DENETCISI SAHIN YILMAZ SUBE DENETCISI MUAMMET BAKI

SUBE DENETCISI

OZAN YESILKAYA

SUBE DENETCISI

MECDI DEMIR GURSOYTRAK

SUBE DENETCISI

AHMET MUTLUOGLU

DENIzZLE jra¥iny

BASKAN BULENT PALA BASKAN SEBNEM SECKIN UGURLU
BASKAN YARDIMCISI MAHMUT KAYA BASKAN YARDIMCISI [ HUSEYIN AVNi GUNDUZ
YAZMAN ARIF DONMEZ YAZMAN HACER OZTURA

SAYMAN TURAY VOLKAN AYANOGLU | SAYMAN ZEKIYE FERYAL GEZER
Yénetim Kurulu Uyesi | ERDEM DURMAZ Yénetim Kurulu Uyesi | GULEFER METE

Yoénetim Kurulu Uyesi | HATICE ERYIGIT Yénetim Kurulu Uyesi | MUMTAZ AYCA

Yénetim Kurulu Uyesi | MUHSIN TARIK MADRAN Yénetim Kurulu Uyesi | EGEMEN AKKUS

SUBE DENETCISI ERIM ARICI SUBE DENETCISI AHMET OZTURK

SUBE DENETCISI FATIH MARDINOGLU SUBE DENETCISI MEHMET GUZEL

SUBE DENETCISI

NAZIM GOKHAN DALDAS

SUBE DENETCISI

MEHMET EMIN OZGER

|™

|
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI SUBELERI

ADANA SUBE

ADRES: Guzelyali Mah. 81098 Sokak No: 1
Cukurova-Adana

TELEFON: +90 322 4583838

FAKS: +90 322 4582450

GSM: +90 533 7228001

E-POSTA: adana@emo.org.tr

ANKARA SUBE

ADRES: IThlamur Sokak No: 10/1 Kizilay
Cankaya- Ankara

TELEFON: +90 312 2314474

FAKS: +90 312 2321088

GSM: +90 530 7730937

GSM: +90 530 7730938

E-POSTA: ankara@emo.org.tr

ANTALYA SUBE

ADRES: Meltem Mah. 3. Cd. 3808 Sk. No: 20
Antalya

TELEFON: +90 242 2376045

FAKS: +90 242 2376047

GSM: +90 530 7730944

GSM: +90 530 7730943

E-POSTA: antalya@emo.org.tr

BURSA SUBE
ADRES: Bursa Akademik Odalar Birligi

Yerleskesi (BAOB) Odunluk Mah. Akademi Cad.

No: 8 16040 Merkez-Bursa
TELEFON: +90 224 4511212
FAKS: +90 224 4519899
E-POSTA: bursa@emo.org.tr

DENIZLi SUBE

ADRES: Ataturk Blv in-Ba Is Mrk. K6 No: 32
Denizli

TELEFON: +90 258 2425555

FAKS: +90 258 2418832

E-POSTA: denizli@emo.org.ir

DIYARBAKIR SUBE

ADRES: Aliemiri 4. Sokak Muge 6 Apartmani
Kat:1 No: 2 Yenisehir-Diyarbakir

TELEFON: +90 412 2284620

GSM: +90 530 7730942

E-POSTA: diyarbakir@emao.org.tr

ESKISEHIR SUBE

ADRES: Istiklal Mah. Sair Fuzuli Cad. Ozkal Ism.
No:36 K:2 D:1 Odunpazari-Eskisehir

TELEFON: +90 222 2319447

FAKS: +90 222 2319447

GSM: +90 530 7730947

GSM: +90 541 2319447

E-POSTA: eskisehir@emo.org.tr

GAZIANTEP SUBE

ADRES: Emek Mah. 19019 Sk. No: 34/B
Sehitkamil-Gaziantep

TELEFON: +90 342 3219080

FAKS: +90 342 3229977

GSM: +90 533 5713550

E-POSTA: gaziantep@emo.org.tr

ISTANBUL SUBE

ADRES: Ergenekon Mah. Cumhuriyet Cad.
Adli Han 173/3 Harbiye 34367
Sisli-Istanbul

TELEFON: +90 212 2591150

FAKS: +90 212 2583655

GSM: +90 530 7730925

GSM: +90 530 7730926

E-POSTA: istanbul@emo.org.ir

IZMIR SUBE

ADRES: 1337 Sk. No: 16 Kat:8 Ashan
Cankaya-izmir

TELEFON: +90 232 4893435

FAKS: +90 232 4454949

GSM: +90 530 7730952

GSM: +90 530 7730953

E-POSTA: izmir@emo.org.tr

KOCAELI SUBE

ADRES: Omeraga Mah. Naci Girginsoy Sk.
No: 15/3-4 izmit-Kocaeli

TELEFON: +90 262 3254122

FAKS: +90 262 3245456

GSM: +90 530 7730954

GSM: +90 530 7730955

E-POSTA: kocaeli@emo.org.tr

MERSIN SUBE

ADRES: Limonluk Mah. 2417 Sk. No: 5
Yenisehir-Mersin

TELEFON: +90 324 3276871

FAKS: +90 324 3276873

GSM; +90 530 7730956

E-POSTA: mersin@emo.org.ir

SAMSUN SUBE

ADRES: Bahgelievler Mah. Gazanhan Sokak
No: 6 Kat: 2-3 Samsun

TELEFON: +90 362 2311977

FAKS: +90 362 2315131

E-POSTA: samsun@emo.org.ir

TRABZON SUBE

ADRES: Iskenderpasa Mah.

Bayraktarlar Is Merkezi Kat:3 No: 64 Trabzon
TELEFON:+90 462 3221395

FAKS: +90 462 3265092

E-POSTA: trabzon@emo.org.tr
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MUHENDISLIK OFISLERI iCIN
PROJE YONETIM ve TAKIP SISTEMI

GUCLU, GUVENLI ALT YAPISI - MOBIL, TABLET ve PC UYUMLULUGU

HER YERDE ULASILABILIR YAPISI - OTOMATIK YEDEKLEME SiSTEMI

Calisanlarinizin yaptiklari islerin

durumlarini raporlar.

MuUsterilerinize
projeleri ile ilgili
Projelerinizi her tum sureci takip

adimda her an
kontrol etmenizi

saglar

etmesini saglar.
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