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MUhendislik, s6zlUkte bircok
unsuru tasarlamak ve insa
etmek icin bilimsel ilkelerin
kullanilmasi olarak tanimla-
nir. Peki mUhendislik bununla
sinirh midir?
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MUhendislik yalnizca bilgiyi
Ureten olmak, yenilik¢i olmak
ve teknik bilginin harmanlan-
masi degil ayni zamanda top-
luma éncilik eden kuramlari
aciklayan bir uygulamadir.
Bir mUhendis yasama hizmet
etmek, kendini gelistirmek,
icatlar ¢cikarmak gibi temel il-
kelere dayansa da 6zinde toplumun ihtiyaglarini
temel alan c¢dzimler Uretebilmelidir. MUhendislik
bir tanim dedil ayni zamanda kavramlarla sinirli
kalmadan kendi etkisini gdsterebilmek i¢in uygun
ortam ve kosullara ihtiya¢ duyan bir sistem kurma
disiplinidir.

Bir muUhendisin problemi baska bir mihendisin
de ¢6z0UMU olabilir. Birliktelik iliskisiyle kavramlar
gUclenebilir. MUhendislik tanimi genis ve zaman
zaman da 6znellige de aciktir. Ancak bu tanimin
belirsizligi mUhendislik ¢catisi altinda, yeni aday-
lara ve is hayatindaki mUhendislere ‘hafifletilmis
degerler sunmaktadir. Bu degerleri, ‘tecribe’ adi
altinda mobbinge dénUstirmek bir ara¢ olmama-
hdir, cOnkU bu durum muUhendisin yaraticiliginin ve
motivasyonun sénmesindeki yegéne sorundur. Bir
muUhendisin 0rine, insana ve topluma fayda sag-
larken bu katkinin yalnizca ‘deneyim’ olarak goéril-
mesi adil midir?

Staj suUresince edinildigi varsayilan ‘tecribe’ ger-
cekten bir 6grenim ve uygulama alani mi sunuyor
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yoksa kurumlarin isleyisine
vuyum saglama sirecinden
mi ibaret? Staj sirasinda ya-
sanan uygulama  eksiklik-
leri ve sahadan uzak teorik
yaklasimlar birlestiginde,
staj deneyimi yalnizca kagit
Uzerinde var olan ve pratik-
ten uzak bir formaliteye do-
~ nOsmektedir. Staj, yalnizca
E sozlukte tanimlandigl  gibi
meslek bilgisi edinmek ama-
ciyla kurumlarda gecirilen bir
dénem degildir. Bu sireg¢ ayni
zamanda birey agisindan
mesleki kimligin sekillenmeye basladigi bir kesif
alanidir. Bu sUrecin dogrudan degerlendirmesini
yapabilecek kisi de deneyimi bizzat yasayan staj-
yerdir. Stajyer mUhendisin elestirileri, sUreci dogru-
dan deneyimlemesi sebebiyle dikkate alinmahdir,
fakat kurumlar stajyerlerin yasadidi bu geri bildi-
rimleri yeterince dikkate almakta midir?

Bircok kurum, staj sUrecinin sonunda geri bildirim
talep etmektedir fakat cogu zaman bu dederlen-
dirmeler yalnizca ‘belge doldurmak’ olarak go-
rOlmekte. Bu sorunun 6nidne ge¢mek icin ¢esitli
cdzOmler bulunuyor. Ornedin, insan kaynaklarina
sunulan imkanlar ve staj sistemine dair uygulama-
lar kurumlar tarafindan tekrar gézden gecirilebi-
lir ve yalnizca belgelerle degil insan kaynaklarinin
uvyguladigi politikalar da iyilestirilebilir. Bu da insan
kaynaklarina ayrilan bitgelerle birlikte ele alina-
bilir. Bu sUrecte de stajyerden dogrudan sorumlu
olacak bir iK temsilcisi ve ona eslik eden bir mu-
hendis mentor atanmasi faydali olacaktir. Codu
kurumda bir mentor olsa da bu yine yalnizca kagit
Ustinde kalmamali ve stajyere ayirdidi zamanin
6lgUsU 6zveriyle ele ahinmahdir.

Staj sireglerinin verimli ve nitelikli bir deneyime
dénismesi yalnizca kurumlarin sorumlulugu de-
Qildir. Bu noktada da mesleki denetim ve yon-
lendirme mekanizmalarindan biri olan mUhendis
odalari; nitelikli staj listeleri, bir staj dederlendirme
platformu olusturarak belirli standartlari karsila-
mayan kurumlarla is birligini gdzden gegcirebilir.
Diger yandan da YOK, staj uygulama cercevesini
yalnizca yazili kurallarla degil, stajyer geri bildirimi
ile kurumlari bizzat denetleyebilir.



